
 
 

 

   



 
 

ค ำน ำ 
 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งการด าเนินงานในแต่ละโครงการ
ส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่ วางไว้ ตามกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติที่สอดคลอง
กับ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายส าคัญ อันจะ
ส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จนส าเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์กับ 
ผู้ที่สนใจต่อไป 

  

  
 

 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

 ควำมเปน็มำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2568 ประเทศไทยได้ 33 คะแนน โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 116 ของ
โลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อ
หลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (2561 – 2580)
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
และก าหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้ง
ก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือทุกภาคส่วน ในการเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้าง
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดย
มีปัจจัยความส าเร็จ คือมีกระบวนการท างานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การท างานเชิงรุก สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic 
Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศำสตร์ที่ 4 
พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมี
ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดย
ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรก
ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คน
ไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีก
ด้วย  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งได้ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งการด าเนินงานในแต่ละโครงการส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่ วางไว้ ตามกรอบ
ทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ ราชการลด
น้อยลง  
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ข้อมูลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ข้อมูลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีภำรกิจหลักในด้ำนกำรส่งเสริม สนับสนุน และบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึงให้มี
คุณภำพตำมมำตรฐำน  
           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ตั้งอยู่ เลขท่ี ตั้งอยู่ที่ถนนเลี่ยงเมืองพิษณุโลก - 
สุโขทัย  ต ำบลท่ำทอง อ ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบ กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนมัธยมศึกษำ 
ที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย ในจังหวัดพิษณุโลก จ ำนวน 39 โรงเรียน และ
จังหวัดอุตรดิตถ์ จ ำนวน  18  โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น  57  โรงเรียน ดังนี้  
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จังหวัดพิษณุโลก 

สหวิทยำเขต โรงเรียนในเครือข่ำยสหวิทยำเขต ต ำบล อ ำเภอ 

1. สหวิทยำเขตพุทธชินรำช 1. พุทธชินรำชพิทยำ (ประธำน) ในเมือง เมือง 

 2. เตรียมอุดมศึกษำ ภำคเหนือ หัวรอ เมือง 

 3. วิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวทิยำลัย 
พิษณุโลก 

มะขำมสูง เมือง 

 4. ดอนทองวิทยำ ดอนทอง เมือง 

 5. วังน้ ำคู้ศึกษำ วังน้ ำคู ้ เมือง 

2. สหวิทยำเขตนเรศวร 1. พิษณุโลกพิทยำคม (ประธำน) ท่ำทอง เมือง 

 2. บำงระก ำวิทยศึกษำ บำงระก ำ บำงระก ำ 

 3. ประชำสงเครำะห์วิทยำ หนองกุลำ บำงระก ำ 

 4. ชุมแสงสงครำม "อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์" ชุมแสงสงครำม บำงระก ำ 

 5. บ้ำนกร่ำงวิทยำคม บ้ำนกร่ำง เมือง 

 6. ท่ำทองพิทยำคม ท่ำทอง เมือง 

3. สหวิทยำเขตเอกำทศรถ 1. วังทองพิทยำคม  (ประธำน) ชัยนำม วังทอง 

 2. บ้ำนกลำงพิทยำคม บ้ำนกลำง วังทอง 

 3. น้ ำรินพิทยำคม บ้ำนกลำง วังทอง 

 4. เนินสะอำดวิทยำคม ท่ำหมื่นรำม วังทอง 

 5. วังพิกุลวิทยศึกษำ วังพิกุล วังทอง 

 6. ทรัพย์ไพรวัลย์วิทยำคม แก่งโสภำ วังทอง 

 7. สฤษดิ์เสนำพิทยำคม วังนกแอ่น วังทอง 

 8. หนองพระพิทยำ หนองพระ วังทอง 
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จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สหวิทยำเขต โรงเรียนในเครือข่ำยสหวิทยำเขต ต ำบล อ ำเภอ 

7. สหวิทยำเขตหลวงพ่อเพ็ชร 1. อุตรดิตถ์ (ประธำน) ท่ำอิฐ เมือง 

 2. ท่ำปลำประชำอุทิศ ท่ำปลำ ท่ำปลำ 

  3. น้ ำปำดชนูปถัมภ์ แสนตอ น้ ำปำด  
4. ฟำกท่ำวิทยำ ฟำกท่ำ ฟำกท่ำ 

  5. แสนตอวิทยำ   แสนตอ เมือง 

  6. บ้ำนโคกวิทยำคม บ้ำนโคก บ้ำนโคก 

8. สหวิทยำเขตพระยำพิชัยดำบหัก 1. พิชัย (ประธำน) ในเมือง พิชัย 

 2. ทองแสนขันวิทยำ บ่อทอง ทองแสนขัน 

  3. ด่ำนแม่ค ำมันพิทยำคม ด่ำนแม่ค ำมัน ลับแล 

 4. ตรอนตรีสินธุ์  บ้ำนแก่ง ตรอน 

  5. ดำรำพิทยำคม บ้ำนดำรำ พิชัย 

  6. บ้ำนโคนพิทยำ บ้ำนโคน พิชัย 

9. สหวิทยำเขตพระแท่นศิลำอำสน ์ 1. อุตรดิตถ์ดรุณี (ประธำน) ท่ำอิฐ เมือง  
2. น้ ำริดวิทยำ น้ ำริด เมือง 

  3.  เตรียมอุดมศึกษำน้อมเกล้ำ 
อุตรดิตถ์ 
น้อมเกล้ำ อุตรดิตถ์ 

ผำจุก เมือง 

  4. ลับแลพิทยำคม ฝำยหลวง ลับแล  
5. ลับแลศรีวิทยำ ไผ่ล้อม ลับแล  
6. ทุ่งกะโล่วิทยำ ป่ำเซ่ำ เมือง 
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1. จ ำนวนผู้บริหำรและครูสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 

1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 1 
2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 3 
3 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   54 
4 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    89 
5 ครูผู้สอน 2,093 
6 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน มำตรำ 38 ค (1) (ศึกษำนิเทศก์) 19 
7 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน มำตรำ 38 ค (2)  43 
8 ลูกจ้ำงประจ ำ (สพท. 2 คน สถำนศึกษำ 38 คน) 34 
9 ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ (สพท. 3 คน สถำนศึกษำ 131 คน) 137 

10 พนักงำนรำชกำร (สพท. 11 คน สถำนศึกษำ 46 คน)     57 
รวมทั้งสิ้น 2,530 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน  2567 
2. ข้อมูลแสดงจ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน จ ำแนกตำมระดับชั้น (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2568) 
 

ระดับกำรศึกษำ 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชำย หญิง ห้องเรียน ชำย หญิง ห้องเรียน 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 2,238 2,318 134 1,157 1,294 75 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 2,225 2,321 135 1,152 1,295 73 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 2,130 2,148 134 1,041 1,278 73 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 
6,593 6,787 403 3,350 3,867 221 

13,380  7,217  
มัธยมศึกษำปีที่ 4 2,376 2,840 164 878 1,328 71 
มัธยมศึกษำปีที่ 5 2,251 

 
2,790 165 843 1,190 70 

มัธยมศึกษำปีที่ 6 2,122 2,710 163 811 1,246 71 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 
6,749 8,540 492 2,502 3,764 212 

15,089  6,266  

รวมทั้งสิ้น 
13,342 15,127 895 5,852 7,631 433 

28,469  13,483  
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3. แสดงจ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกขนำดตำมข้อมูลพื้นฐำน  
   (ข้อมูลจำกระบบ DMC ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2568) 
 

ขนำดโรงเรียน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
(แห่ง) 

จังหวัด
อุตรดิตถ์ 
(แห่ง) 

รวมทั้งหมด 
(แห่ง) 

ขนำดเล็ก (นักเรียนตั้งแต่ 1 – 499 คน) 24 9 33 

ขนำดกลำง (นักเรียนตั้งแต่ 500 – 1,499 คน) 10 5 15 

ขนำดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต่ 1,500 – 2,499 
คน) 

4 1 5 

ขนำดใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 2,500 ขึ้นไป) 3 1 4 

รวมทั้งสิ้น 41 16 57 

 
 
4.  แสดงจ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกขนำดตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
    สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด (ข้อมูลจำกระบบ DMC ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2568) 
 

ขนำดโรงเรียน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
(แห่ง) 

จังหวัด
อุตรดิตถ์ 
(แห่ง) 

รวมทั้งหมด 
(แห่ง) 

ขนำดเล็ก (นักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมำ)  1 1  2 

ขนำดกลำง (นักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน) 25  12 37  

ขนำดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน)  9 2  11 

ขนำดใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึน
ไป) 

 4 3   7 

รวมทั้งสิ้น 39 18 57 
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 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

1.1 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568 ในภำพรวมระดับประเทศ จำกกำรประเมินส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.46 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ 
ผ่ำนดี  
 1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 98.46  ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ ผ่ำนดี  โดย ตัวชี้วัด 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัด 10 กำรป้องกันกำรทุจริตได้คะแนน
สูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระดับกำรท ำงำน ได้
คะแนน 93.85 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2560 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2561  81.34  A  - 4.69  
2562  83.05  A  + 1.71  
2563  81.89  A  - 1.16  
2564  91.24  A  + 9.35  
2565  95.92  AA  +4.68  
2566  95.88  AA  -0.04  
2567 97.22 AA +1.34 
2568 98.46 ผ่ำนดี +1.24 

1.4      กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ที่
ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
จำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
3 กำรใช้อ ำนำจ 100 ผ่ำนดีเยี่ยม ผ่ำน 
4 กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 100 ผ่ำนดีเยี่ยม ผ่ำน 
5 กำรแก้ไขปัญหำหำรทุจริต 100  ผ่ำนดีเยี่ยม ผ่ำน 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่ำนดีเยี่ยม ผ่ำน 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100  ผ่ำนดีเยี่ยม ผ่ำน 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.26 ผ่ำนดีเยี่ยม ผ่ำน 
2 กำรใช้งบประมำณ 97.78 ผ่ำนดีเยี่ยม ผ่ำน 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 97.47 ผ่ำนดีเยี่ยม ผ่ำน 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 95.08 ผ่ำนดีเยี่ยม ผ่ำน 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 93.85 ผ่ำนดี ผ่ำน 



๑๐ 

 

 

หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

ระดับ คะแนน 

ผ่ำนดีเยี่ยม 95.00 – 100 

ผ่ำนดี 85.00 – 94.99 

ผ่ำน 85.00 – 94.99 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 

 

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  
จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำตัวชี้วัดที่หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน 
ต่ ำกว่ำร้อยละ 95) มีดังนี ้

 8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำน เพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย 
ทั้งนี้ นอกจำกหน่วยงำนจะต้องปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดียิ่งขึ้นแล้ว ยังควรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้นอีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๑ 

 

ส่วนที่ 2 
 

 

ทิศทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
แผนงำน บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 
ด้วย ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก ำหนด

วิสัยทัศน์ว่ำ "ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)" มีพันธกิจในกำร
สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำรและปฏิรูป
กระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล โดยมีเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ คือ 
ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
50 นอกจำกนี้ ทิศทำงกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 ยังมีควำม
สอดคล้องกับทิศทำงของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในภำครัฐ) และทิศทำงยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (ยุทธศำสตร์กำรปลูกฝั่ง"คนไทยไม่โกง" 
และยุทธศำสตร์กำรป้องกันด้วยกำรเสริมสร้ำงสังคมธรรมำภิบำล) อีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงำนและโครงกำรส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) คือ ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรเพ่ิมประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในภำครัฐ 
แผนงำนที่ 5.9 กำรสร้ำงกลไก "ยับยั้ง" และ "สร้ำงควำมตระหนักรู้" เพ่ือป้องกัน กำรทุจริต ที่กล่ำวถึ งกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ภำยใต้กรอบแนวคิด "โรงเรียนสุจริต" เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และ
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส ำนึก ทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่ำง
พอเพียง จิตสำธำธำรณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประกำร ของโรงเรียนสุจริต 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ตระหนักในควำมส ำคัญของ 
กำรเตรียมกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ และ
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้ำงจิตส ำนึกและ
ค่ำนิยม ให้ทุกภำคส่วนตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบแแบบ โดยด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำเพ่ือวำงรำกฐำนกำรปลูกจิตส ำนึกซึ่งเป็นกลไกในกำรป้องกัน และ
ปรำบปรำม กำรทจุริตของประเทศชำติ 
 



๑๒ 

 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำร 

ทุจริตในวงกว้ำง ทั้งในระดับสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และชุมชน 
2. เพ่ือยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรกำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
3. เพ่ือพัฒนำนวัตกรรมป้องกันและยับยั้งกำรทุจริตเชิงรุกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้เข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภำพ 

3. เป้ำหมำย  

• เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
และนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

• เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินงำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำในเรื่องคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน อีกท้ังยังมรกำรยกระดับควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

2. สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต สร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้นักเรียน ครูและบริหำร มีทัศนคติและค่ำนิยมร่วมต้ำนทุกจริตในวงกว้ำง ทั้งใน
ระดับสถำนศึกษำ ระดับหน่วยงำน และระดับชุมชน 

    

4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 2. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จ ำนวน 57 แห่ง 
 3. บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำร ครู นักเรียน และประชำชนทั่วไป 
5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ปี 2568 
1.ประชำชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2.ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA  

ร้อยละ85 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้ำหมำย – งบประมำณ  
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วย
นับ 

จ ำนวน ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์/
ก ำหนดนโยบำยคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำน 

ร้อยละของควำม 
ส ำเรจ็ในกำร
ปฏิบัติงำนตำม
แนวทำงปฏิบัต ิ

คน 85 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร          

กลุ่ม
กฎหมำย
และคด/ี
กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย 
NO Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

ร้อยละของควำม 
ส ำเรจ็ในกำร
ปฏิบัติงำนตำม
แนวทำงปฏิบัต ิ

คน 85 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

         
กลุ่ม
อ ำนวยกำร/ 
 

กำรประชุมช้ีแจงให้ปฏิบตัิตำม
แนวทำงกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสฯ 

ค่ำคะแนนเฉลี่ยกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ(ITA) 

คน 85 6,125 

         

กลุ่ม
อ ำนวยกำร/
กลุ่มนิเทศ
ติดตำม 

กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร ปลูก
จิตส ำนึกคณุธรรม จริยธรรม 
 

ค่ำคะแนนเฉลี่ยกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ(ITA) 

คน 85 23,875          กลุ่ม
อ ำนวยกำร/
กลุ่มนิเทศ
ติดตำม 

รวม (สำมหมื่นบำทถ้วน) 30,000           
 



 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2567 ถึง 30 กันยำยน 2568 
 
8. สถำนที/่พื้นที่ด ำเนินกำร 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
9. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำในเรื่องคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน อีกท้ังมีกำรยกระดับควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
10. กำรติดตำมประเมินผล  
 1. กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต 
 2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด้วยวิธีกำรออนไลน์ ผ่ำนทำงเว็บไซต์
โครงกำรโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
ส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำนได้ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์   
1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต

ในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

        1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน อีกท้ังยังมรการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและบริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุกจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ
สถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ใช้ใน
การด าเนนิการ 

หมายเหตุ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

มกรำคม -
กันยายน 
2568 

 

2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

มีนาคม -
กันยายน 
2568 

 

3. การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 

6,125.- พฤษภาคม-
มิถุนายน  
2568 

งบประมาณจาก สพฐ. 

4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ปลูกจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม 

23,875.- เมษายน- 
กันยายน 
2568 

งบประมาณจาก สพฐ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำรประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ 

ที ่ ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินงำน 
และวัน เวลำ สถำนที่  

 

กลุ่มเป้ำหมำย 
ของโครงการ 

จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 50 
คน จังหวัดพิษณุโลก 40 คน 

รวมทั้งสิ้น 90 คน 

ผลความส าเร็จ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

 เชิงปริมาณ 
( 

เชิงคุณภาพ 
 

1 วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม 2568 
ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT ONLINE : ITA 
ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ดร.ศิริวรรณ ขวัญมุข ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ์  
เป็นประธานประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (INTEGRITY AND 
TRANSPARENCY ASSESSMENT 
ONLINE : ITA ONLINE) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเตรียม
ความพร้อมและสร้างความรู้ความ
เข้าใจการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
โดยมี ว่าท่ีร้อยตรี ดร.สมจิตร รอด
เรือง นายพร ดังดี รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ์ และ
คณะกรรมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ์ เขา้
ร่วมประชุมช้ีแจงในครั้งนี้ ณ ห้อง
ประชุมพุทธนเรศ ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา สพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถ์  

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

จ านวน 40คน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ มี
การ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) มี
การปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อีกท้ังมีการ
ยกระดับความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 



 

 
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร ปลูกจิตส ำนึกคุณธรรม จริยธรรม 

2 วันจันทร์ที่ 23 มิถุนายน 2568 
ประชุมกลั่นกรองข้อมูลประเด็น
ตัวช้ีวัด ก่อนน าขึ้นระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์
ดร.ศิริวรรณ ขวัญมุข ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ์ 
มอบหมายให้ นายพร ดังดี รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประธานประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน ก ากับ
ติดตาม และตรวจสอบกลั่นกรอง
ข้อมูลประเด็นตัวช้ีวัด (OIT) ก่อนน า
ขึ้นระบบการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ์ 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT ONLINE : ITA ณ 
ห้องประชุมขวัญชนก ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา สพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

จ านวน 20คน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ มี
การ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (INTEGRITY 
AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT : ITA) มี
การปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อีกท้ังมีการ
ยกระดับความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ที ่ ชื่อกิจกรรมที่ด ำเนินงำน 
และวัน เวลำ สถำนที ่ 

 

กลุ่มเป้ำหมำย 
ของโครงการ 

จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 50 

คน จังหวัดพิษณุโลก 40 คน 

รวมทั้งสิ้น 90 คน 

ผลความส าเร็จ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

 
เชิงปริมาณ 

 
เชิงคุณภาพ 

 

1 วันจันทร์ที ่7 กรกฎาคม 2568  
ดร.ศิริวรรณ ขวัญมุข ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณโุลก อตุรดติถ์ 
มอบหมายให ้ดร.จริวรรณ  
สุรเสียง รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ์เป็นประธานเปดิกิจกรรม

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา สพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

จ านวน 75คน 

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลให้แก่

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาพิษณุโลก 



 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
-  

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พัฒนาบุคลากร ปลูกจติส านึกคณุธรรม 

จริยธรรม ภายใต้โครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

โดยจดักิจกรรม การบรรยายธรรม 

หัวข้อ “ธรรมะสร้างคน คนสร้าง
องค์กร” เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิ
บาลแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เกิดจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสตัย์ โปร่งใส มี
ความรับผิดชอบ และร่วมกันสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่างยั่งยืน 

อุตรดิตถ์ อันจะน าไปสู่
การปฏิบัติงานอย่าง

ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีความ
รับผิดชอบ และร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่

ดีอย่างยั่งยืน โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ
ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

จ านวนทั้งสิ้น 75 คน 



 

ภาพถ่ายการดำเน ินกิจกรรมโครงการ 
1. ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์  ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT ONLINE : ITA ONLINE) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 

 



 

 

2. ประชุมกลั่นกรองข้อมูลประเด็นตัวชี้วัด ก่อนน าขึ้นระบบการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   
วันจันทร์ที่ 7 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมขวัญชนก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์

 

 

 
 
 



 

 

3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันจันทร์ที่ 7 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 
 
 



 

 

4. จัดกิจกรรมเขตพ้ืนที่สุจริต ในทุกวันจันทร์แรกของทุกเดือน 

 

 
 
 
 
 



 

 

 


