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คำนำ 

 
 รายงานเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม “การสร้างชุมชมแห่งการเรียนรู้ภายใน 
กลุ่มงานและองค์กร” พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม่ กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ซึ่งดำเนินกิจกรรมในวันที่ 8 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  โดยกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานประจำในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นทีม   
ผ่านกิจกรรมสานสัมพันธ์สุขภาพกายและสุขภาพใจ เพื่อสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ขอขอบคุณผู้บริหารการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ในครั้งนี้ ให้ดำเนินไปได้ด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพ มา ณ โอกาสนี้  
 
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   มกราคม 2568 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อย-3 การสร้างชุมชมแห่งการเรียนรู้ภายในกลุ่มงานและองค์กร 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม ่

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัณฤทัย ศรีวิชา, นางสุวนิจ มวลคำลา และ นางสาววรณัน ทองดอนคำ 

สนองนโยบายรัฐบาล ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กกทุกคนอย่างเท่าเทียม  

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 

สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา  

   ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

สนองนโยบาย สพม. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ และใช้งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน ดำเนินการเอง  

วัตถุประสงค์  เพื่อเสรมิสร้างบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
  เป็นทมีผ่านกจิกรรมสานสัมพันธ์สุขภาพกายและสุขภาพใจ เพื่อสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
  ประสิทธิภาพและมีความสุข 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ 8 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

การใช้งบประมาณ    มีงบประมาณตามโครงการ  จำนวน  13,600.-บาท  

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
   - ค่าอาหารว่างพร้อมเครือ่งดื่ม (80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 5,600.-บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ (80 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 8,000.-บาท 

  รวมงบประมาณท่ีใช้ไป  13,600.- บาท 
 

แนวทางและผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินกิจกรรม “การสร้างชุมชมแห่งการเรียนรู้ภายในกลุ่มงานและองค์กร” ได้กำหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรของแต่ละกลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  



2 
 

เพื่อบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข โดยมีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสุขและ 
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. กิจกรรมสร้างเสรมิคุณธรรมนำความสุข  
 2. กิจกรรม PLC นำเสนอแนวทางการพฒันางานที่มปีระสทิธิภาพของแต่ละกลุม่งาน 
 3. กิจกรรมสานสมัพันธ์เสริมสร้างสุขภาพดีมีความสุข  
 4. กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  
 โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้

 เชิงปริมาณ  
  - บุคลากรประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เข้าร่วมกิจกรรม 
รวมทั้งสิ้น 80 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

 เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานประจำในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ได้ร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน 
  2. บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์กันมาข้ึน ส่งผลต่อการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข  
 

ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
 ปัญหาและอุปสรรค 
  - 

ข้อเสนอแนะและความต้องการในการพัฒนาครั้งต่อไป 
 1. ควรจัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง 
 2. จัดกิจกรรมให้บุคลากรทุกคน ได้ฝึกนำเสนองานหรือเป็นผู้นำการขับเคลื่อนกิจกรรม 
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โครงการ 
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บนัทึกขออนุมตัิ 
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ตารางการพฒันา 
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ภาพกิจกรรม 



20 
 

 
 

           
 

 



21 
 

  
 

  

   
 

   



22 
 

    
 

  
 

  
 

  
 

*************************** 



กลุ่มพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาพษิณโุลก อุตรดิตถ์

รายงานผลการดําเนนิงาน

gpatspm@gmail.com
06 2310 9074

การสรา้งชุมชมแห่งการเรยีนรู้
ภายในกลุ่มงานและองค์กร


