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ก 
 

คำนำ 
 
  รายงานเล่มนี้เป็นการรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโลกยุกใหม่ กิจกรรมที่  3 ยกย่องเชิดชู เกียรติครู  บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ การจัดงานยกย่อง 
เชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2568 ในวันเสาร์ที่ 27 กันยายน 2568 โดยได้รับเกยีรติ
จาก ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นประธาน วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ รวมถึงเพ่ือเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับบุคลากร สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 17   

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก- อุตรดิตถ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา และใช้ในการ
วางแผนพัฒนา บุคลากรในโอกาสต่อไป ในโอกาสนี้ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร ท่านวิทยากร และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ทำให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                                                                   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
                                                                                 กันยายน 2568 

 
   



ข 

สารบัญ 
 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
การรายงานผล 1 
          ชื่อโครงการ 1 
 วัตถุประสงค์ 1 
 ระยะเวลาและสถานที่ในการดำเนินโครงการ 1 
 การใช้งบประมาณ 1 
 ผลการดำเนินงาน 1 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 2 
 ปัญหาและแนวทางแก้ไข 2 
ภาคผนวก 3 
 ภาพกิจกรรม 4 
 กำหนดการจัดงาน 6 
 เอกสารที่เกี่ยวข้อง 7 
 โครงการ 19 
  

****************** 



รายงานผลการดำเนินงาน 
งานยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม่ 

กิจกรรมที่ 3    ยกย่องเชิดชูเกียรติครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

                     การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

รับผิดชอบ    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัณฤทัย ศรีวิชา และบุคลากรกลุ่มพัฒนาครู 

สนองนโยบายรัฐบาล   ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กกทุกคนอย่างเท่าเทียม  

สนองนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  

   ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

สนองนโยบาย สพม. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ และใช้งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน  ดำเนินการเอง  

วัตถุประสงค์   เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ รวมถึงเพ่ือเป็น 

                      แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 17 

ระยะเวลาดำเนินการ  จำนวน 1 วัน ในวันเสาร์ที่ 27 กันยายน 2568  

                                ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก 

การใช้งบประมาณ  - บูรณาการงบประมาณภายในโครงการ ทุกกิจกรรม โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 

                             จำนวน 33,250.-บาท  
 
 

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  
  - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มงาน ข้าราชการครู นักเรียน และ      
                บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เขา้ร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
                จำนวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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 เชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีขวัญกำลังใจ และเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง รวมถึงความภาคภูมิใจในการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับชนรุ่นหลัง ในการมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงาน
และสร้างผลงานที่ดีให้กับวงการศึกษาต่อไป 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - บุคลากรรุ่นหลังได้รับแรงบันดาลใจในการสร้างผลงานที่ดีให้กับวงการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้ได้รับการจัดการศึกษาตามความต้องการและเต็มตามศักยภาพ ให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณธรรมตามนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด 

 

ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
 ปัญหาและอุปสรรค    
  - ข้อจำกัดด้านเวลาในการดำเนินงานที่กระชั้นชิดเกินไป 
 แนวทางการแก้ไข 
  - มีการประสานงานข้อมูลอย่างรวดเร็ว และมีผู้ประสานงานหลักที่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็วและถูกต้อง 
  - เพ่ิมเวลาในการดำเนินงานและวางแผนงานการดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 

 

********************* 
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ภาคผนวก 
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รูปกิจกรรม 
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กำหนดการจัดงาน 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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โครงการ
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