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คำนำ 
 
  รายงานเล่มนี้เป็นการรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโลกยุกใหม่ กิจกรรมที่  5 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของข้าราชการครูและ        
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมย่อย-2 
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและทันสมัยในโลกยุคปัจจุบัน 
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก- อุตรดิตถ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา และใช้ในการ
วางแผนพัฒนา บุคลากรในโอกาสต่อไป ในโอกาสนี้ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร ท่านวิทยากร และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ทำให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อย-2 การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทลั 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม่ 

กิจกรรมที่ 5    การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะที่ 

                     สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21กลุ่มงานที่ 

รับผิดชอบ    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัณฤทัย ศรีวิชา และ นางสาววรณัน ทองดอนคำ 

สนองนโยบายรัฐบาล   ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กกทุกคนอย่างเท่าเทียม  

สนองนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  

   ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

สนองนโยบาย สพม. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ และใช้งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน   ดำเนินการเอง  

วัตถุประสงค์  วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่ สามารถนำไป 

                    ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันสมัยในโลกยุคปัจจุบัน 

ระยะเวลาดำเนินการ   จำนวน 1 วัน ในวันเสาร์ที่ 19 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ ชั้น 2  

                                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

การใช้งบประมาณ   มีงบประมาณตามโครงการ  จำนวน  48,000.-บาท  

          ใช้ไปจำนวน 12,440.-บาท คงเหลือ 35,560.-บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 1. ค่าอาหารและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม (สำหรับประธาน/วิทยากร/ผู้เข้าอบรมและคณะทำงาน) 
  - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม (52 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)    เป็นเงิน   3,640.-บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน (52 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)  เป็นเงิน   5,200.-บาท 
 2. ค่าวิทยากร 1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง (600 บาท x 1 x 6 ชม.)  เป็นเงิน        3,600.-บาท 

  รวมงบประมาณที่ใช้ไป 12,440.- บาท 
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ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ  
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูจ้างชั่วคราว 
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 43 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 82.69 

 เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรที่เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหม่  
  2. บุคลากรที่เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ไปประยุคใช้ในการปฏิบัติงานได ้   
 

ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
 ปัญหาและอุปสรรค    
  - บุคลากรไม่เห็นความสำคัญในการพัฒนาตนเองเท่าที่ควร 
 แนวทางการแก้ไข 

  - สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเห็นความสำคัญในการพัฒนาตนเอง 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

 1. อายุของผู้เข้ารับการอบรม  
- มากที่สุด อายุระหว่าง 36 – 45 ปี  ร้อยละ 50.0 
- รองลงมา อายุระหว่าง 46 – 55 ปี ร้อยละ 21.9 
- น้อยทีสุ่ด อายุ 56 ปีขึ้นไป ร้อยละ 6.3 

 2.  ตำแหน่งของผู้เข้ารับการอบรม   
  - มากที่สุด คือ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ร้อยละ 68.8 
  - รองลงมา คือ ศึกษานิเทศก์ ร้อยละ 21.9 
  - น้อยทีสุ่ด คือ ลูกจ้างประจำ ร้อยละ 3.1 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจด้านวิทยากร 
    - ความรอบรู้ในเนื้อหาการอบรม อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด ร้อยละ 93.8 
   - ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ อยู่ในเกณฑ์ มากท่ีสุด ร้อยละ 100 
   - ความชัดเจนในการถ่ายทอดเพ่ือสร้างความเข้าใจ อยู่ในเกณฑ์ มากท่ีสุด ร้อยละ 93.8 
   - ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม อยู่ในเกณฑ์ มากท่ีสุด ร้อยละ 96.9 

 ตอนที่ 3   ด้านความรู้ความเข้าใจ/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ท่านได้รับความรู้และมีความเข้าใจ อยู่ในระดับใด 
  - มากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 71.9 
  - มาก คิดเป็นร้อยละ 28.1 
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 2. ท่านคิดว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้หรือต่อยอดได้ ในระดับใด 
  - มากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 78.1 
  - มาก คิดเป็นร้อยละ 21.9 
 3. ความรู้ที่ท่านได้รับในครั้งนี้ ตรงตามความคาดหวังของท่าน ในระดับใด 
  - มากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 84.4 
  - มาก คิดเป็นร้อยละ 15.6 
 4. ท่านจะนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้/ต่อยอด/พัฒนางาน ในเรื่องใด สรุปได้ดังนี้ 
  - นำไปใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ อาทิ การเขียนโครงการ การประชาสัมพันธ์ 
การสรุปโครงการ การรายงาน การจัดทำภาพ AI ต่าง ๆ 
 5. หลักสูตรที่ต้องการพัฒนาในครั้งต่อไป หรือข้อเสนอแนะอ่ืน ที่เป็นประโยชน์ในการอบรมพัฒนา ในครั้ง
ต่อไป 
   - การทำ PPT โดยใช้ AI และการใช้ AI ในด้านอ่ืน ๆ 
   - การอบรมความรู้เกี่ยวกับIT ด้านอื่นๆ เพ่ิมเติม 
   - การทำโปรแกรม canva 
   

*********************** 
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รูปกิจกรรม 
 

 
นายพร ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดติถ์ เป็นประธานในพิธเีปิดการพัฒนาทกัษะเทคโนโลยีดิจทิัล  

ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชมุพุทธนเรศ สพม.พิษณโุลก อุตรดิตถ ์

 
นางกัณฤทัย ศรีวิชา ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ 

กล่าวรายงาน และพิธีกร 

 
ทีมศึกษานิเทศก์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

คณะวิทยากร 
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ตารางการพัฒนา 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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