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ก 
 

คำนำ 
 

  รายงานเล่มนี้เป็นการรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโลกยุกใหม่ กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตาม
สมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมย่อย 3 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วย ระหว่างวันที่ 27-28 
มีนาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ปฏิบัติตนให้อยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู มีทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ  
มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย เข้าร่วม
อบรม รวมทั้งสิ้น 80 คน  
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก- 
อุตรดิตถ์ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา และใช้ในการวางแผนพัฒนา 
บุคลากรในโอกาสต่อไป ในโอกาสนี้ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร ท่านวิทยากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ทำให้การ
ดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อย 3 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วย 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม่ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัณฤทัย ศรีวิชา และ นางสาววรณัน ทองดอนคำ 

สนองนโยบายรัฐบาล ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กกทุกคนอย่างเท่าเทียม  

สนองนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  

   ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

สนองนโยบาย สพม. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ และใช้งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน ดำเนินการเอง  

วัตถุประสงค์  ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสม ปฏิบัติตนให้อยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ข้าราชการครู มีทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ และปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่างวันที่ 27–28 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  

การใช้งบประมาณ    มีงบประมาณตามโครงการ  จำนวน  5,000.-บาท (เดิมกำหนดไว้เป็นกิจกรรมออนไลน์) 
ไดป้รับกิจกรรมเป็นอบรมออนไซต์ โดยบูรณาการงบประมาณภายในโครงการ กิจกรรมที่ 7 พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพด้านการบริหารจัดการศึกษา ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่มหน่วย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จำนวน 32,910.-บาท 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
   - ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม เป็นเงิน 37,910.-บาท 
      (รวมบุคลากรทั้ง 2 วัน จำนวน 223 คน x 170 บาท) 

  รวมงบประมาณที่ใช้ไป  39,710.- บาท 
 



2 
 

แนวทางและผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินกิจกรรม “การพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วย” ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในรูปแบบ
ออนไลน์ เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด จากการสำรวจความต้องการ จึงมีการปรับรูปแบบกิจกรรมเป็นแบบออน
ไซต์เพ่ือการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาได้มีการปฏิบัติ และร่วมทำ
กิจกรรมโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกการทำงานเป็นทีม รวมถึงได้สร้างเครือข่ายร่วมกัน โดยมีหลักสูตร ดังนี้ 
 1. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู 
 2. ความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์และความตระหนักด้านการเงินและบัญชี 
 3. การพัฒนาตนเองและการบริการที่ดี 
 4. การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 
 5. บุคลิกภาพของข้าราชการครู 
 6. ทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ 
 โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ  
  - ข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 83 ราย สามารถเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 80 ราย คิดเป็นร้อยละ 96.38 

 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมที่จะปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
  2. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม 
  3. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรม มีทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งความ
เป็นครู สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
 ปัญหาและอุปสรรค 
  - ครูผู้ช่วย ตามกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ครบ 100% เนื่องจากเจ็บป่วยและ
ติดภารกิจจำเป็น ส่งผลให้ไม่ได้รับการพัฒนา 
  - เกิดเหตการณ์แผ่นดินไหวในระหว่างการพัฒนาของวันที่ 2 ทำให้ไม่สามารถพัฒนาได้อย่าง
เต็มที่ได ้
 แนวทางแก้ไข 
  - สร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญในการพัฒนา/ส่งสไลด์ เพ่ือศึกษา และ PLC กับเพ่ือที่
เข้ารับการอบรม 
  - สร้างความเข้าใจกับผู้เข้ารับการอบรม และจำเป็นต้องปรับหลักสูตรให้สั้นและกระชับ รวมถึง
ส่งสไลด์ให้ศึกษาเองเพ่ิมเติม เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของข้าราชการทุกคน 
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ข้อเสนอแนะและความต้องการในการพัฒนาครั้งต่อไป 
 1. ควรจัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง 
 2. จัดกิจกรรมให้บุคลากรทุกคน ได้ฝึกนำเสนองานหรือเป็นผู้นำการขับเคลื่อนกิจกรรม 
 3. จัดกิจกรรมที่ทำให้ทุกคนได้รู้จักกันมากขึ้น มีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้นเพ่ือการสร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงาน 
 

สรุปความพงึพอใจ 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 
 

 

- อายุผู้เข้าอบรม 
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- ระดับการศึกษา 

 
 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 

2. ความพงึพอใจ 
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3. ความคิดเห็นอ่ืน 
 

 
 

- เพราะเหตุใด (เหตุผลจากค าตอบเร่ืองความคุ้มค่า) 
1. เน่ืองจากการอบรมคร้ังน้ี. มีเน้ืองหาการอบรมแต่ละเร่ืองท าให้มีความรู้เพ่ิมขึ้นและสามารถไปปรับใชใ้นการท างาน

ไดเ้ป็นอยา่งดีท่ีสุด 

2. ไดรั้บความรู้หลายเร่ือง 

3. การจดักิจกรรมมีความเหมาะสมกบัระยะเวลา และการดูแลเร่ือง เบรค อุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่าง ๆ 

4. หวัขอ้การอบรม เก่ียวขอ้งกบัการเป็นครู และการท างานทั้งหมด 

5. ไดค้วามรูท่ีสามารถน าไปปรับใชไ้ดใ้นชีวิตจริง ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

6. ไดรั้บความรู้และความเขา้ใจในเร่ืองท่ียงัไม่เขา้ใจ และบางเร่ืองท่ียงัไม่ทราบ 

7. ไดค้วามรู้จากการอบรม 

8. ไดรั้บความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 
9. ระยะเวลาและสถานท่ีมีความเหมาะสมในการจดัการอบรมในคร้ังน้ี 
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10. เป็นการพฒันาศกัยภาพของครูผูช่้วย ท่ีสามารถน าไปปรับประยกุตใ์ห้สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา 

11. สามารถน าไปใชจ้ริงได ้

12. ไดค้วามรู้และแนวคิดใหม่ ๆ เพ่ิมมากขึ้น 

13. ไดรั้บความรู้ใหม่ๆ  ท่ีสามารถน าไปใชใ้นการท างาน 

14. ไดค้วามรู้ และไดรั้บการถ่ายทอดประสบการณ์ 

15. สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมไปใชไ้ดจ้ริงในการจดัการเรียนการสอน 

16. มีความรู้เร่ือง AI มากขึ้น 

17. ไดรั้บความรู้มากมาย ระยะเวลาก็เหมาะสม 2 วนั อาหารการกินดี เ 
18. ไดค้วามรู้เพ่ิม และทบทวนความรู้เก่า 
19. หวัขอ้การบรรยายบางหวัขอ้ เช่น การพฒันาบุคลิกภาพ ใชร้ะยะเวลามากจนเกินไป ควรจดัสรรเวลาให้กบัหวัขอ้

การอบรมอื่น เช่น การเงิน หลกัสูตร การจดัท าแผน 

20. ไดท้บทวนองคค์วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะครูและไดรั้บขอ้มูลใหม่ๆ ท่ีชดัเจน น าไปใชไ้ด ้

21. เน้ือหาในการอบรมมีความครอบคลุมและสามารถน าไปปรับประยกุตใ์ชไ้ด ้

22. ไดค้วามรู้เพ่ิมเติมมากขึ้น 

23. ไดรั้บความรู้ท่ีมีความจ าเป็นตอ่หนา้ท่ีการงาน 

24. ไดรั้บความรู้เยอะมาก 

25. ไดเ้ขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆเก่ียวกบัการเป็นขา้ราชการครู 

26. ไดค้วามรู้น ากลบัไปปรับใชก้บัการท างาน 

27. สามารถน าไปใชใ้นการท างานไดจ้ริง 

28. วิทยากรมีความรู้ในเร่ืองท่ีน าเสนอไดเ้ป็นอยา่งดี 

29. เน้ือหาท่ีใชใ้นการอบรมสามารถน าไปปฏิบติัใชไ้ดจ้ริง 

30. คุม้ค่าในแงข่ององคค์วามรู้ และประสบการณ์ท่ีท่านวิทยากรไดถ้่ายทอดจากประสบการณ์ตรง 

31. เหมาะสมทั้งเน้ือหาและเวลา 
32. ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

33. ไดเ้รียนรู้ถึงการปฏิบติัตนในการเป็นขา้ราชการท่ีดี 

34. ดีงาม 

35. สามารถน าความรู้ไปใช่ไดจ้ริง 

36. สร้างเสริมประสบการณ์และะทกัษะครู 

37. น าไปใชแ้ละต่อยอดไดม้าก 

38. ไดค้วามรู้เก่ียวกบัการปฏิบติัตวัของการเป็นขา้ราชการและการใชส่ื้อเทคโนโลยีมากขึ้น 

39. สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

40. สามารถน าไปปฏิบติัใชไ้ดจ้ริง 

41. ไดรั้บความความรู้เพ่ิมเติม 

42. ไดรั้บควาทรู้ เพ่ิมเติม 

43. ไดรั้บความรู้เพ่ิมเติม ไดท้ราบถึงรายละเอียดของการปฏิบติัตนเป็นขา้ราชการท่ีดี รวมถึงสิทธิประโยชน์ สวสัดิการ
ต่างๆ 

44. ไดค้วามรู้กลบัไปท างานท่ี รร. 

45. เกิดประโยชนจ์ากการอบรมจริง ๆ ครับ 
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46. เน่ืองจากเน้ือหาท่ีน าเสนอมีความตรงจุดและสามารถน าไปพฒันาตนเองแลพการจดัการเรียนการสอนไดดี้ 

47. ไดรั้บความรู้คุม้ค่า 

48. สามารถน าความรู้ไปปรับใชใ้นการท างานได ้

49. ไดรั้บความรู้ในการปฏิบติัตนการเป็นขา้ราชการท่ีดีและการใชเ้คร่ืองมือใหม่ๆท่ีสามารถไปช่วยใชใ้นงานสอนได ้

50. ไดค้วามรู้หลากหลายหวัขอ้ 

51. ไดรั้บความรู้ครบถว้น 

52. เน้ือหาการอบรมสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

53. ไดค้วามรู้พร้อมไปปฏิบติังานไดเ้ตม็ท่ี 

54. ไดค้วามรู้เพ่ิมขึ้นและสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

55. มีความกระชบั และครบถว้น 

56. ท าให้มีความรู้ความเขา้ใจมากขึ้น 

57. ไดรั้บความรู้เพ่ิมขึ้นเยอะมากๆ จากก่อนการอบรม 

58. เพราะท าให้เราไดรู้้ในเร่ืองสิทธ์ิต่างๆในการเป็นขา้ราชการครูมากขึ้น เช่น การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล การศึกษา
ต่อ การน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

59. สามารถน าไปปรับใชใ้นการพฒันาตนเองใหเ้หมาะสมกบัต าแหน่งและความกา้วหนา้ในอนาคต 

60. การพฒันาตนเอง 

61. มีความรู้ดา้นความรู้เก่ียวกบัแนวทางการสอน และมีรูปแบบการเรียนรู้แบบใหม่เช่น Ai 

62. ไดร้ะบความรู้ท่ีจ าเป็น เช่นการเบิกค่าใชจ้่ายต่างๆ การท าผลงาน 

63. ไดค้วามรู้ท่ีสามารถน าไปใชไ้ดใ้นการท างาน 

64. ไดรั้บความรู้ใหม่ๆ บางเร่ืองก็ยงัไม่เคยรู้มาก่อน 

65. ไดรั้บความรู้และวิธีการใหม่ๆในการจดัการเรียนรู้ 

66. น าไปใชไ้ดจ้ริง 

67. ไดรั้บความรู้เพ่ิมขึ้น 

68. หวัขอ้การอบรมน่าสนใจ สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

69. ไดเ้ห็นภาพรวมในการเป็นขา้ราชการครูมากขึ้น รวมถึง เกิดความเขา้ใจและความรู้มากมายทั้งในระดบัเบ้ืองตน้
หรือรู้มากขึ้นอีกระดบัหน่ึง และเอกสารการอบรมท่ีครบทุกความตอ้งการและการปฏิบติังานท่ีดีในการเป็นขา้ราชการครู 
ขอขอบพระคุณมากๆ และจากใจจริง นะครับ 
 

- ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

1. มีความความประทบัใจมากครับ 

2. หนูอยูก่ลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยคี่ะ 

3. อยากให้มีกิจกรรมท่ีนนัทนาการมากกว่าน้ีและอยากให้กระชบัเวลาเลิกมากกว่าน้ีเพราะบางคนเดินทางไกล 

4. อยากให้ผูจ้ดัเตรียมเอกสารประกอบการอบรมไวใ้หด้ว้ยในวนัอบรม และส ารวจภาระงานพิเศษของผูเ้ขา้อบรมเพื่อ
ใชจ้ดัเตรียมหวัขอ้การอบรมในคร้ังต่อไป 

5. เน่ืองจากมีแผน่ดินไหว ทางคณะวิทยากร,ผูรั้บผิดชอบโครงการควรใหค้วามส าคญัของชีวิตของผูเ้ขา้อบรมมากกว่า
น้ี เน่ืองจากชีวิตของทุกคนมีค่า / เร่ืองอาหารควรเลือกอาหารให้เหมาะสม ทานง่ายกว่าน้ี / และเร่ืองการรักษาเวลาของท่าน
วิทยากร ในการอบรม เช่น การพกัทานขา้ว หรือการปล่อยกลบัเม่ือเกิดเหตุการณ์แผน่ดินไหว ท่านแจง้ 
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ในท่ีประชุมว่า ปล่อยกลบั 14.30  แต่ตอนน้ีท่ี ขา้พเจา้ตอบฟอร์มกลบั คณะท่านยงัไม่ปล่อย ควรพิจารณาเร่ืองตรงน้ีให้รอบ
ครอบมากกว่าน้ี 

6. วิทยากรช่วงทา้ยมีความตระหนกัถึงเหตุการแผน่ดินไหวนอ้ย ไม่รักษาระยะเวลา 

7. อยากให้จดัอบรม ท าส่ือการสอน ท่ีหลากหลาย 

8. อยากให้เพ่ิมกิจกรรมกระบวนการกลุ่ม เพ่ือสร้างเครือข่ายกบัเพ่ือน ๆ ต่าง โรงเรียน เพราะมาอบรม 2 วนั ยงัไม่รู้จกั
กนั อาจจะเพ่ิมเวลาหรือแทรกกิจกรรมกลุ่มเขา้ไปครับ 

9. สไลดท่ี์น าเสนอบางหนา้มีความเบลอและไม่ชดัเจนในส่วนของรูปภาพเท่าท่ีควร 

10. 1) ควรรับมือกบัเหตุฉุกเฉินไดดี้กว่าน้ี ควรซกัซอ้มเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดบ่อยๆ เช่นไฟไหม ้หรือแผน่ดินไหว  

2) รูปแบบการอบรมไม่ควรเป็นแบบบรรยายเพียงอยา่งเดียว อาจมีการสาธิต กระบวนการกลุ่ม  3) หวัขอ้ AI น่าสนใจมาก 
เสียดายท่ีเกิดเหตุสุดวิสัย 

11. เน้ือหาน่าสนใจ แต่ดว้ยเวลาอนักระชนัชิดจึงท าให้รู้ริบ แต่ลึก - มีกิจกรรมสานสัมพนัธ์ความรู้จกักบัเพื่อนครูผูช่้วย
มากกว่าน้ีค่ะ 

12. อยากให้แจง้วนัอบรมล่วงหนา้ประมาณ 2สัปดาห์-1เดือน เพ่ือเตรียมตวั เน่ืองจากเวลากระชั้นชิดตอ้งเล่ือนภารกิจ
อื่นออกไป 

13. แสงโปรเจคเตอร์สว่างเกิน มองไม่เห็นเน้ือหา - ควรส่งไฟลใ์หก่้อนการอบรม เพ่ือจะไดเ้ปิดดูในมือถือ หรือไอแพด
ของตวัเอง ไปพร้อมๆ กบัการอธิบายของวิทยากรได ้(ทางเขตส่งให้หลงัอธิบายจบ  - ปล.ไม่มีตวัเลือกกลุ่มสาระวิทยฯ์ ใน
แบบสอบถามน้ี 

14. เร่ือง AI น่าสนใจมากๆ  ค่ะ แต่เสียดายท่ีถูกจ ากดัเร่ืองเวลาเน่ืองจากเหตุแผน่ดินไหว หากมีโอกาสอยากอบรมเร่ือง
น้ีอีกค่ะ 

15. อยากให้มีกิจกรรมรู้จกัเพื่อนครู เพื่อท่ีจะไดแ้ลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็นกนั 

16. จดัอบรมเร่ืองการจดัการเรียนรู้โดยใช ้AI 
 

********************************* 
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ภาคผนวก 
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รูปกิจกรรม 

 
นายพร ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณโุลก อุตรดติถ์ เป็นประธานในพิธีเปดิการอบรมฯ ในวันท่ี 27 มีนาคม 2568 

โดยมี นางกณัฤทัย ศรีวิชา ปฏิบัตหิน้าท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ กลา่วรายงาน 
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นายพร ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณโุลก อุตรดติถ์ กล่าวปิดการอบรม  

ในวันท่ี 28 มีนาคม 2568 
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การพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วย
กิจกรรม

ประจำปีงบประมาณ 2568

โดย . .  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุ โลก อุตรดิตถ์


