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กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์
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รายงานผลการดำเนินงาน



ก 
 

คำนำ 
 
  รายงานเล่มนี้เป็นการรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโลกยุกใหม่ กิจกรรมที่  5 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของข้าราชการครูและ        
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 โดยจัดกิจกรรมย่อย  
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 หลักสูตรออนไลน์ ระหว่างวันที่ 4 - 5 มิถุนายน 
2568 และ รุ่นที่ 2 หลักสูตรออนไซต์ ระหว่างวันที่ 14 – 15 มิถุนายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษให้บุคลากรสามารถใช้สื่อสารและประยุคใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึง
สามารถนำไปใช้เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพได้  
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก- 
อุตรดิตถ์ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา และใช้ในการวางแผนพัฒนา 
บุคลากรในโอกาสต่อไป ในโอกาสนี้ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร ท่านวิทยากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ทำให้การ
ดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

มิถุนายน 2568 
 

   



ข 

สารบัญ 
 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
การรายงานผล 1 
          ชื่อโครงการ 1 
 วัตถุประสงค์ 1 
 ระยะเวลาและสถานที่ในการดำเนินโครงการ 1 
 งบประมาณในการดำเนินโครงการ 1 
 ผลการดำเนินงาน 2 
 ปัญหาและแนวทางแก้ไข 2 
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 3 
ภาคผนวก 5 
 ภาพกิจกรรม 6 
 ตารางการพัฒนา 11 
 เอกสารที่เกี่ยวข้อง 14 
  

****************** 



รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม่ 

กิจกรรมที่ 5    การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะที่ 

                     สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21กลุ่มงานที่ 

รับผิดชอบ    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัณฤทัย ศรีวิชา และ นางสาววรณัน ทองดอนคำ 

สนองนโยบายรัฐบาล   ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กกทุกคนอย่างเท่าเทียม  

สนองนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  

   ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

สนองนโยบาย สพม. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ และใช้งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน   ดำเนินการเอง  

วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษให้บุคลากรสามารถใช้สื่อสาร และประยุคใช้ในการปฏิบัติงาน   

                     รวมถึงสามารถนำไปใช้เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 แบ่งเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 
 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 4 – 5 มิถุนายน 2568 (รูปแบบออนไลน์) ณ ห้องประชุมศรีวังจันทน์ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 14 – 15 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

การใช้งบประมาณ   มีงบประมาณตามโครงการ  จำนวน  62,400.-บาท  

  ใช้ไปทั้งสิ้น 39,752.-บาท คงเหลือ 22,648.-บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 รุ่นที่ 1 
    - ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม เป็นเงิน 1,700.-บาท 
        (รวม 2 วัน จำนวน 10 คน x 170 บาท) 
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- ค่าวิทยากร 1 คน 2 วัน ๆ ละ 6 ชั่วโมง เป็นเงิน 7,200.-บาท 
   รวมรุ่นที่ 1 ใช้ไป  8,900.- บาท 
 รุ่นที่ 2 
    - ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม เป็นเงิน 20,740.-บาท 
        (รวม 2 วัน จำนวน 122 คน x 170 บาท) 

- ค่าวิทยากร 1 คน 2 วัน ๆ ละ 6 ชั่วโมง เป็นเงิน 7,200.-บาท 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คืน เป็นเงิน 1,800.-บาท 
- ค่าเดินทางวิทยากร ไป-กลับ เป็นเงิน 1,112.-บาท 

   รวมรุ่นที่ 2 ใช้ไป  30,852.- บาท 
  รวมใช้ไปทั้งสิ้น 39,752.-บาท (สามหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน) 
 

ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ  
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมพัฒนา รวมทั้ง 2 รุ่น 
จำนวน 206 ราย คิดเป็นร้อยละ 85.94 

 เชิงคุณภาพ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้   
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ มาประยุคใช้ในการปฏิบัติงาน และนำไปใช้เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพได้   
 

ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
 ปัญหาและอุปสรรค   - 
ข้อเสนอแนะและความต้องการในการพัฒนาครั้งต่อไป 
 1. ควรจัดอบรมต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นระยะเพ่ือให้ได้พัฒนาอยู่เสมอ 
 2. อยากให้จัดอบรมภาษาอังกฤษ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. จัดอบรมให้ครูในวันหยุด จะได้ไม่ติดภาระงานสอน 
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สรุปความพึงพอใจ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
 1. อายุของผู้เข้ารับการอบรม  

- มากที่สุด อายุระหว่าง 26 – 35 ปี  ร้อยละ 48.3 
- รองลงมา อายุระหว่าง 36 – 45 ปี ร้อยละ 30.5 
- ตำสุด อายุ 56 ปีขึ้นไป ร้อยละ 6.9 

 2.  วิทยฐานะของผู้เข้ารับการอบรม   
  - มากที่สุด คือ ระดับชำนาญการ ร้อยละ 24.1 
  - รองลงมา คือ ระดับชำนาญการพิเศษ ร้อยละ 23.6 
  - ตำสุด คือ ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ร้อยละ 9.8 
 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจด้านวิทยากร 
  - ความพึงพอใจวิทยากรทุกข้อและโดยรวม อยู่ในเกณฑ์ มากท่ีสุด 
 
ตอนที่ 3   ด้านความรู้ความเข้าใจ/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ความรู้และมีความเข้าใจ  อยู่ในระดับใด 
  - มากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 64.4 
  - มาก คิดเป็นร้อยละ 33.3 
 2. ท่านคิดว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ ในระดับใด 
  - มากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 63.8 
  - มาก คิดเป็นร้อยละ 33.3 
 3. ความรู้ที่ท่านได้รับในครั้งนี้ ตรงตามความคาดหวังของท่าน ในระดับใด 
  - มากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 67.2 
  - มาก คิดเป็นร้อยละ 28.7 
 4. ท่านจะนำความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้/ต่อยอด/พัฒนางาน สรุปได้ดังนี้ 
  - การจัดการเรียนการสอน 
  - ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
  - ใช้ในการสอบ CEFR เพ่ือนำผลการสอบไปลดเวลาการยื่นขอวิทยฐานะ 
  - ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  - นำไปใช้ประยุกต์ใช้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
  - นำไปใช้ในการนำเสนองาน และการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจำวันเพ่ิมข้ึน 
  - พัฒนาตนเองในการสื่อสารภาษาอังกฤษให้ดียิ่งขึ้น 
 5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
   - ยอดเยี่ยม 
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   - ควรจัดอบรมช่วงหลังเลิกเรียนหรือช่วงวันหยุดค่ะ เพราะบางชั่วโมงติดสอนค่ะ 
   - ขอบคุณวิทยากร คณะจัดโครงการ สพม.พลอต 
   - จัดอบรมอย่างต่อเนื่องดีมากค่ะ 
   - ควรมีข้อสอบ CEFR จริงมาให้ทดลองทำ 
   - อยากอบรมออนไซต์ค่ะ 
   - เนื้อหาในการอบรมไม่ตอบโจทย์และไม่ตรงกับโครงการที่ประชาสัมพันธ์ เนื่องจากในตารางการ
อบรมแจ้งว่าเป็นการพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษระดับ B2-C1 แต่เนื้อหาที่อบรมค่อนข้างง่าย และไม่ตรงกับ
เนื้อหาที่ต้องใช้สอบจริง การอบรมจะเป็นประโยชน์มากกว่าหากเนื้อหาการอบรมเข้มข้นกว่านี้และเน้นเทคนิคการ
ทำข้อสอบหรือตัวอย่างจากข้อสอบจริง วิทยากรไม่น่าสนใจ อยากได้วิทยากรที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการ
สอบจริงๆ ไม่ใช่แค่เนื้อหาเบื้องต้นทั่วไปที่สามารถแนะนำเทคนิคหรือแนวทางการทำข้อสอบ ไม่ใช่เน้นแค่ 
connection แต่ควรเน้นความสามารถหรือความรอบรู้ของวิทยากรมากกว่า 
   - ควรมีการอบรมการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับผู้บริหารโรงเรียนด้วย 
   - ควรนำวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ CEFR 
   - อยากให้ทางเขตทำความเข้าใจกับโรงเรียน เพราะบางครั้งโรงเรียนก็ยังให้สอนอยู่ทั้งทั้งที่มี
อบรมไม่รู้จะแยกร่างยังไงเลยค่ะ 
   - วิทยากรน่ารักมาก ๆ ค่ะ 
 

*********************** 
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ภาคผนวก 
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รูปกิจกรรม 
 

 
นายพร ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณโุลก อุตรดติถ์ เป็นประธานในพิธีเปดิการอบรมฯ (ออนไลน์) ในวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 

ณ ห้องรับรองศรีวังจันทน์ สพม.พิษณุโลก อุตรดติถ ์
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นายพร ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณโุลก อุตรดติถ์ เป็นประธานในพิธีเปดิการอบรมฯ  ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2568 

ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ สพม.พิษณุโลก อุตรดติถ ์

  
นางกัณฤทัย ศรีวิชา ปฏิบัติหน้าที ่ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ 

กลา่วรายงานฯ 
นางสาวพชรณัท เกตุรัตน์ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ 

รับหน้าที่พิธกีร 

  
วิทยากร ผู้ช่วยวิทยากร 
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ตารางการพัฒนา 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการดำเนินงาน


