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คำนำ 
 
  รายงานเล่มนี้เป็นการรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโลกยุกใหม่ กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตาม
สมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมย่อย-2 การยกระดับศักยภาพศึกษานิเทศก์เป็นมืออาชีพ 
ระหว่างวันท่ี 24-25 พฤษภาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อยกระดับศึกษานิเทศก์  ให้มีศักยภาพเป็น

ศึกษานิเทศก์มืออาชีพ และ เพื่อพัฒนาศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้ความสามารถและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพโดย
ศึกษานิเทศก์เข้าร่วมการพัฒนา รวมจำนวน 17 คน  
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก- 
อุตรดิตถ์ หวงัเป็นอยา่งยิง่ว่า รายงานเล่มนี้จะเปน็ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา และใชใ้นการวางแผนพัฒนา 
บุคลากรในโอกาสตอ่ไป ในโอกาสนี้ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร ท่านวิทยากร และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องที่ทำให้การ
ดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยและอย่างมีประสทิธิภาพ 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพษิณุโลก อุตรดิตถ ์

พฤษภาคม 2568 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อย-2 การยกระดับศักยภาพศึกษานิเทศก์เป็นมืออาชีพ 

 
ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม ่

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวชิาชีพ  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัณฤทัย ศรีวิชา และ นางสาววรณัน ทองดอนคำ 

สนองนโยบายรัฐบาล ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอยา่งมีคุณภาพของเด็กกทุกคนอย่างเท่าเทียม  

สนองนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
   ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

สนองนโยบาย สพม. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ และใช้งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน   ดำเนินการเอง  

วัตถุประสงค์  1. เพื่อยกระดับศึกษานเิทศก์ ให้มีศักยภาพเป็นศึกษานเิทศก์มืออาชีพ 
  2. เพื่อพัฒนาศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้ความสามารถและมีความก้าวหน้าทางวชิาชีพ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ในวันเสารอ์าทิตย์ท่ี 24 – 25 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมขวญัชนก สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์ 

การใช้งบประมาณ    มีงบประมาณตามโครงการ  จำนวน  25,000.-บาท  
                              ใช้ไปจำนวน 21,068.-  คงเหลือ 3,932.- บาท 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 
 1. ค่าอาหารกลาง/วันอาหารว่างฯ จำนวน 25 คน ๆ ละ 170 บาท เป็นเงิน  8,500.-บาท 
      (สำหรับผู้เข้าอบรม/วิทยากร/ผู้ชว่ยวิทยากร/คณะทำงาน) 
 2. ค่าวิทยากร จำนวน 1 คน 2 วัน ๆ ละ 600 บาท 6 ชั่วโมง เป็นเงิน 7,200.-บาท 
 3. ค่าท่ีพักวิทยากร 1 ห้อง 2 คืน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน  2,400.-บาท 
 4. ค่าชดเชยน้ำมันเชือ้เพลิง (742 กม.)  เป็นเงิน 2,968.-บาท 
  รวมใช้ไปทั้งส้ิน  21,068.-บาท 
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แนวทางและผลการดำเนนิงาน 
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดจัดกิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชพี กิจกรรมย่อย-2 การยกระดับศักยภาพ
ศึกษานิเทศก์เป็นมืออาชีพ จำนวน 2 วัน โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นศึกษานิเทศก์ในสังกดั จำนวน 18 คน ซึ่งได้ทำ
การสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง เพื่อเตรียมการจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานวชิาชีพและ
ความต้องการ โดยศึกษานเิทศก์สามารถเข้าร่วมการพัฒนาในครั้งนี้ได้ จำนวน 17 คน ติดราชการ 1 คน  
  การจัดกิจกรรมการยกระดับศักยภาพศึกษานิเทศก์เป็นมืออาชพีในครั้งนี้ ได้เชิญวิทยากร คือ 
นางสาวปาริชาติ เภสัชชา ศึกษานิเทศก์เชีย่วชาญ ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหนว่ยศึกษานเิทศก์ สพฐ. ซึ่งเป็นวิทยากร 
ในการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะและจรรยาบรรณวชิาชพีศึกษานิเทศก์ (ออนไลน)์ เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2568 
เพื่อให้เกิดความต่อเนือ่งในการพัฒนา เนือ่งจากท่านเปน็วทิยากรที่มีความรู้ความสามารถ และเชี่ยวชาญด้านนิเทศ
การศึกษา การวิจัยทางการศกึษา การพัฒนาตนเองเพือ่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ รวมท้ังมี
ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้

 เชิงปริมาณ  
  - ศึกษานิเทศก์ ตามกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 18 ราย สามารถเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 17 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 94.44 

 เชิงคุณภาพ 
  1. ศึกษานิเทศก์ท่ีเข้ารับการอบรม ได้รับความรู้และพัฒนาให้มีศักยภาพเป็นศึกษานิเทศก์มืออาชีพ 
  2. ศึกษานิเทศก์ท่ีเข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพได้ 
 

ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
 ปัญหาและอุปสรรค 
  - ศึกษานิเทศก์บางคน ขาดความสนใจในการพัฒนาตนเองเท่าท่ีควร  
 แนวทางแก้ไข 
  - สร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญในการพัฒนาตนเอง เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและส่งผลดี
ต่อหน่วยงานและการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

ข้อเสนอแนะและความต้องการในการพัฒนาครั้งต่อไป 
 1. ควรจัดกิจกรรมน้ีอย่างต่อเนื่อง 
 2. จัดกิจกรรมให้บุคลากรทุกคน ได้ฝึกนำเสนองานหรือเป็นผู้นำการขับเคลื่อนกิจกรรม 
 3. จัดกิจกรรมท่ีทำให้ทุกคนได้รู้จักกันมากข้ึน มีปฏิสัมพันธ์กันมากข้ึนเพื่อการสร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงาน 
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สรุปความพงึพอใจ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 

 

 

ตอนที่ 2  ด้านวิทยากร 

 



4 
 

 

 

 



5 
 

 

 

ตอนที่ 3   ด้านความรู้ความเข้าใจ/ประโยชน์ที่ได้รับ 
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10.  ท่านจะน าความรู้ทีไ่ด้รับ ไปปรับใช้/ต่อยอด/พฒันางาน ในเร่ืองใด (จะตดิตามความก้าวหน้าในการน า
ความรู้ไปใช้ในไตรมาส 3) 

-ผลงานทางวิชาการ เพือ่ขอเล่ือนวิทยฐานะ 
-จดัท าแผนการนิเทศ 
-ปรับแผนการนิเทศ 
-พฒันาแผนการนิเทศใหถ้กูตอ้งและมีนวตักรรมดา้นการศึกษา 
-พฒันาแผนนิเทศการศึกษาเพื่อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู 
-พฒันาแผนนิเทศและการเขยีนรายงานใหส้อดคลอ้ง 
-การพฒันารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานเพือ่พฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้-
กระบวนการวิจยัของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระทศัน์ศิลป์) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในการ-
พฒันาสมรรถนะและทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียน 
-การออกแบบการนิเทศ 
-ปรับแผนการนิเทศใหถ้กูตอ้งและมีความเป็นมืออาชีพ พร้อมทั้งสร้างนวตักรรมและเคร่ืองมือการ

นิเทศ 
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-อยากใหมี้การพฒันาอีก 
-แผนการนิเทศ และนวตักรรมการนิเทศ 
-การพฒันางานในระดบัสหวิทยาเขต ระดบัต่างสหวิทยาเขต และการขยายผลในโรงเรียนในสงักดั  

สพม.พลอต รวมทั้งการยืน่ท าผลงานวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
-การท าวิทยะฐานะ 
-น าไปเขียนแผนนิเทศ,รายงานนิเทศ 

 

11. ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
 -การแลกเปล่ียนเรียนรู้และลงมือปฏิบติัจริง 
 -ขอบคณุกลุ่มพฒันาครูฯท่ีจดัโครงการท่ีดีใหค้่ะ เบรกและอาหารอร่อยคะ่ 
 -จดัไดดี้มาก เขา้กบัการพฒันางานของศึกษานิเทศก ์
 -ดีมากค่ะ 
 -สพม.พล อต ควรก าหนดใหศึ้กษาฯ นิเทศกมี์เวลาส่วนบุคคลในวนัราชการเพือ่พฒันานวตักรรมการ
นิเทศฯเร่ืองดงักลา่วใหเ้ป็นรูปธรรม และสนบัสนุนงบประมาณอยา่งเพียงพอในการปฏิบติัตามแผนการนิเทศทุก
ขั้นตอน 
 -กรณีแจง้การอบรมไวก่้อนหนา้นานๆ ก่อนอบรม 1-2 สปัดาห์ ประสงคใ์หผู้จ้ดัอบรมส ารวจอีกคร้ัง
เพราะบางคร้ังงานชนกนัค่ะ ขอบคุณค่ะ 
 -กิจกรรมการอบรมในคร้ังน้ีดีมากๆค่ะ ไดค้วามรู้ความเขา้ใจ และเป็นประโยชนใ์นการน าไปปรับใชใ้น
การท างานไดจ้ริง 
 -ขอบคณุคณะผูจ้ดัโครงการและวิทยากรเป็นอยา่งสูงคะ่ อยากใหมี้ต่อเน่ืองเพือ่น าความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันา
งานใหดี้ยิง่ข้ึนค่ะ 
 -ดีท่ีสุด ไดป้ระโยชน์มากท่ีสุด 
 -ต่อยอดท าผลงานใหด้ว้ยนะตะ 
 -อยากใหจ้ดัร่วมกบัเขตอ่ืนเพื่อไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ในสายงานอาชีพ 
 

********************* 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 

 
นายพร ดังดี ประธานในพธิีเปิดการพัฒนาฯ 

 

 

ดร.ปาริชาติ เภสัชชา 
ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ 

วิทยากร 
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ตารางการพัฒนา 
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โครงการ
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