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ก 
 

คำนำ 
 
  รายงานเล่มนี้เป็นการรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโลกยุกใหม่ กิจกรรมที่  4 ขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellence center : HCEC) กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้กับ
บุคลากรของศูนย์ HCEC ระหว่างวันที่ 5 – 6 กันยายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1. เพ่ือพัฒนา
บุคลากรศูนย ์HCEC ให้สามารถใช้เทคโนโลยี AI ในการวิเคราะห์ สังเคราะห ์และผลิตเนื้อหาด้านภาษาได้  
2. เพ่ือส่งเสริมการใช้ AI ในงานประชาสัมพันธ์ และการจัดทำสื่อ 3. เพ่ือใช้ AI ในการจัดทำโครงการ 
สรุปผล และจัดทำหลักสูตรการอบรม และ 4. เพ่ือใช้ AI ในการออกแบบการทดสอบความรู้ด้านภาษาได้ 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก- อุตรดิตถ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา และใช้ในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรในโอกาสต่อไป ในโอกาสนี้ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร ท่านวิทยากร และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ทำให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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กันยายน 2568 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม พัฒนาทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้กับบุคลากรของศูนย์ HCEC 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม่ 

กิจกรรมที่ 4   ขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence  

                     center : HCEC) กิจกรรมพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้กับบุคลากรของศูนย์ HCEC 

รับผิดชอบ    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัณฤทัย ศรีวิชา และบุคลากรกลุ่มพัฒนาครู 

สนองนโยบายรัฐบาล  ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กกทุกคนอย่างเท่าเทียม  

สนองนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  

   ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

สนองนโยบาย สพม. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ และใช้งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน  ดำเนินการเอง  

วัตถุประสงค์    

 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรศูนย์ HCEC ให้สามารถใช้เทคโนโลยี AI ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 
                    ผลิตเนื้อหาด้านภาษาได ้
 2. เพ่ือส่งเสริมการใช้ AI ในงานประชาสัมพันธ์ และการจัดทำสื่อ 
 3. เพ่ือใช้ AI ในการจัดทำโครงการ สรุปผล และจัดทำหลักสูตรการอบรม 
 4. เพ่ือใช้ AI ในการออกแบบการทดสอบความรู้ด้านภาษาได ้

ระยะเวลาดำเนินการ  จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 5 - 6 กันยายน 2568  

                                ณ ห้องประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

การใช้งบประมาณ  - มีงบประมาณตามโครงการ กิจกรรมที่ 4 จำนวน  45,000.-บาท  

         - งบประมาณท่ีใช้ไป จำนวน 22,890.-บาท คงเหลือ 22,110.-บาท รายละเอียด ดังนี้ 
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 1. ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างฯ สำหรับผู้เข้าอบรม/วิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร/คณะทำงาน 
       (จำนวน 69 คน ๆ ละ 170 บาท)  เป็นเงิน 11,730.-บาท 
 2. ค่าวิทยากร 2 วัน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  เป็นเงิน 7,200.-บาท 
 3. วัสดุ/อุปกรณ์  เป็นเงิน   3,960.-บาท 

 รวมเป็นเงิน   (สองหมื่นสองพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) เป็นเงิน 22,890.-บาท  
 

ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ  
 - บุคลากรตามกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 27 คน เข้าร่วมการอบรม จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 85.19 

 เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้และทักษะ ในด้านเทคโนโลยี AI และนำไปประยุกต์ใช้ในใน
การปฏิบัติงานในศูนย์ HCEC และการจัดการเรียนการสอนได้ 
 

ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
 ปัญหาและอุปสรรค    
 - ห้วยเวลาในการจัดกิจกรรม อาจไม่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย ทำให้ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้
ครบ 100% 
 แนวทางการแก้ไข 
 - ควรปรับเวลาในการจัดกิจกรรมให้เร็วขึ้น ซึ่งอาจเป็นช่วงไตรมาส 2 เพ่ือให้ห้วงเวลาสอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้ารับการพัฒนาได้ 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัว 
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ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจด้านวิทยากร 
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 ตอนท่ี 3 ด้านความเข้าใจและประโยชน์ที่ได้รับ 

 
 

ท่านจะน าความรู้ท่ีได้รับ ไปปรับใช้/ต่อยอด/พัฒนางาน ในเร่ืองใด 
1. ทุกเรื่องท่ีอบรม นำไปปรับใช้ในการทำงาน 
2. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ของศูนย์ และการเรียนการสอนในชั้นเรียนค่ะ 
3. การสร้างแพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารจัดการ 
4. พัฒนาด้านระบบการทำงาน และ ออกแบบสื่อการเรียนการสอน 
5. จะนำความรู้ที่ได้ปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อดิจิทัล และการบริหาร

จัดการงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6. กิจกรรมของศูนย์ HCEC โรงเรียน 
7. ใช้ในกาสร้างสื่อการสอน และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ 
8. จัดอบรมขยายผลการจัดทำเกียรติบัตรออนไลน์แก่โรงเรียนเครือข่าย 
 

ผลงานของผู้เข้ารับการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

Padlet ผลงาน 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
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ตารางการพัฒนา 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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คำสั่ง 
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โครงการ
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