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คำนำ 
 
  รายงานเล่มนี้เป็นการรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโลกยุกใหม่ กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตาม
สมรรถนะและจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยจัดกิจกรรมย่อย-1 การพัฒนาและเสริมสร้าง สมรรถนะและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพศึกษานิเทศก์ รูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 6 มกราคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศึกษานิเทศก์ 

ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพศึกษานิเทศก์ ให้สามารถนิเทศ
การศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล โดยศึกษานิเทศก์เข้าร่วมการพัฒนา 
รวมจำนวน 18 คน  
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก- 
อุตรดิตถ์ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา และใช้ในการวางแผนพัฒนา 
บุคลากรในโอกาสต่อไป ในโอกาสนี้ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร ท่านวิทยากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ทำให้การ
ดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

มกราคม 2568 
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บทนำ 
หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรเป็นอันดับต้น ๆ เนื่องจากเป็นผู้ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมการ
บริหารจัดการศึกษาไปสู่เป้าหมายและตอบสนองนโยบายในทุกระดับ จึงอนุมัติให้จัดทำโครงการ พัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุกใหม่ เพ่ือสามารถพัฒนาการเรียนรู้ โดยพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่ม สร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ ในการพ่ึงพาตนเอง ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี พร้อมก้าวสู่สากล ตลอดจนผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  
ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงดำเนินกิจกรรมในโครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุกใหม่ กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีศักยภาพตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมย่อย -1 การพัฒนาและเสริมสร้าง
สมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ผ่านระบบออนไลน์ ในวันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568
กลุ่มเป้าหมายเป็นศึกษานิเทศก์ท่ีบรรจุใหม่ และศึกษานิเทศก์ในสังกัดที่มีความสนใจ รวม 18 ราย   
 

วัตถุประสงค ์  
  1. เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศก์ ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพศึกษานิเทศก์ ให้สามารถนิเทศการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล 
 

วิธีดำเนินการ 

 1. วางแผน/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือกำหนดหลักสูตรการพัฒนา 
 2. ประสานวิทยากร 
 3. บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือขออนุมัติจัดกิจกรรม 
 4. แจ้งหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร/แจ้งผู้กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเข้ารับการอบรม 
 5. จัดทำเอกสาร อาหารกลางวัน และประสารผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ แบบทดสอบก่อนและ
หลังการอบรม แบบประเมินความพึงพอใจ ใบลงเวลา คำกล่าวเปิดการอบรม คิวอาร์โค้ดแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง และประสานกลุ่มส่งเสริมทางไกลเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับระบบประชุมออนไลน์ 
 6. ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา ตามวันเวลาที่กำหนด 
 7. รายงานผลการดำเนินงาน 
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ผู้รับผิดชอบ 

 นางสาววรนัน ทองดอนคำ ร่วมกับบุคลากรกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ระยะเวลาและสถานที่ในการดำเนินโครงการ 
 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  จำนวน 1  วัน 
 ระหว่างวันที่ ตั้งแต่วันที่ วันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568 สถานที่ในการดำเนินโครงการ ณ ห้อง
ประชุมขวัญชนก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ผ่านทางออนไลน์ (Zoom Metting) 
 

งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 
 งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน  5,800.- บาท  โดยรายละเอียดต่อไปนี้  

ค่าใช้สอย  5,800 บาท 
        -  - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 วัน 6 ชั่วโมง  รวม 3,600.-บาท   

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ 22 คน รวม 2,200.-บาท   
 

การติดตามและประเมินผล  
 -  แบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
 -  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ศึกษานิเทศก์มีสมรรถนะสูง เป็นศึกษานิเทศก์ยุคใหม่ สามารถส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 2. นักเรียนในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษา 
 

เป้าหมายผลผลิต 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 - ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพ
ตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 - โรงเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 - ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 ตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งผลให้สามารถพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ คิดริเริ่ม สร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
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 - สถานศึกษาในสังกัด มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน 
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน   
 

แนวทางการดำเนินงาน 
 วิทยากร 

 การดำเนินกิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตาม

สมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ กิจกรรมย่อย-1. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะและจรรยาบรรณ
วิชาชีพศึกษานิเทศก์ (ออนไลน์) ได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ดร.ปาริชาติ เภสัชชา ศึกษานิเทศก์
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นวิทยากรในครั้งนี้ ซึ่งท่านเป็นวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และเชี่ยวชาญ
ในด้านการนิเทศก์การศึกษา รวมทั้งยังเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท และพัฒนางานจนมีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ และเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง   

 ประวัติวิทยากร 
 ชื่อ-นามสกุล : ดร.ปาริชาติ เภสัชชา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ด้านการศึกษา : 
 ระดับ ป.ตรี : คบ. วิชาเอกคณิตศาสตร์ วิชาโทคอมพิวเตอร์  
 ระดับ ป.โท : วท.ม. วิศวกรรมซอฟต์แวร์  
การศึกษา ระดับ ป.เอก : ปร.ด. ผู้นำทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

 ด้านผลงาน 
 ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบหรืองานที่ได้รับมอบหมาย นอกจากข้าพเจ้าได้ส่งเสริมให้
ผู้รับบริการให้ประสบความสำเร็จดังกล่าวข้างต้นแล้ว ผลจากความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จอย่างมี
คุณภาพ ทำให้ข้าพเจ้าประสบความสำเร็จในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบหรืองานที่ได้รับมอบหมายดีเด่น ระดับภาค ระดับประเทศไม่น้อยกว่า 1 เรื่องต่อปี
การศึกษา ดังนี้ 
 1.1 ปีการศึกษา 2560 มีผลงานที่ได้รับมอบหมายดีเด่นระดับประเทศ จำนวน 2 ผลงาน 
ได้แก่ 
  1.1.1 ผลงาน “การพัฒนาสื่อนิเทศแบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สำหรับครูคอมพิวเตอร์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2” 
ผลงานนี้ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับชาติ รางวัลแห่งคุณค่า สพฐ. OBEC Awards 
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ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน หน่วยงานที่ให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2560 
  1.1.2 ผลงาน “การพัฒนาครแูกนนำโรงเรียนประชารัฐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะและการสร้างระบบพี่เลี้ยง”  
 1.2 ปีการศึกษา 2561 มีผลงานที่ได้รับมอบหมายดีเด่นระดับประเทศ ผลงานชื่อ “การ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2”  
 1.3 ปีการศึกษา 2562 มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นระดับประเทศ ผลงาน “การพัฒนา
สมรรถนะครูวิทยาการคำนวณ ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย
กระบวนการนิเทศแบบ AIPDCME” เป็นผลงานที่พัฒนาต่อยอดมาจากผลงาน “การพัฒนาครูแกนนำ
โรงเรียนประชารัฐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ
ชี้แนะและการสร้างระบบพี่เลี้ยง” ซึ่งได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา จาก
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจำปี 2560 
 จากความมุ่งมั่นและตั้งใจปฏิบัติงานที่รับผิดชอบหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ทำให้มีผลงาน 
ที่เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีเด่นทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับกลุ่มจังหวัด ระดับภาค 
และระดับประเทศ และผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจนได้รับการยอมรับ  
ดังจะเห็นได้จากรางวัลต่างๆ ที่ข้าพเจ้าได้รับ ดังต่อไปนี้ 
 1. รางวัล Super Leader ระดับจังหวัด ประเภท ผู้มีสมรรถนะแห่งความพยายาม มุ่งมั่น
เรียนรู้อย่างมืออาชีพ จนเกิดการพัฒนาและประสบผลสำเร็จต่อการปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ หน่วยงานที่
ให้ ภาคีเชียงใหม่เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา ปี 2563 
 2. รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง ระดับชาติ รางวัลแห่งคุณค่า สพฐ. OBEC Awards 
ศึกษานิเทศก์ต้นแบบยอดเยี่ยม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน หน่วยงานที่ให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา 2561 
 3. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับชาติ รางวัลแห่งคุณค่า สพฐ. OBEC Awards 
ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน หน่วยงานที่ให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2560 
 4. รางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ การประกวดศึกษานิเทศก์ดีเด่น (Supervisor 
Awards) ประเภทพัฒนาการเรียนการสอน หน่วยงานที่ให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา 2558 
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 5. รางวัลเหรียญทอง ระดับภาค การประกวดศึกษานิเทศก์ดีเด่น (Supervisor Awards)
ประเภทพัฒนาการเรียนการสอน หน่วยงานที่ให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา 2558 
6. รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ รางวัลแห่งคุณค่า สพฐ. OBEC Awards ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านบริหารจัดการ หน่วยงานที่ให้ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 
 7. รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ รางวัลแห่งคุณค่า สพฐ. OBEC Awards ศึกษานิเทศก์
ยอดเยี่ยม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
หน่วยงานที่ให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2556 
 8. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับภาค รางวัลแห่งคุณค่า สพฐ. OBEC Awards 
ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน หน่วยงานที่ให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2556 
 9. รางวัลเหรียญเงิน ระดับประเทศ การประกวดศึกษานิเทศก์ดีเด่น (Supervisor 
Awards) ประเภทพัฒนาการเรียนการสอน หน่วยงานที่ให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา 2557 
 10. รางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะผู้ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ชัด หน่วยงานที่ให้ สำนักงานคุรุสภา ปี 2556 
 11. ศึกษานิเทศก์ท่ีได้รับรางวัลเหรียญเงิน “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ระดับประเทศ 
ผลงาน “การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่านบทเรียนโปรแกรมแบบมัลติพอยท์” หน่วยงานที่ให้ สำนักงานคุรุ
สภา ปี 2557 
 12. เป็นศึกษานิเทศก์ท่ีได้รับคัดเลือกให้นำเสนอผลงาน “งานสัมมนา นวัตกรรมการบริหาร
การศึกษาไทยสู่สากล” และนิทรรศการ “นวัตกรรมทางการศึกษาที่เป็นเลิศ (Best Practices)”จาก
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2557 
 13. เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ “สนุกกับการเรียนรู้ร่วมกันด้วยเทคโนโลยีมัลติพอยท์” (Play 
and Learn Co-Operation ByMultiPoint Technology) ได้รับทุนสนับสนุนโดยสำนักงานส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ระดับประถมศึกษา ครั้งที่ 1/2554และได้รับคัดเลือกเป็น
โครงการดีเด่นระดับชาติหน่วยงานที่ให้ สำนักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน 
(สสค.) ปี 2554 
 14. ได้ระดับยอดเยี่ยม จากผลการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก สาขาผู้นำทาง
การศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 15. เป็นนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัย สพฐ. ปี 2558 
 16. เป็นศึกษานิเทศก์ท่ีได้รับทุนอุดหนุนวิจัยจากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ปี 2560 
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 17. เป็นศิษย์เก่าดีเด่น ประจำปี 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 18. เป็นผู้พลิกความไม่เพียงพอ เป็น “นวัตกรรม”  
 

เอกสารประกอบการบรรยาย 
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ตัวอย่างแผนการนิเทศ 
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ตารางการพัฒนา 
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ผลการดำเนินกิจกรรม 
 เชิงปริมาณ 
 ศึกษานิเทศก์ เข้ารับการพัฒนาตามกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 100  
รายชื่อดังนี้ 
 1. นางสาวสุทธิลักษณ์ ภูริชัยพัฒน์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 2. นางสาวณัชชนิฏฐา พุ่มชุ่ม  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 3. นางกุลรวี ขาวสง่า ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 4. นายกิตติพิชญ์ สภานุชาต   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 5. นายเอกพันธ์ กลมพุก   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 6. นางโศภิต คริเสถียร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 7. นายอิทธิพงษ์ ตั้งสกุลเรืองไล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 8. นายภัทรพล แก้วเสนา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 9. นางมาราศรี มีโชค ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 10.นางสาวณภัทร จุลพงษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 11. นายอนลัส คาลเคล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 12. นางสาวพชรณัท เกตุรัตน์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 13. นางสาววิชุดา แดนเมือง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 14. นางสาวกนิสรา มากงาม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 15. นางสุกัญญา อำไพพงษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 16. นางสาวปทุมพร กาญจนอัตถ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 17.  นางสาวธนิตา คำเขียว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 18. นางสาวณัฏฐณิจชา ฉัตรกมลธรรม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 
 เชิงคุณภาพ 
  - ศึกษานิเทศก์ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ทักษะ สมรรถนะและ
มาตรฐานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 

  
 ตอนที่ 2  ด้านวิทยากร 
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ความประทับใจเกี่ยวกับวิทยากร 
คำตอบ 9 ข้อ 

 - มีองค์ความรู้ ตอบปัญหาได้ชัดเจนตรงประเด็น 
 - เป็นกันเอง สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เข้ารับการอบรมในการพัฒนางานให้บรรลุผลสำเร็จตาม   
   เป้าหมายที่กำหนด 
 - ได้ความรู้ค่อนข้างละเอียดและชัดเจน ตรงประเด็น 
 - เสียงดังชัด อธิบายชัดดจนเป็นอย่างดีค่ะ 
 - ให้คำแนะนำแบบกัลยาณมิตร ขอบคุณค่าาาา 
 - วิทยากรมีความรู้ความสามารถและแนะนำรายละเอียดเพ่ิมเติมได้อย่างชัดเจน 
 - เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและถ่ายทอดได้ดี 
 - ดีมากค่ะ 
 - ความรอบรู้และเป็นกันเอง 
 
 ตอนที่ 3   ด้านความรู้ความเข้าใจ/ประโยชน์ที่ได้รับ 
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ท่านจะนำความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้/ต่อยอด/พัฒนางาน ในเรื่องใด (จะมีการติดตามความก้าวหน้าใน
การนำความรู้ไปใช้ในไตรมาส 3)  
คำตอบ 12 ข้อ 
 - ประเด็นหัวข้อและแผนการนิเทศ 
 - การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ 
 - นิเทศติดตามการศึกษา 
 - การจัดทำแผนนิเทศ เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานประเด็นท้าทาย และการขอเลื่อนวิทยฐานะ 
 - การพัฒนางานที่สอดคล้อง ว.PA ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
 - การเขียนแผนการนิเทศเพ่ือต่อยอดทำวิทยฐานะ 
 - ปรับหัวข้อในการทำแผนการนิเทศ 
 - วิจัย 
 - ไปพัฒนาการดำเนินงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 - การจัดทำแผนการนิเทศ นวัตกรรม สื่อ 
 - ทำผลงาน  - การขอเลื่อนวิทยฐานะ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 - ผู้เข้ารับการอบรม ขาดการปฏิสัมพันธ์ หรือการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
 - ผู้เข้ารับการอบรมบางราย ขาดความสนใจและให้ความสำคัญในการเข้ารับการอบรม 

ข้อเสนอแนะ 
 - ควรดำเนินการพัฒนาศึกษานิเทศก์ในรูปแบบออนไซต์เพ่ิมเติม เพ่ือการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 

***************** 
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ภาคผนวก  
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ภาพกิจกรรม  

 

 

 

ดร.จิรวรรณ สุรเสียง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นประธานเปิดกิจกรรมการพัฒนา 
 
 

 

 

ดร.ปาริชาติ เภสัชชา ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ หัวหน้าหน่วย สนฐ. วิทยากรการอบรมพัฒนาฯ 
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นางกัณฤทัย ศรีวิชา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ  

ผู้ดำเนินรายการ 
 
 

 
ภาพระหว่างเปิดการอบรม 
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ภาพขณะรับการพัฒนา/ทำกิจกรรม  
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ภาพขณะรับการพัฒนา/ทำกิจกรรม  
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ภาพขณะรับการพัฒนา/ทำกิจกรรม 
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หนังสือขออนุมัติดำเนินกจิกรรม 
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หนังสือเชิญวิทยากร 
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1. สำเนาแบบตอบรับการเป็นวิทยากร (ถ้ามี) 
2. สำเนาใบเซ็นชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ คณะกรรมการและวิทยากร 
3. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 
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โครงการ 
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