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การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีหน้าที ่บร ิหารและจัดการศึกษา  

ขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545  แก้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่ 4)  
พ.ศ. 2562  มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน โดยมุ่งส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุ โลก 
อุตรดิตถ์ และโรงเรียนในสังกัด เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษา  เป็นองค์กรแห่ง             
การเรียนรู้ มีแนวคิดและหลักการบรหิารงาน ดังน้ี 
 1.  บริหารงานเชิงยุทธศาสตร ์มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 2.  นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน 
 3.  บริหารการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย 
 4.  กระจายอำนาจในการบรหิารจดัการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
 5.  ระดมทรัพยากรมาใช้ในการจดัการศึกษา 
 
 

แผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการและภารกิจของหนว่ยงาน 
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1.2 ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากร 

ตารางแสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดโรงเรียนตามข้อมูลพืน้ฐาน  

ขนาดโรงเรียน 
จังหวัดพิษณุโลก 

(แห่ง) 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

(แห่ง) 
รวมทั้งหมด 

(แห่ง) 
ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต่ 1 – 499 คน) 23 10 33 
ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต่ 500 – 1,499 คน) 10 5 15 
ขนาดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต่ 1,500 – 2,499 คน) 4 1 5 
ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 2,500 ข้ึนไป) 2 2 4 

รวมทั้งสิ้น 39 18 57 
ที่มา : ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ตารางแสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
    สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ขนาดโรงเรียน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
(แห่ง) 

จังหวัด
อุตรดิตถ์ 
(แห่ง) 

รวมทั้งหมด 
(แห่ง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา) 1 1 2 

ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน) 25 12 37 

ขนาดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน) 9 2  11 

ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 4 3  7 

รวมทั้งสิ้น 39 18 57 

ที่มา : ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2568 

ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
ที่ ตำแหน่ง จำนวน 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์ 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ์ 3 
3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   57 
4 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    91 
5 ครูผู้สอน 2,139 
6 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (1) (ศึกษานิเทศก์) 18 
7 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (2)  45 
8 ลูกจ้างประจำ (สพท. 2 คน สถานศึกษา 38 คน) 40 
9 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ (สพท. 3 คน สถานศึกษา 131 คน) 134 
10 พนักงานราชการ (สพท. 10 คน สถานศึกษา 51 คน)     61 

รวมทั้งสิ้น 2,589 
หมายเหตุ   ข้อมูลจากจากงานอัตรากำลัง  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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1.3 ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภท ตำแหน่งทีเ่ป็นปัจจุบัน 

 
หมายเหตุ   ประเภทตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ก.ค.ศ. รับรองตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 7 อัตรา และอยู่

ระหว่างดำเนินการตรวจสอบ จำนวน 38 อัตรา (รวมในสถานศึกษา) 
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ส่วนท่ี 2 
ผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
2.1  โครงการและกจิกรรมการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล  
           สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ์ ขับเคล่ือนการบริหารทรัพยากรบคุคล
ผ่านโครงการและกิจกรรม จำนวน 3 โครงการ ดังน้ี 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานบคุคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ จำนวน 9 กิจกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จำนวน 130,000 บาท  

2. โครงการพัฒนาระบบบริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  จำนวน 2 กิจกรรม
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดิต ถ์ จำนวน 40,000 บาท  

3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ัน
พื้นฐาน จำนวน 100,000 บาท  

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 270,000 บาท  ในการดำเนินกิจกรรมและขับเคล่ือนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2.2  ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินกิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 130,000  

   กิจกรรม 1  ส่งเสริมพัฒนาการ
วางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
(งานการบริหารอัตรากำลัง) 

เชิงปริมาณ 
1. ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษา ที่มีอัตรากำลังเกิน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดยังสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 
11 อัตรา และตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ สายงานการสอน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา เม่ือวันที่ 8 ก.ค. 2568 
2. พิจารณาจัดสรรคืนอัตราว่าง เกษียณอายุราชการ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ครบตามจำนวนที่ได้รับจัดสรร
คืนฯ เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2568  จำนวน 81 อัตรา (ผอ.โรงเรียน จำนวน 6 อัตรา, ครูผู้สอน จำนวน 75 อัตรา)  
3. จัดสรรพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปีงปบระมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 10 อัตรา  
4. จัดทำทะเบียนคุม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,337 อัตรา บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค. 
(1), (2) จำนวน 113 อัตรา ลูกจ้างประจำ  จำนวน 42 อัตรา  พนักงานราชการ  จำนวน 60 อัตรา ผู้ปฏิบัติงานให้

ราชการ จำนวน 156 อัตรา 
เชิงคุณภาพ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีแผนอัตรากำลังเพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำข้อมูลไปใช้เพ่ือบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สถานศึกษามีข้าราชการครูครบถ้วน ตรงตามความจำเป็น และตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ 

ได้รับงบประมาณ 3,795 
บาท  
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 3,795 บาท 

ตุลาคม 2567  - กันยายน
2568 
 

กิจกรรม 2 ส่งเสริมการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ทุกตำแหน่ง)   
(งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง) 

เชิงปริมาณ 
1. การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ระหว่างเดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 
   - ย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน  14  ราย 
   - บรรจุผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ราย 
   - ย้ายรองผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน  3 ราย 

ได้รับงบประมาณ 
42,395 บาท  
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 42,395 
บาท 

ตุลาคม 2568  - กันยายน
2569 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินกิจกรรม 

   - บรรจุและแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ราย 
2. ดำเนินการย้ายข้าราชการครู ผ่านระบบ TRS ดังนี้ 
    (1) กรณีปกติ ย้ายไปต่างเขต จำนวน 3 ราย / ย้ายภายในเขต จำนวน 20 ราย (ยื่นคำขอรวม 446 ราย) 
    (2) กรณีพิเศษ ย้ายไปต่างเขต จำนวน 4 ราย / ย้ายภายในเขต จำนวน 10 ราย  
    โดยมีตำแหน่งว่างตามประกาศรับย้าย ณ เดือนกรกฎาคม 2567 จำนวน 10 อัตรา และตำแหน่งว่าง
เพ่ิมเติมจากกรณีอื่น จำนวน 80 อัตรา จำนวนรวมทั้งสิ้น 90 อัตรา 
3. บรรจุและแต่งตั้งฯ ตำแหน่งครู รวม 70 อัตรา ดังนี้ 

   (1) บรรจุกรณีสอบแข่งขันได้  จำนวน 64 อัตรา 
   (2) บรรจุกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว16) จำนวน 6 อัตรา 
4. ดำเนินการรับย้าย ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 1 ราย คือ 
   นางสุลาวัลย์  ลินติดต่อ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
5. ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงิน นางสาวอรุณประไพ  เพ็งสลุด นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการพิเศษ  
6. ดำเนินการคัดเลือกศึกษานิเทศก์ ประจำปี พ.ศ. 2568 และบรรจุฯ ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 ราย นางสาว
ณัฎฐณิจชา  ฉัตรกมลธรรม 
7. ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
8. บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) ดังนี้ 
    - บรรจุ จำนวน 2 ราย  คือ นางสาวจิรนันท์  เสรีชัย ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี และนายเสฎฐ
วุฒิ  สีแดง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เชิงคุณภาพ 
    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และสถานศึกษา มีอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตามเกณฑ์อัตรากำลัง สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้บรรลุ

*บูรณาการงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินกิจกรรม 

ตามนโยบายทางการศึกษา สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21  
   2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงตามสาขา
วิชาเอกที่ต้องการจำเป็น และขาดตามมาตรฐานวิชาเอกที่ สพฐ.กำหนด ได้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ทันต่อ
การเรียนการสอน การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีการจัดการเรียนการ
สอนให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
   3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ด้วย

ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ในการดำเนินการสอบคัดเลือก การย้าย การบรรจุและแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาตามมาตรา 38 ค. (1), (2) และพนักงานราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

กิจกรรม 3  พัฒนาระบบทำบัตร
ประจำตัวข้าราชการของรัฐ 
(งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ) 

เชิงปริมาณ 
การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 มีจำนวนผู้เข้ารับการบริการ ทั้งสิ้น 
439 ราย  โดยแบ่งประเภท ดังนี้  
   - ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 14 ราย 
   - รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 12 ราย 
   - ข้าราชการครู จำนวน 388 ราย 
   - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(1) จำนวน 1 ราย 
   - บุคลากรทางการศึกษา 38 2) จำนวน 2 ราย 
   - ข้าราชการผู้รับบำเหน็จบำนาญ จำนวน 32 ราย 
เชิงคุณภาพ 
    การออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการ
ผู้รับบำเหน็จบำนาญในสังกัด ได้นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการทำงาน ให้มีประสิทธิภาพ และทันสมัย ข้อมูล
มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

ได้รับงบประมาณ 
1,275 บาท  
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 1,275
บาท 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม 4 พัฒนาการให้บริการงาน
ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ) 

เชิงปริมาณ 
     1. บริการทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (ก.พ.7) ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 1 โปรแกรม แยกตาม
ตำแหน่ง จำนวน 2,047 ราย โดยแยกตามเหตุผล ดังนี้ 
      - เพ่ือประกอบการสมัครสอบ/คัดเลือก จำนวน 101 ราย 
      - เพ่ือประกอบการเลื่อน/มีวิทยฐานะ จำนวน 250 ราย 
      - เพ่ือประกอบการเบิกค่าเช่าบ้าน/ทำธุรกรรมต่าง ๆ จำนวน 85 ราย 

      - เพ่ือประกอบการทำ/ต่อใบประกอบวิชาชีพ จำนวน 510 ราย 
      - เพ่ือใช้การแต่งตั้งตำแหน่งครู จำนวน 68 ราย 
      - เพ่ือใช้การขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง จำนวน 674 ราย 
      - เพ่ือประกอบการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/เข็มเชิดชูเกียรติ จำนวน 154 ราย 
      - เพ่ือประกอบการสมัครสหกรณ์/ชพค./ชพส. จำนวน 120 ราย 
      - เพ่ือประกอบการทำแฟ้มสะสมงาน/สารสนเทศ จำนวน 85 ราย 
เชิงคุณภาพ 
       สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดำเนินการให้บริการทะเบียนประวัติอิเล็กทรองนิกส์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 2568 และพัฒนาให้สามารถยื่นคำขอผ่านเว็บไซส์ สพม.พิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ได้เพ่ือลดภาระข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา ลดค่าใช้จ่าย
การเดินทางมาด้วยตนเอง รวมทั ้งยังสามารถลดการใช ้กระดาษ เป็นการพัฒนาระบบการให้บริการที่
ทันสมัย เป็นต้นแบบให้กับการบริการที่มีประสิทธิภาพ 

ได้รับงบประมาณ 
1,000 บาท  
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 1,000 
บาท 

ตุลาคม 2567 - กันยายน
2568 

กิจกรรม 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
เลื่อนเงินเดือน  
(งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ) 

เชิงปริมาณ 

    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท ทุกตำแหน่ง และลูกจ้างประจำ ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนคร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2568) ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น 2,392 ราย ดังนี้ 
     - รอง ผอ.สพม.พลอต จำนวน 3 ราย 
     - ศึกษานิเทศก์ จำนวน 12 ราย 
    - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) จำนวน 44 ราย 
    - ข้าราชการครูสายผู้สอน และผู้ที่มาช่วยราชการ จำนวน 2,144 ราย 

ได้รับงบประมาณ 
5,880 บาท  
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 5,880
บาท 

คร้ังที่ 1 
1 ต.ค. 67 – 31  มี.ค. 68 
คร้ังที่ 2 
1 เม.ย. – 30 ก.ย. 68 



10 
 

โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินกิจกรรม 

    - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 92 ราย 
    - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 57 ราย 
    - ลูกจ้างประจำ จำนวน 40 ราย 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ทุกประเภท ทุก ตำแหน่ง และลูกจ้างประจำ ได้รับ การ
เลื่อนเงินเดือนคร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) รายรวมท้ังส้ิน 2,462 ราย ดังนี้  
     - รอง ผอ.สพม.พลอต จำนวน 3 ราย                        
     - ศึกษานิเทศก์ จำนวน 18 ราย  

     - บุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) จำนวน 45 ราย  
     - ข้าราชการครูสายผู้สอน และผู้ที่มาช่วยราชการ จำนวน 2,151 ราย  
     - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 91 ราย  
     - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 57 ราย  
     - ลูกจ้างประจำ จำนวน 40 ราย  
     - พนักงานราชการ จำนวน 57 ราย  
เชิงคุณภาพ 
   1. การดำเนินการเร่ืองการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ ทุกตำแหน่ง และลูกจ้างประจำ สามารถ
ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยดำเนินการตามขั้นตอน และกระบวนการที่โปร่งใส เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ กำหนด  
   2. ผู้บริหารและโรงเรียนในสังกัด สามารถดำเนินการเลื่อนเงินเดือนประจำปีในแต่ละรอบ ได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ราชการกำหนด โดยมีสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดประชุมซักซ้อมการดำเนินการในแต่ละรอบ เพ่ือให้
ความรู้ ความเข้าใจ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นพ่ีเลี้ยง ช่วยแนะนำ สนับสนุน ตลอดระยะเวลาในการ
ดำเนินการ การดำเนินงานจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถดำเนินการได้ครบถ้วน และจัดส่ง สพฐ.ตามแบบที่
กำหนด การดำเนินการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ได้ทันตามกำหนด 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม 6 พัฒนางานการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ  
(งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ) 

1.1 การเสนอขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ DPA 
ตาม ว9 
เชิงปริมาณ 
    1. การเสนอขอวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 101 ราย 
    2. การเสนอขอวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 76 ราย   
    3. เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย 
เชิงคุณภาพ 
    1. ดำเนินการตรวจสอบ/รับรองคุณสมบัติของผู้ยื่นคำขอผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
ผลงานวิชาการ คลิปวีดีทัศน์ การเสนอขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ และวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
    2. ดำเนินการเสนอคำสั่งแต่งตั้ง/แจ้งคำสั่งให้ข้าราชการครู มีวิทยฐานะชำนาญการ และเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ ตามผลการประเมินที่ได้รับอนุมัติ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
     3. จัดประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และการนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของตำแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผ่าน App. Padlet เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด อย่างมีประสิทธิภาพ  

ได้รับงบประมาณ 
20,430 บาท  
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 20,430 
บาท 
 
*บูรณาการ 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.68) 
และไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.
68) 
 

กิจกรรม 7  พิธีมอบ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 
2565 – 2567 
(งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ)   
 

เชิงปริมาณ 
      จัดสรรเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 รวมทั้งสิ้น 375 ชั้นตรา ดังนี้ 
      1. ต.ม. จำนวน 75 ราย            2. ท.ม. จำนวน 68 ราย            3. ท.ช. จำนวน 85 ราย                
      4. ป.ม. จำนวน 6 ราย             5. รจพ. จำนวน 141 ราย 
เชิงคุณภาพ 
      ดำเนินการจัดพิธีมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
ณ โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างสมความภาคภูมิ เพ่ือ
เป็นบำเหน็จความชอบ และเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเองและครอบครัว ในเกียรติยศศักดิ์ศรีในชีวิตการรับราชการ 

ได้รับงบประมาณ 
31,850 บาท  
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 31,850
บาท 
*บูรณาการใช้
งบประมาณ 

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2567  
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม 8 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เชิงปริมาณ 
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 3 โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ดำเนินการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลได้อย่างเป็น
ระบบ มีความสะดวกรวดเร็ว ลดภาระข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ได้รับงบประมาณ 
3,375 บาท  
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 3,375
บาท 

ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

กิจกรรม 9 พัฒนาประสิทธิภาพ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

เชิงปริมาณ 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  จำนวน 1 คร้ัง 
เชิงคุณภาพ 
องค์คณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พร้อมด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ลง
พ้ืนที่กำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในพ้ืนที่สูงและห่างไกล มอบนโยบายให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา 18 โรงเรียน ในการบริหารงานบุคคล อัตรากำลังของสถานศึกษาให้เพียงพอเหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์ฯ มีความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ โดยจัดประชุมเม่ือวันที่ 24 – 25 มกราคม 2569 
ณ โรงเรียนฟากท่าวิทยา และโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม พร้อมกับเยี่ยมชมการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ได้รับงบประมาณ 
20,000 บาท  
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 20,000 
บาท 

24 – 25 มกราคม 2568 

2. โครงการพัฒนาระบบบริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์   
   กิจกรรม 2.1 พัฒนาระบบ
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาระบบทะเบียนประวัติ ผ่านระบบออนไลน์ 
เชิงคุณภาพ 
ดำเนินการจัดทำเอกสารทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าระบบที่ สพฐ. 
จัดทำ สามารถยื่นขอทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ผ่านออนไลน์ได้ โดยไม่ต้องเดินทางมาด้วยตนเอง ทำให้
มีความสะดวกรวดเร็วทันสมัย ช่วยลดภาระครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ได้รับงบประมาณ 
10,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 10,000 
บาท 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 

  กิจกรรม 2.2 พัฒนาระบบงาน
บุคคลผ่านระบบออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาระบบให้บริการงานบุคคล จำนวน 4 ระบบ ผ่านออนไลน์ ดังนี้ 
1. ระบบ E-STEP การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ระบบ E-SERV บริการทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 ผ่านระบบออนไลน์ 

ได้รับงบประมาณ 
30,000 บาท 
 

ม.ค. - ก.ย. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินกิจกรรม 

3. ระบบ E-CID บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
4. ระบบ E-CIU อัปเดรสข้อมูลประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์   

เชิงคุณภาพ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลให้บริการงานบุคคลผ่านระบบออนไลน์ มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย ช่วยลดภาระ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างให้สำนักงานเขตฯ อื่นได้ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 30,000 
บาท 

3. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล โดย อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

เชิงปริมาณ 
จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  จำนวน 13 คร้ัง 
 
เชิงคุณภาพ 
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพดังนี้ 
  1. บริหารอัตรากำลัง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2. ดำเนินการสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ตามแผนอัตรากำลัง และตรงตามความ
ต้องการของสถานศึกษา และสำนักงานเขตฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  3. บริการงานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบ รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  
  4. สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเลื่อนเงินเดือนตามกระบวนการได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตาม
กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ 
  5. การเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ สพฐ. 
จำนวน 100,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 100,000 
บาท 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
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2.3  ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

จากผลการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรด ิตถ์  ในการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน และการให้บริการจนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาอื ่นได้  จึงส่งผลให้การ
ขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาและการดำเนินงานต่าง ๆ  ของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ สนองต่อนโยบายเร่งด่วน ตัวช้ีวัด และตัวบ่งช้ี ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ในภาพรวม ดังน้ี 

1. ผลการประเมินการบรหิารและการจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน โดยสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา            
ข้ันพื้นฐาน ได้ดำเนินการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามประเด็นที่สอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 โดยสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพดีเย่ียม ดังน้ี 
 1) ผลงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ียรวม 11 ประเด็น = 4.18 ระดับคุณภาพดีมาก 
 2) ผลงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน /ตัวบ่งช้ี /ประเด็นการพิจารณา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีคะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพดีเย่ียม  
 รายละเอียดแสดงผลตามตาราง ดังน้ี 
 
ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ประเด็น 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 1  การปลูกฝัง ความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา สู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยบูรณาการใน
สาระการเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้อง หรือจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถ ออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 
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ประเด็น 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2 พอใช้ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรและจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ที่มีความชัดเจน เหมาะสม และ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ ของผู้เรียนในแต่ละระดับ 
ครอบคลุม ทั้ง 4 ด้าน รวมถึงการนิเทศ ติดตาม ให้
คำแนะนำแก่สถานศึกษา พัฒนาครูผู้สอนและนวัตกรรม 
การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่าง สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
  

ประเด็นที่ 5 การส่งเสริม สนับสนนุ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผูเ้รียน 
ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ทัศนคติที่ดีต่อตัวเองและสงัคม 
สอดคล้องกบัสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่และความสามารถของ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ อย่างต่อเนือ่ง รวมทั้ง
สามารถนำไปใช ้ในชีวิตประจำวนัได้อย่างยัง่ยนื และเป็น
แบบอย่างทีด่ีให้กับผู้สนใจตอ่ไป   

ประเด็นที่ 7 สถานศึกษา ที่มี
หลักสูตรสถานศึกษา ที่ยืดหยุน่ 
ตอบสนองต่อความถนดั และความ
สนใจของผู้เรียน และการพัฒนากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิน่ 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกดัพัฒนาหลักสูตร ให้
มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที ่และ
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้เรียนทุกกลุม่ เพ่ือให้ผูเ้รียน มี
โอกาสได้เรียนรู้ตามศักยภาพ รวมทั้งควรมีการทบทวนหลกัสตูร 
ท้องถิ่นและหลักสตูรสถานศึกษาทีท่ันสมัยและเอื้อต่อการพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียนอยา่งต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 8 การได้รับการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจำเป็นของผูพิ้การ
และผู้ด้อยโอกาส   
       8.1 เด็กพิการเรียนรวม  
 
 

 
 
 
5 

 
 
 

ดีเยี่ยม 

 
 
 

ควรขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือความ
ยั่งยืน พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการประชาสมัพันธแ์ละการใชข้้อมูล
ข่าวสารในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัเด็กทีมี่ความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ รวมถึงพัฒนาและจัดทำแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา เรียน
รวม เช่น หลักสูตร คู่มือหรือ แนวทางการปฏิบัตงิาน สื่อการ
เรียนรู้ ตลอดจนตัวอย่างผลงานและนวตักรรมที่โดดเดน่ เพ่ือช่วย
สนับสนุนใหผู้้เกี่ยวขอ้งสามารถจัดการ ศึกษาเรียนรวมได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพต่อไป  

      8.2 เด็กด้อยโอกาส  
 

4 ดีมาก ควรขับเคลื่อนการดำเนนิงานใหเ้ปน็ตามเป้าหมายของจุดเนน้ 
การส่งเสริม สนับสนนุใหเ้ด็กด้อยโอกาสเขา้ถึงการศกึษา แหล่ง
เรียนรู้ และการฝึกทักษะอาชพีที่หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพมากขึ้น เพ่ือใหมี้ทักษะในการดำเนินชีวติ สามารถ
พ่ึงตนเองได้ดียิง่ขึน้ และอย่างยัง่ยนื  
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ประเด็น 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
            10.1 การเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  
 
 

 
 
4 

 
 

ดีมาก 

 
 
ควรมีการส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดเสริมสร้าง 
ความปลอดภยัของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
แผนการดำเนินงานครอบคลุม 4 กลุ่มภัย รวมถึงการนิเทศ 
ติดตาม และให้คำแนะนำแกส่ถานศึกษา และถอดบทเรียนของ
สถานศึกษา ที่เป็นแบบอย่างได ้หรือมีนวัตกรรมหรือวิธปีฏบิัติที่
เป็นเลิศ เพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั ซึ่งจะส่งผลให้การ
ดำเนินงาน มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  

ประเด็นที่ 11 การสร้าง ความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน                  

2 พอใช้ ควรส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานโดยจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือนามาใช้ในการวางแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงาน ของสถานศึกษา รวมถึงขยายผลการ
อบรม ครูแนะแนวไปสู่ครูผู้สอนอื่น  ๆเพ่ือให้ครูทุกคนสามารถทำ
หน้าที่ แนะแนว (Coaching) แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของผู้เรียน 
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไปมากยิ่งขึ้น 

ประเด็นที่ 13 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครูและ
บุคลากร และสถานศึกษาเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งการสื่อสารสร้าง
ความเข้าใจ ให้บุคลากรเห็นความสำคัญในการใช้เทคโนโลยีเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็นที่ 14 การขับเคลื่อน 
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

5 ดีเยี่ยม ควรมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนทั้ง 5 ด้าน และสอดคล้อง กับ
บริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่งที่เข้าร่วมโครงการ รวมทั้ง การ
สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดใช้แนวทางการดำเนินงาน ตาม
หลักการโรงเรียนคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น และสนับสนุนการใช้ 
ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า สื่อสาร สร้างความเข้าใจ พัฒนาครู 
และผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการต่อเนื่อง พร้อมทั้งขยาย
ผล ความสำเร็จโดยเผยแพร่นวัตกรรมเพ่ือสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
     15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
4 

 
 

ดีมาก 

 
 
ควรส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มากยิ่งขึ้น โดยใช้แนวทางของการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา รวมทั้งนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
ใช้เป็นข้อมูลในการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา ตลอดจนสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย เพ่ือให้มีการรวมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาร่วมกัน 

คะแนนเฉล่ียรวม 11 ประเด็น  4.18 ดีมาก  
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ประเด็นที่มีการติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นท่ี 4  
การส่งเสริมการอ่าน 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จานวน 57 แห่ง 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้ผู้เ รียนไ ด้ครบ
ทุกแห่ง และครบทุกระดับชั้น (100%) 

ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนาห้อ งส มุดให้
เป็น แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย จัดหาสื่อการอ่านที่หลากหลาย
เพื ่อให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียน พร้อมส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว ่างโรงเรียน  ครู บรรณารักษ์ในระดบัพื้นที่ 
เพ่ือยกระดับการพัฒนา ทักษะภาษาไทย รวมทั้งส่งเสริม
การปลูกฝังนิสัยรักการอ่านครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม และ

พัฒนาห้องสมุดให้เป็นพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 6 การ
พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะ

ที่จำเป็น 

ผู ้เ รียนในสังก ัดทั ้งหมด จำนวน 42,431 คน 
ได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็น ครบทุกคน (100%) 

ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
และสามารถประย ุกต์ใช ้ความรู ้และทักษะได้อย ่าง มี  

ประสิทธิภาพในทุกมิติของชีวิต ทั้งด้านการเรียน รู้ การ
ทำงาน และการดำเนินชีวิต อันจะนำไปสู่การเติบ โตเป็น
พลเมือง ที ่มีค ุณภาพของสังคม และประเทศชาติอยา่ง
ยั่งยืน 

ประเด็นท่ี 9 การ

เสริมสร้างทักษะอาชีพ
ที่จำเป็นและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จานวน 42,431 คน 

ได้รับการพัฒนา ดังนี้  
1. พัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) ครบทุกคน (100%)  
2. ด้านการสร้างทักษะอาชีพ ครบทุกคน 
(100%)  
3. มีรายได้ระหว่างเรียน จำนวน 26,920 คน 
(63.44%) 

ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับอาชีพ พร้อมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
อาชีพ ที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง สนับสนุนสถานศึกษาจัดการเรียนรู้เสริมสร้าง
ทักษะที่จำเป็น แห่งอนาคต (Future Skill) รวมถึง
กิจกรรมที่ส่งผลให้ผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn 
to Earn) ให้สอดคล้องกับความ ต้องการและความจำเป็น
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นที่ 10 การ
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา  
 
    10.2 การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด ในสถานศึกษา 

การป้องกัน ควบคุม และการแก้ไขปัญหาการ
แพร่ระบาดของบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟ้า ดังนี้  
1. นักเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 42,431 
คน ไม่เกี่ยวข้องกับบุหร่ี จำนวน 42,297 คน 
(99.68%) และเกี่ยวข้องกับบุหร่ี จำนวน 134 
คน (0.32%)  
2. นักเรียนในสังกัดทั้งหมด จานวน 42,431 
คน ไม่เกี่ยวข้องกับบุหร่ีไฟฟ้า จานวน 42,275 
คน (99.63%) และเกี่ยวข้องกับบุหร่ี ไฟฟ้า 
จำนวน 156 คน (0.37%) 

ควรส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง โดยการสร้าง
ความรู้ คิดค้นแนวทาง วิธีการ หรือรูปแบบใหม่ ๆ 
สามารถนำไป ประยุกต์ใช้ตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ สถานศึกษาให้นักเรียน ครู และชุมชนมี
ความตระหนักรู้ และร่วมกันป้องกันปัญหายาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน พัฒนาครู และบุคลากรให้มีทักษะในการดูแลและ
ให้คำปรึกษา รวมถึงการบูรณาการความรู้เร่ืองยาเสพติด
ในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ที่สามารถสื่อสารให้กับ
ผู้เรียนเห็นพิษภัย จากยาเสพติดมากขึ้น 
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ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 12 การลด
ภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ทั้งหมด จานวน 15 
รายการ สามารถลดภาระการประเมิน จานวน 
12 รายการ (80.00%) และสามารถลดภาระการ
ประเมิน โดยนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มาช่วย

ลดภาระงานที่ไม่จำเป็น หรือซ้ำซ้อน จานวน 12 
รายการ (80.00%) 
 

ควรบูรณาการว ิธ ี การตามแนวทาง 6 ล ร่วมกับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยส่งเสริมในการดำเนินงานลดภาระ
งาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานให้มากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริม 
สน ับสนุนการดำเน ินงานของสถานศึกษา ให้สามารถเป็น

แบบอย่างและขยายผลต่อไป 

รวม 5 ประเด็นการติดตามแต่ไม่ประเมนิผล 

 
 2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ  

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 5 ดีเยี่ยม 

        ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี   5 ดีเยี่ยม 

       ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

        ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษา   

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ   5 ดีเยี่ยม 

       ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 

       ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

       ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

       ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา   5 ดีเยี่ยม 

       ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็น
แบบอย่างได้ 

5 ดีเยี่ยม 

       ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ  

ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การวิเคราะห์ และการ
เขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 7 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

         ตัวบ่งชี้ที่ 3  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน
และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการ
ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ   

  

2.1  เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

2.2  เด็กด้อยโอกาส 4 ดีมาก 

2.3  เด็กที่มีความสามารถพิเศษ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3  อัตราการออกกลางคัน ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

         ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด
การศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีเยี่ยม 

 

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงาน ที่โปร่งใสและ
เป็นธรรมในสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริต ทั ้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได ้ม ีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสานั กงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) และประกาศผล เมื่อวันที่ 28 
สิงหาคม 2568 สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เท่าก ับ 98.46 ระดับผ่านดี เมื ่อเปรียบเทียบคะแนนกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (97.22) มีผลคะแนนสูงข้ึน (+1.24) 
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ภาคผนวก 
ประกอบด้วย 

1. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. ภาพกิจกรรม  
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1. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 (มีไฟล์แนบ) 
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2. ภาพกิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารงานบุคคล 
ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

   

 
ภาพการบรรจแุละแตง่ตัง้  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568  
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ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู  

 
 

ภาพการประชุมคณะกรรมการฯ การย้าย ตำแหน่งคร ูประจำปงีบประมาณ 2568 
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การจัดประชุมการเลื่อนเงินเดอืน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 
 

จัดประเมินสัมฤทธิ์ผลฯ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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จัดสอบครูผู้ช่วย กรณีมีเหตุจำเป็นพิเศษ เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2568 

 
 

ดำเนินการตรวจผู้เข้าสอบครูผู้ช่วย กรณีเหตุจำเป็นพิเศษ ณ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2568 
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สอบสัมภาษณ์ครูผู้ช่วย กรณีเหตุจำเป็นพิเศษ 

 

 
 
 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ 2568 (เดือนละ 1 – 2 ครั้ง) 
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ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน ประจำปีงบประมาณ 2568  
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ระหว่างวันที่ 23 – 24 กันยายน 2568 
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พิธีมอบเครื่องราชอสิริยาภรณ ์ช้ันต่ำกว่าสายสะพายฯ เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ท่ีปรึกษา 
นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพษิณุโลก พิษณุโลก 
นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก พิษณุโลก 
ว่าที่ ร.ต. สมจิตร  รอดเรือง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก พิษณุโลก 
นายพร  ดังดี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก พิษณุโลก 
 
 
 
คณะผู้เรียบเรียง/ให้ข้อมูล 
นางเตือนใจ  พรมมี   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวอรสิณียาพ์ ศรีสองเมือง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ      
นางกาญจนา รัตนชัยพิพัฒน์     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       
นางสาววิภา  เทียนขาว    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ             
นางสุรีรัตน์  ยาแสวง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ   
นายณัฐนนท์ สิรินันทเกตุ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ             
นางสาวอัษฎาวรรณ สุริเมือง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ             
นางสาวอรพรรณ ดวงแก้ว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ             
นายวิชญะ พงวราสิทธิ์  พนักงานราชการ (นักเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
นางสาวพจนศศิ  ปู่ซ้ึง  พนักงานราชการ (นักทรัพยากรบุคคล)          
นางสุภรีย์  หอมสะอาด   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     
 
รวบรวมและจัดทำรูปเล่ม 
นางสาวอรสิณียาพ์ ศรีสองเมือง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ    
 
 
จัดทำปก 
นางสาวอรสิณียาพ์ ศรีสองเมือง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ    
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


