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คํานํา 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้การดำเนินการจัดทำ 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นแผนกำหนดทิศทางการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ในกรอบระยะเวลา 1 ปี โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย แนวทางการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
เป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจนแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่รองรับการดำเนินการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ไปสู่การปฏิบัติได้ อย่างเป็นรูปธรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการใช้เป็นแนวทางและทิศทางการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ อย่างมีประสิทธิภาพ และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเล่มนี้ มา ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้           
การกำกับดูแลของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้     
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 หน้า 13 - 14 ข้อ 5                  
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศกึษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน  

ด้านการศึกษา   
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

     และตามท่ีได้มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นท่ี 
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การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เพื่อบริหารและ
จัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และเกิดประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ จำนวน 62 เขต  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประกอบด้วยท้องที่
จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ตั้งอยู่
ที่อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ รับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาที ่เปิดสอนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดพิษณุโลก                  
จำนวน 39 โรงเรียน และในจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 18 โรงเรียน รวมทั้งสิ ้น 57 โรงเรียน  มีภารกิจสำคัญ             
ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตั ้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย                
ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงวิเคราะห์ความต้องการของบุคลากร 
สภาพปัจจุบัน ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อจัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใช้เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทาง แนวทาง และเป้าหมายในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นรูปธรรม  
            แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย             
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่เป้าหมายความสำเร็จ ตอบสนองต่อนโยบาย ความต้องการการพัฒนา 
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกตำแหน่ง ตั้งแต่
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว ให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลกยุกใหม่ 
การส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ การยกย่องเชิดชูเกียรติ รวมถึง
ส่งเสริมด้านการพัฒนาตนเองในการศึกษาต่อ การฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้
บุคลากรมีทักษะ สมรรถนะ และมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตามความต้องการของผู้เรียน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1.2 อาณาเขตจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ์ 
จังหวัดพิษณุโลก ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่างและอยู่ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย เรียกกันว่า 

"เหนือล่างกลางบน" ห่างจากกรุงเทพมหานคร เป็นระยะทาง 394 กิโลเมตร ทางตอนเหนือและตอนกลาง 
เป็นเขตเทือกเขาสูงและที่ราบสูง มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ     ติดต่อกับ อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน และอำเภอน้ำปาด (จังหวัดอุตรดิตถ)์ และ
แขวงไชยบุรี (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) 

 ทิศใต้       ติดต่อกับ อำเภอเมืองพิจิตร อำเภอวชิรบารมี อำเภอสามง่าม และอำเภอสากเหล็ก 
                      (จังหวัดพิจิตร) 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
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 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอหล่มสัก อำเภอเขาค้อ อำเภอวังโป่ง (จังหวัดเพชรบูรณ์) 
  อำเภอด่านซ้าย และอำเภอนาแห้ว (จังหวัดเลย) 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อำเภอกงไกรลาศ อำเภอศรีสำโรง (จังหวัดสุโขทัย) และอำเภอลานกระบือ 
                       (จังหวัดกำแพงเพชร) 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่ทางใต้สุดของภาคเหนือตอนล่าง ห่างจากกรุงเทพมหานคร เป็นระยะทาง 491 

กิโลเมตร โดยสภาพเป็นจังหวัดที่มีภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาและที่สูงสลับซับซ้อน มีอาณาเขตติดต่อกับ
จังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ   ติดต่อกับ อำเภอเด่นชัย (จังหวัดแพร่) อำเภอนาหมื่น และอำเภอนาน้อย 
                                (จงัหวัดน่าน)           
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ แขวงไชยบุรี (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) โดยมีภูทุ่งแล้ง 
                                เป็นเขตแนวพรมแดน ระยะทาง 120 กิโลเมตร และติดต่อกับอำเภอชาติตระการ 
                                (จงัหวัดพิษณุโลก)    
 ทิศใต ้   ติดต่อกับ อำเภอพรหมพิราม อำเภอวัดโบสถ์ (จังหวัดพิษณุโลก)  
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ อำเภอศรีสัชนาลัย อำเภอศรีนคร (จังหวัดสุโขทัย)  

สปป.

 

ทิศ
เหนือ 

พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

รูปที่  1  แสดงที่ตัง้และพืน้ที่รบัผิดชอบของส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำพิษณุโลก อตุรดิตถ์ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2


- 4 - 

 

1.3 ที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 ตั้งอยู่ที่ถนนเลี่ยงเมืองพิษณุโลก - สุโขทัย  ตำบลท่าทอง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย                
ในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 39 โรงเรียน และจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 18 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 57 โรงเรียน 

1.4 การจัดการศึกษาและโครงสร้างการบริหารงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีหน้าที่บริหารและจัดการศึกษา  

ขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545  แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 4)  
พ.ศ. 2562  มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน โดยมุ่งส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ และโรงเรียนในสังกัด เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษา เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน ดังนี้ 

 1. บริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
 3. บริหารการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย 
 4. กระจายอำนาจในการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
 5. ระดมทรัพยากรมาใช้ในการจัดการศึกษา 

 
 รูปที่  2  แสดงโครงสรำ้งกำรบริหำรของส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ ์
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    โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายสหวิทยาเขต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์จำนวน 9 สหวิทยาเขต  ดังนี้ 

จังหวัดพิษณุโลก 

สหวิทยาเขต โรงเรียนในเครือข่ายสหวิทยาเขต ตำบล อำเภอ 

1. สหวิทยาเขตพุทธชินราช 1. พุทธชินราชพิทยา (ประธาน) ในเมือง เมือง 

 2. เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ หัวรอ เมือง 

 3. วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก มะขามสูง เมือง 

 4. ดอนทองวิทยา ดอนทอง เมือง 

 5. วังน้ำคู้ศึกษา วังน้ำคู ้ เมือง 

2. สหวิทยาเขตนเรศวร 1. พิษณุโลกพิทยาคม (ประธาน) ท่าทอง เมือง 

 2. บางระกำวิทยศึกษา บางระกำ บางระกำ 

 3. ประชาสงเคราะห์วิทยา หนองกุลา บางระกำ 

 4. ชุมแสงสงคราม "อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์" ชุมแสงสงคราม บางระกำ 

 5. บ้านกร่างวิทยาคม บ้านกร่าง เมือง 

 6. ท่าทองพิทยาคม ท่าทอง เมือง 

3. สหวิทยาเขตเอกาทศรถ 1. วังทองพิทยาคม  (ประธาน) ชัยนาม วังทอง 

 2. บ้านกลางพิทยาคม บ้านกลาง วังทอง 

 3. น้ำรินพิทยาคม บ้านกลาง วังทอง 

 4. เนินสะอาดวิทยาคม ท่าหมื่นราม วังทอง 

 5. วังพิกุลวิทยศึกษา วังพิกุล วังทอง 

 6. ทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม แก่งโสภา วังทอง 

 7. สฤษดิ์เสนาพิทยาคม วังนกแอ่น วังทอง 

 8. หนองพระพิทยา หนองพระ วังทอง 

4. สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 1.  เฉลิมขวัญสตรี (ประธาน) ในเมือง เมือง  
2.  บางกระทุ่มพิทยาคม บางกระทุ่ม บางกระทุ่ม  
3.  วังโพรงพิทยาคม วังโพรง เนินมะปราง  
4.  ไทรย้อยพิทยาคม ไทรย้อย เนินมะปราง 
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จังหวัดพิษณุโลก  
5.  เนินกุ่มวิทยา เนินกุ่ม บางกระทุ่ม  
6. เนินมะปรางศึกษาวิทยา บ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก เนินมะปราง 

5. สหวิทยาเขตวังจันทน ์ 1. จ่านกร้อง (ประธาน) ในเมือง เมือง 

 2. พรหมพิรามวิทยา พรหมพิราม พรหมพิราม  
3. วังมะด่านพทิยาคม วงฆ้อง พรหมพิราม  
4. ดงประคำพิทยาคม ดงประคำ พรหมพิราม  
5. วัดโบสถ์ศึกษา วัดโบสถ ์ วัดโบสถ ์ 
6. คันโช้งพิทยาคม คันโช้ง วัดโบสถ ์

6. สหวิทยาเขตบางกลางท่าว 1. นครไทย (ประธาน) นครไทย นครไทย 

 2. ชาติตระการวิทยา ป่าแดง ชาติตระการ  
3. นครบางยางพิทยาคม บ้านแยง นครไทย  
4. นาบัววิทยา นาบวั นครไทย  
5. สวนเมี่ยงวิทยา สวนเมี่ยง ชาติตระการ  
6. นครชุมพิทยา รัชมงัคลาภิเษก  
รัชมังคลาภิเษก 

นครชุม นครไทย  
7. ยางโกลนวทิยา ยางโกลน นครไทย  
8. บ่อโพธิ์วิทยา บ่อโพธิ ์ นครไทย 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 

7. สหวิทยาเขตหลวงพ่อเพ็ชร 1. อุตรดิตถ์ (ประธาน) ท่าอิฐ เมือง 

 2. ท่าปลาประชาอุทิศ ท่าปลา ท่าปลา 
 3. น้ำปาดชนูปถัมภ์ แสนตอ น้ำปาด 
 4. ฟากท่าวิทยา ฟากท่า ฟากท่า 
 5. แสนตอวิทยา แสนตอ เมือง 
 6. บ้านโคกวิทยาคม บ้านโคก บ้านโคก 

8. สหวิทยาเขตพระยาพิชัยดาบหัก 1. พิชัย (ประธาน) ในเมือง พิชัย 

 2. ทองแสนขันวิทยา บ่อทอง ทองแสน
ขัน  3. ด่านแม่คำมันพิทยาคม ด่านแม่คำมัน ลับแล 

 4. ตรอนตรีสินธุ์ บ้านแก่ง ตรอน 

 5. ดาราพิทยาคม บ้านดารา พิชัย 
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จังหวัดพิษณุโลก 
 6. บ้านโคนพิทยา บ้านโคน พิชัย 

9. สหวิทยาเขตพระแท่นศิลาอาสน์ 1. อุตรดิตถ์ดรุณี (ประธาน) ท่าอิฐ เมือง 
 2. น้ำริดวิทยา น้ำริด เมือง 
 3.  เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกลา้ อุตรดิตถ ์

น้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
ผาจุก เมือง 

 4. ลับแลพิทยาคม ฝายหลวง ลับแล 
 5. ลับแลศรีวิทยา ไผ่ล้อม ลับแล 
 6. ทุ่งกะโล่วิทยา ป่าเซ่า เมือง 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐาน  

ตารางแสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดโรงเรียนตามข้อมูลพื้นฐาน  

ขนาดโรงเรียน 
จังหวัดพิษณุโลก 

(แห่ง) 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

(แห่ง) 
รวมทั้งหมด 

(แห่ง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต่ 1 – 499 คน) 23 10 33 

ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต่ 500 – 1,499 คน) 10 5 15 

ขนาดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต่ 1,500 – 2,499 คน) 4 1 5 

ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 2,500 ขึ้นไป) 2 2 4 

รวมทั้งสิ้น 39 18 57 

ที่มา : ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 

 

ตารางแสดงภาพรวมจำนวนโรงเรียน นักเรียน และคร ู

จังหวัด 
จำนวน
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนครู (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 39 13,342 15,127 28,469 480 1,049 1,529 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 18 5,852 7,631 13,483 232 475 707 

รวมทั้งสิ้น 57 19,194 22,758 41,952 712 1,524 2,236 
 

    หมายเหตุ     1. จำนวนโรงเรียน และนักเรียน จากระบบ DMC  ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
                   2. จำนวนครู (รวม ผอ./รอง ผอ.รร.) จากงานอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2568 
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    ตารางแสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา  
 

จังหวัด  
มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ปวช. รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 13,380 15,089 0 28,472 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 7,217 6,266 0 13,483 

รวมทั้งสิ้น 20,597 21,355 0 41,952 

 ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
 

ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 3 
3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   54 
4 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    89 
5 ครูผู้สอน 2,093 
6 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (1) (ศึกษานิเทศก์) 19 
7 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (2)  43 
8 ลูกจ้างประจำ (สพท. 2 คน สถานศึกษา 32 คน) 34 
9 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ (สพท. 3 คน สถานศึกษา 130 คน) 137 
10 พนักงานราชการ (สพท. 11 คน สถานศึกษา 46 คน)     57 

รวมทั้งสิ้น 2,530 

 ที่มา : งานอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 

1.6  ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ กำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  อย่างเป็นรูปธรรม  พัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ กระจายอํานาจและเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี    
ส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหาร 
งานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป บูรณาการและเชื่อมโยงการพัฒนางานไปสู่สหวิทยาเขตและสถานศึกษา  
ในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ กำกับติดตาม ทบทวน ปรับปรุง เพ่ือพัฒนางานการบริหารและการจัด
การศึกษาไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการสะท้อนผลรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด
ให้ครอบคลุม สอดคล้องกับภารกิจ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e – MES) 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยมีผลการประเมินตามรายละเอียดดังนี้ 
    1) ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสำนักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประเด็น
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 โดยสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
    1) ผลงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยรวม 11 ประเด็น = 4.18  ระดับคุณภาพดีมาก 
   2) ผลงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีคะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน)  ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  
    รายละเอียดแสดงผลตามตารางที่ 20 และตารางที่ 21 ดังนี้  
 

ตาราง ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้อง 
กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ประเด็น 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ 

คุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 1 การปลูกฝัง 
ความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยบูรณาการในสาระการเรียนรู้  
ที่เกี ่ยวข้อง หรือจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการเรียนรู ้ของผู้เร ียน  
ในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนพัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถ  
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 

ประเด็นที่ 2 การจัดการ
เรียนรู้ ประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

2 พอใช้ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรและจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ้ที ่มีความชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับการเรียนรู้  
ของผู้เร ียนในแต่ละระดับ ครอบคลุม ทั้ง 4 ด้าน รวมถึงการนิเทศ 
ติดตาม ให้คำแนะนำแก่สถานศึกษา พัฒนาครูผู ้สอนและนวัตกรรม  
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ประเด็น 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ 

คุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 
สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ ่น  เพื ่อแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกัน  
ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประเด็นที่ 5 การส่งเสรมิ 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผู้เรียน 
ครอบคลุมทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ ทัศนคติที ่ดีต่อตัวเองและสังคม 
สอดคล้องกับสภาพบริบทของแต่ละพื้นที่และความสามารถของผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถนำไปใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างยั่งยืน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้สนใจต่อไป 

ประเด็นที่ 7 สถานศึกษา 
ที่มีหลักสตูรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน และการพัฒนา
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสร ิม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังก ัดพัฒนาหลักส ูตร  
ให ้ม ีความสอดคล ้องเหมาะสมกับสภาพบร ิบทของแต่ละพื ้นที่   
และครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที ่เป็นผู ้เรียนทุกกลุ ่ม เพื ่อให้ผู ้เรียน  
มีโอกาสได้เรียนรู ้ตามศักยภาพ รวมทั้งควรมีการทบทวนหลักสูตร 
ท้องถิ ่นและหลักสูตรสถานศึกษาที ่ทันสมัยและเอื ้อต่อการพัฒนา  
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 8 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

8.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม ควรขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์และการใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
รวมถึงพัฒนาและจัดทำแหล่งเรียนรู ้เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 
ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เรียนรวม เช่น หลักสูตร คู ่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อการเรียนรู ้ ตลอดจนตัวอย่างผลงานและ
นวัตกรรมที่โดดเด่น เพื่อช่วยสนับสนุนให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถจัดการ 
ศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

8.2 เด็กด้อยโอกาส 4 ดีมาก ควรขับเคล ื ่อนการดำเนินงานให้เป ็นตามเป้าหมายของจุดเน้น 
การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้  
และการฝึกทักษะอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพมากขึ้น 
เพื ่อให้ม ีท ักษะในการดำเนินชีว ิต สามารถพึ ่งตนเองได้ด ีย ิ ่ งขึ้น 
และอย่างยั่งยืน 
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ประเด็น 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ 

คุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

10.1 การเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

4 ดีมาก ควรมีการส ่งเสร ิมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังก ัดเสร ิมสร ้าง  
ความปลอดภ ัยของผ ู ้ เร ี ยน คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา  
มีแผนการดำเนินงานครอบคลุม 4 กลุ่มภัย รวมถึงการนิเทศ ติดตาม 
และให้คำแนะนำแก่สถานศึกษา และถอดบทเรียนของสถานศึกษา  
ที ่ เป ็นแบบอย่างได ้ หร ือม ีนว ัตกรรมหรือว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเลิศ  
เพ ื ่อแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ร ่วมกัน ซ ึ ่ งจะส ่งผลให ้การดำเน ินงาน  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประเด็นที่ 11 การสร้าง 
ความเข้มแข็งระบบแนะแนว  
การชี้แนะ (Coaching)  
และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 

2 พอใช้ ควรส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานโดยจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  
ของผู ้เร ียนอย่างเป ็นระบบ เพื ่อนำมาใช้ในการวางแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงาน ของสถานศึกษา รวมถึงขยายผลการอบรม 
ครูแนะแนวไปสู ่ครูผู ้สอนอื ่น ๆ เพื่อให้ครูทุกคนสามารถทำหน้าที่  
แนะแนว (Coaching) แก ้ ไขป ัญหาด ้ านส ุ ขภาพของผ ู ้ เร ี ยน  
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไปมากยิ่งขึ้น 

ประเด็นที่ 13 การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการ และ
การให้บริการการศึกษา  
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครูและบุคลากร 
และสถานศึกษาเพิ ่มมากขึ ้น รวมทั ้งการสื ่อสารสร้างความเข้าใจ  
ให้บุคลากรเห็นความสำคัญในการใช้เทคโนโลยีเพิ ่มประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติหน้าที ่  

ประเด็นที่ 14 การขับเคลื่อน 
โครงการ  1  อำเภอ  
1  โรงเรียนคณุภาพ 

5 ดีเยี่ยม ควรมีแนวทางการดำเนินงานที ่ช ัดเจนทั ้ง 5 ด้าน และสอดคล้อง  
กับบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่งที ่ เข ้าร ่วมโครงการ รวมทั้ง  
การสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดใช้แนวทางการดำเนินงาน  
ตามหลักการโรงเร ียนคุณภาพเพิ ่มมากขึ ้น และสนับสนุนการใช้ 
ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ ้มค่า สื ่อสาร สร้างความเข้าใจ พัฒนาครู  
และผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการต่อเนื่อง พร้อมทั้งขยายผล 
ความสำเร็จโดยเผยแพร่นวัตกรรมเพื่อสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน 

ประเด็นที่  15  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

15.2 ระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 

4 ดีมาก ควรส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มากยิ่งขึ้น โดยใช้แนวทางของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
รวมทั ้งนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาใช้เป็นข้อมูลในการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ประเด็น 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ 

คุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ของสถานศึกษา ตลอดจนสร้างและพัฒนาเครือข่าย เพื ่อให้มีการ
รวมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาร่วมกัน 

คะแนนเฉลีย่รวม 11 ประเด็น 4.18 ดีมาก  

 

ประเด็นที่มีการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 4  
การส่งเสริมการอ่าน 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด  
จำนวน 57 แห่ง จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านให้ผู้เรียนได้ครบทุกแห่ง 
และครบทุกระดับชั้น (100%) 

ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดให้เป็น 
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย จัดหาสื่อการอ่านที่หลากหลายเพื่อให้
สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียน พร้อม
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ครู บรรณารักษ์ในระดับพื้นที่ เพื่อยกระดับการพัฒนา 
ทักษะภาษาไทย รวมทั้งส่งเสริมการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม และพัฒนาห้องสมุดให้เป็นพื้นที่
แห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 6 การพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็น 

ผู้เรยีนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
42,431 คน ได้รับการพัฒนา ให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
ครบทุกคน (100%) 

ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นอย่าง
ต่อเนื ่อง เพื่อให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  
และสามารถประย ุกต ์ใช ้ความร ู ้และทักษะได ้อย ่างมี  
ประสิทธิภาพในทุกมิติของชีวิต ทั้งด้านการเรียนรู้ การทำงาน  
และการดำเนินชีวิต อันจะนำไปสู่การเติบโตเป็นพลเมือง 
ที่มีคุณภาพของสังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

ประเด็นที่ 9  
การเสริมสรา้งทักษะอาชีพ
ที่จำเป็นและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

ผู้เรยีนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
42,431 คน ได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
1. พัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) ครบทุกคน (100%)  
2. ด้านการสร้างทักษะอาชีพ  
ครบทุกคน (100%)  
3. มีรายได้ระหว่างเรียน  
จำนวน 26,920 คน (63.44%) 

ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียนมีความรู ้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับอาชีพ พร้อมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู ้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื ่อง 
สนับสนุนสถานศึกษาจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะที่จำเป็น 
แห่งอนาคต (Future Skill) รวมถึงกิจกรรมที่ส่งผลให้ผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการและความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 
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ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

10.2 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

การป้องกัน ควบคมุ และการแกไ้ข
ปัญหาการแพรร่ะบาดของบุหรี/่บหุรี่
ไฟฟ้า ดังนี้  
1. นักเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
42,431 คน ไม่เกี่ยวข้องกับบุหรี่ 
จำนวน 42,297 คน (99.68%) และ
เกี่ยวข้องกับบุหรี่ จำนวน 134 คน 
(0.32%)  
2. นักเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 
42,431 คน ไม่เกี่ยวข้องกับบุหรี่
ไฟฟ้า จำนวน 42,275 คน 
(99.63%) และเกี่ยวข้องกับบุหรี่ 
ไฟฟ้า จำนวน 156 คน (0.37%) 

ควรส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง โดยการสร้างความรู้ 
คิดค้นแนวทาง วิธีการ หรือรูปแบบใหม่ ๆ สามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ตามบริบทของพื ้นที ่ เพื ่อยกระดับคุณภาพ 
สถานศึกษาให้นักเรียน ครู และชุมชนมีความตระหนักรู้  
และร่วมกันป้องกันปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน พัฒนาครู 
และบุคลากรให ้ม ีท ักษะในการดูแลและให ้คำปร ึกษา  
รวมถึงการบูรณาการความรู้เรื่องยาเสพติดในการจัดกิจกรรม 
การเร ียนร ู ้ท ี ่สามารถสื ่อสารให้ก ับผ ู ้ เร ียนเห็นพ ิษภัย  
จากยาเสพติดมากข้ึน 

ประเด็นที่ 12  
การลดภาระการประเมิน
ของสถานศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน 
ทั้งหมด จำนวน 15 รายการ 
สามารถลดภาระการประเมิน 
จำนวน 12 รายการ (80.00%) และ
สามารถลดภาระการประเมิน  
โดยนำระบบเทคโนโลยีดิจิทลั  
มาช่วยลดภาระงานท่ีไม่จำเป็น  
หรือซ้ำซ้อน จำนวน 12 รายการ 
(80.00%) 

ควรบูรณาการวิธ ีการตามแนวทาง 6 ล ร ่วมกับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยส่งเสริมในการดำเนินงานลดภาระงาน  
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพงานให้มากยิ ่งขึ ้น รวมทั ้งส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา ให้สามารถเป็น
แบบอย่างและขยายผลต่อไป  

*รวม 5 ประเด็นการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
   

 

ตาราง ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 5 ดีเยี่ยม 

     ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 5 ดีเยี่ยม 

     ตัวบ่งช้ีที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู ้ ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

     ตัวบ่งช้ีที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 

     ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 

     ตัวบ่งช้ีที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

     ตัวบ่งช้ีที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

     ตัวบ่งช้ีที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธผิลการบริหารและการจดัการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเรจ็และเป็นแบบอย่างได้ 5 ดีเยี่ยม 

     ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  

      ประเด็นการพิจารณาที่ 4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน                         
                                         (Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลกัสตูรแกนกลาง              
                                        การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5 ดีเยี่ยม 

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การวิเคราะห์ และการเขียน               
                                        ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 7 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
                                        ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

     ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน     
                    และได้ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 

 

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผู้เรียนระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานที่มคีวามต้องการพเิศษได้รบัการดแูล     
                                        ช่วยเหลือ และส่งเสริมใหไ้ดร้ับการศึกษาเตม็ตามศักยภาพ 

 

                                         2.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

                                         2.2 เด็กด้อยโอกาส 4 ดีมาก 

                                         2.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการออกกลางคัน ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

     ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดเ้สยี มีความพึงพอใจในการบริหารและการจดัการศึกษา  
                    รวมทั้งการให้บริการ 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนภาพรวม  (3 มาตรฐาน) ดีเย่ียม 
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 2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงาน   
ที่โปร่งใสและเป็นธรรมในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตเพ่ือยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตทั ้งระบบให้มี
มาตรฐานสากล  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
และประกาศผล เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เท่ากับ 
98.46 ระดับผ่านดี  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (97.22)  มีผลคะแนนสูงขึ้น (+1.24)    

   ทั้งนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ดำเนินการยกระดับและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด้านกฎหมายและวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่สถานศึกษาใน
สังกัด 
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ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 2.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง  
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางใน
การกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  และ  
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่  
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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2.3 นโยบายที่เกี่ยวข้อง  

     2.3.1 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 

  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันจันทร์ 
ที่ 29 กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที ่ของรัฐตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ที่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น  
 2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
 3) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม 
การเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต  
 4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม  
 5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 

     2.3.2 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

             (ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 

 1) การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู  
 1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพิ่มอัตรากำลังสายสนับสนุน เพื่อให้ครูมีเวลา 
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น  
 1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพื่อจัดหาแหล่งเงินทุน  
ในอัตราดอกเบี ้ยต่ำ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียว  
เพ่ือลดภาระการชำระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการด้านการเงินและ
การลงทุน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้
อย่างปลอดภัย ฯลฯ 
 1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินการเลื ่อน  
วิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับการ
ประเมิน และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้าง
ค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม  
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 1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น สามารถรองรับ
ความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต  
 1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เสริมสร้างทักษะ
วิชาชีพครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะ ด้านภาษาต่างประเทศ ใน
การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ และมีคุณธรรม  
 1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้ เข้าใจเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และ
มีความสุขในการเรียน  
 1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการเรียนรู้
สำหรับผู ้เร ียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครูให้เพียงพอ  
และเหมาะสมกับจำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้า
ในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
 2) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน
วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย  
มีความสำนึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
 2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอนที ่มุ ่งเน้น  
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์  
 2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัย  
ในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
 2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม โดยเฉพาะด้าน
การออกกำล ั งกาย และการเข ้ าถ ึ งอาหารท ี ่ม ี ค ุณค ่ าทางโภชนาการและถ ูกส ุ ขล ักษณะ พร ้อมทั้ ง 
การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน 
เพ่ือทำหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพ่ือรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
 2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสม  
กับบริบทของพื้นที่ เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อให้ผู ้เรียน 
มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต  
 2.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Al) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
เพื่อยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมการใช้
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เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ  
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการเร ียนร ู ้ท ักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ ่มทักษะ (Upskill)  
เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
 2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ และ  
สิ ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู ้ เร ียนรายบุคคล  
พัฒนาทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการศึกษาพิเศษ เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน  
การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั ่วถึง ตอบสนอง 
ต่อวิถีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกทักษะ 
ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอดสร้างอาชีพ สร้างรายได้
และพัฒนาตนเอง  
 2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
 2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
และศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่
ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ  
 2.12 พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้สามารถเรียนรู้
ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.13 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
(Skill Certificate) เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล  
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเร ียนรู ้ที ่หลากหลาย โดยยึดผู ้ เร ียนเป็นศูนย์กลาง  
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
      3. การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา  เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแหง่ชาติ 
เป็นต้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นต่อ
การใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
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     2.3.3 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ  
              พ.ศ. 2569 - 2570  

  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
  1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
  1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดย
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และ
นำไปสู่ความยั่งยืน  
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 
  2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่
มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  
  2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6)  
  3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน  
  3.3) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
  3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
  3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
 4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
  4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ 
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
  4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การทำความดี และมีจิตอาสา 
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  5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  6.1) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ  
  6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
  6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
  6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
  6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
 7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
  7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา  
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  
  7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
  8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
  8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
  8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
  9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
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  9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบ
สื่อสารสองทาง (IDL)  
  9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
  9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
  9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้างระบบ
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
 10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมี
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
 10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  
 10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้  
ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ  
 11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
  11.1) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
  11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู ้เรียน  
เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
  11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื ่อใช ้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
  11.4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ที่มุ ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
 12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้  
  12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
  12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
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  12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
  12.4) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด  
  12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

     2.3.4 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) ลดภาระงานครู  
  1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร และ
การประเมิน  
  1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
  1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด ประเมินผล 
หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2.3) ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครู  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ ที่
เป็นธรรม  
 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
  3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
  3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้   
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
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  3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
  3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
  3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
 

     2.3.5 นโยบาย จุดเน้น และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์     
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570  
 

      

    1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ    
  1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัด  
การเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและถอดบทเรียนค้นหานวัตกรรม เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน    
 2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย    
      2.1  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย   
   2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน 
   3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   3.3  ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอด แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม   
        3.4  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   
 3.5  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยการเสริมสร้าง 
ทักษะอาชีพที่จำเป็น สนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) และส่งเสริมการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ 
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 4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถ ีปฏิบัติ เพื ่อให้ผู ้ เร ียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  
อย่างต่อเนื่อง 
     4.1  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนในระดับอ่านออก เขียนได้ 
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
 4.2  ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.3  พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและจิตอาสา 
      5.2 สร้างผู้นำผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์  และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 
 6.2  ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ   
 6.3  ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
 6.4  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  
 6.5  สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ   
 7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ   
  7.1  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง  
พหุปัญญาเพื่อความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และด้านอื่น ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  7.2  ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029    
  7.3  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพื ่อพัฒนาความเป็นเลิศ และ  
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน   
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  8.1  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
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  8.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ/มาตรการในการรับมือด้านความปลอดภัย
ทั้ง 4 กลุ่มภัย และซักซ้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินเพ่ือสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกัน  ปลูกฝัง  ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  8.4   สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.5  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา   
   8.6  รับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ผ่านศูนย์บริหารความสุขและ 
ความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  8.7  ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
 9.2  บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
    9.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 9.4  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 9.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึง 
ดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
  9.6  ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วน 
  9.7  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
  10.1  พัฒนาผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำ
เชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   10.2  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการและ
ทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  
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    10.3   ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
        11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
                11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้คำปรึกษา และพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
  11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู ้เร ียน  
เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
   11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื ่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ  
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
        12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
  12.1 พัฒนาการบริหารจัดการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้มีความทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด (ITA) 
  12.4 ส่งเสริม สนับสนุน จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา   
  12.5 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

กลยุทธ์   
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      1.1 ส่งเสริมสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นฐานข้อมูล 
ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือดูแลป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 1.2 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียนทุกคน  ทั้งกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ  
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  กลุ่มเด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส  เด็กตกหล่น  และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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 1.3 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพในเขตพื้นที่การศึกษา  โดยจัดสรรเงินอุดหนุนและ
ทรัพยากรที่จำเป็น ระดมทรัพยากรร่วมจัดการศึกษาจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา   
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
      คุณภาพผู้เรียน 
       2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ เป็นคนดี มีวินัย  
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
       2.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลในรูปแบบที่หลากหลาย  
 2.3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ มีรายได้ระหว่างเรียน มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
ประเทศ 
       2.4  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่  Digital Life & Learning 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
 2.5 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
      คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.6 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น วัดและประเมินผลผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 2.7 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และพัฒนา งาน
วิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สอดคล้องกับลักษณะงาน และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ  
 2.8  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตอบสนองต่อศักยภาพ ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน 
 2.9  ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
และสมรรถนะของผู้เรียน 
 2.10  ส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  
สื่อการสอนที่มีคุณภาพ การประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)   
 2.11 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) ในพ้ืนที่ให้เป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 3.1 นำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการ  
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการ ที่
ได้มาตรฐาน  
 3.3 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  พัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.4 จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น และจัดสรรอัตรากำลังที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.5 เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร   
 3.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน และร่วมกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
การบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ  
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
 4.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 4.3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

จุดเน้นระยะเร่งด่วน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 1. พัฒนาระบบสนับสนุนเชิงนวัตกรรม (CARE Model) เพื ่อสร้างความเท่าเทียมและโอกาส 
ในการกลับเข้าสู่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ    
 2. พัฒนานวัตกรรมการพัฒนาภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ (SAMART Model) สำหรับผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในยุคดิจิทัล 
 3. พัฒนาองค์กรนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ ด้วยรูปแบบการนิเทศเชิงรุกในยุคดิจิทัล 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญแผนการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  มีการดำเนินการวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน มีสาระสำคัญประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  เพื ่อใช้ขับเคลื ่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้ 

3.1 สาระสำคัญ 
 วิสัยทัศน์ 

                             “องค์กรนวัตกรรม  น ำควำมรู้  คู่คุณธรรม” 

 พันธกิจ 

  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
ทักษะที่จำเป็น รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  3) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  4) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยและจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. เพื่อให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมาย และมีทักษะ

ความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ และตามความต้องการ 
3. เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัด ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  

3.2  เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
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2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีศักยภาพตามสมรรถนะและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ สามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่ม สร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                
 2. โรงเรียนในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง 
มีคุณภาพ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด   
  1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  2. นักเรียนในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษา 

3.4 ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนาตามจุดมุ่งหมาย และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  
 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ  
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย มีสมรรถนะ 
ทักษะความสามารถท่ีสอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย มีทักษะ ความรู้ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. โรงเรียนในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

3.4.1 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์    

       - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ  
อัตราจ้างชั่วคราว  
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  3.4.2 พื้นที่ดำเนินการ 

   - ทั้งในและนอกจังหวัดพิษณุโลก 

3.5 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม  ตั้งแต่วันที่ พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 
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3.6 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ การส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

590,150             กลุ่มพัฒนาครูฯ 

  กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาทักษะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

514,380             นางกณัฤทัย 
น.ส.วรณัน ทองดอนคำ
กลุ่มพัฒนาคร ู

  กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 60,770                นางกณัฤทัย 
น.ส.วรณัน ทองดอนคำ
กลุ่มพัฒนาคร ู

  กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนาทักษะและความ
มั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา
ของสหภาพยุโรป (CEFR)  

15,000             น.ส.พชรณัท  

น.ส.ณภัทร  

น.ส.ณฏัฐณจิชา  

นายเอกพันธ์  

กลุ่มนิเทศฯ 



- 34 - 
 

3.7 วงเงินงบประมาณทั้งหมด  จำนวน 590,150 บาท (ห้าแสนเก้าหมื่นหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  

3.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ)   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
รวม 

(บาท) 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : การอบรมพัฒนาทักษะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

  กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : พัฒนาก่อนแต่งตั้ง
ผู้บริหารการศึกษา 

50,000    50,000 

  กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : อบรมพัฒนาครู
ผู้ช่วย (รปูแบบออนไลน์) 

 3,400   3,400 

  กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : อบรมพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อยกระดับการบริหาร
และจัดการศึกษา 

 100,000   100,000 

  กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : การพัฒนาศึกษาดู
งานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

 261,500   261,500 

  กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : การพัฒนาศึกษาดู
งานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา  

 76,000   76,000 

  กิจกรรมย่อยที่ 1.6 : พัฒนาทักษะ 
สมรรถนะ เป็นศึกษานิเทศก์มืออาชีพ 
ยุคใหม่ 

  16,380  16,380 

  กิจกรรมย่อยที่ 1.7 : การประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนา
งานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2569 ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา และ
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

   7,100 7,100 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
รวม 

(บาท) 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูเกียรต ิ

     

  กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การคัดเลือก
รางวัลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  23,000  23,000 

  กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : การพัฒนาและ
ยกย่องครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน 

   37,770 37,770 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะและความม่ันใจในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของครูผู้สอนภาษา 
อังกฤษ ตามกรอบอ้างอิงวามสามารถ
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 

     

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ทบทวนการขับเคลื่อน
การพัฒนาภาษาอังกฤษของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษในปีงบประมาณทีผ่่านมา  

     

(ไม่ใช้งบ 
ประมาณ)   

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาทักษะและความมั่นใจในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของครูผู้สอนภาษา 
อังกฤษ ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทาง
ภาษาของสหภาพยโุรป (CEFR) 

 14,700   14,700 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 : การนิเทศ ตดิตาม  
ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือการจัดการเรียนการ
สอน ด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของ
สหภาพยโุรป (CEFR) รูปแบบออนไลน์  

     

(ไม่ใช้งบ 
ประมาณ)   

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 : การนำเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการ
จัดการเรียนการสอน ด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิง

  300  300 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
รวม 

(บาท) 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

ความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR) รูปแบบออนไลน์ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   50,000 455,600 39,680 44,870 590,150 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 

 การบริหารแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วยแนวทางการบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความสำเร็จ และบทบาทของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

4.1 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบและแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง  ในช่วงระหว่างเดือน
ตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร ่าง) แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด ที ่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับความเป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ กับนโยบายและแผนสำคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ำให้ผู ้บริหารสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้ความสำคัญ           
ในการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และสถานศึกษาในสังกัด โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 



- 38 - 
 

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการให้บริการ และการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร หลากหลายช่องทาง 
ที่ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงและรับบริการไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว 

4. กํากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างเป็นระบบ   

4.2 เงื่อนไขความสำเร็จ  
 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่กำหนดไว้ด้วยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
 1. ความต่อเนื ่องของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทำให้สามารถการวางแผนการพัฒนาบุคลากร  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. กำหนดให้บุคลากรจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และในสถานศึกษา
ตามความต้องการ และสอดคล้องกับแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา และกำหนดเวลาที ่เหมาะสมชัดเจน โดยบุคลากรที่เกี ่ยวข้องทั้งในระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา   
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 
รวมถึงการมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถ เป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  
 4. การมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล เครือข่ายสหวิทยาเขต หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและ
เอกชน องค์กรภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
 5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเชื่อมั่นในการดำเนินงานและให้การสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
 6. การกำกับติดตามหลังการพัฒนาเกี่ยวกับการนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนาไปใช้หรือปรับประยุกต์ใช้  
และความต้องการการพัฒนาในครั้งต่อไป เพ่ือให้เหมาะสม และเป็นไปตามความต้องการกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

4.3 การบริหารความเสี่ยงของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 ความคุ ้มค่าในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื ่องจากการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรในแต่ละครั้ง 
จำเป็นต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก หากบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาไม่ใส่ใจในการเข้ารับการพัฒนา หรือใส่ใจ
แต่ไม่นำความรู้ที่ได้รับไปใช้/ปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ก็จะทำให้ไม่เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณที่เสียไป 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ดำเนินการพัฒนาตามความต้องการของผู ้เข้ารับการพัฒนา โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความ
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ต้องการ และตามมาตรฐานการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ จึงมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า 
ดังนี้ 
 1. กำหนดให้บุคลากรจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง ( ID PLAND) เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
เป็นไปตามความต้องการของบุคลากร  
 2. สำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายก่อนการพัฒนา เพื่อให้สอดคล้องกับเงื่อนระยะเวลา และ
ความต้องการในปัจจุบัน  
 3. สร้างความเข้าใจและความตระหนัก ในเรื่องความสำคัญในการพัฒนาตนเอง ให้กับบุคลากรทุก
ระดับ ทั้งในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในสถานศึกษา 
 4. มีการกำกับติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน หรือปรับประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
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คณะผู้จัดทำ 

 

คณะที่ปรึกษา 
1. ดร.ศิริวรรณ ขวัญมุข ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
2. ดร.จิรวรรณ สุรเสียง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
3. ดร.ว่าที่ร้อยตรี สมจิตร รอดเรือง   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4. นายพร ดังดี   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

คณะทำงาน 
1. นางกัณฤทัย ศรีวิชา ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. นางเปรมฤดี เกลาพิมาย   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นายเสฎฐวุฒ ิสีแดง   นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวอรสิณียาพ์ ศรีสองเมือง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาววรณัน ทองดอนคำ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
6. นางสุวนิจ มวลคำลา   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7. นางสาวเพชรรัตน์ เชื้อศรีสกุล   พนักงานราชการ 
 

*********************** 
 
 

 



สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษา
พษิณโุลก อตุรดติถ�พษิณโุลก อตุรดติถ�

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณโุลก อตุรดติถ�
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