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 ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2568  โดยมีผลให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าและแผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับใ ช้เป็นกรอบและทิศทาง 
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ประกอบกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามบริบทของพื้นท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมก าหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาคุณภาพชีวิตครู ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงระบบและการบริหาร ให้ทันสมัย 
และยกระดับคุณภาพผู้เรียน ตามแนวทางขับเคล่ือน “เรียนดี มีคุณธรรม” เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และโรงเรียนในสังกัด 
ให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด โดยเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติท่ีส าคัญ
ทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 นโยบาย จุดเน้น 
และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569-2570 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน 
ท่ีได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวัง เป็นอย่างยิ่ งว่าเอกสารฉบับนี้  
จะเป็นแนวทางให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจ น าไปก าหนดกรอบ
และแนวทางในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติให้สอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้บรรลุเป้าหมายและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 
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               ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ตำรำงท่ี 21  ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   32  
                ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ. 2568 
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 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำท่ีอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำร ภำยใน

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ประกำศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกำยน 2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตำมประกำศ 

ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง วันท่ี 29 พฤศจิกำยน 2560 ข้อ 5 ให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำท่ีด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวง 

ศึกษำธิกำร ภำยหลังมีประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรก ำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ประกำศ ณ วันท่ี 28 มกรำคม 2564 และมีผลบังคับใช้ตำมประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ 

เล่มท่ี 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันท่ี 17 กุมภำพันธ์ 2564 ได้ก ำหนดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ  

เพื่อบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนระดับมัธยมศึกษำให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์

สูงสุดของทำงรำชกำร จ ำนวน 62 เขต โดยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ประกอบด้วยท้องท่ีจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์ และให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ต้ังอยู่ท่ีอ ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน

มัธยมศึกษำท่ีเปิดสอน ระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนต้นและระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำยในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

จ ำนวน 39 โรงเรียน และในพื้นท่ีจังหวัดอุตรดิตถ์ จ ำนวน 18 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 57 โรงเรียน มีภำรกิจ

ส ำคัญในกำรจัดและส่งเสริมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นจนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย  

เพื่อสิทธิโอกำสในกำรได้รับกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพของผู้เรียน ตำมท่ีก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติ

กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 และค ำส่ังหัวหน้ำคณะ

รักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 28/2559 ได้นิยำมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี ให้หมำยถึงต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ

ถึงระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันท่ี 18 กันยำยน พ.ศ. 2568 ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลำคม พ.ศ. 2568 

เป็นต้นไป และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้แจ้งจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 ให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนและพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำตำมบริบทของพื้นท่ี ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงได้วิเครำะห์ภำรกิจ 

นโยบำยและแผนท่ีเกี่ยวข้อง สังเครำะห์เป็นโครงกำร/กิจกรรมจ ำเป็น ท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 

รวมถึงนโยบำยระดับต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง น ำมำจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เริ่มต้ังแต่เดือนตุลำคม พ.ศ. 2568 ถึงเดือน

กันยำยน พ.ศ. 2569 ครอบคลุมภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2568 และภำคเรียนท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2569  

บทสรุปผู้บริหาร 
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เพื่อใช้เป็นเครื่องมือก ำหนดทิศทำง แนวทำง และเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

และสถำนศึกษำในสังกัด ให้เป็นไปอย่ำงมีเอกภำพ บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีก ำหนดร่วมกัน โดยได้จัดท ำรำยละเอียด 

โครงกำร/กิจกรรม ในกำรขับเคล่ือนแผนสู่กำรปฏิบัติให้สำมำรถพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำท่ีสอดคล้อง 

กับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน เกิดผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และสำมำรถรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนท่ีสอดคล้อง  

กับยุทธศำสตร์ชำติ ผ่ำนระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ท้ังนี้ 

คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ แล้ว โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 

“องค์กรนวัตกรรม น ำควำมรู้ คู่คุณธรรม” 
 
พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะ ตำมหลักสูตร
และทักษะท่ีจ ำเป็น รักและภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 2) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ
อย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 
 3) พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเช่ียวชำญในกำรจัดกำรศึกษำท่ีตอบสนอง 
ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
 4) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ให้มีควำมปลอดภัย และ
จัดกำรศึกษำเพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ ให้มีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
ผลสัมฤทธิ์  

 1) ผู้เรียนได้รับกำรบริกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงท่ัวถึง เสมอภำค และเท่ำเทียม 
 2) ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น มีสมรรถนะ ท่ีเหมำะสมมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ตำมช่วงวัย รวมถึงได้รับกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศเต็มตำมศักยภำพ 
 3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่ำทันส่ือและเทคโนโลยี 
ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป และได้รับกำรศึกษำในสถำนศึกษำท่ีมีควำมปลอดภัย 
 4) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีระบบบริหำรจัดกำรท่ีได้มำตรฐำนและมีประสิทธิภำพ 
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กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

กลยุทธ์ที่ 1 ด้ำนโอกำส : เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ด้ำนคุณภำพ : ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 3 ด้ำนประสิทธิภำพ : เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 4 ด้ำนควำมปลอดภัย : ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

แผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ  
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ได้รับกำรส่งเสริมให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำค 
จนจบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 3. เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
 4. ผู้เรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
 5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับกำรช่วยเหลือ 
ให้ได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่น
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้ำท่ี 
อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำน 
สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็น 
 3. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้  ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ และจิตวิญญำณควำมเป็นครู  
 4. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning)  
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
 1. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีได้มำตรฐำน 
 3. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร โดยเฉพำะอัตรำก ำลัง 
และงบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
 4. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภำพ 
เหมำะสมกับบริบท 
 5. สถำนศึกษำท่ีอยู่ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดำร) และโรงเรียนคุณภำพ ได้รับกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพท่ีเหมำะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลด้ำนควำมปลอดภัย และสำมำรถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ 
 2. สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมปลอดภัย และจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3. สถำนศึกษำได้รับกำรส่งเสริมให้มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อควำมปลอดภัยของผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้  เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับสู่การปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   โดยมีหลักการและเหตุผล  
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โครงสร้างการบริหารงานและการจัดการศึกษา ข้อมูลพื้นฐาน และผลการประเมิน       
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังต่อไปนี้ 
 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำท่ีอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ประกำศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกำยน 2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตำมประกำศ 
ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง วันท่ี 29 พฤศจิกำยน 2560 หน้ำ 13 - 14 ข้อ 5 ให้ส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำท่ีด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ   
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย 
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดต้ังงบประมำณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ  รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดและ

พัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่นท่ีจัดกำรศึกษำ
รูปแบบท่ีหลำกหลำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ      
          10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน          
ด้ำนกำรศึกษำ 
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11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรท่ัวไปกับองค์กร หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมำย 

 

   ภำยหลังมีประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรก ำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ ประกำศ ณ วันท่ี 28 มกรำคม 2564 และมีผลบังคับใช้ตำมประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มท่ี 138 
ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันท่ี 17 กุมภำพันธ์ 2564 ได้ก ำหนดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เพื่อบริหำร และ 
จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนระดับมัธยมศึกษำให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำร
จ ำนวน 62 เขต โดยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประกอบด้วยท้องท่ีจังหวัด
พิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์ และให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ต้ังอยู่ท่ี
อ ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 

    ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ รับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน
มัธยมศึกษำท่ีเปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนต้นและช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำยในจังหวัดพิษณุโลก  
จ ำนวน 39 โรงเรียน และในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ ำนวน 18 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 57 โรงเรียน มีภำรกิจส ำคัญ 
ในกำรจัดและส่งเสริมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นจนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย  
เพื่อสิทธิโอกำสในกำรได้รับกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพของผู้เรียน ตำมท่ีพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  
พ.ศ. 2542 มำตรำ 10 ก ำหนดไว้ว่ำ “กำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน ไม่น้อยกว่ำสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย” และต่อมำ 
ในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 บัญญัติไว้ว่ำ “รัฐต้องด ำเนินกำร
ให้เด็กทุกคน ได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพ   
โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย” และค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
15 ปี โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย ได้ก ำหนดนิยำมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี เป็นกำรศึกษำต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ 
(อนุบำล) (ถ้ำมี) ระดับประถมศึกษำ จนถึงมัธยมศึกษำปีท่ี 6 หรือระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.3)  
หรือเทียบเท่ำ และให้หมำยควำมรวมถึงกำรศึกษำพิเศษและกำรศึกษำสงเครำะห์ อีกท้ัง พระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ได้มีกำรประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันท่ี  18  กันยำยน  2568  ให้มีผล
บังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลำคม  พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป  ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มัธยมศึกษำพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ จึงได้วิเครำะห์ภำรกิจ นโยบำยและแผนท่ีเกี่ยวข้อง สังเครำะห์เป็นโครงกำร กิจกรรมจ ำเป็น ท่ีสอดคล้อง
เช่ือมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผน
ควำมมั ่นคงแห่งชำติ รวมถึงแผนและนโยบำยระดับต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เริ่มต้ังแต่เดือนตุลำคม 
พ.ศ. 2568 ถึงเดือนกันยำยน พ.ศ. 2569 ครอบคลุมภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2568 และภำคเรียนท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 
2569 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือก ำหนดทิศทำง แนวทำง และเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
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และโรงเรียนในสังกัดในช่วงเวลำดังกล่ำวให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันอย่ำงมีเอกภำพ บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีก ำหนดร่วมกัน 
โดยได้จัดท ำรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ในกำรขับเคล่ือนแผนสู่กำรปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม สำมำรถขับเคล่ือนคุณภำพกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
รวมทั้งสำมำรถเช่ือมโยงในกำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ เข้ำสู่
ระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด  
 

1.2 กฎหมำยที่เก่ียวข้อง                      
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้มี 
แผนกำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจนสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และผลสัมฤทธิ์ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรบริกำรกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ซึ่งเป็นไปตำมบทบัญญัติ 
ในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ท่ีรัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี 
ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ อย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย รวมถึงรัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็ก 
ได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย 
โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย 
และรัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำท่ีด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพและ  
ได้มำตรฐำนสำกล โดยท่ีกำรศึกษำท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเช่ียวชำญได้ 
ตำมควำมถนัดของตนและมีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ อีกท้ังยังสอดคล้อง
กับค ำส่ังคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 28/2559 ให้ส่วนรำชกำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี (กำรศึกษำต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ (อนุบำล) จนถึงมัธยมศึกษำปีท่ี 6 
หรือระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่ำ รวมถึงกำรศึกษำพิเศษและกำรศึกษำสงเครำะห์)  
ให้มีมำตรฐำนและคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย เพื่อเป็นกำรลดควำมเหล่ือมล้ ำ สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ และ
ควำมเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหำควำมยำกจน ตลอดจนส่งเสริมกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และสอดคล้อง  
กับควำมต้องกำรของประชำชน 

นอกจำกนี้ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ยังเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวกับกำรท ำแผน 
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติให้มีกำรด ำเนินกำร
และตรวจสอบกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท 
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภำ 
และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนบรรลุผลตำมเป้ำหมำย และกำรบริหารงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีก าหนดให้การใช้
งบประมาณรายจ่าย ต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ 
ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ  โดยตำมกรอบอ ำนำจหน้ำท่ีของหน่วยงำนในส่วนของ
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ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยเพื่อสร้ำงคนไทยเป็นคนดี    
คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อกำร
พัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นท่ี 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ มีเป้ำหมำย   
เพื่อพัฒนำคนไทยให้มีกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็นท่ำมกลำงควำมเปล่ียนแปลงของ
โลกปัจจุบัน สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ      
ของพหุปัญญำดีขึ้น นอกจำกนี้ ในประเด็นท่ี 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำ
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพิ่มขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ท้ังด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ และคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้ท่ีมีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่ำนี้สอดคล้องกับ
ภำรกิจของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และสถำนศึกษำในสังกัด น ำไปเป็นกรอบ    
ในกำรด ำเนินงำนเพื่อสนับสนุนให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 

1.3  โครงสร้างการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีหน้ำท่ีบริหำรและจัดกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำย ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4)  
พ.ศ. 2562 มีแนวคิดและหลักกำรบริหำรงำน โดยมุ่งส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ และโรงเรียนในสังกัด เป็นองค์กรท่ีมีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ เป็นองค์กร 
แห่งกำรเรียนรู้  มีแนวคิดและหลักกำรบริหำรงำน ดังนี้ 
 1. บริหำรงำนเชิงยุทธศำสตร์ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 2. น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรงำน ใช้นวัตกรรมในกำรขับเคล่ือน 
 3. บริหำรกำรศึกษำในรูปแบบเครือข่ำย 
 4. กระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วม 
 5. ระดมทรัพยำกรมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 
 

  โดยมีกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม แบ่งออกเป็น 
10 กลุ่ม (9 กลุ่ม 1 หน่วย) เป็นไปตำมแนวทำงควำมสอดคล้องกับภำรกิจหลักและรองรับกำรกระจำยอ ำนำจ
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำจำกกระทรวงศึกษำธิกำร มีเอกภำพในทำงกำรบริหำรจัดกำร มีควำมยืดหยุ่น 
และพร้อมต่อกำรเปล่ียนแปลง มุ่งสัมฤทธิผลตำมภำรกิจ ควำมคุ้มค่ำ ลดขั้นตอน เพิ่มประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกำรบริหำรจัดกำร และค ำนึงถึงระดับ ประเภท ปริมำณและคุณภำพของสถำนศึกษำ ผู้รับบริกำร
และควำมเหมำะสมด้ำนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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รูปท่ี 1 แสดงโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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 ส าหรับการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์  ได้ด าเนินการบริหำรกำรศึกษำในรูปแบบเครือข่ำยสหวิทยำเขต กระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำร
โดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำคุณภำพโรงเรียนมัธยมศึกษำ ปัจจุบันมีสหวิทยำเขต จ ำนวน 9 สหวิทยำเขต 
แบ่งออกเป็นจังหวัดพิษณุโลก 6 สหวิทยำเขต และจังหวัดอุตรดิตถ์ 3 สหวิทยำเขต รำยละเอียดปรำกฏตำม
ตำรำงท่ี 1 
  

    ตำรำงที่ 1 แสดงเครือข่ำยสหวิทยำเขต ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

จังหวัดพิษณุโลก 

สหวิทยำเขต โรงเรียนในเครือข่ำยสหวิทยำเขต ต ำบล อ ำเภอ 

1. สหวิทยำเขตพุทธชินรำช 1. พุทธชินรำชพิทยำ (ประธำน) ในเมือง เมือง 

 2. เตรียมอุดมศึกษำ ภำคเหนือ หัวรอ เมือง 

 3. วิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย พิษณุโลก มะขำมสูง เมือง 

 4. ดอนทองวิทยำ ดอนทอง เมือง 

 5. วังน้ ำคู้ศึกษำ วังน้ ำคู้ เมือง 

2. สหวิทยำเขตนเรศวร 1. พิษณุโลกพิทยำคม (ประธำน) ท่ำทอง เมือง 

 2. บำงระก ำวิทยศึกษำ บำงระก ำ บำงระก ำ 

 3. ประชำสงเครำะห์วิทยำ หนองกุลำ บำงระก ำ 

 4. ชุมแสงสงครำม "อุดรคณำรักษ์อุปถัมภ์" ชุมแสงสงครำม บำงระก ำ 

 5. บ้ำนกร่ำงวิทยำคม บ้ำนกร่ำง เมือง 

 6. ท่ำทองพิทยำคม ท่ำทอง เมือง 

3. สหวิทยำเขตเอกำทศรถ 1. วังทองพิทยำคม (ประธำน) ชัยนำม วังทอง 

 2. บ้ำนกลำงพิทยำคม บ้ำนกลำง วังทอง 

 3. น้ ำรินพิทยำคม บ้ำนกลำง วังทอง 

 4. เนินสะอำดวิทยำคม ท่ำหมื่นรำม วังทอง 

 5. วังพิกุลวิทยศึกษำ วังพิกุล วังทอง 

 6. ทรัพย์ไพรวัลย์วิทยำคม แก่งโสภำ วังทอง 

 7. สฤษด์ิเสนำพิทยำคม วังนกแอ่น วังทอง 

 8. หนองพระพิทยำ หนองพระ วังทอง 
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จังหวัดพิษณุโลก (ต่อ) 

สหวิทยำเขต โรงเรียนในเครือข่ำยสหวิทยำเขต ต ำบล อ ำเภอ 

4. สหวิทยำเขตสุพรรณกัลยำ 

  

  

  

1. เฉลิมขวัญสตรี (ประธำน) ในเมือง เมือง 
 2. บำงกระทุ่มพิทยำคม บำงกระทุ่ม บำงกระทุ่ม 
 3. วังโพรงพิทยำคม วังโพรง เนินมะปรำง 
 4. ไทรย้อยพิทยำคม ไทรย้อย เนินมะปรำง 
 5. เนินกุ่มวิทยำ เนินกุ่ม บำงกระทุ่ม 
 6. เนินมะปรำงศึกษำวิทยำ บ้ำนน้อยซุ้มข้ีเหล็ก เนินมะปรำง 

5. สหวิทยำเขตวังจันทน์ 1. จ่ำนกร้อง (ประธำน) ในเมือง เมือง 

 2. พรหมพิรำมวิทยำ พรหมพิรำม พรหมพิรำม 

  3. วังมะด่ำนพิทยำคม วงฆ้อง พรหมพิรำม 
 4. ดงประค ำพิทยำคม ดงประค ำ พรหมพิรำม 

  5. วัดโบสถ์ศึกษำ วัดโบสถ์ วัดโบสถ์ 

  6. คันโช้งพิทยำคม คันโช้ง วัดโบสถ์ 

6. สหวิทยำเขตบำงกลำงท่ำว 1. นครไทย (ประธำน) นครไทย นครไทย 

 2. ชำติตระกำรวิทยำ ป่ำแดง ชำติตระกำร 

  3. นครบำงยำงพิทยำคม บ้ำนแยง นครไทย 

  4. นำบัววิทยำ นำบัว นครไทย 
 5. สวนเมี่ยงวิทยำ สวนเมี่ยง ชำติตระกำร 

  6. นครชุมพิทยำ รัชมังคลำภิเษก  
รัชมังคลำภิเษก 

นครชุม นครไทย 

  7. ยำงโกลนวิทยำ ยำงโกลน นครไทย 
 8. บ่อโพธิ์วิทยำ บ่อโพธิ ์ นครไทย 
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จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สหวิทยำเขต โรงเรียนในเครือข่ำยสหวิทยำเขต ต ำบล อ ำเภอ 

7. สหวิทยำเขตหลวงพ่อเพ็ชร 1. อุตรดิตถ์ (ประธำน) ท่ำอิฐ เมือง 

 2. ท่ำปลำประชำอุทิศ ท่ำปลำ ท่ำปลำ 

  3. น้ ำปำดชนูปถัมภ์ แสนตอ น้ ำปำด 
 4. ฟำกท่ำวิทยำ ฟำกท่ำ ฟำกท่ำ 

  5. แสนตอวิทยำ  แสนตอ เมือง 

  6. บ้ำนโคกวิทยำคม บ้ำนโคก บ้ำนโคก 

8. สหวิทยำเขตพระยำพิชัยดำบหัก 1. พิชัย (ประธำน) ในเมือง พิชัย 

 2. ทองแสนขันวิทยำ บ่อทอง ทองแสนขัน 

  3. ด่ำนแม่ค ำมันพิทยำคม ด่ำนแม่ค ำมัน ลับแล 

 4. ตรอนตรีสินธุ์  บ้ำนแก่ง ตรอน 

  5. ดำรำพิทยำคม บ้ำนดำรำ พิชัย 

  6. บ้ำนโคนพิทยำ บ้ำนโคน พิชัย 

9. สหวิทยำเขตพระแท่นศิลำอำสน ์ 1. อุตรดิตถ์ดรุณี (ประธำน) ท่ำอิฐ เมือง 
 2. น้ ำริดวิทยำ น้ ำริด เมือง 

  3. เตรียมอุดมศึกษำน้อมเกล้ำ อุตรดิตถ์ 
น้อมเกล้ำ อุตรดิตถ์ 

ผำจุก เมือง 

  4. ลับแลพิทยำคม ฝำยหลวง ลับแล 
 5. ลับแลศรีวิทยำ ไผ่ล้อม ลับแล 
 6. ทุ่งกะโล่วิทยำ ป่ำเซ่ำ เมือง 

 
 กำรจัดกำรศึกษำ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์  มีพื้นท่ีรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำ    
ขั้นพื้นฐำนของโรงเรียนมัธยมศึกษำในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ์   โดยมีอำณำเขตจังหวัด    
เขตกำรปกครองและพื้นท่ี  ท่ีต้ังส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และท่ีต้ังโรงเรียน
ในสังกัด ดังนี้ 
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อำณำเขตจังหวัด 
จังหวัดพิษณุโลก ต้ังอยู่ภำคเหนือตอนล่ำงและอยู่ในเขตภำคกลำงตอนบนของประเทศไทย เรียกกันว่ำ 

"เหนือล่ำงกลำงบน" ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร เป็นระยะทำง 394 กิโลเมตร ทำงตอนเหนือและตอนกลำง 
เป็นเขตเทือกเขำสูงและท่ีรำบสูง มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี ้

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อ ำเภอพิชัย อ ำเภอทองแสนขัน และอ ำเภอน้ ำปำด (จังหวัดอุตรดิตถ์) 
และแขวงไชยบุรี (สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว) 

 ทิศใต้   ติดต่อกับ อ ำเภอเมืองพิจิตร อ ำเภอวชิรบำรมี อ ำเภอสำมง่ำม และอ ำเภอสำกเหล็ก 
       (จังหวัดพิจิตร) 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ ำเภอหล่มสัก อ ำเภอเขำค้อ อ ำเภอวังโป่ง (จังหวัดเพชรบูรณ์) 
  อ ำเภอด่ำนซ้ำย และอ ำเภอนำแห้ว (จังหวัดเลย) 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ ำเภอกงไกรลำศ อ ำเภอศรีส ำโรง (จังหวัดสุโขทัย) และอ ำเภอลำนกระบือ 
       (จังหวัดก ำแพงเพชร) 

จังหวัดอุตรดิตถ์ ต้ังอยู่ทำงใต้สุดของภำคเหนือตอนล่ำง ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร เป็นระยะทำง         
491 กิโลเมตร โดยสภำพเป็นจังหวัดท่ีมีภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขำและท่ีสูงสลับซับซ้อน มีอำณำเขตติดต่อ
กับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อ ำเภอเด่นชัย (จังหวัดแพร่) อ ำเภอนำหมื่น และอ ำเภอนำน้อย 
           (จังหวัดน่ำน)    
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ แขวงไชยบุรี (สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว) โดยมีภูทุ่งแล้ง 
           เป็นเขตแนวพรมแดน ระยะทำง 120 กิโลเมตร และติดต่อกับอ ำเภอชำติตระกำร 
           (จังหวัดพิษณุโลก)    
 ทิศใต้   ติดต่อกับ อ ำเภอพรหมพิรำม อ ำเภอวัดโบสถ์ (จังหวัดพิษณุโลก)  
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อ ำเภอศรีสัชนำลัย อ ำเภอศรีนคร (จังหวัดสุโขทัย)  
 
  

 ตำรำงที่ 2 แสดงเขตกำรปกครองและพื้นท่ีของจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

จังหวัด 

เขตกำรปกครอง 
เนื้อที่  

(ตร.กม.) อบจ. 
เทศบำล อ ำเภอ อบต. ต ำบล หมู่บ้ำน 

นคร เมือง ต ำบล 

พิษณุโลก 1 1 1 24 9 76 93 1,048 10,815.9 

อุตรดิตถ์ 1 - 1 25 9 53 67 613 7,838.6 
 

 ท่ีมำ : แผนพัฒนำจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนำจังหวัดอุตรดิตถ์ (พ.ศ. 2566-2570) 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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ที่ต้ังส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 ต้ังอยู่ท่ีถนนเล่ียงเมืองพิษณุโลก - สุโขทัย ต ำบลท่ำทอง อ ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบ 
กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนมัธยมศึกษำท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนต้นและช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำย   
ในจังหวัดพิษณุโลก จ ำนวน 39 โรงเรียน และจังหวัดอุตรดิตถ์ จ ำนวน 18 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 57 โรงเรียน 

 
รูปท่ี 2 แสดงท่ีต้ังและพื้นท่ีรับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
 
 

สปป.ลาว 

 

ทิศเหนือ 

พิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 
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รูปท่ี 3 แสดงแผนท่ีต้ังโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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1.4 ข้อมูลพื้นฐำน  
     ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์  มีโรงเรียนมัธยมศึกษำในสังกัด
จ ำนวน 57 โรงเรียน อยู่ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก จ ำนวน 39 โรงเรียน และจังหวัดอุตรดิตถ์ จ ำนวน 18 โรงเรียน 
เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นถึงระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  มีจ ำนวนนักเรียน  41,952  คน จ ำนวน 
ห้องเรียน 433 ห้องเรียน  และจ ำนวนครู 2,236 คน  โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งบริหำรและจัดกำรศึกษำโดยยึดหลัก 
กำรมีส่วนร่วม ระดมทรัพยำกรจำกทุกภำคส่วนและเข้ำร่วมโครงกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมบริบท
ของพื้นท่ี รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงท่ี 3 - ตำรำงท่ี 11 ดังนี้    
  

     ตำรำงที่ 3 แสดงจ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกขนำดตำมข้อมูลพื้นฐำน  
     (ข้อมูลจำกระบบ DMC ณ วันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2568) 
 

ขนำดโรงเรียน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
(แห่ง) 

จังหวัด
อุตรดิตถ์ 
(แห่ง) 

รวมทั้งหมด 
(แห่ง) 

ขนำดเล็ก (นักเรียนต้ังแต่ 1 – 499 คน)  1 1  2 

ขนำดกลำง (นักเรียนต้ังแต่ 500 – 1,499 คน) 25  12 37  

ขนำดใหญ่ (นักเรียนต้ังแต่ 1,500 – 2,499 คน)  9 2  11 

ขนำดใหญ่พิเศษ (นักเรียนต้ังแต่ 2,500 ข้ึนไป)  4 3   7 

รวมทั้งสิ้น 39 18 57 
 
 

    ตำรำงที่ 4 แสดงจ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกขนำดตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
    สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
    (ข้อมูลจำกระบบ DMC ณ วันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2568) 
 

ขนำดโรงเรียน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
(แห่ง) 

จังหวัด
อุตรดิตถ์ 
(แห่ง) 

รวมทั้งหมด 
(แห่ง) 

ขนำดเล็ก (นักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมำ)  1 1  2 

ขนำดกลำง (นักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน) 25  12 37  

ขนำดใหญ่ (นักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน)  9 2  11 

ขนำดใหญ่พิเศษ (นักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป)  4 3   7 

รวมทั้งสิ้น 39 18 57 
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    ตำรำงที่ 5  แสดงภำพรวมจ ำนวนโรงเรียน นกัเรียน และครู  
 

จังหวัด 
จ ำนวน
โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน (คน) จ ำนวนครู (คน) 
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 39 13,342 15,127 28,469 480 1,049 1,529 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 18 5,852 7,631 13,483 232 475 707 

รวมทั้งสิ้น 57 19,194 22,758 41,952 712 1,524 2,236 
 

    หมำยเหตุ   1. จ ำนวนโรงเรียน และนักเรียน จำกระบบ DMC ณ วันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2568 
           2. จ ำนวนครู (รวม ผอ./รอง ผอ.รร.) จำกงำนอัตรำก ำลัง กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
                       สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ณ วันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2568 
 
 

    ตำรำงที่ 6 แสดงจ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำท่ีเปิดสอน  
    (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2568) 
 

ระดับที่เปิดท ำกำรสอน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
จังหวัด
อุตรดิตถ์ 

รวม 

ระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 6 38 18 56 

ระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 4 ถึงระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 6 1 0 1 

รวมทั้งสิ้น 39 18 57 

 
    ตำรำงที่ 7 แสดงจ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2568) 
 

จังหวัด  
มัธยมศึกษำ 

ตอนต้น 
มัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย 

ปวช. รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 13,380 15,089 0 28,469 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 7,217 6,266 0 13,483 

รวมทั้งสิ้น 20,597 21,355 0 41,952 
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ตำรำงที่ 8 แสดงจ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน จ ำแนกตำมระดับช้ัน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2568) 
 

ระดับกำรศึกษำ 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชำย หญิง ห้องเรียน ชำย หญิง ห้องเรียน 
มัธยมศึกษำปีท่ี 1 2,238 2,318 134 1,157 1,294 75 
มัธยมศึกษำปีท่ี 2 2,225 2,321 135 1,152 1,295 73 
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 2,130 2,148 134 1,041 1,278 73 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 
6,593 6,787 403 3,350 3,867 221 

13,380  7,217  
มัธยมศึกษำปีท่ี 4 2,376 2,840 164 848 1,328 71 
มัธยมศึกษำปีท่ี 5 2,251 

 
2,790 165 843 1,190 70 

มัธยมศึกษำปีท่ี 6 2,122 2,710 163 811 1,246 71 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 
6,749 8,340 492 2,502 3,764 212 

15,089  6,266  

รวมทั้งสิ้น 
13,342 15,127 895 5,852 7,631 433 

28,469  13,483  
 

 
ตำรำงที่ 9  แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง  
 

ท่ี ต ำแหน่ง จ ำนวน 

1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 1 
2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 3 
3 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   54 
4 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    89 
5 ครูผู้สอน 2,093 
6 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น มำตรำ 38 ค (1) (ศึกษำนิเทศก์) 19 
7 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น มำตรำ 38 ค (2)  43 
8 ลูกจ้ำงประจ ำ (สพท. 2 คน สถำนศึกษำ 32 คน) 34 
9 ลูกจ้ำงช่ัวครำวจำกเงินงบประมำณ (สพท. 7 คน สถำนศึกษำ 130 คน) 137 
10 พนักงำนรำชกำร (สพท. 11 คน สถำนศึกษำ 46 คน)    57 

รวมทั้งสิ้น 2,530 
 

ข้อมูลจำกงำนอัตรำก ำลัง กลุ่มบริหำรงำนบุคคล สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ณ วันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2568 
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 ตารางที่ 10  แสดงข้อมูลโรงเรียนจ าแนกตามประเภทและการเข้าร่วมโครงการ 
 

ท่ี โรงเรียน 

1 อ าเภอ 
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

โรงเรียน 
คุณภาพ
ประจ า
ต าบล 

โรงเรียน 
ทั่วไป 

โรงเรียน 
พระราช 

ด าริ 

โรงเรียน 
พ้ืนทีสู่ง
ในถิ่น

ทุรกันดาร 

โรงเรียน 
มาตรฐาน

สากล 

โรงเรียน 
CONNEXT 

ED 

โรงเรียน 
ทวิศึกษา
แนวใหม ่

โรงเรียน 
หลักสูตร
ต่อเนื่อง
เชื่อมโยง 

โรงเรียน 
พฤกษ- 
ศาสตร์ 

โรงเรียน 
สีเขียว 

โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ โรงเรียน 
พักนอน 

โรงเรียน 
ที่มี นร. 
พิการ 

เรียนรวม 

โรงเรียน 
วิถีพุทธ 

โรงเรียน 
คุณธรรม 

สพฐ. 
(3 ดาว) 

โครงการ 
ห้องเรียน

พิเศษ เพชร 
(รวมรักษา
มาตรฐาน) 

ทอง เงิน 

         จังหวัดอตุรดิตถ์  

1 อุตรดิตถ์    1   1      1     1  1 

2 เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าฯ  1     1 1   1  1    1 1  1 

3 ตรอนตรีสินธุ์ 1     1 1   1         1 1 1  

4 อุตรดิตถ์ดรุณี   1   1    1 1  1     1  1 

5 บ้านโคนพิทยา  1    1 1   1  1    1 1   

6 ดาราพิทยาคม  1    1    1    1   1 1   

7 ทุ่งกะโล่วิทยา  1    1 1      1    1 1 1  

8 แสนตอวิทยา   1   1 1   1  1    1 1   

9 น ้าริดวิทยา   1   1    1  1    1 1   

10 พิชัย 1     1 1     1     1 1 1 1 

11 ลับแลศรีวิทยา  1    1    1    1   1 1   

12 ด่านแม่ค้ามันพิทยาคม   1   1 1          1 1  

13 ลับแลพิทยาคม 1     1 1  1    1    1 1  

14 ทองแสนขันวิทยา 1     1 1   1   1     1   

15 ฟากท่าวิทยา 1     1 1   1   1   1 1   

16 ท่าปลาประชาอุทิศ 1     1 1 1   1 1    1 1   

17 บ้านโคกวิทยาคม 1     1 1     1   1 1 1   

18 น ้าปาดชนูปถัมภ์ 1     1 1     1   1 1 1   

รวมจังหวัดอตุรดิตถ์ 9 4 5 0 0 18 13 1 1 10 2 9 6 1 2 13 18 5 4 
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ท่ี โรงเรียน 

1 อ าเภอ 
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

โรงเรียน 
คุณภาพ
ประจ า
ต าบล 

โรงเรียน 
ทั่วไป 

โรงเรียน 
พระราช 

ด าริ 

โรงเรียน 
พ้ืนทีสู่ง
ในถิ่น

ทุรกันดาร 

โรงเรียน 
มาตรฐาน

สากล 

โรงเรียน 
CONNEXT 

ED 

โรงเรียน 
ทวิศึกษา
แนวใหม ่

โรงเรียน 
หลักสูตร
ต่อเนื่อง
เชื่อมโยง 

โรงเรียน 
พฤกษ- 
ศาสตร์ 

โรงเรียน 
สีเขียว 

โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ โรงเรียน 
พักนอน 

โรงเรียน 
ที่มี นร. 
พิการ 

เรียนรวม 

โรงเรียน 
วิถีพุทธ 

โรงเรียน 
คุณธรรม 

สพฐ. 
(3 ดาว) 

โครงการ 
ห้องเรียน

พิเศษ เพชร 
(รวมรักษา
มาตรฐาน) 

ทอง เงิน 

จังหวัดพิษณุโลก  

19 พิษณุโลกพิทยาคม   1   1       1   1   1 

20 เฉลิมขวัญสตรี   1   1    1         1 

21 จ่านกร้อง   1   1       1   1   1 

22 เตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ   1   1       1   1    

23 วังน ้าคู้ศึกษา   1   1      1    1 1   

24 ท่าทองพิทยาคม   1   1 1   1   1   1 1 1  

25 ดอนทองวิทยา  1    1       1     1   

26 บ้านกร่างวิทยาคม 1     1 1 1     1   1 1   

27 พุทธชินราชพิทยา   1   1        1    1 1 

28 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณฯ  พิษณุโลก    1      1 1         

29 บางระก้าวิทยศึกษา   1   1  1 1   1    1 1   

30 ชุมแสงสงครามฯ  1    1  1    1    1 1   

31 ประชาสงเคราะห์วิทยา 1     1 1 1     1    1 1   

32 เนินกุ่มวิทยา  1    1       1        

33 บางกระทุ่มพิทยาคม 1     1 1 1 1 1  1     1 1  

34 วังทองพิทยาคม 1     1 1 1 1 1   1   1 1   

35 สฤษด์ิเสนาพิทยาคม   1   1    1   1   1 1   

36 หนองพระพิทยา   1   1 1 1  1  1    1 1   

37 ทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม   1   1 1   1   1  1  1   

38 บ้านกลางพิทยาคม  1    1    1   1   1 1   
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ท่ี โรงเรียน 

1 อ าเภอ 
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

โรงเรียน 
คุณภาพ
ประจ า
ต าบล 

โรงเรียน 
ทั่วไป 

โรงเรียน 
พระราช 

ด าริ 

โรงเรียน 
พ้ืนทีสู่ง
ในถิ่น

ทุรกันดาร 

โรงเรียน 
มาตรฐาน

สากล 

โรงเรียน 
CONNEXT 

ED 

โรงเรียน 
ทวิศึกษา
แนวใหม ่

โรงเรียน 
หลักสูตร
ต่อเนื่อง
เชื่อมโยง 

โรงเรียน 
พฤกษ- 
ศาสตร์ 

โรงเรียน 
สีเขียว 

โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ โรงเรียน 
พักนอน 

โรงเรียน 
ที่มี นร. 
พิการ 

เรียนรวม 

โรงเรียน 
วิถีพุทธ 

โรงเรียน 
คุณธรรม 

สพฐ. 
(3 ดาว) 

โครงการ 
ห้องเรียน

พิเศษ เพชร 
(รวมรักษา
มาตรฐาน) 

ทอง เงิน 

39 เนินสะอาดวิทยาคม   1   1  1     1   1 1 1  

40 น ้ารินพิทยาคม   1   1  1     1  1  1   

41 วังพิกุลวิทยศึกษา   1   1  1     1    1   

42 เนินมะปรางศึกษาวิทยา 1     1 1 1     1    1   

43 วังโพรงพิทยาคม   1   1       1    1   

44 ไทรย้อยพิทยาคม  1    1 1      1   1 1 1  

45 นครไทย 1     1 1  1  1  1    1 1 1  

46 นาบัววิทยา  1    1    1   1  1 1 1   

47 นครชุมพิทยา รัชมังคลาภิเษก    1 1 1    1      1 1   

48 นครบางยางพิทยาคม  1    1       1  1 1 1   

49 บ่อโพธิ์วิทยา   1   1       1   1 1 1  

50 ยางโกลนวิทยา   1   1    1   1   1 1   

51 ชาติตระการวิทยา 1     1 1    1    1  1 1   

52 สวนเมี่ยงวิทยา  1    1       1    1   

53 พรหมพิรามวิทยา 1     1 1  1    1   1 1   

54 วังมะด่านพิทยาคม  1    1       1   1 1 1  

55 ดงประค้าพิทยาคม  1    1  1  1  1     1 1  

56 วัดโบสถ์ศึกษา 1     1 1  1  1  1   1    

57 คันโช้งพิทยาคม  1    1    1    1    1   

รวมจังหวัดพิษณุโลก 9 11 17 2 1 38 13 12 6 15 3 6 28 2 4 25 31 9 4 

รวม 2 จังหวัด 18 15 22 2 1 56 26 13 7 25 5 15  34 3 6 38 49 14 8 
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ตารางที่ 11  แสดงข้อมูลโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนเครือข่าย  ศูนย์ฝึกอบรม  ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปน็เลิศ  ศูนย์การเรียนรู้  ศูนยพ์ัฒนาวิชาการ 
 

 
ท่ี 

 
โรงเรียน 

ศูนย์เครือข่าย 
ส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา 
จังหวัด    

โรงเรียนเครือข่าย 
สะเต็มศึกษา  

(STEM ภาคเหนือ
ตอนล่าง) 

ศูนย์ฝึกอบรม  
และให้ค าปรึกษา 
หลักสูตรฝึกอบรม 

(STEM Education) 

ศูนย์พัฒนา 
ศักยภาพบุคคล 

เพ่ือความเป็นเลิศ  
(HCEC)  

ศูนย์การเรียนรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

จังหวัด  

ศูนย์พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ของ สสวท.ประจ า
จังหวัด 

        จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1 อุตรดิตถ์ดรุณี  1   1   
ภาษาต่างประเทศ, สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม, การงานอาชีพฯ (ICT) 

 
1 

2 อุตรดิตถ์   1   คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร ์  

3 น ้าปาดชนูปถัมภ์    1    

4 เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์     1 
การงานอาชีพและงานปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

5 ทองแสนขันวิทยา     1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
(กิจกรรมนักเรียน)   

 

6 ท่าปลาประชาอุทิศ     1 ศิลปะ  

7 บ้านโคกวิทยาคม     1   

8 ลับแลศรีวิทยา     1   

9 พิชัย      ภาษาไทย  

10 บ้านโคนพิทยา     1   

11 ลับแลพิทยาคม     1 สุขศึกษาและพลศึกษา  

12 น ้าริดวิทยา      
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
(กิจกรรมแนะแนว) 

 

13 ตรอนตรีสินธ์ุ      งานคุณธรรม  

รวมจังหวัดอุตรดิตถ์ 1 0 1 2 7 13 1 
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หมายเหตุ  ทุกโรงเรียนในสังกัด จ้านวน 57 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการสะเต็มศึกษา (STEM), ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้าน Coding, โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับ 1 ดาว, 2 ดาว) 

 
ท่ี 

 
โรงเรียน 

ศูนย์เครือข่าย 
ส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา 
จังหวัด 

โรงเรียนเครือข่าย 
สะเต็มศึกษา  

(STEM ภาคเหนือ
ตอนล่าง) 

ศูนย์ฝึกอบรม  
และให้ค าปรึกษา 
หลักสูตรฝึกอบรม 

(STEM Education) 

ศูนย์พัฒนา 
ศักยภาพบุคคล 

เพ่ือความเป็นเลิศ 
(HCEC) 

ศูนย์การเรียนรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

ด้านการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จังหวัด 

ศูนย์พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ของ สสวท.ประจ า
จังหวัด 

         จังหวัดพิษณุโลก  

1 เฉลิมขวัญสตรี  1 1  (เครือข่าย 1)   1 ศิลปะและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(การแนะแนว) 

 

2 พิษณุโลกพิทยาคม  1  (ศูนย์สะเต็ม
ศึกษา)  1  ภาษาต่างประเทศ  

และการงานอาชีพฯ (ICT) 
 

3 จ่านกร้อง  1 (เครือข่าย 2)    สังคมศึกษาฯ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (กจิกรรมนักเรียน) 

 
1 

4 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยฯ    1   วิทยาศาสตร์  

5 พุทธชินราชพิทยา     1 ภาษาไทย  

6 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ      คณิตศาสตร์ และสุขศึกษาฯ  

7 วังทองพิทยาคม    1  การงานอาชีพ   

8 บางกระทุ่มพิทยาคม     1   

9 วัดโบสถ์ศึกษา    1    

10 ทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม     1   

11 บ่อโพธ์ิวิทยา     1   

12 เนินมะปรางศึกษาวิทยา     1   

13 นครไทย     1   

14 นครบางยางพิทยาคม     1   

รวมจังหวัดพิษณุโลก 1 3 1 3 8 11 1 

รวม 2 จังหวัด 2 3 2 5 15 24 2 
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1.5 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
     1. ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา  
 1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Testing : O-NET) 
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัดจังหวัดพิษณุโลกและ 
อุตรดิตถ์ เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567 พบว่าในปีการศึกษา 2567 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท้ัง 2 จังหวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
มีผลการทดสอบเฉล่ียลดลง ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ จังหวัดพิษณุโลก และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ีมีผลคะแนนสูงขึ้น และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ในปีการศึกษา 2567 พบว่าจังหวัดพิษณุโลกมีผลการทดสอบ 
เฉล่ียเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และจังหวัดอุตรดิตถ์ มีผลการทดสอบเฉล่ียเพิ่มขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ และคณิตศาสตร์ ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ท่ีมี
ผลคะแนนลดลง รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 12 - 13 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 12  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2563 - 2567 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้และรายจังหวัด 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
2563 2564 2565 2566 2567 2563 2564 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 56.80 57.53 59.54 52.39 49.75 57.15 58.77 59.79 55.88 45.20 

ภาษาอังกฤษ 35.37 34.56 35.36 30.67 29.18 35.48 34.72 36.06 33.33 27.78 

คณิตศาสตร์ 27.47 29.72 29.28 25.88 26.30 27.15 27.92 27.88 27.00 24.05 

วิทยาศาสตร์ 30.99 34.21 37.09 30.14 34.43 30.87 34.40 36.29 31.24 32.00 

ภาพรวมเฉลี่ย 37.66 39.01 40.32 34.77 34.91 37.66 38.95 40.01 36.86 32.26 
  

 ตารางที่ 13  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2563 - 2567  จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้และรายจังหวัด 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
2563 2564 2565 2566 2567 2563 2564 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 46.07 47.82 45.91 42.53 43.36 45.84 49.59 46.01 41.96 39.63 

สังคมศึกษาฯ 36.32 37.02 33.86 33.71 37.60 36.50 38.42 34.02 33.05 34.55 

ภาษาอังกฤษ 30.76 26.33 24.08 24.16 28.67 28.94 28.77 24.18 28.89 27.18 

คณิตศาสตร์ 28.53 21.72 22.58 20.11 22.64 25.35 24.64 23.06 19.52 20.87 

วิทยาศาสตร์ 34.66 29.30 28.71 29.95 30.45 32.95 29.93 28.34 30.48 28.76 

ภาพรวมเฉลี่ย 35.27 32.44 31.03 30.09 32.54 33.92 34.27 31.12 30.78 30.20 
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ตารางที่ 14 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566-2567 
และเปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
  

 
 

 จากตารางท่ี 14 การเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 
พบว่า คะแนนเฉล่ียร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.63 ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียร้อยละลดลง ได้แก่ ภาษาไทย ลดลงร้อยละ 5.24 ภาษาอังกฤษ ลดลงร้อยละ 2.82 และ
คณิตศาสตร์ ลดลงร้อยละ 0.58 ตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบกับระดับ สพฐ. และระดับประเทศ พบว่า
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีคะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
น าเสนอในรูปของแผนภูมิท่ี 1 และแผนภูมิท่ี 2 ดังนี้ 
  

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

57.07

34.94
29.68 32.35

38.5

51.83

32.12 29.10
35.98 37.26

0

20

40

60

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สพม.พล อต เปรียบเทียบกับระดับต่าง ๆ  

สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สพฐ. ประเทศ 
ปีการศึกษา

2566 
ปีการศึกษา

2567 เพิ่ม/ลด 
ปีการศึกษา

2567 สูง/ต่ า 
ปีการศึกษา

2567 สูง/ต่ า 

ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

57.07 
34.94 
29.68 
32.35 

51.83 - 5.24 
- 2.82 
- 0.58 
+ 3.63 

49.25 + 2.58 
+ 1.60 
+ 2.51 
+ 1.72 

48.93 + 2.90 
+ 1.19 
+ 2.57 
+ 1.76 

32.12 30.52 30.93 

29.10 26.59 26.53 

35.98 34.26 34.22 

ภาพรวมเฉลี่ย 38.50 37.26 - 1.25 35.16 + 2.10 35.15 + 2.11 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
ตารางที่ 15 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566-2567 
และเปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 

 จากตารางท่ี 15 การเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 
พบว่า คะแนนเฉล่ียร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.76 คณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
3.44 สังคมศึกษาฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.83 และภาษาไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.65 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

ปีการศึกษา 2567

สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สพฐ. ประเทศ

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา สพม.พล อต เปรียบเทียบกับระดับต่าง ๆ  

สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สพฐ. ประเทศ 
ปีการศึกษา

2566 
ปีการศึกษา

2567 เพิ่ม/ลด 
ปีการศึกษา

2567 สูง/ต่ า 
ปีการศึกษา

2567 สูง/ต่ า 

ภาษาไทย 
สังคมศึกษาฯ 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

42.53 
33.52 
25.69 
19.88 
30.22 

43.17 + 0.65 
+ 2.83 
+ 5.76 
+ 3.44 
- 0.41  

42.93 + 0.24 42.21 + 0.96 
+ 0.58 
+ 0.84 
+ 1.56 
+ 0.86 

36.35 35.97 + 0.38 35.77 

31.45 30.80 + 0.65 30.61 

23.32 21.99 + 1.33 21.76 

29.81 29.05 + 0.76 28.95 

รวมเฉลี่ยร้อยละ 30.37 32.82 + 2.45 32.15 + 0.67 31.86 + 0.96 
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ท่ีมีคะแนนเฉล่ียร้อยละลดลง ได้แก่ วิทยาศาสตร์ ลดลงร้อยละ 0.41 และเมื่อเปรียบเทียบกับระดับ สพฐ. และ
ระดับประเทศ พบว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีคะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  น าเสนอในรูปของแผนภูมิท่ี 3 และแผนภูมิท่ี 4 ดังนี้ 

  
แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ระหว่างปีการศึกษา 2566-2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  
แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
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ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

ปีการศึกษา 2567

สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สพฐ. ประเทศ
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     2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เด็กปกติ  
เด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีอยู่ห่างไกลในถิ่นทุรกันดาร และเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้/พิการ ในพื้นท่ีบริการ
การศึกษาท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าสู่ระบบการศึกษาภาคบังคับและระบบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยประสานข้อมูลนักเรียนรายบุคคลกับสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
น ามาจัดท าแผนช้ันเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 -2569) แผนช้ันเรียนรายปีของสถานศึกษา และ
วางแผนการรับนักเรียนในปีการศึกษาถัดไป โดยด าเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาส
ความเสมอภาคทางการศึกษา ดังนี้  
 2.1 ขับเคล่ือนนโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ช่วยเหลือเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา     
"พาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง" (OBEC  ZERO  DROPOUT)  ให้มีโอกาสได้รับการศึกษา ท้ังในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย  ด้วยรูปแบบ CARE Model  นวัตกรรมการลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน       
โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1  โรงเรียน 3   รูปแบบ  ส าหรับนักเรียนกลุ่มเส่ียงออกกลางคัน      
เสริมทักษะชีวิตและอาชีพ  ประสานความร่วมมือกับกลไกกองทุนเสมอภาคเพื่อการศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา 
ศูนย์การเรียนรู้  สถานประกอบการในพื้นท่ี ส่งผลให้เด็กออกกลางคันลดลง มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ได้รับรางวัล
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีผลงานลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 ระดับดีเยี่ยม   
 2.2 ยกระดับคุณภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดมทรัพยากร ช่วยเหลือ
สถานศึกษาและนักเรียนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน ใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ประสาน     
ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน แบบ 360 องศา ในทุกมิติ ท้ังภายในและภายนอก ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) องค์กรเอกชน ศูนย์การเรียน        
และจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
 2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกโรงเรียนในสังกัดน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  น้อมน า    
พระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2.4 ด าเนินการจัดต้ังและจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เป็นเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน    
และเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีจัดท่ีพักนอนให้กับนักเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล     
ไม่สามารถเดินทางไป-กลับได้ และส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนพักนอน เพื่อพัฒนา      
ด้านการเรียนรู้ ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน และน้อมน าหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อให้นักเรียนพักนอนได้รับการศึกษาตามมาตรฐาน
และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร) ด าเนินโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ 4 มิติ ประกอบด้วยด้านเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ด้านยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
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ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ  จากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ มีจ านวนนักเรียนออกกลางคันลดลง เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567 รายละเอียด
ปรากฏในตารางท่ี 16  
 

ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนออกกลางคัน เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 - 2567 
 

ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียนออกกลางคัน 
ปีการศึกษา 2565 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2566) 
ปีการศึกษา 2566 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย 2567) 
ปีการศึกษา 2567 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย 2568) 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ รวม พิษณุโลก อุตรดิตถ์ รวม พิษณุโลก อุตรดิตถ์ รวม 

ม.1 - - - - - - - - - 

ม.2 - - - - - - - - - 

ม.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 - 1 5 - 5 - - - 

รวม ม.ต้น 1 - 1 5 - 5 - - - 

ม.4 2 2 4 17 4 21 18 - 18 

ม.5 3 - 3 6 - 6 5 1 6 

ม.6 3 - 3 3 - 3 4 - 4 

รวม ม.ปลาย 8 2 10 26 4 30 27 1 28 

รวมทั้งหมด 9 2 11 31 4 35 27 1 28 
 

ท่ีมาข้อมูล : จากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของทุกป ี

ตารางที่ 17 แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2568 
 

ประเภท 
ม.ต้น ม.ปลาย 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

นักเรียนด้อยโอกาสจังหวัดพิษณุโลก 

1. เด็กยากจน 3,050 3,141  2,499   2,770 11,460 

2. เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจ 
ทางเพศ เด็กถูกทอดท้ิง เด็กในสถานพินิจและคุ้มครอง
เยาวชน เด็กเร่ร่อน ผลกระทบจากเอดส์ ชนกลุ่มน้อย 
เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 

1 2 3 -  6 

3. อื่น ๆ เช่น ก าพร้า ท างานรับผิดชอบตนเองและ
ครอบครัว อายุนอกเกณฑ์ เป็นต้น 

16 9 10 16 51 

รวมจังหวัดพิษณุโลก 3,067 3,152 2,512 2,786 11,517 
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ประเภท 
ม.ต้น ม.ปลาย 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

นักเรียนด้อยโอกาสจังหวัดอุตรดิตถ์ 

1. เด็กยากจน 1,521  1,495  652 984 4,652 

2. เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจ 
ทางเพศ เด็กถูกทอดท้ิง เด็กในสถานพินิจและคุ้มครอง
เยาวชน เด็กเร่ร่อน ผลกระทบจากเอดส์ ชนกลุ่มน้อย 
เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 

- -  -  -  - 

3. อื่น ๆ เช่น ก าพร้า ท างานรับผิดชอบตนเองและ
ครอบครัว อายุนอกเกณฑ์ เป็นต้น 

5 1  3 7 16 

รวมจังหวัดอุตรดิตถ์ 1,526 1,496 655 991 4,668 

รวมทั้งสิ้น 4,593 4,648  3,167  3,777  16,185 
  

  ท่ีมาข้อมูล : จากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

                                 ตารางที่ 18 แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนพิการเรยีนรวมในแต่ละประเภท ปีการศึกษา 2568 

ประเภท 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ์ รวม

ทั้งสิ้น ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ความพิการทางการมองเห็น - 1 1 2 - 2 3 

2. ความพิการทางการได้ยิน 2 1 3 - 1 1 4 

3. ความพิการทางสติปัญญา 6 6 12 4 1 5 17 

4. ความพิการทางร่างกายหรือ 
 การเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ 

1 1 2 1 2 3 5 

5. ความพิการทางการเรียนรู้ 140 41 181 84 20 104 285 

6. ความพิการทางการพูดและภาษา - - - - - - - 

7. ความพิการทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ - - - 1 - 1 1 

8. ความพิการทางออทิสติก 3 - 3 - - - 3 

9. ความพิการซ้ าซ้อน 1 - 1 2 2 4 5 

รวมทั้งสิ้น 153 50 203 94 26 120 323 
  

  ท่ีมาข้อมูล : จากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 
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ตารางที่ 19 แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนพักนอน ปีการศึกษา 2568 

  
หมายเหตุ  โรงเรียนพักนอน จังหวัดพิษณุโลก มีจ านวน 4 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม   
โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม  โรงเรียนนาบัววิทยา  และโรงเรียนน้ ารินพิทยาคม  จังหวัดอุตรดิตถ์ มีจ านวน 
2  แห่ง ประกอบด้วย  โรงเรียนน้ าปาดชนูปถัมภ์  และโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
ท่ีมาข้อมูล : รายงานข้อมูลนักเรียนพักนอนของสถานศึกษา ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 
 

 3. ด้านการบริหารจัดการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ก าหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  อย่างเป็นรูปธรรม  พัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ กระจายอ านาจและเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมี    
ส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหาร 
งานบุคคล และด้านบริหารท่ัวไป บูรณาการและเช่ือมโยงการพัฒนางานไปสู่สหวิทยาเขตและสถานศึกษา      
ในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ทบทวน ปรับปรุง เพื่อพัฒนางานการบริหารและ     
การจัดการศึกษาไปสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการสะท้อนผลรายงานผลการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัดให้ครอบคลุม สอดคล้องกับภารกิจ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation 
System : e – MES) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยมีผลการประเมินตามรายละเอียดดังนี้ 
 
 

ประเภท 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

รวมทั้งสิ้น 
ม.ต้น 

ม.ปลายและ
เทียบเท่า 

ม.ต้น 
ม.ปลายและ
เทียบเท่า 

โรงเรียนปกติที่จัดที่พักนอนให้นักเรียนประจ าพกันอน 

ท่ีพักนักเรียน/หอนอน 14 16 11 8 49 

บ้านพักครู - - - - - 

พักรวมกับชุมชน/อื่น ๆ - - - - - 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 

หอนอน 287 431 - - 718 

นักเรียนพักนอนทั้งหมด 301 447 11 8 767 
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   3.1 ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นท่ี
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 โดยส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
    1) ผลงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวช้ีวัดแผนปฏิบั ติการของส านั กง าน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ียรวม 11 ประเด็น = 4.18  ระดับคุณภาพดีมาก 
   2) ผลงานท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการพิจารณา ตามมาตรฐานส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา มีคะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน)  ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  
    รายละเอียดแสดงผลตามตารางท่ี 20 และตารางท่ี 21 ดังนี้  
 

ตารางที่ 20 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นท่ีสอดคล้อง 
กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ประเด็น 
ระดับ

คุณภาพ 

ค าอธิบาย
ระดับ 

คุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 1 การปลูกฝัง 
ความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

5 ดีเย่ียม ควรส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยบูรณาการในสาระการเรียนรู้  
ที่เก่ียวข้อง หรือจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้ เรียน  
ในแต่ละระดับอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนพัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถ  
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 

ประเด็นที่ 2 การจัดการ
เรียนรู้ ประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

2 พอใช้ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรและจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่มีความชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับการเรียนรู้  
ของผู้เรียนในแต่ละระดับ ครอบคลุม ท้ัง 4 ด้าน รวมถึงการนิเทศ 
ติดตาม ให้ค าแนะน าแก่สถานศึกษา พัฒนาครูผู้สอนและนวัตกรรม  
การเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 
สถานศึกษา ชุมชนและท้องถ่ิน  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน  
ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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ประเด็น 
ระดับ

คุณภาพ 

ค าอธิบาย
ระดับ 

คุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 5 การส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

5 ดีเย่ียม ควรส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ทัศนคติที่ดีต่อตัวเองและสังคม 
สอดคล้องกับสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่และความสามารถของผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งสามารถน าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างย่ังยืน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้สนใจต่อไป 

ประเด็นที่ 7 สถานศึกษา 
ที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน และการพัฒนา
กรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน 

5 ดีเย่ียม ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหลักสู ตร  
ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่   
และครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ เรียนทุกกลุ่ม เพ่ือให้ผู้ เรียน  
มีโอกาสได้เรียนรู้ตามศักยภาพ รวมทั้งควรมีการทบทวนหลักสูตร 
ท้องถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยและเอื้อต่อการพัฒนา  
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

ประเด็นที่ 8 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

8.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม ควรขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือความย่ังยืน 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์และการใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
รวมถึงพัฒนาและจัดท าแหล่งเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา เรียนรวม เช่น หลักสูตร คู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อการเรียนรู้ ตลอดจนตัวอย่างผลงานและ
นวัตกรรมที่โดดเด่น เพ่ือช่วยสนับสนุนให้ผู้เก่ียวข้องสามารถจัดการ 
ศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

8.2 เด็กด้อยโอกาส 4 ดีมาก ควรขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ เป็นตามเป้าหมายของจุดเน้น 
การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้  
และการฝึกทักษะอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพมากข้ึน 
เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ดี ย่ิ งข้ึน 
และอย่างย่ังยืน 

ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

10.1 การเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

4 ดีมาก ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกั ดเสริมสร้ าง  
ความปลอดภั ยของผู้ เ รี ยน ค รูและบุ คลากรทางการศึ กษา  
มีแผนการด าเนินงานครอบคลุม 4 กลุ่มภัย รวมถึงการนิเทศ ติดตาม 
และให้ค าแนะน าแก่สถานศึกษา และถอดบทเรียนของสถานศึกษา  
ที่ เป็นแบบอย่างได้ หรือมีนวัตกรรมหรือวิ ธีปฏิบั ติที่ เป็ นเลิ ศ  
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ประเด็น 
ระดับ

คุณภาพ 

ค าอธิบาย
ระดับ 

คุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 

เพ่ือแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ร่วมกัน ซึ่ งจะส่งผลให้ การด าเนินงาน  
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ประเด็นที่ 11 การสร้าง 
ความเข้มแข็งระบบแนะแนว  
การช้ีแนะ (Coaching)  
และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2 พอใช้ ควรส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานโดยจัดท าข้อมูลสารสนเทศ  
ของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงาน ของสถานศึกษา รวมถึงขยายผลการอบรม 
ครูแนะแนวไปสู่ครูผู้สอนอื่น ๆ เพ่ือให้ครูทุกคนสามารถท าหน้าที่   
แนะแนว (Coaching) แก้ ไขปั ญหา ด้ านสุ ขภาพของผู้ เ รี ย น  
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไปมากย่ิงข้ึน 

ประเด็นที่ 13 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษา  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5 ดีเย่ียม ควรส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครูและบุคลากร 
และสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งการสื่อสารสร้างความเข้าใจ  
ให้บุคลากรเห็นความส าคัญในการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติหน้าที่  

ประเด็นที่ 14 การขับเคลื่อน 
โครงการ  1  อ าเภอ  
1  โรงเรียนคุณภาพ 

5 ดีเย่ียม ควรมีแนวทางการด าเนินงานที่ ชัดเจนทั้ง 5 ด้าน และสอดคล้อง  
กับบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่งที่ เข้าร่วมโครงการ รวมทั้ ง  
การสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดใช้แนวทางการด าเนินงาน  
ตามหลักการโรงเรียนคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน และสนับสนุนการใช้ 
ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า สื่อสาร สร้างความเข้าใจ พัฒนาครู  
และผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการต่อเน่ือง พร้อมทั้งขยายผล 
ความส าเร็จโดยเผยแพร่นวัตกรรมเพ่ือสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน 

ประเด็นที่  15  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
15.2 ระดับการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน 

4 ดีมาก ควรส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มากย่ิงข้ึน โดยใช้แนวทางของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
รวมทั้งน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาใช้เป็นข้อมูลในการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา ตลอดจนสร้างและพัฒนาเครือข่าย เพ่ือให้มีการ
รวมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาร่วมกัน 

คะแนนเฉลี่ยรวม 11 ประเด็น 4.18 ดีมาก  
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ประเด็นที่มีการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็น ผลการด าเนินงานของ สพท. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 

ประเด็นที่ 4  
การส่งเสริมการอ่าน 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด  
จ านวน 57 แห่ง จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านให้ผู้เรียนได้ครบทุกแห่ง 
และครบทุกระดับช้ัน (100%) 

ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดให้เป็น 
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย จัดหาสื่อการอ่านที่หลากหลายเพ่ือให้
สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียน พร้อม
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ครู บรรณารักษ์ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับการพัฒนา 
ทักษะภาษาไทย รวมทั้งส่งเสริมการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม และพัฒนาห้องสมุดให้เป็นพ้ืนที่
แห่งการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ประเด็นที่ 6 การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็น 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จ านวน 
42,431 คน ได้รับการพัฒนา ให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
ครบทุกคน (100%) 

ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  
และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะได้อย่ างมี  
ประสิทธิภาพในทุกมิติของชีวิต ทั้งด้านการเรียนรู้ การท างาน  
และการด าเนินชีวิต อันจะน าไปสู่การเติบโตเป็นพลเมือง 
ที่มีคุณภาพของสังคม และประเทศชาติอย่างย่ังยืน 

ประเด็นที่ 9  
การเสริมสร้างทักษะอาชีพ
ที่จ าเป็นและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จ านวน 
42,431 คน ได้รับการพัฒนา ดังน้ี 
1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) ครบทุกคน (100%)  
2. ด้านการสร้างทักษะอาชีพ  
ครบทุกคน (100%)  
3. มีรายได้ระหว่างเรียน  
จ านวน 26,920 คน (63.44%) 

ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
อาชีพ พร้อมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ ที่
สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างต่อเน่ือง 
สนับสนุนสถานศึกษาจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็น 
แห่งอนาคต (Future Skill) รวมถึงกิจกรรมที่ส่งผลให้ผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการและความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

10.2 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

การป้องกัน ควบคุม และการแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของบุหร่ี/บุหร่ี
ไฟฟ้า ดังน้ี  
1. นักเรียนในสังกัดทั้งหมด จ านวน 
42,431 คน ไม่เกี่ยวข้องกับบุหร่ี 
จ านวน 42,297 คน (99.68%) และ
เก่ียวข้องกับบุหร่ี จ านวน 134 คน 
(0.32%)  
2. นักเรียนในสังกัดทั้งหมด จ านวน 
42,431 คน ไม่เกี่ยวข้องกับบุหร่ี
ไฟฟ้า จ านวน 42,275 คน 

ควรส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็งและต่อเน่ือง โดยการสร้างความรู้ 
คิดค้นแนวทาง วิธีการ หรือรูปแบบใหม่ ๆ สามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ตามบริบทของพ้ืนที่  เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
สถานศึกษาให้นักเรียน ครู และชุมชนมีความตระหนักรู้  
และร่วมกันป้องกันปัญหายาเสพติดอย่างย่ังยืน พัฒนาครู 
และบุคลากรให้มีทักษะในการดูแลและให้ค าปรึกษา  
รวมถึงการบูรณาการความรู้เร่ืองยาเสพติดในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ สามารถสื่อสารให้กับผู้ เ รียนเห็นพิษภัย  
จากยาเสพติดมากข้ึน 
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ประเด็น ผลการด าเนินงานของ สพท. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายประเด็น 
(99.63%) และเก่ียวข้องกับบุหร่ี 
ไฟฟ้า จ านวน 156 คน (0.37%) 

ประเด็นที่ 12  
การลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน 
ทั้งหมด จ านวน 15 รายการ 
สามารถลดภาระการประเมิน 
จ านวน 12 รายการ (80.00%) และ
สามารถลดภาระการประเมิน  
โดยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาช่วยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น  
หรือซ้ าซ้อน จ านวน 12 รายการ 
(80.00%) 

ควรบูรณาการวิธีการตามแนวทาง 6 ล ร่วมกับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยส่งเสริมในการด าเนินงานลดภาระงาน  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานให้มากย่ิงข้ึน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา ให้สามารถเป็น
แบบอย่างและขยายผลต่อไป  

รวม 5 ประเด็นการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
   
 

ตารางที่ 21 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 5 ดีเย่ียม 

     ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 5 ดีเย่ียม 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

     ตัวบ่งช้ีที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 
     ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเย่ียม 

     ตัวบ่งช้ีที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

     ตัวบ่งช้ีที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
     ตัวบ่งช้ีที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเย่ียม 

     ตัวบ่งช้ีที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 5 ดีเย่ียม 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  

                  ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
                                        (Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง              
                                        การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5 ดีเย่ียม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย

ระดับคุณภาพ 
         ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การวิเคราะห์ และการเขียน               
                                        ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 7 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
                                        ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

     ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน     
                   และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 

 

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแล     
                                        ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

 

                                         2.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 

                                         2.2 เด็กด้อยโอกาส 4 ดีมาก 

                                         2.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
         ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการออกกลางคัน ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

     ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา  
                   รวมทั้งการให้บริการ 

5 ดีเย่ียม 

คะแนนภาพรวม  (3 มาตรฐาน) ดีเยี่ยม 

  
 3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงาน   
ท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต            
เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริต         
ท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) และประกาศผล เมื่อวันท่ี  28  สิงหาคม  2568  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์  มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้น ท่ีการ ศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เท่ากับ 98.46 ระดับผ่านดี  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(97.22)  มีผลคะแนนสูงขึ้น (+1.24)    
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   ท้ังนี้  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ด าเนินการยกระดับและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด้านกฎหมายและวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่
สถานศึกษาในสังกัด 
 

 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นหน่วยงานท่ีมีงบประมาณสูงกว่า 

300 ล้านบาท และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมได้ตามเป้าหมายท่ีรัฐบาลก าหนด   
โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 370,912,287.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 
96.29 ของงบประมาณรวมท้ังส้ิน 385,189,091.00 บาท มีงบประมาณคงเหลือ 1,079,624.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 
0.28 รายละเอียดปรากฏในตารางท่ี 22 และแผนภูมิท่ี 5 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 22 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
 

ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567  ถึงวันท่ี  30 กันยายน 2568 
 
 

 
 

ท่ีมา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที ่ รายการ  งบประมาณ 
ก่อหน้ีผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1 งบบุคลากร 18,246,520.00  - - 18,114,605.45  99.28  131,914.55  0.72  

2 งบด าเนินงาน 38,530,668.00  - - 38,289,575.10  99.37  241,092.90  0.63  

3 งบลงทุน 32,933,400.00  13,197,178.97 40.07 19,709,754.87  59.85  26,466.16  0.08  

4 งบเงินอุดหนุน 276,794,773.00  - - 276,508,456.90  99.90  286,316.10  0.10  

5 งบรายจ่ายอื่น 18,683,730.00  - - 18,289,895.56  97.89  393,834.44  2.11  

รวมเงิน 385,189,091.00  13,197,178.97 3.43 370,912,287.88 96.29  1,079,624.15  0.28  
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แผนภูมิที่ 5 แสดงรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 -

 50,000,000.00

 100,000,000.00

 150,000,000.00

 200,000,000.00

 250,000,000.00

 300,000,000.00

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบเงินอุดหนนุ งบรายจา่ยอ่ืน

งบประมาณ 18,246,520.00 38,530,668.00 32,933,400.00 276,794,773.0 18,683,730.00

ก่อหนีผ้กูพัน 13,197,178.97

เบิกจา่ย 18,114,605.45 38,289,575.10 19,709,754.87 276,508,456.9 18,289,895.56

จ า
นว
นเ
งิน
  (
บา
ท)

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณ ก่อหนีผ้กูพัน เบิกจา่ย
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ส่วนที่ 2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนในระดับต่ำง ๆ  
ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวำคม 2560 ในกำรแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่ วมกัน 
ไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 

แผนระดับที่ 2 หมำยถึง แผนซึ่งเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ำง ๆ เพื่อบรรลุ
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ1 และนโยบำย
และแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำนต้ังแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ำยทอดเป้ำหมำย
และประเด็นกำรพัฒนำของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือจัดท ำขึ้นตำมพันธกรณี 
หรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำน... แผนปฏิบัติรำชกำร... 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี2 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในฐำนะหน่วยงำนต้นสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ได้ศึกษำวิเครำะห์ควำมสอดคล้องเช่ือมโยงระหว่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กับแผนท้ัง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

2.1 แผนระดับที่ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้ำหมำย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เป้ำหมำย 2.2 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคน  
ตลอดช่วงชีวิต 
 

                                                             

  1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินการส าคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ คร้ังที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการด าเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการด าเนินการ           
ที่เกี่ยวข้องในการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
  2 คู่มือการจัดท าแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี ประจ าปี 2568 ส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตุลาคม 2568 (ฉบับปรับปรุง) 
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 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 กำรปรับเปล่ียนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็น 4.4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย 
  1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียน   
ท่ีหลำกหลำย ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ผู้เรียนพิกำร 
ผู้เรียนด้อยโอกำส ผู้เรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ มีกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตร
กระบวนกำรเรียนกำรสอน ส่ือกำรเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่ำง ๆ ท่ีสนับสนุนกำรเข้ำถึงส่ือกำรเรียนรู้  
กำรวัดและประเมินผล กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำ ต่ำงประเทศ และเสริมสร้ำงศักยภำพครู  
กำรยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำต่ำง ๆ  ในทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตำม
ศักยภำพ ท้ังควำมรู้ ด้ำนวิชำกำร ทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ซึ่งสอดคล้อง 
กับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้ำหมำย 2.1 สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหล่ือมล้ ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 กำรลดควำมเหล่ือมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิต ิ
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
ด้วยกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในรำยกำรพื้นฐำน 
5 รำยกำร ได้แก่ 1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 2) ค่ำหนังสือเรียน 3) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 4) ค่ำเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ซึ่งกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเป็นกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม  
ในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำสท่ัวประเทศ รวมท้ังกำรสร้ำงโอกำส
และลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำในระดับพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพื้นท่ีเกำะแก่ง 
และโรงเรียนในพื้นท่ีข้ำงเคียงโครงกำรพัฒนำดอยตุงอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ
อย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพ และกำรพัฒนำส่ือและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) 
เพื่อสร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหล่ือมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
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3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้ำหมำย 2.2 บ้ำนเมืองมีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำ และแผนกำรเสริมสร้ำง
ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำพื้นท่ีดังกล่ำวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจ ซึ่งกันและกัน  
อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
อย่ำงท่ัวถึง บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
โครงกำรมีกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ นอกจำกนี้   
ยังมีแผนกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำเพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชน 
ท่ีมีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมมั่นคงในระยะยำวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้ำหมำย 2.1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้ำหมำย 2.3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภำครัฐท่ียึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำร 
อย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย
และเช่ือมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพื้นท่ี 
 (3) ประเด็น 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
ให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน ลดภำระงำนครู 
ลดภำระนักเรียน ผู้ปกครอง มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำน
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กำรทุจริต และพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนท่ีมีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริต
และป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
 เป้ำหมำย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ

ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของกำรมีส่วนร่วม และธรรมำภิบำล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำด้ำนส่ิงแวดล้อม 
โดยกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม  
ให้รองรับกำรเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริม
คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยกำรจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษำให้ควำมรู้ท่ีถูกต้อง และสร้ำงนักเรียน
ให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้ำนส่ิงแวดล้อมและคุณภำพชีวิตท่ีดี น ำไปปฏิบัติท่ีบ้ำนและชุมชน 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ
ของพหุปัญญำดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
โดยกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน  ส่ือกำรเรียนรู้  รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่ำง ๆ ท่ีสนับสนุน 
กำรเข้ำถึงสื่อกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ
และมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงท่ัวถึง  พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพ 
ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกำรศึกษำท่ียั่งยืนท่ีพัฒนำคุณภำพกำรจัด 
กำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับ
กำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ และพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู 
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เพื่อพัฒนำศักยภำพครูให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะท่ีจ ำเป็น กำรยกระดับ
คุณภำพโรงเรียน  

 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปล่ียนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษท่ี 21  
 (2) เปล่ียนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท  
 (4) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้ำงระบบกำรศึกษำเพื่อเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
  คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และมีทักษะท่ีจ ำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
โดยกำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล กำรใช้เทคโนโลยีทันสมัย ให้ผู้เรียน
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง  
ทุกท่ี ทุกเวลำ พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ  
กำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกำรศึกษำท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพื้นท่ี 
ท่ีหลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำ
คุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ และพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู ลดภำระอื่น  ๆ ของครู  
ให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 กำรยกระดับคุณภำพ
โรงเรียน  เพื่อสร้ำงโอกำสให้นักเรียนเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ให้โรงเรียนมีควำมพร้อม ในกำรบริหำร
จัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีมีคุณภำพ มีสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้  ด้วยกำรส่งเสริม
ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน ทั้งอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้ำนจัดกำรศึกษำ  ท้ังบุคลำกร 
หลักสูตรและกิจกรรม และด้ำนกำรมีส่วนร่วมของเอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียน
ท่ีมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ  
 (2) สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุนท่ีเหมำะสม
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
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  เป้าหมายของแผนย่อย  
  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ เพื่อประโยชน์ 
ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
มีแผนกำรพัฒนำ/แนวทำง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐำนข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบกำรส ำรวจแววนักเรียน 
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ กำรวิจัย และพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
ตำมหลักพหุปัญญำ ติดตำมเชิงลึก พร้อมท้ังให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเป็นพี่เล้ียง กำรพัฒนำหลักสูตร
กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ
สอดคล้องกับศักยภำพ พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพท่ีเหมำะสม กำรส่งเสริมให้มีกำรจัด
กำรศึกษำให้กับนักเรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 
กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ด้ำนทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี และกีฬำ และด้ำนอื่น ๆ ผ่ำนกำรจัดห้องเรียนกีฬำ และกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น 
กำรประกวดควำมสำมำรถพิเศษด้ำนต่ำง ๆ ในงำนศิลปหัตถกรรม กำรพัฒนำศูนย์โอลิมปิกวิชำกำรและสนับสนุน
กำรพัฒนำนักเรียนท่ีมีศักยภำพด้ำนโอลิมปิกวิชำกำร 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพิ่มข้ึน ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ท้ังด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  
(รหัสเป้ำหมำย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
กำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงสมดุล ท้ังด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ จิตใจ สังคม อำรมณ์ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ 
ถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย  

 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพำะทักษะด้ำนกำรคิด 
วิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำท่ีซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น  
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  (2) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี  
ท่ีสอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ โดยเน้นเด็กและเยำวชนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ควำมรู้ได้ด้วยตัวเองตำมควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน โดยผ่ำนกำรออกแบบกำรเรียนรู้ท่ีมีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้กำรเรียนรู้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร  
ได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
  (3) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน ตลอดจนทักษะ 
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกกำรท ำงำน  
  (4) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรบ่มเพำะ
กำรเป็นนักคิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สำมำรถอยู่ร่วม กันและ
ท ำงำนภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
  (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริกำรสุขภำพและอนำมัยท่ีเช่ือมต่อกัน  
ระหว่ำงสำธำรณสุขกับโรงเรียนหรือสถำนศึกษำ เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนควำมฉลำดทำงเชำวน์ปัญญำ  
และควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้ำนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
  วัยเรียน/วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู ้จักคิด วิเครำะห์  
รักกำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร 
และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
โดยกำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยให้เอื้อต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต   
กำรพัฒนำส่ือกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กำรจ้ำงครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษำ 
โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ โรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดกลำงและเล็กท่ีประสบปัญหำขำดแคลนครูวิทยำศำสตร์
และคณิตศำสตร์ กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน กำรพัฒนำระบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพภำยใน  
ของสถำนศึกษำ กำรขับเคล่ือนงำนแนะแนวในสถำนศึกษำและสร้ำงเสรมิสมรรถนะผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
เพื่อกำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำ กำรขับเคล่ือนนักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ กำรขับเคล่ือน
กำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน กำรขับเคล่ือนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ 
กำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนด้ำนสำธำรณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนำมัย  
ของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
  คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 170001) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีระบบให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
ท่ีต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพือ่แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) จัดให้มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย  
  (2) ส่งเสริมและจัดหำโครงสร้ำงพื้นฐำนท่ีเหมำะสมให้ประชำกรกลุ่มต่ำง ๆ  
  (3) ระดมพลังควำมร่วมมือสร้ำงโอกำสและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
  (4) สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำและน ำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรจัด
สวัสดิกำรและสร้ำงหลักประกันทำงสังคมของทุกภำคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
  มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมำณเพิ่มเติม
ให้กับโรงเรียนขนำดเล็กท้ังระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำและโรงเรียนขยำยโอกำส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมำณเงินอุดหนุนรำยหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
และโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ และสนับสนุนงบประมำณให้กับนักเรียนยำกจนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรคัดกรอง  
อีกท้ังได้ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก จัดท ำโครงกำรจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  
เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยำกจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่ำอำหำรนักเรียนประจ ำพักนอน
ให้กับโรงเรียนท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยู่ในถิ่นทุรกันดำร ห่ำงไกล เดินทำงไป-กลับ ไม่สะดวก
นอกจำกนี้ ยังมีกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำสมรรถภำพเด็กพิกำรในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อยโอกำส ในโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำ
นักเรียนในพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพื้นท่ีเกำะแก่ง และโรงเรียนในพระรำชด ำร ิ
ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และ
กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลแบบส่ือสำรสองทำง (IDL)  

 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
  ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้ำหมำย 010001) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้เกิดควำมสมำนฉันท์
อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข ป้องกันเด็กและเยำวชนจำกยำเสพติด และแก้ไขปัญหำช่วยเหลือเด็กท่ีติดยำเสพติด  
ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
       (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  (2) ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด  
  เป้าหมายของแผนย่อย 
  (1) ปัญหำควำมมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำร
และพัฒนำประเทศ (รหัสเป้ำหมำย 010201) 
  (2) ภำคใต้มีควำมสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้ำหมำย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำ และแผนกำรเสริมสร้ำง
ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำพื้นท่ีดังกล่ำวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน  
อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
อย่ำงท่ัวถึง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
และแผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำเพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชน  
ท่ีมีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมมั่นคงต่อไป 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
   คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม และมีควำมรักและภูมิใจในควำมเป็นไทยมำกขึ้น 
น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีว ิต สังคมไทยมีควำมสุข และเป็นที่ยอมรับ 
ของนำนำประเทศมำกขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหำร และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำแห่งคุณธรรมควำมดี  
อย่ำงเป็นธรรมชำติ สร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี สร้ำงเครือข่ำยชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
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 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา  
  แนวทำงท่ี 2 บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำนส่ิงแวดล้อม 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำชด ำริ และปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรมของชำติและภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น รวมท้ังกำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับ กำรเปล่ียนแปลง 
ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำนและสมดุล   
ท้ังด้ำนสติปัญญำ คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญำณท่ีดี เข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัวเข้ำกับสภำพแวดล้อมดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีแผนกำรส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหำร 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำแห่งคุณธรรม
ควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี อีกท้ังสร้ำงเครือข่ำยชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน และองค์กรท่ีท ำงำนด้ำนคุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
  สภำพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงยั่งยืน (รหัสเป้ำหมำย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ และกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนด้ำนส่ิงแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้ำนส่ิงแวดล้อมและคุณภำพชีวิตท่ีดี 
ของคนไทย  
  (2) พัฒนำเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชำธิปไตยส่ิงแวดล้อม 
  (3) จัดโครงสร้ำงเชิงสถำบันเพื่อจัดกำรประเด็นร่วมด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ 
และส่ิงแวดล้อมท่ีส ำคัญ 
  (4) พัฒนำและด ำเนินโครงกำรที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของกำรมีส่วนร่วมและธรรมำภิบำล 
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 เป้าหมายของแผนยอ่ย 
   คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดี  
(รหัสเป้ำหมำย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำและกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนด้ำนส่ิงแวดล้อม เพื่อเสริมสร้ำงคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้ำนส่ิงแวดล้อมแก่นักเรียน 
ผ่ำนโรงเรียนในสังกัด เช่น กำรสนับสนุนสถำนศึกษำจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษำเพื่อเตรียมพร้อมรับ 
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ กำรส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำบรรลุเป้ำหมำย 
ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) และกำรประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย
ในกำรด ำเนินโครงกำรสืบสำนพระรำชด ำริส่ิงแวดล้อมศึกษำสู่ควำมยั่งยืน โครงกำรกำรจัดกำรศึกษำเพื่อรองรับ
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate Change) โครงกำรส่ิงแวดล้อมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และกำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ร่วมกับภำคเครือข่ำย 
 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
  ภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรท่ีมีประสิทธิภำพ ด้วยกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้  
(รหัสเป้ำหมำย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีระบบกำรบริหำรจัดกำร
ท่ีได้มำตรฐำน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
        แนวทางการพัฒนา  
  (1) พัฒนำรูปแบบกำรบริกำรภำครัฐเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรประชำชน 
  (2) พัฒนำกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ 
  (3) ปรับวิธีกำรท ำงำน 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย  
  งำนบริกำรภำครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรพัฒนำบริหำรจัดกำรและ  
กำรให้บริกำรกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยด ำเนินกำรพัฒนำคู่มือ/เอกสำรประกอบหลักสูตรกำรศึกษำ
ปฐมวัยผ่ำนส่ือดิจิทัลและเทคโนโลยี กำรบริหำร จัดกำร สนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัด
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สำมำรถใช้ประโยชน์จำกข้อมูล เครื่องมือ และทรัพยำกรต่ำง ๆ จำกระบบ และกำรพัฒนำระบบกำรเทียบโอน
ควำมรู้และประสบกำรณ์ผ่ำนระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นกำรพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนทะเบียน
และสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ และกำรให้บริกำรข้อมูลทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและ
สถำนศึกษำให้เป็นระบบมีประสิทธิภำพ รวมถึงพัฒนำงำนบริกำรเป็น e-Service และให้บริกำรบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลำง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal)   
 

 8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
    ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้ำหมำย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
  (2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้มีควำมใสสะอำดปรำศจำก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงทุจริต เป็นภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
  (3) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรท่ีเอื้อต่อกำรลดกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย  
  ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล
ในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรวำงรำกฐำนกำรปลูกจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์
สุจริต และกำรพัฒนำเครื่องมือเพื่อสร้ำงควำมโปร่งใส มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรมและมำตรกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ท่ีมีประสิทธิภำพและเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต รวมถึงกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรข้อมูลภำครัฐท้ังระบบ   

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
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 1.1.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนำกำรเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจำกกำรประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกลไม่ถึงระดับพื้นฐำนของท้ัง 3 วิชำ ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชำกรอำยุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท ำงำน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน 
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
 (1) กำรเตรียมควำมพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้ำงกลไกประสำนควำมร่วมมือ 
 (2) กำรพัฒนำครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแลท่ีเพียงพอ 
 (3) กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน 
 (4) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพื้นฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและสมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย 
 (1) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่กำรปฏิบัติ 
 (2) กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูท้ังในด้ำนปริมำณและคุณภำพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม 
ให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  
และพื้นท่ีสร้ำงสรรค์ท่ีหลำกหลำย 
 (2) สร้ำงส่ือกำรเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้ำงหลัง 
 (3) กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 (4) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจ 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ท่ีไม่สำมำรถ
เรียนในระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท ำข้อมูลและส่งเสริมกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ท่ีมีควำมยืดหยุ่นและหลำกหลำย
ของกลุ่มเป้ำหมำยเป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม 

 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลำยเป็นครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีโอกำส 
ในกำรเล่ือนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม จนสำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีปัญหำ
พัฒนำกำรไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะอำชีพ 
ท่ีมีคุณภำพ ด้วยกำรจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรท่ีจ ำเป็นแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น เพื่อแบ่งเบำภำระ
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำในโรงเรียนและกำรเรียนรู้นอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกำยภำพและพื้นท่ี
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนำระบบกำรเฝ้ำระวังและติดตำมช่วยเหลือเด็กยำกจนให้กลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำทักษะอำชีพตำมควำมเหมำะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90  
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลกำรส ำรวจรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีกำรมีส่วนร่วมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีกำรให้บริกำรภำครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรท่ีสำมำรถเปิดให้ภำคส่วนอื่น
ให้บริกำรแทน 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐควบคู่กับพฒันำ 
กำรบริกำรภำครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
  กลยุทธ์ที่ 2 กำรปรับเปล่ียนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้ำง และมีประสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบำทภำครัฐและกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ 
  กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปล่ียนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำร
เพื่อกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภำครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐเป็นดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐท่ีส่งเสริมกำรปรับเปล่ียนและพัฒนำบุคลำกร 
ให้มีทักษะท่ีจ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำรภำครัฐให้เอื้อ  
ต่อกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษำผู้มีศักยภำพมำขับเคล่ือนกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมำยท่ีหมดควำมจ ำเป็นและพัฒนำกฎหมำย 
ท่ีเอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนกำรยุติธรรมให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 กำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ กำรสร้ำงพื้นท่ีพูดคุยอย่ำงสันติ ส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนมุมมอง และเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เพื่อให้เกิดควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด กำรจัดท ำชุดข้อมูลองค์ควำมรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ และเผยแพร่  
ตำมช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีท่ีผ่ำนมำ 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรจัดท ำหรือพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ
เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ในทุกระดับอย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ ในฐำนะศูนย์รวมจิตใจของประชำชนในชำติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมกำรจัดท ำและเผยแพร่ชุดข้อมูลควำมรู้เกี่ยวกับสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ พระรำชประวัติ พระรำชกรณียกิจ โครงกำรพระรำชด ำริ หลักกำรทรงงำน แก่เด็ก เยำวชน 
และประชำชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นกำรจัดท ำส่ือท่ีมีควำมทันสมัย มีกำรเผยแพร่ในหลำยช่องทำง รวมถึงมีกำรจัดท ำ
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ระบบกำรบริหำรจัดกำรชุดข้อมูลระหว่ำงส่วนรำชกำร ภำคเอกชน และภำคประชำชน โดยเฉพำะกำรเข้ำมำ  
มีส่วนร่วมของเด็กและเยำวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้ำงควำมตระหนักรู้ กำรเสริมสร้ำงทัศนคติ และควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับหลักกำรสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถำนศึกษำ สถำนท่ีท ำงำน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคำรพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  (1) เปา้หมายที่ 3 ประชำชนมีควำมเช่ือมั่นต่อกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ ์กำรยอมรับและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรอยู่ร่วมกนับนควำมแตกต่ำงหลำกหลำย 
  (3) ตัวชี้วัด กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ภำยในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชนในพื้นท่ี โดยเสริมสร้ำง
องค์ควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นอย่ำงท่ัวถึงผ่ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรท่ีสอดคล้อง 
กับควำมต้องกำรและวิถีชีวิต กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงไม่เลือกปฏิบัติ 
กำรเสริมสร้ำงบทบำทของครอบครัวและชุมชนให้มีควำมเป็นปึกแผ่นและสำมำรถพึ่งพำตนเองได้ กำรส่งเสริม
กำรเรียนและใช้ภำษำท่ีหลำกหลำย ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน และลดควำมเหล่ือมล้ ำในพื้นท่ี  

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสำมำรถป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ได้อย่ำง  
มีประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนมีศักยภำพในกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ดีขึ้น รวมท้ังสำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด กำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีท่ีผ่ำนมำ 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำเพื่อให้เด็ก
และเยำวชนสำมำรถป้องกันตนเองจำกกำรค้ำมนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
  (1) เปา้หมายที่ 1 กำรป้องกันประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 
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  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรป้องกันจำกยำเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยำเสพติดต่อประชำกรลดลง 8 คน ต่อประชำกร 
1,000 คน ภำยในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้ำงภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยกำรเสริมสร้ำงทัศนคติและควำมรู้เท่ำทัน
ยำเสพติดท้ังกำรเสพและกำรค้ำ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย ท้ังรูปแบบ เนื้อหำ วิธีกำร และช่องทำงกำรส่ือสำร และให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้ำหมำยในทุกขั้นตอน 
 
2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำส
และควำมเสมอภำคในกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ พัฒนำก ำลังคน 
ให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และกำรพัฒนำประเทศ เพื่อให้หน่วยงำน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ส ำหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือน 
ด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมท้ังควำมเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศ
ท่ีมีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศท่ีพัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก ำหนด
สำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ 1) กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ 
(Access) 2) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity) 3) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality) 4) ประสิทธิภำพ (Efficiency) 
และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ และมียุทธศำสตร์ 6 ประกำร คือ 
1) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคม และประเทศชำติ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และ 
กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ  
5) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบ
บริหำรจัดกำรศึกษำ  

 2.3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษำธ ิกำร ได้ให้ควำมเห็นชอบสำระส ำคัญของแผนปฏิบัต ิรำชกำรระยะ 5  ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ำกรอบแนวทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
และกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ



 
53   

สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) รวมท้ัง 
แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบำยพื้นฐำนแห่งรัฐตำมกฎหมำย นโยบำยรัฐบำล 
และนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร มำใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหรือเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ยุทธศำสตร์
และแนวทำงหรือมำตรกำรกำรด ำเนินงำน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนรำชกำร 
ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งมีประเด็นยุทธศำสตร์  
6 ประเด็น ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคม 
แห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงท่ัวถึงและเสมอภำค 5) กำรจัดกำรศึกษำ
เพื่อกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

 2.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์และแนวโน้มกำรพัฒนำ เช่ือมโยงสอดคล้อง 
กับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทำง
ในกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกร
วัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และ  
4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษำธิกำร และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รวมท้ังใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดกลยุทธ์
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หน่วยงำน เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด แนวทำงกำรพัฒนำ และแผนงำน/โครงกำรส ำคัญ ภำยใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้ำน ได้แก่  
1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 2) สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค 
ทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เพื่อใช้ในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำคุณภำพ 
ทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของประเทศต่อไป 
 

2.4 นโยบายที่เก่ียวข้อง  
 

     2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
 

  ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี  นำยอนุทิน ชำญวีรกูล นำยกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันจันทร์ 
ท่ี 29 กันยำยน 2568 ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินท่ียึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีควำมสอดคล้องกับหมวด 5 หน้ำท่ีของรัฐตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ในมำตรำ 54 ท่ีเกี่ยวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และกำรเพิ่มทักษะ (Upskill) 
เพื่อเพิ่มผลิตภำพ (Productivity) และสร้ำงโอกำสให้คนไทยมีรำยได้มำกขึ้น  
 2) ด ำเนินกำรให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้ำถึงสิทธิกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง เท่ำเทียม  
 3) ผลักดันกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำเพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลงของนวัตกรรม 
กำรเรียนรู้ซึ่งจะท ำให้คนไทยมีควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนำคต  
 4) ใช้ส่ือและส่ือสำรมวลชน ในกำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของคนในสังคม  
 5) ส่งเสริมและพัฒนำกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภำพทำงกำยและจิตใจท่ีดี 
 

     2.4.2 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
             (ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
 1) การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู  
 1.1 ลดภำระงำนครู โดยปรับลดภำระงำนท่ีไม่จ ำเป็น เพิ่มอัตรำก ำลังสำยสนับสนุน เพื่อให้ครูมีเวลำ 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ และมีโอกำสในกำรพัฒนำตนเองมำกขึ้น  
 1.2 แก้ปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยจัดต้ังสหกรณ์กลำง เพื่อจัดหำแหล่งเงินทุน 
ในอัตรำดอกเบี้ยต่ ำ ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลำงเพียงแห่งเดียว  
เพื่อลดภำระกำรช ำระหนี้ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนให้ควำมรู้เรื่องกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน
และกำรลงทุน เพื่อให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถบริหำรจัดกำรทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สอดรับกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดี เช่น กำรปรับปรุงบ้ำนพักข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน
ได้อย่ำงปลอดภัย ฯลฯ 
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 1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครู โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินกำรเล่ือน  
วิทยฐำนะให้มีควำมหลำกหลำย ยืดหยุ่น ตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และประสบกำรณ์ของผู้รับกำร
ประเมิน และด ำเนินกำรประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชำญเฉพำะสำขำ รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้ำ ง
ค่ำตอบแทนให้มีควำมเหมำะสมและเป็นธรรม  
 1.5 พัฒนำระบบกำรย้ำยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น สำมำรถรองรับ
ควำมต้องกำรได้อย่ำงแท้จริง โดยยึดหลักควำมเป็นธรรม โปร่งใส และปรำศจำกกำรทุจริต  
 1.6 พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง เสริมสร้ำงทักษะ
วิชำชีพครู มุ่งเน้นควำมเช่ียวชำญในกำรใช้เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) และทักษะ ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 
ในกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ มุ่งสู่กำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ และมีคุณธรรม  
 1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและส่ือกำรเรียนรู้ท่ีทันสมัยให้แก่ครู เพื่อให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและน่ำสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดควำมต้ังใจในกำรเรียนรู้ เข้ำใจเนื้อหำสำระกำรเรียนรู้ 
และมีควำมสุขในกำรเรียน  
 1.8 พัฒนำและยกระดับศักยภำพครูกำรศึกษำพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพำะทำงด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
ส ำหรับผู้เรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษและกำรเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรำก ำลังครูให้เพียงพอ  
และเหมำะสมกับจ ำนวนและควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิกำรและควำมก้ำวหน้ำ
ในวิชำชีพของครูอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 2) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 2.1 ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ และหน้ำท่ีพลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน
วิชำประวัติศำสตร์ชำติไทยและหน้ำท่ีพลเมือง เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ควำมเป็นมำของชำติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญำไทย  
มีควำมส ำนึกรักชำติ และมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย  
 2.2 ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ โดยเน้นกระบวนกำรจัดเรียนกำรสอนท่ีมุ่งเน้น 
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะกำรคิด วิเครำะห์ สำมำรถแก้ไขปัญหำได้อย่ำงเป็นระบบและสร้ำงสรรค์  
 2.3 ปรับปรุงสถำนศึกษำให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และสร้ำงควำมปลอดภัย 
ในสถำนศึกษำอย่ำงรอบด้ำน โดยก ำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภำวะวิกฤตท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม เฝ้ำระวัง 
ป้องกัน และแก้ปัญหำยำเสพติด บุหรี่ไฟฟ้ำ ควำมรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
 2.4 ส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพจิตของผู้เรียนอย่ำงยั่งยืน โดยกำรพัฒนำสภำพแวดล้อม 
ในสถำนศึกษำให้เอื้อต่อกำรมีสุขภำวะท่ีดี ควบคู่ไปกับกำรปลูกฝังพฤติกรรมสุขภำพท่ีเหมำะสม โดยเฉพำะด้ำน
กำรออกก ำลั งกำย และกำรเข้ ำถึ งอำหำรท่ีมี คุณค่ำทำงโภชนำกำรและถูกสุขลักษณะ พร้ อมท้ั ง 
กำรพัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียนและเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยำประจ ำโรงเรียน 
เพื่อท ำหน้ำท่ีส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหำด้ำนสุขภำพจิต และส่งต่อเพื่อรับค ำปรึกษำกับทีมสหวิชำชีพอย่ำงเป็นระบบ 
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 2.5 พัฒนำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมำะสม  
กับบริบทของพื้นท่ี เปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียน 
มีควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในกำรด ำรงชีวิต  
 2.6 พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (Al) และทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 
เพื่อยกระดับกำรเรียนรู้และกำรด ำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่ำงมีคุณภำพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมกำรใช้
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในกำรส่ือสำรและกำรเรียนรู้อย่ำงถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้ำงสรรค์ เพื่อให้ผู้เรียน
สำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นสำกลและสำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 2.7 ส่งเสริมกำรปฏิรูประบบอำชีวศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วในทุกมิติ  
โดยส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี ดิ จิทัลในกำรเรียนรู้ ทักษะใหม่ (Reskill) และกำรเพิ่มทักษะ (Upskill)  
เพื่อเพิ่มผลิตภำพ (Productivity) สร้ำงโอกำสในกำรมีรำยได้มำกขึ้น สร้ำงควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรใช้ชีวิต 
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน รองรับอุตสำหกรรมแห่งอนำคต  
 2.8 ปฏิรูปกำรศึกษำพิเศษให้เท่ำทันโลก โดยสนับสนุนงบประมำณ ส่ือ อุปกรณ์กำรเรียนรู้ และ  
ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกให้เพียงพอและเหมำะสมกับควำม ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของผู้เรียนรำยบุคคล  
พัฒนำทักษะอำชีพ และส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้ตำมศักยภำพของผู้เรียน เพื่อให้กำรจัดกำรศึกษำพิเศษ เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่ำงเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรักกำรอ่ำน  
กำรคิดวิเครำะห์ และกำรใฝ่รู้ใฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นกำรสร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ให้ท่ัวถึง ตอบสนอง 
ต่อวิถีกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย เปิดโอกำสให้ผู้เรียนและประชำชนทุกช่วงวัยเข้ำถึงกำรเรียนรู้ กำรฝึกทักษะ 
ประสบกำรณ์ และกำรสร้ำงแรงบันดำลใจให้ผู้เรียนและประชำชนสำมำรถน ำไปต่อยอดสร้ำงอำชีพ สร้ำงรำยได้
และพัฒนำตนเอง  
 2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยำวชนท่ีหลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ (Zero Dropout) ให้มีโอกำสได้รับ
กำรศึกษำตำมควำมเหมำะสม ท้ังในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย  
 2.11 พัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำอ ำเภอ (1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ) ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
และศูนย์กลำงทำงวิชำกำรในกำรสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนขนำดเล็กในพื้นท่ี
ให้มีมำตรฐำนและมีคุณภำพ  
 2.12 พัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นในกำรด ำรงชีวิตและกำรประกอบอำชีพให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้สำมำรถเรียนรู้
ควบคู่กับกำรท ำงำน สร้ำงรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn)  
 2.13 พัฒนำระบบกำรศึกษำท่ียึดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภำพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ 
(Skill Certificate) เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรประกอบอำชีพ และมีระบบวั ดผล 
เทียบระดับกำรศึกษำ กำรประเมินผลกำรศึกษำผ่ำนระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.14 พัฒนำระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ท่ีหลำกหลำย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง  
เพื่อสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำและส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลำ 
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      3. การผลักดันกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา  เช่น กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ 
เป็นต้น เพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลงของนวัตกรรมกำรเรียนรู้ ซึ่งจะท ำให้คนไทยมีควำมรู้ และทักษะท่ีจ ำเป็น
ต่อกำรใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนำคต 
 

     2.4.3 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ  
              พ.ศ. 2569 - 2570  

  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
  1.1) ส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวง
รัชกำลท่ี 10 สู่กำรพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ และสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่ำงมีควำมสุข 
  1.2) น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 
โดยบูรณำกำรเข้ำกับกำรเรียนกำรสอน เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงสมดุล 
และน ำไปสู่ควำมยั่งยืน  

  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

  2.1) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
ท่ีมีควำมยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  
  2.2) สนับสนุนกำรสร้ำง พัฒนำ หรือจัดหำส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้  
มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 

  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมช่วงวัย ท้ังระดับปฐมวัย 
(อนุบำล 1 - 3) ประถมศึกษำตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษำตอนปลำย (ป.4 - 6)  
  3.2) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด ควำมสนใจ และ
ศักยภำพของผู้เรียน  
  3.3) ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และกำรจัดกำร
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่ำงมีจริยธรรมและควำมรับผิดชอบ เพื่อพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  
  3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้ำนส่ิงแวดล้อม และมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม  
  3.5) ส่งเสริม พัฒนำ ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในกำรจัดกำรศึกษำของพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำ  
  3.6) ส่งเสริมและพัฒนำทักษะแห่งอนำคต (Future Skills) อย่ำงเต็มศักยภำพ โดยเน้นกำรเสริมสร้ำง
ทักษะอำชีพท่ีจ ำเป็น และสนับสนุนกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน (Learn to Earn)  
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 4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
  4.1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรอ่ำนและกำรเขียน ในระดับอ่ำนออก เขียนได้ 
จนถึงระดับอ่ำนคล่อง เขียนคล่อง  
  4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักกำรอ่ำนอย่ำงยั่งยืน  

 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม กำรท ำควำมดี และมีจิตอำสำ 
  5.2) สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนอื่น ๆ  
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชำธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์  

 6) พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
  6.1) พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำเรียนรวมได้อย่ำง  
มีประสิทธิภำพ  
  6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษให้ได้รับส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก ส่ือ 
บริกำร และควำมช่วยเหลืออื่นใดทำงกำรศึกษำ  
  6.3) ปรับแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผลท่ีมีควำมยืดหยุ่น ส ำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยำบำล  
  6.4) สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ระหว่ำง
สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ และทีมสหวิชำชีพ  
  6.5) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน  

 7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
  7.1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมควำมถนัดและควำมสนใจตำมแนวทำงพหุปัญญำ 
เพื่อควำมเป็นเลิศในด้ำนต่ำง ๆ ท้ังคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำ ทัศนศิลป์ ดนตรี นำฏศิลป์ และกีฬำ  
  7.2) ยกระดับสมรรถนะควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนตำมกรอบกำรประเมิน PISA 2029 

 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  8.1) ส่งเสริม สนับสนุนควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
และในกำรพำผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปนอกสถำนศึกษำ  
  8.2) สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และสถำนศึกษำ 
  8.3) สร้ำงภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ รวมท้ังมีระบบติดตำม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้ำสู่วงจรยำเสพติด 
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  8.4) สร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ  
  8.6) ปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น  
มีควำมสุข เอื้อต่อกำรเรียนรู้  

 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำโรงเรียนคุณภำพให้มีมำตรฐำน  
  9.2) บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำให้สำมำรถจัดกำรศึกษำ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน  
  9.3) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล
แบบส่ือสำรสองทำง (IDL)  
  9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำท่ียืดหยุ่น โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน 
เพื่อน ำเด็กท่ีอยู่นอกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน และเด็กกลุ่มเส่ียงกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชำติและเด็กพื้นท่ีห่ำงไกลตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล 
  9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส  
ได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพท่ีหลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพึ่งตนเองได้  
  9.6) ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในศูนย์กำรเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำร  
  9.7) จัดให้มีอำหำรกลำงวันส ำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร รวมท้ังสร้ำงระบบ
กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดอำหำรกลำงวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภำพและโปร่งใส  

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
 10.1) พัฒนำผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักงำนคณะกรรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
และผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้มีควำมรู้ เป็นผู้น ำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ 
และมีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน  
 10.2) พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้ำนวิชำกำร
และทักษะกำรสอน ด้ำนจิตวิญญำณและควำมเป็นมืออำชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ ำเป็น  
 10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค. (2) ให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ 
ทักษะ สมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน และมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เป็นระบบ  

 11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
  11.1) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรช้ีแนะ (Coaching) กำรให้กำรปรึกษำ และพัฒนำผู้เรียน
อย่ำงรอบด้ำน มีกำรส่ือสำรท ำงำนร่วมกับภำคีเครือข่ำยและผู้ปกครอง 
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  11.2) พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนำกำรและควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน  
เป็นรำยบุคคล โดยกำรจัดท ำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงำน (Portfolio)  
  11.3) พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์เพื่อใช้ในกำรสะสมหน่วยกิต  
และผลกำรเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
  11.4) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรวัดประเมินผล ท่ีมุ่งเน้น
พัฒนำกำรตำมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคล  

 12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้  
  12.1) พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนในทุกระดับให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ  
  12.2) พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน  
  12.3) ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทุกระดับ  
  12.4) จัดหำโครงสร้ำงพื้นฐำนและแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีควำมปลอดภัยให้กับหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำในสังกัด  
  12.5) ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณและกฎหมำยให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ 
ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
  12.6) พัฒนำกำรส่ือสำรองค์กร กำรประชำสัมพันธ์ กำรผลิตและเผยแพร่ส่ือประชำสัมพันธ์  
เพื่อส่งเสริมภำพลักษณ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 
     2.4.4 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1) ลดภาระงานครู  
  1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงเป็นระบบ เพื่อลดภำระงำนด้ำนเอกสำร 
และกำรประเมิน  
  1.2) ลดกำรรำยงำนข้อมูลท่ีซ้ ำซ้อน โดยบูรณำกำรระบบสำรสนเทศ  
  1.3) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ โดยประเมินเฉพำะวัตถุประสงค์ท่ีต้องกำรวัด ประเมินผล 
หรือประเมินเฉพำะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำย  

 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2.1) จัดสวัสดิกำรบ้ำนพักครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยประสำนควำมร่วมมือกำรด ำเนินงำน 
ร่วมกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.2) ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำและวิทยฐำนะให้แก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
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  2.3) ด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้ำยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล
และหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี รวมท้ังประสำนส ำนักงำน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบกำรย้ำยครู  
ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น  
  2.4) ส่งเสริม สนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ  
โดยเน้นกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนทำงกำรเงิน กำรเจรจำปรับโครงสร้ำงหนี้ และกำรจัดต้ังกลไกช่วยเหลือ 
ท่ีเป็นธรรม  

 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
  3.1) พัฒนำผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้มีควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็น สำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  
  3.2) พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถส่งเสริม สนับสนุน จัดกำรเรียนรู้   
วัดและประเมินผล ตำมศักยภำพ ควำมถนัด และควำมสำมำรถท่ีหลำกหลำยของผู้เรียนรำยบุคคล 
  3.3) ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย 
  3.4) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์พื้นฐำน ด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย  
  3.5) ส่งเสริมกำรท ำควำมดี และมีจิตอำสำ 
 
     2.4.5 นโยบาย จุดเน้น และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์     
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570  
 

      

    1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ    
  1.1 ส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวง 
รัชกำลท่ี 10 สู่กำรพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ และสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข   
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรจัด  
กำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ โดยบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและถอดบทเรียนค้นหำนวัตกรรม เพื่อให้ผู้เรียน
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงสมดุลและน ำไปสู่ควำมยั่งยืน    
 2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย    
      2.1  ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้  ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย ท่ีมีควำมยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย   
   2.2  ส่งเสริมสนับสนุนกำรสร้ำง พัฒนำ หรือจัดหำส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย   
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 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   3.1 ส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด ควำมสนใจ และ
ศักยภำพของผู้เรียน 
   3.2 ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำรคิดวิเครำะห์
อย่ำงมีเหตุผลและสร้ำงสรรค์ กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่ำงมีจริยธรรมและควำมรับผิดชอบ 
เพื่อพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
   3.3  ส่งเสริม พัฒนำ ต่อยอด แนวปฏิบัติท่ีดีในกำรจัดกำรศึกษำด้วยนวัตกรรม   
        3.4  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้ำนส่ิงแวดล้อม และมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมท้ังภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ   
 3.5  ส่งเสริมและพัฒนำทักษะแห่งอนำคต (Future Skills) อย่ำงเต็มศักยภำพ โดยกำรเสริมสร้ำง 
ทักษะอำชีพท่ีจ ำเป็น สนับสนุนกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน (Learn to Earn) และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วม
หลักสูตรอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำตอนปลำย (ทวิศึกษำ) แนวใหม่ 
 4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ เ รียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 
     4.1  ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรอ่ำนและกำรเขียนในระดับอ่ำนออก เขียนได้ 
จนถึงระดับอ่ำนคล่อง เขียนคล่อง 
 4.2  ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักกำรอ่ำน และกำรใช้ห้องสมุดเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.3  พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA  
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม กำรท ำควำมดีและจิตอำสำ 

      5.2 สร้ำงผู้น ำผ่ำนกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์  และกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนอื่น ๆ  
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชำธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์  
 6) พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  6.1 พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำเรียนรวมได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ 
 6.2  ส่งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษให้ได้รับส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก ส่ือ 
บริกำร และควำมช่วยเหลืออื่นใดทำงกำรศึกษำเพื่อพัฒนำศักยภำพ   
 6.3  ปรับแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผลท่ีมีควำมยืดหยุ่นส ำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยำบำล 
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 6.4  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำจัดห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ  
 6.5  สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ระหว่ำงสถำนศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ และทีมสหวิชำชีพ   
 

 7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ   
  7.1  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมควำมถนัดและควำมสนใจตำมแนวทำง  
พหุปัญญำเพื่อควำมเป็นเลิศด้ำนคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำ ทัศนศิลป์ ดนตรี นำฏศิลป์ กีฬำ และด้ำนอื่น ๆ 
ด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย 
  7.2  ยกระดับสมรรถนะควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนตำมกรอบกำรประเมิน PISA 2029    
  7.3  ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนำควำมเป็นเลิศ และ  
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน   
 

 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  8.1  ส่งเสริม สนับสนุนควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
และในกำรพำผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปนอกสถำนศึกษำ 
  8.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีแผนเผชิญเหตุ/มำตรกำรในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย
ท้ัง 4 กลุ่มภัย และซักซ้อมรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉินเพื่อสร้ำงควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  8.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน  ปลูกฝัง  ป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
ยำเสพติดในสถำนศึกษำ รวมทั้งมีระบบติดตำมดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้ำสู่วงจรยำเสพติด 
  8.4   สร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  8.5  สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และสถำนศึกษำ   
   8.6  รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ ผ่ำนศูนย์บริหำรควำมสุขและ 
ควำมปลอดภัยของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
  8.7  ส่งเสริม สนับสนุนกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพื่อให้เป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย อบอุ่น มีควำมสุข เอื้อต่อกำรเรียนรู้   
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำโรงเรียนคุณภำพให้มีมำตรฐำน 
 9.2  บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และส่งผล
ต่อคุณภำพผู้เรียน 
    9.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลำ (Anywhere Anytime) โดยมีระบบ
หรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ เพื่อลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำและส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต   
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 9.4  ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV/DLIT) และกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกลแบบส่ือสำรสองทำง (IDL) 
 9.5  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำท่ียืดหยุ่น โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน 
เพื่อน ำเด็กท่ีอยู่นอกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน และเด็กกลุ่มเส่ียงกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ รวมถึง 
ดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชำติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดำร และเด็กพื้นท่ีห่ำงไกลตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล 
  9.6  ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำร และเด็กด้อยโอกำส ได้รับ
โอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพท่ีหลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพึ่งตนเองได้ โดยร่วมมือกับเครือข่ำยทุกภำคส่วน 
  9.7  ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในศูนย์กำรเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำร 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
  10.1  พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้มีควำมรู้ เป็นผู้น ำ
เชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ และมีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 
   10.2  พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้ำนวิชำกำร
และทักษะกำรสอน ด้ำนจิตวิญญำณและควำมเป็นมืออำชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ ำเป็น  
    10.3   ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค. (2) ให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ 
ทักษะ สมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน และมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เป็นระบบ 
 

        11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
                11.1 สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรช้ีแนะ (Coaching) กำรให้ค ำปรึกษำ และพัฒนำ
ผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน มีกำรส่ือสำรท ำงำนร่วมกับภำคีเครือข่ำยและผู้ปกครอง 
  11.2 พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนำกำรและควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน  
เป็นรำยบุคคล โดยกำรจัดท ำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงำน (Portfolio) 
   11.3 พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์เพื่อใช้ในกำรสะสมหน่วยกิต และ  
ผลกำรเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  11.4 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้น
พัฒนำกำรตำมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคล 
        12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
  12.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ ให้มีควำมทันสมัย 
มีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
 12.2 พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 



 
65   

  12.3 ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและ
สถำนศึกษำในสังกัด (ITA) 
  12.4 ส่งเสริม สนับสนุน จัดหำโครงสร้ำงพื้นฐำนและแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีควำมปลอดภัย
ให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ   
  12.5 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรส่ือสำรประชำสัมพันธ์ ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชำสัมพันธ์
เพื่อส่งเสริมภำพลักษณ์ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

กลยุทธ์   
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      1.1 ส่งเสริมสนับสนุนโครงสร้ำงพื้นฐำน ข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล เพื่อเป็นฐำนข้อมูล 
ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รวมท้ังบูรณำกำรและเช่ือมโยงฐำนข้อมูลกับหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อดูแลป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ และระดมทรัพยำกรเพื่อแก้ปัญหำควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ   
 1.2 ดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียนทุกคน  ท้ังกลุ่มท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ 
ให้ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ  กลุ่มเด็กพิกำร  เด็กด้อยโอกำส  เด็กตกหล่น  และเด็กออกกลำงคัน 
ได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชำกำร และทักษะวิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็น
สำมำรถพึ่งตนเองได้ตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 
 1.3 เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำท่ีมีคุณภำพในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  โดยจัดสรรเงินอุดหนุนและ
ทรัพยำกรท่ีจ ำเป็น ระดมทรัพยำกรร่วมจัดกำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วน และพัฒนำ
สถำนศึกษำในสังกัดให้มีคุณภำพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพำะโรงเรียนคุณภำพมัธยมศึกษำ   
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
      คุณภาพผู้เรียน 
       2.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ เป็นคนดี มีวินัย 
มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้สิทธิและหน้ำท่ีอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย และ
น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว สู่กำรปฏิบัติ 
       2.2 ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้ได้รับกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคลในรูปแบบท่ีหลำกหลำย  
 2.3  ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  เช่ือมโยงสู่
อำชีพและกำรมีงำนท ำ มีรำยได้ระหว่ำงเรียน มีทักษะอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถิ่นและ
ประเทศ 
       2.4  ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีน ำไปสู่  Digital Life & Learning 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลำ 
 2.5 ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม     



 
66   

      คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.6 ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  เป็นผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน วัดและประเมินผลผู้เรียน
ด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย และพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง  มีจรรยำบรรณ และจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
 2.7 พัฒนำศึกษำนิเทศก์และผู้บริหำรสถำนศึกษำให้มีสมรรถนะในกำรนิเทศกำรศึกษำ และพัฒนำ 
งำนวิชำกำรท่ีส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก สอดคล้องกับลักษณะงำน และวิธีกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
 หลักสูตรและอื่น ๆ  
 2.8  ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้มีควำมยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และตอบสนองต่อศักยภำพ ควำมสนใจ และควำมต้องกำรของผู้เรียน 
 2.9  ส่งเสริมและพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ 
และสมรรถนะของผู้เรียน 
 2.10  ส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ส่ือกำรสอนท่ีมีคุณภำพ กำรประเมินและพัฒนำผู้เรียนเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning)   
 2.11 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพื่อควำมเป็นเลิศ (HCEC) ในพื้นท่ีให้เป็นศูนย์กลำง
ในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 3.1 น ำระบบข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและให้บริกำร  
ทำงกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมท้ังกำรจัดหำอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมต้องกำร 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรประกันคุณภำพของสถำนศึกษำในสังกัดเพื่อให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำร 
ท่ีได้มำตรฐำน  
 3.3 พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้ำน  พัฒนำให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
 3.4 จัดสรรงบประมำณให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็น และจัดสรรอัตรำก ำลังท่ีเหมำะสม
กับกำรปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
 3.5 เสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจในควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกร   
 3.6 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของทุกภำคส่วน และร่วมก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่ำง ๆ ท่ีมีผลกระทบ  
ต่อควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิต เพื่อสำมำรถด ำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่ำงถูกต้อง 
 4.2 พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัย ให้ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มีองค์ควำมรู้ในกำรรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และพร้อมปรับตัวต่อกำรเปล่ียนแปลง โดยควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
ภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
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 4.3 พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส ำหรับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
 

จุดเน้นระยะเร่งด่วน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 1. พัฒนำระบบสนับสนุนเชิงนวัตกรรม (CARE Model) เพื่อสร้ำงควำมเท่ำเทียมและโอกำส 
ในกำรกลับเข้ำสู่กำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ    
 2. พัฒนำนวัตกรรมกำรพัฒนำภำวะผู้น ำเชิงสร้ำงสรรค์ (SAMART Model) ส ำหรับผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนในยุคดิจิทัล 
 3. พัฒนำองค์กรนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ด้วยรูปแบบกำรนิเทศเชิงรุกในยุคดิจิทัล 
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ส่วนที่ 3  
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

 

เพื่อให้กำรพัฒนำของประเทศต่ำง ๆ ไปสู่เป้ำหมำยเดียวกัน สหประชำชำติจึงได้ประกำศเป้ำหมำย
กำรพัฒนำท่ียั่งยืน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนท่ีเกี่ยวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ดังนี้ 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.1 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำ  
ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำท่ีมีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำรเรียน 
ท่ีมีประสิทธิผล ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.2 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ 
กำรดูแล และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภำพ เพื่อให้เด็กเหล่ำนั้น  
มีควำมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทำงด้ำนเทคนิคและอำชีพส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนท่ีมีคุณค่ำ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.5 ขจัดควำมเหล่ีอมล้ ำทำงเพศในกำรศึกษำและสร้ำงหลักประกันว่ำ  
กลุ่มท่ีเปรำะบำงซึ่งรวมถึงผู้พิกำร ชนพื้นเมือง และเด็กเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอำชีพทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม 
ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.6 สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชำยและหญิง  
ในสัดส่วนสูง สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็น
ส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและกำรไม่ใช้ควำมรุนแรง 
กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมชื่นชมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและกำรที่วัฒนธรรมมีสว่นรว่ม  
ให้เกิดกำรพัฒนำท่ียั่งยืน ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.A สร้ำงและยกระดับสถำนศึกษำ ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์กำรศึกษำ
ท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิกำร และเพศภำวะ และจัดให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปรำศจำกควำมรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน (SDG040A) 
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 8) เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.C เพิ่มจ ำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนทำงควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อยท่ีสุด  
และรัฐก ำลังพัฒนำท่ีเป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้ำหมำยย่อย 11.4 เสริมควำมพยำยำมท่ีจะปกป้องและคุ้มครองมรดกทำงวัฒนธรรม 

และทำงธรรมชำติ (SDG1104) 

3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้ำหมำยย่อย 16.1 ลดควำมรุนแรงทุกรูปแบบและอัตรำกำรตำยท่ีเกี่ยวข้องในทุกแห่ง  

ให้ลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ (SDG01601) 
 2) เป้ำหมำยย่อย 16.4 ลดกำรลักลอบเคล่ือนย้ำยอำวุธและเงิน เสริมควำมแข็งแกร่ง  

ของกระบวนกำรติดตำมและกำรส่งคืนสินทรัพย์ท่ีถูกขโมยไป และต่อสู้กับอำชญำกรรมท่ีจัดต้ังในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภำยในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้ำหมำยย่อย 16.5 ลดกำรทุจริตในต ำแหน่งหน้ำท่ีและกำรรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

 ในกำรนี้ เป้ำหมำยดังกล่ำวข้ำงต้น ได้มีกำรน ำไปบูรณำกำรไว้ในแผนระดับต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ สำระส ำคัญดังปรำกฏในส่วนท่ี 4 
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ส่วนที่ 4  
สาระส าคัญแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ และเป้าหมาย ภายใต้ กลยุทธ์ 4 ด้าน 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

4.1 สาระส าคัญ : วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ผลสัมฤทธิ์  กลยุทธ์ 

 วิสัยทัศน์ 
“องค์กรนวัตกรรม  น าความรู้  คู่คุณธรรม” 

 พันธกิจ 
  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตร
และทักษะท่ีจ าเป็น รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  3) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  4) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยและ
จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ผลสัมฤทธิ์  
 1) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และทักษะที่จ าเป็น มีสมรรถนะ ท่ีเหมาะสม มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน  พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี 
ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป และได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
 4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
 

 กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านโอกาส : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ด้านคุณภาพ : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
 กลยุทธ์ที่ 3 ด้านประสิทธิภาพ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ด้านความปลอดภัย : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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4.2 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางพัฒนา 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน (7 ตัวชี้วัด)                    

 เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
   2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
  ประเมินผลการจัดการศึกษา  

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการ 
ส่งต่อผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
  ประเมินผลการจัดการศึกษา 

3 จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น 
และศักยภาพ 

ร้อยละ 100  - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
  ประเมินผลการจัดการศึกษา 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ่านการคัดกรอง 
ตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 
ยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ 
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ใหก้ลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 

6 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา และเด็ก
ตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 

7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 95 - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
  ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นฐานข้อมูล

ในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อดูแล
และป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน 
ทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6 ก าหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะ
อาชีพในการด ารงชีวิต 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือบริการ และความช่วยเหลือ 
อื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ 
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น สามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 

12 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา
ด้านความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  

13 ประสานการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็น รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรให้แก่
สถานศึกษาในพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

15 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีโดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ และโรงเรียนในพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร 

 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (12 ตัวชี้วัด) 
 

 เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น  
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

 

 

 



 74 
  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ  

และทักษะท่ีจ าเป็น  
ร้อยละ 98 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลฯ 
2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 96 กลุ่มนิเทศฯ และกลุ่ม 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3 ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ท่ีมีข้อมูล 

การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ต่อนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีได้รับการคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ 
การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR  

ร้อยละ 97 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร 
จัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 - กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

8 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ต่อจ านวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับ 
การทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ 
: คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

85 : 10 : 10 : 
10 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

9 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 
10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

11 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 - กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผลฯ 
- กลุ่มส่งเสริมการจัด 
  การศึกษา 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ  

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 

1 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะ 
การเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

2 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/
วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา 
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึง 
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

3 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการ  
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
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4 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

5 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีน าไปสู่ Digital Life & Learning 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา 

6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 

7 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

9 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

10 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

หลักสูตรและอื่น ๆ 

11 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา 
บนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education 

12 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการแก่
สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

13 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

14 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัด 
การเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

15 ส่งเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพื่อสร้างระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะท่ีสอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกอนาคต ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ในสาขาท่ีตนเองสนใจ
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และความถนัดของผู้เรียน เพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตาม
ความต้องการ อีกท้ังเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะผู้เรียน รวมถึงการจัดเก็บ
และประเมินผลการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 

16 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา  และการสอนงานของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 

17 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  

18 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง  

19 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนางาน
วิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (6 ตัวชี้วัด) 
 

เป้าหมาย  
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานและ 
มีประสิทธิภาพ  
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง 
และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาท่ีอยู่ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ  
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ  

และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
และการส่ือสาร 

2  ร้อยละเฉล่ียของงานบริการท่ีพัฒนาเป็น E-Service และ
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal) และ/
หรือ Citizen Portal 

ร้อยละ 60 -กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ทางไกล เทคโนโลยี
และการส่ือสาร 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงาน 
 การเงินและสินทรัพย์ 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
-กลุ่มนโยบายและแผน 

 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 87 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

 4 จ านวนครั้งของประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลังส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตรส่ือ และแหล่งเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

10,000,000 
ครั้ง 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

 5 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA Online 

ร้อยละ 97 กลุ่มอ านวยการ 

 6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

 

แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ้
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1  พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) และการเทียบโอนผลการเรียน) 
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2 พัฒนาระบบพืน้ฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมในหน่วยงาน/สถานศึกษา (การให้ความช่วยเหลือ 

ด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3 พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีส าหรับสถานศึกษา 
ให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการด าเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยี โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและ
ภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการท างานและการจัดการเรียนการสอน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
5 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
6 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้อง 

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
8 จัดต้ังและจัดสรรงบประมาณตามความต้องการจ าเป็น สอดคล้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

บริบทของพื้นท่ี 
9 ส่งเสริมให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานในหน่วยงาน/สถานศึกษา 
10 จัดกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง 
นักการภารโรง ธรุการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ  

11  เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
12 บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 

ท้ังในและนอกหน่วยงาน/สถานศึกษา 
13 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/สถานศึกษา ท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้

ทรัพยากรร่วมกันโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
14 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร 

ส่ิงอ านวยความสะดวก) 
15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
สถานศึกษาในพืน้ที่ลักษณะพิเศษ (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
16 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร) ให้ได้รับการพัฒนา 

การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
17 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา การบริหารจัดการ 

การจัดการเรียนรู้ และผู้เรียน ให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (2 ตัวชี้วัด) 
  

เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและทักษะ 

เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 98  กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา  
2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100  -กลุ่มส่งเสริม 
 การจัดการศึกษา  
-กลุ่มอ านวยการ 
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แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

1  สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ 
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ใหม้ีองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม  และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้
มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชัน 
ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูล 
ท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุน
หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษา เอื้อต่อการเรียนรู้
และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว (กรณีจัดกิจกรรมท่ีต้องเดินทางออกนอกสถานศึกษาเป็นหมู่คณะ) 

6 ส่งเสริมให้หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยและจัดท าแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
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4.3 การจัดสรรงบประมาณ 

   ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2568  โดยมีผลให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป  และส านักงบประมาณ 
ได้แจ้งอนุมัติเงินประจ างวดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แล้ว  ดังนั้น เพื่อให้การวางแผนและการบริหาร
จัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงแจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบด าเนินงาน 
(ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด การส่งเสริมการจัด
การศึกษา การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามบริบทของพื้นท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยด าเนินการในรูปของคณะบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร่วมพิจารณาวางแผนจัดสรรงบประมาณ จ าแนกเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
จ านวน 3,000,000 บาท และเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2,000,000 บาท  
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) และร่วมกันพิจารณากล่ันกรองโครงการ/กิจกรรม  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ตามรายละเอียด ดังนี้  
  1) งบบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  (งบประจ า) จ านวน 
3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
 2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จ านวน
2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ตามศักยภาพของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด โดยผ่านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพและศักยภาพ
ของผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็น ทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน ส่งเสริมกิจกรรมสร้างทักษะ 
อาชีพเพื่อการมีงานท าในอนาคต รวมท้ังพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแก้ไขปัญหาตามบริบทของพื้นท่ี  พร้อมท้ังขับเคล่ือนแผน 
การด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ตอบสนองและสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ และส าหรับการบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วนหรือมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จ านวนท้ังส้ิน 28 โครงการ ท้ังนี้ ไม่รวมงบประมาณท่ีจะได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและจากหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงานด้านการศึกษาระหว่างป ีรายละเอียด
ปรากฏตามตารางท่ี 23 และแผนภูมิท่ี 6-7 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 23 แสดงกรอบวงเงินงบประมาณของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

(บาท) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5,000,000 

1. งบบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (60%) 3,000,000 

 1.1 ค่าจ้างอัตราจ้างช่ัวคราว 330,000 

 1.2 ค่าสาธารณูปโภค 996,000 

 1.3 ค่าใช้จ่ายไปราชการ 650,000 

 1.4 ค่าวัสดุส านักงาน 424,000 

 1.5 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 200,000 

 1.6 ค่าจ้างท าของ/จ้างเหมาบริการ/ค่าเช่า/ค่าซ่อมแซมฯ 150,000 

 1.7 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 250,000 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ าแนกความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (40%) 2,000,000 

 2.1 ด้านความมั่นคง 53,400 

 2.2 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 1,231,830 

 2.3 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 88,650 

 2.4 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 15,000 

 2.5 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 611,120 
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แผนภูมิที่ 6 แสดงค่าเฉล่ียร้อยละของงบบริหาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
(งบประจ า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนภูมิที่ 7 แสดงค่าเฉล่ียร้อยละของงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

11.00 

33.20 

21.67 

14.13 

6.67 

5.00 

8.33 
ค่าจ้างอัตราจ้างชั่วคราว

ค่าสาธารณปูโภค

ค่าใช้จ่ายไปราชการ

ค่าวัสดุส านักงาน

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ ยานพาหนะ

ค่าจ้างท าของ/จ้างเหมาบรกิาร/คา่เช่า/ค่าซ่อมแซมฯ

ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง

53,400 

1,231,830 

88,650
15,000 

611,120

 -

 200,000

 400,000
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 1,400,000

(ร้อยละ 2.67) 

(ร้อยละ 61.60) 

(ร้อยละ 4.43) 
(ร้อยละ 0.75) 

(ร้อยละ 30.55) 
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4.4 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่ือมโยงความสอดคล้องกับแผนและนโยบายระดับต่าง ๆ   
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  

เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 

(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      

(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

รวมทั้งสิ้น    2,000,000          

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

1. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสความเสมอภาค                   

   ทางการศึกษา 

     

ส่งเสริมการจัด 

การศึกษา 

 74,970 4 17 9,12 - 2 2.4,2.10,2.12 5,9.4,9.5,9.6, 

11.1 

3.3,3.5 1,4 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศมาใช ้

ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 

ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของเด็กออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

 ร้อยละ 90           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น  

กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม

เพิ่มขึ้น 

 ร้อยละ 3           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส ได้รับการดูแช่วยเหลือและ

ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ   

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของครูแนะแนว/ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 

ได้รับการพัฒนาด้านการแนะแนวการชี้แนะ (Coaching)   

 ร้อยละ 100           
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

กิจกรรมหลัก 

1. เพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ (การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569) 

             

2. ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา    32,480          

3. คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน              

4. โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ่นที่ 10 ปีการศึกษา 2569 

    

8,650 

         

5. ส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ป2ี569    2,490          

6. ติดตามค้นหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออกกลางคัน        

ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ปีการศึกษา 2568 “พาน้องกลับมาเรียน 

นําการเรียนไปให้น้อง” (Zero Dropout) 

             

7. ยกระดับคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครอง นร.              

8. นิเทศ กํากับติดตามการจัดการศึกษาฯ โดยครอบครัวและองค์กรฯ              

9. พัฒนาศักยภาพครูสู่บทบาทนักจิตวิทยาโรงเรียน    31,350          

2. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม นิเทศฯ  13,680 4 12 12 - 2 2.8 6 - 1 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการได้รับการศึกษาที่เหมาะสม

ตามความจําเป็นและศักยภาพ 

 ร้อยละ 100           

กิจกรรมหลัก 

1. จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

    

700 

         

2. นําระบบดิจิทัลมาใช้พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม    12,980          

3. ถอดบทเรียนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ประสบผลสําเร็จ              
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 

เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

นิเทศฯ  107,000 3 12 12 - 1 2.1,2.2,2.5, 

2.6,2.9 

2,3,3.4 3.3,3.4 2 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จําเป็น 

 ร้อยละ 98           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย  

ที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนา

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 ร้อยละ 100           

กิจกรรมหลัก 

1. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 

    

 

12,000 

         

2. พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEAM BCG 

ที่เชื่อมโยงกับบริบทชุมชนสู่สมรรถนะผู้เรียน  

    

15,000 

         

3. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วยสื่อเทคโนโลยี

ร่วมสมัย 

    

10,000 

         

4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย 

สู่ความเป็นพลโลกและการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ด้วย Gamification 

    

15,000 

         

5.  Digital Thai Classroom พัฒนาครูภาษาไทยสู่การเรียนรู้ยุคใหม ่    10,000          

6. ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน และพัฒนาห้องสมุด    5,000          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

7. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน,  

โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ, โครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE 

   10,000          

8. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

(Environmental science competencies) และสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตร์ (Science Competencies) 

    

15,000 

         

9. การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (CODING)  

และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

   15,000          

4. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต   

ของผู้เรียน 

นิเทศฯ  27,000 3 12 12 - 1 2.9,2.12 3.6 - 2 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะ

อาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

 ร้อยละ 95           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแนวทาง/หลักสูตรเสริมสร้าง 

ทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคตและการมีรายได้ระหว่างเรียนสําหรับ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

 ร้อยละ 80           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของครกูลุ่มเป้าหมายทีส่ามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ทักษะอาชีพเพื่อการเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต 

(Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

 ร้อยละ 80           

กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต 

และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

    

15,000 

         

2. ส่งเสริมแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา  

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม ่

   12,000          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

นิเทศฯ และ 

อํานวยการ 

 53,000 3,6 10,21 12 - 4 2.5 1,5.1,5.2, 

12.3 

3.3,3.5 2,3 

ตัวชี้วัด :  รอ้ยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 

 ร้อยละ 96           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝัง

ความรักในสถาบันหลักของชาติและการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย ์

สุจริต   
 ร้อยละ 86           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA Online 

 ร้อยละ 97           

ตัวชี้วัด :  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 ITA Online ระดับผ่านดีขึ้นไป 

 - -           

กิจกรรมหลัก 

1. ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

             

2. ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ    8,000          

3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน "ต้นกล้าทําความดี (ปี 2)"    10,000          

4. การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ร.10 

   10,000          

5. ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    10,000          

6. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สพท.      15,000          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

6. โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมและจัดการเรียนรู ้

โดยใช้เทคโนโลย ี

นิเทศฯ    35,000 3 12 12 - 1 1.6,1.7,2.6 10.2 3.2 2 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย ที่นําเทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

 ร้อยละ 95           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย สามารถสร้างสื่อดิจิทัล 

และออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนในยุคดิจิทัล 

 ร้อยละ 70           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของครูภาษาต่างประเทศที่ 2 กลุ่มเป้าหมาย  

ที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

นวัตกรรมสร้างสรรค ์

 ร้อยละ 70           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษาที่มกีารส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 

ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล

สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 ร้อยละ 100           

กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม 

การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายรูปแบบ 

    

 

15,000 

         

2. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลย ี    10,000          

3. พัฒนาครภูาษาต่างประเทศที่ 2 สู่ครูนักสร้างสรรค์นวัตกรรม 

การสอน 

   10,000          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 และเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

นิเทศฯ  

 

  27,000 3 12 12 - 2 2.5 3.2 3.2 2 

ตัวชี้วัด :  รอ้ยละของผู้เรียนมีทักษะตามสมรรถนะหลักในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหรือหลักสูตร

ใหม่ (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

 ร้อยละ  95           

ตัวชี้วัด :  รอ้ยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 

ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา

มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของ

สถานศึกษา 

 ร้อยละ 90           

กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

    

15,000 

         

2. การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่นวิถีใหม ่    12,000          

8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

นิเทศฯ    43,000 3 12 12 - 1 1.6 10.2 3.2 2 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม 

มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการวิจัยโดยใชก้ระบวนการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

 ร้อยละ 80           
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม 

มงีานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่สามารถยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

 ร้อยละ 80           

กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านงานวิจัย 

    

28,000 

         

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา    15,000          

9. โครงการส่งเสริมการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน นิเทศฯ และ 

ส่งเสริมฯ 

 255,000 3 12 12 - 1 - 7.1 - 2 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของผูเ้รียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-6 ที่มีข้อมูล 

การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อผู้เรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-6 ที่ได้รับการคัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความ 

สามารถความถนัดของผู้เรียน  

 ร้อยละ 90           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ

ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

 ร้อยละ 95           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 

เพื่อแสดงออกถึงการพัฒนาทักษะ/ความสามารถพิเศษของตน  

ในระดับเขตพื้นที่/ระดับชาติ/ระดับนานาชาต ิ

 ร้อยละ 60           

กิจกรรมหลัก 

1. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาของผู้เรียน 
   

 

12,900 
         

2. สร้างบทเรียนออนไลน์เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ    12,100          

3. แข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน ระดับ สพท.    15,000          

4. ขับเคลื่อน Esports ต่อยอดนวัตกรรมทางการศึกษา    15,000          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

5. สอบคัดเลือกผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิก

ระหว่างประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 23 ประจําปี 2569 

(The Twenty-third International Junior Science Olympiad : 

23rd IJSO 2026) (งบ สอวน.) 

             

6. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568    200,000          

10. โครงการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สู่มาตรฐานสากล 

นิเทศฯ  12,000 3 12 12 - - - 7.2 - 2 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีการวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) และ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่นําผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด เข้ารับการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) และการทดสอบระดับนานาชาติ 

(PISA)  ด้วยคลังข้อสอบ O-NET PISA ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา, ชุดพัฒนาความฉลาดรู้และข้อสอบระบบ PISA Like 

 ร้อยละ 100  

 

         

ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินระดับนานาชาต ิ 

 ร้อยละ 100           

กิจกรรมหลัก 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) สู่การยกระดับ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สู่การทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

2. ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจําปี

การศึกษา 2568 

             

3. พัฒนาและเตรียมความพร้อมการประเมิน PISA 2029 เสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียน 

   12,000          

11. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   นิเทศฯ   18,000 3 12 12 - - - 12.2 - 3 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการ มีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทําระบบประกัน

คุณภาพภายในและ SAR ในระดับดีมาก 

 ร้อยละ 80           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมการจําลองการตรวจ 

ประเมิน (Mock-up online) มีระดับความพร้อมในการรับ 

การประเมินคุณภาพภายนอกในระดับพร้อมหรือพร้อมมาก 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน

ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 ร้อยละ 100           

กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนาความรู้ความเข้าใจ 

    

3,000 

         

2. ส่งเสริมและสร้้างเครือข่ายปฏิบัติการ    15,000          

3. เชื่อมโยงสู่การประกันคุณภาพภายนอก              

12. โครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นิเทศฯ  76,680 3 12 12 - - - 11.4 - 3 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม มีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 ร้อยละ 100           
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการนิเทศ มีทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ร้อยละ 80           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานศึกษามีผลการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

และเป็นแบบอย่างได ้

 ร้อยละ 100           

กิจกรรมหลัก 

1. เตรียมความพร้อม วางแผน กําหนดแนวทางการนิเทศ ติดตาม 

พัฒนาเครื่องมือ จัดทําแผนการนิเทศการศึกษา 

             

2. ประชุมชี้แจงผู้นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และเทคนิคที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน  

รวมถึงการใช้เครื่องมือต่าง ๆ 

             

3. นิเทศ กํากับ ติดตาม (รูปแบบออนไลน์/เชิงประจักษ์) ภาคเรียนที่ 2              

4. นิเทศ กํากับ ติดตาม (รูปแบบออนไลน์/เชิงประจักษ์) ภาคเรียนที่ 1    44,780          

5. นําเสนอผลลัพธ์ของสถานศึกษาร่วมกับการประเมินข้อตกลงในการ

ปฏิบัติงาน (บูรณาการกับกลุ่มบริหารงานบุคคล) 

    

31,900 

         

6. สรุปผล ถอดบทเรียนความสําเร็จ นําเสนอผลการนิเทศ 

ต่อคณะกรรมการเครือข่ายการนิเทศ 

             

13. โครงการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู ้ นิเทศฯ  35,000 3 12 12 - 2 2.11 8.6,9.1, 

9.2 

- 1,3 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ ระดับคะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 90 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนโรงเรียนคุณภาพที่ได้รับการสนับสนุน 

เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการ รร.คุณภาพและการใช้ทรัพยากร

ร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่าย  

 ร้อยละ 85           
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มแีผนยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และด้านการบริหารจัดการของ

โรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เข้าร่วมการอบรม มีทักษะและสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความเป็นเลิศ 

ทางการศึกษาในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 ร้อยละ 100           

กิจกรรมหลัก 

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    

15,000 

         

2. ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก    5,000          

3. พัฒนาความรู้และความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) 

   15,000          

14. โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครูฯ 

และนิเทศฯ 

 540,150 3 12 12 - - 1.6 10 3.1 2,3 

ตัวชี้วัด :  : ร้อยละของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีทักษะ

ความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ร้อยละ  80           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

 ร้อยละ  97           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม 

และยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

 ร้อยละ  100           

กิจกรรมหลัก 

1. อบรมพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    

464,380 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา    60,770          

3. พัฒนาทักษะและความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพ

ยุโรป (CEFR) 

    

15,000 

         

15. โครงการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 

นิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

นิเทศฯ  13,905 6 20 13 - - - 12.1 - 3 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

 ร้อยละ  100           

ตัวชี้วัดระดับคุณภาพ : 

1. มีการส่งเสริม สนับสนุน ประสาน อํานวยความสะดวกในการทํางาน 

ขององค์คณะบุคคล 

2. นําข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการทํางานขององค์คณะบุคคล 

อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์คณะบุคคลกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

4. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์คณะบุคคลและนําผล 

ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

             

กิจกรรมหลัก 

1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 1-3 

    

12,150 

         

2. ประชุมสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ครั้งที่ 4) 

   1,755          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

16. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล บริหารงาน 

บุคคล 

 151,000 6 20 12 - - 1.4,1.5 - 2.2,2.3 3 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของตําแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่ได้รับการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง  สามารถรองรับ 

ความต้องการจําเป็นของ สพท.และสถานศึกษา 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ 

เลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน เป็นไปตามกฎ 

ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ร้อยละ 90           

ตัวชี้วัด :  ผู้รับบริการงานทะเบียนประวัติข้าราชการครแูละ 

บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ ที่มีความพึงพอใจระดับ 

ดีมากขึ้นไป 

 ร้อยละ 90           

กิจกรรมหลัก 

1. ส่งเสริมพัฒนาการวางแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาและ สพท. 

    

9,500 

         

2. ส่งเสริมการสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    

87,050 

         

3. พัฒนาระบบทําบัตรประจําตัวข้าราชการของรัฐ    5,000          

4. พัฒนาการให้บริการงานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

    

5,000 

         

5. พัฒนาประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน    14,675          

6. จัดทําแผนบริหารการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    1,700          

7. พัฒนาต่อยอดการบริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบออนไลน ์    28,075          



 
99 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

17. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการสู่ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

อํานวยการ  189,335 6 20 13 - - - 12.1,12.6 - 3 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน การควบคุมภายใน  และเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0   

 ร้อยละ 95           

ตัวชี้วัด : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ในระดับที่สูงขึ้นเปรียบเทียบ 

กับปีที่ผ่านมา   

 คะแนน 

  

4.00 

ขึ้นไป 

          

กิจกรรมหลัก 

1. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

    

149,500 

         

2. การจัดระบบบริหารงานการควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร สพท.    15,735          

3. การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ด้านการสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล (Online) 

   13,600          

4. งานประสานภารกิจของศูนย์ประสานงานการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ ์

   10,500          

18. โครงการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

อํานวยการ  - 3 12 - - - 1.2 - 2.4 3 

ตัวชี้วัด : ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ สามารถ

บริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สิ้นได้อย่างเหมาะสม  

 ร้อยละ  50           

กิจกรรมหลัก 

1. ให้คําปรึกษา แนะนํา ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการเงิน  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

2. ประสานงานร่วมกับสถาบันทางการเงิน เจรจาปรับโครงสร้างหนี ้

เพื่อแก้ปัญหาหนี้สินให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

             

19. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษา 

เชิงกลยุทธ ์

นโยบาย 

และแผน 

 108,880 6 20 13 - - 1.3,2.3 8.6,10.3, 

12.4 

1.2 3 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ที่สะท้อนค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนย่อย และบรรลุเป้าหมาย

ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  

 ร้อยละ  90           

ตัวชี้วัด : ระดับคุณภาพของผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ระดับ 

คุณภาพ 

ดีมาก 

ขึ้นไป 

          

ตัวชี้วัด : ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ (งบลงทุน)  

ใช้จ่ายเงินตรงตามวัตถุประสงค์  มีอาคารเรียน อาคารประกอบฯ 

พร้อมใช้งาน เอื้ออํานวยต่อการจัดการเรียนการสอน 

 ร้อยละ 100           

กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนางานนโยบายและแผน โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 

    

43,600 

         

2. พัฒนางานวิเคราะห์งบประมาณ จัดตั้ง จัดสรร และบริหาร

งบประมาณด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

    

11,400 

         

3. พัฒนางานติดตาม ประเมินผล และรายงานตามตัวชี้วัดผ่านระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล (ระบบ e-MES, eMENSCR และอื่น ๆ ) 

    

5,000 

         

4. งานจัดทําข้อมูลเพื่อการวางแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน               

5. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน               

6. พัฒนางานตามนโยบายและจุดเน้น และนโยบายเร่งด่วน สพฐ.    48,880          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

20. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุ

เพื่อการพัฒนาองค์กรการศึกษา 

บริหารงาน

การเงินฯ 

 50,000 6 20 13 - - - 12.1 - 3 

ตัวชี้วัด :  รอ้ยละของผูป้ฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญช ีและพัสด ุ

ของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ และดําเนินงาน 

ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

 ร้อยละ 90           

ตัวช้ีวัด : รอ้ยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เกษียณอายุราชการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถยื่นแบบ

ขอรับเงินทางระบบ e-filing และไดร้บัอนุมัติสั่งจา่ยเงิน  

 ร้อยละ 100           

กิจกรรมหลัก 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน การบัญชี  

ของสถานศึกษา และคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อดําเนินการ

เกี่ยวกับการเงินและบัญชี ระดับ สพท. 

    

 

 

2,040 

         

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงานพัสดุของสถานศึกษา และ

คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับพัสดุ ระดับ สพท. 

    

28,730 

         

3. อบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอาย ุ

ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบออนไลน ์

    

3,400 

         

4. ตรวจเยี่ยมโรงเรียนหน่วยเบิกและโรงเรียนทั่วไป ให้คําปรึกษา 

แนะนํา แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS Thai 

    

15,830 

         

21. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ระยะที่ 2 

ICT  42,000 6 20 13 - 2 - 9.3 - 3 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ได้รับการปรับปรุงระบบ 

มคีวามเร็วในการประมวลผลและมีระบบปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น 

 ร้อยละ  80           
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

กิจกรรมหลัก 

1. ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  

(Upgrade Computer Hardware and Software) 

    

 

40,000 

         

2. ประชุมและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ ์สําหรับ 

การเรียนการสอนของสถานศึกษาและการบริหารจัดการ 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    

2,000 

         

22. โครงการยกระดับและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัต ิ

ราชการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลฯ 

กฎหมาย 

และคด ี

 10,000 6 20 12 - - - 12.3 - 3 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ด้านกฎหมาย วินัย 

และการดําเนินการทางวินัย และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง     

 ร้อยละ  100           

ตัวชี้วัด : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ร้อยละ 100           

กิจกรรมหลัก 

1. อบรมสัมมนาการยกระดับและเพิ่มประสิทธิภาพด้านกฎหมาย  

วินัย และการดําเนินการทางวินัย สําหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐานการอบรม รวมจํานวน 

ทั้งสิ้น  9 สหวิทยาเขต 

    

10,000 

         

2. การอบรมสัมมนาออนไลน์ หัวข้อ “การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ด้านกฎหมายและวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสําหรับสถานศึกษา ผ่านทาง

ระบบ Zoom Meeting” 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

23. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

ตรวจสอบ 

ภายใน 

 46,000 6 21 12 - - - 12.3 - 3 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับการตรวจ ปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ

กฎหมาย 

 ร้อยละ  100           

ตัวชี้วัด : ร้อยละของครูผู้ปฏิบัติงานด้านการทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปี การเงิน บัญชี และพัสดุ ของหน่วยรับการตรวจ มีความรู้

ความเข้าใจในการดําเนินงานและเบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบ 

 ร้อยละ  60           

กิจกรรมหลัก 

1. ตรวจสอบหลักฐานการรับ การจ่าย, การเงินบัญชีระบบ GFMIS Thai , 

การจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระดับ สพท. 

             

2. ตรวจสอบการเงิน บัญชีสถานศึกษา ระบบบัญชีหน่วยงานย่อย  

พ.ศ. 2515 หลักฐานการจ่ายเงินอุดหนุน 5 รายการ, การเงินบัญชี รร.

หน่วยเบิกระบบ GFMIS Thai, การจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระดับ

สถานศึกษา 

   45,000          

3. ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนต้นแบบด้านการเงิน บัญชีฯ      1,000          

4. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน              
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

24. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

 12,050 1 1 9 8 - 2.3,2.4 8.3 - 4 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของจํานวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความรู้

ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกันไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว

ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ร้อยละ 100           

กิจกรรมหลัก 

1. ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ปีการศึกษา 2568 

    

11,000 

         

2. รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก    1,050          

3. พัฒนาเยาวชนต้นแบบเพื่อนที่ปรึกษา (YC) สร้างสังคมปลอดภัย 

ไร้ปัญหายาเสพติด  (งบ สพฐ.) 

             

25. โครงการส่งเสริมเยาวชนรู้เท่าทัน ป้องกัน สร้างภูมิคุ้มกัน 

รอบด้านจากภัย 4 กลุ่มภัย 

ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

 16,350 1 1 12 7,8   - 2.3 8.4 - 4 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ 

เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 ร้อยละ 100           

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมี

แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

 ร้อยละ 100           

กิจกรรมหลัก 

1. อบรมเยาวชนรู้เท่าทัน 4 กลุ่มภัย   

    

16,350 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

26. โครงการ "Cyber Security" บุคลากรยุคใหม่่ ตระหนักรู้  

ป้องกันภัย" 

ICT  25,000 1 1 13 1 - 2.3 8.4 - 4 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ

ภัยคุกคามและบทบาทของตนเองในการป้องกันภัยทางไซเบอร ์

 ร้อยละ  80           

ตัวชี้วัด : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางมาตรฐานและแผน

บริหารความเสี่ยงด้านไซเบอรใ์ช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

             

กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สพท.ด้าน "Cyber Security" 

    

25,000 

         

2. จัดทําแนวทางมาตรฐานและแผนบริหารความเสี่ยงด้านไซเบอร์

สําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

             

27. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตเพศวิถีศึกษา นิเทศฯ  3,000 3 11 12 - - 2.4 8.4 - 4 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของครูผู้้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษาที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้

เพศวิถีศึกษาและนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในชั้นเรียน 

             

กิจกรรมหลัก 

1. ประชุมชี้แจงการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ 

เรียนรู้เพศวิถีศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ในรูปแบบ Online 

             

2. นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบ Onsite และ Online 

   
3,000 

         

28. โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน นิเทศฯ  15,000 5 18 10 - - - 3.4 - 4 

ตัวชี้วัด :  รอ้ยละของนักเรียน ครู ผู้บริหาร เกิดความตระหนัก  

เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม เกิดจิตสํานึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 ร้อยละ  80           
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 

ตัวชี้วัด  

วงเงิน        

งบประมาณ 

(บาท) 

เชื่อมโยงความสอดคล้อง 

หน่วย 

นับ 

ค่า 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 

(ด้าน) 

แผน 

แม่บทฯ 
(ประเด็น) 

แผนพัฒนา  
เศรษฐกิจฯ 

(หมุดหมาย) 

 

แผนความ 

ม่ันคง 
(นโยบาย) 

นโยบายรัฐบาล 

ด้านการศึกษา 
(แถลงเม่ือ 26 กย 68)     

นโยบาย ศธ. 
(2569-2570) 

นโยบาย สพฐ.                      
(2569-2570)  

  

Quick 

Win  

สพฐ. 

 

กลยุทธ์ 

 สพท. 

กิจกรรมหลัก 

1. การขับเคลื่อนเกณฑ์รางวัล EESD, ECO-SCHOOL, โรงเรียน ZERO 

WEST, โรงเรียนคาร์บอนตํ่า และรางวัลระดับจังหวัดต่าง ๆ 

    

 

5,540 

         

2. ประกวดโครงงานนักเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 4 หัวข้อ ระดับ ม.ต้น 

และ ม.ปลาย และมอบรางวัลเชิดชูเกียรต ิ

    

9,460 

         



 
107    

 

4.5  โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกรายไตรมาส   

 

ที่ ยุทธศาสตร์ชาต/ิโครงการ กลุ่ม/หน่วย 
วงเงินงบประมาณ 

(บาท) 

การจัดสรรงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ไตรมาส 1 

(ต.ค - ธ.ค) 

ไตรมาส 2  

(ม.ค - มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย - มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค - ก.ย) 

รวมทั้งสิ้น  2,000,000 155,078 1,042,565 465,119 337,238 

       ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 53,400 - 36,000 1,050 16,350 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

12,050 - 11,000 1,050 - 

2 โครงการส่งเสริมเยาวชนรู้เท่าทัน ป้องกัน สร้างภูมิคุ้นกันรอบด้านจากภัย 4 กลุ่มภัย 16,350 - -  - 16,350 

3 โครงการ "Cyber Security" บุคลากรยุคใหม่่ ตระหนักรู้ ป้องกันภัย" ส่งเสริมการศึกษา

ทางไกลฯ 

25,000 - 25,000 - - 

       ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 1,231,830 18,000 842,760 227,340 143,730 

4 โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผู้เรียน 

นิเทศฯ 

27,000 - - - 27,000 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน  

เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

107,000 - 43,910 43,780 19,310 

6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

นิเทศฯ , 

อํานวยการ 

53,000 - 23,600 14,400 15,000 

7 โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมและจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลย ี

นิเทศฯ 

35,000 - - 30,050 4,950 

8 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

27,000 - 18,990 2,310 5,700 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นิเทศฯ 43,000 18,000 25,000 

 

- - 
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ที่ ยุทธศาสตร์ชาต/ิโครงการ กลุ่ม/หน่วย 
วงเงินงบประมาณ 

(บาท) 

การจัดสรรงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ไตรมาส 1 

(ต.ค - ธ.ค) 

ไตรมาส 2  

(ม.ค - มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย - มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค - ก.ย) 

10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา นิเทศฯ 18,000 - - 18,000 - 

11 โครงการส่งเสริมการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน นิเทศฯ , ส่งเสริมฯ 255,000 - 227,900 12,100 15,000 

12 โครงการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่มาตรฐานสากล 

นิเทศฯ 

12,000 - - 12,000 - 

13 โครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 76,680 - 30,000 34,780 11,900 

14 โครงการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 35,000 -           

1,215 

17,760        

112,745 

17,240        

293,000 

-         

123,040 15 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิตเพศวิถีศึกษา 3,000 - - 3,000 - 

16 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครูฯ ,  

นิเทศฯ , บุคคล 

540,150 - 455,600 39,680 44,870 

         ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 88,650 8,650 39,110 9,690 31,200 

17 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

74,970 8,650 25,430 9,690 31,200 

18 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม นิเทศฯ 13,680 - 13,680 - - 

         ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 15,000   15,000 - 

 19 โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน นิเทศฯ 15,000 - - 15,000 - 

          ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารและจัดการภาครัฐ 611,120 128,428 124,695 212,039 145,958 

20 โครงการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

นิเทศฯ 13,905 - 3,880 1,020 9,005 

21 โครงการเพิ่มประสิทธฺภาพการบริหารงานบุคคล บริหารงานบุคคล 151,000 6,805 20,225 56,730 67,240 
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ที่ ยุทธศาสตร์ชาต/ิโครงการ กลุ่ม/หน่วย 
วงเงินงบประมาณ 

(บาท) 

การจัดสรรงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ไตรมาส 1 

(ต.ค - ธ.ค) 

ไตรมาส 2  

(ม.ค - มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย - มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค - ก.ย) 

22 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการปฏิบัติราชการ สู่ระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ 4.0 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

อํานวยการ 189,335 46,370 35,030 66,655 41,280 

23 โครงการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา อํานวยการ - - - - - 

24 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ ์ นโยบายและแผน 108,880 43,120 23,840 27,730 14,190 

25 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุ เพื่อการพัฒนาองค์กร บริหารงานการเงินฯ 50,000 - 41,720 8,280 - 

26 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารระยะที่ 2 

ส่งเสริมการศึกษา 

ทางไกลฯ 

42,000 2,000 - 40,000 - 

27 โครงการยกระดับและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  

ด้วยการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สําหรับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

กฎหมายและคดี 10,000 - - 10,000 - 

 

28 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ตรวจสอบ 

ภายใน 

46,000 30,133 - 1,624 14,243 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 1) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 2) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางสาวภัทรโรบล จันทร์ด า  2) นางสาววิชุดา แดนเมือง 
 3) นางสาวพิกุลทอง เพ็ชรจันทร์ 4) นางสาวกัญฐณา ชัยรัตน์ 
 5) นางสาวประถมพร วิเศษอุด 6) นางสาวธีราพร จันทร์ศรี 
 7) นางสาวกรรณิการ์ เพ็งปรางค์ 8) นางสาวศิริจันทรา เมฆี  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อท่ี 2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูยน์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้าง 
ความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ข้อท่ี 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
(Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                            ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
                            ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  ด้านท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นที่ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา         

ความสอดคล้องหลัก 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         

4.6 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
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(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  V05 กลไกบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเด็กต้ังแต่
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น   
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  ช่ือปัจจัย F0502 สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสม  
ต่อการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ   
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

(1) หมุดหมายท่ี : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต          

(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม การ
ผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  

 

1) หลักการและเหตุผล 
  กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “คนไทยทุกคน 
ต้องได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ก าหนดไว้ว่ารัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี 
ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็ก 
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ  
ในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และ

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและ
ตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน 
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบ  
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  
หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น  
ได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง 
การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  
การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ 
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาขึ้น โดยมุ่งหวังท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกระดับให้มีสมรรถนะ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ ได้รับการดูแล
อย่างท่ัวถึงและใกล้ชิด โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังภายใน ภายนอก
สถานศึกษา และทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการป้องกัน ส่งเสริม พัฒนา 
และส่งต่อนักเรียนอย่างเป็นระบบ อันจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) วัตถุประสงค ์ 

 2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

   2.2. เพื่อพัฒนานักเรียนในทุกระดับให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์
และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)   

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับสิทธิ
 

ร้อยละ 100 
 

คน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
1. นักเรียนในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาและสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม 

และโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า  
12 ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 

 
 

2. ครูในสังกัดมีความสามารถ 
ในการสังเกต และประเมิน 
สุขภาวะจิตนักเรียนเบ้ืองต้น 

2. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการสังเกต และ
ประเมินสุขภาวะจิตนักเรียน
เบ้ืองต้น 

ร้อยละ 80 คน 

3. ครูมีความสามารถในการ 
ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ (Coaching) 
และส่งเสริมความสามารถของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน      

3. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการให้ค าปรึกษา 
ช้ีแนะ (Coaching) และส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียนอย่างรอบด้าน    

ร้อยละ 80 คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. นักเรียนในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง
และใกล้ชิด โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ท้ังภายใน ภายนอกสถานศึกษา 
และทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง                
มีความสุข 

 
ร้อยละ 100 

 
คน 

2. นักเรียนได้รับการให้ค าปรึกษา 
ช้ีแนะ และส่งเสริมความสามารถ
อย่างรอบด้าน 

2. ร้อยละของนักเรียนได้รับการให้
ค าปรึกษา ช้ีแนะ และส่งเสริม
ความสามารถอย่างรอบด้าน 

ร้อยละ 80 คน 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน       198,915      บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน      74,970      บาท 
    1.2 ส านักส่วนกลาง สังกัด สพฐ. จ านวน      123,945      บาท 
    2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : โครงการเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียน ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง                  
และมีคุณภาพ (การรับนักเรียนปีการศึกษา 2569) 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1  
การประชุมคณะกรรมการรับ
นักเรียน (ครั้งท่ี 1) 
- ค่าอาหาร  
  (1 มื้อ X มื้อละ 100 X 17 คน)                  
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (1 มื้อ X มื้อละ 35 X 17 คน) 

 
 
 

1,700 
 

595 

-  
 
 

1,700 
 

595 

- - ภัทรโรบล  
จันทร์ด า 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 
การประชุมคณะกรรมการรับ
นักเรียน (ครั้งท่ี 2) 
- ค่าอาหาร  
  (1 มื้อ X มื้อละ 100 X 17 คน)                  
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (1 มื้อ X มื้อละ 35 X 17 คน) 

 
 
 

1,700 
 

595 

-  
 
 

1,700 
 

595 

- - ภัทรโรบล  
จันทร์ด า 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 
ค่าจัดจ้างท าป้ายประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครนักเรียนเพื่อยื่นความจ านง
ในการเข้าเรียน (กรณีเด็กไม่มีท่ี
เรียน) ปีการศึกษา 2569 
- จ านวน 3 ป้าย      

 
 
 
 
 

3,000 

- -  
 
 
 
 

3,000 

- ภัทรโรบล  
จันทร์ด า 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 
การรับสมัครนักเรียนเพื่อยื่นความ
จ านงในการเข้าเรียน และการจัดสรร
ท่ีเรียน (กรณีเด็กไม่มีท่ีเรียน)                     
ปีการศึกษา 2569 
(ระหว่างวันท่ี 1 - 10 เม.ย. 69)  
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน                  
นอกเวลาราชการ (OT) 
วันหยุดราชการ วันท่ี 4 - 6 เม.ย. 69 
(10 คน × คนละ 420 บาท × 3 วัน) 
(ช่ัวโมงละ 60 บาท/ไม่เกิน 7 ช่ัวโมง
ต่อวัน) 

 
 
 
 
 
 

12,600 

 
 
 
 
 
 

12,600 

- - - ภัทรโรบล  
จันทร์ด า 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 
การประชุมคณะกรรมการรับ
นักเรียน (ครั้งท่ี 3) 
- ค่าอาหาร  
  (1 มื้อ X มื้อละ 100 X 17 คน)                  
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (1 มื้อ X มื้อละ 35 X 17 คน) 

 
 
 

1,700 
 

595 

-  
 
 

1,700 
 

595 

- - ภัทรโรบล  
จันทร์ด า 

รวมกิจกรรมที่ 1 22,485 
(งบ สพฐ.) 

12,600 6,885 3,000  

กิจกรรมที่ 2 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 
การประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน ระดับส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี 2569 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
    (7 คน X 500 บาท X 1 วัน)  

 
 
 
 

3,500 

 
 
 
 

3,500 
 

- - - กัญฐณา  
ชัยรัตน์ 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 
    (2 คน X 240 บาท X 1 วัน)  
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 

480 
 

1,500 

480  
 

1,500 

-  

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 
โครงการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
สภานักเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
  (2 คน × 3 ช่ัวโมง × 600 บาท) 
- ค่าอาหาร 
  (1 มื้อ × มื้อละ 100 × 130 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (2 มื้อ × มื้อละ 35 × 130 คน) 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 

3,600 
 

13,000 
 

9,100 
 

1,300 

3,600 
 
 

 
 
 
 
 

13,000 
 

9,100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,300 

- กัญฐณา  
ชัยรัตน์ 

รวมกิจกรรมที่ 2 32,480 7,580 23,600 1,300  
กิจกรรมที่ 3 : โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 
ระดับจังหวัด 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 
  (8 คน X 240 บาท X 1 วัน)  
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 

 
 

1,920 
 

800 

 
 

1,920 
 

 
 
 
 

800 

- - กัญฐณา  
ชัยรัตน์ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 
ระดับกลุ่มจังหวัด 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 
  (8 คน X 240 บาท X 2 วัน)  
- ค่าท่ีพักแบบเหมาจ่าย 1 คืน 
  (800 บาท x 8 คน) 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 

 
 

3,840 
 

6,400 
 

1,500 

 
 

3,840 
 

6,400 
 

 
 
 
 
 
 

1,500 

- - กัญฐณา  
ชัยรัตน์ 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รวมกิจกรรมที่ 3 14,460 
(งบสพฐ.) 

12,160 2,300 -  

กิจกรรมที่ 4 : โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในโครงการทุนการศึกษา 
เฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ่นที่ 10 ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 
การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนทุน และการ
สัมภาษณ์นักเรียนโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 
2 รุ่นท่ี 10 ปีการศึกษา 2569 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
(8 คน X 500 บาท X 1 วัน) 
  1. คณะกรรมการฯ / คณะท างาน 
จ านวน 15 คน 
- ค่าอาหาร 
(1 มื้อ X มื้อละ 100 X 15 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(2 มื้อ X มื้อละ 35 X 15 คน) 
  2. ครูและนักเรียนเข้ารับการ
สัมภาษณ์ฯ จ านวน 60 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(1 มื้อ X มื้อละ 35 X 60 คน) 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

1,500 

1,050 

 

 

 

2,100 

 
 
 
 
 
 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

1,050 

 

 

2,100 

- - ประถมพร 
วิเศษอุด 

                      รวมกิจกรรมที่ 4 8,650 4,000 4,650   
กิจกรรมที่ 5 : โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจ าปี 2569 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 
การประชุมพิจารณาคัดเลือกนักเรียน
เข้าร่วมโครงการ (ทุนแลกงาน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
  (1 มื้อ X มื้อละ 35 X 10 คน) 

 
 
 

350 

-  
 
 

350 

-- - ประถมพร 
วิเศษอุด 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 
การปฐมนิเทศนักเรียนและหน่วยงาน
ราชการท่ีเข้าร่วมโครงการ (ทุนแลกงาน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
  (1 มื้อ X มื้อละ 35 X 20 คน) 

 
 
 

700 

-  
 
 

700 

- - ประถมพร 
วิเศษอุด 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.3 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล                
และตรวจเยี่ยมสร้างขวัญก าลังใจ
นักเรียนและหน่วยงานราชการ 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 
  (6 คน X 240 บาท X 1 วัน)  

 
 
 
 

1,440 

 
 
 
 

1,440 

- - - ประถมพร 
วิเศษอุด 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.4 
การจ่ายค่าตอบแทนนักเรียน              
ท่ีเข้าร่วมโครงการ (ทุนแลกงาน) 
- นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
6 คน 
(6 คน x วันละ 300 บาท x 20 วัน) 

 
 
 

36,000 
(งบสพฐ.) 

 
 
 

36,000 
(งบสพฐ.) 

- - - ประถมพร 
วิเศษอุด 

รวมกิจกรรมที่ 5 38,490 
(งบ สพฐ.
36,000) 
(งบ เขตฯ 
2,490) 

37,440 1,050 -  

กิจกรรมที่ 6 : โครงการติดตามค้นหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง” (OBEC Zero Dropout) 
กิจกรรมย่อยท่ี 6.1   
การประชุมขับเคล่ือนนโยบายการ
แก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา 
และเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 

5,000 - 5,000 - - กรรณิการ์  
เพ็งปรางค์ 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.2  
การติดตามค้นหาเด็กตกหล่น เด็ก
กลุ่มเส่ียงและเด็กออกกลางคัน ให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ปี
การศึกษา 2569                          

5,000 - 5,000 - - กรรณิการ์  
เพ็งปรางค์ 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.3  
ถอดบทเรียนกระบวนการท างาน
โครงการพาน้องกลับมาเรียน น าการ
เรียนไปให้น้อง (OBEC Zero Dropout)  

10,000 - 10,000 - - กรรณิการ์  
เพ็งปรางค์ 

รวมกิจกรรมที่ 6 20,000 
(งบสพฐ.) 

- 20,000 -  

กิจกรรมที่ 7 : โครงการยกระดับคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรมย่อยท่ี 7.1  
การขับเคล่ือนการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

5,000 - 5,000 - - กรรณิการ์  
เพ็งปรางค์ 
- ศิริจันทรา 
เมฆี 

กิจกรรมย่อยท่ี 7.2  
การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และรางวัลครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ประจ าปี 2569 
   - ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   - ระดับเขตตรวจราชการท่ี 17 

15,000 5,000 10,000 - - กรรณิการ์  
เพ็งปรางค์ 
- ศิริจันทรา 
เมฆี 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 7.3 
การลงพื้นปฏิบัติงานของนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2569 
  สหวิทยาเขตละ 1 ครั้ง / จ านวน 9 
สหวิทยาเขต 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ส่วน
บุคคล 

5,000 - 5,000 - - กรรณิการ์ 
เพ็งปรางค์ 
- ศิริจันทรา 
เมฆี 

รวมกิจกรรมที่ 7 25,000 
(งบสพฐ.) 

5,000 20,000 -  

กิจกรรมที่ 8 : การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคลโดยครอบครัว และ
องค์กรเอกชน 
กิจกรรมย่อยท่ี 8.1 
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ฯ 
   - ศูนย์การเรียนสมาคมสถาบันการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสังคม 
   - ศูนย์การเรียนดาวประกายพฤกษ์ 
   - บ้านเรียนรัชชา 

6,000 - 3,000 3,000 - กรรณิการ์ 
เพ็งปรางค์ 
 

รวมกิจกรรมที่ 8 6,000 
(งบ สพฐ.) 

- 3,000 3,000  

กิจกรรมที่ 9 : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวสู่บทบาทนักจิตวิทยาโรงเรียน  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรมย่อยท่ี 9.1 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
  (3 คน × 2 ช่ัวโมง × 600 บาท) 
- ค่าอาหาร 
  (1 มื้อ × มื้อละ 100 × 75 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (2 มื้อ × มื้อละ 35 × 75 คน) 

 
3,600 

 
7,500 

 
5,250 

 
3,600 

 

 
 
 

7,500 
 

5,250 

- - ประถมพร 
วิเศษอุด 
- ศิริจันทรา 
เมฆี 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 9.2 
- 1) พัฒนาทักษะการค้นหา
เป้าหมายชีวิต และการสร้างแรง
บันดาลใจนักเรียน  
(ค่าตอบแทนวิทยากรช่ัวโมงละ 600 
บาท x  6 ช่ัวโมง x 1 คน) 
- 2) พัฒนาทักษะการสังเกต และ
ประเมินสุขภาวะจิตนักเรียนเบ้ืองต้น 
(ค่าตอบแทนวิทยากรช่ัวโมงละ 600 
บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน) 
- 3) พัฒนาทักษะการช้ีแนะ 
(Coaching) นักเรียนเบ้ืองต้น  
(ค่าตอบแทนวิทยากรช่ัวโมงละ 600 
บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน) 
- 4) นิเทศ ติดตาม (ค่าพาหนะ) 
- 5) ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีครูท่ีปรึกษาและครูแนะแนว 
(จัดท าโล่รางวัลและเกียรติบัตร) 

 
3,600 

 
 
 
 

3,600 
 
 
 

3,600 
 
 
 

3,000 
1,200 

 
3,600 

 
 
 
 

3,600 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

- วิชุดา  
แดนเมือง  
(กลุ่มนิเทศฯ) 

รวมกิจกรรมที่ 9 31,350 14,400 15,750 1,200  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 198,915 93,180 97,235 8,500  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : โครงการเพิ่มโอกาส          
ในประชากรวัยเรียน ให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง                  
และมีคุณภาพ  
(การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569) 

2,295 5,295 14,895 - 22,485 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1  2,295 - - - 2,295 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2  - 2,295 - - 2,295 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 - 3,000 - - 3,000 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 - - 12,600 - 12,600 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 - - 2,295 - 2,295 
กิจกรรมที่ 2 : โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

- 5,480 - 27,000 32,480 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1   5,480   5,480 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2  - - - 27,000 27,000 
กิจกรรมที่ 3 : โครงการคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

2,720 11,740 - - 14,460 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1  2,720 - - - 2,720 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.2  - 11,740 - - 11,740 
กิจกรรมที่ 4 : โครงการส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาของนักเรียนใน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี             
ระยะท่ี 2 รุ่นท่ี 10 ปีการศึกษา 2569 

8,650 - - - 8,650 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 8,650 - - - 8,650 
กิจกรรมที่ 5 : โครงการส่งเสริมการ
มีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) 
ประจ าปี 2569 

- - 38,490 - 38,490 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 - - 350 - 350 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 - - 700 - 700 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.3 - - 1,440 - 1,440 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.4 - - 36,000 - 36,000 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 6 : โครงการติดตามค้นหา
เด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเส่ียงและเด็ก
ออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน                
น าการเรียนไปให้น้อง”  
(OBEC Zero Dropout) 

- 5,000 5,000 10,000 20,000 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 - 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมย่อยท่ี 6.2 - - 5,000 - 5,000 
กิจกรรมย่อยท่ี 6.3 - - - 10,000 10,000 
กิจกรรมที่ 7 : โครงการยกระดับ
คุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

- 5,000 20,000 - 25,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 7.1  - 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมย่อยท่ี 7.2  - - 15,000 - 15,000 
กิจกรรมย่อยท่ี 7.3 - - 5,000 - 5,000 
กิจกรรมที่ 8 : การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของบุคคลโดยครอบครัว และองค์กร
เอกชน 

- - 6,000 - 6,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 8.1 - - 6,000 - 6,000 
กิจกรรมที่ 9 : โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพครูแนะแนวสู่บทบาท
นักจิตวิทยาโรงเรียน  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

- 19,950 7,200 4,200 31,350 

กิจกรรมย่อยท่ี 9.1 - 16,350 - - 16,350 
กิจกรรมย่อยท่ี 9.2 - 3,600 7,200 4,200 15,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,665 52,465 91,585 41,200 198,915 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นายกิตติพิชญ์   สภานุชาต 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 (110301V04)    
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  สมรรถนะชีวิตและการท างาน (F0401)     
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้นกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

2. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         



 

125 

นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  

 
 

1) หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติว่า รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
ซึ่งก าหนดให้คนพิการมีสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกับบุคคลท่ัวไปในการรับการศึกษา รวมถึงพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 16 ท่ีระบุให้คนพิการมีสิทธิได้รับการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพความพิการของตน 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ขับเคล่ือนนโยบาย “ห้องเรียนเสมอภาค” เพื่อสร้างความเสมอภาคและ 
ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้เด็กทุกคนโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
สามารถเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เป้าหมายท่ี 4  
ว่าด้วยการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเท่าเทียม โดยเฉพาะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education)  
ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กพิการและเด็กปกติได้เรียนร่วมกันในห้องเรียนท่ัวไป 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีภารกิจในการก ากับดูแลสถานศึกษา 
ในพื้นท่ีท้ัง 2 จังหวัด ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์
ปัจจุบันพบว่า โรงเรียนในเขตพื้นท่ีมีข้อจ ากัดด้านบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง
เพียงพอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการคัดกรองและประเมินเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized 
Education Program: IEP) ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน นอกจากนี้   
จ านวนบุคลากรในโรงเรียนยังไม่เพียงพอต่อการให้บริการสนับสนุนเด็กพิการอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้  
เด็กพิการบางส่วนไม่ได้รับการคัดกรองท่ีถูกต้อง ไม่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มท่ี และอาจถูกละเลย
หรือถูกมองข้ามไปจากระบบการศึกษา 
 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ให้มีความรู้ความเข้าใจ ในกระบวนการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้สามารถ
ระบุเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง น าไปสู่การจัดท าแผน การศึกษาท่ีเหมาะสม 
การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ เทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก และรูปแบบการส่ือสารท่ีเหมาะสม 
ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 อันจะส่งผลให้เด็กพิการ  
ในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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2) วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และ
กระบวนการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาตามมาตรฐานสากลและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. เพื่อเสริมสร้างทักษะและความสามารถในการใช้เครื่องมือคัดกรองและประ เมินผู้เรียน 
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีสอดคล้องกับ
ผลการคัดกรองและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
 4. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมท่ีมีคุณภาพและสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาส าหรับเด็กพิการในพื้นท่ี 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนา
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิด และกระบวนการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษาตาม
มาตรฐานสากลและกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะด้านการ  
คัดกรองคนพิการทางการศึกษา
จ านวนไม่น้อยกว่า 180 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 80 

ขึ้นไป 
 

 
คน 

 

2. ได้เสริมสร้างทักษะและ
ความสามารถในการใช้เครื่องมือ 
คัดกรองและประเมินผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

2. โรงเรียนในสังกัดมีบุคลากรท่ีผ่าน
การอบรมและสามารถด าเนินการ  
คัดกรองคนพิการทางการศึกษาได้
อย่างน้อยโรงเรียนละ 2-3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85 ของโรงเรียนท้ังหมด 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

คน 
 

3. บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) ท่ีสอดคล้องกับ 
ผลการคัดกรองและศักยภาพ 
ของผู้เรียนแต่ละคน 

3. มีเด็กพิการและผู้ท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการคัด
กรองและมีแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับปี
การศึกษาก่อนหน้า 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

คน 
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     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
4. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมที่มีคุณภาพและสร้าง
ความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาส าหรับเด็กพิการในพื้นท่ี 

4. เด็กพิการเรียนรวมในพื้นท่ีได้รับ
การส่งเสริมการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมที่เสมอภาคและมี
คุณภาพ 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. เด็กพิการและผู้ท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในพื้นท่ีได้รับการ 
คัดกรองและประเมินอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

 
1. ร้อยละของเด็กพิการและผู้ท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษในพื้นท่ี 
ท่ีได้รับการคัดกรองและประเมิน
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 
ร้อยละ 80 

 

 
คน 

 

2. เด็กพิการได้รับการจัดการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและความ
ต้องการผ่านแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

2. ร้อยละของเด็กพิการท่ีมีแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
ท่ีสมบูรณ์และสามารถบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนดใน IEP 

ร้อยละ 90 คน 

3. คุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์              
มีการพัฒนาท่ีดีขึ้น 

3. ระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

บรรลุ คะแนน 

4. เด็กพิการมีโอกาสเข้าถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพและได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มท่ี สอดคล้องกับ
นโยบายห้องเรียนเสมอภาค 

4. ร้อยละของเด็กพิการท่ีเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี
พัฒนาการท่ีดีขึ้นตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับนโยบายห้องเรียน 
เสมอภาค 

ร้อยละ 90 
 

คน 
 

5. โรงเรียนมีระบบและกลไก ในการ
คัดกรอง ประเมิน และจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กพิการอย่างมีมาตรฐาน        

5: จ านวนโรงเรียนท่ีมีระบบและ
กลไกในการคัดกรอง ประเมิน และ
จัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการท่ีผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

ร้อยละ 50 แห่ง 
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     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน   13,680 บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  

    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน 13,680 บาท 

2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การขอรับสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 :  
ประชุมคณะมอบส่ือ ส่ิงอ านวยความ
สะดวก บริการ และความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา ส าหรับนักเรียน
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

700 - 700 - - กิตติพิชญ์  

สภานุชาต 

รวมกิจกรรมที่ 1 700 - 700 -  
กิจกรรมที่ 2 : อบรมใช้ระบบดิจิทัลเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ประชุม
คณะท างานและคัดเลือกครูตัวแทน
จากโรงเรียนในสังกัด  

    - กิตติพิชญ์  
สภานุชาต 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET) และ
ระบบ IEP ออนไลน์ ส าหรับครู
ตัวแทน 55 คน คณะท างาน 11 คน 
วิทยากร 1 คน รวม 67 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 จ านวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน  
5 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 

 
 
 
 
 
 

9,980 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

9,980 

- - กิตติพิชญ์  
สภานุชาต 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการใช้ระบบ SET และ IEP 
ออนไลน์ในโรงเรียน จ านวน 57 แห่ง 

- - - - - กิตติพิชญ์  
สภานุชาต 

รวมกิจกรรมที่ 2 12,980 3,000 9,980 -  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,680 3,000 10,680 -  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 การขอรับสื่อ สิ่งอ านวย
ความสะดวก บริการ และความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

- 700 - - 700 

กิจกรรมที่ 2 อบรมใช้ระบบดิจิทัลเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

- 12,980 - - 12,980 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - 13,680 - - 13,680 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางสุกัญญา  อ าไพพงษ์ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.9 สร้างโอกาสให้คุณทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม
อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิไตย 
 ข้อ 3 ปรับการะบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอด 
องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนเพือ่เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็น 

ในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้องหลัก 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  รูปแบบและระบบการเรียนรู้ (120101V03) 
ชื่อ/รหัสปัจจัย       :  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในแต่ละช่วงวัย (F0302) 
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   
(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  

 
 

1) หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ระบุข้อมาตราท่ีต้องน ามาใช้บังคับในการ 
จัดการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
โดยการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน 
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายส าคัญของ
การศึกษาไทย คือ การพัฒนาคนไทยให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ท่ีดีและสูงสุด ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
โดยเป้าหมายดังกล่าวได้ถูกก าหนด ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุงแก้ไข  
ปี 2545 โดยก าหนดความมุ่งหมายและ หลักการจัดการศึกษาไว้ว่า “การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” นอกจากนี้แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 ข้อ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิไตย ข้อ 3 ปรับการะบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย
ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และ ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอด  

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง นับว่ามีความส าคัญต่อระบบการจัดการเรียนในทุกระดับ เนื่องด้วยความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีท่ีเข้ามามีอิทธิพล ส่งผลท าให้วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องมีการเปล่ียนแปลงตามไปด้วยเช่นกัน  
โดยการจัดการเรียนการสอน ควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพื้นฐานท่ีสามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคม เศรษฐกิจ สมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ รู้จักตัวเอง 
รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต  
 ดังนั้น ครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียน ทุกคน ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
(21st Century Skills) ครูต้องเปล่ียนบทบาทจาก ครูผู้สอน (Teacher) มาเป็นครูฝึก (Coach) หรือคร ู
ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน (Learning Facilitator) การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้
จึงมีความส าคัญ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต มีการก าหนดสมรรถนะ
หลักท่ีเหมาะสมแต่ละช่วงช้ัน ให้ครูผู้สอนน าไปใช้เป็นหลักในการก าหนดจุดประสงค์และสาระการเรียนรู้  
การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ 
เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการด ารงชีวิต เน้นการเรียน
การสอนท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเป็น 
การเรียนรู้เพื่อใช้ประโยชน์ไม่ใช่การเรียนรู้เพื่อรู้เท่านั้น การจัดการเรียนการสอนเน้น “การปฏิบัติ” โดยมีเนื้อหา
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะท่ีต้องการ รวมถึงส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมในยุคดิจิทัลได้อย่างมีความสุข 
 ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมและพัฒนาครู 
ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิ จิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการสอนท่ีทันสมัย 
แลกเปล่ียนและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นต้นแบบของการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
2) วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีสอดคล้องกับ
พัฒนาการตามช่วงวัย โดยเน้นการบูรณาการสถานการณ์ร่วมสมัยและการลงมือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่ผู้เรียน  
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ ให้สามารถคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
มีทักษะการอ่านการเขียนท่ีมีประสิทธิภาพ และเรียนรู้อย่างมีความสุขในยุคดิจิทัล 
 3. เพื่อพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน , 
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ, ห้องเรียนพิเศษ SMTE และวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม (Environmental 
Science) ท่ีเช่ือมโยงกับบริบทชุมชน 
 4. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEAM BCG, วิทยาการค านวณ 
(Coding), การออกแบบและเทคโนโลยี (DT) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้เรียนในวงกว้าง 
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 5. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตยสู่ความเป็น
พลโลก โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยร่วมกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในชุมชน 
 6. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างเทคนิค วิธีการ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 7. เพื่อส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่ส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของช้ันเรียน รวมถึงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อส่งเสริมวิถีการอ่านการเขียนในสถานศึกษา 
 8. เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และโครงการพิเศษ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษา มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และ
ความสามารถตามช่วงวัย  

 
1. ร้อยละของสถานศึกษา มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และความสามารถตามช่วงวัย 

 
ร้อยละ 90 

 

 
แห่ง 

2. ครูได้รับการส่งเสริม และนิเทศ 
ติดตาม ให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

2. ร้อยละของครูได้รับการส่งเสริม 
และนิเทศ ติดตาม ให้มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 80 
 

คน 

3. ครูวิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้ ความเข้าใจ มีสมรรถนะ
สามารถจัดกิจกรรม และรับนิเทศ 
ติดตาม ในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง STEAM BCG ท่ีเช่ือมโยงกับ
บริบทชุมชนสู่สมรรถนะผู้เรียน 

3. ร้อยละของครูวิทยาศาสตร์
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีสมรรถนะ สามารถจัด
กิจกรรม และรับการนิเทศ ติดตาม
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
STEAM BCG ท่ีเช่ือมโยงกับบริบท
ชุมชนสู่สมรรถนะผู้เรียน 

ร้อยละ 80 
 

คน 

4. นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนด้านการคิด  
การอ่าน การเขียน การแก้ปัญหา

4. ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนด้านการ
คิด การอ่าน การเขียน การแก้ปัญหา

ร้อยละ 80 
 

คน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

5. สถานศึกษา มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
ประวัติศาสตร์ และความสามารถตาม
ช่วงวัย 

5. ร้อยละของสถานศึกษา มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกประวัติศาสตร์
และความสามารถตามช่วงวัย 
 

ร้อยละ 80 แห่ง 

6.ครูได้รับการส่งเสริม และนิเทศ 
ก ากับ ติดตามให้มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ผ่านส่ือเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยส่ือท่ีมีความหลากหลายจาก
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน 

6. ร้อยละของครูได้รับการส่งเสริม
ส่งเสริม และนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ผ่านส่ือเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและแหล่งการเรียนรู้ใน
ชุมชน 

ร้อยละ 80 คน 

7. ครูในสังกัดมีความสามารถจัดการ
เรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองตามวิถี
ประชาธิปไตย สู่ความเป็นพลโลก 
 

7. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนา
ความสามารถจัดการเรียนรู้หน้าท่ี
พลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย สู่
ความเป็นพลโลก 

ร้อยละ 80 คน 

8. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
และครูผู้รับผิดชอบด้านการอ่านการ
เขียนและการพัฒนาห้องสมุด ได้รับ
การพัฒนาทักษะ และมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่
เทคนิค/ วิธีการ/ส่ือและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ โดยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
และการพัฒนาห้องสมุดตามบริบท
ของสถานศึกษา 

8. ร้อยละของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย และครูผู้รับผิดชอบ
ด้านการอ่านการเขียนและการ
พัฒนาห้องสมุดได้รับการพัฒนา
ทักษะ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และเผยแพร่เทคนิค/ วิธีการ/ส่ือและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ และการพัฒนาห้องสมุด
ตามบริบทของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 คน 

9. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

9. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร์
พื้นฐาน 

ร้อยละ 80 แห่ง 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ, 
โครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE 

 

10. ครูวิทยาศาสตร์ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ส่งเสริมให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม สมรรถนะ
ทางวิทยาศาสตร์ท่ีเช่ือมโยงกับบริบท
ชุมชนสู่สมรรถนะผู้เรียน 

10. ร้อยละของครูวิทยาศาสตร์
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมให้
มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ท่ี
เช่ือมโยงกับบริบทชุมชนสู่
สมรรถนะผู้เรียน 

ร้อยละ 80 คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. มคู่ีมือ/แนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเป็น
แบบอย่างได้ 

 
1. จ านวนของคู่มือ/แนวทาง         
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) ท่ีเป็นแบบอย่างได้  

 
1 

 
เล่ม 

2. ครูสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
ประวัติศาสตร์ ให้เป็นไปตามพัฒนาการ 
ความสามารถตามช่วงวัย และผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเพิ่มขึ้น 
 

2. ร้อยละของครูสามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เป็นไปตาม
พัฒนาการ ความสามารถตามช่วง
วัย และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 
 

คน 

3. ครูวิทยาศาสตร์มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีสมรรถนะ และสามารถจัด
กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง STEAM BCG ท่ีเช่ือมโยงกับ
บริบทชุมชนสู่สมรรถนะผู้เรียน 

3. ร้อยละของครูวิทยาศาสตร์มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีสมรรถนะ 
และสามารถจัดกิจกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
STEAM BCG ท่ีเช่ือมโยงกับบริบท
ชุมชนสู่สมรรถนะผู้เรียน 

ร้อยละ 80 
 

คน 

4. นักเรียนมีสมรรถนะด้านการคิด
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประวัติศาสตร์ 
ภาษาไทยท่ีเพิ่มขึ้น ตลอดจนมีความรู้

4. ร้อยละของนักเรียนมีสมรรถนะ
ด้านการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประวัติศาสตร์ท่ีเพิ่มขึ้น ตลอดจนมี

ร้อยละ 80 
 

คน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
และพฤติกรรมท่ีดีตามหน้าพลเมือง
ตามวิถีประชาธิปไตย และความเป็นพล
โลก 

ความรู้และพฤติกรรมท่ีดีตาม 
หน้าพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย  
และความเป็นพลโลก 

5. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
และครูผู้รับผิดชอบด้านการอ่านการ
เขียนและการพัฒนาห้องสมุด 
มีเทคนิค/วิธีการ/ส่ือและนวัตกรรม 
จัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และการพัฒนาห้องสมุดตามบริบทของ
สถานศึกษา 

5. ร้อยละของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย และครู
ผู้รับผิดชอบด้านการอ่านการเขียน
และการพัฒนาห้องสมุดมีเทคนิค/
วิธีการ/ส่ือและนวัตกรรมจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
การพัฒนาห้องสมุดตามบริบทของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 
 

คน 

6. สถานศึกษามีเทคนิค/ วิธีการ/ส่ือและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา
ทักษะการอ่านการเขียน  
การพัฒนาห้องสมุดตามบริบท และ 
มีหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ SMTE ท่ีมีคุณภาพ  

6. ร้อยละของสถานศึกษามีเทคนิค/ 
วิธีการ/ส่ือและนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการอ่านการ
เขียน การพัฒนาห้องสมุดตามบริบท 
และมีหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร์
พื้นฐาน โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
โครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE ท่ีมีคุณภาพ 

ร้อยละ 90 
 

แห่ง 

7. ครูวิทยาศาสตร์ ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีสมรรถนะในด้านการจัดการเรียนรู้
รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

7. ร้อยละของครูวิทยาศาสตร์ 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ 
มีความรู้ ความเข้าใจ มีสมรรถนะ 
ในด้านการจัดการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

ร้อยละ 80 
 

คน 

     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ด าเนินโครงการนี้มีส่วนส าคัญในการปิดช่องว่างของเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนย่อย โดยเป็นการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้อื่น ฝึกการแก้ไข
ปัญหาด้วยตนเองเพิ่มประสิทธิภาพในการจดจ าและน าไปใช้จริง กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเชิงวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
สร้างความคุ้นเคยในการท างานเป็นทีม สอดคล้องกับแนวทางการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จึงเป็นแนวทางส าคัญ ท่ีช่วยยกระดับ
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คุณภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงของโลกยุคดิจิทัล เสริมสร้างศักยภาพนักเรียนให้พร้อม
ส าหรับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นไป และการด ารงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต นอกจากนี้ยังส่งผลให้
นักเรียนรู้จักการคิด วิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นเหตุเป็นผล การก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้
ไปใช้ในการศึกษาหาความรู้ การด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นกลไกส าคัญในการยกระดับคุณภาพ
นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี พร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  มกราคม 2569 - กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน 107,000 บาท   จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน 107,000  บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุม
คณะท างานส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  1. ประชุมก าหนดกรอบการส่งเสริม
และพัฒนางาน 
  2. ประชุมจัดท าเครื่องมือการ
ส่งเสริมและพัฒนางาน 

- - - - - อิทธิพงษ์ 
ต้ังสกุลเรืองไล  

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
  1. ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 57 คน จ านวน 2 ม้ือ ๆ ละ   
 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน    
ส าหรับ 57 คน จ านวน 1 ม้ือ ๆ ละ   
100 บาท 
  2. ให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (แบบออนไลน์) 

 
 
 
 

3,990 
 
 

5,700 

-  
 
 
 

3,990 
 
 

5,700 

- - อิทธิพงษ์ 
ต้ังสกุลเรืองไล 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  
  1. นิเทศออนไลน์ 
  2. นิเทศ ก ากับ ติดตามโดยบูรณาการ
กับโครงการนิเทศระบบบริหารจัด
การศึกษาฯ ของกลุ่มงานนิเทศฯ 

- - - - - อิทธิพงษ์ 
ต้ังสกุลเรืองไล 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : การถอด
บทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนและเติมเต็มศักยภาพครู
ต้นแบบ (ออนไลน์) 
  2. มอบรางวัลเชิดชูเกียรติครู
ต้นแบบ  
- ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ  
8 กลุ่มสาระฯ ๆ ละ 3 รางวัล (ดีเย่ียม 
ดีมาก ดี) จ านวน 24 รางวัล ๆ ละ 
100 บาท (ขอเบิกเพียง 2,310 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

2,310 

- -  
 
 
 
 
 
 

2,310 

- อิทธิพงษ์ 
ต้ังสกุลเรืองไล 
และคณะ 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 : สรุปรายงานผล 
การด าเนินงาน  
  1. การประเมินผลการด าเนินงาน 
  2. การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

- - - - - อิทธิพงษ์ 
ต้ังสกุลเรืองไล 
และคณะ 

รวมกิจกรรมที่ 1 12,000 - 9,690 2,310  
กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEAM BCG ที่เชื่อมโยงกับบริบท
ชุมชนสู่สมรรถนะผู้เรียน 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ประชุมช้ีแจง
แนวทางในการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ ร่วมกับเครือข่าย  
ในรูปแบบออนไลน์ 

- - - - - กุลรวี  ขาวสง่า 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : อบรมและ
พัฒนาครู  
  1. พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ระยะท่ี 1 
(ออนไลน์) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
(1 คน x ช่ัวโมงละ 600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 
  2. พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ระยะท่ี 2 
บูรณาเชิงพื้นท่ี 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม 
(23 คน x มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
(23 คน x มื้อละ 100 บาท x 2 มื้อ) 
  3. พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ ระยะท่ี 3 
(ออนไลน์) 

 
 
 
 

3,600 
 
 
 

1,610 
 

2,300 

 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,610 
 

2,300 

- - กุลรวี  ขาวสง่า 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : การนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ครูวิทยาศาสตร์ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง 
STEAM BCG ท่ีเช่ือมโยงกับบริบท
ชุมชนสู่สมรรถนะผู้เรียน      

2,490 - 2,490 - - กุลรวี  ขาวสง่า 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : จัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผล 
การจัดกิจกรรม (ออนไลน์) 

- - - - - กุลรวี  ขาวสง่า 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.5 : ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และมอบรางวัลส าหรับครูต้นแบบด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEAM 
BCG ท่ีเช่ือมโยงกับบริบทชุมชน 
สู่สมรรถนะผู้เรียน และประกวดแข่งขัน
โครงงานนักเรียน  

5,000 - 5,000 - - กุลรวี  ขาวสง่า 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.6 : ถอดบทเรียน 
“เรื่องเล่าความส าเร็จ” ครูต้นแบบ
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
STEAM BCG ท่ีเช่ือมโยงกับบริบท
ชุมชนสู่สมรรถนะผู้เรียนและนักเรียน
น าเสนอโครงงาน 

- - - - - กุลรวี  ขาวสง่า 

รวมกิจกรรมที่ 2 15,000 3,600 11,400 -  
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วยสื่อเทคโนโลยีร่วมสมัย 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ประชุม
คณะท างานส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

- - - - - กนิสรา มากงาม 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ประวัติศาสตร์
และการสร้างนวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยี 
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชม. ๆ ละ 
600 บาท  

 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

3,600 

- - - กนิสรา มากงาม 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 : นิทรรศการ
น าเสนอผลงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ผลงานวิชาการ เผยแพร่ผลงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม และ
อาหารกลางวัน จ านวน 30 คน ๆ ละ 
170 บาท  

 
 
 

5,100 

-  
 
 

5,100 

- - กนิสรา มากงาม 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 : มอบรางวัลผลงานครู 
- ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ จ านวน
10 กรอบ ๆ ละ 130 บาท 

 
1,300 

- -  
1,300 

- กนิสรา มากงาม 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 : นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน (ออนไลน์) 

- - - - - กนิสรา มากงาม 

รวมกิจกรรมที่ 3 10,000 3,600 5,100 1,300  
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการจัดการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองตามวิถีประชาธิปไตยสู่ความเป็นพลโลก  
และการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ด้วย Gamification 
กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 : พัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
หน้าท่ีพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตยสู่
ความเป็นพลโลก 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 
600 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน 
- ค่าพาหนะ นิเทศ ติดตาม 

 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 

3,600 

- - - วิชุดา แดนเมือง 



 

142 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 : พัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ด้วย gamification 
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 100 บาท 
x 1 มื้อ x 60 คน 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม  
มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ x 60 คน 
- ค่าพาหนะ นิเทศ ติดตาม 
- ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
 
 

6,000 
 

4,200 
 
 

1,200 

-  
 
 

6,000 
 

4,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

- วิชุดา แดนเมือง 

รวมกิจกรรมที่ 4 15,000 3,600 10,200 1,200  
กิจกรรมที่ 5 Digital Thai Classroom พัฒนาครูภาษาไทยสู่การเรียนรู้ยุคใหม่ 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 : ประชุมช้ีแจงครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูภาษาไทยในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู่วิถีใหม่
ในศตวรรษท่ี 21 ในรูปแบบออนไลน์ 

- - - - - ปทุมพร  
กาญจนอัตถ ์
- สุกัญญา  
อ าไพพงษ ์

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการครูภาษาไทยในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู่วิถีใหม่
ในศตวรรษท่ี 21 รูปแบบออนไลน์  
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  
2 คน (2 คน x 6 ช่ัวโมง ๆ  ละ 600 บาท)  

 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 

7,200 

- - - ปทุมพร  
กาญจนอัตถ ์
- สุกัญญา  
อ าไพพงษ ์

กิจกรรมย่อยท่ี 5.3 : เผยแพร่ผลงาน
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลสู่วิถีใหม่ในศตวรรษ
ท่ี 21 ในรูปแบบออนไลน์ 

- - - - - ปทุมพร  
กาญจนอัตถ ์
- สุกัญญา  
อ าไพพงษ ์
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.4 : แลกเปล่ียน
เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน ์

- - - - - ปทุมพร  
กาญจนอัตถ ์
- สุกัญญา  
อ าไพพงษ ์

กิจกรรมย่อยท่ี 5.5 : Coaching 
สังเกตการจัดการเรียนรู้  
- ลงพื้นท่ี Coaching สังเกต 
การจัดการเรียนรู้ 

 
 

2,800 

-  
 

2,800 

- - ปทุมพร  
กาญจนอัตถ ์
- สุกัญญา  
อ าไพพงษ ์

รวมกิจกรรมที่ 5 10,000 7,200 2,800 -  
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน และพัฒนาห้องสมุด 
กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 : คัดกรองและ
รายงานความสามารถในการอ่าน
และการเขียนภาษาไทยของนักเรียน
รายบุคคลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1. แจ้งหนังสือราชการและส่ง
เครื่องมือการคัดกรองฯ ทางระบบ 
my office 
  2. โรงเรียนในสังกัดรายงานผลการ
คัดกรองฯ  

- - - - - สุกัญญา  
อ าไพพงษ ์
- ปทุมพร  
กาญจนอัตถ ์
 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.2 : เผยแพร่ผลงาน
รายงานการส่งเสริมการอ่าน  
การเขียน และพัฒนาห้องสมุด  
เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
  1. แจ้งหนังสือราชการและรูปแบบ
การรายงานฯ ทางระบบ my office 

 -  - - สุกัญญา  
อ าไพพงษ ์
- ปทุมพร  
กาญจนอัตถ ์
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  2. เผยแพร่ผลงานรายงานการ
ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และ
พัฒนาห้องสมุด เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้
ท่ีสูงขึ้นในรูปแบบออนไลน์ 
  3. กิจกรรม Coaching แลกเปล่ียน
เรียนรู้ครูต้นแบบส่งส่งเสริมการอ่าน การ
เขียน และพัฒนาห้องสมุด ระดับพื้นท่ี 

 
 
 
 
 

5,000 

  
 
 
 
 

5,000 

  

รวมกิจกรรมที่ 6 5,000 - 5,000 -  
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน , โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ , 
โครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE 
กิจกรรมย่อยท่ี 7.1 : ส ารวจความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ ท่ีสอน 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

- - - - - กุลรวี  ขาวสง่า 

กิจกรรมย่อยท่ี 7.2 : ออกแบบ  
วางแผนการพัฒนาสมรรถนะครู
วิทยาศาสตร์ 

- - - - - กุลรวี  ขาวสง่า 

กิจกรรมย่อยท่ี 7.3 : การให้ความรู้ 
สารสนเทศ กับครูวิทยาศาสตร์ 
- การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
- การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
(1 คน x 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท) 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม 
(23 คน x มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
(23 คน x มื้อละ 100 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 

3,600 
 

1,610 
 

2,300 
 

 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,610 
 

2,300 

- - กุลรวี  ขาวสง่า 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 7.4 : นิเทศ ติดตาม  
การจัดการเรียนรู้ 
- ค่าพาหนะ 

2,490 - 2,490 - - กุลรวี  ขาวสง่า 

กิจกรรมย่อยท่ี 7.5 : ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ 

- - - - - กุลรวี  ขาวสง่า 

รวมกิจกรรมที่ 7 10,000 3,600 6,400 -  
กิจกรรมที่ 8  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (Environmental science 
competencies) และสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ (Science Competencies) 
กิจกรรมย่อยท่ี 8.1 : ประชุมช้ีแจง
สร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวทาง
พัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม (Environmental science 
competencies) และสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ รูปแบบ online 

- - - - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์

กิจกรรมย่อยท่ี 8.2 : อบรมครู
วิทยาศาสตร์พัฒนาสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
(Environmental science 
competencies) และสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Competencies) 

12,000 
 

3,600 8,400 - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์

กิจกรรมย่อยท่ี 8.3 : การนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม 

3,000 - 3,000 - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์

กิจกรรมย่อยท่ี 8.4 : ยกย่องเชิดชู
เกียรติ และมอบรางวัลสถานศึกษา
ต้นแบบ ครูต้นแบบด้านการพัฒนา
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
(Environmental science 
competencies) และสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ 

- - - - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 8.5 : ถอดบทเรียน 
“เรื่องเล่าความส าเร็จ” ครูต้นแบบ 

- - - - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์

รวมกิจกรรมที่ 8 15,000 3,600 11,400 -  
กิจกรรมที่ 9 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (CODING) และปัญญาประดิษฐ ์(AI) 
กิจกรรมย่อยท่ี 9.1 : ประชุมทบทวน
การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ (CODING) 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) (แบบออนไลน์) 

- - - - - อนลัส  คาลเคล 

กิจกรรมย่อยท่ี 9.2 : ประชุมครูแกนน า
การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ (CODING) 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สู่การปฏิบัติ 
ในช้ันเรียน 

- - - - - อนลัส  คาลเคล 

กิจกรรมย่อยท่ี 9.3 : พัฒนาบุคลากร
ครูการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ (CODING) 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สู่การปฏิบัติในช้ัน
เรียน ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
วิถีใหม่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 57 คน x 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน    
ส าหรับ 57 คน x 1 มื้อ ๆ  ละ 100  
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

3,990 
 

5,700 

-  
 
 
 
 
 
 

3,990 
 

5,700 

- - อนลัส  คาลเคล 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 9.4 : ยกย่องเชิดชู
เกียรติ และมอบรางวัลสถานศึกษา
ต้นแบบ ครูต้นแบบด้านการพัฒนา
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม (Environmental 
science competencies)  
และสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 

2,000 - 2,000 - - อนลัส  คาลเคล 

กิจกรรมย่อยท่ี 9.5 : เวทีน าเสนอ
และแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ตามกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นวิถีใหม่ 
คัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ
สถานศึกษาและครู (Coding 
Achievement Awards) และ AI 
Achievement Awards 

3,310 - - 3,310 - อนลัส  คาลเคล 

กิจกรรมย่อยท่ี 9.6 : สรุปการด าเนิน
กิจกรรม 

- - - - - อนลัส  คาลเคล 

รวมกิจกรรมที่ 9 15,000 - 11,690 3,310  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 107,000 25,200 73,680 8,120  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

- 9,690 - 2,310 12,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 :  - 9,690 - - 9,690 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : - - - - - 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : - - - 2,310 2,310 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 : - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
STEAM BCG ที่เชื่อมโยงกับบริบท
ชุมชนสู่สมรรถนะผู้เรียน 

- 7,510 2,490 5,000 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 :  - 7,510 - - 7,510 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 :  - - 2,490 - 2,490 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.5 :  - - - 5,000 5,000 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.6 :  - - - - - 
กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีร่วมสมัย     

- - 10,000 - 10,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 :  - - 3,600 - 3,600 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 :  - - 5,100 - 5,100 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 :  - - 1,300 - 1,300 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 :  - - - - - 
กิจกรรมที่ 4 : พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้หน้าที่พลเมืองตามวิถี
ประชาธิปไตยสู่ความเป็นพลโลก  
และการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ด้วย 
Gamification 

- - 13,800 1,200 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 :  - - 3,600 - 3,600 
กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 :  - - 10,200 1,200 11,400 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 5 : Digital Thai 
Classroom พัฒนาครูภาษาไทยสู่
การเรียนรู้ยุคใหม่ 

- 7,200 2,800 - 10,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 :  - 7,200 - - 7,200 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.3 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.4 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.5 :  - - 2,800 - 2,800 
กิจกรรมที่ 6 : ส่งเสริมทักษะการอ่าน 
การเขียน และพัฒนาหอ้งสมุด 

- - - 5,000 5,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 6.2 :  - - - 5,000 5,000 
กิจกรรมที่ 7 : พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน, 
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ, 
โครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE 

- 7,510 - 2,490 10,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 7.1 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 7.2 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 7.3 :  - 7,510 - - 7,510 
กิจกรรมย่อยท่ี 7.4 :  - - - 2,490 2,490 
กิจกรรมย่อยท่ี 7.5 :  - - - - - 
กิจกรรมที่ 8 : ส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม (Environmental 
science competencies) และ
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Competencies) 

- 12,000 3,000 - 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 8.1 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 8.2 :  - 12,000 - - 12,000 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 8.3 :  - - 3,000 - 3,000 
กิจกรรมย่อยท่ี 8.4 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 8.5 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 8.6 :  - - - - - 
กิจกรรมที่ 9 : การขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
(CODING) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

- - 11,690 3,310 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 9.1 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 9.2 :  - - - - - 
กิจกรรมย่อยท่ี 9.3 :  - - 9,690 - 9,690 
กิจกรรมย่อยท่ี 9.4 :  - - 2,000 - 2,000 
กิจกรรมย่อยท่ี 9.5 :  - - - 3,310 3,310 
กิจกรรมย่อยท่ี 9.6 :  - - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - 43,910 43,780 19,310 107,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา             
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางสาวณัชชนิฏฐา พุ่มชุ่ม  2) นางมาราศรี มีโชค 
   3) นายกิตติพิชญ์ สภานุชาต     4) นายอนลัส คาลเคล 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน  
โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank)  
 ข้อ 2.6 พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Eaen) 
 ข้อ 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 
อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 ข้อ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
(2) ประเด็น : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และท างาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
 

4. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและทักษะชีวิตของผู้เรียน 

ความสอดคล้องหลัก 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                        
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
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ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 (110301V04)  
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  สมรรถนะชีวิตและการท างาน (F0401)   
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมายท่ี : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(2) เป้าหมายท่ี : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข   
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
เป้าหมาย SDGs  
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึง
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ 
 
 
1) หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผู้เรียนถือเป็นภารกิจส าคัญท่ีจะเตรียมความพร้อมให้เยาวชน
ก้าวสู่อนาคตอย่างมั่นคง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตระหนักว่าผู้เรียนในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน ท้ังด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะการด ารงชีวิต เพื่อให้สามารถปรับตัวและแข่งขัน 
ในโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้ 
 โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผู้เรียนจึงได้รับการจัดท าขึ้น  
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
โดยมุ่งเน้นการสร้างทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมท้ังปลูกฝังทักษะ  
แห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคมสมัยใหม่ โครงการนี้ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก  
2 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคตและการมีรายได้
ระหว่างเรียน ซึ่งมีกิจกรรมย่อย 5 กิจกรรม ได้แก่ การประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางเสริมสร้าง

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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ทักษะอาชีพในรูปแบบออนไลน์ การอบรมครูผู้รับผิดชอบ การนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม การจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้น าเสนอผลงานในรูปแบบออนไลน์ และการยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาและครูต้นแบบ 
และกิจกรรมท่ี 2 การส่งเสริมแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) แนวใหม่ โดยมีการประชุมวางแผนและลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลวิจัย 
 การด าเนินโครงการนี้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทในหลายมิติ ประกอบด้วย การเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะอาชีพควบคู่ไปกับการศึกษาตามรูปแบบท่ีก าหนดไว้และความสมัครใจของผู้เรียน 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ การพัฒนาทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 
การสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับวัย และการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุลท้ังด้าน
ร่างกาย สุขภาพจิต สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 พร้อมท้ังรักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) วัตถุประสงค ์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) : E-Market 
 2) เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) : E-Market 
 3) เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถของแต่ละบุคคล ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายและจัดการศึกษา 
เพื่อการเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
: E-Market ท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็น 
แห่งอนาคตและการมีรายได้
ระหว่างเรียน 

 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
ท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต และการมีรายได้
ระหว่างเรียน 

 
ร้อยละ 80 

 
แห่ง 

(46 แห่ง) 

2. ครูผู้รับผิดชอบได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

2. ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่ง
อนาคตและการมีรายได้ระหว่างเรียน 

ร้อยละ 80 คน 

(46 คน) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

3. นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่ง
อนาคตและการมีรายได้ระหว่างเรียน 

ร้อยละ 50 คน 

(46 คน) 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษามีแนวทาง/หลักสูตร
เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็น 
แห่งอนาคต และการมีรายได้
ระหว่างเรียน ส าหรับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีแนวทาง/
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
ท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต และการมีรายได้
ระหว่างเรียน ส าหรับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 80 

 
แห่ง 

(46 แห่ง) 

2. ครูผู้รับผิดชอบสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะอาชีพเพื่อ
การเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn 
to Earn) การศึกษาด้านการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพได้ตาม
บริบทและความเหมาะสม 

2. ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะอาชีพเพื่อ
การเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) และการมี
รายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
การศึกษาด้านการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพได้ตามบริบทและความเหมาะสม 

ร้อยละ 80 คน 

(46 คน) 

     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย  
 การด าเนินโครงการนี้ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ  
ความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งช่วยลดช่องว่างระหว่างทักษะท่ีผู้เรียนมีกับทักษะท่ีตลาดแรงงานต้องการ 
ท้ังยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน ช่วยลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม นอกจากนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
การจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพอย่างเป็นระบบ ท าให้มีครูต้นแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถขยายผลสู่
สถานศึกษาอื่นได้ ส่วนการจัดการศึกษาทวิศึกษาแนวใหม่ช่วยเช่ือมโยงช่องว่างระหว่างการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ท าให้ผู้เรียนมีเส้นทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการท่ีแท้จริง 
ผู้เรียนจึงได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ังด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิ ต และทักษะศตวรรษท่ี 21  
ลดช่องว่างระหว่างความรู้ทางทฤษฎีกับการน าไปใช้ในชีวิตจริง และมีความพร้อมในการเผชิญกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในอนาคต โดยผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของตนเอง ไม่ว่าจะมาจากพื้นฐานใด ช่วยลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา พร้อม
ท้ังมีระบบแนะแนวที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมีทัศนคติ
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ท่ีดีต่อการเรียนรู้และรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และพร้อมเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคม 
ซึ่งผลสัมฤทธิ์เหล่านี้จะช่วยให้โครงการสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทและปิดช่องว่างท่ีส าคัญในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและพร้อมส าหรับอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 1) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 57 แห่ง  
     2) สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา        
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ จ านวน 13 แห่ง 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ มกราคม 2569 - กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน     27,000     บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  

    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน      27,000    บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคตและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1  ประชุมช้ีแจงสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ แนวทางเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นและการมีรายได้
ระหว่างเรียนในรูปแบบ Online 

- - - - - ณัชชนิฎฐา 
พุ่มชุ่ม 
- มาราศรี มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 อบรมครู
ผู้รับผิดชอบการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 

- - - - - ณัชชนิฎฐา 
พุ่มชุ่ม 
- มาราศรี มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพฯ 

- - - - - ณัชชนิฎฐา 
พุ่มชุ่ม 
- มาราศรี มีโชค 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 จัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้น าเสนอผลงาน
ของสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น  
ในรูปแบบ Online 

- - - - - ณัชชนิฎฐา 
พุ่มชุ่ม 
- มาราศรี มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 ยกย่องเชิดชู
เกียรติ และมอบรางวัลสถานศึกษา
ต้นแบบ ครูต้นแบบด้านเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพฯ 

14,500 - 14,500 - - ณัชชนิฎฐา 
พุ่มชุ่ม 
- มาราศรี มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.6 ถอดบทเรียน 
“เรื่องเล่าความส าเร็จ” 
 ของสถานศึกษาต้นแบบ ครูต้นแบบ
ด้านเสริมสร้างทักษะอาชีพฯ 

500 - 500 - - ณัชชนิฎฐา 
พุ่มชุ่ม 
- มาราศรี มีโชค 

รวมกิจกรรมที่ 1 15,000 - 15,000 -  
กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ประชุมวางแผน
การเก็บข้อมูลวิจัย การประเมิน
โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ 

500 - 500 - - กิตติพิชญ์ 
สภานุชาต 
- อนลัส  
คาลเคล 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ลงพื้นท่ีเก็บข้อมูล 
โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ 

10,500 - 10,500 - - กิตติพิชญ์ 
สภานุชาต 
- อนลัส  
คาลเคล 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 ประชุม 
ถอดบทเรียนและสรุปผลการวิจัย 

1,000 - - 1,000 - กิตติพิชญ์ 
สภานุชาต 
- อนลัส  
คาลเคล 

รวมกิจกรรมที่ 2 12,000 - 11,000 1,000  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 27,000 - 26,000 1,000  
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ทักษะอาชีพที่จ าเปน็แห่ง
อนาคตและการมีรายได้ระหว่างเรียน 

- - - 15,000 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1  ประชุมช้ีแจงสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ แนวทางเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นและการมีรายได้
ระหว่างเรียนในรูปแบบ Online 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 อบรมครูผูู้
รับผิดชอบการเสริมสรู้างทักษะอาชีพ
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพฯ 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้น าเสนอผลงานของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ผลงานดีเด่น ในรูปแบบ Online 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 ยกย่องเชิดชู
เกียรติ และมอบรางวัลสถานศึกษา
ต้นแบบ ครูต้นแบบด้านเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพฯ 

- - -  
14,500 

 
14,500 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.6 ถอดบทเรียน  
“เรื่องเล่าความส าเร็จ” ของสถานศึกษา
ต้นแบบ ครูต้นแบบด้านเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพฯ 

- - -  
500 

 
500 

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาแนวทางการ
จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

- - - 12,000 12,000 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

อาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ประชุมวางแผน
การเก็บข้อมูลวิจัย การประเมิน
โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ 

- - - 500 500 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ลงพื้นท่ีเก็บข้อมูล 
โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ 

- - - 10,500 10,500 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 ประชุม  
ถอดบทเรียนและสรุปผลการวิจัย 

- - - 1,000 1,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - - - 27,000 27,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 1) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

        2) กลุ่มอ านวยการ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางสาวณัชชนิฏฐา  พุ่มชุ่ม  2) นางสาวพชรณัฐ เกตุรัตน์ 
                             3) นางสาวกนิสรา มากงาม  4) นางมาราศรี มีโชค 
          5) นายชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์  
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลง 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
(100101V03) 
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  หลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมศิลปะ คุณธรรม ค่านิยม 
และวัฒนธรรม (F0302) 
 
 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ 
 
 
1) หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเป็นภารกิจส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น 
“มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตใจท่ีเข้มแข็งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ . 2546 
ก าหนดให้สถานศึกษาเป็นหน่วยงานส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมท่ีดีให้กับนักเรียน และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อม
ในทุกมิติท้ังสติปัญญา คุณธรรม และการปรับตัว 
 จากข้อมูลรายงานสถานการณ์ด้านคุณธรรมในสังคมไทย พบว่ามีแนวโน้มของพฤติกรรมเชิงลบเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน รายงานดัชนีคุณธรรมของประเทศไทย ปี 2566 โดยส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) พบว่า ระดับความซื่อสัตย์สุจริต และจิตสาธารณะในกลุ่มเยาวชน
มีค่าดัชนีต่ ากว่ากลุ่มประชากรวัยท างานผลส ารวจของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ระบุว่า ร้อยละ 73 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เคยพบเห็นการลอกข้อสอบ
หรือการโกงในการสอบ สถานการณ์ความรุนแรงในโรงเรียน การรังแกกันทางวาจาและ ออนไลน์ 
(Cyberbullying) และการขาดวินัยในการใช้ส่ือออนไลน์สะท้อนถึงการขาดรากฐานคุณธรรม สาเหตุส่วนหนึ่ง 
มาจาก ขาดการบูรณาการเรื่องคุณธรรมในการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ขาดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมท่ีเน้นการปฏิบัติจริง 
 การบริหารจัดการในบางสถานศึกษาขาดหลักธรรมาภิบาล เช่น ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม หรือ
ความรับผิดชอบต่อสังคมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงจัดท าโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อให้การพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา  

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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ให้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและธรรมาภิบาล และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้
ในสถานศึกษา 
2) วัตถุประสงค ์ 
 1.  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน 
 2.  เพื่อสร้างจิตส านึกในการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ท้ังด้านความโปร่งใส ความรับผิดชอบ  
ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วม  
 3. เพื่อขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาท่ียั่งยืนและน้อมน าพระบรมราโชบาย 
สู่การปฏิบัติ 
 4. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีวิธีปฏิบัติท่ีดีส าหรับผู้บริหาร 
ครูผู้สอน ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาเรื่อง 
ธรรมาภิบาลและคุณธรรม 

 
1. ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีพัฒนาเรื่อง
ธรรมาภิบาลและคุณธรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
คน 

 

2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดี   

2. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดี   

ร้อยละ 80 
 

แห่ง 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. สถานศึกษาได้ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านพหุปัญญา 
ท าให้ผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาด้านพหุปัญญาได้ค้นพบความ
ถนัดและศักยภาพของตนเองส่งผลให้ 
ผู้เรียนเลือกสาขาวิชาเรียน ท่ีถนัด เป็น
เส้นทางท่ีประกอบอาชีพในอนาคต   

 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถเลือก
สาขาวิชาท่ีเรียนหรือเส้นทางการ 
ประกอบอาชีพได้ด้วยตนเอง 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 

 
คน 
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     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการโครงการการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล มีกิจกรรมท่ีส าคัญ ได้แก่ การอบรมพัฒนาเรื่องธรรมาภิบาลและคุณธรรม ให้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา 

จากการด าเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนส าคัญในการปิดช่องว่างของเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและ 
แผนย่อย โดยการจัดอบรมพัฒนาเรื่องธรรมาภิบาลและคุณธรรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ท าให้บุคลากรมีแนวคิดและพฤติกรรมท่ียึดมั่นในความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
รวมถึงมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการปลูกฝังและถ่ายทอดค่านิยมอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน และ
การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา ช่วยให้การบริหารจัดการภายในโรงเรียนเป็นระบบ  
มีมาตรฐาน โดยเน้นการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ช่วยเสริมสร้าง
ความเช่ือมั่นในระบบการศึกษาไทย และสนับสนุนให้เกิดระบบบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ  นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

1) งบประมาณ รวมทั้งส้ิน     123,000     บาท จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   จ านวน    53,000    บาท 
    1.2 ส านักส่วนกลาง สังกัด สพฐ.  จ านวน   70,000   บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 อบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจการจัดท า Best Practice 
(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้านทุจริต)  
ในรูปแบบ Online 

3,600 3,600 - - - พชรณัท  
เกตุรัตน์ 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 ประกวดแข่งขัน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียน 
- รอบคัดเลือกสถานศึกษา ต้นแบบ จ านวน 
5 โรงเรียนจากรูปเล่ม Best Practice 
- ประกาศผลแข่งขัน รร. ชนะเลิศ ได้เป็น
ตัวแทน สพท. เข้าแข่งขันระดับภูมิภาค 
มอบเกียรติบัตรโรงเรียนท่ี 
- ชนะเลิศและผ่านเข้ารอบตัดสิน และ
เกียรติบัตร Online ส าหรับโรงเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

5,700  
 
 

 
 

2,500 
 
 

2,500 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

700 

- พชรณัท  
เกตุรัตน์ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 ประกวดแข่งขัน
การจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 

13,900 - 13,900 - - พชรณัท  
เกตุรัตน์ 

กิจกรรมท่ี 1.4 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน
การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

8,000 - 8,000 - - พชรณัท  
เกตุรัตน์ 

กิจกรรมท่ี 1.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม
แบบบูรณาการ 

8,800 - 8,800 - - พชรณัท  
เกตุรัตน์ 

รวมกิจกรรมที่ 1 40,000 
(งบ สพฐ.) 

3,600 35,700 700 
 

กิจกรรมที่ 2 : โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ประชุมวางแผน 
PLC ครูแกนน าโรงเรียนวิถีพุทธ 

- - - - - กนิสรา  
มากงาม 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติ
การศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่าย
โรงเรียนวิถีพุทธ 

3,600 - 3,600 - - กนิสรา  
มากงาม 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 มอบรางวัล Best 
Practice ของสถานศึกษา 
- โครงงานคุณธรรม เยาวชน ท าดี
ถวายในหลวงระดับประเทศ 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

3,350 - - 3,350 - กนิสรา  
มากงาม 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

1,050 - 1,050 - - กนิสรา  
มากงาม 

รวมกิจกรรมที่ 2 8,000 - 4,650 3,350  
กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน “ต้นกล้าท าความดี (ปี 2)” 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมช้ีแจงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน 

- - - - - มาราศรี มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนางานสมรรถนะ
ครูผู้สอนพัฒนาผู้เรียน 

- - - - - มาราศรี มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 นิเทศ ก ากับ
ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของครูฯ 

- - - - - มาราศรี มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ น าเสนอผลงานของครูฯ ท่ีมี
ผลงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น 

- - - - - มาราศรี มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 จัดพิธีมอบรางวัลครู
ผู้มีผลงานดีเด่นผ่านกิจกรรม “ต้นกล้า
แห่งความดี (ปี 2)” และสถานศึกษา
ต้นแบบ ครูต้นแแบบ นักเรียนต้นแบบ 
ด้านสภานักเรียน จิตอาสา และสร้างผู้น า
ด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 

- - 10,000 - - มาราศรี มีโชค 

รวมกิจกรรมที่ 3 10,000 - 10,000 -  
กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ร.10 
กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 ประชุมปฏิบัติการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ร.10 

3,000 - 3,000 - - ณัฏฐณิจชา 
ฉัตรกมลธรรม 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 ประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ  
เสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือน
พระบรมราโชบาย 

4,000 - 4,000 - - ณัฏฐณิจชา 
ฉัตรกมลธรรม 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 นิเทศ ติดตาม 
โรงเรียนท่ีเข้าร่วมพัฒนาต่อยอดเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรฐกิจพอเพียง 

3,000 - 3,000 - - ณัฏฐณิจชา 
ฉัตรกมลธรรม 

รวมกิจกรรมที่ 4 10,000 - 10,000 -  
กิจกรรมที่ 5 : โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 ประชุมขับเคล่ือน
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3,000 - 3,000 - - ณัฏฐณิจชา 
ฉัตรกมลธรรม 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 ส่งเสริม รายงาน
ผลการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมระดับจังหวัด 

5,000 - 5,000 - - ณัฏฐณิจชา 
ฉัตรกมลธรรม 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.3 คัดเลือก น าเสนอ
ผลการปฏิบัติท่ีดี โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ 2 ดาว และ 3 ดาว  พร้อม
มอบโล่รางวัล 

2,000 - -  
2,000 

- ณัฏฐณิจชา 
ฉัตรกมลธรรม 

รวมกิจกรรมที่ 5 10,000 - 8,000 2,000  
กิจกรรมที่ 6 : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สพท. 
กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการเขตสุจริต) 

23,875 
(งบ สพฐ.) 

- 17,450 
 

6,425 
 

- ชุติพงศ์  
พิชัยสุขวัฒน์ 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.2 ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 

6,125 
(งบ สพฐ.) 

- 6,125 
 

- - ชุติพงศ์  
พิชัยสุขวัฒน์ 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.3 จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ วันส าคัญทาง
ศาสนาและวันส าคัญตามประเพณี
วัฒนธรรมต่าง ๆ (งบ สพท.) 

15,000 
(งบ สพท.) 

- - 15,000 - ชุติพงศ์  
พิชัยสุขวัฒน์ 

รวมกิจกรรมที่ 6 45,000 
(สพฐ. 30,000) 
(สพท. 15,000) 

- 23,575 21,425  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 123,000 3,600 91,925 27,475  

3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) 

- 3,600 14,700 21,700 40,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 อบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการจัดท า Best Practice (1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมต้านทุจริต) ในรูปแบบ Online 

- 3,600 - - 3,600 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 ประกวดแข่งขัน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียน 

- - 5,000 700 5,700 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 ประกวดแข่งขันการ
จัดท าหนังสือเล่มเล็ก 

- - 9,700 4,200 13,900 

กิจกรรมท่ี 1.4 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน
การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

- - - 8,000 8,000 

กิจกรรมท่ี 1.5 นิเทศ ก ากับ ติดตามแบบ
บูรณาการ 

- - - 8,800 8,800 

กิจกรรมที่ 2 : โรงเรียนวิถีพุทธ - 3,600 4,400 - 8,000 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ประชุมวางแผน PLC 
ครูแกนน าโรงเรียนวิถีพุทธ 

- - - - - 



 

167 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติ
การศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่าย
โรงเรียนวิถีพุทธ 

- 3,600 - - 3,600 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 มอบรางวัล Best 
Practice ของสถานศึกษา 
- โครงงานคุณธรรม เยาวชน ท าดีถวาย 
ในหลวงระดับประเทศ โครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ 

- - 3,350 - 3,350 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม
การน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

- - 1,050 - 1,050 

กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน “ต้นกล้า 
ท าความดี (ปี 2)” 

- - - 10,000 10,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมช้ีแจงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนางานสมรรถนะครูผู้สอนพัฒนา
ผู้เรียน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 นิเทศ ก ากับติดตาม
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูฯ 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ น าเสนอผลงานของครูฯท่ีมีผลงาน
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 จัดพิธีมอบรางวัลครูผู้
มีผลงานดีเด่นผ่านกิจกรรม "ต้นกล้าแห่ง
ความดี (ปี 2)" และสถานศึกษาต้นแบบ 
ครูต้นแแบบ นักเรียนต้นแบบ ด้านสภา
นักเรียน จิตอาสา และสร้างผู้น าด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ี

- - - 10,000 10,000 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 4 : การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ร.10 

- 10,000 - - 10,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 ประชุมปฏิบัติการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ร.10 

- 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 ประเมินสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ เสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้
การขับเคล่ือนพระบรมราโชบาย 

- 4,000 - - 4,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนท่ี
เข้าร่วมพัฒนาต่อยอดเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 

- 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมที่ 5 : โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. - 5,000 5,000  10,000 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 ประชุมขับเคล่ือน
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

- - 3,000 - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 ส่งเสริม รายงานผล
การปฏิบัติงานการขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมระดับจังหวัด 

- 5,000 - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.3 คัดเลือก น าเสนอผล
การปฏิบัติท่ีดี โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดาว และ 3 ดาว  พร้อมมอบโล่
รางวัล 

- - 2,000 - - 

กิจกรรมที่ 6 : เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สพท. 

- 5,000 33,950 6,050 45,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการเขตสุจริต) 

- - 23,875 - 23,875 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.2 ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 

- - 5,075 1,050 6,125 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.3 จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ วันส าคัญทาง
ศาสนาและวันส าคัญตามประเพณี
วัฒนธรรมต่าง ๆ (งบ สพท.) 

- 5,000 5,000 5,000 15,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - 27,200 58,050 37,750 123,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางสาวณัชชนิฏฐา พุ่มชุ่ม  2) นางสาวกนิสรา มากงาม 
   3) นางสาวธนิตา ค าเขียว   4) นางสาวโศภิต คริเสถียร 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
ท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ 
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง  
มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ (120101V05)  
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้ (F0506) 
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

6. โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมและจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 

 
1) หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม ท้ังในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ยังเน้นส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ  
ของการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จึงมุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ท่ีต้องการให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่าง 
เต็มศักยภาพ มีทักษะดิจิทัลและสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้และการท างาน รัฐบาลจึงมีนโยบายส าคัญ 
ในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมในลักษณะ 
“เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) เพื่อลดภาระและลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ มุ่งเน้นให้คนไทยเป็น “คนเก่ง คนดี มีคุณภาพ” มีทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) และ
สามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงของโลกยุคดิจิทัล นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาก าลังคนและเทคโนโลยีรองรับโลกอนาคต และแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ท่ีเน้นให้สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ และเพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ัวประเทศ 
 อย่างไรก็ดี การจัดการเรียนการสอนในหลายพื้นท่ีของประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความไม่เท่าเทียม
ในการเข้าถึงทรัพยากรและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกลและชนบท ครูจ านวนมาก  
ยังขาดความเช่ียวชาญในการใช้ส่ือดิจิทัลในการสอน และระบบสนับสนุนด้านเทคโนโลยียังไม่ท่ัวถึง ข้อมูล
จากส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) ระบุว่า ในปี 2567 มีเพียงร้อยละ 35 ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในภูมิภาคท่ีสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และมีครูเพียงร้อยละ 28  
ท่ีเคยผ่านการอบรมด้านการสอนแบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง โดยมีเป้าหมายให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะและ
ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อีกท้ังยังมีแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Management 
System) และการขับเคล่ือนแพลตฟอร์มการเรียนรู้ระดับชาติ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ 
ท่ียืดหยุน่และตอบสนองต่อความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล (Personalized Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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 สภาพปัญหาดังกล่าว จ าเป็นต้องมีการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี  
เพื่อเป็นการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ในด้าน 
การปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
จึงได้จัดท า โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมและจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี ขึ้น ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ 
ในการพัฒนาและขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีหลากหลาย การพัฒนาส่ือและ
นวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) รวมถึงการพัฒนาครูผู้สอนภาษาให้มีสมรรถนะ 
ในการเป็นนักสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งอนาคตและสามารถน าเทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ในการสร้างองค์ความรู้ได้อย่างยั่งยืน 
 
2) วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและขับเคล่ือนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สามารถเข้าถึงและจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ให้มีความสามารถในการผลิตส่ือ นวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาต่างประเทศท่ี 2 ให้ก้าวสู่การเป็น “ครูนักสร้างสรรค์
นวัตกรรมการสอน” ท่ีสามารถออกแบบการเรียนรู้ทักษะการฟังและการพูดได้สอดคล้องกับยุคสมัย 
 4. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม 
และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีหลากหลาย 

 
1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม และ
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีหลากหลาย 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

 
คน 
 
 
 
 
 

2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ได้รับการพัฒนาการ

2. จ านวนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์จ านวน 57 คน ได้รับ

ร้อยละ 100 
 

คน 
(57 คน) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
สร้างส่ือ นวัตกรรม และจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีและ AI 

การพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
และ AI 

3. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศท่ี 2 
ได้รับการพัฒนาทักษะสู่การเป็นครู
นักสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน 

3. จ านวนครูภาษาต่างประเทศท่ี 2 
ท่ีผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาเป็นครูนักสร้างสรรค์ 

ร้อยละ 100 
 

คน 
(30 คน) 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา  
มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการขับเคล่ือนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา  
มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการขับเคล่ือนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 70 คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูสามารถน าแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. ร้อยละของครู ท่ีสามารถน า
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานได้ 

 
ร้อยละ 95 

 

 
คน 
 

2. ครูคณิตศาสตร์สามารถสร้างสรรค์
ส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยีและ AI เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียน 

2. ร้อยละของครู ท่ีร่วมกิจกรรม
สามารถสร้างส่ือดิจิทัลและ
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียนในยุคดิจิทัล 

ร้อยละ 70 คน 
 

3. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศท่ี 2  
มีสมรรถนะในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการสอนท่ีทันสมัยและ
ยืดหยุ่นตามบริบทพื้นท่ี 

3. ร้อยละของครู ภาษาต่างประเทศ
ท่ี 2 ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ในการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้นวัตกรรมสร้างสรรค์ 

ร้อยละ 70 คน 
 

 

     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย 
การด าเนินโครงการนี้จะเปล่ียนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้บริหาร

และครูยุคใหม่ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี การน า AI และแพลตฟอร์มดิจิทัลมาใช้จะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงคลังส่ือท่ีมีคุณภาพได้ทุกท่ีทุกเวลา ลดช่องว่างความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาจะช่วยลด
ช่องว่างด้านทักษะดิจิทัลของครู (Digital Literacy) และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

  

1) งบประมาณ รวมทั้งส้ิน     35,000    บาท จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   จ านวน     35,000     บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่หลากหลายรูปแบบ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 ประชุม
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีและ 
ครูผู้แลระบบ 

- - - - - ณัชชนิฎฐา  
พุ่มชุ่ม 
- กนิสรา มากงาม 
- ธนิตา ค าเขียว 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ผ่านคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 57 คน 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับ 57 คน   

5,100 - 5,100 - - ณัชชนิฎฐา  
พุ่มชุ่ม 
- กนิสรา มากงาม 
- ธนิตา ค าเขียว 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 นิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนรู้ทางไกล DLTV 
และการส่ือสาร 2 ทาง IDL 

3,000 - 3,000 - - ธนิตา ค าเขียว 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดการศึกษาทางไกล
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

3,110 - 3,110 - - ธนิตา ค าเขียว 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 ยกย่องเชิดชู
เกียรติ มอบรางวัลครูผู้มีผลงานดีเด่น 

3,790 -  3,790 - ณัชชนิฎฐา  
พุ่มชุ่ม 
- กนิสรา มากงาม 
- ธนิตา ค าเขียว 

รวมกิจกรรมที่ 1 15,000 - 11,210 3,790  
กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ประชุม
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้วยส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ 

4,000 - 4,000 - - ธนิตา ค าเขียว 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ประกวดคัดเลือก
ผลงานน าเสนอและแลกเปล่ียน
เรียนรู้การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดและการแก้ปัญหาด้วย
เทคโนโลยีและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 

3,000 - 3,000 - - ธนิตา ค าเขียว 

กิจกรรมท่ี 2.3 นิเทศ ติดตามการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการเพื่อ
รายงาน สพฐ. 

1,000 - 1,000 - - ธนิตา ค าเขียว 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 มอบโล่รางวัล/
เกียรติบัตรผู้มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
เป็นผู้แทนส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เข้ารับคัดเลือกในระดับ 
สพฐ. 

2,000 - - 2,000 - ธนิตา ค าเขียว 

รวมกิจกรรมที่ 2 10,000 - 8,000 2,000  
กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาครูภาษาต่างประเทศที่สองสู่ครูนักสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครู
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 สู่ครูนัก
สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน 

5,050 - 5,050 - - โศภิต คริเสถียร 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 ประชุมช้ีแจงการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 
2 ของสถานศึกษาในสังกัด ใน
รูปแบบออนไลน์ 

- - - - - โศภิต คริเสถียร 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ของ
สถานศึกษาในสังกัด 

2,000 - 2,000 - - โศภิต คริเสถียร 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 ถอดบทเรียนครู
ต้นเรื่อง คัดเลือกครูต้นแบบการใช้ 
AI เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศท่ี 2  

2,950 - - 2,950 - โศภิต คริเสถียร 

รวมกิจกรรมที่ 3 10,000 - 7,050 2,950  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 35,000 - 26,260 8,740  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนา ส่งเสริม และ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่หลากหลายรูปแบบ 

- - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 ประชุม
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีและครูผู้แล
ระบบ 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ผ่านคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

- - 5,100 - 5,100 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ทางไกล DLTV และการ
ส่ือสาร 2 ทาง IDL 

- - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดการศึกษาทางไกล
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

- - 3,110 - 3,110 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 ยกย่องเชิดชู
เกียรติ มอบรางวัลครูผู้มีผลงานดีเด่น 

- - 3,790 - 3,790 

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยี 

- - 8,000 2,000 10,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือ
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ 

- - 4,000 - 4,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ประกวดคัดเลือก
ผลงานน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
การคิดและการแก้ปัญหาด้วย
เทคโนโลยีและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 

- - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมท่ี 2.3 นิเทศ ติดตามการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการ 
เพื่อรายงาน สพฐ. 

- - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 มอบโล่รางวัล/
เกียรติบัตรผู้มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
เป็นผู้แทนส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เข้ารับคัดเลือกในระดับ สพฐ. 

- - - 2,000 2,000 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาครู
ภาษาต่างประเทศที่สองสู่ครูนัก
สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน 

- - 7,050 2,950 10,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูภาษาต่างประเทศท่ี 2  
สู่ครูนักสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน 

- - 5,050 - 5,050 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 ประชุมช้ีแจงการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ท่ี 2 ของสถานศึกษาในสังกัด  
ในรูปแบบออนไลน์ 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2  
ของสถานศึกษาในสังกัด 

- - 2,000 - 2,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 ถอดบทเรียนครู
ต้นเรื่อง คัดเลือกครูต้นแบบการใช้ AI 
เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนการ 2 
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

- - - 2,950 2,950 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 30,050 4,950 35,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา       
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นายอิทธิพงษ์  ต้ังสกุลเรืองไล    
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  หลักสูตรการจัดการศึกษา (120101V01)  
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนา
ประเทศ (F0101)  
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 

 
1) หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้สถานศึกษา  
ต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้เหมาะสม  
กับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น และความต้องการของผู้เรียนโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนา เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ท้ังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนย่อย มุ่งพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานสากลและ
จัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสนับสนุน 
การเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 จากรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา พบว่า นักเรียนยังขาดทักษะ 
ท่ีจ าเป็นหลายด้าน โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การประยุกต์ใช้ความรู้ และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
ซึ่งปรากฏชัดในรายงานผล O-NET ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา เช่น นักเรียนมีคะแนนต่ าในหมวดการประยุกต์ใช้ 
ในวิชาคณิตศาสตร์ การสืบค้นและทดลองในวิชาวิทยาศาสตร์ และการส่ือสารเชิงวิเคราะห์ในวิชาภาษาไทย 
และรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) พบว่า สถานศึกษาจ านวนมากยังขาดความเช่ือมโยงระหว่างหลักสูตรกับบริบทชุมชน และมีการน า
หลักสูตรไปใช้จริงไม่เต็มประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท าให้การจัดการเรียนรู้ยังไม่สามารถพัฒนา
เด็กไทยให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ได้อย่างแท้จริง  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดท า
โครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อศักยภาพ ความสนใจ และ
ความต้องการของผู้เรียน รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาและใช้หลักสูตร
สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเตรียมความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2569 (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) ต่อไป 
2) วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและบริบทของชุมชน  
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

หลักสูตร  

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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 3. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะ ความรู้ และสมรรถนะตามความต้องการของศตวรรษท่ี 21  
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการอบรมด้านการพัฒนา
หลักสูตร 

 
1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรม 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

 
ร้อยละ 90 

 
คน 

2. สถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี  
ความต้องการนักเรียน 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
พื้นท่ี ความต้องการนักเรียน  

ร้อยละ 100 
 

แห่ง 
(57 แห่ง) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการพัฒนากรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นของสถานศึกษา   
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรม 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ร้อยละ 80 
 

คน 

4. ครูแกนน าได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจหลักการออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นท่ีสามารถ
พัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักเรียน     

4. ร้อยละของครูแกนน าได้รับ
การอบรมด้านการออกแบบ
กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ตาม
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 
 

คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผู้เรียนมีทักษะตามสมรรถนะ
หลักท่ีระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และหรือหลักสูตรใหม่ 
(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะตาม
สมรรถนะหลักท่ีระบุไว้ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และหรือ
หลักสูตรใหม่ (หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ) 

 
ร้อยละ 95 

 
คน 



 

182 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
2. สถานศึกษามีกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นที่ผ่านการพัฒนาเป็น
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลาง ในการพัฒนาสมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์         
ความสามรถพิเศษ และทักษะ          
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
พื้นท่ี ความต้องการนักเรียน 

ร้อยละ 100 
 

แห่ง 

3. ครูแกนน ามีนวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นของสถานศึกษา  
ท่ีสามารถพัฒนาสมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ให้แก่นักเรียน   

3. ร้อยละของครูและบุคลากร           
ทางการศึกษาแกนน ามีนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ตามกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นของ
สถานศึกษา 
 

ร้อยละ 90 คน 

 

     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเป้าหมาย      
การพัฒนาท่ียั่งยืน การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นมีกิจกรรม             
ท่ีส าคัญ ได้แก่ การอบรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดท าและปรับปรุงหลักสูตร การจัดท าและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จากการด าเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนส าคัญในการสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายแผนย่อย โดยการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านกิจกรรมการอบรมท่ีมุ่งเน้นการจัดท าและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางและบริบทของชุมชน ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และเมื่อสถานศึกษามีหลักสูตรท่ี เหมาะสม 
และมีคุณภาพจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ
การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 57 แห่ง 
 2. ครูและบุคลากรในสังกัด จ านวน 2,259 คน   
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     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
 1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 57 แห่ง  
 2. ครูและบุคลากรในสังกัด จ านวน 2,259 คน  
 3. นักเรียนในสังกัด จ านวน 42,431 คน  
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก จ านวน 39 แห่ง และจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 18 แห่ง 
รวมทั้งส้ิน จ านวน 57 แห่ง 

 

  

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน 27,000  บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน  27,000  บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุม
คณะท างานวางแผนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
  1. ประชุมก าหนดกรอบการส่งเสริม
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2. ประชุมจัดท าเครื่องมือการ
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- - - - - อิทธิพงษ์ 
ต้ังสกุลเรืองไล 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมอบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และถ่ายทอดสดผ่าน 
Facebook Fan Page สพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 57 คน จ านวน 2 ม้ือ ๆ ละ   
35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน    
ส าหรับ 57 คน  จ านวน 1 ม้ือ ๆ ละ   
100 บาท 
(ขอเบิกเพียง 9,300 บาท) 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา (หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ) ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (แบบออนไลน์)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,990 
 
 

5,310 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,990 
 
 

5,310 

- - อิทธิพงษ์ 
ต้ังสกุลเรืองไล 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการน าหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  1. นิเทศออนไลน์ 
  2. นิเทศ ก ากับ ติดตามโดยบูรณา
การกับโครงการนิเทศระบบบริหาร
จัดการศึกษาฯ ของกลุ่มงานนิเทศฯ 

- - - - - อิทธิพงษ์ 
ต้ังสกุลเรืองไล 
และคณะ 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : ประเมินผล
หลักสูตรสถานศึกษาและแลกเปล่ียน
เรียนรู ้
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผล
หลักสูตรสถานศึกษาและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (ออนไลน์) 
  2. มอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา
ผ่านเกณฑ์ประเมิน  
- ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ  
จ านวน 57 ชุด ๆ ละ 100 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,700 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

5,700 

- อิทธิพงษ์ 
ต้ังสกุลเรืองไล 
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 : สรุปรายงานผล 
การด าเนินงาน 
  1. การประเมินผลการด าเนินงาน 
  2. การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

- - - - - อิทธิพงษ์ 
ต้ังสกุลเรืองไล 
และคณะ 

รวมกิจกรรมที่ 1 15,000 - 9,300 5,700  
กิจกรรมที่ 2 : การขับเคลื่อนกรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินวิถีใหม่ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุม
คณะท างาน เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหา/
บริบท ของพื้นท่ีและพัฒนากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นของสถานศึกษา 

- - - - - อนลัส   
คาลเคล 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมช้ีแจงการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมการขับเคล่ือนกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นวิถีใหม่และการ
ใช้งาน “ระบบบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้” (lbl.obec.go.th) รูปแบบ
ออนไลน์ จ านวน 57 แห่ง 

- - - - - อนลัส   
คาลเคล 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นและการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท้องถิ่น
ระดับสถานศึกษาวิถีใหม่  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับ 
57 คน จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35  บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ 57 คน 
จ านวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 

 
 
 
 
 

3,990 
 
 

5,700 

-  
 
 
 
 

3,990 
 
 

5,700 

- - อนลัส   
คาลเคล 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการขับเคล่ือนการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นวิถีใหม่ สู่การปฏิบัติในช้ัน
เรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ โดย
ใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน จ านวน 6 แห่ง 

- - - - - อนลัส   
คาลเคล 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 : การประกวด
นวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
วิถีใหม่และการขับเคล่ือนหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นของสถานศึกษา 

- - - - - อนลัส   
คาลเคล 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.6 : เวทีน าเสนอและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นวิถีใหม่ คัดเลือกและยก
ย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาและครู 

2,310 - - 2,310 - อนลัส   
คาลเคล 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.7 : สรุป รายงาน
ผล และเผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินโครงการให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

- - - - - อนลัส   
คาลเคล 

รวมกิจกรรมที่ 2 12,000 - 9,690 2,310  
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 27,000 - 18,990 8,010  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

- 9,300 - 5,700 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมคณะท างาน
วางแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา         
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                                                                     
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

- 9,300 - - 9,300 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการน าหลักสูตรสถานศึกษาไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : ประเมินผลหลักสูตร
สถานศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

- - - 5,700 5,700 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 : สรุปรายงานผล 
การด าเนินงาน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : การขับเคลื่อนกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถ่ินวิถีใหม่ 

- 9,690 2,310 - 12,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ประชุมคณะท างาน 
เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหา/บริบท ของ
พื้นท่ีและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นของสถานศึกษา 

- - - - - 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมช้ีแจงการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมการขับเคล่ือนกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นวิถีใหม่และการใช้
งาน “ระบบบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้” 
(lbl.obec.go.th) รูปแบบออนไลน์ 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่นและการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ท้องถิ่นระดับสถานศึกษาวิถีใหม่ 

- 9,690 - - 9,690 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการขับเคล่ือนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
วิถีใหม่ สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้ 
สหวิทยาเขตเป็นฐาน จ านวน 6 แห่ง 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.5 : การประกวด
นวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นวิถี
ใหม่และการขับเคล่ือนหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นของสถานศึกษา  

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.6 : เวทีน าเสนอและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นวิถีใหม่ คัดเลือกและยก
ย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาและครู 

- - 2,310 - 2,310 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.7 : สรุป รายงานผล 
และเผยแพร่รายงานผลการด าเนิน
โครงการให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - 18,990 2,310 5,700 27,000 



 

189 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1) นางมาราศรี มีโชค 2) นางโศภิต คริเสถียร  
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พษิณุโลก อุตรดิตถ์   กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวมเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น : บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  F0504 การวิจัยและองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
(2) เป้าหมาย : ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
(3) กลยุทธ์ : การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะท่ีจ าเป็น
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  

8. โครงการการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
  
 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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1) หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 30 ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับช้ันการศึกษา จะพบว่าการวิจัยเป็นส่ิงส าคัญท่ีครูผู้สอนจะต้องน ามาใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับมนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563) กล่าวว่า ครูต้องมีความสามารถ
แสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยแบ่งออกเป็น 3 ตัวบ่งช้ี คือ  
(1) ครูต้องมีนิสัยรักการแสวงหา (2) ครูต้องท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ (3) ครูต้องรู้วิธีการ
วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาในช้ันเรียนของตนเองได้ โดยวิจัยเป็นเครื่องมือหรือวิธีการในการแสวงหาความรู้ 
ของปัญหาต่าง ๆ ซึ่งการวิจัยในช้ันเรียนถือเป็นการท าวิจัยของครูผู้สอนท่ีจะน าไปพัฒนาหรือแก้ปัญหา 
ให้กับผู้เรียนเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรท่ีก าหนด การวิจัยในช้ันเรียน (Classroom 
Research) คือ กระบวนการศึกษาและการวิเคราะห์เกี่ยวกับการสอน การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอน การพัฒนาวิธีการสอนท่ีเหมาะสม และการเข้าใจ
พฤติกรรมของนักเรียนในบริบทของห้องเรียน การวิจัยในช้ันเรียนมักจะท าโดยครูหรือผู้สอนท่ีต้องการ
ประเมินหรือปรับปรุงการสอนของตนเอง 
 จากการศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียนในสังกัด พบว่า ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจใกระบวนการวิจัย 
ในช้ันเรียน การใช้ข้อมูลสถิติในการแปลผลการวิจัย การสร้างนวัตกรรม การวิจัยของครูในสังกัดจึงยังขาดคุณภาพ
ส าหรับการเผยแพร่ให้ผู้อื่นหรือเป็นแบบอย่างท่ีดี  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส่งเสริมทักษะการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดมีประสิทธิภาพม าก
ยิ่งขึ้น 
2) วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. เพื่อสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมการอบรม มีความรู้  
ความเข้าใจในทักษะการวิจัยโดยใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจในทักษะการ
วิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัย 
ในช้ันเรียน  

ร้อยละ 80 คน 
(46 คน) 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีสามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาด้าน
งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา
ท่ีสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 80 คน 
(46 คน) 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดท ารายงานวิจัย 
เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถจัดท ารายงาน
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 80 

 
คน 

(46 คน) 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ มีงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษาท่ีสามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 80 คน  

 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ  นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด  
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  พฤศจิกายน 2568 - มีนาคม 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
จ านวน 57 โรงเรียน 
 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน    43,000     บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  

         1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน        43,000 บาท 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านงานวิจัย 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมช้ีแจง
สร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวทาง
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส าหรับการท า
วิจัยในช้ันเรียน (ออนไลน์) 
- มอบงบประมาณสนับสนุนการวิจัย
ของสหวิทยาเขต ๆ ละ 2,000 บาท 

18,000 - 18,000 - - มาราศี มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส าหรับการท า
วิจัยในช้ันเรียน (ออนไลน์) 

- - - - - มาราศี มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : การนิเทศ 
ก ากับ และติดตามการด าเนินงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านการวิจัยในช้ันเรียน 

- - - - - มาราศี มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ น าเสนอผลงานวิจัยของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานวิจัย
ดีเด่น  (ออนไลน์) 

- - - - - มาราศี มีโชค 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 : มอบรางวัล
ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลงานวิจัยดีเด่น 
   - โล่รางวัล ประกอบด้วย 
     1) วิจัยดีเด่นของสหวิทยาเขต  
จ านวน 3 โล่ 
     2) วิจัยดีเด่นของผู้อ านวยการ
โรงเรียน จ านวน 3 โล่ 
     3) วิจัยดีเด่นของรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 3 โล่ 
     4) วิจัยดีเด่นของครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3 โล่ 
    5) วิจัยดีเด่นของครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3 โล่ 

 
 
 

10,000 

- -  
 
 

10,000 

- มาราศี มีโชค 

รวมกิจกรรมที่ 1 28,000 - 18,000 10,000  
กิจกรรมที่ 2 : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา   
- ค่าอาหารเครื่องด่ืม 57x100x1  
- ค่าอาหารว่าง 57x35x2  
- ค่าวิทยากร 3,600 
- ค่าวัสดุ 1,710 

15,000  
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

5,700 
3,990 

 
 
 
 
 
 

1,710 

- โศภิต  
คริเสถียร 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม หลังการอบรมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา   

- - - - - โศภิต  
คริเสถียร 

รวมกิจกรรมที่ 2 15,000 3,600 9,690 1,710  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 43,000 3,600 27,690 11,710  
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย 

18,000 10,000 - - 28,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมช้ีแจงสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ แนวทางโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส าหรับการท าวิจัยในช้ันเรียน (ออนไลน์) 

18,000 - - - 18,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาส าหรับการท าวิจัยในช้ันเรียน (ออนไลน์) 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : การนิเทศ ก ากับ 
และติดตามการด าเนินงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านการวิจัย 
ในช้ันเรียน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ น าเสนอผลงานวิจัยของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานวิจัย
ดีเด่น  (ออนไลน์) 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 : มอบรางวัลส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ผลงานวิจัยดีเด่น 

- 10,000 - - 10,000 

กิจกรรมที่ 2 : การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 

- 15,000 - - 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา   

- 15,000 - - 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม หลังการอบรมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา   

- - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   18,000 25,000 - - 43,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  1) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
       2) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา          

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1) นายกิตติพิชญ์  สภานุชาต  2) นางสาวปทุมพร  กาญจนอัตถ์ 
                            3) นางสาวธนิตา ค าเขียว  4) นางสาวภัทรโรบล จันทร์ด า 
         5) นางสาวพิกุลทอง เพ็ชรจันทร์ 6) นางสาวณัฏฐณิจชา ฉัตรกมลธรรม 
         7) นายอนลัส   คาลเคล 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 2 ยกระดับการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 
 

ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  แหล่งเรียนรู้ (120201V01) 
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  ช่องทางและโอกาสในการแสดงความสามารถส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
(120201F0102) 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

9. โครงการส่งเสริมการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
ของผู้เรียน 
  
 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง 
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ 
 

1) หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความต้องการผู้เรียนได้ตรงความถนัดและเต็มตามศักยภาพ  
ของผู้เรียนนั้น จะส่งผลให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน คุณภาพการศึกษา และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โดยรวมของประเทศ หากระบบการศึกษา ครอบครัว และสังคมไทย สามารถสร้างและพัฒนาคนไทย 
ให้ค้นพบความถนัดความเช่ียวชาญ และมีกลไกในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ เป็นระบบและต่อเนื่อง ย่อมน าไปสู่การสร้างและพัฒนาบุคลากรของประเทศท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในสาขาใหม่ ๆ สร้างและพัฒนาอาชีพใหม่ ๆ ตลอดจนสร้างและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศในมิติต่าง ๆ ได้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 22  
ได้ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ มีความถนัดตามธรรมชาติ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบ
สถานศึกษา สภาพแวดล้อมรวมท้ังส่ือ โดยมีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ  
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
และผลการประเมินจากองค์กรระดับชาติและนานาชาติ เช่น PISA และ O-NET พบว่า นักเรียนไทยมีแนวโนม้
พัฒนาการทางวิชาการในระดับพื้นฐานท่ีค่อนข้างจ ากัด โดยเฉพาะในด้านการคิดวิเคราะห์ การบูรณาการ
ความรู้ข้ามศาสตร์  และการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง  ซึ่ ง เป็นทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21  
ในขณะเดียวกัน ข้อมูลจาก รายงานผลการจัดกิจกรรมศิลปะหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ และโครงการส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (สวท.) ช้ีให้เห็นว่า การมีส่วนร่วม 
ของนักเรียนในกิจกรรมเหล่านี้ ยังจ ากัดเฉพาะกลุ่มท่ีมีความพร้อมสูง โดยขาดการขยายโอกาสให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มความสามารถ และยังไม่มีแนวทางท่ีชัดเจนในการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตาม ทฤษฎีพหุปัญญา 
(Multiple Intelligences Theory) ของ Howard Gardner อีกท้ัง รายงานจากส านักงานพัฒนานโยบายและ
แผนการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการติดตามจากโครงการพัฒนาทักษะ E-sport และนวัตกรรมการ
เรียนรู้ดิจิทัลท่ีด าเนินการในบางจังหวัดน าร่อง พบว่า กิจกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ E-sport ยังไม่ได้รับ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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การบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ แม้ว่าจะเป็นช่องทางท่ีมีศักยภาพในการเสริมสร้าง
ทักษะการคิดเชิงระบบ การวางแผน การท างานเป็นทีม และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาพหุปัญญา 
ของผู้เรียนท่ีบูรณาการกิจกรรมพัฒนาพหุปัญญาอย่างรอบด้าน ท้ังทางวิชาการ ศิลปะ กีฬา และเทคโนโลยี 
รวมถึงการส่งเสริมเวทีการแข่งขันระดับสูง เช่น นานาชาติ และการบูรณาการนวัตกรรมสมัยใหม่ เช่น  
E-sport ให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กไทยอย่างรอบด้าน 
2) วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจท่ีหลากหลาย
ตามแนวคิดพหุปัญญา 
 2. เพื่อจัดการแข่งขันทักษะวิชาการด้านภาษาไทยให้กับนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาไทยเต็มตามศักยภาพ 
สามารถเข้าแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 3. เพื่อพัฒนาทักษะและศักยภาพการแข่งขันอีสปอร์ต E-sport ของนักเรียนให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขัน
ในระดับเขต พื้นท่ี ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษามีกิจกรรมหรือ
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียน 
ตามความถนัดและความสนใจ 
ท่ีหลากหลายตามแนวคิดพหุปัญญา  

 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
มีกิจกรรมหรือแนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ
ท่ีหลากหลายตามแนวคิดพหุปัญญา 

 
ร้อยละ 80 

 

 
แห่ง 

 
 

2. ผู้เรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาด้านพหุปัญญา 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ 
การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 

ร้อยละ 80 
 

คน 
 

3. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะภาษาไทย
เต็มตามศักยภาพ สามารถเข้า
แข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังในระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด 
และระดับประเทศ 

3. ร้อยละผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเต็มตามศักยภาพ สามารถ
เข้าแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ  ท้ังในระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด และ
ระดับประเทศ 

ร้อยละ 80 
 

คน 
 

4. ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ และเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันเพื่อแสดงออกถึงการพัฒนา
ทักษะ/ความสามารถพิเศษของตน  

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันเพื่อแสดงออก
ถึงการพัฒนาทักษะ/ความสามารถ
พิเศษของตน ในระดับเขตพื้นท่ี 

ร้อยละ 60 คน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ในระดับเขตพื้นท่ี/ระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ 

/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. สถานศึกษาได้ด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน 
พหุปัญญา ท าให้ผู้เรียนท่ีได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านพหุปัญญาได้
ค้นพบความถนัดและศักยภาพของ
ตนเองส่งผลให้ ผู้เรียนเลือก
สาขาวิชาเรียนท่ีถนัด เป็นเส้นทางท่ี
ประกอบอาชีพในอนาคต   

 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถ
เลือกสาขาวิชาท่ีเรียนหรือเส้นทาง
การประกอบอาชีพได้ด้วยตนเอง 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 

 
คน 
 

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้าน
ทักษะภาษาไทย สามารถบูรณาการ
เช่ือมโยงความรู้และน าไปใช้ในชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
ความสามารถด้านทักษะภาษาไทย 
สามารถบูรณาการเช่ือมโยงความรู้
และน าไปใช้ในชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
 

คน 
 

 

     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย  
การด าเนินโครงการนี้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมการพัฒนา

พหุปัญญาของผู้เรียน เช่น การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การแข่งขันศิลปะหัตถกรรม และการแข่งขันอีสปอร์ต 
พร้อมท้ังการก ากับติดตามเชิงพัฒนา ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและได้รับโอกาส
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ โครงการนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาศักยภาพมนุษย์  โดยเน้น 
การตระหนักถึงพหุปัญญาท่ีหลากหลายและพัฒนาทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการวางแผนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ  นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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1) งบประมาณ รวมทั้งส้ิน    298,400    บาท จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  

    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    จ านวน    255,000     บาท 
    1.2 อื่น ๆ   มูลนิธิ สอวน.   จ านวน    43,400    บาท 

2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาของผู้เรียน 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
เป็นรายบุคคลในรูปแบบ Online 

5,900 - 5,900 - - กิตติพิชญ์  
สภานุชาต 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ฯ ภายหลังการอบรม 

2,000 - 2,000 - - กิตติพิชญ์  
สภานุชาต 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 จัดเวที
แลกเปล่ียนแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 

5,000 - 5,000 - - กิตติพิชญ์  
สภานุชาต 

รวมกิจกรรมที่ 1 12,900 - 12,900 -  

กิจกรรมที่ 2 : สร้างบทเรียนออนไลน์เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ประชุม
คณะท างานการสร้างบทเรียน
ออนไลน์ จ านวน 2 ครั้ง 

8,400 - 8,400 - - กิตติพิชญ์  
สภานุชาต 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 นิเทศ ติดตาม
การเรียนรู้ของครูผู้สอนผ่าน 
Platrorm การเรียนรู้ CANVAS 

3,700 - 3,700 - - กิตติพิชญ์  
สภานุชาต 

รวมกิจกรรมที่ 2 12,100 - 12,100 -  

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 : แข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน ระดับ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมช้ีแจง
วางแผนร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียน 
ในสังกัดในรูปแบบออนไลน์ 

- - - - - ปทุมพร  
กาญจนอัตถ ์

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย 
ผ่านระบบ My Office และเว็บไซต์ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- - - - - ปทุมพร  
กาญจนอัตถ ์

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 ประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการด าเนินงานและ
คณะกรรมการตัดสินในรูปแบบ 
Online 

- - - - - ปทุมพร  
กาญจนอัตถ ์

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 จัดแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยของนักเรียนระดับ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
ส าหรับคณะกรรมการตัดสินและ
คณะกรรมการด าเนินงาน (60 คน x 
2 มื้อ x 35 บาท)  
 - ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ
คณะกรรมการตัดสินและ
คณะกรรมการด าเนินงาน (60 คน x 
1 มื้อ x 100 บาท)  
- ค่าถ่ายเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย  

 
 
 

4,200 
 
 
 

6,000 
 
 
 

4,800 

-  
 
 

4,200 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 

- ปทุมพร  
กาญจนอัตถ ์

กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 ประกาศผล
รางวัลและมอบเกียรติบัตรออนไลน์ 

- - - - - ปทุมพร  
กาญจนอัตถ ์

รวมกิจกรรมที่ 3 15,000 - 10,200 4,800  
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อน E-sports ต่อยอดนวัตกรรมทางการศึกษา 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 ประชุม
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสู่วงการ 
อีสปอร์ตมืออาชีพ E-sports 
Professional 2026   

3,060 - 3,060 - - ธนิตา ค าเขียว 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 จัดแข่งขัน  
E-sports ระดับ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์คัดเลือกเป็นผู้แทนเข้า
แข่งขันระดับประเทศ 

8,500 - 8,500 - - ธนิตา ค าเขียว 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 มอบเหรียญ โล่
และเกียรติบัตร ระดับ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

3,440 - - 3,440 - ธนิตา ค าเขียว 

รวมกิจกรรมที่ 4 15,000 - 11,560 3,440  
กิจกรรมที่ 5 : โครงการสอบคัดเลือกผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คร้ังที่ 23 ประจ าปี 2569 (The Twenty-third International Junior 
Science Olympiad : 23rd IJSO 2026) 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 
การประชุมคณะกรรมการคุมสอบ
คัดเลือกฯ (23rd IJSO 2026) 

- - - - - ภัทรโรบล  
จันทร์ด า 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 
การรับสมัครสอบ                                     
และการจัดท าส าเนาข้อสอบ 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
  กรรมการรับสมัครสอบ 
  (10 บาท / 1 ผู้สมัคร / 169 คน) 
  (5 คน / คนละ 338 บาท = 1,690 บาท) 
  กรรมการจัดท าส าเนาข้อสอบ 
  (10 บาท / 1 ผู้สมัคร / 169 คน) 
  (5 คน / คนละ 338 บาท = 1,690 บาท) 

 
 
 

3,380 
 

 
 
 

3,380 
 

 - - ภัทรโรบล  
จันทร์ด า 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าจัดจ้างท าส าเนาข้อสอบ 
  (169 ชุด X ชุดละ 50 บาท = 8,450 บาท) 

8,450  8,450   

กิจกรรมย่อยท่ี 5.3 
การสอบคัดเลือกผู้แทนประเทศไทย
ไปแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิก
ระหว่างประเทศ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ครั้งท่ี 23 ประจ าปี 2569 
(23rd IJSO 2026) ณ สนามสอบ
จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
วันอาทิตย์ท่ี 18 มกราคม 2569 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
  ประธานอ านวยการสอบ                                                     
(1 คน X คนละ 2,000 บาท) 
  รองประธานอ านวยการสอบ                                    
(2 คน X คนละ 1,800 บาท = 3,600 บาท) 
  กรรมการกลาง ณ สนามสอบ                             
(2 คน X คนละ 1,600 บาท = 3,200 บาท) 
  กรรมการคุมสอบ                                                          
(10 คน X คนละ 1,600 บาท = 16,000 บาท) 
  กรรมการประชาสัมพันธ์                                        
(2 คน X คนละ 1,600 บาท = 3,200 บาท) 
  นักการภารโรง  
(2 คน X คนละ 1,000 บาท = 2,000 บาท) 
- ค่าอาหาร  
  (1 มื้อ X มื้อละ 100 X 20 คน)                                     
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (2 มื้อ X มื้อละ 35 X 20 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,570 
(เบิกเพียง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,570 
(เบิกเพียง) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ภัทรโรบล  
จันทร์ด า 

รวมกิจกรรมที่ 5 43,400 
(งบมูลนิธิ
สอวน.) 

33,380 10,020 -  
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 6 : การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 
- การจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
   จังหวัดพิษณุโลก 
   กลุ่มท่ี 1 จ านวนเงิน 40,000 บาท 
   กลุ่มท่ี 2 จ านวนเงิน 40,000 บาท 
   กลุ่มท่ี 3 จ านวนเงิน 40,000 บาท 
   จังหวัดอุตรดิตถ์ 
   กลุ่มท่ี 1 จ านวนเงิน 40,000 บาท 
   กลุ่มท่ี 2 จ านวนเงิน 40,000 บาท 

 
200,000 

 

-  
200,000 

 

- - พิกุลทอง 
เพ็ชรจันทร์ 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.2 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 
- การประชุมผู้ดูแลระบบ (Admin) 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
73 ปีการศึกษา 2568 
- การประชุมสรุปผลการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73            
ปีการศึกษา 2568 

- - - - - พิกุลทอง 
เพ็ชรจันทร์ 

รวมกิจกรรมที่ 6 200,000 - 200,000 -  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 298,400 33,380 256,780 8,240  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถพิเศษบนฐาน 
พหุปัญญาของผู้เรียน 

- 12,900 - - 12,900 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
เป็นรายบุคคลในรูปแบบ Online 

- 5,900 - - 5,900 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ฯ ภายหลังการอบรม 

- 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 จัดเวทีแลกเปล่ียน
แนวปฏิบัติท่ีดีในการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันา 
พหุปัญญาของผู้เรียน 

- 5,000 - - 5,000 

กิจกรรมที่ 2 : สร้างบทเรียนออนไลน์
เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- - 12,100 - 12,100 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ประชุม
คณะท างานการสร้างบทเรียน
ออนไลน์ จ านวน 2 ครั้ง 

- - 8,400 - 8,400 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 นิเทศ ติดตามการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนผ่าน Platrorm 
การเรียนรู้ CANVAS 

- - 3,700 - 3,700 

กิจกรรมที่ 3 : แข่งขันทักษะ
ภาษาไทยนักเรียน ระดับ สพท. 

- - - 15,000 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมช้ีแจง
วางแผนร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียน 
ในสังกัดรูปแบบออนไลน์ 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยผ่าน
ระบบ My Office และเว็บไซต์
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- - - - - 



 

205 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 ประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการด าเนินงานและ
คณะกรรมการตัดสินในรูปแบบ Online 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 จัดแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยของนักเรียนระดับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

- - - 15,000 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 ประกาศผลรางวัล
และมอบเกียรติบัตรออนไลน์ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อน E-sports 
ต่อยอดนวัตกรรมทางการศึกษา 

- 15,000 - - 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 ประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรสู่วงการอีสปอร์ตมือ
อาชีพ E-sports Professional 2026   

- 3,060 - - 3,060 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 จัดแข่งขัน  
E-sports ระดับ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ คัดเลือกเป็นผู้แทนเข้า
แข่งขันระดับประเทศ 

- 8,500 - - 8,500 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 มอบเหรียญ โล่
และเกียรติบัตร ระดับ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

- 3,440 - - 3,440 

กิจกรรมที่ 5 : โครงการสอบคัดเลือก
ผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขัน
วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่าง
ประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
คร้ังที่ 23 ประจ าปี 2569 (The 
Twenty-third International 
Junior Science Olympiad : 23rd 
IJSO 2026) (งบ สอวน.) 

- 43,400 
 

- - 43,400 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 ประชุม
คณะกรรมการคุมสอบ 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 รับสมัครสอบและ
จัดท าส าเนาข้อสอบ 

- 11,830 - - 11,830 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.3 คัดเลือกผู้แทน
ประเทศไทย 

- 31,570 - - 31,570 

กิจกรรมที่ 6 : การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 73                  
ปีการศึกษา 2568 

- 200,000 - - 200,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 แจ้งจัดสรร
งบประมาณ 

- 200,000 - - 200,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 6.2 ประชุมเตรียม
ความพร้อมการจัดงานฯ 

- - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - 271,300 12,100 15,000 298,400 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  1) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา       
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นายภัทรพล แก้วเสนา  2) นางสาวสุทธิลักษณ์ ภูริชัยพัฒน์ 
   3) นางสาวพชรณัท เกตุรัตน์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
  ข้อ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (120101V04) 
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา (F0404) 
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

10. โครงการการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่มาตรฐานสากล 
  
 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 
 
1) หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าไปในอนาคต  
ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยส าคัญในขับเคล่ือนการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย  
การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อีกท้ังแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษา โดยจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน
ท่ีครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดเน้นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้น าผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาในสังกัด มาวิเคราะห์ พบว่า นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด  
มีผลการสอบ O-NET ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในภาพรวม มีระดับคะแนนเฉล่ียของการทดสอบร้อยละ 37.26 
และผลการสอบ O-NET ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในภาพรวม มีระดับคะแนนเฉล่ียของการทดสอบร้อยละ 
38.82 ซึ่งเป็นสาเหตุท่ีจะต้องส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด มีความพร้อมทางด้านวิชาการ 
ยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่มาตรฐานสากลมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และด ารงชีวิต 
ได้อย่างมีคุณภาพ 
2) วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด น าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด ขับเคล่ือนการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) และการทดสอบระดับนานาชาติ (PISA)  ด้วยคลังข้อสอบ O-NET PISA  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และข้อสอบระบบ PISA Like 
 3. เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมิน
ระดับช้ันเรียน (Assessment for Learning) ของสถานศึกษาในสังกัด 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษาในสังกัด น าผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
น าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 

 
แห่ง 

 

2. สถานศึกษาในสังกัด เข้ารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(O-NET) และการทดสอบระดับ
นานาชาติ (PISA) ด้วยคลังข้อสอบ 
O-NET PISA ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 
และข้อสอบระบบ PISA Like 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET) และ 
การทดสอบระดับนานาชาติ (PISA)  
ด้วยคลังข้อสอบ O-NET PISA  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และข้อสอบ
ระบบ PISA Like 

ร้อยละ 100 
 

แห่ง 
 

3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการวัดและประเมินระดับช้ัน
เรียน (Assessment for Learning) 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการวัดและประเมิน
ระดับช้ันเรียน (Assessment for 
Learning) 

ร้อยละ 100 
 

แห่ง 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. มีคู่มือ/แนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์สถานศึกษาในสังกัด 

 
1. จ านวนของคู่มือ/แนวทาง 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 
1 
 

 
เล่ม 

 
2. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการวัดและประเมิน
ระดับช้ันเรียน (Assessment for 
Learning) สถานศึกษาในสังกัด 

2. จ านวนของรายงานผลการนิเทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการวัด
และประเมินระดับช้ันเรียน 
(Assessment for Learning) 

1 เล่ม 
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     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           

สู่มาตรฐานสากล มีกิจกรรมท่ีส าคัญ 2 กิจกรรม คือ 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
สู่การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และ 2. การพัฒนาและเตรียมความพร้อม 
การประเมิน PISA 2029 เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

จากการด าเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนส าคัญในการปิดช่องว่างของเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนย่อย โดยนักเรียนมีความพร้อมทางด้านวิชาการ มีทักษะการเรียนรู้มีการสะท้อนความคิด ทบทวน
ไตร่ตรองสาระความรู้ท่ีได้รับให้มีความแม่นย า มีความมั่นใจในความรู้ มีขวัญก าลังใจท่ีจะเข้าร่วมทดสอบ และ
จะช่วยเพิ่มความต้ังใจใฝ่เรียนรู้ ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ ความมีเหตุมีผล รวมทั้งมีทักษะการใช้ชีวิตในสังคม
ศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างปกติสุข 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

  

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน       92,000     บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน     12,000    บาท 
    1.2 อื่น ๆ  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ องค์การมหาชน (สทศ.) จ านวน     80,000    บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สู่การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมช้ีแจง
ความส าคัญ และแนวทางการใช้
ระบบงานทะเบียน-วัดผล SGS และ 
ระบบ GPAX OBEC 

- - - - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์
และคณะ 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมช้ีแจง
ความส าคัญการวัดและประเมินผล 
ในช้ันเรียนสู่การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 

- - - - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : นิเทศ ติดตาม 
การวัดประเมินผลในช้ันเรียน 
(Assessment for Learning) และ
การยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O - NET) 

- - - - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : คัดเลือกวิธี
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านการวัดและประเมินผลในช้ัน
เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (O - NET) และการ
แก้ปัญหา ๐ ร มส. ระดับครูและ
สถานศึกษา 

- - - - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 : วารสารวิชาการ
วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการวัดและประเมินผลในช้ัน
เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (O - NET) และการ
แก้ปัญหา ๐ ร มส. ระดับครูและ
สถานศึกษา 

- - - - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.6 : จัดท ารายงาน
สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ระดับสถานศึกษา และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (O - NET) 

- - - - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - -  
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 : ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : จัดท าข้อมูล
บริหารการจัดสอบระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 57 
โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 72 โรงเรียน 

- - - - - พชรณัท  
เกตุรัตน์ (ม.3) 
- ภัทรพล  
แก้วเสนา (ม.6) 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมช้ีแจงผู้
ประสานงานระดับสนามสอบ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

- - - - - พชรณัท  
เกตุรัตน์ (ม.3) 
- ภัทรพล  
แก้วเสนา (ม.6) 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : ด าเนินการจัด
สอบ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) 
1. ค่าตอบแทนระดับศูนย์ประสานฯ 
2. ค่าตอบแทนระดับสนามสอบ 
3. ค่าพาหนะตัวแทนศูนย์สอบ 
4. ค่าตอบแทนการใช้คอมพิวเตอร์ 
5. ค่าตอบแทนการจัดการเอกสาร 

(งบ สทศ.) - - - - พชรณัท  
เกตุรัตน์ (ม.3) 
- ภัทรพล  
แก้วเสนา (ม.6) 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : สรุป วิเคราะห์
ผล รายงานผลการทดสอบ 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน 
2 วัน วันละ 1 ม้ือ (20 คน x 2 วัน x 
100 บาท = 4,000 บาท) 
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 20 คน 2 วัน 
วันละ 2 ม้ือ (20 คน x 2 วัน x 70 
บาท = 2,800 บาท) 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

30,000 
(งบ สทศ.) 

-  
 

4,000 
 
 

2,800 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

23,200 

- ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.5 : จัดอบรมการน า
ผลการทดสอบ O-NET ไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 
คน 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 
(1 คน x 12 ช่ัวโมง x 600 บาท = 
7,200 บาท) 
2. ค่าพาหนะวิทยากร จ านวน 1 คน 
3. ค่าท่ีพักวิทยากร (พิษณุโลก) 
4. ค่าพาหนะ (อุตรดิตถ์) 
5. ค่าท่ีพักวิทยากรและคณะท างาน
(อุตรดิตถ์) 
6. ค่าอาหารกลางวัน  
  - จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 50 คน 
1 วัน วันละ 1 ม้ือ (50 คน x 1 วัน x 
100 บาท = 5,000 บาท) 
  - จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 30 คน 
1 วัน วันละ 1 ม้ือ (30 คน x 1 วัน x 
100 บาท = 3,000 บาท) 
7. ค่าอาหารว่าง 
  - จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 50 คน 
1 วัน วันละ 2 ม้ือ (50 คน x 1 วัน x 
70 บาท = 3,500 บาท) 
  - จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 30 คน 
1 วัน วันละ 1 ม้ือ (30 คน x 1 วัน x 
70 บาท = 2,100 บาท) 
8. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

50,000 
(เงิน สทศ.) 

 
 

 
7,200 

 
 
 
 
 
 

 
7,000 
1,200 
4,000 
4,800 

 
7,700 

 
 
 
 
 
 

5,390 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12,710 

 

- พชรณัท  
เกตุรัตน์ 
และคณะ 

รวมกิจกรรมที่ 2 80,000 7,200 36,890 35,910  



 

214 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาและเตรียมความพร้อมการประเมิน PISA 2029 เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ประชุมช้ีแจง
ความส าคัญ และแนวทางการพัฒนาใน
การเตรียมความพร้อม PISA 2025 โดย
ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหา และ
ระบบ PISA SYTLE Online Testing 

- - - - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
สร้างเครื่องมือประเมินผลความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน (Reading Literacy) ใน
ระดับช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน 6 
ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 
(1 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท) 

3,600 
(งบ สพท.) 

 
 
 
 
 
 

3,600 

- - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และสร้างเครื่องมือประเมินผลความ
ฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) ใน
ระดับช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

3,600 
(งบ สพท.) 

3,600 - - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
สร้างเครื่องมือประเมินผลความฉลาดรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
ในระดับช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน 6 
ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 
(1 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท) 

3,600 
(งบ สพท.) 

 
 
 
 
 
 

3,600 

- - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 : พัฒนา
เครื่องมือประเมินผลความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน (Reading Literacy), 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy) และด้านวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) ในระดับ 
ช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

- - - - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.6 : นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้และใช้เครื่องมือ
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
- ค่าพาหนะ กิโลเมตร ละ 4 บาท 

1,200 
(งบ สพท.) 

- 1,200 - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.7 : คัดเลือกวิธี
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice)  
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

- - - - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.8 : สรุปผลการ
ด าเนินงานการพัฒนาและเตรียม
ความพร้อมการประเมิน PISA 2029 
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

- - - - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.9 : วารสารวิชาการ
วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

- - - - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 

รวมกิจกรรมที่ 3 12,000 10,800 1,200 -  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 92,000 18,000 38,090 35,910  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้สู่การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมช้ีแจง
ความส าคัญ และแนวทางการใช้
ระบบงานทะเบียน-วัดผล SGS และ 
ระบบ GPAX OBEC 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมช้ีแจง
ความส าคัญการวัดและประเมินผลใน
ช้ันเรียนสู่การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : นิเทศ ติดตาม 
การวัดประเมินผลในช้ันเรียน 
(Assessment for Learning) และ

- - - - - 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

การยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : คัดเลือกวิธี
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ด้าน
การวัดและประเมินผลในช้ันเรียน, 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
(O - NET) และการแก้ปัญหา ๐ ร 
มส. ระดับครูและสถานศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 : วารสารวิชาการวิธี
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
วัดและประเมินผลในช้ันเรียน, ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O - 
NET) และการแก้ปัญหา ๐ ร มส. ระดับ
ครูและสถานศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.6 : จัดท ารายงาน
สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ระดับสถานศึกษา และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (O - NET) 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

- - 80,000 - 80,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : จัดท าข้อมูลบริหาร
การจัดสอบระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จ านวน 57 โรงเรียน และระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 72 โรงเรียน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมช้ีแจงผู้
ประสานงานระดับสนามสอบ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

- - - - - 



 

218 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : ด าเนินการจัด
สอบ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : สรุป วิเคราะห์
ผล รายงานผลการทดสอบ 

- - 30,000 - 30,000 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.5 : จัดอบรมการน า
ผลการทดสอบ O-NET ไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- - 50,000 - 50,000 
 

กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาและเตรียม
ความพร้อมการประเมิน PISA 2029 
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

- - 12,000 - 12,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ประชุมช้ีแจง
ความส าคัญ และแนวทางการพัฒนาใน
การเตรียมความพร้อม PISA 2025 โดย
ใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหา และ
ระบบ PISA SYTLE Online Testing 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
สร้างเครื่องมือประเมินผลความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน (Reading Literacy) ใน
ระดับช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

- - 3,600 - 3,600 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และสร้างเครื่องมือประเมินผลความ
ฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) ใน
ระดับช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

- - 3,600 - 3,600 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และสร้าง
เครื่องมือประเมินผลความฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)  
ในระดับช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

- - 3,600 - 3,600 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 : พัฒนาเครื่องมือ
ประเมินผลความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
(Reading Literacy), ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และด้าน
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)  
ในระดับช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.6 : นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้และใช้เครื่องมือตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

- - 1,200 - 1,200 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.7 : คัดเลือกวิธีปฏิบัติ
เป็นเลิศ (Best Practice) ในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.8 : สรุปผลการ
ด าเนินงานการพัฒนาและเตรียมความ
พร้อมการประเมิน PISA 2029 
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.9 : วารสารวิชาการ
วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice)  
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

- - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - - 92,000 - 92,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางสาวณภัทร จุลพงษ์   2) นางสาวสุทธิลักษณ์ ภูริชัยพัฒน์ 
                             3) นางสาวณัฏฐณิจชา ฉัตรกมลธรรม 4) นายเอกพันธ์ กลมพุก 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยช์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์   ด้านท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้   
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ 
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (120101V04) 
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(120101F0402) 
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 
 
1) หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2553 มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก และ
มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พบว่า สถานศึกษาบางแห่งยังมีความเข้าใจ  
ท่ีคลาดเคล่ือนในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน การจัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษายังไม่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของท้องถิ่น การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษายังขาด
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่สะท้อนผล 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีแท้จริง 
 ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และเช่ือมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก อันจะส่งผลต่อ  
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้สูงขึ้น สามารถสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษารองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก      
 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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2) วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เกี่ยวกับการจัดท า ระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมถึงการจัดท า
มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ท่ีสอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา 
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน ผ่านการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
และต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมการแลกเปล่ียนแนวปฏิบัติ ท่ีดี  
(Best Practices) ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
 3. เพื่อเตรียมความพร้อมสถานศึกษาในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสร้างความเช่ือมโยง
และบูรณาการระหว่างผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน เข้ากับการประกันคุณภาพ
ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจระบบประกัน
คุณภาพ  

 
1.ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจระบบ
ประกันคุณภาพ 

 
ร้อยละ 90 

 
 
 

 
คน 

(57 คน) 
 
 

2. สถานศึกษาจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
ท่ีเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด  
มีผลการประกันคุณภาพภายใน 3 
มาตรฐาน ระดับ ดีเลิศ  

2. ร้อยละของ สถานศึกษาจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
และ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ท่ีเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด มี
ผลการประกันคุณภาพภายใน 3 
มาตรฐาน ระดับ ดีเลิศ 

ร้อยละ 100 
 

แห่ง 
(57 แห่ง) 

3. มีเครือข่ายการเรียนรู้ และ
รวบรวม แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practices) ด้านประกันคุณภาพ
อย่างน้อย 1 เล่ม/ชุดข้อมูล 

3. ร้อยละของเครือข่ายการเรียนรู้ 
และรวบรวม แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practices) ด้านประกันคุณภาพ
อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ชุด 
(1 ชุด
ข้อมูล) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการ มีระดับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
ระบบประกันคุณภาพภายในและ 
SAR ในระดับ ดีมาก  

 
1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร ท่ีเข้าร่วมโครงการ  
มีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าระบบประกันคุณภาพ
ภายในและ SAR ในระดับ ดีมาก  

 
ร้อยละ 80 

 

 
คน 

(57 คน) 
 

2. สถานศึกษาในสังกัด มีการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ มีผลการประกัน
คุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน 
ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

2.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
มีการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ มีผลการ
ประกันคุณภาพภายใน 3 
มาตรฐาน ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
 

แห่ง 
(57 แห่ง) 

 

3. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมการ
จ าลองการตรวจประเมิน (Mock-
up online) มีระดับความพร้อม
ในการรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในระดับ พร้อม หรือ 
พร้อมมาก 

3.ร้อยละของ สถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมการจ าลองการตรวจ
ประเมิน (Mock-up online)  
มีระดับความพร้อมในการรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกใน
ระดับ พร้อม หรือ พร้อมมาก 

ร้อยละ 100 แห่ง 
(19 แห่ง) 

 

     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย  
 การด าเนินโครงการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีส่วนส าคัญ 
ต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมายแผนแม่บทย่อยเรื่อง “คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 และสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น” โดยตรง ผ่านการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในอย่างมีระบบ ส่งผลให้สถานศึกษา 
มีมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง โปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อระบบประกันคุณภาพภายใน 
มีประสิทธิภาพ จะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ท าให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น อีกท้ังยังสร้างกลไก  
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านการนิเทศ ติดตาม และแลกเปล่ียนแนวปฏิบัติท่ีดี ( Best Practices)  
ระหว่างสถานศึกษา ซึ่งช่วยลดความเหล่ือมล้ าทางคุณภาพและขยายโอกาสการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม ดังนั้น 
โครงการนี้จึงเป็นกลไกส าคัญในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืน      

      ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน     22,000     บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน     18,000      บาท 
    1.2 ส านักส่วนกลาง สังกัด สพฐ. จ านวน    4,000     บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาความรู้และความเข้าใจ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : การประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในสู่การรับรองคุณภาพ
ภายนอก (รูปแบบ Online) 

- - - - - ณภัทร จุลพงษ์ 
- สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน์ 
- ณัฏฐณิจชา  
ฉัตรกมลธรรม  
- เอกพันธ์ กลมพุก 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : การประกัน
คุณภาพระดับห้องเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าชดเชยน้ ามัน
เช้ือเพลิง  

3,000 - 3,000 - 
- ณภัทร จุลพงษ์ 
- สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน์ 
- ณัฏฐณิจชา  
ฉัตรกมลธรรม  
- เอกพันธ์ กลมพุก 

รวมกิจกรรมที่ 1 3,000 - 3,000 -  

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 : การส่งเสริมและสร้างเครือข่ายปฏิบัติการ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : PLC.  
คลินิกประกันคุณภาพ ด้วยรูปแบบ 
Online 

- - - - - ณภัทร จุลพงษ์ 
- สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน์ 
- ณัฏฐณิจชา  
ฉัตรกมลธรรม  
- เอกพันธ์ กลมพุก 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : IQA 
Symposium 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 60 คน  จ านวน 1 ม้ือ ๆ 
ละ  170  บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าโล่ และ เกียรติบัตร 

 
 

10,200 
 
 

3,600 
1,200 

 
 
 
 
 

3,600 

 
 

10,200 

 
 
 
 
 
 

1,200 

- ณภัทร จุลพงษ์ 
- สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน์ 
- ณัฏฐณิจชา  
ฉัตรกมลธรรม  
- เอกพันธ์ กลมพุก 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : IQA Award 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 14 คน  จ านวน 1 ม้ือ ๆ 
ละ  170  บาท 
- ค่าตอบแทนกรรมการ  
จ านวน 5 คน คนละ 300 บาท 

 
2,500 

 
 

1,500 

 
 
 
 

1,500 

 
2,500 

- 
 

- ณภัทร จุลพงษ์ 
- สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน์ 
- ณัฏฐณิจชา  
ฉัตรกมลธรรม  
- เอกพันธ์ กลมพุก 

รวมกิจกรรมที่ 2 19,000 5,100 12,700 1,200  
กิจกรรมที่ 3 : การเชื่อมโยงสู่การประกันคุณภาพภายนอก 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : การจ าลอง
การตรวจประเมินออนไลน์ 
(Online Mock-up) 

- - - - - ณภัทร จุล
พงษ์ 
- สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน์ 
- ณัฏฐณิจชา  
ฉัตรกมลธรรม  
- เอกพันธ์  
กลมพุก 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : เป็นตัวแทน   
ต้นสังกัดในการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

- - - - - ณภัทร จุล
พงษ์ 
- สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน์ 
- ณัฏฐณิจชา  
ฉัตรกมลธรรม  
- เอกพันธ์  
กลมพุก 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - -  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 22,000 5,100 15,700 1,200  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

(บาท) 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค-ก.ย) 
กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาความรู้
และความเข้าใจ 

- - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : การประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในสู่การรับรองคุณภาพ
ภายนอก (รูปแบบ Online) 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : การประกัน
คุณภาพระดับห้องเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 2 : การส่งเสริมและ 
สร้างเครือข่ายปฏิบัติการ 

- - 15,000 4,000 19,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : PLC. คลินิก
ประกันคุณภาพ ด้วยรูปแบบ Online 

- - - - - 
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กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : IQA 
Symposium  

- - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : IQA Award - - - 4,000 4,000 
กิจกรรมที่ 3 : การเช่ือมโยงสู่การ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : การจ าลอง 
การตรวจประเมินออนไลน์  
(Online Mock-up) 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : เป็นตัวแทน   
ต้นสังกัดในการรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

- - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 18,000 4,000 22,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา      

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางกุลรวี  ขาวสง่า  2) นางมาราศรี  มีโชค   
   3) นางโศภิต  คริเสถียร  4) นางสาวปทุมพร  กาญจนอัตถ์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ  
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง  
มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น   มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (120101V04)  
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา (F0404) 
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

12. โครงการการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ด าเนินการโครงการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  

การจัดการศึกษา มีกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ การนิเทศ ติดตามการจัดกระบวนการเรียนการสอนของและ  

การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 จากการด าเนินการดังกล่าว มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยเป็นการด าเนินการ

นิเทศ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตามนโยบายท่ีก าหนด ตลอดจนท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงาน

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึ กษา 

ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ พร้อมท้ังประสานหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นให้กับสถานศึกษา และครูผู้สอน 

ตลอดจนน าผลการติดตามนิเทศไปปรับปรุง การท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อไปยัง

ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาก าหนดให้ 

มีการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีทักษะ  

ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ 

ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนร่วม 

 เขตพื้นท่ีการศึกษาได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการขับเคล่ือนการนิเทศสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จึงตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาศักยภาพแก่สถานศึกษา ผู้บริหาร  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นฟันเฟืองหนึ่งของการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน จึงได้จัดท า

โครงการนิเทศก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อมุ่งส่งเสริม

สนับสนุน ช่วยเหลือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการ

ด าเนินงานของสถานศึกษา ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้นักเรียนในสังกัดได้รับ  

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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การพัฒนาท่ีมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เป็นคนดี คนเก่ง พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ตลอดจนน าผลการนิเทศ ก ากับ ติดตามไปปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น       

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา 
ตามนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. เพื่อน าผลการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพ
สถานศึกษา ตามงานนโยบายจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
3. เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา  

 
ร้อยละ 100 

 
แห่ง 

(57 แห่ง) 

2. ครูผู้สอนมีทักษะการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการนิเทศ
ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 คน 
(228 คน) 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
น าเสนอรายงานข้อตกลงในการ
พัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สามารถน าเสนอรายงานข้อตกลงใน
การพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 คน 
(57 คน) 

เชิงผลผลิต (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
ร้อยละ 100 

 
แห่ง 

(57 แห่ง) 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการ
พัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาด้วยการ
นิเทศแบบผสมผสาน และกระบวนการ
นิเทศท่ีหลากหลาย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพและเป็นแบบอย่าง 

ร้อยละ 100 แห่ง 
(57 แห่ง) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาด้านการบริหารจัดการและ 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่องผลการ
ปฏิบัติงาน สามารถน าไปปรับปรุง
การบริหารจัดการสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและ 
เป็นแบบอย่าง 

ร้อยละ 100 คน 
(57 คน) 

 

 ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4) ระยะเวลาด าเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
 
 
1) งบประมาณ  รวมท้ังส้ิน     76,680     บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1) งบประมาณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน     76,680     บาท   
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อม 
(วางแผน ก าหนดแนวทางการ
นิเทศ ติดตาม พัฒนาเคร่ืองมือ 
จัดท าแผนการนิเทศการศึกษา) 

- - - - - กุลรวี ขาวสง่า 
- มาราศรี มีโชค 
- โศภิต คริเสถียร 
- ปทุมพร กาญจน

อัตถ์ 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - -  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง ให้
สารสนเทศแก่ผู้นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผล เพือ่เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ และเทคนิคที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ 

- - - - - กุลรวี ขาวสง่า 
- มาราศรี มีโชค 
- โศภิต คริเสถียร 
- ปทุมพร กาญจนอัตถ์ 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 – M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - -  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
(รูปแบบออนไลน์/เชิงประจักษ์) 
ภาคเรียนที่ 1 

30,000 - 30,000 - - กุลรวี ขาวสง่า 
- มาราศรี มีโชค 
- โศภิต คริเสถียร 
- ปทุมพร กาญจนอัตถ์ 

รวมกิจกรรมที่ 3 30,000 - 30,000 -  
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
(รูปแบบออนไลน์/เชิงประจักษ์) 
ภาคเรียนที่ 2 

34,780 - 34,780 - - กุลรวี ขาวสง่า 
- มาราศรี มีโชค 
- โศภิต คริเสถียร 
- ปทุมพร กาญจนอัตถ์ 

รวมกิจกรรมที่ 4 34,780 - 34,780 -  
กิจกรรมที่ 5 น าเสนอผลลัพธ์ของ
สถานศึกษาร่วมกับการประเมิน
ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

11,900 - 11,900 - - กุลรวี ขาวสง่า 
- มาราศรี มีโชค 
- โศภิต คริเสถียร 
- ปทุมพร  
กาญจนอัตถ์ 
- อรสิณียาพ์  
ศรีสองเมือง 

รวมกิจกรรมที่ 5 11,900 - 11,900 -  
กิจกรรมที่ 6 สรุปผล ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ น าเสนอผลการนิเทศ
ต่อคณะกรรมการ เครือข่ายการ
นิเทศ 

- - - - - กุลรวี ขาวสง่า 
- มาราศรี มีโชค 
- โศภิต คริเสถียร 
- ปทุมพร กาญจนอัตถ์ 

รวมกิจกรรมที่ 6 - - - -  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 76,680 - 76,680 -  
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อม 
(วางแผน ก าหนดแนวทางการนิเทศ 
ติดตาม พัฒนาเคร่ืองมือ จัดท าแผนการ
นิเทศการศึกษา)ช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา ส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง ให้
สารสนเทศแก่ ผู้นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผล เพือ่เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ และเทคนิคท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการใช้เคร่ืองมือ
ต่าง ๆ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
(รูปแบบออนไลน์/เชิงประจักษ์) ภาค
เรียนที่ 1 

- 30,000 - - 30,000 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
(รูปแบบออนไลน์/เชิงประจักษ์) ภาค
เรียนที่ 2 

- - 34,780 - 34,780 

กิจกรรมที่ 5 น าเสนอผลลัพธ์ของ
สถานศึกษาร่วมกับการประเมินข้อตกลง
ในการปฏิบัติงาน 

- - - 11,900 11,900 

กิจกรรมที่ 6 สรุปผล ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ น าเสนอผลการนิเทศต่อ
คณะกรรมการ เครือข่ายการนิเทศ 

- - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 30,000 34,780 11,900 76,680 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1) นางสาวสุทธิลักษณ์ ภูริชัยพัฒน์  2) นายภัทรพล แก้วเสนา 
                            3) นายกิตติพิชญ์ สภานุชาต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อ 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
                           ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์   ด้านท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้   
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (120101V04) 
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (F0403) 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

13. โครงการการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้    

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง 
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ 
 
 
1) หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ท่ีบัญญัติให้รัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งสะท้อนเจตจ านงของรัฐในการประกันสิทธิทางการศึกษาให้กับประชาชนอย่างเสมอภาค 
นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562) ได้วางกรอบ
การจัดการศึกษาท่ีชัดเจน โดยมุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน บริบทท้องถิ่นท่ีหลากหลาย และการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ท าให้การศึกษาสามารถตอบสนองต่อความต้องการท่ีแท้จริงของแต่ละพื้นท่ี
และสังคมได้อย่างเหมาะสม ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ท่ีมีเป้าหมายส าคัญมีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และยังสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 ท่ีเน้นการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้ความส าคัญกับโรงเรียนขนาดเล็กในฐานะกลไกส าคัญในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง และโรงเรียนท่ีสามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ เพื่อขับเคล่ือนให้แต่ละอ าเภอได้มีโรงเรียนท่ีมีคุณภาพอย่างน้อย 1 
โรงเรียนขึ้นไป เพื่อรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบท่ีเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมท่ี
โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พบว่า โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประกอบด้วย โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 2 แห่ง โรงเรียนมาตรฐานสากล จ านวน 57 แห่ง โรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน 18 แห่ง รวมถึงปัจจุบันการจัดการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีเผชิญกับความท้าทาย หลายประการ โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของนักเรียนให้

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ของโลกในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นพัฒนาการศึกษาสู่สากล จึงเป็น
ส่ิงจ าเป็นท่ีต้องเร่งด าเนินการ มุ่งเน้นในการพัฒนา ผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็น ให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง เช่น ทักษะด้านภาษา การใช้เทคโนโลยี ควบคู่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความพร้อมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 ด้วยเหตุผลและหลักการตามท่ีกล่าวมาข้างต้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ในจัดท าโครงการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อยกระดับคุณภาพ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์ผู้เรียนแต่ละ
คนโดยใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ในการจัดการศึกษา รวมถึงสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในทุก
ภาคส่วนการด าเนินโครงการนี้จึงเป็นกลไกส าคัญในการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา พัฒนาทุนมนุษย์
และ ขับเคล่ือนประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  
2) วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 2. เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และด้านการบริหารจัดการของโรงเรียน 
มาตรฐานสากล 
 3. เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และด้านการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 4. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ และสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ได้รับ
การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานของ
โรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน 

 
1.ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ได้รับการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน 

 
ร้อยละ 100 

 
แห่ง 

(18 แห่ง) 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
ท่ีเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและด้านการ
บริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็กมีความเข้าใจ และสามารถจัดท า
แผนยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและด้านการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี 

ร้อยละ 100 แห่ง 
(2 แห่ง) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 - 
2570) 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้าง
ทักษะและสมรรถนะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นเลิศทางการศึกษาใน
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการ
อบรมมีทักษะและสมรรถนะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความ
เป็นเลิศทางการศึกษาในโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

ร้อยละ 100 แห่ง 
(57 แห่ง) 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อ าเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ” 
ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน  
มีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานและผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

 
1. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ได้รับการประเมินมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน
คุณภาพ 5 ด้าน มีการบริหารจัดการ
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 

 
ร้อยละ 100 

 
แห่ง 

(18 แห่ง) 

2. โรงเรียนขนาดเล็กมีแผน
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและด้านการบริหาร
จัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 - 
2570) ท่ีสอดคล้องกับพื้นท่ีบริบท
ของโรงเรียน และใช้แผนในการ
ขับเคล่ือนยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. โรงเรียนขนาดเล็กมีแผนยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
ด้านการบริหารจัดการของโรงเรียน
ขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 
2568 - 2570) ท่ีสอดคล้องกับพื้นท่ี
บริบทของโรงเรียน และผู้เรียนได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ และได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

ร้อยละ 100 แห่ง 
(2 แห่ง) 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 
มีทักษะและสมรรถนะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง

3.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้าร่วมมีทักษะและสมรรถนะ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นเลิศทางการศึกษาในโรงเรียน

ร้อยละ 100 แห่ง 
(57 แห่ง) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
ในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

มาตรฐานสากล และมีการแลกเปล่ียน
ความรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
นวัตกรรม สามารถน าแนวคิดและ
วิธีการแนวใหม่ไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 

 

     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ด าเนินโครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้” มีกิจกรรมท่ีส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และ 
โรงเรียนมาตรฐานสากล ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       จากการด าเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนส าคัญในการปิดช่องว่างของเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนย่อย โดยการพัฒนานักเรียนในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะ 
ท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ
ภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
รวมถึงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

      ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

1) งบประมาณ รวมทั้งส้ิน     35,000     บาท จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  

1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน     35,000     บาท 

 

 

 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาความรู้และความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World Class Standard School) 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : การประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล (World 
Class Standard School) 

9,240 7,200 2,040 - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์
  

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : การประเมิน
สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมิน 

- - - - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์

ระดับ SCQA และ OBECQA  
- ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าชดเชยน้ ามัน
เช้ือเพลิง  

5,760 - 5,760 - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : การนิเทศ 
ติดตาม สถานศึกษาท่ีขอรับการ
ประเมินระดับ SCQA และ 
OBECQA 

- - - - - สุทธิลักษณ์  
ภูริชัยพัฒน ์
และคณะ 
  

รวมกิจกรรมที่ 1 15,000 7,200 7,800 -  

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหาร และจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาตามผลการสะท้อนตนเอง 
ส าหรับผู้บริหารและคณะกรรมการ
สถานศึกษา   

12,000 1,800 10,200 - - กิตติพิชญ์  
สภานุชาต 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : สนับสนุนและ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้ครอบคลุม
จุดเน้นแนวทางการพัฒนา 5 ด้าน 
ตามบริบทของแต่ละโรงเรียน  
   1. ลงพื้นท่ีประเมินความพร้อม
ของโรงเรียน 
- ค่าเบ้ียเล้ียง (3 คน x 240 บาท x 
3 วัน) = 2,160 บาท  
และค่าน้ ามันเช้ือเพลิง = 840 บาท 
   2. สนับสนุนและเติมเต็มส่วนท่ียัง
ขาดให้มีความพร้อมมากยิ่งขึ้น       

3,000 3,000 - - - กิตติพิชญ์  
สภานุชาต 

รวมกิจกรรมที่ 2 15,000 4,800 10,200 -  

กิจกรรมที่ 3 : ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ประชุมก าหนด
แนวทางการนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การวัดและ
ประเมินผลระดับช้ันเรียน และส่ือ
การเรียนรู้ออนไลน์ด้วย Edpuzzle 

- - - - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
และส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ด้วย 
Edpuzzle 

5,000 2,000 3,000 - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 : คัดเลือกวิธี
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) การ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การวัดและ
ประเมินผลระดับช้ันเรียน และส่ือ
การเรียนรู้ออนไลน์ด้วย Edpuzzle 

- - - - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 : วารสารวิชาการ
วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การวัด
และประเมินผลระดับช้ันเรียน และ
ส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ด้วย 
Edpuzzle 

- - - - - ภัทรพล  
แก้วเสนา 
และคณะ 

รวมกิจกรรมที่ 3 5,000 2,000 3,000 -  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 35,000 14,000 21,000 -  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาความรู้
และความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World Class Standard School) 

 5,760 
 

9,240 
 

- 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : การประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล (World 
Class Standard School 

- - 9,240 
 

- 9,240 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : การประเมิน
สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมิน
ระดับ SCQA และ OBECQA  
- ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าชดเชยน้ ามัน
เช้ือเพลิง 

- 5,760 
 

- - 5,760 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : การนิเทศ 
ติดตาม สถานศึกษาท่ีขอรับ 

- - - 
 

- - 
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การประเมินระดับ SCQA และ 
OBECQA 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมส่งเสริมการ
บริหารจัดการโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

- 12,000 3,000 - 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม 
การบริหาร และจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาตามผลการสะท้อนตนเอง 
ส าหรับผู้บริหารและคณะกรรมการ
สถานศึกษา   

- 12,000 - - 12,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : สนับสนุนและ
พัฒนา โรงเรียนคุณภาพให้
ครอบคลุมจุดเน้นแนวทางการพัฒนา 
5 ด้าน ตามบริบทของแต่ละโรงเรียน  
  1. ลงพื้นท่ีประเมินความพร้อมของ
โรงเรียน 
- ค่าเบ้ียเล้ียง (3 คน x 240 บาท x 
3 วัน) = 2,160 บาท  
และค่าน้ ามันเช้ือเพลิง = 840 บาท  
   2. สนับสนุนและเติมเต็มส่วนท่ียัง
ขาดให้มีความพร้อมมากยิ่งขึ้น       

- - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 3 : ยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

- - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ประชุมก าหนด
แนวทางการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การวัด
และประเมินผลระดับช้ันเรียน และ
ส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ด้วย 
Edpuzzle 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

- - 5,000 - 5,000 
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การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
และส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ด้วย 
Edpuzzle 
   - ค่าเบี้ยงเล้ียง 2,000 บาท 
   - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 3,000 บาท 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 : คัดเลือกวิธี
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) การ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การวัดและ
ประเมินผลระดับช้ันเรียน และส่ือ
การเรียนรู้ออนไลน์ด้วย Edpuzzle 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 : วารสารวิชาการ
วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การวัด
และประเมินผลระดับช้ันเรียน และ
ส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ด้วย 
Edpuzzle 

- - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - 17,760 17,240 - 35,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 1) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา      
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) นางกัณฤทัย ศรีวิชา    2) นางสาววรณัน ทองดอนค า 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 1) นางสาวอรสิณียาพ์ ศรีสองเมือง 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา      
 1) นางสาวณภัทร จุลพงษ์  2) นายเอกพันธ์ กลมพุก 
 3) นางสาวพชรณัท เกตุรัตน์  4) นางสาวณัฏฐณิจชา ฉัตรกมลธรรม 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้    
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 1)การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (120101V02)   
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการของประเทศ (1201010201F0201) 
 

14. โครงการการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา        

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ท่ี 12 เรื่อง ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง  
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 
 
เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) : เพิ่มจ านวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐก าลังพัฒนา
ท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

 
1) หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 80 ซึ่งก าหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ัง 
ให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ทักษะ เจตคติ คุณธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ในอันท่ีจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ และมาตรา 81 วรรคแรก ได้ก าหนดบทบาทของผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าท่ีส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปศึกษาอบรม และดูงานเพื่อน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาปรับใช้  
ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และความก้าวหน้า เป็นประโยชน์แก่ราชการและ
หน่วยงาน สอดรับกับ ยุทธศาสตร์แห่งชาติ แผนแม่บท ท่ีมุ่งเน้นให้คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ท่ีมีความต้องการ 
จ าเป็นในการอบรมพัฒนาจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวนท้ังส้ิน 780 คน จากท้ังหมด 2,480 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.45 ของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
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 โดยการอบรมนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เนื่องจาก เป็นต าแหน่งท่ีมีความสัมพันธ์โดยตรงกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญ  
ท่ีจะร่วมกันขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีภารกิจหลัก
ในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงให้มีคุณภาพ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งในการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และความสามารถให้กับบุคลากรในสังกัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีจริยธรรมของวิชาชีพ จึงได้จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทุกต าแหน่ง ทุกระดับอย่างครบถ้วนท่ัวถึงในทุกมิติ 
2) วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ และทักษะ เหมาะสมกับสมรรถนะ สามารพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ และเช่ือมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง 
และวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
 3. เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการอบรมพัฒนาทักษะ  
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
   1.1 ผู้บริหารการศึกษาท่ีเข้ารับ
การพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา มีความรู้ และทักษะ 
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการอบรม
พัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ  
 1.1 ประสบการณ์ด้านการ
บริหารการศึกษา 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 

คน 
(10 คน) 

   1.2 ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนา  
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ   

1.2 ทักษะด้านการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 
 

คน 
(27 คน) 
(พล. 23 
อต. 4) 

   1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการ
ครูท่ีเข้ารับการพัฒนามีความรู้ ทักษะ 
และมีความ ก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

1.3 ทักษะด้านการพัฒนา
วิชาการ 

ร้อยละ 80 
 

คน 
(114 คน) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
  1.4 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตฯ ได้รับการพัฒนาและ
ศึกษาดูงาน 

1.4 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตได้รับการพัฒนาแลกเปล่ียนรู้ 

ร้อยละ 80 
 

คน 
(84 คน) 
(พล. 80 
อต. 4) 

  1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนา ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียน
เรียนรู ้

1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับ
การเสริมสร้างประสบการณ์
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 

คน 
(57 คน) 
(พล. 39 
อต. 18) 

   1.6 ศึกษานิเทศก์ท่ีเข้ารับการ
พัฒนามีทักษะ สมรรถนะเป็น
ศึกษานิเทศก์มืออาชีพยุคใหม่ 

1.6 ทักษะด้านการนิเทศ 
 

ร้อยละ 90 
 

คน 
(พล. 18

คน) 
   1.7 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศ 
ได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

1.7 ทักษะด้านการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 

ร้อยละ 100 
 

คน 
(พล. 21 

คน) 
 

2. ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
   2.1 การประกวดแข่งขัน “รางวัลครู
ดีศรีกลุ่มสาระ”   
 
 

2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริม และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2.1 ได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริมในการประกวดเพื่อรับ
รางวัล 
 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 
 

คน 
(660 คน)
(พล. 450
อต. 210) 

   2.2 การพัฒนาและยกย่อง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน 

2.2 ได้รับการพัฒนาและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

ร้อยละ 90 คน 
(63 คน) 

 
3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนาทักษะและ
ความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ
ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทาง
ภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 

  3. ร้อยละของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษมีทักษะและมีความ
มั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ
ตามกรอบอ้างอิงความสามารถ
ทางภาษาของสหภาพยุโรป 
(CEFR) 

ร้อยละ 80 
 

คน 
(57 คน) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน และมีความ
เหมาะสมกับสมรรถนะและวิชาชีพ 

 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน และมีความเหมาะสมกับ
สมรรถนะและวิชาชีพ 

 
- 

 
- 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ PLC 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้วยประบวนการ PLC 

- - 

3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษส่ือสาร
ภาษาอังกฤษด้วยความมั่นใจ และ
เป็นไปตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR) 

3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มี
ความมั่นใจในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของ
สหภาพยุโรป (CEFR) สามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียนตามบริบทได้อย่าง
เหมาะสม 

- - 

 ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ด าเนินโครงการ การส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีกิจกรรมท่ีส าคัญ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ท่ีเหมาะสมกับสมรรถนะ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเช่ือมโยงกับความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ 
 จากการด าเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนย่อย  
โดยการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ท่ีเหมาะสมกับสมรรถนะ สามารถจัดการเรียนรู้  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเช่ือมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ ผ่านการพัฒนาในรูปแบบท่ีหลากหลาย
ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรู้ และทักษะ 
ท่ีทันสมัย มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ เป็นคนดี คนเก่งพร้อมส าหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21  
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 ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 780 คน 

 ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 780 คน 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ  จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน     590,150    บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก 

    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน    540,150   บาท จ าแนกเป็น 
 1) กลุ่มพัฒนาครูฯ   จ านวน    518,050    บาท 
 2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน    7,100   บาท 
 3) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   จ านวน    15,000    บาท 
    1.2 ส านักส่วนกลาง สังกัด สพฐ. (สพร.)  จ านวน    50,000    บาท 
    1.3 รวมงบประมาณ กลุ่มพัฒนาครูฯ จ านวนท้ังส้ิน    568,050    บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : พัฒนาก่อน
แต่งต้ังผู้บริหารการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมส าหรับ 
300 คน จ านวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท   
- ค่าอาหารส าหรับ 290 คน จ านวน 1 
มื้อ ๆ ละ 100 บาท   

 
 

21,000 
(งบ สพฐ.) 

29,000 
(งบ สพฐ.) 

-  
 

21,000 
 

29,000 
 

- - กัณฤทัย  
ศรีวิชา 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : อบรมพัฒนา 
ครูผู้ช่วย (ออนไลน์) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 10 คน จ านวน 2 ม้ือ ๆ ละ   
35 บาท จ านวน 2 วัน 
- ค่าอาหารส าหรับ 10 คน จ านวน  
1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท จ านวน 2 วัน 

 
 

1,400 
 
 

2,000 
 

 
- 
 

 
 

1,400 
 
 

2,000 
 

 
- 
 
 
 
 
 

- วรณัน   
ทองดอนค า 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : อบรมพัฒนาครู
และผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อความ 
ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 150 คน จ านวน 2 ม้ือ ๆ ละ   
35 บาท จ านวน 3 วัน 
- ค่าอาหารส าหรับ 150 คน จ านวน  
1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท จ านวน 3 วัน 
- ค่าวิทยากร 1 คน จ านวน 3 วัน ๆ ละ 
6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 

31,500 
 
 

45,000 
 

21,600 
 

1,900 

 
 
 
 
 
 
 
 

21,600 

 
 
 

31,500 
 
 

45,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,900 

- กัณฤทัย  
ศรีวิชา 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : การพัฒนาศึกษา 
ดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 
- ค่าท่ีพัก 2 คืน จ านวน 40 ห้อง ๆ ละ 
1500 บาท 
- ค่าเช่าเหมารถบัส 2 คัน ๆ ละ 
19,500 บาท/วัน จ านวน 2 วัน 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 80 คน 3 มื้อ ๆ ละ 80 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 80 คน จ านวน 1 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 80 คน จ านวน 1 มื้อ ๆ  ละ 50 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ 80 คน 
จ านวน 1 ม้ือ ๆ ละ 200 บาท  
- ค่าอาหารเย็น ส าหรับ 80 คน  
จ านวน 1 ม้ือ ๆ ละ 250 บาท 
- ค่าของท่ีระลึก 1 ช้ิน 

 
 
 
 
 

120,000 
 

78,000 
 

19,200 
2,800 

 
4,000 

 
16,000 

 
20,000 

 
1,500 

-  
 
 
 
 

120,000 
 

78,000 
 

19,200 
2,800 

 
4,000 

 
16,000 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

- กัณฤทัย  
ศรีวิชา 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 : การพัฒนาศึกษาดู
งานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
- ค่าท่ีพัก 1 คืน จ านวน 11 ห้อง ๆ ละ 
1,200 บาท 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง รถตู้ 2 คัน ไป-กลับ 
- ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ 2 คน ๆ 
ละ 2 วัน ๆ ละ 240 บาท 
- ค่าของท่ีระลึก 1 ช้ิน 
- ค่าเบ้ียเล้ียงบุคลากร 18 คน ๆ ละ 
240 บาท (ไป 2 ม้ือ กลับ 1 ม้ือ) 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง ดังนี้ 
   -อาหารว่าง (75 คน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 
บาท) = 2,625 บาท 
   -อาหารเย็น (75 คน 1 มื้อๆ ละ 300 
บาท) = 22,500 บาท 
   -อาหารว่าง (75 คน 1 ม้ือๆ ละ 50 
บาท) = 3,750 บาท 
   -อาหารกลางวัน 75 คน 1 ม้ือๆ ละ 
250 บาท) = 18,750 บาท 

 
 
 

13,200 
 

8,395 
960 
 

1,500 
4,320 

 
47,625 

-  
 
 

13,200 
 

8,395 
960 

 
 

4,320 
 

47,625 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 

- กัณฤทัย  
ศรีวิชา 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.6 : พัฒนาทักษะ 
สมรรถนะ เป็นศึกษานิเทศก์มืออาชีพ
ยุคใหม่ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 27 คน จ านวน 2 ม้ือ ๆ ละ   
35 บาท จ านวน 2 วัน 
- ค่าอาหารส าหรับ 27 คน จ านวน  
1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท จ านวน 2 วัน 
- ค่าวิทยากร 1 คน จ านวน 2 วัน ๆ ละ 
6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 

 
 
 

3,780 
 
 

5,400 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 

3,780 
 
 

5,400 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- วรณัน   
ทองดอนค า 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.7 : การประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 30 คน จ านวน 2 ม้ือ ๆ ละ   
35 บาท จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารส าหรับ 30 คน จ านวน  
1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท จ านวน 1 วัน 
- ค่าพาหนะ ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 

2,100 
 
 

3,000 
 

2,000 

-  
 
 
 
 
 

2,100 
 
 

3,000 
 

2,000 

- - อรสิณียาพ์  
ศรีสองเมือง 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 1 514,380 28,800 480,680 4,900  
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : การคัดเลือก 
“รางวัลครูดีศรีกลุ่มสาระ” 
- ค่าจัดท าเกียรติบัตร 660 ใบ 

 
 

23,000 

- -  
 

23,000 

- กัณฤทัย  
ศรีวิชา 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การพัฒนาและยก
ย่องครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ (78 คน 1 มื้อ ๆ ละ   
170 บาท) = 13,260 บาท 
- ค่าของท่ีระลึก 63 ช้ิน ๆ ละ 250 
บาท  
- ค่ากรอบเกียรติบัตร 63 อัน ๆ ละ 
120 บาท 
- ค่าวิทยากร 2 คน ๆ ละ 1 ช่ัวโมง ๆ 
ละ 600 บาท 

 
 
 

13,260 
 
 

15,750 
 

7,560 
 

1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 
 
 

13,260 
 

 
 
 
 
 
 

15,750 
 

7,560 
 

- กัณฤทัย  
ศรีวิชา 

รวมกิจกรรมที่ 2 60,770 1,200 13,260 46,310  
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนาทักษะและความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ทบทวนการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมา  

- 
 
 

- - - - พชรณัท  
เกตุรัตน์ 
- ณภัทร จุลพงษ์ 
- ณัฏฐณิจชา 
ฉัตรกมลธรรม 
- เอกพันธ์ กลมพุก  

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะและความ
มั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ตามกรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษาของ
สหภาพยุโรป (CEFR) 

- 
 
 

- - - - พชรณัท  
เกตุรัตน์ 
- ณภัทร จุลพงษ์ 
- ณัฏฐณิจชา 
ฉัตรกมลธรรม 
- เอกพันธ์ กลมพุก 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
(600 บาท x 1 คน x 6 ชม.) 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม  
(35 บาท x 60 คน x 2 มื้อ)  
- ค่าอาหารกลางวัน  
(100 บาท x 60 คน x 1 มื้อ) 
- ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 1 คืน   

3,600 
 

4,200 
 

6,000 
 

900 

3,600 
 
 
 
 
 

 
 

4,200 
 

6,000 
 

900 

- 
 
 

- พชรณัท  
เกตุรัตน์ 
- ณภัทร จุลพงษ์ 
- ณัฏฐณิจชา 
ฉัตรกมลธรรม 
- เอกพันธ์ กลมพุก 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 : การนิเทศ ติดตาม  
ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือการจัดการ
เรียนการสอน ด้านทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR) รูปแบบออนไลน์  

- - - - - พชรณัท  
เกตุรัตน์ 
- ณภัทร จุลพงษ์ 
- ณัฏฐณิจชา 
ฉัตรกมลธรรม 
- เอกพันธ์ กลมพุก 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 : การน าเสนอ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการ
จัดการเรียนการสอน ด้านทักษะการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR) รูปแบบออนไลน์ 
- ค่าวัสดุจัดท าเกียรติบัตร 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

300 

- -  
 
 
 
 
 

300 
 

- พชรณัท  
เกตุรัตน์ 
- ณภัทร จุลพงษ์ 
- ณัฏฐณิจชา 
ฉัตรกมลธรรม 
- เอกพันธ์ กลมพุก 

รวมกิจกรรมที่ 3 15,000 3,600 11,100 300  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 590,150 33,600 505,040 51,510  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : การอบรมพัฒนา
ทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

50,000 440,900 16,380 7,100 514,380 

  กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : พัฒนาก่อน
แต่งต้ังผู้บริหารการศึกษา 

50,000 - - - 50,000 

  กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : อบรมพัฒนา
ครูผู้ช่วย (รูปแบบออนไลน์) 

-- 3,400 - - 3,400 

  กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : อบรมพัฒนา
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อความ 
ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

- 100,000 - - 100,000 

  กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : การพัฒนา
ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

- 261,500 - - 261,500 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

  กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 : การพัฒนา
ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ของผู้บริหารสถานศึกษา  

- 76,000 - - 76,000 

  กิจกรรมย่อยท่ี 1.6 : พัฒนาทักษะ 
สมรรถนะ การเป็นศึกษานิเทศก์ 
มืออาชีพยุคใหม่ 

- - 16,380 - 16,380 

  กิจกรรมย่อยท่ี 1.7 : การประเมิน 
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

- - - 7,100 7,100 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 

- - 23,000 37,770 60,770 

  กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : การคัดเลือก 
“รางวัลครูดีศรีกลุ่มสาระ” 

- - 23,000 - 23,000 

  กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การพัฒนาและ
ยกย่องครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน 

- - - 37,770 37,770 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะและความม่ันใจในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR)  

- 14,700 300 - 15,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ทบทวนการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

- - - - - 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะและ
ความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ตามกรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษาของ
สหภาพยุโรป (CEFR) 

- 14,700 - - 14,700 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 : การนิเทศ 
ติดตาม ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือการ
จัดการเรียนการสอน ด้านทักษะการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR) รูปแบบออนไลน์  

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 : การน าเสนอ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการ
จัดการเรียนการสอน ด้านทักษะการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR) รูปแบบออนไลน์ 

- - 300 - 300 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   50,000 455,600 39,680 44,870 590,150 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1) นางสาววิชุดา แดนเมือง 

สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล   
สนองกลยุทธ์ สพม.พษิณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น : ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเช่ือมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปรับสมดุลภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม  

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม (v3_200301V02) 
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  การรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วนในการพัฒนาระบบราชการ     

(v3_200301V02F01)   
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
(2) เป้าหมาย  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้   
(3) กลยุทธ์ : การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง  
และมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

15. โครงการการขับเคลื่อน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)    

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 
 
1) หลักการและเหตุผล  
 การบริหารจัดการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีบทบาทส าคัญต่อการขับเคล่ือนนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีมุ่งให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีโปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีสถานศึกษาในสังกัดกระจายอยู่ในหลาย
อ าเภอ มีบริบท ความต้องการ และศักยภาพท่ีหลากหลาย การจะยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นไป  
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและความคาดหวังของชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานต้นสังกัด  
จึงจ าเป็นต้องมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ เช่ือมโยง
ข้อมูลจากระดับห้องเรียน โรงเรียน และเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์
เป็นฐานในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
เป็นกลไกส าคัญในการก ากับดูแลและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท าหน้าท่ีเช่ือมโยงนโยบาย 
สู่การปฏิบัติ ให้ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ และสะท้อนข้อมูลกลับไปยังผู้บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานของ ก.ต.ป.น. จ าเป็นต้องได้รับการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่อง  
มีกรอบการท างานท่ีชัดเจน มีการประชุมวางแผน ติดตาม และสรุปผลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 
 จากบริบทและความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
จึงจัดท าโครงการการขับเคล่ือน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ ก.ต.ป.น. ให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด
ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ  
การจัดการศึกษา และคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายของแผนระดับชาติต่อไป 
2) วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อขับเคล่ือนระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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 2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ของเขตพื้นท่ีการ ศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จ านวน 4 ครั้ง  

 
1. ร้อยละของการจัดประชุม
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ของเขตพื้นท่ีการ ศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สามารถด าเนินการได้ตามช่วงเวลา 
ท่ีก าหนดไว้ 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

 
ครั้ง 

(4 ครั้ง) 
 
 

2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ จ านวน 57 แห่ง ได้รับการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 100 แห่ง 
(57 

โรงเรียน) 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงาน 
ต้นสังกัดคาดหวังไว้ 

 
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และเป้าหมายท่ีสถานศึกษา 
ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด
คาดหวังไว้ 

 
ร้อยละ 100 

 
แห่ง 
(57 

โรงเรียน) 
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     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย 
 การด าเนินโครงการการขับเคล่ือน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จะช่วยปิดช่องว่างของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เรื่องการเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ      
มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม โดยโครงการนี้ จะท าให้
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีเวทีประชุม หารือและ  
ก าหนดแนวทางการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้แทนจากสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้ อง 
ได้สะท้อนปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ผลจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาอย่างท่ัวถึง ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
จะท าให้เขตพื้นท่ีการศึกษามีข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาและผลลัพธ์การเรียนรู้  
ของผู้เรียน สามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการวางแผนพัฒนา การจัดสรรทรัพยากร และการปรับปรุง  
การให้บริการทางการศึกษาให้มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น  
อันจะส่งผลให้บริการของรัฐด้านการศึกษาในพื้นท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นท่ียอมรับของประชาชน 
สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      

      ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  มกราคม – กันยายน 2569 

5) พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

 

  

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน     13,905     บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน      13,905      บาท 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1: การขับเคลื่อน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุม
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ไตรมาส 2 – 3 
- ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ 14 คน  
(1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท x 14 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    
ส าหรับ 14 คน (2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
x 14 คน) 
- ค่าพาหนะ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 

1,400 
 

980 
 
 

1,500 

-  
 
 
 
 

1,400 
 

980 
 
 

1,500 

- - วิชุดา  
แดนเมือง 
-  มาราศรี  
มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมช้ีแจง
การขับเคล่ือนการด าเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ออนไลน์) 
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ ๆ ละ 
100 x 6 คน) 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม (2 มื้อ 
ๆ ละ 35 x 6 คน) 

 
 
 
 
 

600 
 

420 

-  
 
 
 
 

600 
 

420 

- - วิชุดา  
แดนเมือง 
-  มาราศรี  
มีโชค 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ค่าเบ้ียเล้ียงกรรมการ (240 บาท x 
10 คน x 2 วัน) 

 
 
 

4,800 

 
 
 

4,800 

- - - วิชุดา  
แดนเมือง 
-  มาราศรี  
มีโชค 
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กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : ประชุมสรุป
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ ๆ ละ 
100 x 14 คน) 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม (2 มื้อ 
ๆ ละ 35 x 14 คน) 
- ค่าพาหนะ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- วัสดุอุปกรณ์และเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 
 
 
 

1,400 
 

980 
 

1,500 
325 

-  
 
 
 

1,400 
 

980 
 

1,500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

325 

- วิชุดา  
แดนเมือง 
-  มาราศรี  
มีโชค 

รวมกิจกรรมที่ 1 13,905 4,800 8,780 325  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,905 4,800 8,780 325  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : การขับเคล่ือน การ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

- 3,880 1,020 9,005 13,905 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุม
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ไตรมาส 2 – 3 

- 3,880 - - 3,880 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมช้ีแจงการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ออนไลน์) 

- - 1,020 - 1,020 
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กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- - - 4,800 4,800 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : ประชุมสรุป
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา  

- - - 4,205 4,205 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - 3,880 1,020 9,005 13,905 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล   

ผู้รับผิดชอบโครงการ   1) นางเตือนใจ  พรมมี 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวมเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น  : บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น : การพัฒนาการเรียนรู้  
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  อัตราก าลังครู/ผู้สอนท่ีสอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ  

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(3) กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  

16. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล    

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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1) หลักการและเหตุผล  
 ในทุกองค์กร ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจส าคัญท่ีจะด าเนินการขับเคล่ือนนโยบาย กลยุทธ์   
ไปสู่เป้าหมายการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ ตอบสนองต่อนโยบายต่าง ๆ และทรัพยากรบุคคล 
เป็นส่ิงมีชีวิตท่ีมีสติปัญญา สามารถพัฒนาได้ มีความละเอียดอ่อน และมีศักยภาพสูง หากสามารถดึงศักยภาพ
ของบุคคลออกมาใช้ได้ องค์กรนั้นจะมีความเข้มแข็งและประสบความส าเร็จอย่างยอดเยี่ยม ในการบริหาร  
งานบุคคล จึงต้องมีการบริหารอัตราก าลังท่ีดี สรรหาคนท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพ เข้ามาด าเนินการ
ขับเคล่ือนภารกิจงานในแต่ละส่วนของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ท่ัวถึงเพียงพอ  
หากองค์กรใดมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพมและศักยภาพสูง องค์กรนั้นจะมีความเข้มแข็งในการขับเคล่ือน 
การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 การบริหารงานบุคคล ในแต่ละภารกิจงานไม่ว่าจะเป็นงานวางแผนอัตราก าลัง งานสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง 
งานเล่ือนเงินเดือน งานวิทยฐานะ งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และงานทะเบียนประวัติข้าราชการ  
ซึ่งการด าเนินงานต้องยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติในการด าเนินงาน  
อย่างเคร่งครัด เพื่อความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยแต่ละงานต้องมีกระบวนการขั้นตอนท่ีชัดเจน 
ถูกต้อง ใช้ข้อมูลท่ีแม่นย าเป็นปัจจุบัน และระมัดระวังในการเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล การสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการขั้นตอนการด าเนินงาน เพื่อให้สถานศึกษาได้น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องจึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญและ
ต้องต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพื่อการป้องกันความเส่ียงในการด าเนินการต่าง ๆ ดังนั้น เพื่อพัฒนาการบริหารงานบุคคล
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้เกิดประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเพื่อป้องกันการเข้าใจคลาดเคล่ือนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน  
การให้บริการโดยน าเทคโนโลยีมาพัฒนางานบริหารงานบุคคลจึงเป็นการลดภาระ ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อนโยบายของต้นสังกัด  
จึงจัดท าโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์เพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2) วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อพัฒนาการวางแผนอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อส่งเสริมการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผน
อัตราก าลัง ต าแหน่งว่างตรงกับความจ าเป็น ความต้องการของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 3. เพื่อให้การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และเป็นธรรม ตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ แนวปฏิบัติ และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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 4. เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียนประวัติ และการบริการบัตรประจ าตัวข้าราชการของรัฐให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. มีแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ของ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
และท่ัวถึง เป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด        

 
1. ร้อยละของต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการด าเนินการสรรหา 
บรรจุ และแต่งต้ัง เพื่อไปทดแทน
อัตราก าลังท่ีว่างอย่างเพียงพอ
เหมาะสม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด    

 
ร้อยละ 100 

 
คน 

2. สรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเป็นคนเก่ง คนดี  
มีความรู้ความสามารถ ตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

2. ร้อยละของต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการด าเนินการสรรหา 
บรรจุ และแต่งต้ัง เพื่อไปทดแทน
อัตราก าลังท่ีว่างอย่างเพียงพอ
เหมาะสม ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ร้อยละ 100 คน 

3. เล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ า ตามกฎ 
ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับ
การเล่ือนเงินเดือน ตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม 
กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ และข้อกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 90 คน 

4. พัฒนาเทคโนโลยีให้บริการงาน
ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 
ท่ีสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 

4. ร้อยละของผู้ใช้บริการงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีความพึงพอใจ
ในระดับดีมากขึ้นไป 
 
 

ร้อยละ 90 คน 



 

267 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และ
สถานศึกษา มีอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 
ท่ีเพียงพอเหมาะสม ในการขับเคล่ือน
การบริหารจัดการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

 
1. บริหารอัตราก าลัง และสรรหา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถ ตามแผนอัตราก าลัง 
และตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

 
บรรลุ 

 
คน 

2.  สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเป็นคนเก่ง คนดี  
มีความรู้ความสามารถ ตามความ
ต้องการ 

2. บริหารอัตราก าลัง และสรรหา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถ ตามแผนอัตราก าลัง 
และตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

บรรลุ คน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เล่ือนเงินเดือนเป็นไปอย่างมี
ระบบ โปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการเล่ือนเงินเดือนตามผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ตาม
กระบวนการเล่ือนเงินเดือนได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตาม กฎ ก.ค.ศ. 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ และ
ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อย่างมีระบบ 
โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

บรรลุ คน 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใช้ระบบบริการงานบุคคลของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ท่ี
สะดวกรวดเร็ว และทันสมัย ลดภาระ 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
น าเทคโนโลยีให้บริการงาน
บริหารงานบุคคล สามารถลดภาระ 
ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา ของ

บรรลุ คน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
ต้นแบบให้กับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอื่นได้ 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และอัตราจ้างช่ัวคราว 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และอัตราจ้างช่ัวคราว 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2568 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนนิการ 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัด จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  2. หน่วยงานราชการอื่น และสถานประกอบการอื่น ๆ 

 

 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน    151,000    บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  

    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน    151,000    บาท 

2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ) 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาการวางแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : วางแผน
อัตราก าลังของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (11 คน x 4 
มื้อ x มื้อละ 35 บาท)       

 
 
 

1,540 

-  
 
 

1,540 

- - วิภา เทียนขาว  

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : บริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ อัตราจ้างช่ัวคราว 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (11 คน x 
8 มื้อ x มื้อละ 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (11 คน x 4 มื้อ x 
มื้อละ 100 บาท) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และอื่น ๆ ในการ
จัดประชุม 

 
 
 
 

3,080 
 

4,400 
 

480 

-  
 
 
 

3,080 
 

4,400 

 
 
 
 
 
 
 
 

480 

- วิภา เทียนขาว 

รวมกิจกรรมที่ 1 9,500 - 9,020 480  

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : การสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งด่ืม (9 คนx 
10 มื้อx มื้อละ 35 บาท) = 3,150 
- ค่าอาหารกลางวัน (9 คน x 5 ม้ือx 
มื้อละ 100 บาท) = 4,500 
- ค่าอาหารเย็น (9 คน x 3 มื้อx มื้อ
ละ 100 บาท) = 2,700 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และอื่น ๆ ในการ
จัดประชุม 

 
 
 

3,150 
 

4,500 
 

2,700 
 

1,130 

- 
 
 
 

 
 
 

3,150 
 

4,500 
 

2,700 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,130 

- เตือนใจ  
พรมมี 
- อัษฎาวรรณ   
สุริเมือง 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้สอน 
  1) ต าแหน่งครูกรณีพิเศษ (5 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (7 คน 
x 10 มื้อxมื้อละ35บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (7 คน x 5 มื้อx
มื้อละ 100 บาท) 
- ค่าใช้สอยไปราชการ จ านวน 5 ครั้ง 
ๆ ละ 1,000 บาท 
   2) ต าแหน่งครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณฯ (3 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (8 คน 
x 6 ม้ือxมื้อละ35บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (8 คน x 3 มื้อx
มื้อละ 100 บาท) 

 
 
 
 

2,450 
 

3,500 
 

5,000 
 
 
 

1,680 
 

2,400 

-  
 
 
 

2,450 
 

3,500 
 

5,000 
 
 
 

1,680 
 

2,400 

- - สุรีรัตน์   
ยาแสวง 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : การสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และอัตรา
จ้างช่ัวคราวทุกต าแหน่ง 
   1) พนักงานราชการและอัตราจ้าง
ช่ัวคราว 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (6 คน x 4 มื้อ
xมื้อละ 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (6 คน x 2 มื้อxมื้อ
ละ 100 บาท) 
   2) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ (1) 
 

 
 
 
 
 
 

840 
 

1,200 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 

840 
 

1,200 
 
 
 
 

- - อัษฎาวรรณ  
สุริเมือง 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (10 คน x 
10 มื้อ x มื้อละ 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 4 มื้อ 
x มื้อละ 100 บาท) 

3,500 
 

4,000 

 3,500 
 

4,000 

 - อัษฎาวรรณ  
สุริเมือง 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : การสอบ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
   1) การด าเนินการคัดเลือก
ศึกษานิเทศก์ 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (15 คน x 
6 ม้ือxมื้อละ 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 2 ม้ือ 
x มื้อละ 100 บาท) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
- ค่าใช้สอยเดินทางของ
คณะกรรมการฯ (2 คน) 
- ค่าวัสดุการจัดสอบ 
   2) การสอบแข่งขันครูผู้ช่วย ว 14 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (15 คน x 
10 มื้อ x มื้อละ 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 3 ม้ือ 
x มื้อละ 100 บาท) = 4,500 
- ค่าวัสดุการจัดสอบ 
   3) การคัดเลือกครูผู้ช่วยกรณีมีเหตุ
จ าเป็นพิเศษ 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (15 คน x 
8 มื้อ x มื้อละ 35 บาท) 
 

 
 
 
 
 

3,150 
 

3,000 
 

1,200 
3,000 

 
3,000 

 
5,250 

 
4,500 

 
3,500 

 
 

4,200 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 
 
 
 
 

3,150 
 

3,000 
 
 

3,000 
 
 
 

5,250 
 

4,500 
 
 
 
 

4,200 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 

- เตือนใจ   
พรมมี 
- ณัฐนนท์   
สิรินันทเกตุ 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 2 ม้ือ 
x มื้อละ 100 บาท) 
- ค่าวัสดุการจัดสอบ 
   4) การด าเนินการคัดเลือก
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (15 คน x 
8 มื้อ x มื้อละ 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 2 ม้ือ 
x มื้อละ 100 บาท) 
- ค่าวัสดุการจัดสอบ 

3,000 
 

5,000 
 
 

4,200 
 

3,000 
 

5,000 

- 3,000 
 
 
 
 

4,200 
 

3,000 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 

- เตือนใจ   
พรมมี 
- ณัฐนนท์   
สิรินันทเกตุ 

รวมกิจกรรมที่ 2 87,050 1,200 68,220 17,630  
กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาระบบท าบัตรประจ าตัวข้าราชการของรัฐ 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : บริการบัตร
ประจ าตัวข้าราชการฯ 

5,000 - - 5,000 - พจนศศิ ปู่ซึ้ง 

รวมกิจกรรมที่ 3 5,000 - - 5,000  
กิจกรรมที่ 4 : พัฒนาการให้บริการงานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 : บริการทะเบียน
ประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5,000 - - 5,000 - อรพรรณ   
ดวงแก้ว 
- วิชญะ  
พงวราสิทธิ์ 

รวมกิจกรรมที่ 4 5,000 - - 5,000  
กิจกรรมที่ 5 : พัฒนาประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 : ประชุมซักซ้อม
การเล่ือนเงินเดือนและค่าจ้างฯ  
(2 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (10 คน x 
2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 2 
มื้อ x มื้อละ 100 บาท) 
 

 
 
 

700 
 

2,000 

-  
 
 

700 
 

2,000 

- - กาญจนา  
รัตนชัยพิพัฒน ์
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 : จัดประชุม
คณะกรรมการฯ ในการเล่ือน
เงินเดือน 
   1) คณะกรรมการบริหารวงเงิน
เล่ือนเงินเดือน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (15 
คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท) 
   2) คณะกรรมการกล่ันกรอง
ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน (สหวิทยา
เขต) ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (15 
คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท) 
   3) คณะกรรมการกล่ันกรอง
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (15 
คน x 2 มื้อ x มื้อละ35บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 1 
มื้อ x มื้อละ 100 บาท) 
   4) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน 2 คณะ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(15คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 1 
มื้อ x มื้อละ 100 บาท) 
 

 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 

1,500 
 
 
 

1,050 
 

1,500 
 

-  
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 

1,500 
 
 
 

1,050 
 

1,500 
 
 
 

- - กาญจนา  
รัตนชัยพิพัฒน ์
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือน
ขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (10 
คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 1 
มื้อ x มื้อละ 100 บาท) 
   6) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(15คน x 1 มื้อ x มื้อละ 35บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 1 
มื้อ x มื้อละ 100 บาท) 
- ค่าวัสดุ 

 
 

700 
 

1,000 
 
 
 

525 
 

1,500 
 

1,050 

  
 

700 
 

1,000 
 
 
 

525 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050 

 

รวมกิจกรรมที่ 5 14,675 - 13,625 1,050  
กิจกรรมที่ 6 : แผนบริหารการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รวมกิจกรรมที่ 6 1,700 - 1,700 -  
กิจกรรมที่ 7 : พัฒนาต่อยอดการบริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบออนไลน์ 
- ค่าเช่าช่ือเว็บไซต์ (Domain 
Name) 
- ค่าเช่าใบรับรองความปลอดภัย
ข้อมูล (SSL Certificate) 
- ค่าจ้างเหมาพัฒนาระบบงานบุคคล
ผ่านระบบออนไลน ์

500 
 

1,700 
 

25,875 

- 500 
 

1,700 
 

25,875 

- - เตือนใจ   
พรมมี 

รวมกิจกรรมที่ 7 28,075 - 28,075 -  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 151,000 1,200 120,640 29,160  
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาการ
วางแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1,540 3,980 - 3,980 9,500 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : วางแผน
อัตราก าลังของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1,540 - - - 1,540 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : บริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตรา
จ้างช่ัวคราว 

- 3,980 - 3,980 7,960 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

5,265 7,745 31,730 42,310 87,050 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : การสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

2,870 - 2,870 5,740 11,480 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้สอน   

1,020 5,350 3,310 5,350 15,030 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : การสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และอัตราจ้าง
ช่ัวคราวทุกต าแหน่ง 

1,375 2,395 - 5,770 9,540 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : การสอบคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- - 25,550 25,450 51,000 

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาระบบท าบัตร
ประจ าตัวข้าราชการของรัฐ 

- - - 5,000 5,000 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : บริการบัตร
ประจ าตัวข้าราชการฯ 

- - - 5,000 5,000 

กิจกรรมที่ 4 : พัฒนาการให้บริการ
งานทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   

- - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : บริการทะเบียน
ประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมที่ 5 : พัฒนาประสิทธิภาพ
การเลื่อนเงินเดือน 

- 6,800 - 7,875 14,675 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 : ประชุมเชิง
ปฏิบัติการช้ีแจงและสร้างความเข้าใจ 
การด าเนินการเล่ือนเงินเดือน 
/ค่าจ้างฯ ประจ าปี 

- 1,350 - 1,350 2,700 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 : จัดประชุม
คณะกรรมการฯ ในการเล่ือน
เงินเดือน 

- 5,450 - 6,525 11,975 

กิจกรรมที่ 6 : แผนบริหารการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- 1,700 - - 1,700 

กิจกรรมที่ 7 : พัฒนาต่อยอดการ
บริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ 
รูปแบบออนไลน์ 

- - 20,000 8,075 28,075 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   6,805 20,225 56,730 67,240 151,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ       

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1) นางธันย์รดา พันธ์พุทธรัตน์  2) นายชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์ 
                            3) นางสาวธิดารัตน์ พุ่มอิ่ม  4) นางอุมาพร วรรณภักดี  
   5.) นางสาวอลิษา ประทุมโพธิ์   
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 12. พัฒนาระบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น : บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ  
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  การสร้างการเปล่ียนแปลงและการเป็นแบบอย่างบุคลากรภาครัฐท่ีดี 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
(2) เป้าหมาย : การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้   

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         

17. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

สู่ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
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(3) กลยุทธ์ : การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะท่ีจ าเป็น
ในการให้บริการภาครัฐ ดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ โดยเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ   
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 
 
1) หลักการและเหตุผล  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นส่วนราชการท่ีมีความส าคัญในการก ากับดูแล
และสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
โดยมีเป้าหมายหลักในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
และมีคุณภาพให้เป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีการบริหารจัดการองค์กรท่ีมุ่งเน้นการบริหารจัดการท่ีดี ได้มาตรฐาน เกิดการยอมรับ 
สู่ความเป็นเลิศ ซึ่งการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย ต้องมีการพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการกระบวนงาน
ท่ีเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนเพื่อพัฒนาการยกระดับมาตรฐาน ได้แก่ 1) ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 2) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA) 3) การรายงานติดตามและประเมินผลตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 4) การรายงานติดตาม 
และประเมินผลตัวช้ีวัดตามแผนการปฏิบัติราชการ และ 5) การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
เป็นประจ าทุกปีนั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด สามารถขับเคล่ือนการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมีวิธีการบริหารงานท่ีดีของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงจัดท าโครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ สู่ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2) วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสู่ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีดีขององค์กร 
 2. เพื่อให้การด าเนินการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และขับเคล่ือนการพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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 3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารราชการและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ขับเคล่ือนนโยบายการบริหารราชการและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไปสู่การปฏิบัติ 
 4. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐานส านักงาน และตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการ  
ซึ่งจะน าไปสู่การบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพ
และมาตรฐานการปฏิบัติราชการสู่ระบบ
การจัดการ ภาครัฐของสถานศึกษา 
ในสังกัดครบทุกแห่ง 

 
1. ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมและ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการครบตามก าหนด 

 
ร้อยละ 100 

 
คน 

2. การด าเนินการของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ในการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
และชับเคล่ือนการพัฒนาหน่วยงาน 
สู่ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

2. จ านวนรายงานและแผนการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ท่ีจัดท าเสร็จสมบูรณ์
ตามระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(ประกอบด้วย รายงานการควบคุม
ภายใน, แผนบริหารความเส่ียง, 
และรายงาน PMQA) 

ร้อยละ 100 ชุด 

3. การพัฒนาระบบบริหารราชการ
และการจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ขับเคล่ือน
นโยบายการบริหารราชการและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสู่การปฏิบัติ 

3. จ านวนช่องทางการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 
(Online) ของหน่วยงานท่ีได้รับ
การบริหารจัดการให้พร้อมใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ช่องทาง 

4. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติราชการ การประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

4. ได้รับการช้ีแจงแนวทางการ
ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ
และการประเมินประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 คน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรฐานส านักงาน และ
ตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการ 
ซึ่งจะน าไปสู่การบริหารจัดการท่ีเป็น
เลิศ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 
ได้รับความรู้ มีทักษะท่ีจ าเป็น
ตอบสนองระบบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 

 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน 
การควบคุมภายใน และเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.0 ในระดับ “มาก” ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 95 

 
คน 

2. ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
มีผลการด าเนินการเป็นไปตาม
มาตรฐานครบทุกตัวชี้วัด 

2. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

90 ข้ึนไป คะแนน 

3. ระดับความส าเร็จของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
ขับเคล่ือนด าเนินการยกระดับ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสู่ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีผลการประเมินในระดับ
ท่ีสูงขึ้น หรือผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าท่ี 
สพฐ. ก าหนด 

4 ข้ึนไป คะแนน 

 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และสถานศึกษาทุกแห่ง 
 2. กลุ่มงาน/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
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     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์และสถานศึกษาทุกแห่ง 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน      189,335     บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  

    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน     189,335     บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (2 มื้อ 
x มื้อละ 35 x 80 คน) จ านวน 6 ครั้ง  
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ xมื้อละ 
100 x 80 คน) จ านวน 6 ครั้ง  
- ค่าท่ีพัก (800 X10x3)  
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (2,000 x 6) 
- ค่าวัสดุ : ค่ากระดาษ A4 จัดท า
เอกสารและวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

33,600 
 

48,000 
 

24,000 
12,000 
820 

-  
 

33,600 
 

48,000 
 

24,000 
12,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

820 

- ธันย์รดา  
พันธ์พุทธรัตน์  
- ชุติพงศ์  
พิชัยสุขวัฒน์  
- อุมาพร  
วรรณภักดี  
- ธิดารัตน์  
พุ่มอิ่ม 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (2 มื้อ 
x มื้อละ 35 x 84 คน) จ านวน 2 ครั้ง  
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x มื้อละ 
100 x 84 คน) จ านวน 2 ครั้ง 

 
 
 
 

5,880 
 

16,800 

-  
 
 
 

5,880 
 

16,800 

- - ธันย์รดา  
พันธ์พุทธรัตน์  
- ชุติพงศ์  
พิชัยสุขวัฒน์  
- อุมาพร  
วรรณภักดี  
- ธิดารัตน์  
พุ่มอิ่ม 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ประชุม
คณะกรรมการบริหารและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (1 มื้อx
มื้อละ35x20คน) จ านวน 12 ครั้ง 
(เดือนละ 1 ครั้ง) 

 
 
 

8,400 

-  
 
 

8,400 

- - ธันย์รดา  
พันธ์พุทธรัตน์  
- ชุติพงศ์  
พิชัยสุขวัฒน์  
- อุมาพร  
วรรณภักดี  
- ธิดารัตน์  
พุ่มอิ่ม 

รวมกิจกรรมที่ 1 149,500 - 148,680 820  

กิจกรรมที่ 2 : การจัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : การควบคุม
ภายใน  
1. ประชุมกล่ันกรองการจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ประจ าปี 2568  
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (1 มื้อ x 
มื้อละ 35 x 20 คน) จ านวน 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

700 
 

-  
 
 
 
 

700 

- - อุมาพร  
วรรณภักดี  
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติงาน 
ประจ าปี 2569  
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (1 มื้อ x 
มื้อละ 35 x 35 คน) จ านวน 1 ครั้ง 

 
 
 

1,225 

  
 
 

1,225 

  

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การบริหาร
จัดการความเส่ียงของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
1. ประชุมวิเคราะห์แนวทางการ
บริหารจัดการความเส่ียง  
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (1 มื้อ x 
มื้อละ 35 x 20 คน) จ านวน 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

700 

-  
 
 
 
 

700 

- - อุมาพร  
วรรณภักดี  
 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : การด าเนินการ
ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
1. ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความ
เข้าใจการประเมินฯ (PMQA 4.0)  
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (1 มื้อ x มื้อ
ละ 35 x 76 คน) จ านวน 1 ครั้ง  
2. ประชุมคณะท างานเตรียมความ
พร้อมการจัดท ารายงานการประเมินฯ 
(PMQA 4.0)  
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (1 มื้อ x มื้อ
ละ 35 x 35 คน) จ านวน 1 ครั้ง  
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x มื้อละ 
100 x 35 คน) จ านวน 1 ครั้ง  
 

 
 
 
 
 

2,660 
 
 
 
 

1,225 
 

3,500 
 

-  
 
 
 
 

2,660 
 
 
 
 

1,225 
 

3,500 
 
 

- - อุมาพร  
วรรณภักดี  
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3. ประชุมกล่ันกรองตรวจสอบข้อมูล  
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (1 มื้อ x มื้อ
ละ 35 x 35 คน) จ านวน 1 ครั้ง  
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x มื้อละ 
100 x 35 คน) จ านวน 1 ครั้ง  
- ค่าวัสดุ : ค่ากระดาษ A4 จัดท า
เอกสารและวัสดุอุปกรณ์ 

 
1,225 

 
3,500 

 
1,000 

  
1,225 

 
3,500 

 
 
 
 
 

1,000 

- อุมาพร  
วรรณภักดี  
 

รวมกิจกรรมที่ 2 15,735 - 14,735 1,000  

กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาประสิทธิภาพ บุคลากร ด้านการสื่อสารและการ ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 
(Online) 

- ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x คน
ละ 600 x 3 ช่ัวโมง)  
- ค่าเช่า Hosting (จ านวน 1 x 
หน่วยละ 10,000 บาท) 

3,600 
 

10,000 

3,600 -  
 

10,000 

- อลิษา  
ประทุมโพธิ ์

รวมกิจกรรมที่ 3 13,600 3,600 - 10,000  

กิจกรรมที่ 4 : งานประสานภารกิจของ ศูนย์ประสานงานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : ประชุมมอบ
นโยบาย ประสานภารกิจผู้บริหาร
สถานศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(25 คน x 35 บาท x12 ครั้ง) 

 
 
 

10,500 

-  
 
 

10,500 

- - ชุติพงศ์  
พิชัยสุขวัฒน์  
 

รวมกิจกรรมที่ 4 10,500 - 10,500 -  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 189,335 3,600 183,915 1,820  
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด 

43,045 31,705 43,045 31,705 149,500 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา (6 ครั้ง) 

29,605 29,605 29,605 29,605 118,420 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (2 ครั้ง) 

11,340 - 11,340 - 22,680 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ประชุม
คณะกรรมการบริหารและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา  
(เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง) 

2,100 2,100 2,100 2,100 8,400 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดระบบ
บริหารงาน การควบคุมภายใน และ
พัฒนาองค์กรของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

700 700 7,385 6,950 15,735 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : การควบคุม
ภายใน (2 ครั้ง) 

700 - - 1,225 1,925 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การบริหาร
จัดการความเส่ียงของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (1 ครั้ง) 

- 700 - - 700 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : การด าเนินการ
ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
( 3 ครั้ง) 

- - 7,385 5,725 13,110 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร ด้านการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ ์
ในยุคดิจิทัล (Online) 

- - 13,600 - 13,600 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : พัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร ด้านการ
ส่ือสารและการประชาสัมพันธ์  
ในยุคดิจิทัล (Online) 

- - 13,600 - 13,600 

กิจกรรมที่ 4 : งานประสานภารกิจ
ของศูนย์ประสานงานการจัด
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

2,625 2,625 2,625 2,625 10,500 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 : ประชุมมอบ
นโยบาย ประสานภารกิจผู้บริหาร
สถานศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

2,625 2,625 2,625 2,625 10,500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   46,370 35,030 66,655 41,280 189,335 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  อ านวยการ     

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1) นางธันย์รดา พันธ์พุทธรัตน์   2) นายชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์   
                            3) นางสาวธิดารัตน์ พุ่มอิ่ม  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 2 เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
    2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดต้ังกลไก
ช่วยเหลือท่ีเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพบวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู ้
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  ระบบบริหารบุคคล  
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

18. โครงการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา      

 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง 
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 
 

1) หลักการและเหตุผล  
ตามท่ียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง ค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดท าและพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570  
ให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและแผนส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง และสถานการณ์ 
การเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบัน ซึ่งเป็นแผนระยะปานกลาง ท่ีระบุทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีหน่วยงานในสังกัดท้ังหน่วยงานในส่วนกลางส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาท่ัวประเทศ  
ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกัน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 ลดภาระครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 17 
พฤศจิกายน 2568 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีคุณธรรม” 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้เล็งเห็นถึงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ “คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑” ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือ

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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จากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สหกรณ์ออมทรัพย์ครู สถาบันการเงิน และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2) วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อจัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
อย่างเป็นรูปธรรม  
 2. เพื่อจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. มีสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์  

 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
จัดต้ังสถานีแก้หนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
แห่ง 

2. มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และ
แนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ  

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทาง
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 แห่ง 

3. มีการด าเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้รับการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้
ความเข้าใจ ได้รับข้อมูลข่าวสารการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง 

 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้
ความเข้าใจ ได้รับข้อมูลข่าวสาร
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ

 
ร้อยละ 100 

 
คน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
และประสานงาน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที และมี
ประสิทธิภาพ        

บุคลากรทางการศึกษา ท่ีรวดเร็ว 
ถูกต้อง 

 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และสถานศึกษาทุกแห่ง  
 2. ข้าราชการบ านาญ 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สถานศึกษาทุกแห่ง 
และข้าราชการบ านาญ 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

 

  
 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน -  บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน - บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน  

- - - - - ธันย์รดา  
พันธ์พุทธรัตน์  
- ชุติพงศ์  
พิชัยสุขวัฒน์  
- ธิดารัตน์  
พุ่มอิ่ม 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : รวบรวมข้อมูล - - - - 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ด าเนินงานตาม
แผน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(สถานี แก้หนี้ครู) 

- - - - - ชุติพงศ์  
พิชัยสุขวัฒน์  
- ธิดารัตน์  
พุ่มอิ่ม 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : สรุปผลการ
ด าเนินงานและรายงานผล 

- - - - - ชุติพงศ์  
พิชัยสุขวัฒน์  
- ธิดารัตน์  
พุ่มอิ่ม 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - -  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - -  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : รวบรวมข้อมูล - - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : ด าเนินงาน 
ตามแผน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : สรุปผลการ
ด าเนินงานและรายงานผล 

- - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   ไม่ใช้งบประมาณ 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย   2. นายเสฎฐวุฒิ  สีแดง  
   3. นางสัญชวัล  ผูกพานิช   4. นางสาวธิราลักษณ์  จันทร์ดี 
   5. นางสาวจ านงจิต วิทยานันท์    
สนองนโยบาย สพฐ.     ข้อ 12  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พษิณุโลก อุตรดิตถ์    ด้านท่ี 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
(2) ประเด็น : ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ       
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การบริหารจัดการการเงินการคลัง  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  แผนระดับท่ี 3 (200201V01)    
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  ความยืดหยุ่น สอดคล้องกับสถานการณ์ของแผนฯ (200201F0103)  

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย : ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
(3) เป้าหมายหลัก : การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
นโยบายรัฐบาล    ด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม         
 

19. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์       

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ   

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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1) หลักการและเหตุผล  
          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา              
ท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 39 โรงเรียน จังหวัด
อุตรดิตถ์ 18 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 57 โรงเรียน โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ได้รับการเรียนรู้
ให้มีทักษะ และองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 พร้อมเติบโตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ 
ของประเทศ จึงได้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐบาล 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยวางแผน 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ให้สอดคล้องเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
ท่ีเกี่ยวข้องตามหลักธรรมาภิบาล น าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การจัดสรรและบริหารงบประมาณตามความจ าเป็นและสภาพปัญหาท่ีแท้จริง การก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงาน เพื่อใหส้ะท้อนผลตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน ตลอดจนน าผลการด าเนินงาน ท่ีผ่านมาปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นต่อไป   
2) วัตถุประสงค ์ 

 1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส าหรับใช้เป็นคู่มือในการขับเคล่ือน
นโยบายสู่การปฏิบัติในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด  

 2. เพื่อจัดท าข้อมูลแผนช้ันเรียนรายปีเพื่อการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 3. เพื่อจัดต้ัง จัดสรรงบลงทุนประจ าปีให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด  

 4. เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   
มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ประกอบด้วยโครงการท่ีสอดคล้อง 
กับนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ   

 
1. ร้อยละของโครงการตามแผน
แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2569 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ท่ีมีความสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ   

 
ร้อยละ 100 

 
โครงการ 

 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ 
มีแผนช้ันเรียนรายปี ประจ าปี
การศึกษา 2569 ของโรงเรียนในสังกัด 

ร้อยละของจ านวนโรงเรียน 
ท่ีจัดท าแผนช้ันเรียนรายปี 
ประจ าปีการศึกษา 2569      

ร้อยละ 100 โรงเรียน 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์  
มีการจัดต้ัง จัดสรรงบลงทุน  
ใหส้ านักงานเขตพื้นท่ี และโรงเรียน 
ในสังกัดและติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณในปีท่ีผ่านมา     

ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด 
ท่ีเสนอค าขอจัดต้ังงบประมาณ 
(งบลงทุน) ประจ าปี ตามความ
จ าเป็นและขาดแคลน    

ร้อยละ 100 โรงเรียน 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ 
มีการติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
การด าเนินงานตามนโยบาย และตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  

ระดับคุณภาพของผลการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ดีมากขึ้นไป - 
 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สอดคล้องกับนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 
ร้อยละของโครงการตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ท่ีสะท้อนผลสัมฤทธิ์ 
ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และ
สะท้อนผลเป้าหมายตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ 

 
ร้อยละ 90 

 

 
โครงการ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และ
โรงเรียนในสังกัด ใช้แผนช้ันเรียนรายปี  
เป็นแนวทางก าหนดเป้าหมายการรับ
นักเรียนและใช้เป็นกรอบจัดต้ัง
งบประมาณ (งบลงทุน) 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และ
โรงเรียนในสังกัด สามารถก าหนด
แผนการรับนักเรียนท่ีสอดคล้องกับ
จ านวนประชากรวัยเรียน และจัดต้ัง
งบประมาณสอดคล้องกับจ านวน
นักเรียนท่ีมีอยู่จริง 

ร้อยละ 100 โรงเรียน 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และ
โรงเรียนในสังกัด ใช้จ่ายงบประมาณ  
ท่ีได้รับจัดสรร (งบลงทุน) ตรงตาม
วัตถุประสงค์ สามารถแก้ไขปัญหาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

3. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณ (งบลงทุน)   
มีสภาพแวดล้อม อาคารเรียน  
อาคารประกอบ และ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ  
เหมาะสม พร้อมใช้งาน และ
เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 โรงเรียน 

4. การบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ สามารถด าเนินการได้อย่างมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
มีทิศทาง พัฒนาการศึกษาท่ีทันสมัย 
มีคุณภาพ สอดคล้องกับแผนและ
บริบทของพื้นท่ี เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน 

- - 

     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย   
         การด าเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ มีส่วนส าคัญในการปิดช่องว่าง
ของเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนย่อย โดยได้มีการศึกษา วิเคราะห์ทิศทาง ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย 
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตลอดจนบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา ได้ร่วมกันเสนอข้อคิดเห็น เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุง
แผนงาน ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรอื่นท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
นอกจากนี้ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี การจัดต้ังงบประมาณ การติดตาม ประเมิน และรายงานผล    
การด าเนินงานประจ าปี ยังช่วยให้หน่วยงานและสถานศึกษา สามารถก าหนดเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงาน 
ได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับต้องการ มีขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และสามารถตรวจสอบผล 
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การด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นไปตามเป้าหมาย 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์  จ านวน 82 คน 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ  ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,259 คน 

และนักเรียน จ านวน 41,952 คน     

4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และโรงเรียนในสังกัด 

 

 
1) งบประมาณ รวมทั้งส้ิน       60,000      บาท จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน      60,000      บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนางานนโยบายและแผนโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมจัดท า 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  จ านวน 3 วัน  
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (79 คน x 100 บาท x 3 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (79 คน x 35 บาท x 6 มื้อ) 

 
 
 

23,700 
 

16,590 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

23,700 
 

16,590 

 
 
 
-

 
- 

- เสฎฐวุฒิ  
สีแดง 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : จัดท าเอกสาร
สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการประจ าป ี
น าเสนอท่ีประชุมคณะอนุฯ และ 
กศจ.พิษณุโลก เพื่อขอความเห็นชอบ 

2,200 - - 2,200 - เสฎฐวุฒิ  
สีแดง 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : จัดท าเล่มแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ฉบับสมบูรณ์ พร้อมจัดท า  
e-book น าเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
และน าสู่การปฏิบัติใน ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 

410 - - 410 - เสฎฐวุฒิ  
สีแดง 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : ประชุมติดตาม
การขับเคล่ือนโครงการตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม      
  (35 บาท x 20 คน  x 1 ครั้ง) 

 
 
 

700 

-  
 
 

700 

- - เสฎฐวุฒิ  
สีแดง 

รวมกิจกรรมที่ 1 43,600 - 40,990 2,610  
กิจกรรมที่ 2 : พัฒนางานวิเคราะห์งบประมาณ จัดต้ัง จัดสรร และบริหารงบประมาณด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วม 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ลงพื้นท่ีส ารวจ 
อาคารเรียน อาคารประกอบ และ
ส่ิงก่อสร้างอื่นของโรงเรียน เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการจัดต้ังงบประมาณ  
- ค่าเบี้ยเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 3 วัน) 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง   

 
 
 
 

3,600 
520 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

3,600 
520 

 
 
 
 
- 
- 

- สัญชวัล   
ผูกพานิช 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมช้ีแจง
แนวทางการจัดต้ังงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ (งบลงทุน) ของ   
โรงเรียนในสังกัดผ่านระบบ Online   

- - - - - สัญชวัล   
ผูกพานิช 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : ประชุมพิจารณา 
จัดต้ัง จัดสรรและบริหารงบประมาณ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และโรงเรียนในสังกัด 
- ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(120 บาท x 15 คน x 3 ครั้ง) 

 
 
 
 

5,400 

-  
 
 
 

5,400 

- - สัญชวัล   
ผูกพานิช 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 ก ากับ ติดตาม 
การใช้จ่ายประมาณงบลงทุนท่ีได้รับ
จัดสรร และการด าเนินงานสนับสนุน
ค่าใช้ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ค่าเบี้ยเล้ียง (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (700 บาท x 2 วัน) 

 
 
 
 
 

480 
1,400 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

480 
1,400 

 
 
 
 
 
- 
- 

- สัญชวัล   
ผูกพานิช 
- จ านงจิต 
วิทยานันท์   

รวมกิจกรรมที่ 2 11,400 - 11,400 -  
กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานติดตาม ประเมินผล และรายงานตามตัวชี้วัดผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล   
(ระบบ e-MES, ระบบ eMENSCR และอื่น ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง) 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมช้ีแจง 
การรายงานผลการด าเนินโครงการ 
และรายงานผลการบริหารและการ 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. 
ในรูปแบบ Onsite และ Online 
- ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 (135 บาท x 18 คน x 1 ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 

2,430 

-  
 
 
 
 
 

2,430 

- - ธิราลักษณ์ 
จันทร์ดี 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 ประชุม/ลงพื้นท่ี
ติดตามงานตามนโยบาย  
- ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องด่ืม  
- ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 

 
 

2,570 

-  
 

2,570 

- - ธิราลักษณ์ 
จันทร์ดี 

รวมกิจกรรมที่ 3 5,000 - 5,000 -  
กิจกรรมที่ 4  จัดท าข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาแผนช้ันเรียนรายปี 

- - - - - เสฎฐวุฒิ  
สีแดง 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผนเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 เข้าร่วมประชุม 
อบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ  

- - - - บุคลากรกลุ่ม 
นโยบายและแผน 
ทุกคน 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 - 57,390 2,610  

3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนางานนโยบาย
และแผนโดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมาย 

42,490 410 - 700 43,600 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

40,290 - - - 40,290 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : จัดท าเอกสาร 
สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการประจ าปี 
น าเสนอท่ีประชุมคณะอนุฯ และ กศจ.
พิษณุโลก เพื่อขอความเห็นชอบ 

2,200 - - - 2,200 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : จัดท าเล่มแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ฉบับสมบูรณ์ พร้อมจัดท า  
e-book น าเผยแพร่ทางเว็บไซต์ และ 
น าสู่การปฏิบัติใน สพท.และสถานศึกษา 

- 410 - - 410 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : ประชุมติดตาม 
การขับเคล่ือนโครงการตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
  (35 บาท x 20 คน x 1 ครั้ง) 

- - - 700 700 

กิจกรรมที่ 2  พัฒนางานวิเคราะห์
งบประมาณ จัดต้ัง จัดสรร และ
บริหารงบประมาณฯ 

630 - 6,730 4,040 11,400 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ลงพื้นท่ีส ารวจ 
อาคารเรียน อาคารประกอบ และ

- - 2,080 2,040 4,120 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

ส่ิงก่อสร้างอื่นของโรงเรียน เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการจัดต้ังงบประมาณ  
- ค่าเบี้ยเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 3 วัน) 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง   
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมช้ีแจง 
แนวทางการจัดต้ังงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ (งบลงทุน) ของ   
โรงเรียนในสังกัดผ่านระบบ Zoom 
meeting   

- - - - - 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : ประชุมพิจารณา 
จัดต้ัง จัดสรรและบริหารงบประมาณ 
ของ สพท. และโรงเรียนในสังกัด 

630 - 2,770 2,000 5,400 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 ก ากับ ติดตาม 
การใช้จ่ายประมาณ งบลงทุนท่ีได้รับ 
จัดสรร และการด าเนินงานสนับสนุน 
ค่าใช้ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ค่าเบี้ยเล้ียง (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (700 บาท x 2 วัน) 

- - 1,880 - 1,880 

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนางานติดตาม 
ประเมินผล และรายงานตามตัวชี้วัด
ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (ระบบ 
e-MES, ระบบ eMENSCR และอื่น ๆ) 

- 3,430 1,000 570 5,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมช้ีแจง 
การรายงานผลการด าเนินโครงการ 
และรายงานผลการบริหารและการ 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. 
ในรูปแบบ Onsite และ Online 

- 2,430 - - 2,430 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

- ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องด่ืม  
ส าหรับการประชุม Onsite 
(135 บาท x 18 คน x 1 ครั้ง) 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 ประชุม/ลงพื้นท่ี
ติดตามงานตามนโยบาย  
- ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องด่ืม  
- ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 

- 1,000 1,000 570 2,570 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าข้อมูลเพื่อการ
วางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาแผนช้ันเรียนรายปี 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลากร 
กลุ่มนโยบายและแผน เพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 เข้าร่วมประชุม 
อบรม พัฒนาตนเองให้มีความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

- - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   43,120 3,840 7,730 5,310 60,000 
 

 

 



 

302 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นายธีระกุล  น้อยยม 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น : บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  V01 การสร้างตระหนักรู้  
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  V01 F01 การปลุก/ปลูกจิตส านึก คุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง 
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

20. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุ เพื่อการพัฒนา องค์กรการศึกษา        

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 

 
1) หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบัน การบริหารจัดการการเงิน การบัญชี และพัสดุในองค์กรการศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่ง         
ต่อความส าเร็จและประสิทธิภาพในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยเฉพาะในระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีต้องดูแลและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนในสังกัดอย่างรัดกุมและโปร่งใส  
การบริหารงานเหล่านี้   ไม่เพียงแต่ต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับท่ีก าหนด แต่ยังต้องมีระบบการ
ท างานท่ีทันสมัย สามารถตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อการพัฒนาองค์กรการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุให้มีความทันสมัยและเป็นระเบียบ เป็นส่วนส าคัญ
ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้กับองค์กรการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ การควบคุมการใช้จ่าย 
ให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติการ การตรวจสอบและการจัดการพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการให้ความรู้  
แก่ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานและ
ข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จึงได้จัดโครงการนี้โดยเน้นการพัฒนาเพื่อสร้างเสริมความรู้และ
ทักษะในการบริหารจัดการการเงิน การบัญชี และพัสดุให้แก่บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังในด้านการใช้สิทธิหลังเกษียณอายุราชการ 
และการจัดการงบประมาณท่ีโปร่งใส เพื่อให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 
มีประสิทธิภาพสูงสุด ตอบสนองต่อการพัฒนาองค์กรการศึกษาในยุคปัจจุบันอย่างมีความยั่งยืน 
2) วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและขั้นตอนการด าเนินการ  
 2. เพื่อรับรู้ปัญหาอุปสรรค ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ท่ีรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด ท าให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
สามารถตรวจสอบได้  
 3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิที่จะได้รับหลังจากเกษียณอายุราชการเกี่ยวกับ
การใช้สิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และค่าการศึกษาบุตร  
 4. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องบ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จตกทอด บ าเหน็จค้ าประกัน  
 5. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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 6. เพื่อพัฒนาระบบงานงบประมาณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การควบคุม การใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปอย่างมีระบบ สามารถตรวจสอบและใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ  
ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 

 
1. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 
มีความรู้ ความเข้าใจสามารถน ามาใช้
ในการด าเนินงานระหว่างปีงบประมาณ 
และเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง 

 
ร้อยละ 100 

 
คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สามารถยื่นขอรับเงินผ่านระบบ e-filing 
ได้ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดไว้ก่อน
ส้ินปีงบประมาณ ครบทุกราย 

 
1. ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สามารถยื่นแบบขอรับเงินทางระบบ  
e-filing และได้รับอนุมัติส่ังจ่ายเงิน 

 
ร้อยละ 100 

 
คน 

2. โรงเรียนหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีการปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนดครบทุกหน่วยเบิก และสามารถ
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai 

2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีสามารถใช้
งบทดลองของโรงเรียนหน่วย
เบิกจ่ายภายใต้สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีความถูกต้อง 

ร้อยละ 100 แห่ง 

 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
และโรงเรียนในสังกัด จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  มกราคม - สิงหาคม 2569 
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5) พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และโรงเรียนในสังกัด   
จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน 50,000      บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน 50,000     บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดฝึกอบรมและประชุมผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน การบัญชี (ออนไลน)์ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : จัดฝึกอบรม
และประชุมผู้รับผิดชอบงานด้าน
การเงิน การบัญชี (ออนไลน์) 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม  

 
 
 

2,040 

-  
 
 

2,040 

- - ธีระกุล น้อยยม 

รวมกิจกรรมที่ 1 2,040 - 2,040 -  
กิจกรรมที่ 2 : จัดฝึกอบรมและประชุม ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ/คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังเพื่อด าเนิน
เก่ียวกับพัสดุในรูปแบบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ประชุม 
คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังเพื่อ
ด าเนินเกี่ยวกับพัสดุในรูปแบบ
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม
(15 คน x 1 วัน x 170 บาท)  

 
 
 
 

2,550 

-  
 
 
 

2,550 

- - ธีระกุล น้อยยม 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุม
คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังเพื่อ
ด าเนินเกี่ยวกับพัสดุในรูปแบบ
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(15 คน x 1 วัน x 170 บาท)  

 
 
 
 

2,550 

-  
 
 
 

2,550 

- - ธีระกุล น้อยยม 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : ประชุม
คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังเพื่อ
ด าเนินเกี่ยวกับพัสดุในรูปแบบ
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(15 คน x 1 วัน x 170 บาท) 

 
 
 
 

2,550 

-  
 
 
 

2,550 

- - ธีระกุล น้อยยม 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : ฝึกอบรมและ
ประชุม ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม
(124 คน x 1 วัน x 170 บาท) 

 
 

21,080 

-  
 

21,080 

- - ธีระกุล น้อยยม 

รวมกิจกรรมที่ 2 28,730 - 28,730 -  
กิจกรรมที่ 3 : จัดฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณ อายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2569 (ออนไลน)์ 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ฝึกอบรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2569 (ออนไลน์) 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
  (20 คน x 1 วัน x 170 บาท) 

 
 
 
 

3,400 

-  
 
 
 

3,400 

- - ธีระกุล น้อยยม 

รวมกิจกรรมที่ 3 3,400 - 3,400 -  
กิจกรรมที่ 4 : ตรวจเยี่ยมโรงเรียนหน่วยเบิกใหค้ าปรึกษา แนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาการ
ปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS Thai 
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 : ตรวจเยี่ยม
โรงเรียนหนว่ยเบิกให้ค าปรึกษา 
แนะน า แลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาการ
ปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS 
Thai โรงเรียนฟากท่าวิทยา 
(มกราคม 2569 และ กรกฎาคม 
2569) 
- ค่าเบ้ียเล้ียง  
(4 คน x 240 บาทx 2 วัน) x 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

3,840 
 

-  
 
 
 
 
 
 

3,840 

- - ธีระกุล น้อยยม 

- ค่าท่ีพัก (เหมาจ่าย) คนละ 800 บาท 
x 4 คน x 2 ครั้ง 
- ค่าพาหนะ  
(น้ ามันรถเท่ียวละ 1,500 บาท x 2 ครั้ง) 

6,400 
 

3,000 
 

 6,400 
 

3,000 

 - ธีระกุล น้อยยม 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 : ตรวจเยี่ยม
โรงเรียนหน่วยเบิกให้ค าปรึกษา แนะน า 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาการปฏิบัติงาน
ในระบบ NEW GFMIS Thai โรงเรียน
อุตรดิตถ์ (มกราคม 2569) 
- ค่าเบ้ียเล้ียง (4 คน x 240 บาท)   
- ค่าพาหนะ (น้ ามันเท่ียวละ 1,000 บาท) 

 
 
 
 
 

960 
1,000 

-  
 
 
 
 

960 
1,000 

- - ธีระกุล น้อยยม 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 : ตรวจเยี่ยม
โรงเรียนหนว่ยเบิกให้ค าปรึกษา 
แนะน า แลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาการ
ปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS Thai 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย และโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 
(มีนาคม 2569) 
- ค่าพาหนะ (น้ ามันรถ) 

 
 
 
 
 
 
 

630 

-  
 
 
 
 
 
 

630 

- - ธีระกุล น้อยยม 

รวมกิจกรรมที่ 4 15,830 - 15,830 -  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 - 50,000 -  
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน  
การบัญชีของสถานศึกษา และ
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง  
เพื่อด าเนินการเก่ียวกับการเงินและ
บัญชีระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

- 2,040 - - 2,040 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ/คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งต้ังเพื่อด าเนินเก่ียวกับพัสดุใน
รูปแบบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

- 21,080 7,650 - 28,730 

กิจกรรมที่ 3 : จัดฝึกอบรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณ 
อายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2569 (ออนไลน)์ 

- 3,400 - - 3,400 

กิจกรรมที่ 4 : ตรวจเยี่ยมโรงเรียน
หน่วยเบิกให้ค าปรึกษา แนะน า 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาการปฏิบัติงาน
ในระบบ NEW GFMIS Thai 

- 15,200 630 - 15,830 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - 41,720 8,280 - 50,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางนุชลี  วีรภาไวทิน 

สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พษิณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น : ภาครัฐมีความทันสมัย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  (V02) ศักยภาพองค์กร 
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  (F0202) เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองค์กร 
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมาย : การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(3) กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 
 
 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         

21. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะที่ 2  
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1) หลักการและเหตุผล  
 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามท่ีรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวสู่ Thailand 4.0  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ  
การให้บริการภาครัฐ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 67 
ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีภารกิจส าคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จ าเป็นต้องมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีความปลอดภัย เพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจด้านต่าง  ๆ อาทิ  
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไป รวมถึงการจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
 จากการส ารวจและประเมินสภาพการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พบว่า ระบบท่ีใช้งานอยู่ในปัจจุ บันมี
ข้อจ ากัดหลายประการ ได้แก่ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงบางส่วนมีอายุการใช้งานมานาน ส่งผล
ให้ประสิทธิภาพลดลง ระบบเครือข่ายยังไม่ครอบคลุมพื้นท่ีการให้บริการ และระบบรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูลยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารขึ้น เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชนผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และปลอดภัย สอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาระบบราชการและการปฏิรูปการศึกษาในยุคดิจิทัล 

2) วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ผ่านการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 2. เพื่อรองรับการขยายตัวของข้อมูลและการประมวลผลในอนาคตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 3. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระยะยาวของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. Computer ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ จ านวน 13 เครื่อง ได้รับการ
ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ให้ดียิ่งขึ้น  

 
1. ร้อยละของความเร็วในการ
ประมวลผลเพิ่มขึ้นของ
คอมพิวเตอร์  
 

 
ร้อยละ 50 

 

 
เครื่อง 

 
 

2. Computer ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ จ านวน 13 เครื่อง มีระบบ 
ปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

2. ร้อยละอัตราลดลงของเวลา 
ในการท างาน ด้านประสิทธิภาพ
การท างานเพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ 50 
 

เครื่อง 
 

3. Computer ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ จ านวน 13 เครื่อง มีค่าใช้จ่าย
ในการซ่อมบ ารุงลดลง 

3. ร้อยละของอัตราการประหยัด
ค่าใช้จ่าย ด้านการซ่อมบ ารุงลดลง 
 

ร้อยละ 50 
 

เครื่อง 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. เพิ่มความสามารถในการท างานพร้อม
กันหลายโปรแกรม และรองรับการ
ท างานระบบใหม่ ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพของระบบคอมพิวเตอร์ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
1. ระบบคอมพิวเตอร์ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ร้อยละ 80 

 

 
เครื่อง 

 

2. ลดระยะเวลาในการประมวลผลและ
การท างานลง ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

2. ลดระยะเวลาในการประมวลผล
และการท างาน ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ร้อยละ 80 
 

เครื่อง 
 

3. ลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงลง  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

3. ประหยัดค่าใช้จ่ายในระยะยาว
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ร้อยละ 70 
 

เครื่อง 
 

4. เพิ่มศักยภาพในการรองรับการเติบโต
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

4. ความพึงพอใจของผู้ใช้งานเพิ่ม
มากขึ้น 

ร้อยละ 100 เครื่อง 
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     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย 
         ภายใต้แผนย่อย พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลาย ซับซ้อน และทันการเปล่ียนแปลง โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้มีการน าข้อมูล และข้อมูลขนาดใหญ่ มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ  
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร 
ท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน  
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐาน
เดียวกัน และข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสได้ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

      ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ คอมพิวเตอร์ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

5) พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน      42,000     บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  

    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน      42,000      บาท 

2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอร์ทั้งฮาร์ดแวร์และ
ซอฟต์แวร์ (Upgrade Computer 
Hardware and Software)  
จ านวน  13  เคร่ือง 

40,000 - 40,000 - - นุชลี 
วีรภาไวทิน 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมพิจารณาการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา และการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประจ าปี 2569 

2,000 - 2,000 - - นุชลี 
วีรภาไวทิน 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 42,000 - 42,000 -  
 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : ปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอร์ทั้งฮาร์ดแวร์และ
ซอฟต์แวร์ (Upgrade Computer 
Hardware and Software) 
จ านวน  13  เคร่ือง 

- - 40,000 - 40,000 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมพิจารณาการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา และการบริหาร
จัดการเพื่อขอต้ังงบประมาณ ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

2,000 - - - 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,000 - 40,000 - 42,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มกฎหมายและคดี    

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นายสวิท ชัยอ านาจ 

สนองนโยบาย สพฐ. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
สนองกลยุทธ์ สพม.พษิณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็น : บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  ระบบราชการท่ีโปร่งใส   
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  กฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(3) กลยุทธ์ : การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และ
มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         

22. โครงการยกระดับและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ด้านงานการเงิน และการพัสดุ ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1) หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกประกาศก าหนด
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ.2569 - 2570  
เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ในประเด็นการจัดการภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ในเรื่องการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ นโยบายหลักของรัฐบาลท่ียึดมั่น 
ในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในประเด็น
การส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข และนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในประเด็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยให้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ ( ITA) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
ในทุกระดับให้ เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถ สูง มีความเป็นมืออาชีพ  
ซึ่งในการด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นดังกล่าว ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา จะต้องบริหารการจัดการศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความโปร่งใส สุจริต ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจะต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ภายใต้ระเบียบและกฎหมาย และประพฤติตนอยู่ในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ท้ังนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 รวมท้ังกฎหมายอื่น  ท่ีเกี่ยวข้องก าหนดไว้ด้วยเช่นกัน  
 ท้ังนี้ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายเรียนดี มี คุณธรรม ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ส าหรับการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษานั้น เป็นส่ิงส าคัญท่ีผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชา  
มีบทบาทหน้าท่ีในการเสริมสร้างในเรื่องดังกล่าว ท้ังนี้  เพื่อให้การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
ด้านการศึกษา ของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินงานได้อย่างสัมฤทธิผล ภายใต้การด าเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลดังกล่าว ซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้บุคลากรทางการศึกษากระท าผิดวินัยหรือกระท าผิด
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือในการช่วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการกระท าท่ีรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลดีต่อการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีความน่าเช่ือถือ และไว้วางใจต่อประชาชนผู้รับบริการ  
 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในด้านการยกระดับและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้จัดท าโครงการ

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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ยกระดับและเสริมสร้างประสิทธิภาพ การปฏิบัติราชการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในครั้งนี้ 
2) วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และเพิ่มพูนทักษะ
ด้านการบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องด้านงานการเงิน และพัสดุ 

2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาการมีวินัยให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสนับสนุน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
 3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถบริหารงานด้านบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านกฎหมายดีขึ้นและกระท าผิดวินัยลดลง 
 5. เพื่อป้องกันและปราบปรามการกระท าอันรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนที่เป็นผู้เรียน 

3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  
มีความรู้ด้านกฎหมาย ด้านงาน
การเงินและพัสดุ 

 
1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้
ด้านกฎหมาย ด้านงานการเงิน 
และการพัสดุ 

 
ร้อยละ 100 

 
คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ด าเนินงานทางด้านกฎหมาย ด้าน
การเงิน และการพัสดุได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ  

 
1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย ด าเนินงาน
ทางด้านกฎหมาย ด้านการเงิน 
และการพัสดุได้อย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 100 

 
คน 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา ปลอด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 แห่ง 
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     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ท่ีดูแล
รับผิดชอบงานด้านการเงินและงานพัสดุ จ านวน 57 ราย  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ท่ีดูแลรับผิดชอบงานด้านการเงินและงานพัสดุ จ านวน 57 ราย 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดูแลรับผิดชอบงานด้านการเงินและงานพัสดุ มีความรู้
ด้านกฎหมายดีขึ้น ส่งผลให้กระท าผิดกฎหมายลดลง  
 2. สถานศึกษามีมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. สถานศึกษามีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการ 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  ระหว่างเดือน เมษายน - มิถุนายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน   10,000  บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน  10,000  บาท 

2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมสัมมนาการยกระดับและเพิม่ประสิทธิภาพด้านการเงินและงานพัสดุ ส าหรบั
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐานการอบรม จ านวน 9 สหวิทยาเขต 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : อบรมสัมมนาฯ 
- ค่าเบ้ียเล้ียงวิทยากร 
(240 บาท x 2 คน x 9 ครั้ง) 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง  
(500 บาท x 9 ครั้ง) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

-  
4,320 

 
 
 

4,500 

 
 
 
 
 

1,180 

- ส.ต.ท.ธีระ  
ล้ิมสุวรรณ  
- นายสวิท  
ชัยอ านาจ 

รวมกิจกรรมที่ 1 10,000 4,320 4,500 1,180  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 4,320 4,500 1,180  

 
 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมสัมมนาการ
ยกระดับและเพิ่มประสิทธิภาพ 
ด้านการเงินและงานพัสดุ ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน
การอบรม จ านวน 9 สหวิทยาเขต 

- - 10,000 - 10,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : อบรมสัมมนาฯ 
- ค่าเบ้ียเล้ียงวิทยากร 
(240 บาท x 2 คน x 9 ครั้ง) 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง  
(500 บาท x 9 ครั้ง) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

- -  
4,320 

 
4,500 

 
1,180 

- - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - - 10,000 - 10,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางสุวนี  น้อยผา   2) นางจารุนันท์  โพธิ์ทอง 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็น : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  v3-210102V02 
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  v3-210102V02F03 
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมาย : การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(3) กลยุทธ์ : การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         

23. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

พิษณุโลก อุตรดิตถ์  
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1) หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นการให้ความเช่ือมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ  
เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร มีส่วนช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในและการก ากับดูแล 
โดยผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ท าหน้าท่ีวิเคราะห์ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาจากกระบวนการตรวจสอบภายใน
ปัจจุบันการตรวจสอบภายในได้พัฒนาบทบาทและรูปแบบการตรวจสอบโดยมุ่งเน้นปรับเปล่ียนทัศนคติ 
ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง จากการจับผิดมาเป็นการส่งเสริมให้งานประสบความส าเร็จหรือเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กร  
2) วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและให้ค าปรึกษากับสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการรับเงิน 
การจ่ายเงิน เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ 
ได้รับการตรวจสอบและให้ค าปรึกษา 
แนะน า ในการด าเนินงานและ 
การเบิกจ่ายเงิบของสถานศึกษา  

 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็น
หน่วยรับตรวจ ได้รับการ
ตรวจสอบและให้ค าปรึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
แห่ง 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี การเงิน บัญชี 
และพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานและการเบิกจ่ายของ
สถานศึกษาได้ถูกต้อง 

 
1. ร้อยละของครูผู้ปฏิบัติงานด้าน
การท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การเงิน บัญชี และพัสดุ มีความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินงานและ
การเบิกจ่ายของสถานศึกษา 
ได้ถูกต้อง 

 
ร้อยละ 60 

 
คน 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  สถานศึกษาในสังกัด 57 แห่ง  

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัดท้ังในจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน 46,000  บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน 46,000        บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การตรวจสอบระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ตรวจสอบ
หลักฐานการรับ การจ่าย (งบเดือน) 

- - - - - สุวณี น้อยผา 
- จารุนนท์ โพธิ์ทอง 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ตรวจการเงิน
บัญชีระบบ New GFMIS Thai 

- - - - - สุวณี น้อยผา 
- จารุนนท์ โพธิ์ทอง 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : การตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

- - - - - สุวณี น้อยผา 
- จารุนนท์ โพธิ์ทอง 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : ตรวจสอบ 
ค่าสาธารณูปโภค 

- - - - - สุวณี น้อยผา 
- จารุนนท์ โพธิ์ทอง 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - -  
กิจกรรมที่ 2 : การตรวจสอบระดับการศึกษา 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ตรวจสอบการเงิน 
บัญชีสถานศึกษา ระบบบัญชีหน่วยงาน
ย่อย พ.ศ. 2515 ตรวจสอบหลักฐานการ
จ่าย ตรวจสอบเงินอุดหนุน 5 รายการ 
จ านวน 7 โรงเรียน 
- ค่าเบ้ียเล้ียง (3 คน x 4 ร.ร. x 240 
บาท x 4 วัน) 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 
(จ านวน 7 ร.ร. ๆ ละ 4 วัน) 

 
 
 
 
 
 

15,840 
 

14,293 

-  
 
 
 
 
 

15,840 
 

14,293 

- - สุวณี น้อยผา 
- จารุนนท์ โพธิ์ทอง 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การตรวจสอบ
การเงินการบัญชีโรงเรียนหน่วยเบิก
ระบบ New GFMIS Thai  
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 
(20.30 กม.x10วันx2เท่ียวx4บาท) 

 
 
 

1,624 

-  
 
 

1,624 

- - สุวณี น้อยผา 
- จารุนนท์ โพธิ์ทอง 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : การตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ค่าเบ้ียเล้ียง (3 คน x 4 ร.ร. x 240 
บาท x 2 วัน) + (2 คน x 1 ร.ร. x 
120 บาท x 2 วัน) 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าพาหนะ 
(จ านวน 5 ร.ร. ๆ ละ 5 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 

6,480 
 
 

6,763 

-  
 
 
 
 
 
 

6,480 
 
 

6,763 

- - สุวณี น้อยผา 
- จารุนนท์ โพธิ์ทอง 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : การตรวจสอบ
ค่าสาธารณูปโภค 

- - - - - สุวณี น้อยผา 
- จารุนนท์ โพธิ์ทอง 

รวมกิจกรรมที่ 2 45,000 - 45,000 -  
กิจกรรมที่ 3 : ค่าวัสดุ 1,000 - - 1,000 - สุวณี น้อยผา 

- จารุนนท์ โพธิ์ทอง 
รวมกิจกรรมที่ 3 1,000 - - 1,000  

กิจกรรมที่ 4 : การอบรมพัฒนาผู้
ตรวจสอบภายใน 2 คน 

(งบกลาง)    - สุวณี น้อยผา 
- จารุนนท์ โพธิ์ทอง 

รวมกิจกรรมที่ 4 (งบกลาง)     
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 46,000 - 45,000 1,000  
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : การตรวจสอบระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ตรวจสอบ
หลักฐานการรับ การจ่าย (งบเดือน) 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ตรวจการเงิน
บัญชีระบบ New GFMIS Thai 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : การตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : ตรวจสอบ 
ค่าสาธารณูปโภค 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : การตรวจสอบระดับ
การศึกษา 

30,133 - 1,624 13,243 45,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ตรวจสอบ
การเงิน บัญชีสถานศึกษา ระบบ
บัญชีหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 
ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
ตรวจสอบเงินอุดหนุน 5 รายการ 
จ านวน 7 โรงเรียน 

30,133 - - - 30,133 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การตรวจสอบ
การเงินการบัญชีโรงเรียนหน่วยเบิก
ระบบ New GFMIS Thai  

- - 1,624 - 1,624 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : การตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ

- - - 13,243 13,243 
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การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : การตรวจสอบ
ค่าสาธารณูปโภค 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 : ค่าวัสดุ - - - 1,000 1,000 
กิจกรรมที่ 4 : การอบรมพัฒนาผู้
ตรวจสอบภายใน 2 คน 

- - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   30,133 - 1,624 14,243 46,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ส่งเสริมการจัดการศึกษา       
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางสาวพิกุลทอง เพ็ชรจันทร์  2) นางสาวกัญฐณา ชัยรัตน์   
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน   
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา     
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน ความมั่นคง   
(1) เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ 
(2) ประเด็น : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ความมั่นคง      
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง        
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ปัจจุบัน (เช่น ยาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ การบริหารและพัฒนาประเทศ 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการแก้ไขปัญหาความมั่นคง   
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  F0402 ความรู้ ความเข้าใจ และความเช่ือมั่นของประชาชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง    
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมายท่ี : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมาย : การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(3) กลยุทธ์ : การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และ
มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

24. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/สารเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2569        

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(1) นโยบายและแผนความมั่นคง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(2) เป้าหมาย : การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
(3) กลยุทธ์หลัก : การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน และ
สภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดนักฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 
 
1) หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดมาตรการในการป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังบูรณาการการท างาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชนอันจะเป็นประโยชน์ในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยของสังคม โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านความมั่นคงเป้าหมายท่ีส าคัญ คือ 
เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดับความมั่นคงของมนุษย์ และทุกมิติ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง 
ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อมุ่งท่ีจะเอื้ออ านวยประโยชน์
ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีก าหนด 
  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในประเทศไทย ถือเป็นประเด็นปัญหาส าคัญท่ีส่งผลกระทบ                  
อย่างกว้างขวางท้ังในมิติทางสังคม และเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงยังส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของประชาชน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักถึงภัยปัญหาท่ีเกิดจาก  
การแพร่ระบาดของยาเสพติด และเพื่อให้ภัยปัญหาดังกล่าวมีหน่วยงานเฉพาะท่ีมีหน้าท่ีในการแก้ไขปัญหา                 
ยาเสพติดและเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา จึงได้มีประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐานเรื่อง การจัดต้ังศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกาศ ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2567 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นตามบริบทของประเทศและสังคม
รวมท้ังให้ความส าคัญในการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต รวมถึงการประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
อยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข ท้ังนี้ การขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อตอบสนองต่อนโยบายการศึกษา 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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ด้านความปลอดภัยของผู้เรียนนี้ ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย จึงได้ก าหนดมาตรการในการด าเนินงาน
ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปรามให้มีครอบคลุมความปลอดภัยของสถานศึกษา ท้ัง 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 1) ภัยท่ีเกิดจาก
การใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิด
สิทธิ (Right) และ 4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) และเพื่อให้การขับเคล่ือน
การด าเนินงานตามมาตรการป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปรามสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติในระดับพื้นท่ีท่ีมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด จึงต้องเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงภัยท่ีเกิดจากปัญหายาเสพติดให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงได้จัดท า
โครงการการป้องกันภัยและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการ 
คือ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2) วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรตระหนักรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
 2. เพื่อพัฒนาเยาวชนต้นแบบ “เพื่อนท่ีปรึกษา” ให้มีบทบาทในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในโรงเรียน 
 3. เพื่อยกระดับสถานศึกษาสู่การเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ไม่น้อยกว่า 52 โรงเรียน 

 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ผ่านการ
ประเมิน 

 
ร้อยละ 100 

 
แห่ง 

 

2. มีนักเรียนท่ีเข้าร่วมพัฒนาเยาวชน
ต้นแบบ “เพื่อนท่ีปรึกษา” ให้มี
บทบาทในการป้องกัน แก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและความปลอดภัยใน
โรงเรียน อย่างน้อย 100 คน  
 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
พัฒนาเยาวชนต้นแบบ “เพื่อนท่ี
ปรึกษา” มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทการป้องกัน แก้ไขปัญหายา
เสพติดและความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 คน 

3. ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 
มิถุนายน)  

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก (26 มิถุนายน) 

ร้อยละ 100 คน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

4. ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์วันต่อต้านบุหรี่ไฟฟ้า 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านบุหรี่ไฟฟ้า 

ร้อยละ 100 คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. นักเรียนมีความรู้เท่าทันยาเสพติด 
มีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีทักษะในการ
ใช้ชีวิตโดยไม่ไปขอ้งเกี่ยวกับยาเสพติด 
ท้ังในมิติการใช้/เสพ และ 
การค้ายาเสพติด 

 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู ้
เท่าทันยาเสพติด มีภูมิคุ้มกัน 
ทางสังคม มีทักษะในการใช้ชีวิต 
โดยไม่ไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
ท้ังในมิติการใช้/เสพ และ 
การค้ายาเสพติด   

 
ร้อยละ 100 

 
คน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ประสบความส าเร็จและเป็น
แบบอย่างได้ 

2. ร้อยละของครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ประสบ
ความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

ร้อยละ 100 คน 

3. สถานศึกษาในสังกัดปลอดยาเสพ
ติดทุกประเภท 

3. ร้อยละของสถานศึกษา ปลอด
ยาเสพติดทุกประเภท 

ร้อยละ 100 แห่ง 

 

     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ด าเนินโครงการการป้องกันภัยและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้จัด กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข การพัฒนาเยาวชนต้นแบบเพื่อนท่ีปรึกษา สร้างสังคมปลอดภัยไร้ยาเสพติด รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
และรณรงค์วันต่อต้านบุหรี่ไฟฟ้า 
 จากการด าเนินโครงการดังกล่าว มีส่วนส าคัญในการสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายแผนย่อย  
โดยนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการการป้องกันภัยและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
มีความตระหนักรู้ถึงภัยร้ายจากยาเสพติดและสารเสพติดทุกประเภท มีภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีดี รวมถึงโรงเรียน 
ในสังกัดท่ีมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน มีการก าหนดแนวทางและมาตรการป้องกันควบคู่ไปกับ 
การแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยเป็นการขับเคล่ือนนโยบายลงสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
ผ่านการบูรณาการในการท างานร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ีและทุกมิติของการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและในพื้นท่ีสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมท้ังปัญหาด้านอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ ลดลง และการบริหารประเทศรวมท้ังการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนามีความคุ้มค่า
มากยิ่งขึ้นตลอดจนคุณภาพชีวิตของผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีอยู่ใกล้เคียงดีขึ้น      
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     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน     32,050     บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน      12,050      บาท 
    1.2 ส านักส่วนกลาง สังกัด สพฐ. จ านวน      20,000      บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 
การประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 
- ค่าอาหาร 
  (1 มื้อ × มื้อละ 100 × 20 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (2 มื้อ × มื้อละ 35 × 20 คน) 

 
 

2,000 
 

1,400 

-  
2,000 

 
1,400 

- - พิกุลทอง   
เพ็ชรจันทร์ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 
การประเมินโครงการสถานศึกษา                 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- ค่าอาหาร 
  (2 มื้อ × มื้อละ 100 × 20 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (4 มื้อ × มื้อละ 35 × 20 คน) 
- ค่าวัสดุ 

 
4,000 

 
2,800 

 
 
 

800 

-  
4,000 

 
2,800 

 
 
 
 
 
 
 

800 

- พิกุลทอง   
เพ็ชรจันทร์ 

รวมกิจกรรมที่ 1 11,000 - 10,200 800  

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 : โครงการรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 
การประกวดส่ือประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านยาเสพติด 

 -  - - พกิุลทอง   
เพ็ชรจันทร์ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (1 มื้อ × มื้อละ 35 × 15 คน) 

525  525   

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 
การประกวดส่ือประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านบุหรี่ไฟฟ้า 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (1 มื้อ × มื้อละ 35 × 15 คน) 

 
 

525 

-  
 

525 

- - พิกุลทอง   
เพ็ชรจันทร์ 

รวมกิจกรรมที่ 2 1,050 - 1,050 -  
กิจกรรมที่ 3 : โครงการพัฒนาเยาวชนต้นแบบเพื่อนทีป่รึกษา (YC) สร้างสถานศึกษาปลอดภัย 
ห่างไกลยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
  (3 คน × 2 ช่ัวโมง × 600 บาท) 
- ค่าอาหาร 
  (1 มื้อ × มื้อละ 100 × 75 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (2 มื้อ × มื้อละ 35 × 75 คน) 
- ค่าวัสดุ 

 
3,600 

 
7,500 

 
5,250 

 
3,650 

 
3,600 

 
 
 

7,500 
 

5,250 

 
 
 
 
 
 
 

3,650 

- พิกุลทอง   
เพ็ชรจันทร์ 
- ประถมพร                 
วิเศษอุด 
- ศิริจันทรา เมฆี 

รวมกิจกรรมที่ 3 
20,000 

(งบ สพฐ.) 
3,600 12,750 3,650  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 32,050 3,600 24,000 4,450  
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : การประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2568 

- 11,000 - - 11,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1  - 3,400 - - 3,400 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2  - 7,600 - - 7,600 
กิจกรรมที่ 2 : โครงการรณรงค์เนื่อง
ในวันต่อต้านยาเสพติดโลก                     
(26 มิถุนายน)   

- - 1,050 - 1,050 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1  - - 525 - 525 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2  - - 525 - 525 
กิจกรรมที่ 3 : โครงการพัฒนาเยาวชน
ต้นแบบเพื่อนที่ปรึกษา (YC)  
สร้างสังคมปลอดภัยไร้ปัญหา                  
ยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2569        

- - - 20,000 20,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1  - - - 20,000 20,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - 11,000 1,050 20,000 32,050 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ส่งเสริมการจัดการศึกษา       
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางสาวศิริจันทรา เมฆี 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านความมั่นคง 
(1) เป้าหมาย : การบริหารความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ประเด็น : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ความมั่นคง   
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ยาเสพติด ความมั่นคง                          
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อประชาชน มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น   
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  F0407 การเพิ่มทักษะ ความรู้ ปลูกฝังจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากร   

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมายท่ี : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         

25. โครงการส่งเสริมเยาวชนรู้เท่าทัน ป้องกัน สร้างภูมิคุ้มกันรอบด้านจากภัย 4 กลุ่มภัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2569            
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นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 
 
1) หลักการและเหตุผล  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นความปลอดภัยในองค์กรและในสถานศึกษา                 
เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ                         
จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับ ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามต่อความมั่นคง
รูปแบบใหม่ ท่ีส่งผลกระทบต่อนักเรียน และสังคมท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งแบ่งเป็น 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจาก
การใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ และภัยท่ีเกิดจาก
ผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ รวมถึงความปลอดภัยทางถนนซึ่งเป็นภัยท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได้ 
          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ตระหนักถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา  
จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการความปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนได้มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัย  
มีทักษะและมีความรู้เท่าทัน 4 กลุ่มภัย และความปลอดภัยทางถนน ภายใต้มาตรการ 3 ป ได้แก่ การป้องกัน 
การปลูกฝัง และการปราบปราม เกี่ยวกับความปลอดภัยภายในสถานศึกษา มีความสามารถในการดูแลตนเอง
และรับมือกับภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

2) วัตถุประสงค ์ 
  1 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุและสามารถดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนจาก  
4 กลุ่มภัย รวมถึงการป้องกันภัยภายใต้มาตรการ 3 ป (ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) 
          2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและมีความรู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม รู้จักรับมือภัยคุกคามต่าง ๆ ได้ 
          3. เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้และทักษะการช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนระหว่างโรงเรียน
และความปลอดภัย 

3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชงิผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 57 
โรงเรียน เข้าร่วมโครงการ 
 

 
1. ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับ
ความรู้ด้านความปลอดภัยมีสุขภาวะ
ท่ีดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคม และ 
มีความรู้เท่าทันภัยคุกคามต่าง ๆ 

 
ร้อยละ 100 

 
แห่ง 

 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
2. ครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา จ านวน 
57 คน เข้าร่วมโครงการ 

2. ร้อยละของครู ได้รับความรู้ด้าน
ความปลอดภัยมีสุขภาวะท่ีดี  
มีภูมิคุ้มกันทางสังคม และ 
มีความรู้เท่าทันภัยคุกคามต่าง ๆ 

ร้อยละ 100 คน 

3. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เข้าร่วม
โครงการ 

3. ร้อยละของนักเรียน ได้รับความรู้
ด้านความปลอดภัยมีสุขภาวะท่ีดี  
มีภูมิคุ้มกันทางสังคม และ 
มีความรู้เท่าทันภัยคุกคามต่าง ๆ 

ร้อยละ 100 คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมความ
ปลอดภัยของสถานศึกษามีความรู้ 
ทักษะในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 
1. ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบงาน
ส่งเสริมความปลอดภัยของ
สถานศึกษามีความรู้ ทักษะ 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
ร้อยละ 100 

 
คน 

2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ให้มีสุขภาวะท่ีดี มีภูมิคุ้มกันทาง
สังคม มีความรู้เท่าทันต่อภัย
คุกคามต่าง ๆ 

2. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด  
ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย 
มีสุขภาวะท่ีดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
และมีความรู้เท่าทันภัยคุกคามต่าง ๆ 

ร้อยละ 100 คน 

 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนนิการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

  

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน       16,350      บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน       16,350       บาท 
 
 
 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ท่ีใช ้
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : โครงการส่งเสริมเยาวชนรู้เท่าทัน ป้องกัน สร้างภูมิคุ้มกันรอบด้านจากภัย 4 กลุ่มภัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
  (3 คน × 2 ช่ัวโมง × 600 บาท) 
- ค่าอาหาร 
  (1 มื้อ × มื้อละ 100 × 75 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (2 มื้อ × มื้อละ 35 × 75 คน) 

 
3,600 

 
7,500 

 
5,250 

 
3,600 

 

 
 

7,500 
 

5,250 

- 
 
 
 
 

- ศิริจันทรา 
เมฆี 

รวมกิจกรรมที่ 1 16,350 3,600 12,750 -  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 16,350 3,600 12,750 -  

 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : โครงการส่งเสริม
เยาวชนรู้เท่าทัน ปอ้งกัน สร้าง
ภมิูคุ้มกันรอบด้านจากภัย 4 กลุ่มภัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2569            

- - - 16,350 16,350 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1  - - - 16,350 16,350 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - - - 16,350 16,350 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1) นางนุชลี  วีรภาไวทิน 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพม.พษิณุโลก อุตรดิตถ์  ด้านท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน ความมั่นคง 
(1) เป้าหมาย : การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ประเด็น : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ความมั่นคง   
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ปัญหาความมั่นคงท่ีมีในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง  
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  กฎหมายและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง (010201V03) 
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  กฎหมายท่ีไม่เป็นอุปสรรค และการบังคับใช้กฎหมายให้สอดคล้องกับบริบทสังคมท่ี 

เปล่ียนแปลงไป (F0301) 
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 
 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                         

26. โครงการ “Cyber Security : บุคลากรยุคใหม่ ตระหนักรู้ ป้องกันภัย” ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(1) นโยบายและแผนความมั่นคง : การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่งคงทางไซเบอร์ 
(2) เป้าหมาย : ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเส่ียงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ท้ังการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
(3) กลยุทธ์หลัก : การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซเบอร์เป็นช่องทาง
ในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ 
 
 
1) หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันโลกเข้าสู่ยุค “การศึกษาดิจิทัล” และ “สังคมดิจิทัล” อย่างเต็มรูปแบบ ตามนโยบาย 
การขับเคล่ือนประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 โดยบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีการใช้เทคโนโลยีและ
ระบบสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ การบริหารงาน และการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา ในปริมาณท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 อย่างไรก็ตาม การพึ่งพาระบบดิจิทัลท่ีเพิ่มขึ้น ได้น ามาซึ่งความเส่ียงและภัยคุกคามทางไซเบอร์  
ท่ีมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการโจมตีจากมัลแวร์ การหลอกลวงทางไซเบอร์ (Phishing) 
หรือการโจมตีเพื่อเรียกค่าไถ่ (Ransomware) หากระบบของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ถูกโจมตี อาจส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการจัดการเรียนรู้ ความเช่ือมั่นในการบริหารงาน และ 
การละเมิดพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ซึ่งเป็นความเส่ียงด้านความมั่นคง
ขององค์กรโดยตรง เพื่อรับมือกับความเส่ียงดังกล่าวและเพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับทิศทาง  
การบริหารราชการของประเทศ โครงการนี้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการสนองตอบต่อนโยบายระดับชาติ
และระดับกระทรวง 

2) วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างและยกระดับความตระหนักรู้ (Awareness) ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้เข้าใจถึงภัยคุกคามและ
บทบาทของตนเองในการป้องกันภัยทางไซเบอร์ 
 2. เพื่อจัดท าแนวทางมาตรฐานและแผนบริหารความเส่ียงด้านไซเบอร์  ส าหรับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อใช้เป็นกรอบปฏิบัติการตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินและ  
สร้างความต่อเนื่องในการท างาน 
 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“Cyber Security” 

 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละของจ านวนบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 80 

 
 

 
คน 
 

2. ได้แนวทางมาตรฐานและแผนบริหาร
ความเส่ียงด้านไซเบอร์ของ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและ
ผ่านการรับรองจากผู้บริหาร 

2. มีเอกสารแผนมาตรฐานและแผน
บริหารความเส่ียงด้านไซเบอร์  
ท่ีแล้วเสร็จและประกาศใช้  
 

1 ฉบับ 
 

ฉบับ 
 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ระดับความตระหนักรู้ (Awareness 
Level) ด้านความปลอดภัยไซเบอร์
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์เพิ่มสูงขึ้น 

 
1. คะแนนเฉล่ียของการทดสอบ 
ความรู้ความเข้าใจด้าน Cyber 
Safety (Post-Test) เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 เมื่อเทียบ
กับคะแนนก่อนการอบรม (Pre-Test) 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

 
คน 
 
 
 
 

2. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ สามารถด าเนินการตามแผน
บริหารความเส่ียงด้านไซเบอร์ และ 
ขั้นตอนการรับมือเหตุการณ์ (Incident 
Response) ได้อย่างถูกต้อง 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมแสดงความ
เข้าใจและสามารถระบุ/อธิบาย 
ขั้นตอนการรายงานและรับมือ
เหตุการณ์ไซเบอร์ ตามท่ีก าหนดใน
แผนใหม่ได้ 

ร้อยละ 80 
 

คน 
 

 

     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย 
 การด าเนินโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการวัดผล Post-Test จะช่วย ยกระดับทักษะ 
ความปลอดภัยไซเบอร์ (Digital Skills) ของบุคลากรทางการศึกษาโดยตรง ท าให้สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ได้อย่างชาญฉลาดและปลอดภัย ซึ่งเป็นคุณสมบัติหลักของคนไทยในโลกยุคใหม่ และการจัดท าแนวทาง
มาตรฐานและแผนบริหารความเส่ียงด้านไซเบอร์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ เป็นการสร้างเครื่องมือและกรอบปฏิบัติงานท่ียั่งยืน ท าให้บุคลากรมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน  
เมื่อเผชิญกับภัยคุกคาม และเป็นการสร้างความพร้อมขององค์กรในการรับมือกับ “โลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
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(Disruptive World)” และบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ผลสัมฤทธิ์ของโครงการจะน าไปสู่ 
การบรรลุเป้าหมายของ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ดังนี้ 
 1. คนไทยมีการปรับตัวในโลกยุคดิจิทัล การท่ีบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ ความตระหนัก
ด้าน Cyber Safety ย่อมส่งผลให้สามารถถ่ายทอดความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship)  
ท่ีมีความรับผิดชอบและปลอดภัยไปยังนักเรียนได้ ท าให้เกิดการพัฒนาคนในระดับฐานรากให้มีทักษะ 
การด ารงชีวิตท่ีปลอดภัยในโลกดิจิทัลตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 2. ความปลอดภัยของคนไทยในโลกไซเบอร์ การมีแผนและบุคลากรท่ีพร้อมรับมือภัยไซเบอร์  
จะเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยของภาคการศึกษา ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงสร้างพื้นฐานส าคัญของสังคม
โดยตรง ท าให้สามารถลดความเส่ียงจากการโจมตีและการละเมิดข้อมูลในวงกว้าง ส่งผลให้คนไทยได้รับประโยชน์
จากสภาพแวดล้อมดิจิทัลท่ีปลอดภัยยิ่งขึ้น 

     ● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

     ● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

5) พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน       25,000       บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  

    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน       25,000       บาท 

2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
10,000 

 
10,000 

  - นุชลี 
วีรภาไวทิน 

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม จ านวน 80 คน ๆ ละ 170 
บาท จ านวน 1 วัน 
- ค่าวัสดุ 

13,600 
 
 

1,400 

 13,600  
 
 

1,400 

 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 2 : แนวทางมาตรฐาน
และแผนบริหารความเส่ียงด้าน 
ไซเบอร์ ส าหรับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

- - - - - นุชลี 
วีรภาไวทิน 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 25,000 10,000 13,600 1,400  
 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : บุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เข้า
ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

- - 25,000 - 25,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1  - - 25,000 - 25,000 
กิจกรรมที่ 2 : แนวทางมาตรฐานและ
แผนบริหารความเส่ียงด้านไซเบอร์ 
ส าหรับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

- - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 25,000  - 25,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา             

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1) นางโศภิต คริเสถียร  2) นายภัทรพล แก้วเสนา  

                            3) นางสาววิชุดา แดนเมือง  4) นายพรรณชัย ใบศรี 
สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  ด้านท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอลสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  :  เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 (110301V04)  
ชื่อ/รหัสปัจจัย          :  สมรรถนะชีวิตและการท างาน (F0401)   
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมาย : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(2) เป้าหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง 
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข   
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                        
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

27. โครงการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมเพศวิถีศึกษา          
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นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ  
 

1) หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 มาตรา 23 
 กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการ  
 ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ท้ังในเรื่องความรู้และทักษะชีวิต การด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 มาตรา 6 บัญญัติให้สถานศึกษา 
ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น โดยด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา  
ให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน จัดหาและพัฒนาผู้สอนให้สามารถสอนเพศวิถีศึกษาและให้ค าปรึกษา  
ในเรื่องการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นแก่นักเรียนหรือนักศึกษา จัดให้มีระบบการดูแล  
 ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งต้ังครรภ์ ให้ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
และต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีระบบการส่งต่อให้ได้รับการบริการอนามัยเจริญพันธุ์ และการจัดสวัสดิการสังคม 
 อย่างเหมาะสม 
 ปัจจุบันปัญหาท่ีสร้างความวิตกกังวลใจให้กับพ่อแม่ผู้ปกครองโดยเฉพาะผู้ท่ีมีบุตรหลานอยู่ในช่วงวัยรุ่น 
 ได้แก่ ปัญหาเรื่องการเรียน การสอบแข่งขัน การติดยาเสพติด และอีกปัญหาหนึ่งท่ีไม่อาจละเลยก็คือ  
การมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน แม้ว่ามีหลายหน่วยงานจะพยายามแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีอัตราการต้ังครรภ์น้อยลงตามล าดับ แต่จากการติดตามผลในทางปฏิบัติพบว่ายังมีเด็ก 
และเยาวชนจ านวนไม่น้อยท่ีต้องหลุดออกจากระบบการศึกษา หรืออาจไม่ได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และเหมาะสม ส่งผลกระทบต่อปัญหาทางด้านครอบครัว ชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนการอบรมเล้ียงดูบุตร 
ให้มีพัฒนาการเติบโตตามวัย 
 ด้วยเหตุนี้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน 
เป็นพลเมืองใหม่ท่ีเข้มแข็งผ่านกระบวนการเรียนรู้ในช่ัวโมงเรียนท่ีไม่มุ่งเน้นการให้เนื้อหาความรู้ แต่เป็น 
การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับการน าไปใช้ในชีวิตจริง พัฒนาศักยภาพหรือเสริมพลังเยาวชนให้มีทักษะการจัดการ 
ตนเอง การส่ือสาร การวิเคราะห์ สามารถรับผิดชอบและมีทางเลือกท่ีปลอดภัยเรื่องเพศได้ ดังนั้น 
เพื่อใหส้ถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมสุขภาวะ และเพิ่มขีดความสามารถและคุณภาพในการจัดการเรียน 
การสอนเพศวิถีศึกษาให้บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท า  
โครงการนี้ เพื่อส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี และครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนเพศวิถีศึกษาให้สถานศึกษา 
 ปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน น าไปสู่ 
การมีสุขภาวะท่ีดี และเช่ือมโยงการท างานจากนโยบายสู่การปฏิบัติระดับสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 ชัดเจน ต่อเนื่อง เป็นต้นแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากร 
ในสถานศึกษาให้สามารถน านโยบาย สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สว่นที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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2) วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
 2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1.ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษาได้รับการ
พัฒนาเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

 
1. ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
และการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

 
ร้อยละ 70 

 
 
 
 

 
คน 
 

2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
เพศวิถีศึกษา 

ร้อยละ 70 คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษาสามารถจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
เพศวิถีศึกษาได้ 

 
1. ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษา และน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาได้ 

 
ร้อยละ 70 

 
คน 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา เพื่อให้สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา  
เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

ร้อยละ 70 คน 

 

     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด าเนินโครงการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม  
เพศวิถีศึกษา โดยมีกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษา และนิเทศ ติดตามให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิด 
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วิเคราะห์ การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และการจัดการความสัมพันธ์ท่ีซับซ้อน ปลูกฝังคุณลักษณะท่ีส าคัญ เช่น  
การเคารพสิทธิผู้อื่น การตระหนักถึงความเท่าเทียมทางเพศ และการมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ในสังคม เสริมสร้าง
จริยธรรมและความกล้าในการตัดสินใจท าในส่่ิงท่่ีถูกต้อง เช่น การปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์โ ดยไม่พร้อม  
หรือการช่วยเหลือผู้อื่นในสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง ปลูกฝังจริยธรรม การเคารพในสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้อื่น 
รวมถึงความรับผิดชอบต่อพฤติกรรมตนเอง ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเป็นคนดีในสังคม ดังนั้น การด าเนินโครงการ
ดังกล่าวจึงเป็นกลไกส าคัญท่ีช่วยลดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับภัยเพศวิถี ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความพร้อมท้ังด้านความรู้ 
ทักษะ และจริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ พร้อมส าหรับการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน       

● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 1. สถานศึกษา จ านวน 57 แห่ง  
 2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 57 คน  

● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ  สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  มกราคม 2569 - กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน       3,000       บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน       3,000     บาท 
2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ  

  ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
เพศวิถีศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

3,000 - 3,000 - - โศภิต  
คริเสถียร  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000 - 3,000 -  
 
3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

- - 3,000 - 3,000 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมช้ีแจง
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ใน
รูปแบบออนไลน์ 

- - 3,000 - 3,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   - - 3,000 - 3,000 
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา             

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1) นายพรรณชัย ใบศรี 2) นายกิตติพิชญ์ สภานุชาต 

สนองนโยบาย สพฐ.    ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  ด้านท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้    
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ  
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
ชื่อ/รหัสองค์ประกอบ  : ความตระหนักรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านส่ิงแวดล้อมของคนไทย 
(v3_180501V01)         
ชื่อ/รหัสปัจจัย   :  จิตส านึก ค่านิยม ในการรักษาส่ิงแวดล้อม (v3_180501V01F02) 
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(1) หมุดหมายท่ี : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมายท่ี : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้นกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
(3) กลยุทธ์ : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 

ความสอดคล้องหลัก 

ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ                                                               : M1                        
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

28. โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
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นโยบายรัฐบาล การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม       
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาฯ 
 

1) หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นปัจจัยท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ถือเป็นองค์ประกอบส าคัญในการด ารงชีวิต

ของมนุษย์ ปัจจุบันโลกก าลังเผชิญปัญหาการเพิ่มขึ้นของความต้องการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงปัญหา

ส่ิงแวดล้อมท่ีทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท้ังสภาวะโลกร้อน การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ขยะล้นโลก 

การเส่ือมโทรมของแนวปะการังและส่ิงมีชีวิตใต้ทะเล ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) และโรคจาก

การประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม เรื่องเหล่านี้เป็นเรื่องส าคัญท่ีทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันแก้ไขโดยเฉพาะ

มนุษย์  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสัมพันธ์ เกี่ยวเนื่องกันอย่างใกล้ชิด ท้ังนี้ เพราะ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมยังเป็นส่ิงท่ีเอื้อประโยชน์ให้มนุษย์ได้รับปัจจัยส่ี ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม  

ยารักษาโรค และท่ีอยู่อาศัย แต่ขณะเดียวกันการกระท าของมนุษย์ได้ส่งผลกระทบต่อสภาพทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม และเนื่องจากความจ ากัดของทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วของจ านวน

ประชากร ส่งผลให้ต้องเพิ่มการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมีอยู่โดยปราศจากแผนการบริหารจัดการ  

จึงส่งผลท าให้เกิดปัญหาความเส่ือมโทรมและการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังก่อให้เกิดปัญหาส่ิงแวดล้อม 

หรือการแพร่กระจายของภาวะมลพิษจากขบวนการใช้ทรัพยากรธรรมชาตินั้น ๆ และทวีความรุนแรงมากขึ้น  

ส่งผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ประเทศไทยจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม

ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครอบคลุมไปถึงการมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม

และคุณภาพชีวิตท่ีดี ค านึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ของประชาชนให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมผ่านมาตรการต่าง ๆ ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้น านโยบายและจุดเน้นของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ซึ่งครอบคลุมไปถึงการด าเนินการจัดการส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเพื่อสนับสนุน 

ให้สถานศึกษาในสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักรู้ สร้างจิตส านึก 

ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และเพื่อสนับสนุนพระด าริสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  

เ จ้าฟ้ าสิริ วัณณวรี  นารี รัตนราชกัญญา  รวมท้ังการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

โดยน ากระบวนการแข่งขันทางวิชาการมาเป็นกิจกรรมเสริมให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 - M3                         
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ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะการคิดเพื่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาทักษะ 

ทางวิชาการด้านอื่น ๆ และพร้อมท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งของการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมของชุมชนและ

ประเทศ เห็นคุณค่าของส่ิงแวดล้อม ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  

2) วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเห็นคุณค่า
ของส่ิงแวดล้อม และทักษะในการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม ดังนี้ 
   1.1 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
   1.2 การอนุรักษ์ระบบนิเวศน้ าจืดและความหลากหลายทางชีวภาพในลุ่มน้ า (Biodiversity) 
   1.3 การจัดการขยะสู่เป้าหมาย (Zero Waste) 
   1.4 โรคจากมลพิษส่ิงแวดล้อม (Environmental disease) 
 2. เพื่อพัฒนานักเรียน ได้แสดงศักยภาพของตนเองผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ ทักษะการสร้างนวัตกรรม 
ความคิดสร้างสรรค์และทักษะการคิดเพื่อส่ิงแวดล้อม 
  3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนพัฒนาสมรรถนะความสามารถด้านการส่ือสารและพัฒนา 
พหุปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) 
 4. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

3) เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เชิงผลผลิต (Output)  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ได้แสดงศักยภาพของตนเองผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์ ทักษะการ
สร้างนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์
และทักษะการคิดเพื่อส่ิงแวดล้อม  

 
1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด
นักเรียน ได้แสดงศักยภาพของ
ตนเองผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการสร้างนวัตกรรม 
ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการ
คิดเพื่อส่ิงแวดล้อม 

 
ร้อยละ 70 

 
 
 
 

 
คน 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจ  

 
1. ร้อยละนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความตระหนัก  
มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่า 
ของส่ิงแวดล้อม และทักษะ 

 
ร้อยละ 70 

 
คน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เห็นคุณค่าของส่ิงแวดล้อม และ
ทักษะในการบูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 

ในการบูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
 

 

     ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้น านโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ซึ่งครอบคลุมไปถึงการด าเนินการจัดการส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเพื่อสนับสนุน 
ให้สถานศึกษาในสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักรู้ สร้างจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด าเนินการจัดการโครงการประกวดโครงงาน
ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
นักเรียน ตระหนักรู้ สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและเพื่อ
สนับสนุน พระด าริสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา รวมท้ังการปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลง สภาพภูมิอากาศ โดยน ากระบวนการแข่งขันทางวิชาการมาเป็นกิจกรรมเสริมให้นักเรียนได้
แสดงศักยภาพ ของตนเองผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะการคิดเพื่อ
ส่ิงแวดล้อมและ การพัฒนาทักษะ  ทางวิชาการด้านอื่น ๆ และพร้อมท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งของการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา ด้านส่ิงแวดล้อมของชุมชนและประเทศ เห็นคุณค่าของส่ิงแวดล้อม ผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการ ท่ีหลากหลาย 

● กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. นักเรียน ร้อยละ 70 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 70   

● ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ  สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสังกัด 
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  มกราคม 2569 - กันยายน 2569 
5) พื้นที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

1) งบประมาณ  รวมทั้งส้ิน      15,000      บาท  จ าแนกแหล่งงบประมาณจาก  

    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน      15,000      บาท 
 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5                         
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2) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : ขับเคลื่อนเกณฑ์รางวัล EESD, ECO-SCHOOL, โรงเรียน ZERO WEST, รร.คาร์บอนต่ า และ
รางวัลระดับจังหวัดต่าง ๆ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : คัดเลือกครูแกน
น าเข้าร่วมอบรมด้านการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืนในสถานศึกษา  
(สหวิทยาเขตละ 2 คน) และ
คณะท างาน 2 คน รวม 20 คน  
ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 

-  
 
 
 
 
 

1,800 

3,740 - - พรรณชัย  
ใบศรี 
- กิตติพิชญ์  
สภานุชาต 

รวมกิจกรรมที่ 1 5,540 1,800 3,740 -  
กิจกรรมที่ 2 : โครงงานนักเรียนด้านสิ่งแวดล้อม จัดประกวดโครงงาน โดยแบ่งเป็น 4 หัวข้อ/
มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : 

- การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Change) 

- การอนุรักษ์ระบบนิเวศน้ าจืดและ

ความหลากหลายทางชีวภาพในลุ่ม

น้ า (Biodiversity) 

- การจัดการขยะสู่เป้าหมาย Zero 

Waste 

- โรคจากมลพิษส่ิงแวดล้อม 

(Environmental disease) 

9,460 - 340 9,120 - พรรณชัย  
ใบศรี 
- กิตติพิชญ์  
สภานุชาต 

รวมกิจกรรมที่ 2 9,460 - 340 9,120  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 1,800 4,080 9,120  
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3) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

กิจกรรมที่ 1 : ขับเคลื่อนเกณฑ์รางวัล 
EESD, ECO-SCHOOL, โรงเรียน 
ZERO WEST, รร.คาร์บอนต่ า และ 
รางวัลระดับจังหวัดต่าง ๆ 

- - 5,540 - 5,540 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : คัดเลือกครู 
แกนน าเข้าร่วมอบรมด้านการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืนในสถานศึกษา  
(สหวิทยาเขตละ 2 คน) และ
คณะท างาน 2 คน รวม 20 คน  
ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 

- - 5,540 - 5,540 

กิจกรรมที่ 2 : โครงงานนักเรียนด้าน
สิ่งแวดล้อม จัดประกวดโครงงาน 
โดยแบ่งเป็น 4 หัวข้อ/มัธยมศึกษา
ตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- - 9,460 - 9,460 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : 
- การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) 
- การอนุรักษ์ระบบนิเวศน้ าจืดและ
ความหลากหลายทางชีวภาพในลุ่มน้ า 
(Biodiversity) 
- การจัดการขยะสู่เป้าหมาย Zero 
Waste 
- โรคจากมลพิษส่ิงแวดล้อม 
(Environmental disease) 

- - 9,460 - 9,460 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 15,000 - 15,000 
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การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  เงื่อนไขความส าเร็จ และ
บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ เป็นเครื่องมือท่ีก าหนดกรอบและแนวทางส าคัญในการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในช่วงระหว่างเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 
2569 ท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อให้การบริหารแผน   
สู่การปฏิบัติมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับความเป็นมาและความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ กับนโยบายและแผนส าคัญอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ าให้ผู ้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้ความส าคัญ 
ในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา   
ในสังกัด โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน         
ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

3. บูรณาการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย
และจุดเน้น กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน  

ส่วนที่ 5  
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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4. ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ   

 

เง่ือนไขความส าเร็จ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 

1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
2. การมีแผนและกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้อง กับแผนปฏิบัติการ

ดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา และก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม    
ชัดเจน โดยบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องท้ังในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา   

3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ 
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุน
ทรัพยากรดังกล่าว รวมถึงการมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน ระดับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษา ท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
เป็นเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  

4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและเอกชน องค์กรภายนอกอื่น ๆ เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินงานตามแผน 

5. การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีชัดเจน
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเช่ือมั่นในการด าเนินงาน และให้การ สนับสนุน
ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

6. การติดตาม และทบทวนกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาโครงการ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

       แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ จะประสบผลส าเร็จได้ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรด าเนินการ ดังนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) ได้แก่ ส านักต่าง ๆ ในส่วนกลาง
จัดท าแผนปฏิบัติการท่ีมีโครงการและก าหนดตัวช้ีวัดท่ีสามารถน าไปสู่การปฏิบัติท่ีบรรลุผลได้ สอดคล้องกับบริบท
ในพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานในพื้นท่ีท่ีเพียงพอ มีการให้ค าแนะน า ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินการท่ีเหมาะสมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยไม่เพิ่มภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี โดยจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนอื่น ๆ ท่ีประกอบด้วย 
โครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพื้นที่  สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผล 
ได้สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
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การด าเนินการของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพิ่มภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา สรุป ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ รวมถึง 
การน าเข้าข้อมูลโครงการ และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการในระบบ eMENSCR ทุกรายไตรมาส 
ตลอดจนเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่สาธารณชน 

สถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนดังกล่าว และด าเนินการตามเป้าหมาย  
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรส าหรับการปฏิบัติงาน ล าดับ
ความส าคัญงาน ท่ีส่งผลต่อผู้เรียนเป็นอันดับแรก มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  
การด าเนินการท่ีเหมาะสม ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ ที ่ม ีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปล่ียนแปลง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข  
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ค ำส่ังส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ท่ี  471 / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

…………………………………………………. 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ก ำหนดจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปึงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทำงขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้อง        
กับยุทธศำสตร์ชำติ แผนท่ีเกี่ยวข้อง ๓ ระดับ นโยบำยและจุดเน้นของหน่วยงำนต้นสังกัด รวมถึงบทบำทหน้ำท่ี
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติอย่ำงบูรณำกำร ท้ังในระดับส ำนักงำน เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ และหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด
และบริหำรงบประมำณให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย  
    ๑.๑ นำงสำวศิริวรรณ ขวัญมุข   ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์   ประธำนกรรมกำร  
    ๑.๒ นำงสำวจิรวรรณ สุรเสียง   รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์   รองประธำนกรรมกำร  
    ๑.๓ ว่ำท่ี ร.ต.สมจิตร รอดเรือง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์   รองประธำนกรรมกำร  
    ๑.๔ นำยพร ดังดี    รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์   รองประธำนกรรมกำร  
    ๑.๕ ประธำนกรรมกำรบริหำรสหวิทยำเขต สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์    กรรมกำร  
    ๑.๖ นำงเตือนใจ พรมมี   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล   กรรมกำร  
    ๑.๗ นำงสุวณี น้อยผำ    ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน   กรรมกำร  
    ๑.๘ นำงธันย์รดำ พันธ์พุทธรัตน์  ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร    กรรมกำร  
    ๑.๙ นำงนิภำดำ สุขสบำย   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  กรรมกำร  
    ๑.๑๐ นำงสำวสุทธิลักษณ์ ภูริชัยพัฒน์  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ    กรรมกำร 
    ๑.๑๑ นำงสำวภัทรโรบล จันทร์ด ำ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   กรรมกำร  
    ๑.๑๒ ส.ต.ท.ธีระ ล้ิมสุวรรณ   ปฏิบัติหน้ำท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี  กรรมกำร 
    ๑.๑๓ นำงกัณฤทัย ศรีวิชำ   ปฏิบัติหน้ำท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนำครูฯ   กรรมกำร 
    ๑.๑๔ นำงนุชลี วีรภำไวทิน   ปฏิบัติหน้ำท่ี ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ กรรมกำร  
    ๑.๑๕ นำงเปรมฤดี เกลำพิมำย  ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน            กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  มีหน้าที่ อ ำนวยกำร ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ จัดสรรและบริหำรงบประมำณตำมภำระงำนและ 
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย 
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๒. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ประกอบด้วย 
    ๒.๑ นำงสำวจิรวรรณ สุรเสียง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  ประธำนกรรมกำร  
    ๒.๒ ว่ำท่ี ร.ต.สมจิตร รอดเรือง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  รองประธำนกรรมกำร  
    ๒.๓ นำยพร ดังดี  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  รองประธำนกรรมกำร  
    ๒.๔ นำงเตือนใจ พรมมี  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล   กรรมกำร  
    ๒.๕ นำงสุวณี น้อยผำ  ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน   กรรมกำร 
    ๒.๖ นำงธันย์รดำ พันธ์พุทธรัตน์  ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร    กรรมกำร 
    ๒.๗ นำงสำวสุทธิลักษณ์ ภูริชัยพัฒน์  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ  กรรมกำร  
    ๒.๘ นำงนิภำดำ สุขสบำย  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  กรรมกำร  
    ๒.๙ นำงสำวภัทรโรบล จันทร์ด ำ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร  
    ๒.๑๐ ส.ต.ท.ธีระ ล้ิมสุวรรณ  ปฏิบัติหน้ำท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี  กรรมกำร  
    ๒.๑๑ นำงกัณฤทัย ศรีวิชำ  ปฏิบัติหน้ำท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนำครูฯ  กรรมกำร  
    ๒.๑๒ นำงนุชลี วีรภำไวทิน  ปฏิบัติหน้ำท่ี ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ กรรมกำร  
    ๒.๑๓ นำยอิทธิพงษ์ ต้ังสกุลเรืองไล  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร  
    ๒.๑๔ นำงมำรำศรี มีโชค  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร  
    ๒.๑๕ นำงสำวณัชชนิฎฐำ พุ่มชุ่ม  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
    ๒.๑๖ นำงสำววิชุดำ แดนเมือง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร  
    ๒.๑๗ นำงสำวณภัทร จุลพงษ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร  
    ๒.๑๘ นำงกุลรวี ขำวสง่ำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร  
    ๒.๑๙ นำงสุกัญญำ อ ำไพพงษ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร  
    ๒.๒๐ นำยเอกพันธ์ กลมพุก  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร  
    ๒.๒๑ นำงสำวพชรณัท เกตุรัตน์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร  
    ๒.๒๒ นำงสำวกนิสรำ มำกงำม  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร  
    ๒.๒๓ นำยภัทรพล แก้วเสนำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร  
    ๒.๒๔ นำยกิตติพิชญ์ สภำนุชำต  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร  
    ๒.๒๕ นำงโศภิต คริเสถียร  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร  
    ๒.๒๖ นำงสำวปทุมพร กำญจนอัตถ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร  
    ๒.๒๗ นำงสำวธนิตำ ค ำเขียว  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร  
    ๒.๒๘ นำยอนลัส คำลเคล  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
    ๒.๒๙ นำงสำวณัฏฐณิจชำ ฉัตรกมลธรรม ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
    ๒.๓๐ นำงจำรุนันท์ โพธิ์ทอง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร  
    ๒.๓๑ นำงสำวอรสิณียำพ์ ศรีสองเมือง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร  
    ๒.๓๒ นำงสำวอรุณประไพ เพ็งสลุด  นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
    ๒.๓๓ นำงสำวพิกุลทอง เพ็ชรจันทร์  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร  
    ๒.๓๔ นำงกำญจนำ รัตนชัยพิพัฒน์  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  กรรมกำร  
    ๒.๓๕ นำงสำววิภำ เทียนขำว  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  กรรมกำร  
    ๒.๓๖ นำยสวิท ชัยอ ำนำจ  นิติกรช ำนำญกำร   กรรมกำร 
    2.37 นำงดุจดำว สอนสำรี นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร กรรมกำร 
    2.38 นำงสำวสุกัญญำ เพชรรัตน์ นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร กรรมกำร 
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    ๒.๓9 นำงสัญชวัล ผูกพำนิช  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำร  
    ๒.40 นำงสำวธิรำลักษณ์ จันทร์ดี  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  กรรมกำร  
    ๒.41 นำงสำวปิยวรำลักษณ์ หนองนงค์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  กรรมกำร  
    ๒.๔2 นำยธีระกุล น้อยยม  นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร  กรรมกำร  
    2.43 นำงสำวจีรนันท์ เสริชัย นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร  กรรมกำร 
    ๒.๔4 นำงสุรีรัตน์ ยำแสวง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร   กรรมกำร  
    ๒.๔5 นำงสำวอรพรรณ ดวงแก้ว  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร   กรรมกำร  
    ๒.๔6 นำงสำวอัษฎำวรรณ สุริเมือง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร   กรรมกำร  
    ๒.๔7 นำยณัฐนนท์  สิรินันทเกตุ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  กรรมกำร 
    ๒.๔8 นำงสำวกัญฐณำ ชัยรัตน์  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร   กรรมกำร  
    ๒.๔9 นำงสำวประถมพร วิเศษอุด  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร   กรรมกำร  
    ๒.50 นำงสำวธีรำพร  จันทร์ศรี   นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร   กรรมกำร  
    ๒.51 นำยชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์  นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร   กรรมกำร  
    2.52 นำยธิชำพงษ์ บุญห่อ เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน  กรรมกำร 
    ๒.53 นำงสุภรีย์ วงค์พระถำง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน   กรรมกำร  
    ๒.๕4 นำงสำวจ ำนงจิต วิทยำนันท์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  กรรมกำร  
    ๒.๕5 นำงสำววรณัน ทองดอนค ำ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน   กรรมกำร  
    ๒.๕6 นำงสุวนิจ มวลค ำลำ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน   กรรมกำร  
    ๒.๕7 นำงอุมำพร วรรณภักดี  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  กรรมกำร  
    ๒.๕8 นำงสำวธิดำรัตน์  พุ่มอิ่ม เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  กรรมกำร 
    ๒.๕9 นำงสำวศิรินภำ รัตนวรำหะ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน   กรรมกำร 
    2.60 นำงสำวธำวินี สีอุ่น เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  กรรมกำร 
    2.61 นำงสำวอนุสรำ จุ้ยต่ำย พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
    ๒.62 นำงสำวศิริจันทรำ เมฆี  พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร  
    ๒.63 นำยพรรณชัย ใบศรี  พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร  
    ๒.64 นำงสำวกรรณิกำร์ เพ็งปรำงค์  พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร  
    ๒.65 นำงสำวอลิษำ ประทุมโพธิ์  พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร  
    ๒.๖6 นำงสำวพจนศศิ ปู่ซึ้ง  พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร  
    ๒.๖7 นำยวรรณุกร แพงน้อย  พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร  
    ๒.๖8 นำยวิชญะ พงวรำสิทธิ์  พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร  
    ๒.๖9 นำงเปรมฤดี เกลำพิมำย  ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    ๒.70 นำยเสฎฐวุฒิ  สีแดง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ  

    มีหน้าที่ ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ วิเครำะห์ควำมสอดคล้องเช่ือมโยง
ของโครงกำรกับแผน ๓ ระดับ นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จัดท ำโครงกำร บูรณำกำรโครงกำร และกล่ันกรองโครงกำร เพื่อก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ให้สอดคล้องเหมำะสมกับบทบำทหน้ำท่ี สภำพบริบทปัจจุบันและสังคมในอนำคต เพื่อน ำไปสู่กำรเปล่ียนแปลง 
พัฒนำ และเพิ่มประสิทธิภำพงำนท้ัง ๔ ด้ำน โดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วมจำกทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวข้อง ควำมต้องกำรจ ำเป็น 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
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(นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข)  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

๓. คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานและจัดท าเอกสารรูปเล่ม ประกอบด้วย  
    ๓.๑ นำงสำวจิรวรรณ  สุรเสียง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  ประธำนกรรมกำร  
    ๓.๒ นำงเปรมฤดี  เกลำพิมำย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน  รองประธำนกรรมกำร  
    ๓.๓ นำงนุชลี  วีรภำไวทิน  ปฏิบัติหน้ำท่ี ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ กรรมกำร 
    ๓.๔ นำงสัญชวัล  ผูกพำนิช  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำร 
    ๓.๕ นำงเนตรนุช  แก้วมณี  นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร   กรรมกำร  
    ๓.๖ นำงสำวธิรำลักษณ์  จันทร์ดี  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร 
    ๓.๗ นำงสำวปิยวรำลักษณ์  หนองนงค์  นักวิเครำะห์นโยบำยและและปฏิบัติกำร  กรรมกำร 
    ๓.๘ นำงสำวจ ำนงจิต  วิทยำนันท์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน    กรรมกำร 
    ๓.๙ นำงสำวศิริวรรณ  แสนชุ่ม  พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร  
    ๓.๑๐ นำยเสฎฐวุฒิ  สีแดง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  กรรมกำรและเลขำฯ 

              มีหน้าที่ จัดประชุมสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจนโยบำย จุดเน้น และแนวทำงกำรขับเคล่ือนภำรกิจส ำคัญ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรบริหำรงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 
ระดมควำมคิดเห็น ส่งเสริมสนับสนุนข้อมูลสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง จัดท ำรูปแบบโครงกำร รวบรวมโครงกำรจำก
ทุกก ลุ่ม/หน่วย และจัดท ำ เป็น เอกสำรรูปเ ล่มแผนปฏิบั ติกำรประจ ำปี งบปร ะมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ น ำเสนอผู้บังคับบัญชำให้ควำมเห็นชอบ 
ตำมล ำดับ และเผยแพร่สู่กำรปฏิบัติในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำ และหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

4. คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ  

    4.1 นำยชุติพงศ์  พิชัยสุขวัฒน์  นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร  ประธำนกรรมกำร 
    4.2 นำงสำวธิดำรัตน์  พุ่มอิ่ม  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  กรรมกำร 
    4.3 นำงสำวปฏฐพร  ชมภูศรี  พนักงำนธุรกำร ส4   กรรมกำร 
    4.4 นำยวีระ  แก้วสำ   พนักงำนขับรถ ส3   กรรมกำร 
    4.5 นำงสำวนันทิยำ  เงินศรี  พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร 
    4.6 นำยสำมำรถ  สุขเกษม  พนักงำนขับรถ     กรรมกำร 
    4.7 นำงฐิติพร  ตรงเท่ง  แม่บ้ำน     กรรมกำร 
    4.8 นำงอันธิกำ  เนียมเกิด  แม่บ้ำน     กรรมกำร 
    4.9 นำงสำวจ ำนงจิต  วิทยำนันท์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  กรมมกำรและเลขำฯ 

 มีหน้าที่ จัดเตรียมสถำนท่ีประชุม ดูแลและให้บริกำรอำหำรว่ำงและเครื่องด่ืม และอำหำรกลำงวัน
ส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุมและคณะกรรมกำร ประสำนงำนกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้กำรบริกำรเป็นไปตำมเวลำ  
ของก ำหนดกำร และเพื่อให้ผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับกำรดูแลด้ำนสวัสดิกำรอย่ำงเหมำะสมตลอดระยะเวลำกำรประชุม 

             ให้คณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้ำท่ีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเต็มก ำลังควำมรู้
ควำมสำมำรถ เพื่อให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยด้วยดี  

            ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
              ส่ัง ณ วันท่ี   27    เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  
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คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 
1. นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ 
2. นางสาวจิรวรรณ   สุรเสียง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
3. ว่าท่ีร้อยตรี สมจิตร รอดเรือง   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4. นายพร  ดังดี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

รวบรวมข้อมูลและจัดท ำรูปเล่ม 
1. นางสาวจิรวรรณ   สุรเสียง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
2. นางเปรมฤดี       เกลาพิมาย ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นางสัญชวัล        ผูกพานิช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
4. นางสาวธิราลักษณ์  จันทร์ดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวปิยวราลักษณ์ หนองนงค์  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นายเสฎฐวุฒิ      สีแดง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นางสาวจ านงจิต   วิทยานันท์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ถนนเลี่ยงเมืองพิษณุโลก - สุโขทัย
ตำบลท่าทอง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000

โทรศัพท์ : 0 5526 7235 , 0 5526 7236 , โทรสาร : 0 5526 7234

www.sec-plkutt.go.th

sec.plkutt@gmail.com

สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์


