
 
 

 



 
 

ค ำน ำ 
 

ตามท่ีคณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการร่วมกันพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง จุดท่ีต้องพัฒนาเพื่อยกระดับค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น โดยได้ร่วมกันก าหนดกิจกรรม และมาตรการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ี
ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการฯ ท่ีได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ให้ส าเร็จลุล่วง
บรรจุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จะใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง ก าหนดกิจกรรม
และมาตรการต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน และพัฒนาบุคลากรให้เห็นถึง
ความส าคัญในการให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ดียิ่งขึ้น ในโอกาสต่อไป 
 
 
          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
  



 
 

สำรบัญ 
 
เร่ือง            หน้ำ 
 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA Online ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   1 
ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   2 
มัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ในกำรแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ ำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน    
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน   4 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำน   5 
เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประเด็นกำรแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ ำเปน็ต้องแก้ไขโดยด่วน      
   
ภำคผนวก            9 
  



๑ 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA Online ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์
การผ่าน 85 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100  Excellence ผ่ำน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.89 Excellence ผ่ำน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.89 Excellence ผ่ำน 
3 การใช้อ านาจ 99.46  Excellence ผ่ำน 
2 การใช้งบประมาณ 99.35 Excellence ผ่ำน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.61 Excellence ผ่ำน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.36 Excellence ผ่ำน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 94.21 Very Good ผ่ำน 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 Very Good ผ่ำน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.00 Very Good ผ่ำน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนา 
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :EIT)  
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ซึ่งคณะกรรมการด าเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้น าบทสรุปน าเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ทีมบริหารองค์กร และกลุ่ม/หน่วยที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดดังกล่าว และได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพฒันาตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ีเป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ท่ีจะต้องแก้ไขโดยด่วน จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
 



๒ 

 

 
มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ในกำรแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ ำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 
ประเด็น  

 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำร

ปฏิบัติ  
 

ขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินงำน  
 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการท างาน 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน 
/การให้บริการระบบ E-Service  
โดยน ามาใช้ในงานให้หลากหลาย 
และสามารถใช้งานได้สะดวกมาก 
ยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการ
ใช้บริการให้ครอบคลุมมากท่ีสุด 

1.วางแผน วิเคราะห์การนาระบบ E-Service  
มาใช้ในการบริการ ให้เพิ่มข้ึน 
2.พัฒนาระบบ E-Service ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจงานนั้นๆ 
3.จัดท าคู่มือการใช้ระบบ E-Service ต่างๆ 
4.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service และ
คู่มือการใชงานระบบ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

กลุ่มอ านวยการ/ 
กลุ่ม ICT/ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
(การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล) 
 

สงเสริม พัฒนาบุคลากรท่ี 
รับผิดชอบ ใหมีองค์ความรูใน 
การด าเนินงานอยางเปนระบบ 
พรอมเปดเผยขอมูลไดอยางมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.วางแผน 
     1.1 ประชุมวางแผนวิเคราะหประเด็นท่ีเปน 
ขอบกพรองท่ีตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็น
ท่ีตองพัฒนาใหดีขึ้น 
     1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผน 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจ าป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
3. แนวทางการก ากับติดตาม 
4. รายงานผลผานระบบฯ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

กลุ่มอ านวยการ/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล/ 

กลุ่มพัฒนาครู 



๓ 

 

ประเด็น  
 

วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำร
ปฏิบัติ  

 

ขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินงำน  
 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

3.ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
และนโยบายการไม่รับของขวัญ 
ของรางวัล 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 2 ภาษา 
ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และแนวทางการ
ด าเนินงาน พร้อมนโยบายไม่รับของขวัญของ
รางวัล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย ผอ.
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ์และมอบส่ือแสดง
สัญลักษณ์ ในการป้องกันการสุจริตมอบให้กับ
ผู้บริหารองค์กร กลุ่ม/หน่วย ในการรณรงค์สร้าง
การรับรู้และปฏิบัติ 
2.การก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาลทุกเช้าวันจันทร์ โดยมี
กิจกรรม 5 อย่าง เคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชัญ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

กลุ่มอ านวยการ/ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

 4.แผนการป้องกันการทุจริต 
5.รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงาน 
 

การขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพม.พิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

กลุ่มอ านวยการ/ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

 6.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งในในหน่วยงาน 
7.การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 

1.กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจ านงสุจริตและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ให้
บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กร 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

กลุ่มอ านวยการ/ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 



๔ 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
การขับเคล่ือนเขตพื้นท่ีการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้เป็น 

เขตสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีมบริหารเขตพื้นท่ีให้ความส า คัญและให้ความร่วมมือขับเคล่ือนอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ การขับเคล่ือนน าโดย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ัง 3 ท่าน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าท่ี 
ทุกคน เห็นความส าคัญ มีความตระหนัก และด าเนินการรับการประเมิน ITA Online ท้ัง 3 ด้าน (IIT, EIT,OIT)  
ซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปีนี้ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้คะแนน 99.77 ระดับ AA  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 97.22  คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA นั้น จากการขับเคล่ือนตามมาตรการส่งเสริมจากการขับเคล่ือนตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส่งผลให้มีค่าการประเมินรายตัวชี้วัดท่ีสูงขึ้น และลดลง 
ดังนี้  

 
ตัวชี้วัด

ท่ี 
ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ เพิ่มขึ้น/ลดลง  

จำกปีที่ผ่ำนมำ 
8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.78 A ลดลง 
9 การปรับปรุงระบบการท างาน 97.50 AA เพิ่มขึ้น 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA เพิ่มขึ้น 
 

โดยสามารถสรุปผลการดาเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานฯ  
ได้ดังนี ้
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       ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประเด็นกำรแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ ำเปน็ต้องแก้ไขโดยด่วน ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร/กิจกรรม  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 

ผลลัพธ์ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
ระบบ E-Service โดยนามาใช้ในงาน 
ให้หลากหลาย และสามารถใช้งานได้ 
สะดวกมากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการใช้บริการให้ครอบคลุม 
มากท่ีสุด 

ผลการด าเนินงาน 
1.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร/กลุ่มอ านวยการและกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ได้ขับเคล่ือนและพัฒนาระบบ E-Service โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้พัฒนาเว็บไซต์
องค์กร เพื่อรองรับการบริการผ่านระบบ E-Service 
ท่ีสามารถเช่ือมต่อเข้าถึงอย่างสะดวก รวดเร็ว  
มีคู่มือการใช้งานระบบต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ เช่น  
- ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ Myoffice  
- ระบบนวัตกรรมกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ท้ัง  
9 กลุ่ม และ 1 หน่วย ให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการให้บริการ โดย
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเขตพื้นท่ี 
การศึกษาทุกคน ท างานด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้บริการฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปัญหำและอุปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1.ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้รับ 
บริการผ่านระบบ E-Service โดย 
สามารถเช่ือมต่อเข้าถึงอย่างสะดวก 
รวดเร็ว และสืบค้นการเข้าใช้งานได้ง่าย 
ผ่านหน้าระบบฯ 
2 .ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
สามารถพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการให้บริการระบบ  
E-Service อย่างต่อเนื่อง เปิดเผย 
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.sec-plkutt.go.th/  
ให้ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้รับทราบและตอบสนองความ
ต้องการใช้บริการสูงสุด 

https://www.sec-plkutt.go.th/
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       ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประเด็นกำรแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ ำเปน็ต้องแก้ไขโดยด่วน ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปดเผยขอมูล 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร/กิจกรรม  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 

ผลลัพธ์ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

สงเสริม พัฒนาบุคลากรท่ี 
รับผิดชอบ ใหมีองค์ความรูใน 
การด าเนินงานอยางเปนระบบ 
พรอมเปดเผยขอมูลไดอยางมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผลการด าเนินงาน 
1.บุคลากรท่ีปฏิบัติงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรใน 
สังกัด ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ท างาน กับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต่าง
ส านักงานเขตพื้นทีการศึกษา 
2. พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และ
เกิดผลดีต่อหน่วยงาน 
3. จัดท ารายงานการเปิดเผยข้อมูล ประเด็นการ
รายผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้อย่าง 
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
ปัญหำและอุปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลและ
กลุ่มพัฒนาครูฯได้รับความรู้ด้านการ
จัดท ารายงานการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA Online) 
2. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลและ
กลุ่มพัฒนาครูฯสามารถรายงานผลการ
บรหิารและทรัพยากรบุคคลได้อย่าง
ถูกต้อง และพัฒนาระบบงาน
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน การเปิดเผย
ข้อมูล ตามประเด็นการรายผล 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
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       ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประเด็นกำรแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ ำเปน็ต้องแก้ไขโดยด่วน ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร/กิจกรรม  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 

ผลลัพธ์ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
และนโยบายการไม่รับของขวัญ 
ของรางวัล 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร 
4.แผนการป้องกันการทุจริต 
5.รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงาน 
6.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งในในหน่วยงาน 
7.การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
1.จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต 2 ภาษา ได้แก่ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และแนวทางการ
ด าเนินงาน พร้อมนโยบายไม่รับของขวัญของรางวลั 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย ผอ.สพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ และแสดงสัญลักษณ์ ในการ
ป้องกันการสุจริตมอบให้กับผู้บริหารองค์กร กลุ่ม/
หน่วย ในการรณรงค์สร้างการรับรู้และปฏิบัติ 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลทุกเช้าวันจันทร์ โดยมีกิจกรรม  
5 อย่าง เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค า
ปฏิญญาเขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี
และเพลงสดุดีจอมราชัญ 
3.ขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4.มีกิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจ านงสุจริตและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ให้
บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
5. มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กร 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1.บุคลากรมีความตระหนักใน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA Online) 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 



๘ 

 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร/กิจกรรม  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 

ผลลัพธ์ควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกำร 

ปัญหำและอุปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ภำคผนวก 

 

 

 
 
 



๑๐ 
 

ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ประเด็นกำรแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ ำเปน็ต้องแก้ไขโดยด่วน ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ (KM : Knowledge 
Management) เพือ่พัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรงำนในองค์กร 
    วันท่ี 5 มกราคม 2567 ส.ต.ต. นปดล นพเคราะห์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ พร้อมด้วย ดร.จิรวรรณ สุรเสียง นายพร  ดังดี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM : Knowledge Management) เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารงานในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ ส่งเสริมให้ CoP ได้
เรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและจากกลุ่มอื่น ๆ บุคลากรมีความเอื้ออาทรระหว่างกันในท่ีท างาน  ส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และเช่ือมต่อความรู้ท่ัวทั้งองค์กร น ามาซึ่งการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และองค์กรนวัตกรรม 

  

  

  



๑๑ 
 

พัฒนำเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรระบบ E-Service อย่ำงต่อเนื่อง 

 

 

 
 
 



๑๒ 

 

ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

         ประเด็นกำรแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ ำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปดเผยขอมูล 
 

สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดกิจกรรมกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ภำยในกลุ่มงำนและองค์กร 
       วันท่ี 8 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์ ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  พร้อมด้วย ดร.จิรวรรณ สุรเสียง ว่าท่ีร้อยตรี ดร.สมจิตร รองเรือง 
นายพร ดังดี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ร่วมกิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายใน
กลุ่มงานและองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นทีมผ่านกิจกรรมสานสัมพันธ์สุขภาพกายและสุขภาพใจ และเพื่อสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

  

  

  
 
 



๑๓ 

 

ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

         ประเด็นกำรแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ ำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
 

 
 
 



๑๔ 

 

 
 



๑๕ 

 

 

 



๑๖ 

 

 
กำรด ำเนินกิจกรรมมอบนโยบำย No Gift Policy/กิจกรรมเขตสุจริต 

 

 

 



๑๗ 

 

 


