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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีความตระหนักที่จะขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้สามารถประพฤติตนได้    
อย่างถูกต้องเป็นไปตามประมวลจริยธรรม และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม โดยการ
ขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมส่งเสริมสาระด้านจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ในการดำเนินงานร่วมกันในองค์กร จึงจัดให้มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีพฤติกรรม
การทำงานที่ดี อีกทั้งยังสร้างความภูมิใจในความเป็นไทย รักในสถาบันหลักของชาติไทย ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้จัดตั้งทีมคณะทำงานขับเคลื่อน 
และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม เรื ่องจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื ่อขับเคลื ่อนตามประมวลจริยธรรมและแนวปฏิบัติพฤติกรรม               
ตามประมวลจริยธรรมลงสู่การปฏิบัติ โดยจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมสาระด้านจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง  

ในการนี้ รายงานผลการจัดอบรมหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ เป็นเครื่องหมายแสดงถึงการขับเคลื่อนส่งเสริมสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสอดแทรกไปในกิจกรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างจริงจัง และ
แสดงพฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง และเกิดจริยธรรมอันดีในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขต่อไป 
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คำนำ               
สารบัญ              

1. ผลการจัดประชุมและฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม     1-6 
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ภาคผนวก           16 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม เรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564     

  (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง หน้า 67 วันที่ 9 กันยายน 2564) 

- แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 

- แสดงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
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รายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมในการจัดอบรมหรือกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

**************************** 

สาระความสำคัญ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 

และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม เรื ่องจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื ่อขับเคลื ่อนตามประมวลจริยธรรมและแนวปฏิบัติพฤติกรรม            
ตามประมวลจริยธรรมลงสู่การปฏิบัติ โดยการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในการจัดประชุม ฝึกอบรม หรือกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ในสังกัด ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้อง มีความรับรู้รับทราบ เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียงมีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและ
ต่อต้านการทุจริต และรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผลการจัดประชุมและฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม  
1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม่ 

กิจกรรม "การพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วย"  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก ดำเนินการขับเคลื ่อน โครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม่ กิจกรรม “การพัฒนาสมรรถนะครูผู ้ช่วย”  โดยมี
วัตถุประสงค์ที่สำคัญเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ให้มีองค์ความรู้ 
ความเข้าใจ ระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และเพื่อส่งเสริมทักษะ
การปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ความสุขและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น  
การอบรมครั้งนี้ มีข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู ้ช่วย จากโรงเรียนในสังกัดเข้าอบรม จำนวน 83 คน คณะ
วิทยากรและคณะทำงาน จำนวน 57 คน รวมทั้งสิ้น 140 คน มีระยะเวลาในการอบรม 2 วัน ระหว่างวันที่ 27 
- 28 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ การ
ฝึกอบรมในครั้งนีไ้ด้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม สรุปดังนี้ 

1. นายพร  ดังดี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
มอบนโยบายทางการศึกษา และบรรยายเรื่องการเป็นข้าราชการที่ดี ซึ่งมีจรรยาบรรณของข้าราชการในการ
ปฏิบัติต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน ต่อผู้เรียน ต่อผู้ปกครอง และต่อ
สังคม โดยถ่ายทอดประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการเป็นข้าราชการที่ดี การประพฤติ
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ จรรยาบรรณวิชาชีพ ให้กับข้าราชการครู ตำแหน่งผู้ช่วย
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีความสุขในการทำงาน 
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2. นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ บรรยายเรื่องบุคลิกภาพในงานราชการ ศิลปะการวางตนของคนทำงาน และการจัดพิธีการ โดย
เสริมสร้างความเข้าใจในการวางตนให้ถูกต้อง สิ่งใดควรทำไม่ควรทำในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการ จรรยาบรรณวิชาชีพ ให้กับข้าราชการครู ตำแหน่งผู้ช่วย ให้มีความมั่นใจ และนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง สมกับเป็นข้าราชการครู เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน  

2. สิบตำรวจโท ธีระ ลิ้มสุวรรณ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี บรรยายเรื่อง วินัย คุณธรรม ประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบ วินัยที่ต้องยึดถือ
ปฏิบัติ และด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ข้าราชการครูต้องมีในการปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ และ
แนวทางประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมที่ถูกต้อง สิ่งใดควรทำและไม่ควรทำ ซึ่งจะมีผลทางกฎหมายได้และได้
ยกประเด็นข้อร้องเรียนสำคัญที่มีผลต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงการประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือการทำงานอย่างมีความสุข  

3. นางกัณฤทัย ศรีวิชา ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ อบรมเสริมสร้างความรู้การบริการที่ดี การ
ปฏิบัติตนในการทำงาน การลาศึกษาต่อตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ ก.ค.ศ. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ประสบการณ์เพิ่มขึ้น  สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. นางสาวอรสิณียาพ์  ศรีสองเมือง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ บรรยายให้ความรู้เรื่องกฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มฯ การย้าย การลาป่วยลากิจ แนวปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือน การเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ซึ่งหาก
ผู้ใดถูกลงโทษทางวินัยการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ภายในช่วง
ระยะเวลาที่มีคุณสมบัติหรือรอบการเลื่อนเงินเดือน จะทำให้ไม่มีสิทธิ์เสนอขอวิทยฐานะหรือไม่ได้เลื่อนเงินเดือนได้   
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 1.2  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดประชุมซักซ้อมการเลื ่อน
เงินเดือนข้าราชการครู/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) ของสถานศึกษาในสังกัด 
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. จัดประชุมผ่านระบบ Zoom meeting  ณ ห้องประชุมขวัญชนก 
โดยมี นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
เป็นประธานเปิดการประชุม และมอบนโยบายเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสร้างความตระหนักในการดำเนินการให้ถูกต้อง โปร่งใส และ 
เป็นธรรม มีผู้เข้าร่วมประชุม 123 คน มีรายละเอียดการบรรยาย ดังนี้ 
 1. นางสาวอรสิณียาพ์  ศรีสองเมือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ และนางกาญจนา               
รัตนชัยพิพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ บรรยายเรื่อง การดำเนินการเลื่อนเงินเดือน กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ตาม ว23/2564  ซึ่งในรอบที่ 1 (1 เมษายน 
2568) ใช้ผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ที่จัดทำในปีงบประมาณ 2568  และในรอบ 6 เดือน     
ที่มีผลการดำเนินงานแล้วมาใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนในองค์ประกอบที่ 1 ตาม ว23/20564 รวม
กับอีก 2 องค์ประกอบ และสิทธิการลาตามระเบียบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ที่มีผลต่อการเลื่อน
เงินเดือน การเบิกจ่ายเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เพื่อเน้นย้ำให้สถานศึกษา กำชับข้าราชการครูในสังกัด ให้ดำเนินการ
ตามกฎ ระเบียบดังกล่าว ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งหากผู้ใดถูกลงโทษทางวินัยการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ภายในรอบการเลื่อนเงินเดือน จะทำให้ไม่ได้เลื่อนเงินเดือนในรอบนั้นได้   
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 2. สิบตำรวจโท ธีระ  ลิ้มสุวรรณ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี และนายสวิท  ชัยอำนาจ 
นิติกรชำนาญการ บรรยายเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกตัวอย่างที ่ เป ็นคดีความที ่เก ิดจากการประเมินผล                      
การปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน การลาเกินกำหนด เพื่อกำชับการดำเนินงานเลื่อนเงินเดือนของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 

 
 

 1.3 โครงการยกระดับและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
  ซึ่งเป็นโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการดังกล่าว มีกิจกรรม
ส่งเสริมด้านเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา การขับเคลื่อนคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 2 กิจกรรม คือ 
 1. กิจกรรม อบรมสัมมนาการยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านกฎหมาย วินัย และ 
การดำเนินการทางวินัย สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐานการอบรม 
จำนวน 9 สหวิทยาเขต  
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 2. กิจกรรม การอบรมสัมมนาออนไลน์ หัวข้อ“การเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านกฎหมายและ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษา"  ผ่านทางระบบ Zoom Meeting 
 โดยมี ส.ต.ท. ธีระ ลิ้มสุวรรณ นิติกรชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี และ
นายสุวิท  ชัยอำนาจ นิติกรชำนาญการ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรม 
 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม  ส.ต.ท. ธีระ ลิ้มสุวรรณ นิติกร
ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี พร้อมด้วย นายประจล  กลมกลึง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
ได้รับเชิญไปบรรยายให้ความรู้โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู และให้คำปรึกษา ตอบคำถามข้อสงสัยเกี่ยวกับระเบียบ วินัย ข้อ
กฎหมาย และจริยธรรม ณ โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย จำนวน 69 คน  

 
 
 1.4  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
  เมื ่อวันที ่ 15 พฤษภาคม 2568 ดร.ศิริวรรณ ขวัญมุข ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ว่าที่ร้อยตรี สมจิตร  รอดเรือง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และนายพร ดังดี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ในการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจ การ
ดำเนินงานเขตสุจริต แก่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ สร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน ผลประโยชน์ที่
ทับช้อนแก่ผู ้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา เตรียมความพร้อมใน
การประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( ITA) ณ ห ้ องประช ุ มพ ุทธนเรศ 
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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2. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ นำโดย นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ และ
บุคลากรในสำนักงานเขตฯ เข้าร่วมบันทึกเทปและกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลต่อสมเด็จพระนางเจ้าพระบรม-
ราชินี ด้วยความจงรักภักดี 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2568 บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล เข้าร่วมพิธีฯ  

  
 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ร่วมงานรัฐพิธ ีว ันที ่ระลึก 
“พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว” วันศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม 2568 เวลา 07.30 น. ณ ศาลาประชาคม ศาลา
กลางจังหวัดพิษณุโลก บุคลากรกลุ่มอำนวยการ ร่วมงานรัฐพิธีวันที่ระลึก “พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว”  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวาย     
พระกุศล และถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
วันอังคารที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 07.30 น. ณ ศาลาประชาคม ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก อำเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก ว่าที่ร้อยตรี ดร.สมจิตร รอดเรือง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ พร้อมด้วย บุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เข้าร่วมพิธีฯ 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ร่วมงานรัฐพิธี "วันพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรบรมราชวงศ์"  วันอาทิตย์ที่ 6 เมษายน 2568 เวลา 
07.30 น. ณ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ดร.จิรวรรณ สุรเสียง 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พร้อมด้วย บุคลากร กลุ่ม
นโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมงานรัฐพิธีฯ 
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2) กิจกรรม หน้าเสาธงประจำเดือน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดกิจกรรมหน้าเสาธง นำโดย                

นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์               
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ และบุคลากรในสำนักงานเขตฯ โดยทำกิจกรรมร่วมกันยืนตรงเคารพธงชาติ
ประจำทุกเดือน ร่วมกันสวดมนต์ไหว้พระรัตนตรัย ร้องเพลงชาติ ร้องเพลงสดุดีจอมราชา และกล่าวปฏิญาณ                
เขตสุจริต เพื่อนำมาประพฤติปฏิบัติตนและการดำเนินงาน ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน  เพื่อสร้างจิตสำนึก  
ที่ดตีามประมวลจริยธรรม และแสดงถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ไทย 

 
 
 3) กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ร่วมส่งเสริมพิธีทางพระพุทธศาสนา 
เพ่ือขัดเกลาจิตใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมใน
ด้านพระธรรมคำสอน วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา การเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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 4) กิจกรรม ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา          

โดย นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์               
และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ เพ่ือพบปะพูดคุยระหว่างผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด เพื่อชี้แจงข้อราชการสำคัญ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษา 
และสร้างความสัมพันธ์อันดี  โดยได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม แสดงสัญลักษณ์เขตสุจริต ก่อนดำเนินการประชุม
ทุกครั้ง เพ่ือสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม  

 

 5) กิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่มีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดให้มีการปฐมนิเทศ
ครูผู้ช่วย และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ทุกราย ให้ได้รับการปฐมนิเทศเบื้องต้น พร้อมทั้ง
สร้างความตระหนักในด้านคุณธรรมจริยธรรมอันดี ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีผลต่อการ
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างอันดีให้แก่ผู ้เรียนและ
ประชาชนทั่วไป และประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตการคัดเลือกครูผู ้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2568 ประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส ่ วนรวม และประกาศตนเป ็นหน ่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน “ไม่รับ” ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ทุกเทศกาล 
อย่างเป็นรูปธรรม 
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 3. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือพฤติกรรม
ที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ตระหนักในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรม ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้
ถือปฏิบัติ จึงจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส ังก ัด โดยการเผยแพร ่ผ ่านเว ็บไซต ์ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษามัธยมศ ึกษา
พิษณุโลก อุตรด ิตถ์   URL : https://www.sec-
plkutt.go.th/index6801.html  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ป็ น         
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือ
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & 
Don’ts) ดังนี้ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sec-plkutt.go.th/index6801.html
https://www.sec-plkutt.go.th/index6801.html


 
 

11 



 
 

12 

 
 
 
 



 
 

13 



 
 

14 



 
 

15 

 
 
 
 







 
 

16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

 



  

 
 

 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ที่   829 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ให้คำปรึกษาและตอบคำถาม เรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ให้ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร               
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง             
การประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

    เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ให้คำปรึกษา 
และตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
  1. นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข  ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์   ประธานคณะทำงาน 
  2. นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  คณะทำงาน 
  3. ว่าที่ร้อยตรีสมจิตร  รอดเรือง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ คณะทำงาน 
  4. นายพร  ดังดี  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  คณะทำงาน 
  5. นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน              คณะทำงาน  
  6. นางสุวณี  น้อยผา  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน           คณะทำงาน 
  7. นางธันย์รดา พันธ์พุทธรัตน์  ผอ.กลุ่มอำนวยการ    คณะทำงาน 
  8. นางนิภาดา  สุขสบาย  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ  คณะทำงาน 
  9. นางสาวสุทธิลักษณ์  ภูริชัยพัฒน์  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  คณะทำงาน 
  10. นางกัณฤทัย  ศรีวิชา  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ       คณะทำงาน   
  11. นางสาวภัทรโรบล  จันทร์ดำ   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     คณะทำงาน  
  12. นางนุชลี  วีรภาไวทิน  ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ คณะทำงาน  
  13. นางเตือนใจ  พรมมี  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล        คณะทำงาน 
  14. สิบตำรวจโทธีระ ลิ้มสุวรรณ  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมาย และคดี คณะทำงานและเลขานุการ 
  15. นายสวิท  ชัยอำนาจ  นิติกรชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  16. นางสาวพจนศศิ  ปู่ซึ้ง  พนักงานราชการ (นักทรัพยากรบุคคล) ผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าที่  ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม เรื่อง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สั่ง  ณ  วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ. 2567   

  
 (นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข) 

  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ 
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 



- 6 - 
 

 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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แสดงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

   โดยได้ทำการเผยแพร่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรู้รับทราบ ผ่าน URL ทีห่น้า
เว็บไซต์ https://www.sec-plkutt.go.th/index6801.html  ดังนี้  

1. แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564     

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง หน้า 67 วันที่ 9 กันยายน 2564) 
2. แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 
4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
การแสดงพฤติกรรมที่ควรทำ และไม่ควรทำ เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

. 
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