
 



 

 
คำนำ 

 
 รายงานเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม“อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์” โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมที่ 5 ซึ่งกิจกรรม ระหว่างวันที่ 1-3 สิงหาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้มีความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกกลุ่มงาน ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมพัฒนา
ในครั้งนี ้รวมทั้งสิ้น 50 ราย และสามารถดำเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านในการขับเคลื่อนกิจกรรมการอบรมพัฒนาในครั้งนี้ ให้ดำเนินไปได้
ด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพ มา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมใน
ครั้งต่อไป 
 
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   สิงหาคม 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 

 
สารบัญ 

 
เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
รายงานผลการดำเนินงาน 1 
ภาคผนวก 10 

1. โครงการ 11 
2. บันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม 17 
3. ตารางการอบรม 29 
4. หนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน 31 
5. หนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้รถและพนักงานขับรถ   32 
6. ภาพกิจกรรม 33 

 
************************** 

ข 



สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ  
 กิจกรรมที่ 5 “กิจกรรมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของบคุลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์” โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้และทักษะเพิ่มมากขึ้นและนำไปใช้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมือ
อาชีพ  
 2. เสรมิทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการนำเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพฒันา
งานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ   
 3. เสริมสร้างประสบการณ์การปฏิบัติงานด้วยการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สามารถนำเทคนิคและวิธีปฏิบัตทิี่ดีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ 1 – 3 สิงหาคม 2567  ณ จังหวัดกาญจนบรุ ี
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 1. ค่าที่พัก 1 คืน เป็นเงิน 35,000.- บาท 
 2. ค่าอาหาร/อาหารว่าง เป็นเงิน 77,050.- บาท 
 3. ค่าน้ำมันเช้ือเพลงิ เป้นเงิน 4,210.20 บาท 
 4. ค่าจ้างเหมารถบสั 1 คน เป็นเงิน 51,000.- บาท 
 5. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ เป็นเงิน     480.- บาท 
 6. ค่าจัดทำป้ายศึกษาดูงาน 1 ป้าย เป็นเงิน      500.- บาท 
 7. ค่าของที่ระลึกในการดงูาน เป็นเงิน   1,500.- บาท 
 8. ค่าจัดซื้อวัสด ุ เป็นเงิน   5,075.- บาท 
  รวมใช้งบประมาณท้ังสิ้น 174,815.20 บาท 
 
แนวทางและผลการดำเนนิงาน 
 นำบุคลากรเข้าศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี ในภาพรวมและแต่ละกลุม่งาน และพฒันาบุคลากรเพือ่เสรมิสร้างความรู้และทกัษะการใช้เทคโนโลยี
เพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การเสรมิสร้างวินัยและประมวลจริยธรรมใหก้ับบุคลากร รวมถึงกระบวนการ PLC 
เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ณ 
โรงแรมมิตรพันธ์ อ.เมอืง จ.กาญจนบรุี โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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 เชิงปริมาณ  
  -บุคลากรประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เข้ารับการอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงาน รวมทั้งสิ้น 50 ราย 
 เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้รับความรู้ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน 
  2. ได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ  
 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม“อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์” โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ถือว่า บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้ โดยมีความพึงพอใจของผู้รับการอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ปัญหาอุปสรรคในภาพรวม ได้แก่ เรื่องการเดินทางไกล นั่งรถนาน และความไม่สะดวกในการเดินทาง
กลางคืน เป็นต้น และข้อเสนอแนะ เห็นควรเพ่ิมจำนวนวันในการพัฒนากรณีจังหวัดไกลๆ  รายละเอียดตาม
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
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ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมได้ทุกคน เนื่องจากภารงานและเงื่อนเวลา 
 2. ปัญหาในเรื่องการเดินทางตอนกลางคืน ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และมีความเสี่ยงในด้านความ
ปลอดภัยของบุคลากร 
 3. ใช้เวลาในการเดินทางค่อนข้างไกล และจำนวนวันในการพัฒนาน้อยเกินไป 

 แนวทางการแก้ไข 

 1. การกำหนดวันเวลาในการดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับภาระงาน และเงื่อนเวลาที่บุคลากรส่วน
ใหญ่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได ้
 2. ปรับเวลาในการเดินทางเป็นช่วงกลางวัน เพ่ือลดความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัย 
 3. ปรับจำนวนวันในการดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับระยะทางในการเดินทาง  
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ข้อเสนอแนะและความต้องการในการพัฒนาครั้งต่อไป 
 1. จัดกจิกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ต้องการให้มีกิจกรรมที่ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพ่ือสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3. จัดกิจกรรมให้บุคลากรทุกคน ได้ฝึกนำเสนองานหรือเป็นผู้นำการขับเคลื่อนกิจกรรม 
 4. ไม่ต้องเดินทางไกล 
 5. เพ่ิมระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
 
 

************************ 
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1. โครงการ 
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2. บันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรม 
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3. ตารางการพัฒนา 
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4. หนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน 
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5. หนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้รถและพนักงานขับรถ   
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6. ภาพกิจกรรม 
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