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ค ำน ำ 

 

 รายงานผลการด าเนินงานเล่มน้ี เป็นรายงานผลการด าเนินงาน กิจกรรมการพฒันาสมรรถนะ

ครูสู่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เพ่ือความกา้วหน้าทางวิชาชีพ ภายใตโ้ครงการพัฒนาและ

เสริมสรา้งศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพครูดา้นการจัดการเรียน 

การสอน ส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   

ทุกคนไดร้บัการพฒันาวิชาชีพและมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้ น ซึ่งกลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกบั

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา ไดด้ าเนินจดักิจกรรมน้ีข้ึน เมื่อวนัท่ี 19 มีนาคม 2567 

ณ หอ้งประชุมพุทธนเรศ ชั้น 2 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยมีครู

กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมการอบรมท้ังสิ้ น 91 ราย และการด าเนินการไดร้บัการตอบรบัและการประเมินความ

พึงพอใจจากผูเ้ขา้รบัการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  

 กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ์ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งท่ีท าใหก้ารด าเนินกิจกรรมในครั้งน้ี ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  จึง

ขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี  

 

 

   กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดติถ์ 

                                               มีนาคม 2567 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

การพฒันาสมรรถนะครูสู่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  

เพื่อความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ 

โครงการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 พฒันาคุณภาพครูดา้นการจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรของ 

                    ส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ทุกคนไดร้บัการพฒันา 

                    วิชาชีพและมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม  วนัท่ี 19 มีนาคม 2567  

ผูร้บัผิดชอบโครงการ  กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกบั กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจดัการศึกษา สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

วตัถุประสงค ์

  1. เพื่ออบรมพฒันาใหข้า้ราชการครูผูเ้ขา้รบัการอบรมมีสมรรถนะ 

ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  

 2. เพื่อใหข้า้ราชการครูผูเ้ขา้รบัการอบรม สามารน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรียน

การสอน และมีความกา้วหน้าทางวิชาชีพท่ีสูงขึ้ น 

 3. ส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์มีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะ

วิชาชีพและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

เป้าหมาย 

 เชิงผลผลิต (Output)  

 1. ขา้ราชการครูในสงักดั ไดร้บัการพฒันาตามจุดมุ่งหมาย และมีทกัษะ ความรูค้วามสามารถท่ี

สอดคลอ้งกบัทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2. โรงเรียนในสงักดัส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 

 เชิงผลลพัธ ์(Outcome)  

  1. ขา้ราชการครูในสงักดั เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษ

ท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  2. สถานศึกษาในสงักดั มีการยกระดบัคุณภาพการศึกษาไดม้าตรฐาน 

ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 ขา้ราชการครใูนสงักดั มีสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ สามารถจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะผูเ้รียนใหม้ีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
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ดชันีช้ีวดัความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ 

รอ้ยละ 80 ของขา้ราชการครใูนสงักดัตามกลุ่มเป้าหมาย ไดร้บัการพฒันาตามจุดมุ่งหมาย และ 

มีทกัษะความสามารถท่ีสอดคลอ้งกบัทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

 เชิงคุณภาพ  

 1. ขา้ราชการครูในสงักดัตามกลุ่มเป้าหมาย มีทกัษะ ความรู ้และสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 

 2. ขา้ราชการครูในสงักดัตามกลุ่มเป้าหมาย มีความกา้วหน้าทางวิชาชีพ 

งบประมาณที่ใช ้ งบประมาณในแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพื้ นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ กิจกรรมท่ี 1 จ านวน 21,250.-บาท (สองหมื่นหน่ึงพนัสอง

รอ้ยหา้สิบบาทถว้น) 

 รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

 1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องด่ืม (2 มื้ อ ๆ ละ 35 บาท)     8,750 บาท 

 2. ค่าอาหารกลางวนัและอาหารเย็น (1 มื้ อ ๆ ละ  100 บาท)        12,500 บาท  

      รวม            21,250 บาท 

สถานที่ด  าเนินการ : หอ้งประชุมพุทธนเรศ ส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ 

วิธีด  าเนินกิจกรรม :  

  1. วิเคราะหข์อ้มูล/ศึกษาหลกัสูตร/วางแผนการก าหนดหลกัสูตร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

มาตรฐานวิชาชีพและบริบทของส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ 

 2. ขออนุมติัจดักิจกรรม และแต่งตั้งคณะท างาน 

 3. จดัท าหนังสือแจง้โรงเรียน และแบบตอบรบัการเขา้อบรมออนไลน์ 

 4. ด าเนินการอบรมพฒันาตามหลกัสูตรท่ีก าหนด 

 5. สรุปผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน  

 เชิงปริมาณ   

 ขา้ราชการครตูามกลุ่มเป้าหมา เขา้ร่วมการอบรมฯ รวมจ านวน 91 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 

90.10 ของผูต้อบรบัเขา้อบรมทั้งหมด 101 คน 

 เชิงคุณภาพ   

  ขา้ราชการครใูนสงักดัตามกลุ่มเป้าหมาย ไดร้บัการพฒันาตามจุดมุ่งหมาย และมีทกัษะ

ความสามารถท่ีสอดคลอ้งกบัทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนเชิงรุก และมีความกา้วหน้าทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ รายละเอียดดงัน้ี 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื่อง กิจกรรมพฒันาสมรรถนะครูสู่การจดัการเรียนรู ้

เชิงรุก (Active Learning) เพื่อความกา้วหน้าทางวิชาชีพ ตามเกณฑ ์ว9/2564 
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ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

1. หวัขอ้ท่ีตอ้งการพฒันาในครั้งต่อไป 

- เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 

- การท าวิจยั 

- การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกและการวิจยั 

- อบรมเกี่ยวกบังานพสัดุ สิ่งท่ีพสัดุควรตอ้งท า ตอ้งมี เอกสารทุกอยา่งท่ีหน่วยงานเขา้ตรวจสอบแลว้

จะตอ้งมีและถูกตอ้ง ^^ 

- การอบรมการอดัคลิปวิดิโอ สรา้งแรงบนัดาลใจท่ีเขา้ใจง่ายแต่ตรงประเด็น 

- สื่อการสอนท่ีน่าสนใจ 

- การพฒันาวิชาชีพ แนวทางการท าผลงานเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ 

- การพฒันาการเรียนการสอน 

- การออกแบบการเรียนรูท่ี้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเขียนแผน 

- การเขียนหลกัสูตร 

- กิจกรรมการจดัการเรียนรูท่ี้ครอบคลุมเน้ือตามตวัชี้ วดั 

- การใชโ้ปรแกรมช่วยท าคลิปวีดีทศัน์แรงบนัดาลใจ 

- เทคนิคการท าคลิปวีดีโอ 

- การเขียนแผนการจดัการเรียนรูแ้ละวิเคราะหแ์ผนการจดัการเรียนรู ้

- อบรมการท าคลิปวิดีโอ ที่จะอฟัโหลดลงระบบDPA 

- การประยุกตใ์ชแ้อพพลิเคชัน่ในการเรียนการสอน 

- จดัอีกครั้งค่ะ 

- จิตวิทยาค าปรึกษา 

- การบนัทึกวิดีโอ 

- การพฒันาสื่อ นวตักรรมท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 

- ว.PA 

- English Boot Camp 

- การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยนวตักรรมใหม่ 

- การพฒันาสมรรถนะครูตาม ว pa แต่ละรายวิชา 

- การผลิตสื่อเพื่อใชเ้ล่ือนวิทยฐานะ 

- แยกวนัระหวา่ง ครูช านาญการพิเศษ และครูช านาญการ คนละวนัค่ะ 

- การอดัคลิปวิดีโอการเรียนการสอน/แรงบนัดาลใจ 

- การเขียนแผนการเรียนรู,้ กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร ์

- การเตร่ยมความพรอ้มในสรา้งพฒันานวตักรรม 

- หวัขอ้เดิม ขยายเวลาเพิ่มครบั 

- การสอนแบบ Active Learning สู่ Best Practice 

- จดัท าแผน/สื่อ วิชา วิทยาการค านวณ 



 
 

  
การพฒันาสมรรถนะครูสู่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (ACTIVE LEARNING)  
เพื่อความกา้วหนา้ทางวิชาชพี 

6 

 

- การสรา้งหอ้งเรียนเสมือน การใช ้chatGPT 

- การพฒันาจิตวิทยาครู 

- การสรา้งวิดีโอคลิป 

- การอบรมเพื่อพฒันาการวดัและประเมินผล 

- วิธีการสรา้งคลิบตวัอยา่งการสอน 

- ภาษาองักฤษ CEFR เพื่อลดเวลาท าวิทยฐานะ 

- พฒันาวิทยฐานะ 

- วิทยะเชี่ยวชาญ 

- เทคนิค/กิจกรรมในการสอนท่ีสอดคลอ้งในแต่ล่ะตวัชี้ วดั 

- การใชเ้ทคโนโลยีสรา้งสื่อช่วยสอน 

- การจดัท าสื่อการเรียนรู ้ท่ีใชไ้อที มาประกอบการท า 

- CEFR 

- วPA 

- ความกา้วหน้าทางวิชาชีพ 

- พฒันากระบวนทกัษะใชส้ื่อ และเทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ 

- การอดัวิดีโอใหผ่้าน 

- การเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้

- แลกเปล่ียนเรียนรูจ้ากครูท่ีส่งผ่านแลว้ 

- ตอ้งการเร่ืองเดิมท่ีลงรายละเอียดลึกกวา่น้ี 

- วดัและประเมินผล 

- การวิจยั วดัและประเมินผล 

- สื่อการจดัการเรียน และเทคนิคการจดัการเรียนรู ้

- Performance Agreement Workshop 

- รูปแบบการจดัการเรียนการสอน(วิธีสอนต่างๆ) 

- การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน(เทคนิควิธีการ) 

- การฝึกปฏิบติัการเขียนแรงบนัดาลใจ 

- เรื่อง วนัน้ี ep. 2 

- การสอนแบบ Active learning 

- การผลิตสื่อการเรียนการสอน 

- มีการอบรมในเรื่องน้ีอีกครั้ง 

- กิจกรรมการพฒันานวตักรรมดา้นการจดัท าสื่อการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียนในยุคบาโคน่ี 

- การสรา้งสื่อการเรียนการสอน 

- เรื่องเดิม EP 2 

- การท าแผนการสอนแบบง่าย ผ่านประเมินไว ไม่ยุง่ยากมาก 

- อบรมการท าวิทยะฐาน เพิ่ม 
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- การพฒันาตนเอง 

- การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกActive Learningเน้นประกอบสื่อICTแบะตอ้งการเรื่องเดิมติดต่อการเขียนแผน

ทุกระยะ2,3...... 

- อบรมหวัขอ้เดิม เป็นรอบ 2 ติดตามผล หลงัจากเขียนแผนแลว้ลองน าไปอดัคลิป รอบ 2 อาจใหล้อง

น าคลิปมาดว้ยค่ะ 

- การท าแผนการจดัการเรียนการสอน 

- การจดักิจกรรมการสอนแบบ PBL 

 

2. สิ่งท่ีท่านประทบัใจในการอบรม/ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

- วิทยากรใหค้วามรูก้ระชบั ชดัเจน เขา้ใจง่าย สามารถน าความรูไ้ปปรบัใขใ้นการจดัท าแผนการสอน

มากขึ้ น 

- ศน.อธิบายเขา้ใจ ตรงประเด็น ไม่เอ๊ะเลยค่ะ มีแต่ออ้อออ 

- เน้ือหาเขา้ใจง่าย 

- ไดร้บัเน้ือหาความรูเ้พิ่มเติมและเป้นประโยชน์อยา่งมาก 

- วิทยากรมีความรูแ้น่น 

- การตอบค าถามใหข้อ้มูลของวิทยากร ชดัเจนเขา้ใจง่าย สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้ป็นอยา่งดี 

- วิทยากร ไดส้รุปขอ้แนะน าสิ่งท่ีควรมีในแผนการสอนไดช้ดัเจน 

- พอเขา้ใจแนวทางการจดัท าการการเล่ือนขั้นตามแนวทาง ว.21 

- วิทยากรใชภ้าษาเขา้ใจง่ายค่ะ 

- วิทยากรมีความเชี่ยวชาญมากค่ะ 

- ไดแ้นวทางและเทคนิคการเขียนแผนท่ีถูกตอ้ง 

- สอนเขียนแผนไดอ้ยา่งเขา้ใจชดัเจน 

- วิทยากรเป็นกนัเองพรอ้มใหค้ าปรึกษา 

- ไดร้บัความรูเ้พิ่มเติม น าไปประยุกตใ์ชไ้ด ้

- อธิบายไดเ้ขา้ใจง่าย ไม่สบัสน 

- ศน.มาราศรี ใหค้วามรูใ้นการอบรมครั้งน้ีดีเยี่ยม 

- ท่านวิทยากร มีความรูดี้มากๆ คะ 

- ชอบมากค่ะ 

- ความเป็นกนัเองของวิทยากร 

- วิทยากรบรรยายไดดี้มากครบั 

- ความรูเ้กี่ยวการขอมีวิทยฐานะช านาญการ 

- วิทยากรมีความรูม้ากสามารถถ่ายทอดความรูไ้ดดี้มาก 

- ไดม้ีความรูแ้ละเขา้ใจการประเมินมากขึ้ น 

- ศน. ใหค้วามรูไ้ดช้ดัเจนกระจ่าง และน่ารกัทุกคนค่ะ 

- วิทยากรใหค้วามรูดี้มาก 
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- ไดแ้รงผลกัดันในการท าวิทยฐานะ 

- วิทยากรใหค้วามรูไ้ดอ้ยา่งกระจ่าง 

- เทคนิคท่ีจะใชเ้ล่ือนวิทยฐานะ 

- ไดค้วามรูแ้ละเทคนิคของการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเล่ือนวิทยฐานะ สามารถน าไปใชใ้นการ

เตรียมการขอฯไดจ้ริง 

- วิทยกรถ่ายทอดความรูไ้ดดี้มาก 

- วิทยากรมีความรูค้วามสามารถ ถ่ายทอดความรูเ้ขา้ใจง่าย น าไปใชไ้ดจ้ริง 

- วิทยากรอธิบายไดเ้ขา้ใจง่าย 

- การใหข้อ้มูลท่ีชดัเจนในการจดัท าเอกสารในการขอเล่ือนวิทยฐานะ 

- เน้ือหาท่ีไดร้บัตรงประเด็น ชดัเจน อธิบายชดัเจน เขา้ใจทุกประเด็นค่ะ 

- วิทยากรอธิบายไดเ้ขา้ใจ 

- การอธิบายของ ศน.เทคนิคท่ีอธิบายแลว้เขา้ใจเป็นอย่างดี สามารถน าไปพฒันาไดจ้ริง ขอขอบพระคุณ

ค่ะ 

- ไดร้บัความรูท่ี้ชดัเจนท าใหม้ีความมัน่ใจในการท าวิดีโอในการขอมีมีวิทยฐานะเป็นอยา่งดี 

- ความรูดี้ อาหารอร่อยครบั 

- วิทยากรตอบค าถามไดช้ดัเจนมากๆๆๆ ค่ะ 

- ไดร้บัความรูอ้ยา่งเต็มท่ี เพื่อน าไปเป็นแนวทางใหก้ารขอเล่ือนวิทยฐานะต่อไป 

- ศน.จูน อบรมดีมาก ขอ้มูลชดัเจน กระชบั เห็นภาพ เวลาผ่านไปไวมาก ไม่มีน ้าเลย คดัขอ้มูลมาเน้นๆ 

เขา้ใจง่าย สามารถน าไปปรบัในการจดัท าแผนการสอนไดดี้มากๆเลยค่ะ 

- วิทยากรสามารถบรรยายไดช้ดัเจน เขา้ใจง่ายสามารถน าความรูท่ี้ไดไ้ปใชใ้นการปฏิบติัไดจ้ริง 

- แนวทางสคริปตแ์รงบนัดาลใจ 

- วิทยากรใหค้วามรูล้ะเอียดดีมาก 

- เน้ือหาการอบรมและการตอบค าถามของวิทยากร 

- วิทยากรมีความรู ้ถ่ายทอดเขา้ใจง่าย มีความช่วยเหลืออยา่งจริงใจ 

- วิทยากรอธิบายไดช้ดัเจน 

- ครอบคลุม ชดัเจน 

- วิทยากรอธัยาศยัดี ตอบค าถามชดัเจน 

- วิทยากรบรรยายเขา้ใจง่าย ตอบค าถามชดัเจน มีแนวทางท่ีสามารถน าไปใชป้ฏิบติัตามไดเ้ลย อาหาร

อร่อย 

- ขอ้มูลท่ีใชใ้นการอบรม และรายละเอียดการท าแผนการสอน 

- วิทยากรใหค้วามรูเ้ยี่ยมมาก 

- ประทบัใจวิทยากรและคณะการด าเนินงาน 

- บรรยายไดช้ดัเจน และเขา้ใจง่าย 

- ไดร้บัความรูเ้พิ่มเติม สรา้งความมัน่ใจก่อนการส่งค าขอมีวิทยฐานะ 

- การมีส่วนร่วมและฝึกปฏิบติัจริง ในการอบรม 



 
 

  
การพฒันาสมรรถนะครูสู่การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (ACTIVE LEARNING)  
เพื่อความกา้วหนา้ทางวิชาชพี 

9 

 

- มีความเขา้ใจเกี่ยวกบัการท าวิทยฐานะมากขึ้ น 

- แบบฝึกการเขียนแผนการสอน 

- ขอ้มูลและเน้ือหาท่ีไดร้บั น าไปสอนกบันักเรียนจริงและไดร้บัการพฒันาครูเพื่อขอเล่ือนวิทยะฐานะค่ะ 

- วิทยากรสื่อสารเขา้ใจง่าย มีบุคลิกภาพที่ดีเป็นกลัยาณมิตร 

- น าเสนอเน้ือหาในการอบรมไดต้รงประเด็น 

- วิทยากรใหค้วามรูเ้ป็นอยา่งดี. อาหารและอาหารวา่งดีมากค่ะ 

- น าเสนอไดช้ดัเจน 

- ขอ้มูลกระชบั เขา้ใจง่าย 

- ศน.มารศรี บรรยายความรูแ้ละมีกิจกรรมชดัเจน สามารถน าไปขยายผลต่อไดใ้นระดบัสถานศึกษา 

- วิทยากรมีความรูค้วามสามารถมาก สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ยา่งดีเยี่ยม 

- วิทยากรมีความเชี่ยวชาญมาก 

- ศน.ใหค้วามรูเ้ขา้ใจ มีแนวทางในการส่งผลงาน 

- ศน.ใหค้วามรูต้รงประเด็นมากที่สุด 

- เขา้ใจการท าแผนมากขึ้ น มีเทคนิค ในการเขียนต่างๆ 

- ไดร้บัความรูต้รงกบัท่ีจะท าผลงาน 

- ทกัษะความรูแ้ละวิธีการน าเสนอของวิทยากร 

- ไดพ้ดูคุยสอบถามวิทยากรใกชช้ิด และไดค้ าตอบชดัเจนเป็นประโยชน์มากค่ะ 

- วิทยากรตอบค าถามไดช้ดัเจน และอธิบายไดดี้มากๆ คะ 

- ศน.มีความเขา้ถึงผูเ้ขา้อบรมมาก สามารถถามตอบไดเ้กือบตลอด 

- ความเป็นกนัเองของวิทยากร ความตั้งใจถ่ายทอดความรู ้

- ท่านวิทยากรมีความเชี่ยวชาญและอธิบายไดเ้ขา้ใจมาก 

- วิทยากร มีความรู ้และทักษะในการน าเสนอขอ้มูลใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมเขา้ใจไดช้ดัเจน กระชบัแต่ตรงจุด

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารอบรมในครั้งน้ีค่ะ 

- วิทยากรใหค้วามรูแ้ละอธิบายไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

- วิทยากรใหค้ าตอบ ขอ้สงสยั ไดอ้ยา่งเต็มความสามารถ และเขา้ใจไดง้่ายขึ้ น 

ทุกอยา่ง 

- เขา้ใจการท าวิทยะฐานะมาก็ขึ้ น 

- ค าแนะน าการเขียนแผน 

- วิทยากรใหค้วามรูดี้กระจ่างดีมากมาย ถา้ครูทุกคนท าไดต้ามวิทยากรอบรมเลิศมากครส้       

- วิทยากรน่ารกัใจดีมากค่ะ เพื่อนร่วมอบรมก็น่ารกัค่ะ มาอบรมหวัเราะตลอดเลย อาหารอร่อยมากค่ะ

กบัขา้ว 3 อยา่งอลงัมากค่ะ ขอบคุณศน. ทุกคนเลยค่ะ น่ารกัมากค่ะ 

- วิทยากรถ่ายทอดความรูไ้ดดี้มากๆ 
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ปัญหา/อุปสรรค   
 - ผู้ตอบรับเข้าอบรม ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ตามความต้องการ เนื่องจากติดภารกิจจำเป็น
เร่งด่วน และติดราชการด่วน  

ข้อเสนอแนะ   
 - ควรส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และ
นอกสถานศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
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