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คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานเล่มนี ้ เป็นรายงานผลการดำเนินงาน  กิจกรรม “การเสริมสร้าง
สมรรถนะครูผู้ช่วย สู่ครูยุคใหม่หัวใจเป็นครู” ภายใต้โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพครูและส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและมีวิทยฐานะ 
ที่สูงขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติตนให้อยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู 
มีทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ และมีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู ซึ่งดำเนินการอบรมพัฒนา
จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 22 - 23 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  
อ.เมือง จ.พิษณุโลก โดยมีผู้เข้าอบรม รวมจำนวน 165 ราย คิดเป็นร้อยละ 99.40 และได้ดำเนินกิจกรรม
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที ่ทำให้การดำเนินกิจกรรมในครั้งนี้ สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
จึงขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้  
 
                                               กลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
                                                             มกราคม  2567 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

ชื่อโครงการ  โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาคุณภาพครูด้านการจัดการเรียนการสอน ส่งเสรมิสนบัสนุนให้บุคลากรของ 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคนได้รบัการพัฒนา 
                 วิชาชีพและมีวิทยฐานะทีสู่งข้ึน 
 กิจกรรมย่อย-2  “การเสริมสร้างสมรรถนะครผูู้ช่วย สู่ครูยคุใหม่หัวใจเป็นครู” 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม  ระหว่างวันที่ 22 – 23 มกราคม 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุม่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผูู้ช่วย ให้มีความพร้อม 
ในการปฏิบัตงิาน สามารถนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
มีความสุข 
 2. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัตตินให้อยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู  
 3. ได้รับการพัฒนาใหม้ีทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ มีจิตวิญญาณแหง่ความเป็นครู 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 4. เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในสงักัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output)  
 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาตามจุดมุง่หมาย และมทีักษะ ความรู้
ความสามารถทีส่อดคลอ้งกบัทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 
 3. โรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 เชิงผลลพัธ์ (Outcome)  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมจีรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2. สถานศึกษาในสงักัด มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาไดม้าตรฐาน 
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ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุม่เป้าหมาย มสีมรรถนะสงู เป็นครูยุคใหม่ สามารถจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนให้มทีักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุม่เป้าหมาย ได้รบัการพฒันาตาม
จุดมุ่งหมาย และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ่มเป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้รับการพฒันาให้มีความรูต้ามมาตรฐานตำแหนง่ 
 เชิงคุณภาพ  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย มีทกัษะ ความรู้ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. สถานศึกษาในสงักัด กลุม่เป้าหมาย สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3. บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีความรู้ และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
งบประมาณท่ีใช้  งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่
                      การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  กิจกรรมที่ 1 จำนวน 109,195.-บาท  
                      (หนึ่งแสนเก้าพันหนึง่รอ้ยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (225 คน@ละ 35 บาท 4 มื้อ)     31,500 บาท 
 2. ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น (225 คน@ละ 100 บาท 3 มื้อ)   67,500 บาท  
 3. สบทบค่าสาธารณูปโภคโรงเรียน         5,000 บาท 
 4. ค่าวัสดุ                                5,195 บาท 
     รวมท้ังสิ้น    109,195 บาท 
 

สถานท่ีดำเนินการ  หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคม ต.ท่าทอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
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วิธีดำเนินกิจกรรม  
 1. สำรวจข้อมลู/วิเคราะห์ข้อมลู/ศึกษาหลักสูตร/วางแผนการกำหนดหลกัสูตร เพื่อให้
สอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพและบรบิทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์  
 2. ประชุมวางแผนร่วมกบัผูบ้รหิารการศึกษา ประธานสหวิทยาเขต ผู้อำนวยการกลุ่ม  
เพื่อวิเคราะหห์ลักสูตร กำหนดหลักสูตร และกำหนดทิศทางการอบรมพัฒนา 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกจิกรรมการอบรมพัฒนา  
 4. จัดทำหนังสือแจ้งโรงเรียน/คณะทำงาน 
 5. ประชุมคณะทำงานและวิทยากรเพือ่สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนกจิกรรม 
 6. ดำเนินการอบรมพัฒนาตามหลกัสูตรที่กำหนด 
 7. สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  
 เชิงปริมาณ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผูู้ช่วย เข้าร่วมการอบรม
พัฒนาฯ รวมจำนวน 165 ราย คิดเป็นร้อยละ 99.40 
 เชิงคุณภาพ   
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับความรู้และทกัษะ สามารถ
นำไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และมีความสุข 
 2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพของข้าราชการครู  
 3. ได้รับการพัฒนาทักษะการปฏิบัตงิานอย่างครมูืออาชีพ มีความตระหนกัในจิตวิญญาณแห่ง
ความเป็นครู  
 4. บุคลากรในสังกัด ได้รบัการพัฒนาให้เป็นบุคลากรทีม่ีคุณภาพ ส่งผลใหส้ถานศึกษาในสังกัด 
มีการยกระดบัคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐาน 
โดยมีผลการประเมินความพงึพอใจ รายละเอียด ดังนี ้
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สรุปผลความพึงพอใจใน 
การจัดการอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะครผูู้ช่วย สู่ครูยุคใหม่หัวใจเป็นครู 
ระหว่างวันที่ 22 – 23 มกราคม 2567 
----------------------------------------- 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 1.1 เพศ 
  หญิง จำนวน 88 คน คิดเป็น 53.99% 
  ชาย จำนวน 75 คน คิดเป็น 46.01% 
 
 1.2 อาย ุ
  25 - 35 ป ี จำนวน 97 คน คิดเป็น 59.51% 
  22 - 24 ป ี จำนวน 57 คน คิดเป็น 34.97% 
  36 - 45 ป ี จำนวน 8 คน คิดเป็น 4.91% 
  56 ปีข้ึนไป จำนวน 1 คน คิดเป็น 0.61% 
 
 1.3 ระดับการศึกษา 
  ปริญญาตร ี จำนวน 158 คน คิดเป็น 96.93% 
  ปริญญาโท จำนวน 5 คน คิดเป็น 3.07% 
 
 1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
  การงานอาชีพ    จำนวน 22 คน คิดเป็น 13.50% 
  ภาษาต่างประเทศ   จำนวน 19 คน คิดเป็น 11.66% 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  จำนวน 31 คน คิดเป็น 19.02% 
  สุขศึกษาและพลศึกษา   จำนวน 12 คน คิดเป็น 7.36% 
  ภาษาไทย    จำนวน 16 คน คิดเป็น 9.82% 
  คณิตศาสตร์    จำนวน 14 คน คิดเป็น 8.59% 
  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม จำนวน 27 คน คิดเป็น 16.56% 
  ศิลปะ     จำนวน 13 คน คิดเป็น 7.98% 
  พัฒนาผูเ้รียน (แนะแนว)   จำนวน 9 คน คิดเป็น 5.52% 
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2. ความพึงพอใจ 
รายการ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
ด้านวิทยากร    4.37 0.77 มาก 
 - การเตรยีมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.50 0.71 มาก 
 - การถ่ายทอดของวิทยากร 4.36 0.74 มาก 
 - สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.44 0.69 มาก 
 - ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.42 0.72 มาก 
 - การตอบคำถามของวิทยากร 4.49 0.68 มาก 
 - เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 3.99 0.92 มาก 
ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 4.40 0.78 มาก 
 - สถานทีส่ะอาดและมีความเหมาะสม 4.63 0.60 มากที่สุด 
 - ความพรอ้มของอปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.67 0.55 มากที่สุด 
 - ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 3.93 0.94 มาก 
 - อาหาร มีความเหมาะสม 4.34 0.76 มาก 
ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 4.50 0.70 มาก 
 - การบริการของเจ้าหน้าที ่ 4.53 0.69 มากที่สุด 
 - การประสานของเจ้าหน้าที ่ 4.46 0.67 มาก 
 - การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที ่ 4.51 0.70 มาก 
 - การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ 4.52 0.73 มากที่สุด 
ด้านความเขา้ใจ   4.35 0.75 มาก 
 - ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 3.79 1.00 มาก 
 - ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 4.45 0.68 มาก 
 - สามารถบอกประโยชน์ได ้ 4.52 0.62 มากที่สุด 
 - สามารถบอกข้อดีได ้ 4.47 0.63 มาก 
 - สามารถอธิบายรายละเอียดได ้ 4.39 0.66 มาก 
 - สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพฒันางานอย่างเป็นระบบ 4.39 0.64 มาก 
 - บรูณาการทางความคิดสู่การทำงานเป็นทีม/การปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการทำงานใน
การปฏิบัตงิาน 4.43 0.71 มาก 
ด้านการนำความรู้ไปใช ้  4.45 0.68 มาก 
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 - สามารถนำความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้ 4.55 0.63 มากที่สุด 
 - สามารถนำความรู้ไปเผยแผ่/ถ่ายทอดแก่ชุมชนได ้ 4.40 0.72 มาก 
 - สามารถให้คำปรึกษาแกเ่พื่อนร่วมงานได ้4.39 0.68 มาก 
 - มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ได้ 4.45 0.70 มาก 
การดำเนนิการภาพรวม   4.40 0.74 มาก 
 
3. ความคิดเห็นอ่ืน  
 3.1 ท่านคิดว่าการจัดอบรมครั้งนี้ไดผ้ลคุม้ค่าหรือไม่ 
 คุ้มค่า  จำนวน 157 คน  คิดเป็น 96.32% 
 ไม่คุ้มค่า  จำนวน 6 คน  คิดเป็น 3.68% 
 เหตุผลจากข้อ 3.1 
 - สามารถนำมาต่อยอดในการประกอบอาชีพได้ 
 - ได้รวมความรู้ที่ครผูู้ช่วยควรรู้ไว้แล้ว 
 - นำไปปรบัใช้ในชีวิตประจำวัน 
 - คุ้มค่า บางเรื่องที่ไม่ได้รู้กร็ู ้
 - ได้เตรียมความพร้อม 
 - ได้ความรูเ้พิ่มเติมส่วนที่ยังไม่เคยทราบ 
 - ได้ความรู้ และคำแนะนำดีๆ ไปใช้กับการประกอบวิชาชีพ 
 - ได้รบัความรูท้ี่ถูกต้อง และมีประโยชน์ต่อการพัฒนาทางวิชาชีพ 
 - เป็นการทบทวนความรู้และได้รับองค์ความรู้ใหม่ๆ  
 - นำไปใช้ได ้
 - ได้รบัความรูเ้พิ่มข้ึน 
 - ได้คำแนะนำในการทำ วPA 
 - ได้ความรูเ้พิ่มข้ึน 
 - ได้ความรู้ใหม่ ๆ มากมาย 
 - สามารถนำเอาไปใช้ได้จรงิ 
 - ทบทวนความรู ้
 - ได้รบัความรูท้ี่หลากหลายจากวิทยากร สามารถนำความรูท้ี่ได้ไปพัฒนาสายงานของตนเองได้ 
 - ได้เรียนรูเ้รือ่งใหม่ๆที่จำเป็นต้องใช้และทราบในการประกอบวิชาชีพครู 
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 - สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอนให้ดีย่ิงข้ึน
ได ้
 - ได้เรียนรูเ้รือ่ง PA วิจัย วิทยฐานะ เรียนต่อ และการเลือ่นเงินเดือนซึง่มปีระโยชน์ 
 - ได้ความรู้ใหม่ทีม่ีประโยชน์ในอนาคต 
 - ได้รบัความรูท้ี่มีประโยชน ์
 - ได้รบัความรู้ใหม่ๆ สำหรับครผูู้ช่วยว่าต้องเตรียมการอย่างไรบ้าง 
 - ได้รบัความรูม้ี่เป็นประโยชน ์
 - สามารถนำไปใช้ได้จริง 
 - ได้ทราบรายละเอียดที่ตอ้งใช้เวลาศึกษามากขึ้น 
 - เนื่องจากได้เทคนิคในการทำเนื่องจากได้เทคนิคในการทำผลงานเชิงวิชาการต่างๆ 
 - ได้ความรูท้ี่สามารถนำไปใช้กับการทำงานได้จรงิ 
 - ได้รบัความรูเ้พิ่มข้ึน 
 - ได้เรียนรูเ้นื้อหาที่จำเป็นต่อการทำงาน และสามารถนำไปใช้และเผยแพร่ใหก้ับบุคลากรใน
โรงเรียนได้  
 - สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัตงิานได้จรงิ 
 - เพราะว่าเนื้อหาการอบรมสามารถนำไปใช้ในการพฒันาตนเองได ้
 - เพราะได้รับข้อมูลเชิงลกึในการทำหน้าที่ของครผูู้ช่วย 
 - สามารถนำความรู้ไปใช้ในการพฒันาการศึกษาไทยได้ในอนาคต 
 - ได้รบัความรูห้ลากหลายด้านที่จำเป็นต่อการพฒันาตนเอง 
 - ได้ความรู ้
 - สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง 
 - สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง เนื่องจากเรื่องในการอบรมเป็นเรือ่งที่ครูผู้ช่วยทุกคนต้อง
ประสบพบเจอ 
 - สามารถนำไปพัฒนาในการทำงานตอ่ได้ 
 - ได้ทราบถึงแนวทางในสายอาชีพตนเอง 
 - ทั้งระยะเวลาและรูปแบบกจิกรรม 
 - เพิ่มพูนความรู้  
 - ได้พบปะครูผู้ช่วยโรงเรียนอื่น 
 - ได้แนวทางในการเตรียมตัวเป็นครผูู้ช่วยและครูทีม่ีวิทยฐานะต่อไป 
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 - ได้รบัความรูท้ี่จำเป็นต่อการประกอบวิชาชีพครูและสามารถนำไปพัฒนาตนเองได้ในหลาย
ด้าน 
 - สามารถเทคนิคการเขียน PA ไปใช้ในอนาคตได้อย่างถูกต้อง 
 - ได้รบัคำแนะนำในการพฒันาในวิชาชีพต่อไป 
 - ได้นำความรู้ไปใช้ 
 - ได้เครือข่ายทั้งครูผู้ช่วยรุ่นใหม่ศึกษานิเทศก์ และผู้เช่ียวชาญในด้านต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการพฒันาวิชาชีพครู 
 - ได้รู้ข้ันตอนการทำวิทยาฐานะ,  ได้เรียนรูก้ารทำแผนและหน่วยการเรียนรู้เพิม่เติม 
 - สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนและวิชาชีพได้ 
 - ได้รบัความรู้ ทีส่ามารถนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และใช้ในการทำงาน 
 - ได้ความรู ้
 - การเรียรเพื่อพัฒนาการและเติมเต็มในส่วนของความเข้าใจที่ขาดหายไปได้อย่างมาก 
 - เข้าใจการทำงานมากขึ้น และมปีระโยชน์มากๆกบัการทำวิทยฐานะ 
 - คุ้มค่าเพราะว่าเนื้อหาที่นำมาจัดอบรมสามารถนำไปต่อยอดในการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
และพัฒนาการศึกษาได้เป็นอย่างด ี
 - ได้รบัึวามรู้และประสบการณ์นำไปประยกุต์ใช้ในช้ันเรียน 
 - มีประโยชน ์
 - ได้รบัความรูท้ี่เป็นประโยชน์กับครูผู้ช่วย 
 - ได้รบัความรูม้าเตรียมความพร้อมในการประเมินตอ่ไป 
 - เพราะถือว่าเป็นการเพิ่มพูนความรู้และเตรียมความพร้อมในการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 - ในหลาย ๆ หัวข้อสามารถนำไปใช้ได้จริง  
 - ได้ลองลงมอืปฏิบัติ ได้รูจ้ักการทำ PA 
 - ได้นำความรู้ เทคนิคต่างๆมาปรบัใช้ได้ค่อนข้างมากเลยค่ะ มีประโยชน์มากๆค่ะ 
 - นำความรูท้ี่ได้จากการอบรมไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนให้ดีย่ิงข้ึน 
 - เพราะได้เรียนรู้ข้อมลูต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อครผูู้ช่วยในหลายๆด้าน และมีข้อมูลในการ
ประกอบการตัดสินใจในอนาคตข้างหน้า 
 - สามารถนำไปใช้ได้จริง และสามารถพัฒนาตัวเองไปในทางที่ดีข้ึนได้ 
 - ได้รบัข้อช้ีแจงที่ชัดเจน 
 - ได้รบัความรูจ้ำนวนมาก 
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 - ข้อมูลที่ได้รับการอบรมสามารถนำไปใช้ได้จริง 
 - ได้เรียนรู้และเข้าใจในหลายๆ เรื่องเช่น การเขียนแผน การเขียนงานวิจัย การเขียน PA ซึง่
เป็นผลดีต่อการนำไปพฒันาตนเองใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 - ทำให้ครผูู้ช่วยเข้าใจกระบวนการจัดการสอนและการเตรียมพร้อมเพือ่นพัฒนาตนเองมาก
ยิ่งขึ้น 
 - ได้รบัความรู้อย่างสมควร 
 - ได้รบัความเข้าใจ และได้รับความรู้ที่สามารถนำไปใช้ได้จรงิ 
 - ได้ความรูเ้ป็นอย่างมาก 
 - ได้เทคนิคแนวคิด เทคนิคการจัดการเรียนการสอนไปใช้กบันักเรียน และการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูทีเ่หมาะสม 
 - ได้ความรู้ใหม่ ได้ทบทวนความรูเ้ก่า ทุกๆอย่างสามารถนำไปต่อยอดได้ 
 - ได้ความรูเ้พื่อนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 - ได้รบัความรูเ้พิ่มเติมบางส่วนจากการเข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ 
 - ได้รบัความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพมาก นำไปปรับใช้ได้มาก 
 - ได้ความรู้และแนวทางในการไปจัดทำวิจัยและจัดรูปแบบการเรียนการสอนทีห่ลากหลายมาก
ข้ึน 
 - ได้รบัความรูเ้พิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะเรือ่งการประเมินพฒันาครูผู้ช่วยอย่างเข้ม  
 - สามารถนำความรู้ไปพฒันาตนเอง ถ่ายทอดและต่อยอดไดจ้ริง 
 - ได้รบัความรู้ เข้าใจและสามมารถไปพฒันาตนเองได้ค่ะ 
 - ได้เรียนรู้ในเรือ่งใหม่ๆ 
 - ได้ใช้เวลาในการทำคสามเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นครผูู้ช่วยมอือาชีพ 
 - ได้รบัความรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
 - เนื่องจากว่าบางช่วงของวันแรก ในด้านกิจกรรมและเนื้อหามีความยืดเยื้อ และไม่ตรงประเด็น
มากเกินไป 
 - เป็นการอบรมที่ทำใหเ้ห็นภาพการทำงานและการพฒันาตนเองได้ในอนาคตหลังการพ้นการ
ประเมินครผูู้ช่วย 
 - ได้เพิ่มความรู ้
 - ได้รบัความรูเ้พิ่มข้ึนในหลายๆด้าน 
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 - ได้พฒันาด้านความรู้เกี่ยวกบัความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็น
ครูยุคใหม่ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้
 - มีเนื้อหาบางส่วนทีส่ามารถนำไปใช้ในชีวิตการทำงานได้จรงิ 
 - ได้ความรู้ ในการพัฒนาครผูู้ช่วย ที่ได้ใช้จริง 
 - เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองได้ 
 - สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน แนวทางการเขียนแผน การเขียน 
pa 
 - ได้รูเ้รือ่งทีส่งสัยมากขึ้น 
 - เป็นการจัดอบรมทีม่ีประโยชน์ สามารถนำไปปรับใช้ได้จรงิ 
 - ได้เสรมิความเข้าใจในเรื่องการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดร้ับมอบหมายที่โรงเรียน 
 - เป็นการย่ำเตือนหรือทบทวนบทบาทหน้าที่เเละองค์คงามรูใ้ห้เกิดความตื่นตัวเเละเเลกเปลีย่น
กันระหว่างครูเอง 
 - มีคนตอบข้อสงสัยเรื่องต่างๆ ให้เข้าใจมากขึ้น 
 - ได้รบัความรูท้ี่เป็นประโยชน ์
 - ความรู้และเวลาเหมาะสม 
 - ได้รบัความรู้ ทีส่ามารถนำมาปรับเพื่อพฒันาตัวเองได้จริง 
 - เพราะว่าตนเองยงัเป็นครูผู้ช่วยที่ยงัไม่เข้าใจบางประเด็น การมาอบรมครั้งนี้ ทำใหเ้ข้าใจใน
เนื้อหาและคลายทุกข้อสงสัย 
 - เข้าใจเนือ้หา และสามารถนำไปใช้ได้ 
 - เพราะระยะเวลายาวนานเกินไป ทำให้การตอบสนองต่อสิง่ที่ได้เรียนรู้ไม่มปีระสทิธิภาพ
เท่าที่ควร 
 - ได้มีการพฒันาตนเองในหลายๆด้าน มีความรู้ในเรื่องต่างๆ ในการเตรียมความพร้อมเพื่อ
พัฒนาอย่างเข้มตำแหนง่ครูผู้ช่วยเพิ่มมากขึ้น มีความเข้าใจในการทำวิทยฐานะต่างๆ การทำวิจัยในช้ัน
เรียน หลักสูตรและการสอน การวัดประเมินผล 
 - ได้รบัความรูเ้พิ่มเติม เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองในด้านต่างๆ 
 - ได้รบัความรู้และสามารถนำความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง 
 - สามารถนำความรู้ที่ได้รบัไปใช้ได้ในปรับใช้ในการสอนและใช้สำหรบัพัฒนาความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพได้ 
 - ได้ความรูม้ากยิ่งข้ึนและสามารถนำไปต่อยอดได ้
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 - ได้รบัความรู ้
 - ได้รบัข้อมลูอันเป็นโยชน์ต่อวิชาชีพและเทคนิคในการเตรียมการสอนและความเข้าใจในจิต
วิญญาณของความเป็นคร ู
 - เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กบัครผูู้ช่วย ซึ่งในช่วงเวลาที่ไม่ได้รบัการอบรม
โดยตรงจากเขตจะทำให้ความเข้าใจในเรื่อง pa การมีวิทยฐานะ และเรือ่งอื่นๆ ซึ่งทำให้เกิดความเข้าใจ
ที่คลาดเคลื่อนไปจากเดิม ซึง่การอบรมนี้มปีระโยชน์มากๆ ค่ะ สามารถนำไปใช้ได้จรงิ และวิทยากรทุก
ท่าน ศน.ทุกท่านถ่ายทอดความรู้ได้ดีมากๆ  
 - ทำให้ทราบความรู้ในการนำไปปรบัใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 - บ้างเรื่องไม่เข้าใจพอได้ฟังเเล้วเข้าใจ 
 - ได้รบัความรู้การพฒันาตนเอง 
 - เน้นกรบรรยายมากเกินไป เสียงวิทยากรฟังแล้วไมจู่งใจในการเรียน 
 - ได้รบัความรู้และเทคนิคการสอน การทำประเมินครูผู้ช่วยและ วPA รวมไปถงึการทำวิจัย 
วัดผลและประเมินผลอย่างไรให้มปีระสิทธิภาพ ขอบคุณมากค่ะ 
 - ได้รบัความรูเ้พื่อไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 - เข้าใจลายละเอียดในเรื่องที่สงสัยต้ังแต่สมัยอ่านหนังสือสอบ 
 - ครูผู้ช่วยได้พัฒนาในการจัดการเรียนการสอน 
 - สามารถจัดอบรมผ่าน e-leaning ได้ แต่ควรจัดอบรมที่เนน้การฝกึทักษะดีกว่า 
 - ได้ความรูเ้พิ่มเติมสามารถนำไปปรบัใช้ได้ 
 - ได้ความรูเ้พิ่มข้ึนในรายละเอียดที่ไมรู่ ้
 - ได้นำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 - เนื่องจากเป็นสิ่งที่ต้องใช้ในอนาคตและได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัครทู่านอื่นๆ 
 - ได้ความรูจ้ากการอบรมสามารถนำคนมารู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 - เป็นการได้ทบทวนความรู้ในบางหัวข้อที่อาจหลงลืมไป และได้ความรู้ในส่วนของการเตรียม
ความพร้อมการประเมินขอมีวิทยฐานะค่ะ 
 - เป็นการเน้นย้ำ และเสรมิความรู้บางอย่างที่อาจขาดตกบกพร่องไป และสามารถนำเอาความรู้
ที่ได้รับในการอบรมครั้งนี้ไปปรบัปรุงพฒันาตนเอง รวมถึงจดัทำแผนการเรียนการสอนพฒันานักเรียนได้
ต่อไป 
 - ได้พฒันาสมรรถนะทีส่ามารถนำไปใช้ได้ในวิชาชีพจริง 
 - สามารถนำไปปรับใช้ในการประเมินวิทยฐานะและพฒันาในด้านปฏิบัติงานได้ 
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 - ได้รบัความรู้ ประสบการณ์ เทคนิค ข้อแนะนำข้อเสนอ จุดเน้น จากวิทยากรทำใหง้่ายต่อการ
เข้าใจ และนำหลักการไปใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
 - การจัดอบรมในครัง้นี้ มีเนื้อหาทีเ่หมาะสม เป็นพื้นฐานความรู้ทีส่ามารถนำไปต่อยอดใน
วิชาชีพได้ 
 - ได้ความรู้ และแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
 - ได้ความรูม้ากมายจากการอบรม แนวทางต่างๆที่สามารถนำไปปรบัใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และเพื่อเป็นการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
 - ครูผู้ช่วยได้นำไปใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 
 - ได้ความรูม้ากมายและสามารถนำความรู้ไปใช่ได้จริงในชีวิต 
 - ได้ความรูเ้พื่อนำไปพฒันาตัวเอง 
 - ได้รบัความรู้ในส่วนที่ยังไมรู่้ ถึงจะยงัตามไม่ค่อยทัน 
 - มีความเข้าใจมากขึ้น เห็นภาพชัดข้ึน สามารถนำความรู้ที่ได้ในครั้งนี้ไปพฒันาตนเองและ
แนะนำเพื่อนได้ค่ะ 
 - หัวข้อที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบางหัวข้อ ก่อนมาอบรมอาจจะมีบางเรือ่งทีเ่ข้าใจไม่ครบถ้วนหรอื
เข้าใจไม่ถูกต้องทั้งหมด แต่เมื่อมาอบรมทำให้เข้าใจในหัวข้อนั้นมากยิ่งข้ึน และสามารถนำไปปรบัใช้ใน
วิชาชีพ พัฒนาตนเองให้ดีย่ิงข้ึนได ้
 - การเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม 
 - ได้รบัความรู้และความกระจ่างของขอบข่ายงานที่ต้องทำ เพราะบางทหีากไม่ได้มาอบรมก็จะ
ไม่รู้แน่ชัด 
 - ได้รบัความรู้และเทคนิคที่สามารถนำไปใช้ได้จรงิมากมาย 
 - คุ้มค่า เพราะ ได้ความรู้เพิม่ขึ้น ในเรื่องต่างๆ เช่น การทำ PA  การเลื่อนวิทยฐานะ  การเป็น
ครูและพฒันาตนเองให้มีคุณภาพมากข้ึนในอนาคต 
 - การจัดการเรียนรู้เป็นความรู้ทีส่ามารถอ่านเองได้และการจัดกิจกรรมเหมอืนเป็นการสอน
แบบ lecture ส่วนใหญ่ ทำให้มันน่าเบื่อ 
 - ได้รบัความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิานตามภาระหน้าทีข่องครูผู้ช่วย และต่อยอดไปสู่ใน
การจัดการเรียนรู้และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 - ได้รบัความรูเ้พิ่มเติม 
 - ได้รบัรูส้ิ่งที่ต้องเตรียมตัวเมื่อต้องต้องเลือ่นวิทยฐานะ 
 - ได้ความรูท้ี่สามารถนำไปพฒันาวิชาชีพได้ 
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 - ได้รบัความรู้และสามารถนำไปใช้ในการทำงานได ้
 - มีหลายเรื่องที่ก่อนเข้ารับการอบรมยังไม่ค่อยเข้าใจหรือเหน็ภาพมากนัก แต่หลงัเข้ารบัการ
อบรมทำใหเ้ห็นภาพและเข้าใจในประเด็นต่างๆ มากขึ้น 
 - ได้รบัประโยชน์ และได้พฒันาความรู้ ศักยภาพของตนเองที่ดีข้ึน 
 - ได้ความรูเ้กี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการประเมิน การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ถูกต้อง 
รวมถึงการวางตัวในการเป็นครู เพือ่ปลูกฝงัจิตสำนึกให้กับครู เพื่อถ่ายทอดสู่นักเรียนต่อไป 
 - บางเนือ้หาสามารถอบรมเป็น online ได้ ทำให้การมาอบรมทัง้ 2 วันเป็นระยะเวลาที่นาน
เกินไป 
 - ในแต่ละวิชาสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ได้จรงิ ซึ่งสามารถไขข้อข้องใจของผูเ้ข้าอบรมได้เป็น
อย่างดี เกิดประโยชน์ต่อการดำรงอยู่ในวิชาชีพครูได้ 
 - เสริมสร้างความเข้าใจในหลายเรื่องที่เกี่ยวข้องกับครูผู้ช่วย 
 
3.2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
- จัดในเวลาราชการ 
- อาหารอร่อย 
- เทคนิคการลดเวลาในการทำวิทยฐานะ 
- อยากให้อบรมหลายวันกว่าน้ี 
- อยากใหส้่งไสด์ให้ก่อนการอบรม หรือมีเอกสารเเจก 
- จัดอบรมไม่ควรตรงวันทีม่ีการเรียนการสอน 
- อยากใหเ้กณฑ์การทำPAสำหรับครผูู้ช่วยแน่ชัด และเป็นแบบเดียวกันทุกโรงเรียน   
- ควรมีการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน ์
- ควรจัดให้มกีิจกรรมทีส่นุกๆ ควบคู่กับการให้ความรู้ 
- วันแรกกเลิกช้าเกินไป 
- อยากใหป้รบัการดำเนินอยากใหป้รบัการดำเนินงานให้ตรงต่อเวลา 
- เวลากระทัดรัดเกินไป 
- อยากใหจ้ัดช่วงวันหยุดมากกว่าเวลาราชการ 
- FC ท่าน ศน.บาบู และท่าน ศน.มาราศรี บรรยายได้สุดยอดมากครับ 
- สามารถนำไปพัฒนาตนเองได ้
- วิทยากรบางท่านเสียงเบามาก 
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- ห้องน้ำไม่ค่อยสะอาด 
- ควรจัดสถานทีพ่ักให้คณะครทูี่มาอบรมด้วยและควรมเีอกสารประกอบการอบรมในแต่ละช่วง 
- มีประโยชน์ดีค่ะ 
- การจัดการเวลาและอาหารในวันแรก 
- ได้เพิ่มทกัษะการทำงานกลุ่ม  
- ตอนบ่ายง่วงนิดหน่อยค่ะ 
- ควรมีการอำนวยความสะดวกกับโรงเรียนที่อยู่พื้นที่ห่างไกลที่ต้องเดินทางมาอบรมให้ดีกว่าน้ี 
- ขอขอบคุณทีมงานวิทยากร และทีมงานทุกคนค่ะ 
- สไลด์ของวิทยากรบางท่านตัวหนังสือเล็กไปหน่อยค่ะ อยากให้ตัวใหญ่ข้ึนนิดนึงค่ะ 
- บางกจิกรรมอยากใหจ้ัดเวลาให้เหมาะสม ไม่นานเกินไป 
- จัดสรรเรือ่งเวลาไม่ใหเ้ลิกเย็นมากเกินไป 
- สนุกค่ะ 
- ดเียี่ยมค่ะ 
- แบ่งเวลาเป็น 3 วันดีมาก เพราะ อัดแน่นเกินไปในเวลา 2 วัน 
- บางกจิกรรม ง่วงนอน 
- กจิกรรมบางอย่างอาจจะตอ้งมกีารระบุข้ันตอนที่ชัดเจน  
- กจิกรรมหลายช่วงให้เวลาน้อยเกินไป ทำให้ไมส่ามารถทำกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ 
- อยากกินข้าวผัดไข่ 
- บางกลุ่มไมม่ีวิทยากรพี่เลี้ยงเดินดูหรือให้คำปรึกษา 
- ระยะเวลาในการจัดอบรมนานไปนิดหน่อย ทำให้เดินทางกลับที่พักลำบาก 
- ปรบัปรุงเรื่องของห้องน้ำ ความสะอาดห้องน้ำ 
- อยากให้มกีารอบรมอีกรอบก่อนจะทำวิทยฐานะ เพือ่ความถูกต้อง 
- เอกสารประกอบการอบรม อยากให้มกีารส่งไฟล์เพือ่ใหผู้้เข้าร่วมโครงการจะได้ศึกษาทำความเข้าใจ
ก่อนการบรรยาย และเตรียมคำถามเพิ่มเติมจากเอกสาร 
- อยากให้มกีารอบรมอีกค่ะ  
- อยากให้มกีารอบรมแบบนีอ้ีกครัง้ 
- ควรมีการปรบัปรุงกจิกรรม หัวข้อ การเตรียมความพร้อมของวิทยากรบางหัวข้อ 
- มีการขยายวันอบรมให้มากขึ้นเพื่อใหส้ามารถลงลึกในเนื้อหาได้มากข้ึน 
- วันแรกอบรมใช้เวลาเยอะเกินไป ทำใหก้ารเรียนรู้ได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
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- อยากใหล้ดระยะเวลาการอบรมวันแรกลง และอยากให้มอีาหารเป็นแบบตักราด 
- ขอบคุณมากครบั 
- น่าจะพูดถึงการประเมินอย่างเข้มมากกว่าน้ี 
- อยากให้กจิกรรมน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
- ชอบ ศน.ที่เป็นวิทยากรการวัดและประเมินผลมากค่ะ กิจกรรมน่าสนใจและทำให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย
ค่ะ 
- กจิกรรมอาจจะเป็นการ Workshop มากกว่าน้ีเเละเปิดพืน้ที่ให้เกิดการนำเอาประเด็นต่างๆทีเ่เปลก
ใหม่หรือท้าทายมาถกกันเเละเเบง่ปันประสบการณ์การทำงานเเก่กันมากกว่าน้ี 

- แอร์หนาวมากกกกก        
- อยากให้มกีารจัดอบรมเชิงปฏิบัติ เฉพาะสาขาวิชาเอก 
- ขอไฟล์ที่อบรมลงในไดร์ฟใหห้น่อยนะครับ 
- ดูแลความสะอาดเรื่องหอ้งน้ำ จัดสรรระยะเวลาให้เหมาะสม  
- อยากให้มกีารจัดกิจกรรมดีๆ แบบนี้อีกในครั้งต่อไป 
- ขอให้มีโครงการในลักษณะนี้ต่อไป  
- การอบรมเป็นไปด้วยดี  
- ควรอบรมเสาร์-อาทิตย์ 
- ระยะเวลาในแต่ละหัวข้อมีระยะเวลาสั้นทำให้เร่งและรบีจำไม่ทัน 
- อยากให้การทำกจิกรรมแบบกลุม่ ควรให้กลุม่แบง่เปน็กลุม่ย่อยเพื่อให้ทุกคนมสี่วนร่วมมากขึ้นค่ะ 
- จัดในหัวข้อการพัฒนาด้านอื่นๆอีก 
- อยากให้มเีอกสารประกอบในการอบรม 
- อบรมนานเกินไป กิจกรรมบางกิจกรรมลดเวลาได้แต่ไม่ บางเนื้อหามากเกินไปจนเกิดการ error  
- อยากให้วิทยากรบรรยายให้กระชับและมีเวลาได้ลงมือปฏิบัติให้มากกว่าน้ีค่ะ  
- กินข้าวไม่อิม่ 
- ควรตัดกจิกรรมที่ไมจ่ำเป็นออก หรือกำชับเวลา 
- เรื่องที่อบรมเยอะเกินไปในระยะเวลาน้อย 
- ควรจัดในวันเสาร์-อาทิตย์ เพียงวันใดวันนึง และกระชับเวลาในการทำกิจกรรม  
- ส่งสไลด์ให้ก่อนการอบรมเนื่องจากบางสไลด์มีตัวหนงัสอืเลก็มาก ยากต่อการมองเห็น 
- ขอบคุณคณะวิทยากรทุกท่าน ที่ให้ความรูก้ับครผูู้ช่วยครับ 
- ถ้าสามารถจัดอบรมให้เวลาอยู่ในช่วง Day time (08.00 - 16.00 น.) ได้จะดีมากครบั ขอบคุณครับ  



16 
 

 

- การจัดเนื้อหาและกิจกรรมกับช่วงเวลาในการอบรมแน่นเกนิไปครับ 
- เมื่อมีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้สัญญาณอินเทอรเ์นต็ ต้องการใหท้างผู้จัดมกีารเตรียมสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตสาธารณะใหก้ับผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้วย 
- อยากให้มกีารอบรมแบบนี้ข้ึนอกี  
- แอร์เย็นมากๆ 
- อาหารมื้อค่ำปริมาณน้อยไปหน่อย ควรมีปริมาณทีเ่หมาะสม ส่วนด้านอื่นๆดมีากแอรห์นาวมาก 
- การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรบางท่าน ทำใหผู้้เข้าอบรมง่วง อยากใหป้รบัระดบัเสียง และกระชับ
เนื้อหาให้เข้าใจง่ายมากยิ่งข้ึน 
- หนาวมากครบั 
- ใช้เวลาในการอบรมค่อนข้างนาน และควรเป็นเสารอ์าทิตย์เนื่องจากวันธรรมดาครูมีภารกิจค่ะ ทำให้
โฟกัสได้ไมเ่ต็มทีเ่พราะต้องประสานงานกบัที่โรงเรียนไปด้วยค่ะ 
- ระยะเวลาในการอบรมต่อวัน นานเกินไป  
- มีประโยชน์ต่อการเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม 
- ดีมากที่มกีารทำกิจกรรมควบคู่กันไปกบัการถ่ายทอดเนือ้หา เนื่องจากระยะเวลาในการอบรมค่อนข้าง
นาน กิจกรรมจะช่วยให้มีส่วนร่วมกันได ้
- อยากให้มีชีทหรอืเอกสารประกอบการอบรม 
วิทยากรบางท่านมีความสารถในการถ่ายทอดและการสื่อสารน้อย สไลดเ์หมือนไม่ได้เตรียมมา ทำให้
ไม่ได้เข้าใจในเรื่องนั้นๆเลย ควรให้วิทยากรเตรียมตัวมามากกว่าน้ี 
ควรมีการให้เวลาพกัเพิม่ขึ้น มีหัวข้อของกจิกรรมที่ไม่มากเกนิไป เพื่อจะสามารถใช้เวลากบัการทำความ
เข้าใจหัวข้อต่างๆได้อย่างลกึซึ้ง 
- 
บางกจิกรรมไม่ตอ้งทำก็ได้กจิกรรมสันทนาการ 
ระยะเวลาในการอบรมควรกระชับมากกว่าน้ี  
- 
ในส่วนของกิจกรรมบางกจิกรรมอาจสามารถรวบให้ใช้เวลาน้อยลงเพื่อให้กิจกรรมดำเนินไปอย่างกระชับ
มากยิ่งข้ึนค่ะ 
- ขอบคุณคณะท่านวิทยากร ทีจ่ัดโครงการพฒันาศักยภาพทีด่ีน้ีข้ึนค่ะ 
- บางเนือ้หาอาจจะน่าเบือ่ ควรมีกิจกรรมกระตุ้นใหร้่วมกันทำกิจกรรมกลุ่ม 
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- อาจจะปรับการอบรมเป็นวันเสาร์-อาทิตย์ มากกว่าจะเป็นวันธรรมดา เนื่องจากจะกระทบการสอนที่
โรงเรียน 
- 1.ระยะเวลาในบางช่วงอาจน้อยเกินไปกบัเนือ้หา 2.ควรมเีอกสารประกอบการอบรมใหผู้้อบรมระหว่าง
การอบรมหรอืควรมีไฟลเ์อกสารสง่ใหผู้้อบรมได้ศึกษาหรือเตรียมความพรอ้มก่อนอบรม 3.การ
นันทนาการยังมีน้อยเกินไป ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมบางคนยังไม่รู้จกักัน  4.ขอบคุณคณะทำงานทุกท่าน
เป็นอย่างสงูครับ 
- มีการจัดกลุ่มใหม่บ่อยครั้งเกินไป 
- เอกสารประกอบการอบรม หรอืไฟล์กอ่นเรียน 
 
***************************** 

ปัญหา อุปสรรค   
 - ข้อจำกัดในเรื่องเวลาน้อยเกินไป ทำให้บางกิจกรรมไมส่ามารถขับเคลือ่นให้ครอบคลมุ
ทุกเนื้อหาได้  

ข้อเสนอแนะ   
 - ควรเพิ่มจำนวนวันอบรม หรือปรับเวลาบางกิจกรรมใหส้อดคล้องกบัเนื้อหาหลักสูตร 
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