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มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นแสดงผลการดำเนินงาน             
ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ซ่ึงจะสรุปในภาพรวมการดำเนินการตามแผน             
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามภารกิจการบริหารงานบุคคล ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน ด้านการสรรหาคนดี           
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ผลการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล                 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้           

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 หน้า 13 - 14 ข้อ 5          
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสานส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา   
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีหน้าที่บริหารและจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545  แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 4 )  
พ.ศ. 2562  มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน โดยมุ่งส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ และโรงเรียนในสังกัด เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษา เป็นองค์กรแห่ง             
การเรียนรู้ มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน ดังนี้ 
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 1.  บริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 2.  นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
 3.  บริหารการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย 
 4.  กระจายอำนาจในการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
 5.  ระดมทรัพยากรมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 

1.2  วัตถุประสงค ์
        เพื่อรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

1.3  ขอบเขตการรายงานผลการดำเนินงาน 
1. ขอบเขตการดำเนินงาน : การดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลผ่านโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

2. ขอบเขตของกลุ่มเป้าหมาย : กลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์จำนวน 9 กลุ่ม 1 หน่วย และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 57 แห่ง 

3. ขอบเขตด้านระยะเวลา : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

1.4  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมบุคลากรของกลุ่มบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ์ หารือแนวทางการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ กำหนดรูปแบบ และระยะเวลา
รายงานผลการดำเนินงาน  

2. ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน ตามกิจกรรมที่
รับผิดชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

3. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไป
รายงานต่อคณะผู้บริหาร/ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปี
งบประมาณ 2567   
 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 เพื่อใช้เป็นข้อมูลรายงานตามนโยบาย ตามตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้ ที่ส่วนราชการติดตามผลการดำเนินงานด้าน
การบริหารงานบุคคล การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ รวมทั้งสะท้อนให้เป็นถึงการนำแผนงาน/โครงการสู่การปฏิบัติ              
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดว่าบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนและพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการในปีงบประมาณถัดไป 
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ส่วนที่ 2 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
2.1 ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากร 

ตารางแสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดโรงเรียนตามข้อมูลพื้นฐาน  

ขนาดโรงเรียน 
จังหวัดพิษณุโลก 

(แห่ง) 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

(แห่ง) 
รวมทั้งหมด 

(แห่ง) 
ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต่ 1 – 499 คน) 23 10 33 
ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต่ 500 – 1,499 คน) 10 5 15 
ขนาดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต ่1,500 – 2,499 คน) 4 1 5 
ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 2,500 ขึ้นไป) 2 2 4 

รวมทั้งสิ้น 39 18 57 
ที่มา : ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567 

 

ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 3 
3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   55 
4 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    94 
5 ครูผู้สอน 2,110 
6 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (1) (ศึกษานิเทศก์) 17 
7 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (2)  44 
8 ลูกจ้างประจำ (สพท. 2 คน สถานศึกษา 38 คน) 40 
9 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ (สพท. 3 คน สถานศึกษา 131 คน) 134 
10 พนักงานราชการ (สพท. 11 คน สถานศึกษา 46 คน)     57 

รวมทั้งสิ้น 2,555 
 

หมายเหตุ   ข้อมูลจากจากงานอัตรากำลัง  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพม.พิษณโุลก อุตรดิตถณ์ วันท่ี 10 พฤศจิกายน  2567 
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2.2 ข้อมูลการเกลี่ยอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียด 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง อัตรา 

1. การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูฯ 
   1.1 กรณีตำแหน่งว่าง 
      - ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      - ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      - ตำแหน่งสายงานการสอน 
      - ปรับปรุงตำแหน่งการกำหนดตำแหน่งสายงานการสอน               
        ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่ง                      
        รองผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาเดิม    
   1.2 กรณีมีคนครอง 
   1.3 กรณีได้รับจัดสรรคืน 
   1.4 ตัดโอนไปเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 
   1.5 ปรับปรุงตำแหน่งตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
        ตามมาตรา 38 ค. (2) 

 
 
1 
1 
3 
1 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
1 
1 
3 
1 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
2 
4 
95 
2 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
2.3  ข้อมูลการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียด 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1.1 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ให้ดำรงตำแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
1.2 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

4 
 
2 
  

4 
 
2 
  

42 
 
7 
  

2. การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย 
  2.1 การเปลี่ยนตำแหน่งตามผลการคัดเลือก 
     - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     - ศึกษานิเทศก์ 
  2.2 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
  2.3 การย้ายผู้สอน 
  2.4 การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
  2.5 การรับโอนข้าราชการอ่ืนและพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณี 
สอบแข่งขันได้มาดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
  2.6 การรับโอนข้าราชการอ่ืนและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (1), (2)  

 
 
1 
2 
1 
2 
4 
2 
- 
 
3 

 
 
1 
2 
1 
2 
4 
2 
- 
 
3 
 

 
 
3 
38 
4 
15 
90 
2 
- 
 
5 
 



5 
 

2.4 ข้อมูลด้านบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียด 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1. การให้มีวิทยฐานะและการเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.1 ครูชำนาญการ 
   1.2 ครูชำนาญการพิเศษ 
   1.3 ครูเชี่ยวชาญ 
   1.4 รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
   1.5 รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   1.6 รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
   1.7 ผู้อำนวยการชำนาญการ 
   1.8 ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   1.9 ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
   1.10 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 
13 
12 
- 
- 
6 
- 
- 
1 
- 
- 

 
13 
12 
- 
- 
6 
- 
- 
1 
- 
- 

 
93 
77 
- 
- 
6 
- 
- 
1 
- 
- 

2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    - ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2567)  
    - ครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2567)  

 
1 
1 

 
1 
1 

 
2,316 
2,273 

3. การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
   - ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) 
   - ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
38 
46 

4. การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
   - ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) 
   - ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
52 
51 

5. การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567  
   - ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567)  

 
1 

 
1 

 
57 

6. การเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  3 3 3 
 
2.5  โครงการและกิจกรรมการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
        ขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลผ่านโครงการและกิจกรรม จำนวน 1 โครงการ 8 กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์  โดยกิจกรรมที่ 1 – 7 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จำนวน 180,000 บาท และกิจกรรมที่ 8 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 140,000 บาท รวมทั้งสิ้น 320,000 บาท  เพ่ือใช้ดำเนิน
กิจกรรมและขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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2.6  ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนนิกจิกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิกจิกรรม 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 180,000  
   กิจกรรม 1  สง่เสริมพฒันาการ
วางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที ่
(งานการบริหารอัตรากำลัง) 

เชิงปริมาณ 
1. คัดเลือกผู้เป็นนักเรียนในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผูช้ว่ย ปี 
พ.ศ. 2567 จำนวน 2 อัตรา  เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2567 
2. บริหารอัตรากำลงั ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาก
สถานศึกษา ที่มีอัตรากำลงัเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดยงัสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการ
สอนตำ่กว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 18 อัตรา เมื่อวันที ่10 กันยายน 2567 
3. พิจารณาจัดสรรคืนอัตราวา่งจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ครบตาม
จำนวนที่ได้รับจัดสรรคืนฯ เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567  จำนวน 87 อัตรา (ผอ.โรงเรียน จำนวน 4 อัตรา, รอง 
ผอ.โรงเรียน จำนวน1 อัตรา, ครูผูส้อน จำนวน 82 อัตรา)  
4. เกลี่ยอัตรากำลังพนักงานราชการ ตำแหนง่ครูผู้สอน เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 จำนวน 3 อัตรา (จังหวัด
พิษณุโลก) และเกลีย่อัตรากำลงัอัตราจา้งผูป้ฏิบตัิงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต จำนวน 1 อัตรา  (จงัหวัดพิษณุโลก) 
เชิงคุณภาพ  
1. สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีแผนอัตรากำลงัเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษานำข้อมูลไปใช้เพื่อบริหารจัดการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีข้าราชการครูครบถ้วน ตรงตามความจำเป็น และตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนด
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ 

ได้รับงบประมาณ 
8,580 บาท  
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 8,580 
บาท 

ตุลาคม 2566  - กันยายน
2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนนิกจิกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิกจิกรรม 

กิจกรรม 2 ส่งเสริมการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ทุกตำแหน่ง)   
(งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง) 

เชิงปริมาณ 
1. การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา ระหวา่งเดือน
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
   - ย้ายรองผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน  12  ราย 
   - ย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน  11  ราย 
   - บรรจุและแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 57 ราย 
2. ดำเนินการย้ายขา้ราชการครู ดังนี้ 
    (1) กรณีปกติ ย้ายไปตา่งเขต จำนวน 88 ราย / ยา้ยภายในเขต จำนวน 297 ราย  
    (2) กรณีพิเศษ ย้ายไปต่างเขต จำนวน 4 ราย / ยา้ยภายในเขต จำนวน 6 ราย  
    โดยมีตำแหน่งว่างตามประกาศรับย้าย ณ เดือนกรกฎาคม 2567 จำนวน 10 อัตรา และตำแหน่ง
ว่างเพิ่มเติมจากกรณีอ่ืน จำนวน 80 อัตรา จำนวนรวมทั้งสิน้ 90 อัตรา 
3. การรับโอน ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 ราย นางสุวนิจ มวล
คำลา เจ้าพนักงานธุรการ สงักัดเดิมสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพษิณโุลก 
และนางสาวพัชราภรณ์ วงษป์ิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดเดิมสำนักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม 
  4. เปลี่ยนตำแหน่งครู มาเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนง่
นักวิชาการพัสดุ ระดบัชำนาญการ จำนวน 1 ราย นางธวัลรัตน์  บุญดา  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู
ชำนาญการ เปลี่ยนตำแหน่งนักวิชาการพสัดุ ระดับชำนาญการ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย พิษณุโลก    
5. รับย้าย/รับโอน ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (1) จำนวน 3 ราย คือ 
     1. รับย้าย นางสุกัญญา  อำไพพงษ์ ศึกษานิเทศก์ สังกัดเดิม สพป.พิษณโุลก เขต 2  

ได้รับงบประมาณ 
82,570 บาท  
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 36,200 
บาท 
 
*บูรณา
การงบประมาณ 

ตุลาคม 2566  - กันยายน
2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนนิกจิกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิกจิกรรม 

     2. รับย้าย นายเอกพันธ์  กลมพุก ศึกษานิเทศก์ สังกัดเดิม สพป.พิษณโุลก เขต 3 
     3. รับโอน นางณภัทร  จุลพงษ์ ศึกษานิเทศก์ สงักัดเดิมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจติร  
6. ดำเนินการรับยา้ย ตำแหนง่บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 1 ราย คือ 
   นางสุรีรัตน์  ยาแสวง นักทรพัยากรบุคคล สังกัดเดิม สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลฯ สพฐ. 
7. เลื่อนระดับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 5 ราย ดังนี ้
   7.1 เลื่อนระดับชำนาญการ นางนุชลี  วีรภาไวทิน ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
   7.2 การเลื่อนระดับตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ จำนวน 2 ราย คือ นาง
ดุจดาว สอนสารี และนางวารุณี  แก้วผัด  
   7.3 การเลื่อนระดับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน จำนวน 1 ราย นางอุมาพร  
วรรณภักด ี
    7.4 เลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ นางพิกุลทอง  เพ็ชรจันทร์  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา (อยู่
ระหว่างส่งผลงาน) 
8. ย้ายไปดำรงตำแหนง่ ผอ.กลุม่อำนวยการ นางธนัย์รดา  พนัธ์พุทธรักษ์ ตำแหน่งนักจัดการงาน
ทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหนง่ชั่วคราว  
9. ดำเนินการคัดเลือกศึกษานิเทศก์ ประจำปี พ.ศ. 2567 และบรรจุฯ ศึกษานิเทศก์ จำนวน 4 ราย 
10. ดำเนินการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน บุคลากรทางการศึกษาฯ 38 ค. (2) จำนวน 3 ราย คอื 
วิศวัฒน์  วลิาวลัย์ นายณัฐนนท ์ สิรินันทเกตุ นางสาวณชัชาภัทร  ชูพันธ์   
10. ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครูผู้ช่วย และเรียกบรรจุข้าราชการครู แยกตาม
จังหวัด คือ จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 11 ราย  จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 1 ราย 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนนิกจิกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิกจิกรรม 

11. บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ดังนี้ 
       - บรรจ ุจำนวน 1 ราย คอื นักวิชาการเงินและบัญชี โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี เมื่อวันที่ 
31 พฤษภาคม 2567  
       - บรรจุ จำนวน 6 ราย คือ นักวิชาการ จำนวน 2 ราย นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 2 
ราย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 ราย นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 ราย เมื่อ
วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
12. แต่งตั้งพนักงานราชการ ตำแหน่งนักเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 ราย 
เชิงคุณภาพ 
    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และสถานศึกษา มีอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตามเกณฑ์อัตรากำลัง สามารถขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาให้บรรลุตามนโยบายทางการศึกษา สามารถพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างเต็มศักยภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเปน็ ในศตวรรษที่ 21 
   2. การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) และ
พนักงานราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงตาม
สาขาวชิาเอกที่ต้องการจำเปน็ และขาดตามมาตรฐานวชิาเอกที่ สพฐ.กำหนด ได้ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบนั ทันต่อการเรียนการสอน การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
มีการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนนิกจิกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิกจิกรรม 

กิจกรรม 3 จัดทำข้อมูลและพัฒนา
ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ 
และบริการเอกสารออนไลน์ 
(งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ) 

เชิงปริมาณ 
     1. บริการทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (ก.พ.7) ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 1 โปรแกรม แยก
ตามตำแหน่ง ให้บรกิารครแูละบคุลากรทางการศึกษา 38 ค. (2), (1) จำนวน 2,843 ราย โดยแยกตาม
เหตุผล ดังนี ้
      - เพื่อประกอบการสมัครสอบ/คัดเลือก จำนวน 128 ราย 
      - เพื่อประกอบการเลื่อน/มีวิทยฐานะ จำนวน 184 ราย 
      - เพื่อประกอบการเบิกค่าเช่าบา้น/ทำธุรกรรมต่าง ๆ จำนวน 116 ราย 
      - เพื่อประกอบการทำ/ต่อใบประกอบวชิาชีพ จำนวน 729 ราย 
      - เพื่อใช้การแต่งตั้งตำแหนง่ครู จำนวน 53 ราย 
      - เพื่อใช้การขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง จำนวน 833 ราย 
      - เพื่อประกอบการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เข็มเชิดชูเกียรติ จำนวน 314 ราย 
      - เพือ่ประกอบการสมัครสหกรณ์/ชพค./ชพส. จำนวน 233 ราย 
      - เพื่อประกอบการทำแฟ้มสะสมงาน/สารสนเทศ จำนวน 253 ราย 
เชิงคุณภาพ 
       สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดำเนินการให้บริการทะเบียนประวัติอิเล็กทรองนิกส์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 2567 และพัฒนาให้สามารถยื่นคำขอผ่านเว็บไซส์ 
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้เพื่อลดภาระข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน ลด
ระยะเวลา ลดค่าใช้จ่ายการเดินทางมาด้วยตนเอง รวมทั้งยังสามารถลดการใช้กระดาษ เป็นการ
พัฒนาระบบการให้บริการที่ทันสมัย เป็นต้นแบบให้กับการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
 

ได้รับงบประมาณ 
8,700 บาท  
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 8,700 
บาท 

ตุลาคม 2566 - กันยายน
2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนนิกจิกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิกจิกรรม 

กิจกรรม 4  พฒันาระบบทำบัตร
ประจำตัวขา้ราชการของรัฐ 
(งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ) 

เชิงปริมาณ 
การจัดทำบตัรประจำตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 มีจำนวนผู้เข้ารับการบริการ 
ทั้งสิ้น 518 ราย  โดยแบ่งประเภท ดังนี้  
   - ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน จำนวน 1 ราย 
   - ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 15 ราย 
   - รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 53 ราย 
   - ข้าราชการครู จำนวน 388 ราย 
   - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(1) จำนวน 4 ราย 
   - บุคลากรทางการศึกษา 38 2) จำนวน 6 ราย 
   - ข้าราชการผู้รบับำเหน็จบำนาญ จำนวน 53 ราย\ 

เชิงคุณภาพ 
    การออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการผู้รบับำเหน็จบำนาญในสังกัด ไดน้ำเทคโนโลยีมาปรบัใช้ในการทำงาน ให้มีประสทิธภิาพ 
และทันสมัย ข้อมูลมีความถูกตอ้ง เชื่อถือได้ 

ได้รับงบประมาณ 
6,250 บาท  
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 6,250 
บาท 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 

กิจกรรม 5 เพิ่มประสิทธิภาพการ
เลื่อนเงินเดือน  
(งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ) 

เชิงปริมาณ 
    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท ทุกตำแหน่ง และลูกจ้างประจำ 
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็น
ปัจจุบัน  รวมทั้งสิ้น 2,363 ราย ดังนี้ 
     - รอง ผอ.สพม.พลอต จำนวน 3 ราย 
     - ศึกษานิเทศก์ จำนวน 12 ราย 

ได้รับงบประมาณ 
11,570 บาท  
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 11,570 
บาท 

คร้ังที่ 1 
1 ต.ค. 66 – 31  มี.ค. 67 
คร้ังที่ 2 
1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67 



12 
 

โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนนิกจิกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิกจิกรรม 

    - บุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) จำนวน 38 ราย 
    - ข้าราชการครูสายผู้สอน และผู้ที่มาช่วยราชการ จำนวน 2106 ราย 
    - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 95 ราย 
    - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 57 ราย 
    - ลูกจ้างประจำ จำนวน 52 ราย 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ทุกประเภท ทุก ตำแหน่ง และลูกจ้างประจำ 
ได้รับ การเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) รายรวมทั้งสิ้น 2,470 ราย ดังนี้  
     - รอง ผอ.สพม.พลอต จำนวน 3 ราย  
     - ศึกษานิเทศก์ จำนวน 18 ราย  
     - บุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) จำนวน 46 ราย  
     - ข้าราชการครูสายผู้สอน และผู้ที่มาช่วยราชการ จำนวน 2,141 ราย  
     - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 97 ราย  
     - ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 57 ราย  
     - ลูกจ้างประจำ จำนวน 51 ราย  
     - พนักงานราชการ จำนวน 57 ราย  
เชิงคุณภาพ 
   1. การดำเนินการเรื่องการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ ทุกตำแหน่ง และลูกจ้างประจำ 
สามารถดำเนินการได้อย่างถกูต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน โดยดำเนินการตาม
ขั้นตอน และกระบวนการดำเนินการที่โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนนิกจิกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิกจิกรรม 

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ สพฐ.กำหนด สามารถตรวจสอบได้ ทันตามกำหนดเวลา และ
ตามปฏิทินที่ สพฐ.กำหนด ทุกประการ 
   2. ผู้บริหารและโรงเรียนในสังกัด สามารถดำเนินการเลื่อนเงินเดือนประจำปีในแต่ละรอบ 
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ราชการ
กำหนด โดยมีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดประชุมซักซ้อม
การดำเนินการในแต่ละรอบ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นพี่เลี้ยง 
ช่วยแนะนำ สนับสนุน และอ่ืน ๆ ตลอดระยะเวลาในการดำเนินการเรื่องดังกล่าว การ
ดำเนินงานการจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น สามารถดำเนินการได้ครบถ้วน เรียบร้อย ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และจัดส่ง สพฐ.ตามแบบที่กำหนดได้ทันตามกำหนดเวลาการดำเนินการในระบบจ่ายตรง
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ สามารถดำเนินการได้เรียบร้อย ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน สามารถนำส่งงานการเงินได้ทันตามกำหนด 

กิจกรรม 6 พัฒนางานการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ  
(งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ) 

1.1 การเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 
DPA ตาม ว9, ว17 และ ว21 
เชิงปริมาณ 
ตาม ว17 และ ว21 
    - ผู้อำนวยการสถานศึกษา *ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย 
    - รองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ (ปรบัปรุง) จำนวน 6 ราย  
 

ได้รับงบประมาณ 
32,330 บาท  
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 32,330 
บาท 
 

ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.
67) และไตรมาส 4 (ก.ค. - 
ก.ย.67) 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนนิกจิกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิกจิกรรม 

ระบบ DPA (ว9) 
1. การเสนอขอวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 93 ราย
2. การเสนอขอวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 77 ราย

เชิงคุณภาพ 
1. ดำเนินการตรวจสอบ/รับรองคุณสมบัติของผู้ยื่นคำขอผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดจิิทลั

(DPA) ผลงานวชิาการ คลิปวีดทีัศน์ การเสนอขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ และวทิยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ เปน็ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2. ดำเนินการเสนอคำสั่งแตง่ตั้ง/แจ้งคำสั่งให้ข้าราชการครู มีวิทยฐานะชำนาญการ และเลือ่น
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามผลการประเมินที่ได้รบัอนุมัติ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 

3. จัดประเมินผลการพฒันางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของตำแหนง่ผูบ้ริหารการศึกษา
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และการนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผา่น App. Padlet เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด อย่างมีประสิทธิภาพ 

*บูรณาการ
งบประมาณ 

กิจกรรม 7  พิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ประจำปี 2565 – 2566 
(งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ)  * สพฐ. ไม่ได้
จัดสรรเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ใน
ปีงบประมาณ 2567  (เว้นปี) 

เชิงปริมาณ 
      ดำเนินการสำรวจผู้มสีิทธิ์เสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 รวม
ทั้งสิ้น 167 ราย โดยแบ่งเปน็ชัน้ตรา ดังนี้ 

1. บ.ม. จำนวน 1 ราย
2. ต.ม. จำนวน 41 ราย
3. ท.ม. จำนวน 28 ราย
4. ท.ช. จำนวน 58 ราย

ได้รับงบประมาณ 
30,000 บาท 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 30,000 
บาท 

ไตรมาส 1 – 2 (ต.ค. 
2566 - มี.ค. 2567) และ
ไตรมาส 4 (ส.ค. - ก.ย. 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนนิกจิกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิกจิกรรม 

       5. ป.ม. จำนวน 4 ราย 
      6. รจพ. จำนวน 35 ราย 
เชิงคุณภาพ 
      ดำเนินการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เพื่อเป็นบำเหน็จความชอบ และ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างความภาคภูมิใจ
ให้กับตนเองและครอบครัว ในเกียรติยศศักดิ์ศรีในชีวิตการรับราชการ 

กิจกรรม 8 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
(งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.) 

เชิงปริมาณ 
ดำเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์  จำนวน 11 คร้ัง 
เชิงคุณภาพ 
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมปีระสทิธิภาพดงันี้ 
  1. บริหารอัตรากำลัง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกตำแหน่งทีไ่ด้รับการจัดสรร เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2. ดำเนินการสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ตามแผนอัตรากำลัง และตรงตาม
ความต้องการของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  3. บริการงานทะเบียนประวัตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบ รวดเร็ว และ     
มีประสิทธิภาพ  
  4. โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเลื่อนเงินเดือนตามกระบวนการได้อย่างถูกต้อง และเปน็ไป
ตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างมีระบบ โปร่งใส 
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้
  5. การเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ได้รับงบประมาณ 
140,000 บาท  
 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
140,000 บาท 

ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินงาน 

 

3.1  สรปุผลการดําเนนิงานภาพรวมตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดำเนินการตามแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้   

      1. การบริหารอัตรากำลัง  
          สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  สามารถดำเนินการบริหาร

อัตรากำลัง ตามแผนอัตรากำลัง ตามมาตรฐานวิชาเอก ตามความต้องการของสถานศึกษา การเกลี่ยอัตราไปยัง
สถานศึกษาที่ขาดแคลน ปรับปรุงตำแหน่ง และจัดทำข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ
คณะกรรมการฯ ได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นและความขาดแคลนของ
สถานศึกษาครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

             2. การสรรหาคนดี คนเก่ง   
                     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ดำเนินการสรรหาผู ้มีความรู้
ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน ของ
ทุกตำแหน่ง โดยดำเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอน แนวปฏิบัติ ในรูปแบบคณะกรรมการอย่างโปร่งใสเป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงความต้องการ ความขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมา-          
ภิบาล และการบริหารบ้านเมืองที ่ดี ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน ของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ เพียงพอ เหมาะสม ตามกรอบอัตรากำลัง     

      3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดำเนินการบนพื้นฐานของข้อมูลที่

เป็นความจริง ถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ(ครูผู้สอน) 
ลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งผู้สอน ในแต่ละวิชา ข้อมูลตามมาตรฐานวิชาเอก ข้อมูลข้าราชการครูที่ไปช่วยและมาช่วย
ราชการ ข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนผลิตครู วางแผนการ
บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ วางแผนการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งต่าง ๆ และให้ได้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาครบตามที่สถานศึกษาขาดแคลนหรือต้องการ และดำเนินการจัดสอบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย และเรียกบรรจุผู้ที่สอบแข่งขันได้ ครบถ้วนตามอัตรากำลัง ตาม
ความต้องการของสถานศึกษา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

     4. ส่งเสริมการสร้างทางก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรบุคคล 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื ่อนวิทยฐานะ               
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยจัดทำประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพ่ือให้มีและเลื่อนวิทย
ฐานะ แนวทางการดำเนินการ ข้อซักซ้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของทุกระดับ ทุกสายงาน เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง ชัดเจน ให้ทราบโดยทั่วกัน ทางเว็บไซต์  Google site และช่องทาง line กลุ่มวิทยฐานะ เพื่อตอบ
คำถามเก่ียวกับการดำเนินการขอวิทยฐานะ  
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         2. จัดกิจกรรมมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจนการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงานเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความประพฤติดี 
มุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างทีดี่ 
                   3. ส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ เช่น การเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
             5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดำเนินการจัดประชุมซักซ้อมการเลื่อน
เงินเดือนให้แก่สถานศึกษาและบุคลากรทางสำนักงานเขตฯ ในทุกรอบการเลื่อนเงินเดือน เพ่ือชี้แจงการประเมินผล
การปฏิบัติงานฯ กฎ ระเบียบการเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ เพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามกำหนดเวลา ตลอดจนประกาศรายชื่อ
ผู้ที่มผีลการประเมินการปฏิบัติงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ให้ทราบโดยทั่วกัน เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีใน
การดำเนินงาน   
             8.  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีการเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธ รรม โดย
สอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติเป็นประจำ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาระเบียบวินัยของบุคลากร มีความขยันหมั่นเพียรและมี
ความรับผิดชอบ และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

 จากผลการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน และการให้บริการจนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นได้  จึงส่งผลให้การ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการดำเนินงานต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ สนองต่อนโยบายเร่งด่วน ตัวชี้วัด และตัวบ่งชี้ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ในภาพรวม ดังนี้ 

1. ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีผลการติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ดังนี้ 
      1) ประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยรวม 11 ประเด็น = 4.42 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
     2) ตัวบ่งชี ้และประเด็นการพิจารณาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา คะแนน
ภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพดีเยี่ยม รายละเอียดแสดงผล ดังนี้        
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ประเด็น 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 

ประเด็นที่ 1  การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผูเ้รียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

                  1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

                  1.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2  เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสูร่ะบบ 
                 การศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

2 พอใช้ 

ประเด็นที่ 4  ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
                 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 6  การพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 7  การส่งเสริมพหุปญัญาของผู้เรยีน   5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 8  การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน  
                 PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9  สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุ่นตอบสนอง  
                 ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา 
                 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภยัของสถานศึกษา 2 พอใช้ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 11 ประเด็น  4.42 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่มีการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็น 
ผลการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 ประเด็นที่ 3  การเสรมิสร้างทักษะอาชีพ 
                 และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน 

ผู้เรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ในสังกัดทั้งหมด จำนวน 13,901 คน ได้รับ
การพัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ/การทำงานร่วมกัน 
เป็นหมู่คณะ/การมีรายได้ระหว่างเรียน จำนวน 13,901 คน (100%)  

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น 
                  ต่อการปฏิบัติงานของครูและ 
                  บุคลากรทางการศกึษา 

บุคลากรในสังกัดทั้งหมด จำนวน 2,575 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  จำนวน 388 คน 
(15.07%) 

ประเด็นที ่12  การจัดการเรยีนรูป้ระวัติศาสตร์   
                 หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 
                 ประชาธิปไตย 

ผู้เรยีนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 42,623 คน ได้รับการจดัการเรียนรู้ ดังนี ้
1. ด้านประวัติศาสตร์ จำนวน 42,623 คน (100%) 
2. ด้านหน้าที่พลเมือง จำนวน 42,623 คน (100%) 
3. ด้านศีลธรรม จำนวน 42,623 คน (100%) 
4. ด้านประชาธิปไตย จำนวน 42,623 คน (100%) 
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ประเด็น 
ผลการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ประเด็นที่ 13  การส่งเสริมสนับสนุน        
                  กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ผู้เรยีนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 42,623 คน ผ่านการประเมินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน จำนวน 40,965 คน (96.11%) 

ประเด็นที่ 16  การสร้างความตระหนัก 
                  ในการป้องกันการทุจริต 
                  การมีคุณธรรม จรยิธรรม 
                  และความซื่อสตัย ์

ครู  ผู้บริหาร  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับการบรรจุตามกรอบ 
อัตราว่าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด จำนวน 33 คน มีทักษะ 
สมรรถนะ คุณธรรมและจริยธรรม ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนด จำนวน 33 คน (100%) 

ประเด็นที่ 17 การลดภาระการประเมิน 
                 ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 57 แห่ง สามารถลดภาระการประเมิน 
ตามแนวทางที ่สพฐ. กำหนด (แนวทาง 6ล) จำนวน 57 แห่ง (100%) 

ประเด็นที่ 24 การสร้างความเข้มแข็งระบบ   
                แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
              และการดูแลสุขภาพกาย และ 
              สุขภาพจิตของผู้เรยีน 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 42,623 คน ได้รับการแนะแนวที่สอดคล้อง 
ตามพัฒนาการตามช่วงวัย เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที ่21 จำนวน 42,623 คน (100%) 

รวมประเด็นติดตามแต่ไม่ประเมินผล  จำนวน  7 ประเด็น 

 
  ทั้งนี้  เพื่อให้การขับเคลื่อนงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีแนวทางเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายติดตามเด็กออกกลางคันทุกคน ให้กลับสู่
ระบบการศึกษาหรือให้ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของนักเรียน พร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็งในการ
นำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษามาใช้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. จัดให้มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภายในและสนับสนุนการ
บริหารจัดการงานของสถานศึกษา จำนวน 4 ด้าน ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหาร
ทั่วไปที่เป็นปัจจุบัน  สามารถเรียกดูข้อมูลได้ครบทุกด้าน รวมทั้งฐานข้อมูล Big Data ควรแสดงข้อมูลให้ครบ
ทุกด้าน 
  3. นำเสนอวิธีดำเนินการให้เป็นรูปธรรม มีความแตกต่างของแต่ละกลุ่มภัยทั้ง 4 กลุ่มภัย ให้
ชัดเจน ตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และควรมีแผน/มาตรการ/คู่มือในการ
รับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ/หรือรายงานผลการดำเนินการจัด
การศึกษาความปลอดภัยในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และ/หรือควรมีการดำเนินงานสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับสถานศึกษาให้มีการดำเนินงานด้านความปลอดภัยตามมาตรการ 3 ป. ให้มีความชัดเจน เป็น
รูปธรรม 
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 2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ  

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 4 ดีมาก 

         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี   4 ดีมาก 

       ตวับ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 3 ดี 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ     

       ตวับ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 

       ตวับ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

       ตวับ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 

       ตวับ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา     

       ตวับ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและ
เป็นแบบอย่างได้ 

5 ดีเยี่ยม 

       ตวับ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษา : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5 ดีเยี่ยม 

       ตวับ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   

       ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test : O-NET) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

       ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

        ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่า
เทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

  

      ประเด็นการพิจารณาที่ 2  อัตราการออกกลางคัน 2 พอใช้ 

       ประเด็นการพิจารณาที่ 3   อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

      ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการช่วยเหลือ และสง่เสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ   

  

 



21 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ  

               4.1  เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

               4.2  เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

               4.3  เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 

      ประเด็นการพิจารณาที่ 5   ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

       ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

5 ดีเยี่ยม 

      ตวับ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและ
การจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน)   ดีเยี่ยม 

 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์   (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนน 97.22  ระดับผ่านดี ผลคะแนน 
สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (คะแนน 95.88) มีการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม         
ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยให้ความสำคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี รวมถึงนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล การป้องกัน
และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดำเนินการยกระดับและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  ด้าน
กฎหมายและวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แล ะ
ธรรมภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต และ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 
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3.2  ผลการดำเนินงานส่งเสริมจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในแต่ละกิจกรรมจะสอดแทรกความรู้ทางจริยธรรมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม โดยการสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การจัดอบรมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยมีเรื ่องคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันจันทร์
แรกของเดือน กิจกรรมการประกาศเจตจำนง
เขตสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตฯ 
กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ให้ประพฤตปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรม เป็นต้น เพื ่อให้
บุคลากรได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมีคณะทำงานให้
คำปรึกษาและตอบคำถาม และขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประกอบกับมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ
ทีมนิต ิกรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาพ ิษณ ุ โลก อ ุตรด ิตถ ์ ในการ
ดำเน ินการให ้คำปร ึกษาและตอบคำถาม       
ในแต่ละกรณ ี

ดังนั้น ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จึงจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
เผยแพร่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับ
วิชาชีพ และเพื่อเป็นกรอบให้ยึดถือปฏิบัติตน
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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ภาคผนวก 
ประกอบด้วย 

 
1. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
2. ภาพกิจกรรม  
3. สถิติการให้บริการงานบุคคล และความพึงพอใจ 
4. เอกสารหลักฐานการดำเนินงาน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
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คํานํา 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ดําเนินการจัดทํา 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแผนกำหนดทิศทาง    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ในกรอบระยะเวลา 1 ปี โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย 
แนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป้าหมายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนแผนงาน โครงการ/กิจกรรม    
ที่รองรับการดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะเป็นกลไกสําคัญเพื่อขับเคลื่อนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ไปสู่การปฏิบัติ                    
ได้ อย่างเป็นรูปธรรม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะใช้เป็นแนวทางและทิศทางการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ สร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ให้ปฏิบัติงานอย่างมีเป้าหมาย และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อันนําไปสู่การพัฒนาระบบการบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
และมีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนไปข้างหน้าตามวิสัยทัศน์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันจะส่งผล
ต่ออัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ อย่าง
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

2567 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้           
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 หน้า 13 - 14 ข้อ 5 
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศกึษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 

ด้านการศึกษา   
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ รับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน             
39 โรงเรียน และในจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 18 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 57 โรงเรียน มีภารกิจสําคัญในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ศระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงวิเคราะห์ภารกิจ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล และความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567  เพื่อจัดทําแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม               
พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567  ครอบคลุมภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่  1                     
ปีการศึกษา 2567  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทาง แนวทาง และเป้าหมายในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม  



- 2 - 
 

            แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย             
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสู่เป้าหมายการดำเนินงานให้สำเร็จบรรลุผลสำเร็จ ตอบสนองต่อนโยบาย บรรลุตาม
เป้าหมาย โดยเริ่มจากการวางแผนอัตรากำลังที่ชัดเจน การสรรหาคนเก่ง คนดี มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพ             
เข้ามาดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจงานในแต่ละส่วนของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เพียงพอ
เหมาะสม เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นสิ ่งมีชีวิตมีสติปัญญา มีความ
ละเอียดอ่อนทางความคิดและจิตใจ จึงสมควรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการทำงานให้สูงขึ้น ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและวิชาชีพ เมื่อทรัพยากรบุคคลมีศักยภาพสูง หน่วยงานนั้นก็จะเกิดความเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงเช่นกัน              
ในการบริหารงานบุคคลทุกภารกิจงานไม่ว่าจะเป็นงานบริหารอัตรากำลัง งานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง งานเลื่อน
เงินเดือน งานวิทยฐานะ งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเชิดชูเกียรติมอบเครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์ ในแต่ละงานดำเนินงานตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการทุกขั้นตอน เพ่ือความถูกต้อง 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  ซึ ่งเป็นสิ ่งที ่สำคัญมาก เมื ่อมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรที ่ดี  จะช่วยให้             
การดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรของสถานศึกษา และสำนักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลสำเร็จตามนโยบาย และส่งผลถึงผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้   
อย่างเต็มศักยภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    

 

1.2 อาณาเขตจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ์ 
จังหวัดพิษณุโลก ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่างและอยู่ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย เรียกกันว่า 

"เหนือล่างกลางบน" ห่างจากกรุงเทพมหานคร เป็นระยะทาง 394 กิโลเมตร ทางตอนเหนื อและตอนกลาง 
เป็นเขตเทือกเขาสูงและที่ราบสูง มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ     ติดต่อกับ อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน และอำเภอน้ำปาด (จังหวัดอุตรดิตถ์) และ
แขวงไชยบุรี (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) 

 ทิศใต้       ติดต่อกับ อำเภอเมืองพิจิตร อำเภอวชิรบารมี อำเภอสามง่าม และอำเภอสากเหล็ก 
                      (จังหวัดพิจิตร) 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอหล่มสัก อำเภอเขาค้อ อำเภอวังโป่ง (จังหวัดเพชรบูรณ์) 
  อำเภอด่านซ้าย และอำเภอนาแห้ว (จังหวัดเลย) 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อำเภอกงไกรลาศ อำเภอศรีสำโรง (จังหวัดสุโขทัย) และอำเภอลานกระบือ 
                       (จังหวัดกำแพงเพชร) 

จังหวัดอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่ทางใต้สุดของภาคเหนือตอนล่าง ห่างจากกรุงเทพมหานคร เป็นระยะทาง 
491 กิโลเมตร โดยสภาพเป็นจังหวัดที่มีภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาและที่สูงสลับซับซ้อน มีอาณาเขตติดต่อ
กับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ   ติดต่อกบั อำเภอเด่นชัย (จังหวัดแพร่) อำเภอนาหมื่น และอำเภอนาน้อย 
                                (จงัหวัดน่าน)           
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกบั แขวงไชยบุรี (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) โดยมีภูทุ่งแล้ง 
                                เป็นเขตแนวพรมแดน ระยะทาง 120 กิโลเมตร และติดต่อกับอำเภอชาติตระการ 
                                (จงัหวัดพิษณุโลก)    
 ทิศใต ้   ติดต่อกับ อำเภอพรหมพิราม อำเภอวัดโบสถ์ (จังหวัดพิษณุโลก)  
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ อำเภอศรีสัชนาลัย อำเภอศรีนคร (จังหวัดสุโขทัย)  
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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1.3 ที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 ตั้งอยู่ที่ถนนเลี่ยงเมืองพิษณุโลก - สุโขทัย  ตำบลท่าทอง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย                
ในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 39 โรงเรียน และจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 18 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 57 โรงเรียน 

 

 
รูปที่  1  แสดงที่ตั้งและพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
 

 

สปป.ลาว 

 

ทิศเหนือ 

พิษณุโลก 
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รูปที่  2  แสดงแผนที่ตั้งโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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1.4 การจัดการศึกษาและโครงสร้างการบริหารงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีหน้าที่บริหารและจัดการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2562  มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน โดยมุ่งส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ และโรงเรียนในสังกัด เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษา เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน ดังนี้ 
 1.  บริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 2.  นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
 3.  บริหารการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย 
 4.  กระจายอำนาจในการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
 5.  ระดมทรัพยากรมาใช้ในการจัดการศึกษา 
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1.5 ข้อมูลพื้นฐาน  

ตารางแสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดโรงเรียนตามข้อมูลพื้นฐาน  
 

ขนาดโรงเรียน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
(แห่ง) 

จังหวัด
อุตรดิตถ์ 
(แห่ง) 

รวมทั้งหมด 
(แห่ง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต่ 1 – 499 คน) 23 9 32 

ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต่ 500 – 1,499 คน) 11 6 17 

ขนาดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต ่1,500 – 2,499 คน) 3 1 4 

ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 2,500 ขึ้นไป) 2 2 4 

รวมทั้งสิ้น 39 18 57 
ที่มา : ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
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ตารางแสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
    สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ขนาดโรงเรียน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
(แห่ง) 

จังหวัด
อุตรดิตถ์ 
(แห่ง) 

รวมทั้งหมด 
(แห่ง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา)  1 1  2 

ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน) 25  11  36  

ขนาดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน)  9 3  12  

ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป)  4 3   7 

รวมทั้งสิ้น 39 18 57 
ที่มา : ข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

 
ตารางแสดงภาพรวมจำนวนโรงเรียน นักเรียน และคร ู

 

จังหวัด 
จำนวน
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนครู (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 39 13,078 15,279 28,357 434 1,046 1,480 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 18 5,908 7,712 13,620 232 495 727 

รวมทั้งสิ้น 57 18,986 22,991 41,977 666 1,541 2,207 
 

    หมายเหต ุ     1. จำนวนโรงเรียน และนักเรียน จากระบบ DMC  ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
                    2. จำนวนครู (รวม ผอ./รอง ผอ.รร.) จากงานอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.พิษณโุลก อุตรดติถ์   
   ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน  2566 

 
    ตารางแสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา  

 

จังหวัด  
มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ปวช. รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 13,441 14,916 0 28,357 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 7,124 6,496 0 13,620 

รวมทั้งสิ้น 20,565 21,412 0 41,977 
 ที่มา : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
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ตารางแสดงจำนวนนักเรียนและห้องเรียน จำแนกตามระดับชั้น 
 

ระดับการศึกษา 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชาย หญิง ห้องเรียน ชาย หญิง ห้องเรียน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2,208 2,231 137 1,103 1,315 72 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2,274 2,249 137 1,066 1,307 75 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2,156 2,323 134 1,096 1,237 74 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 
6,638 6,803 408 3,265 3,859 221 

13,441  7,124  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2,315 2,921 160 910 1,323 73 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2,083 

 
2,902 160 930 1,291 74 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 2,042 2,653 156 803 1,239 71 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 
6,440 8,476 476 2,643 3,853 218 

14,916  6,496  

รวมทั้งสิ้น 
13,078 15,279 844 5,908 7,712 439 

28,357  13,620  
 ที่มา : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

 
ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 3 
3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   57 
4 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    63 
5 ครูผู้สอน 2,087 
6 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (1) (ศึกษานิเทศก์) 13 
7 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (2)  37 
8 ลูกจ้างประจำ 52 
9 ลูกจ้างชั่วคราว  (จากเงินงบประมาณ) 58  

10 พนักงานราชการ    62 
รวมทั้งสิ้น 2,433 

 

หมายเหตุ   ข้อมูลจากจากงานอัตรากำลัง  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพม.พิษณโุลก อุตรดิตถณ์ วันท่ี 10 พฤศจิกายน  2566 
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ส่วนที่ 2 
สอดคล้องกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

 
2.1 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 

      2.1.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : สำนักงบประมาณ) 
 1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
  นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยในการให้บริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรปูการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏริูปการศึกษาและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
 นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่   
   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

  2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ  
 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
 2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
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 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม  
 2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้     
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน  
 2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ      
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
 
 2.1.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เ รียน
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย       
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ
ใหม้ีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
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 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม 
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย   
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
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 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้
หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ        
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร       
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
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  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษ ฐกิจ    
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ     
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ   
และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ งนี้  ผู้ เรียนอาจจะ เป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา             
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน  
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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 2.1.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 
 2.1.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื ่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู ่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
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 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิ งรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
                  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู ้เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเปน็พิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ     
ในการบริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี  
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มจีำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
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         5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
       5.3) จัดซือ้จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
        6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจทิัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
        2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน
ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2.1.5 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
      1. ด้านเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    1.1  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และการดูแล
ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตามความต้องการ 
จำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       1.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วน 
    1.3  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน  โดยบุคคล ครอบครัว      
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ    
 2. ด้านยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      2.1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
  2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2.3  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   2.4  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
 2.5  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.6  ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 
  2.7  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ส่งเสริมการมี ส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม และชมรม   
  2.8  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา   
   2.9  ส่งเสริม สนับสนุนความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  2.10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   
 3. ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  3.1  กระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน    
  3.2  พัฒนาผู้บริหารหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม และมีทักษะในการบริหารจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและมีความพร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  3.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
บริหารจัดการและให้บริการการศึกษา 
 4. ด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
     4.1  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางกายภาพ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีความสุข   
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     4.2  ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะในการป้องกันตนเอง  
ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ทุกประเภท     
โดยความร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
                   4.3  รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
  1.2  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  1.3  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การสอน 
และสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล 
  1.4  ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและระดับ
สถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการบูรณาการใช้ข้อมูลร่วมกัน นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูลและ
รายงานผล ลดการเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมิน และลดความซ้ำซ้อน/ความถ่ีในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
  1.5  ป้องกันการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล บริหารงานบุคคลตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และบริหารงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  1.6  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  
องค์กรทุกช่องทาง 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดหาเครื่องมือพร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย และขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime)    
  2.2  พัฒนาความเข้มแข็งระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการชี้แนะแนวทางเป้าหมาย
ในชีวิตการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero  และสุขภาพกายรอบด้าน 
  2.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพมีศักยภาพ
ในการบริหารและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน   
  2.4  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ ใช้เวลาว่างทำงานหารายได้ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม 
และส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษาแนวใหม่) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จบแล้ว           
มีงานทำมีอาชีพ 
   ในการนี้ ได้นำนโยบายที่เกี่ยวข้องทุกระดับไปบูรณาการเชื่อมโยงไว้ในแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
รายละเอียดปรากฎในส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์   
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดดังนี้ 

3.1 สาระสำคัญ 
 

 วิสัยทัศน์ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
  “บริหารจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดีและมีความสุข”  

 พันธกิจ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีความสุข มีสมรรถนะ ตามหลักสตูร
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
 2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ทักษะในการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม 
  3) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 4) พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 5) พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงโดยใช้นวัตกรรม ( Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน เชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) บูรณาการกับทุกภาค
ส่วนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 6) น้อมนำศาสตร์พระราชาพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. เพื่อบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามแผนอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้อย่างเหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม คำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือพัฒนาการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง ตำแหน่งว่างตรงกับความ
จำเป็นและความต้องการของสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ตามความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมสอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. เพื่อส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลเพื่อใช้ขับเคลื่อนการดำเนินงานและการให้บริการงานบุคคลที่ทันสมัย 
รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ 

6. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมาย และมีทักษะความสามารถ 
ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถนำไปปฏิบัติได้ และได้รับการพัฒนา เต็มตาม ศักยภาพมีทักษะ 
อาชีพ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
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3.2 เป้าหมาย 
3.2.1 เชิงผลผลิต (Output)  

                 1. มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2. สรรหาคนเก่ง คนดี มีความรู้ความสามารถ ตามความต้องการของสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ตามแผนอัตรากำลังอย่างเพียงพอเหมาะสม 
           3. พัฒนาระบบการให้บริการงานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย 
                4. มีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และเป็นธรรม ตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
                  5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้ร ับการยกย่องเช ิดชูเกียรติ  และ                             
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ตามความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
  6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมาย และมีทักษะ 
ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3.2.2 เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
 1. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว อย่างเหมาะสมเพียงพอ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ                  
 2. ผู้ใช้บริการงานบริหารงานบุคคล มีความพึงพอใจในการให้บริการในระดับดีมาก  
 3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะวิชาชีพและ 

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.2.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามเกณฑ์ ตามมาตรฐานวิชาเอก ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิ ภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดำเนินการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง
ตามกระบวนการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด อย่างยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
และการบริหารบ้านเมืองที่ด ี
                3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตฯ ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ตามกระบวนการได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตาม กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีการฯ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
               4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และมี ความก้าวหน้า   
ทางวิชาชีพ ตามความรู้ความสามารถและความเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อผู้เรียนได้รับการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
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3.2.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
                เชิงปริมาณ  

      1 ร้อยละ 90 ของตำแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดำเนินการ
สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง เพื่อไปทดแทนอัตรากำลังที่ว่างอย่างเพียงพอเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด    
                2. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตาม
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน และเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 3. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่าน
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 4. ร้อยละ 90 ของผู ้ใช้บริการงานกลุ ่มบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีความพึงพอใจในระดับดีมากข้ึนไป 
 5. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมาย 
และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 6. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 

เชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ตามกรอบอัตรากำลัง และเป็นคนเก่ ง คนดี มีคุณธรรม มาปฏิบัติหน้าที่
พัฒนาการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ บริหารอัตรากำลัง และสรรหา
ทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ตามแผนอัตรากำลัง และตรงตามความต้องการของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
                3. ให้บริการงานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบ รวดเร็ว และ      
มีประสิทธิภาพ  
                4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ตามกระบวนการเลื่อนเงินเดือนได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
                5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ อย่างเหมาะสมตามความรู้ความสามารถและวิทยฐานะ   
 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย มีทักษะ ความรู้ และสมรรถนะตาม 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

3.2.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์    
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ  
อัตราจ้างชั่วคราว  
  2. ประชาชนทั่วไปที่มีความรู้ความสามารถ คุณวุฒิ และมีคุณสมบัติตรงตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

3.3 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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3.4 แผนการดำเนินการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล              กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   1.1 ส่งเสริมพัฒนาการวางแผนอัตรากำลังของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่  

8,580             กลุ่มบริหารงานบุคคล 

   1.2 ส่งเสริมการสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ทุก
ตำแหน่ง)   

82,570                กลุ่มบริหารงานบุคคล 

   1.3 จัดทำข้อมูลและพัฒนาระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ และบริการเอกสารออนไลน์  

8,700             กลุ่มบริหารงานบุคคล 

   1.4 พัฒนาระบบทำบัตรประจำตัวข้าราชการของรัฐ  6,250             กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน  11,570             กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   1.6 พัฒนางานการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  32,330             กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   1.7 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 
2565 - 2566 

30,000             กลุ่มบริหารงานบุคคล 

   1.8 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

140,000             กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

580,000             กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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3.5 วงเงินงบประมาณทั้งหมด   จำนวน 900,000 บาท (-เก้าแสนบาทถ้วน-) โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ  
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  (โครงการที่ 1 กิจกรรม 1 - 7) 180,000.- 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   (โครงการที่ 1 กิจกรรมที่ 8) 140,000.- 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ (โครงการที่ ๒) 580,000.- 

รวมงบประมาณ 900,000.- 

3.6 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    วงเงินงบประมาณ 900,000 บาท  

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
    กิจกรรม 1 ส่งเสริมพัฒนาการวางแผนอัตรากำลังของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ (วิภา เทียนขาว) 
    1.1 วางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (2มื้อ x มื้อละ 35บาท x 10คน) 700 
- ค่าอาหารกลางวัน (1มื้อ x มื้อละ 100บาท x 10คน) 1,000 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ในการจัดประชุม 800 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1.1 = 2,500 บาท 2,500 - - - 
    1.2 บริหารอตัรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้างชั่วคราว  

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (4 มื้อxมื้อละ35บาทx12คน) 420 420 420 420 
- ค่าอาหารกลางวัน (2มื้อxมื้อละ100บาทx12คน) 1,200 1,200 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ในการจัดประชุม 1,000 1,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1.2 = 6,080 บาท 420 2,620 420 2,620 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 = 8,580 บาท 2,920 2,620 420 2,620 

   กิจกรรม 2  ส่งเสริมการสรรหา คัดเลือก บรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   2.1 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (เตือนใจ  พรมมี) 
     2.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนปกติ (4 ครั้ง) 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (8มื้อxมื้อละ35บาทx12คน) 1,120 1,120 1,120 
- ค่าอาหารกลางวัน (4มื้อxมื้อละ100บาทx12คน) 1,600 1,600 1,600 
- ค่าอาหารเย็น (1มื้อxมื้อละ100บาทx10คน) 1,000 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ในการจัดประชุม 800 800 800 

      2.1.2 ตำแหน่งผู้บรหิารโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช-
วิทยาลัย พิษณุโลก (2 ครั้ง)  

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (2มื้อxมื้อละ35บาทx12คน) 420 420 
- ค่าอาหารกลางวัน (1มื้อxมื้อละ100บาทx12คน) 600 600 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2.1 = 13,600  บาท 4,540 3,520 5,540 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
   2.2 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตำแหน่งครูผู้สอน (ขวัญเรือน ศิวิไล)          
      2.2.1 ตำแหน่งครูกรณีปกติ (2 รอบ)     
       - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (8 มื้อxมื้อละ35บาทx10คน)  1,400  1,400 
       - ค่าอาหารกลางวนั (4 มื้อxมื้อละ 100 บาทx 10 คน)  2,000  2,000 
       - ค่าอาหารเย็น (2 มื้อ x มือ้ละ 100 บาท x 8 คน)  800  800 
       - ค่าวสัดุ  อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ในการจัดประชุม  800  800 
      2.2.2 ตำแหน่งครูกรณีพิเศษ (5 ครั้ง)      
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (4มื้อxมื้อละ35บาทx7คน) 245 245 245 245 
     - ค่าอาหารกลางวัน (2 มื้อxมื้อละ 100 บาทx 7 คน)  700  700 
     - ค่านำมันเชื้อเพลิงในการออกตรวจข้อมูลข้อเท็จจริง  800 800 800 800 
     2.2.3 ตำแหน่งครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณฯ (4 ครั้ง)      
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (4มื้อxมื้อละ35บาทx9คน) 315 315 315 315 
     - ค่าอาหารกลางวัน (2มื้อxมื้อละ 100 บาทx 9 คน)  900  900 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2.2 =  18,640 บาท 1,360 7,960 1,360 7,960 
   2.3 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่ง     

   2.3.1 พนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราว (พจนศศิ ปู่ซึ้ง)     
      - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (8 มื้อxมื้อละ35บาทx12คน) 1,120 1,120  1,120 
      - ค่าอาหารกลางวัน (2มื้อxมื้อละ100บาทx12คน) 800 800  800 
      - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ในการจัดประชุม  500  500 
    2.3.2 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค. (2), (1) (อรสิณียาพ์  ศรีสองเมือง) 

    

     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (8มื้อxมื้อละ35บาทx12คน) 1,120 1,120  1,120 
     - ค่าอาหารกลางวัน (2มื้อxมื้อละ100บาทx12คน) 800 800  800 
     - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ในการจัดประชุม 500 500  500 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2.3 = 14,020 บาท 4,340 4,840  4,840 
   2.4 จัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 
(เตือนใจ  พรมมี, ขวัญเรือน  ศิวิไล)     

    2.4.1 ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตาม ว 16/2557     
    - ค่าสาธารณูปโภคสถานศึกษา (วันละ 2,500 บาท)  7,500   
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม(6มื้อxมื้อละ35บาทx45 คน)  9,450   
    - ค่าอาหารกลางวัน (3มื้อxมื้อละ100บาทx45คน)  13,500   
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ในการจัดสอบ  3,100   
   2.4.2 การดำเนินการคัดเลือกทุนโครงการต่าง ๆ      
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (5มื้อxมื้อละ35บาทx5คน) 350 350  175 
    - ค่าอาหารกลางวัน (3มื้อxมื้อละ100บาทx5คน) 500 500  500 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ในการคัดเลือก  385   

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2.4 = 36,310 บาท 850 34,785  675 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 =  82,570 บาท 11,090 51,105 1,360 19,015 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
   กิจกรรม 3 จัดทำข้อมูลและพัฒนาระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์และบริการเอกสารออนไลน์ (เตือนใจ พรมมี) 

    

   - จ้างเหมาพัฒนาระบบบริการทะเบียนประวัติออนไลน์ 5,000    
   - ค่าเช่าเว็บโฮสติ้ง (Web Hosting) 1,700    
   - ค่าวัสดุทะเบียนประวัติ  1,000   1,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 = 8,700 บาท 7,700   1,000 
   กิจกรรม 4  พัฒนาระบบทำบัตรประจำตัวข้าราชการของรัฐ          
    - บริการบัตรประจำตัวข้าราชการฯ  4,250  2,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรที่ 4 = 6,250 บาท  4,250  2,000 
   กิจกรรม 5 พัฒนาประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน      
   5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงและสร้างความเข้าใจ  
การดำเนินการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างฯ ประจำปี  

    

    - ค่าอาหารกลางวัน (1มื้อx100x6คน) 2 ครั้ง  600  600 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (2มื้อx35x6คน) x2 ครั้ง  420  420 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5.1 = 2,040  บาท - 1,020 - 1,020 
   5.2 จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในการเลื่อนเงินเดือน     
   *คณะกรรมการบริหารวงเงนิเล่ือนเงินเดือน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (1มื้อx35x12คน) 2 ครั้ง 

  
420   

420 
    - ค่าอาหารกลางวัน (1มื้อx100x12คน) 2 ครั้ง   1,200  1,200 
   *คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นเงินเดือน 2 คณะ     
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (1มื้อx35x12คน) 2 ครั้ง  420  420 
    - ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อx100x12คน) 2 ครั้ง  1,200  1,200 
   *คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ 38 ค. (2)     
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (1 มื้อx35x15 คน) 2 ครั้ง  525  525 
   *ค่าวัสดุ   1,000  1,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5.2 = 9,530  บาท - 4,765  4,765 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 = 11,570 บาท - 5,785 - 5,785 

   กิจกรรมที่ 6 พัฒนางานการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ             
(อรสิณียาพ์  ศรีสองเมือง, สุภรยี์ วงศ์พระถาง) 
    6.1 จัดประชุมคณะกรรมการอ่านผลงานด้านท่ี 3 ผลงานทาง
วิชาการของข้าราชการครูท่ีจะมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น  
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (4 มื้อx35บาทx12 คน) 
    - ค่าอาหารกลางวัน (2 มื้อ x 100 บาท x 6 คน) 
    - ค่าพาหนะในการเดินทางของคณะกรรมการ 
    - ค่าเบ้ียประชุม (2x1,625) 

 
 
 
 

1,680 
1,200 
7,200 
3,250 

 
 
 

  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6.1 = 13,330 บาท 13,330 - - - 
   6.2 การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตาม (ว PA) ทุกตำแหน่ง 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (2 มื้อx 35บาท x 20 คน) 
   - ค่าอาหารกลางวัน (1 ครั้ง x 100 บาท x 20 คน) 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และอื่น ๆ ในการจัดประชุม  

 
 
 

 
 

1,400 
2,000 
450 

 

 
 
- 
 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6.2 = 3,850 บาท  3,850   
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
    6.3 การประเมินขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม ว10,ว11,ว12 หรือ ว17   
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อx35บาทx45คน) 
   - ค่าอาหารกลางวัน (1 ครั้ง x 100 บาท x 45 คน) 
   - ค่าพาหนะผู้ทรงคุณวุฒิ (3 ครั้งx500 บาทx3 คน) 
   - ค่าเบ้ียประชุมประเมินผลงาน ว17 (2 x500x3 คน) 

 
 
 

1,100 
 

1,500 

 
 

280 
1,100 

 
1,500 

  
 

2,870 
2,300 
4,500 

 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6.3 = 15,150 บาท 2,600 2,880 - 9,670 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6 = 32,330 บาท 15,930 6,730 - 9,670 

  กิจกรรม 7 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 2565 – 
2566 (สุภรีย์  วงค์พระถาง) 

 
   

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการฯ(135x15) 
   - ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานท่ี 2 แห่ง 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (440คน x 35บาท) 
   - ค่าเบ้ียเลี้ยง (240 x 6 คน x 2วัน) 
   - ค่าท่ีพัก (600 x 6 คน x 1คืน) 

 

  

2,000 
6,120 

15,400 
2,880 
3,600 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 7  =  30,000 บาท - - - 30,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1-7 = 180,000 บาท (งบ สพม.พลอต) 37,640 70,490 1,780 70,090 
  กิจกรรมที่ 8  จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์ (เตือนใจ  พรมมี) 

 
   

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35x15คนx12ครั้งx1มื้อ 1,575 1,575 1,575 1,575 
  - ค่าอาหารกลางวัน (100x15คนx6ครั้ง) 2,250 2,250 2,250 2,250 
  - ค่าเบ้ียประชุม (7,250x12ครั้ง) 21,750 21,750 21,750 21,750 
  - ค่าพาหนะเดินทางกรรมการ (1,672x12ครั้ง) 5,016 5,016 5,016 5,016 
  - ค่าวัสดุ (1,500x12เดือน) 4,500 4,500 4,500 4,136 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 8 = 140,000 บาท (งบ สพฐ.) 35,091 35,091 35,091 34,727 

รวมค่าใช้จ่ายทุกกิจกรรมที่ 1 - 8 = 320,000 บาท 72,731   105,581 36,871 104,817 
2. โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้
ราชการ ตำแหน่งครูผู้ช่วย (กัณฤทัย ศรีวิชา) 

 
   

    กิจกรรมที่ 1 อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษา 

50,000 90,000 6,300 80,000 

    กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
20,000 20,000  

    กิจกรรมที่ 3 อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

 
 20,000  

    กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพครูและส่งเสริมสนับสนุน 
ให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและ
มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

 

  23,700 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
   กิจกรรมที่ 5 เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ 

170,000 

   กิจกรรมที ่6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

70,000 

   กิจกรรมที่ 7 อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษา 

30,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ ๑ - ๗ = 580,000 บาท 50,000 110,000 216,300 203,700 
รวมค่าใช้จ่ายทุกโครงการ 1 - 2 = 900,000 บาท 1,22,731  215,581 253,171 308,517 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
 การบร ิหารแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7                     
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่                
การปฏิบัติ เงื่อนไขความสำเร็จ และบทบาทของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

4.1 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบและแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อน           
การปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา              
ทุกตำแหน่งในช่วงระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี                
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อให้การ
บริหารแผนสู่การปฏิบัติมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทาง
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์  จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับความเป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ กับนโยบายและแผนสำคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้ความสำคัญในการ
ดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดอัตรากำลัง การบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีของสถานศึกษาในสังกัด โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้ นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

3. กํากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างเป็นระบบ   
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4.2 เงื่อนไขความสำเร็จ  
 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่กำหนดไว้ด้วยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
 1. ความต่อเนื่องของนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2. การมีแผนปฏิบัติการประจำปี และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
และกำหนดเวลาที่เหมาะสมชัดเจน โดยบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ
สถานศึกษา   
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอยา่ง
ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 
รวมถึงการมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถ เป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  
 4. การมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล เครือข่ายสหวิทยาเขต หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและ
เอกชน องค์กรภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
 5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชดัเจน 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเชื่อมั่นในการดำเนินงานและให้การสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
 6. การกำกับติดตาม โดยองค์คณะบุคคลในการปรับกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา เพื่อให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 
4.3 การบริหารความเสี่ยงของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในกระบวนการดำเนินการบริหารงานบุคคล ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล ทั้งในส่วนของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ  

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. จัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ แนวปฏิบัติ             

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยง              
ในความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการดำเนินงานบริหารงานบุคคลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 2. เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร ผ่าน App. Line กลุ่มงาน, Google site ฯลฯ เพื่อประสานงาน 
ติดตามงาน ให้คำปรึกษาในกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องในการบริหารงานบุคคล  
 3. จัดทำขอตกลง หรือแนวปฏิบัติร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับครู หรือบุคลากรกับผู้บังคับบัญชา                 
ให้ชัดเจน ในการประพฤติตนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และระเบียบวินัยพื้นฐาน  
 4. กระจายอำนาจให้สหวิทยาเขตมีส่วนร่วมในการดำเนินการสรรหา ย้าย กรอบอัตรากำลัง การเลื่อน
เงินเดือน และการประเมินต่าง ๆ ของกลุ่มโรงเรียนที่อยู่ในสหวิทยาเขต 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ที่   586/ 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
 

 เพื่อให้การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นไปตามนโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค์              
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยาบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
  1. ส.ต.ต. นปดล  นพเคราะห์ ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  รองประธานกรรมการ 
  3. ว่าที่ ร.ต. สมจิตร  รอดเรือง รอง สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ รองประธานกรรมการ 
  4. นายพร  ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  รองประธานกรรมการ 
  5. ประธานสหวิทยาเขตทุกสหวิทยาเขต  กรรมการ 
  6. นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน              กรรมการ  
  7. นางสุวณี  น้อยผา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน           กรรมการ  
  8. นางนิภาดา  สุขสบาย ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ  กรรมการ 
  9. นางสาวสุทธิลักษณ์  ภูริชยัพัฒน์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  กรรมการ 
  10. นางสาวภัทรโรบล  จันทร์ดำ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     กรรมการ  
  11. ส.ต.ท. ธีระ  ลิ้มสวุรรณ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
  12. นางธันย์รดา พันธ์พุทธรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
  13. นางปาริตา  ศรีวิชา ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ      กรรมการ   
  14. นางนุชลี  วีรภาไวทิน ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ กรรมการ   
  15. นางเตือนใจ  พรมมี ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการและเลขานุการ 
  16. นางสาวอรสิณียาพ์  ศรีสองเมือง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  17. นางกาญจนา  รัตนชัยพิพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          ผูช้่วยเลขานุการ 
  18. นางสาววภิา  เทียนขาว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          ผูช้่วยเลขานุการ 
  19. นางสาวขวัญเรือน  ศิวิไล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ           ผูช้่วยเลขานุการ 
  20. นางสุภรีย์  วงค์พระถาง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน          ผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าที ่ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือวางแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามนโยบายทีส่่วนราชการกำหนด   
       

สั่ง  ณ  วันที่   8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566   
 

 
                  ส.ต.ต.   
    (นปดล  นพเคราะห์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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2. ภาพกิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
ประชุมคณะกรรมการฯ เกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   
 

ประชุมงานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง  ย้ายครู ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา

  
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

 
สรรหาดำเนินการรบัย้ายนิเทศ รอบที่ 1 
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ตรวจคุณสมบัติเพ่ือเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

 

 
คณะกรรมการออกข้อสอบเลื่อน ระดับชำนาญการพิเศษ 

 

 
การสอบสัมภาษณ์เพื่อเลื่อนระดับชำนาญการ ประเภทวิชาการ 

 

 
การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครู เป็นตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 
 

  
ดำเนินการรับย้าย/โอน ตำแหนง่บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) 
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 ดำเนินการโอนบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯ และเจ้าพนักงานธุรการ 2 ราย 
 

 
การประเมินวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ว 17 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567   

 

 
 
 
 

 
 

การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

   
ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (เดือนละ 1 – 2 ครั้ง) 

 

 
จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกศึกษานิเทศก์ 4 เมษายน 2567 
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ประชุมสรุปตรวจคุณสมบัติผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีปกติ 

 
ดำเนินการตรวจผูเ้ข้าสอบครูผู้ชว่ย กรณีพิเศษ โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม วันที่ 4 พ.ค. 2567 

 
ดำเนินการตรวจผูเ้ข้าสอบครูผู้ชว่ย กรณีปกติ โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  8 – 9 มิ.ย. 2567 

 

 
สอบสัมภาษณ์ครูผู้ช่วย กรณีปกติ  

ประชุมซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 
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บรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติการ สิทธิการลา และการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 
 

 
บรรยายอบรมครูผู้ช่วยเกีย่วกับงานวิทยฐานะ การย้าย การเลื่อนเงินเดือน เมื่อวันท่ี 24 ม.ค. 2567 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
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3. สถิติการให้บริการงานบุคคล  ก.พ. 7 และบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567  
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กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

 จากการสำรวจโดยใช้เครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567  มี
ผู้รับบริการได้ทำการประเมินความพึงพอใจ รวมทั้งสิ้น 232 คน  จึงสรุปเป็นหัวข้อดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้รับบริการ 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ที่ทำแบบสอบถาม) แต่ละข้อคำถาม  

ผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มารับบริการงานบริหารงานบุคคล  จำนวน 232 คน ได้ประเมินความพึงพอใจดังนี้   
 สรุปตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 1.  ผู้รับบริการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 67.24  รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 32.33  และ
เป็นเพศอ่ืน  ๆคิดเป็นร้อยละ 0.43 

 2.  ผู้รับบริการส่วนใหญ่อายุ 30 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ34.5 รองลงมาอายุ 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.7 อายุ 
51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.7 และอายุต่ำกว่า 30 ปี  คิดเป็นร้อยละ 15.1 

 3. ผู้รับบริการส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครู คิดเป็นร้อยละ 77.20 รองลงมาเป็นผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 14.70 
และเป็นบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 8.20 

 4. ผู้รับบริการส่วนใหญ่บุคลากร สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ คิดเป็นร้อยละ 99.60 รองลงมาเป็นสังกัดเขตพ้ืนที่อ่ืน 
คิดเป็นร้อยละ 0.40 

 5. ผู้รับบริการส่วนใหญ่มาติดต่องานทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 คิดเป็นร้อยละ 88.40 รองลงมาคืองานสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง คิดเป็นร้อยละ 30.6 งานขอบัตรประจำตัวข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 26.7 งานขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ คิดเป็น
ร้อยละ 25 งานอัตรากำลัง คิดเป็นร้อยละ 22.8 งานบำเหน็จความชอบ(งานเงินเดือน) คิดเป็นร้อยละ 20.7 งานขอเครื่องราชฯ
คิดเป็นร้อยละ 18.5 และงานอ่ืน ๆ  เช่น ขอหนังสือรับรองเงินเดือน, ขอยกเว้นเกณฑ์ทหาร ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ 8.6 
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 สรุปตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
1)  ผู้ให้บริการมีความเอาใจใส่ในการให้บริการพูดจาสุภาพ และเป็นกันเอง  

     ผู้รับบริการ จำนวน  232 คน  ประเมินความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด (4)  จำนวน  197 คน คิดเป็นร้อยละ 
84.91 ระดับมาก(3) จำนวน 26  คน คิดเป็นร้อยละ 11.20  ระดับปานกลาง(2)  จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.15 และระดับ
น้อย(1)  จำนวน   4  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.72 

2)  ผู้ให้บริการให้คำแนะนำคำปรึกษาหรือช่วยแก้ปัญหาให้เป็นอย่างดี   
       ผู้ใช้บริการจำนวน  232 คน  ประเมินความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด (4)  จำนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 84.05 
ระดับมาก(3) จำนวน 28  คน คิดเป็นร้อยละ 12.06 ระดับปานกลาง(2)  จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.15 และระดับน้อย(1)  
จำนวน 4  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.72 

3)  ระยะเวลาในการให้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องแม่นยำ 

       ผู้ใช้บริการจำนวน  232 คน  ประเมินความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด (4)  จำนวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 81.90 
ระดับมาก(3) จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 13.36 ระดับปานกลาง(2)  จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.58 และระดับน้อย(1) 
จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.15 

4)  ได้รับบริการตรงตามต้องการ 

      ผู้ใช้บริการจำนวน  232 คน  ประเมินระดับมากที่สุด (4)  จำนวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 85.34 ระดับมาก(3) 
จำนวน 27  คน คิดเป็นร้อยละ 11.64 ระดับปานกลาง(2)  จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.15 และระดับน้อย(1)  จำนวน 2 คน  

คิดเป็นร้อยละ 0.86   
5)  ความพึงพอใจในภาพรวมในการบริการ 

     ผู้ใช้บริการจำนวน  232 คน  ประเมินระดับมากที่สุด (4)  จำนวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 83.19  ระดับมาก(3) 
จำนวน 29  คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ระดับปานกลาง(2)  จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.72 และระดับน้อย(1)  จำนวน 6 คน  

คิดเป็นร้อยละ 2.58   
 

 ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะที่ต้องการให้พัฒนาการให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ข้อเสนอแนะที่จะนำมาพัฒนาการให้บริการที ่ ผู้ ใช ้บริการส่วนใหญ่มีข ้อเสนอแนะ และการชื่นชม                     
ในการให้บริการ เช่น บริการได้ดีเยี่ยม บริการดีมีคุณภาพ บริการดีมาก ประทับใจ ขอบคุณที่บริการอย่างดี เจ้าหน้าที่
ให้บริการดีมากค่ะ น่ารักทุกท่านเลย ให้บริการตรงกับความต้องการ ให้คำแนะนำดีเป็นกัลยณมิตร การสื่อสารประสานงาน
ชัดเจน มีระบบบริการที่ดีข้ึนมาก สะดวกในการรับบริการ มีความสะดวกรวดเร็ว อยากให้แขวนคำร้องต่าง  ๆในเว็บไซส์เขตฯ,  
พัฒนาระบบคำร้องอื่น  ๆเหมือน ก.พ. 7, น่าจะใช้โทรศัพท์ให้รับรู้ก่อนบางครั้งไลน์ไม่ค่อยได้เปิดครับ ออกบัตรข้าราชการ
ออนไลน์แบบคุรุสภา หนังสือราชการการขอเลขคำสั่งขอให้แจ้งล่วงหน้าก่อนให้โรงเรียนดำเนินการอย่างน้อย 3 วัน ฯลฯ 
 

อภิปรายผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการงานบุคคล จำนวน 232 คน พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ                 
ในการให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 83.89  รองลงมาคือระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
12.15 ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2.15 และระดับน้อย  คิดเป็นร้อยละ 1.81  
   ผลการประเมินความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ตามลำดับดังนี้ จะเห็นได้ว่าผู้รับบริการส่วนใหญ่               
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด กับการให้บริการงานบุคคล ซึ่งตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ               
ซ่ึงกลุ ่มบริหารงานบุคคลมีเจ้าหน้าที่ที่ร ับผิดชอบดูแลแต่ละงานหลัก ที ่พร้อมให้บริการ ประกอบกับ                  
กลุ่มบริหารงานบุคคลได้พัฒนาระบบการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว และทันสมัย จึงสามารถให้บริการได้
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รวดเร็วตรงกับความต้องการ รองลงมาลำดับที่ 2 เจ้าหน้าที่คอยดูแลเอาใจใส่ในการให้บริการ พูดจาสุภาพเป็น
กันเอง ซึ่งเป็นไปตามค่านิยมประจำกลุ่มบริหารงานบุคคลในการให้บริการที่ดี คือ SMILE รองลงมาลำดับที่ 3  
ผ ู ้ให ้บริการให้คำแนะนำคำปรึกษาหรือช่วยแก้ปัญหาให้เป็นอย่างดี และลำดับสุดท้าย ระยะเวลา                     
ในการให้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องแม่นยำ  ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผ่านมา บางงานที่ให้บริการ
อาจทำให้เกิดปัญหาความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการประสานงาน ความละเอียดซับซ้อนของข้อมูล ปริมาณงาน 
การดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ของทุกงาน  ดังนั้น เพื่อลดปัญหาอุปสรรค 
ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกิดจากการให้บริการ ความไม่เข้าใจของผู้ใช้บริการ กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงพัฒนาระบบ
การให้บริการงานทะเบียนประวัติ ก.พ.7 การขอมีบัตรประจำตัวข้าราชการ การรายงานผลการประเมินการ
เตรียมความพร้อมอย่างเข้มครูผู้ช่วย  และเว็บไซส์กลุ่มบริหารงานบุคคล  ซ่ึงขอใช้บริการผ่านระบบออนไลน์ได้ 
จึงส่งผลให้ผู้รับบริการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจระดับมากที่สุดที่สามารถเข้าถึงข้อมูล และการบริการงาน
บุคคลไดง้่าย มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดภาระ ลดค่าใช้จ่าย ของผู้ใช้บริการ และเกิดความพึงพอใจ
ในการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามค่านิยมกลุ่มบริหารงานบุคคล SMILE     
 

“เก่งดี มีคุณธรรม นวัตกรรมเด่น เน้นกฎระเบียบ เฉียบบริการ” 
S  =   Smart      เก่งดี 
M  =   Moral      มีคุณธรรม 
I   =   Innovation    นวัตกรรมเด่น 
L  =   Lawful      เน้นกฎระเบียบ 
E   =   Excellent Services  เฉียบบริการ 

 
 
 

โดย  กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
สรุปโดย น.ส. อรสิณียาพ์  ศรีสองเมือง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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เอกสารหลักฐานการดำเนินงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ ลําดับที ่ ตําแหน่ง สถานะ เลขที่ ขั้นเงินเดือน วิชา

ครูทัง้หมด เฉพาะโรงเรียน เลขที่ ตาํแหน่ง กรมบัญชีกลาง (เฉพาะป.ตรี)

1 1 นายต่อศักดิ์ สิงห์เผ่น ชาย ผู้อํานวยการโรงเรียน 3360800013931 คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก 123073 มีคนครอง 0421958 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 40,070 ค.บ., วท.ม.,ค.ด เอก วิทยาศาสตร์ทั่วไป ,การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม,การบริหารการศึกษา

2 2 นายสามารถ  ผมทํา ชาย รองผู้อํานวยการโรงเรียน 5530500115946 คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก 66811 มีคนครอง 0423056 ชํานาญการ คศ.2 24,680 ค.บ., ค.ม. โท วิทยาศาสตร์ทั่วไป, การบริหารการศึกษา

3 3 นายธีรภัทร  แสงเทียน ชาย ครูผู้ช่วย 1539900722462 คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก 12617 มีคนครอง 0421968 ไม่มี ครูผู้ช่วย 15,800 ศษ.บ. ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์

4 4 นางสาวกีรติกา แก้วชื่นชัย หญิง ครู 1309901060023 คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก 23133 มีคนครอง 0421964 ไม่มี คศ.1 17,430 กศ.บ. ตรี การสอนศิลปะ ศิลปะ

5 5 นางสาวภักดิ์ธิดา  วงค์สวัสดิ์ หญิง ครู 1550500134352 คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก 28381 มีคนครอง 0421966 ไม่มี คศ.1 17,430 ค.บ. ตรี ชีววิทยา ชีววิทยา

6 6 นางสาวณัฐวิกา  มิ่งมิตร หญิง ครู 1640600247697 คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก 46849 มีคนครอง 0421971 ไม่มี คศ.1 17,930 กศ.บ. ตรี คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์

7 7 นายสิทธิพงศ์  กุนอินต๊ะ ชาย ครู 1579900166241 คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก 76474 มีคนครอง 0421970 ไม่มี คศ.1 17,910 ค.บ. ตรี ฟิสิกส์ ฟิสิกส์

8 8 นายเอกพัน  เอิ้นภักดี ชาย ครู 1549900246814 คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก 108053 มีคนครอง 0421963 ชํานาญการ คศ.2 24,050 ค.บ. ตรี สังคมศึกษา สังคมศึกษา

9 9 นางพัชรี ก้อนแก้ว หญิง ครู 3650700074570 คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก 108251 มีคนครอง 0421969 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 41,020 กศ.บ. ตรี เคมี เคมี

10 10 นายณัฐสิทธิ์  พิมพ์โพธิ์ ชาย ครู 1401500163851 คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก 117759 มีคนครอง 0421960 ไม่มี คศ.1 17,930 กศ.บ. ตรี พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกําลังกาย พลศึกษา

11 11 นางสุนันทา  มูลน้ําอ่าง หญิง ครู 1650700034440 คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก 123075 มีคนครอง 0421959 ชํานาญการ คศ.2 23,580 ศศ.บ ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ

12 12 นางสาวอารยา  วิทยามุ่งมั่น หญิง ครูผู้ช่วย 1630700077696 คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก 130030 มีคนครอง 0421965 ไม่มี ครูผู้ช่วย 15,800 ค.บ. ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย

ว่างลาออก ห้ามใช้ ตัดอัตราออกส่งคืน สพฐ. ครูอัตราจ้าง คันโช้งพิทยาคม วัดโบสถ์ พิษณุโลก จ3103674

13 1 นายเสกสันต์ ทองม่วง ชาย ผู้อํานวยการโรงเรียน 3659900188101 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 43153 มีคนครอง 0420802 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 56,500 ค.บ., กศ.ม. โท สังคมศึกษา, การบริหารการศึกษา

14 2 นางสาวนวลนภา  พระพรหม หญิง รองผู้อํานวยการโรงเรียน 1342000007576 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 43154 มีคนครอง 0420803 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 27,440 บช.บ., ศษ.ม. โท การบัญชี, การบริหารการศึกษา

15 3 นายปวี  รวิกานนท์ หญิง รองผู้อํานวยการโรงเรียน 1539900126801 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 43155 มีคนครอง 0420804 ชํานาญการ คศ.2 27,760 ศศ.บ., ศศ.บ.,ป.บัณฑิต, ศษ.ม. โท ไทยคดีศึกษา, อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว, วิชาชีพครู, การบริหารการศึกษา

16 4 นางสาวศศิภา  อุตม์อ่าง หญิง รองผู้อํานวยการโรงเรียน 1670400155985 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 43170 มีคนครอง 0420806 ชํานาญการ คศ.2 23,640 กศ.บ.,กศ.ม. โท คณิตศาสตร์, การบริหารการศึกษา

17 5 นางภัททิรา  ลัดดากลม หญิง รองผู้อํานวยการโรงเรียน 3650100572871 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 43059 มีคนครอง 0420805 ชํานาญการ คศ.2 42,030 ศศ.บ.,ศศ.ม. โท ภาษาอังกฤษ,ภาษาอังกฤษ

18 6 นายวชิรวิชญ์ ยะไข่ ชาย ครู 3610400380241 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 206 มีคนครอง 0420807 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 33,140 ค.บ. ตรี ชีววิทยา ชีววิทยา

19 7 นายจักรวาล ภู่อ่ํา ชาย ครู 3659900089315 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 1022 มีคนครอง 0420808 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 27,500 วท.บ. , วท.ม. โท วิทยาการคอมพิวเตอร์ ,เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์

20 8 นายสุรชัย  คุดช่วง ชาย ครู 1659900100118 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 2515 มีคนครอง 0422808 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 32,180 ค.บ. , กศ.ม. โท สังคมศึกษา , หลักสูตรและการสอน สังคมศึกษา

21 9 นางสาวกรณิกา  ลิ้มประเสริฐ หญิง ครูผู้ช่วย 1639800237171 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 3764 มีคนครอง 0423022 ไม่มี ครูผู้ช่วย 15,800 กศ.บ. ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย

22 10 นางสาวจิรภัทร  บุญเรือง หญิง ครู 1669900207672 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 5423 มีคนครอง 0420933 ชํานาญการ คศ.2 23,810 กศ.บ. ตรี ทัศนศิลป์ศึกษา ทัศนศิลป์

23 11 นายเกียรติศักดิ์ ปานกลิ่น หญิง ครูผู้ช่วย 1659902010787 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 7123 มีคนครอง 0420809 ไม่มี ครูผู้ช่วย 15,800 กศ.บ. ตรี คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์

24 12 นางรุ่งนภา  ฝายทะจักร หญิง ครู 3230100494741 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 10054 มีคนครอง 0420810 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 32,200 วท.บ. , วท.ม. โท คณิตศาสตร์ , คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์

25 13 นางพรทิพย์ แสงแก้ว หญิง ครู 3640800111019 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 11978 มีคนครอง 0420811 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 43,800 ค.บ,กศ.ม. โท นาฏศิลป์,หลักสูตรและการสอน นาฏศิลป์

26 14 น.ส.ฉัตรวนันท์  ดุจเหมือนเพชร หญิง ครู 3650101236548 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 13572 มีคนครอง 0420812 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 37,240 กศ.บ., ศศ.ม. โท ภาษาอังกฤษ, ภาษาอังกฤษ อังกฤษ

27 15 นางเพ็ญพิชชา เพียรหาศิลป์ หญิง ครู 3659900334298 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 33726 มีคนครอง 0420814 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 37,200 บธ.บ. ตรี บริหารธุรกิจ(การตลาด)

28 16 นายเชาวลิต แย้มศิริ ชาย ครู 3650800003372 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 38216 มีคนครอง 0420932 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 48,200 ค.บ.,กศ.ม โท เคมี,เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เคมี

29 17 นางสุมิตรา โพธิ์ปลัด หญิง ครู 3600100857883 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 39234 มีคนครอง 0420816 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 33,140 กศ.บ., กศ.ม. โท ภาษาอังกฤษ, หลักสูตรและการสอน อังกฤษ

30 18 นายณัฐวุฒิ  ทองประทับ ชาย ครู 1411800160750 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 42818 มีคนครอง 0421957 ไม่มี คศ.1 17,930 ค.บ. ตรี สังคมศึกษา สังคมศึกษา

31 19 นายโชคชัย  ประธาน ชาย ครู 1659900019906 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 42979 มีคนครอง 0420817 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 35,760 วท.บ. ป.บัณฑิต ตรี คณิตศาสตร์ , วิชาชีพครู คณิตศาสตร์

32 20 นายอิงครัต  กังวาลย์ ชาย ครู 1579900025133 จ่านกร้อง เมือง พล. พิษณุโลก 42989 มีคนครอง 0420815 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 35,460 ศศ.บ., กศ.ม. โท ภาษาจีน ,การบริหารการศึกษา จีน

อันดับ วุฒิ ปริญญา วิชาเอก

แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการครูรายบุคคลตาม จ 18  (ข้อมูล ณ กันยายน 2567)

ชื่อ - สกุล เพศ ตําแหน่ง เลขประจําตัว ประชาชน โรงเรียน เมือง จังหวัด วิทยฐานะ
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ลําดับ

ที่

รร. ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

(3) (5) (6) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (33) (34) (35) (36)

1 เฉลิมขวัญสตรี เมือง พิษณุโลก 475 14 476 14 466 14 571 17 567 16 535 16 3,090 91 1 4 147 152 1 4 149 154 0 0 -2 -2

2 พิษณุโลกพิทยาคม เมือง พิษณุโลก 521 15 529 15 506 15 516 15 517 15 505 15 3,094 90 1 4 146 151 1 4 146 151 0 0 0 0 2 1

3 จ่านกร้อง เมือง พิษณุโลก 474 14 513 15 489 14 315 9 290 9 285 8 2,366 69 1 4 112 117 1 4 110 115 0 0 2 2 1

4 พุทธชินราชพิทยา เมือง พิษณุโลก 434 13 435 13 446 13 196 6 190 6 201 6 1,902 57 1 4 90 95 1 4 90 95 0 0 0 0 3 1 2 1

5 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ เมือง พิษณุโลก 0 0 0 574 17 515 15 497 14 1,586 46 1 3 77 81 1 3 81 85 0 0 -4 -4 1

6 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก เมือง พิษณุโลก 96 3 96 3 96 3 144 4 144 4 143 4 719 30 1 4 72 77 1 4 72 77 0 0 0 0 3

7 ท่าทองพิทยาคม เมือง พิษณุโลก 52 2 46 2 44 1 48 2 26 1 36 1 252 9 1 1 17 19 1 1 15 17 0 0 2 2 2 1

8 บ้านกร่างวิทยาคม เมือง พิษณุโลก 89 3 97 3 72 2 57 2 71 2 52 2 438 14 1 1 21 23 1 1 23 25 0 0 -2 -2 1 1

9 ดอนทองวิทยา เมือง พิษณุโลก 38 1 41 1 51 2 62 2 55 2 35 1 282 9 1 1 16 18 1 1 15 17 0 0 1 1 1

10 วังน้ําคู้ศึกษา เมือง พิษณุโลก 36 1 45 2 37 1 17 1 25 1 20 1 180 7 1 1 10 12 1 1 11 13 0 0 -1 -1

11 บางระกําวิทยศึกษา บางระกํา พิษณุโลก 171 5 153 5 201 6 183 5 145 4 136 4 989 29 1 2 45 48 1 2 47 50 0 0 -2 -2

12 ประชาสงเคราะห์วิทยา บางระกํา พิษณุโลก 186 6 163 5 173 5 210 6 194 6 176 5 1,102 33 1 3 52 56 1 3 54 58 0 0 -2 -2 1 3

13 ชุมแสงสงคราม "อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์" บางระกํา พิษณุโลก 34 1 50 2 46 2 33 1 34 1 42 1 239 8 1 1 15 17 1 1 13 15 0 0 2 2 1 2

14 วังทองพิทยาคม วังทอง พิษณุโลก 133 4 111 3 122 4 240 7 200 6 185 6 991 30 1 2 48 51 1 2 50 53 0 0 -2 -2 2 1

15 สฤษดิ์เสนาพิทยาคม วังทอง พิษณุโลก 31 1 25 1 51 2 27 1 36 1 26 1 196 7 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 0 1

แบบแสดงที่ตั้งและปริมาณงานของสถานศึกษาประกอบการวางแผนอัตรากําลังครูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจําเดือนมิถุนายน 2567  (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  

ชื่อสถานศึกษา
อําเภอ/

กิ่งอําเภอ
จังหวัด

จํานวนครู จํานวนครู

- ขาด, +เกินม.1 ม.2
ลูกจ้าง

(ผู้สอน)

ครูไป

ช่วย

ราชการ

ครูมา

ช่วย

ราชการ

พรก.

(ผู้สอน)
ม.4 ม.5 ม.6 รวม ตาม จ.18ม.3

นร. ห้อง นร. ห้อง

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

ห้อง นร.นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร.

ปริมาณงานของสถานศึกษา (12)

ห้อง

สพม.พล อต 

2
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แบบ 2  ร.ร. มาตรฐานวิชาเอก

โรงเรียน พุทธชินราชพิทยา ประเภทโรงเรียน มัธยมศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์

จํานวนนักเรียน 1902 คน

จํานวนห้องเรียน (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 57 ห้อง

จํานวนผู้บริหาร (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 5 อัตรา ตาม (จ. 18) 5 อัตรา ขาด/เกิน (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 0

จํานวนครู (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 90 อัตรา ตาม (จ. 18) 90 อัตรา ขาด/เกิน (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 0

2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576

1 การประถมศึกษา 0 0

2 การศึกษาปฐมวัย 0 0

3 ภาษาไทย 11 10 -1 1 1 1 2 1 1 7

4 คณิตศาสตร์ 13 13 0 1 2 1 1 5
5 ภาษาอังกฤษ 11 10 -1 1 1 2
6 สังคมศึกษา 11 9 -2 1 1 1 1 1 5
7 วิทยาศาสตร์ (มัธยมต้น) 7 7 0 1 2 1 4

8 วิทยาศาสตร์ท่ัวไป (มัธยมปลาย) 0 0

9 ฟิสิกส ์(มัธยมปลาย) 3 3 0 1 1

10 เคมี (มัธยมปลาย) 3 3 0 1 1

11 ชีววิทยา (มัธยมปลาย) 3 3 0 1 1

12 เทคโนโลยี 0 0

13 คอมพิวเตอร์ 4 4 0 0

14 สุขศึกษา 1 -1 0
15 พลศึกษา 5 5 0 1 1
16 ศิลปศึกษา 2 1 -1 1 1
17 ทัศนศิลป์ 0 0
18 ดนตรี 2 2 0 1 1
19 ดนตรีไทย 0 0

20 ดนตรีสากล 0 0

21 ดุริยางค์ศิลป์ 0 0

22 นาฏศิลป์ 1 1 0 0

23 เกษตรกรรม 0 0
24 คหกรรม 3 3 0 1 1 2
25 อุตสาหกรรม 2 3 1 2 2
26 ภาษาฝร่ังเศส 0 0
27 ภาษาเยอรมัน 0 0

28 ภาษาสเปน 0 0

29 ภาษารัสเซีย 0 0

30 ภาษาจีน 2 2 0 0

31 ภาษาเกาหลี 0 0

32 ภาษาญ่ีปุ่น 2 2 0 0

33 ภาษามาลายู 0 0

34 ภาษาเมียนมาร์ 0 0

35 ภาษาเวียตนาม 0 0

36 ภาษาเขมร 0 0

37 ภาษาอาหรับ 0 0

38 โสตทัศนศึกษา 0 0

39 วัดผลการศึกษา 0 0

ตามมาตรฐาน

วิชาเอก

(เกณฑ์ สพฐ.)

(3)

ตามบัญชีถือ

จ่าย (จ.18) 

(อัตรา)

(4)

ขาด/

เกิน 

(อัตรา)

(5)

ท่ี

(1)

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก

ตามมาตรฐานวิชาเอก

(2)

จํานวนครูผู้สอน

จํานวนครูท่ีจะเกษียณอายุราชการในแต่ละปี (คน)

(6)

ตารางแสดงมาตรฐานวิชาเอกที่กําหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รว
มเ
กษี

ยณ
 1

0 
ปี

4
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2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576

ตามมาตรฐาน

วิชาเอก

(เกณฑ์ สพฐ.)

(3)

ตามบัญชีถือ

จ่าย (จ.18) 

(อัตรา)

(4)

ขาด/

เกิน 

(อัตรา)

(5)

ท่ี

(1)

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก

ตามมาตรฐานวิชาเอก

(2)

จํานวนครูผู้สอน

จํานวนครูท่ีจะเกษียณอายุราชการในแต่ละปี (คน)

(6)

รว
มเ
กษี

ยณ
 1

0 
ปี

40 บรรณรักษ์ 1 1 0 1 1

41 จิตวิทยาและการแนะแนว 3 2 -1 1 1 2

42 การเงิน/พัสดุ 0 0

43 อ่ืนๆ (การจัดการท่ัวไป) 3 3 2 1 3

44 อ่ืนๆ (ธุรกิจศึกษา) 1 1 1 1

45 อ่ืนๆ (....................................) 0 0

รวมตามมาตรฐานวิชาเอก 90 88 -2 3 8 1 5 6 3 5 4 3 2 40

นอกเหนือจากมาตรฐานวิชาเอก

1 บริหารการศึกษา 0 0

2 พ.ม. 0 0

3 ป.กศ. 0 0

4 อ่ืนๆ (ประถมศึกษา) 1 1 1 1

5 อ่ืนๆ (เทคโนโลยีการศึกษา) 1 1 1 1
6 อ่ืนๆ (.....................................) 0

รวมนอกเหนือจากมาตรฐานวิชาเอก 2 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

ตําแหน่งว่าง (เกินเกณฑ์) 0 0

รวมทั้งส้ิน 90 0 3 8 1 5 6 5 5 4 3 2 42
check ถูกต้อง ถูกต้อง ถูกต้อง

 ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

……………….......……………….

(นายธนู  เมฆี)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงรียนพุทธชินราชพิทยา
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ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
การพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน                     

ที่มีอัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2567  

ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
การพิจารณาจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567"เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567  

ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
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    การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 
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๑๔ 

 

บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างรับย้าย (ประชาสัมพันธ์)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 



๑๕ 

 

คำสั่งย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
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๑๗ 

 

                                บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย   
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ทะเบียนคุม 
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                                               ภาคผนวก การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









10 
 

                              ภาพประกอบการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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                    ภาคผนวก การดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                         ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพการสรรหา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2)   
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งานเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 



13/3/67 15:44 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

https://my2567.ict39.net/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&id=384 1/2

   

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  กลุ่มบริหารงานบุคคล

ที่....................................................... วันที่   ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๗

เรื่อง   แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

ปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๗)

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

 เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

        เรื่องเดิม

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งเรื่อง การซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่า

จ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๗) พร้อมแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบฯ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง ตาม

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ o๔oo๙/ว ๑๑๔๖ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น

        ข้อเท็จจริง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดทำข้อตกลง เพื่อนำผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ของข้าราชการที่ปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน

๒๕๖๗) แยกตามตำแหน่ง ดังนี้

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

คะแนน ๑oo%  แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ

    ส่วนที่ ๑  ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนประเมิน ๘o% แบ่งออกเป็น

 ๑) การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติ โดยผู้อำนวยการกลุ่ม  ๒๕%

  ๒) ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลในภาพรวม โดย รองฯ ผู้กำกับดูแลกลุ่ม ๒๕%

  ๓) ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลในภาพรวม โดย ผอ.สพม.พลอต  ๓o%

ส่วนที่ ๒  ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  การขาด ลา มา

สาย และการเข้าร่วมกิจกรรมของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ และกิจกรรมอื่น ๆ ๒o%

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๑)

ศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนน ๑oo% แบ่งเป็น ๓ องค์ประกอบ

(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑)

     ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา

             เพื่อให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตรงตามกฎ

ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ แนวปฏิบัติของ สพฐ. ปี ๒๕๖๒

และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควรดำเนินการ ดังนี้

๑. มอบผู้อำนวยการกลุ่มดำเนินการตรวจสอบข้อมูลนับตัวข้าราชการภายในกลุ่ม เงินเดือน ระดับ ตามข้อมูลที่แจ้ง

จัดทำข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานฯ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และดำเนินการ

ประเมินฯ ตามแบบการประเมินฯ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

๒. ให้ข้าราชการฯ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) , ๓๘ ค. (๑) ศึกษานิเทศก์ (เอกสาร

หมายเลข ๒) และลูกจ้างประจำ (เอกสารหมายเลข ๓) จัดทำเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานรอบ ๖ เดือนหลัง (ตั้งแต่วันที่



13/3/67 15:44 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

https://my2567.ict39.net/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&id=384 2/2

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗)  ส่งกลุ่มบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ รายละเอียดตาม

เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

รูปแบบการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ของข้าราชการที่ปฏิบัติงานบนสำนักงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

ทั้งนี้ จะดำเนินการจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ให้ผู้อำนวยการกลุ่มโดยตรงและเมื่อทำการประเมินฯ

เรียบร้อยแล้ว ขอความกรุณา ผอ.กลุ่มทุกกลุ่มงาน ส่งกลับภายในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ เพื่อดำเนินการตามระเบียบฯ

ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

 

เอกสาร : เอกสารหมายเลข 1-3 ,

(นางกาญจนา รัตนชัยพิพัฒน์)

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ทราบ,ชอบ,แจ้ง

(นปดล นพเคราะห์)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

๑๓ มี.ค. ๒๕๖๗

https://my2567.ict39.net/data/tkk1/25670313_151702_2971.pdf






























๖ 

 

หนังสือ เอกสาร หลักฐาน ในการดำเนินงาน 
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

  

  

   
            
 



๗ 

 

หนังสือ เอกสาร หลักฐาน ในการดำเนินงาน 
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

  

  

     
           
 



๘ 

 

หนังสือ เอกสาร หลักฐาน ในการดำเนินงาน 
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

    
 

 
 

       
             
             
 

               



๙ 

 

                                             รูปภาพกิจกรรม 
ประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567)  

เมื่อวันที่ 10  เมษายน  2567 
 

 

                  
 

ประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ ที่ปฏิบัติงานบนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567)  เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 

 

                 



๑๐ 

 

                                             รูปภาพกิจกรรม 
ประชุมคณะกรรมการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567)  

เมื่อวันที่ 26  เมษายน  2567 
 

 
 

                 
ประชุมซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2567 

                

                     

                       



๑๑ 

 

                                             รูปภาพกิจกรรม 
ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนฯ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) เม่ือวันที่ 17 กันยายน 2567 

 

                   

ภาพการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ครั้งที่ 2 (ตุลาคม 2567) 

ในระบบ Zoom  Meeting ในวันที ่17 กันยายน  2567 เวลา 11.00 น. 
ณ ห้องประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

    
 
   ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ที่ปฏิบัติงานบนสำนักงาน สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) เม่ือวันที่ 26  กันยายน  2567 
 

       



 
 
 
 

งานวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 























 
 
 
 

งานทะเบียนประวัติ 
และบัตรประจำตัวข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 



8 
 

                                                  ภาพถ่ายประกอบการบรรจุและทำแฟ้มฯ 

  

 

 

 

 

 

 

 

            การจัดเก็บรักษาแฟ้มประวัติฯ 

                                   

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติฯ                - คู่มือการจัดทำทะเบียนประวัติ ก.ค.ศ.16 
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                                           - ภาพถ่ายกิจกรรมการออกบัตรใหม่ 

     

 

 

 

 

 

   - รูปแบบโปรแกรมออกบัตรด้วยระบบคอมพิวเตอร์  

 

 

 

 

         - ตัวอย่างแบบคำขอมีบัตรใหม่               -  กฎกระทรวง (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
                บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2542 
 

 

 

                 

 

 

- ตัวอย่างบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่         หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7172 ลงวันที่  29 พ.ย. 2562 
  ของรัฐที่ออกด้วยระบบคอมฯ 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

งานเสนอขอ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
 
 
 

 
 
 















 
 
 
 

จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ์ 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

ระเบยีบวาระการประชุม 
 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

คร้ังที่  2/2567 

วันที่  22  กุมภาพันธ์  2567  เวลา  09.00  น. 

ณ ห้องประชุมขวัญชนก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 
 



รายการวาระการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ครั้งที ่ 2 / 2567 

วันที่  22  กุมภาพันธ์  2567  เวลา  09.00  น. 
ณ  ห้องประชุมขวัญชนก  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

----------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1     เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ     1 
ระเบียบวาระท่ี 2     เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว    11 
ระเบียบวาระท่ี 3     เรื่องเพ่ือทราบ  

      3.1 เรื่อง การจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
                   บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
      3.2 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับเงินประจ าต าแหน่งของต าแหน่งบุคลากร 
                   ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 
                   ช านาญการ ที่มีประสบการณ์ ทักษะ และสมรรถนะ ส าหรับต าแหน่ง 
                   ในสายงานที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง                
      3.3 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู   
                   สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      3.4 เรื่อง การคัดเลือกผู้เป็นนักเรียนในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
                   กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
                   เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ชว่ย ปี พ.ศ. 2566 
      3.5 เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
                   ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
      3.6 เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
                   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       

                             3.7 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
                  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระท่ี 4     เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา        
       4.1 เรื่อง อนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
                                       กรณีปกติ ปี พ.ศ. 2567 
                          4.2 เรื่อง อนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
                                       กรณีพิเศษ ไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 
  4.3 เรื่อง อนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้ง 
                                       ครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการประเมิน ให้ด ารงต าแหน่งครู 
         4.4 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง 
                                       ครูผู้ช่วย 
  4.5 เรื่อง ขออนุมัติบรรจุผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ  
                                        บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
                                        การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.6 เรื่อง ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
                                        เข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ชว่ย   
 



           4.7 เรื่อง การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการบรรจุ 
                       และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
                             4.8 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู โรงเรียน 
                                       วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 
                             4.9 เรื่อง การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
                                       สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TMS  
                           4.10 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู กรณีพิเศษ 
 4.11 เรื่อง อนุมัติย้ายผู้ด ารงต าแหน่งที่ก าหนดเป็นการชั่วคราว ให้ด ารงต าแหน่ง 
                                            บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามชื่อต าแหน่งและระดับ 
                                            ต าแหน่งเดียวกัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก   
                                            อุตรดิตถ์ 
 4.12 เรื่อง อนุมัติผลการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานบุคคล 
                                            เพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง 
                                            บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
            4.13 เรื่อง อนุมัติผลการประเมินการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการและเลื่อนเป็น 
                                              วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ (ว9 / 2564) 
        4.14 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูช านาญการ 
                                          และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  
                                         (ว9/2564) 
    4.15 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์   
                                         สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

 4.16 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
                      บุคลากรทางการศึกษา ต าแน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
                      สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระท่ี 5     เรื่องอ่ืน ๆ          
 
 

      ------------------------------------------------------------ 
 



ระเบียบวาระการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ครั้งที่  2/2567 

ในวันที่  22  กุมภาพันธ์  2567  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมขวัญชนก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

   

รายการ เรื่อง หน้า 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 1 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่ 29 มกราคม 2567 1 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 2 
 3.1 การจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
2 

 3.2 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับเงินประจ าต าแหน่งของต าแหน่งบุคลากร           
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ที่มีประสบการณ์ ทักษะ และสมรรถนะ ส าหรับต าแหน่งในสายงานที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ให้มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

5 

 3.3 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู   
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8 

 3.4 การคัดเลือกผู้เป็นนักเรียนในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2566 

11 

 3.5 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

14 

 3.6 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           

15 

 3.7 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

17 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  21 

 4.1 อนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
กรณีปกติ ปี พ.ศ. 2567 

21 

 4.2 อนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
กรณีพิเศษ ไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 

23 

 4.3 อนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้ง 
ครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการประเมิน ให้ด ารงต าแหน่งครู 

26 

 4.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 28 
 4.5 ขออนุมัติบรรจุผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
34 

 4.6 ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

36 

    
    



รายการ เรื่อง หน้า 
ระเบียบวาระท่ี 4 
         (ต่อ) 

4.7 การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการบรรจุและ
แต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

41 

 4.8 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 

42 

 4.9 การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TMS 

44 

 4.10 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู กรณีพิเศษ 47 
 4.11 อนุมัติย้ายผู้ด ารงต าแหน่งที่ก าหนดเป็นการชั่วคราว ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามชื่อต าแหน่งและระดับต าแหน่งเดียวกัน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

49 

 4.12 เห็นชอบผลการประเมินบุคคล และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

53 

 4.13 อนุมัติผลการประเมินการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ (ว9 / 2564) 

57 

 4.14 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูช านาญการและ 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ (ว9/2564) 

59 

 4.15 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

63 

 4.16 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

66 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 69 
 - ขอรับรองมติ ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 69 

 
- ก าหนดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
  ครั้งที่ 3/2567 วันที่  22  มีนาคม  2567 
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    รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
       ครั้งที่  2 / 2567 

    วันที่  22  กุมภาพันธ์  2567 
ณ ห้องประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

............................................................................. 

ผู้มาประชุม 
            - ประชุม ณ ห้องประชุม  จำนวน  11 ราย 

 ๑. นายบุญรักษ์  ยอดเพชร    ประธานอนุกรรมการ                      
  2. นายอัครโชค สุวรรณทอง     นายอำเภอหรือผู้แทน  อนุกรรมการ 
 3. นายบุญธรรม  วงศ์ชรินรัตน์ ผู้แทน ก.ค.ศ.  อนุกรรมการ 

 4. นายพยัพ  อนันนิล ผู้ทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมการ 
 5. นายประจญ  กลมกลึง ผู้ทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมการ 

 6. นายบัญชร  จันทร์ดา  ผู้ทรงคุณวุฒิ     อนุกรรมการ 
 7. นางสุวลักษณ์  รัตคธา คร ู     อนุกรรมการ 
 8 จ.ส.อ. ประมวล  วันมี ผู้บริหารสถานศึกษา  อนุกรรมการ  
  9. นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  อนุกรรมการ 
  10. ส.ต.ต. นปดล  นพเคราะห ์ ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  อนุกรรมการและเลขานุการ 
  11. ว่าที่ ร.ต. สมจิตร  รอดเรือง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์    ผู้ช่วยเลขานุการ   
 - ประชุมออนไลน์  จำนวน  1 ราย   
  1. นายสชุาติ  ชาติวรรณ ผู้แทน กศจ.  อนุกรรมการ                

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นางเตือนใจ  พรมมี ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
           1. นางสาวอรสิณียาพ์ ศรีสองเมือง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
           2. นางกาญจนา รัตนชัยพิพัฒน์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
            3. นางสาววิภา  เทยีนขาว   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
             4. นางสาวขวัญเรือน  ศิวิไล      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

เริ่มประชุม     เวลา   09.00  น   

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ    

                         - ไม่มี - 

เลขานุการ    ขออนุญาตที่ประชุม ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือได้ชี้แจงในวาระสำคัญ       
ตามความจำเป็น   
 

มติที่ประชุม          รับทราบและอนุญาต 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ตามที่มีการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในการประชมุ     

ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   



        2 
 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้จัดทำรายงานการประชุม
เรียบร้อยแล้ว และได้ส่งรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์            
ที่ ศธ 04323/ว 680 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567    

      จึงเรียนเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง       
มติที่ประชุม          รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ  

       3.1 เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

สาระสำคัญ 
     ด้วย ก.ค.ศ. ได้พิจารณาจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
การศึกษาทราบและถือปฏิบัติ รายละเอียดตามแจ้งหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2567 ดังแนบ 

        ทั้งนี้ ให้ยกเลิกการจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที ่27 สิงหาคม 2552  

             จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 

ที่ประชุม          รับทราบ 

 
                  ข้อเปรียบเทียบการจัดกลุ่มตำแหน่งเดิมกับการจัดกลุ่มตำแหน่งใหม่ 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

กลุ่ม 
เดิม (ยกเลิก) 

(ว14/2552 ลว 27 ส.ค. 2552) 
กลุ่ม 

ใหม่  
(ว4/2567 ลว 8 ก.พ. 2567) 

กลุ่มท่ี 1 นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มท่ี 1 นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักประชาสัมพันธ์ 
นักวิเทศสัมพันธ์ 
นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

กลุ่มท่ี 2 นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กลุ่มท่ี 2 นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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กลุ่ม 
เดิม (ยกเลิก) 

(ว14/2552 ลว 27 ส.ค. 2552) 
กลุ่ม 

ใหม่  
(ว4/2567 ลว 8 ก.พ. 2567) 

กลุ่มท่ี 3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กลุ่มท่ี 3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มท่ี 4 นิติกร กลุ่มท่ี 4 พยาบาลวิชาชีพ 
กลุ่มท่ี 5 บรรณารักษ์ กลุ่มท่ี 5 นิติกร 
กลุ่มท่ี 6 พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มท่ี 6 บรรณารักษ์ 
  กลุ่มท่ี 7 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กลุ่มท่ี 8 นักโภชนาการ 
  กลุ่มท่ี 9 นักจิตวิทยา 
  กลุ่มท่ี 10 นักวิชาการส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
 
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

กลุ่ม 
เดิม (ยกเลิก) 

(ว 14/2552 ลว 27 ส.ค. 2552) 
ใหม่  

(ว 4/2567 ลว 8 ก.พ. 2567) 
กลุ่มท่ี 1 เจ้าพนักงานธุรการ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
เจ้าพนักงานห้องสมุด 

เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
เจ้าพนักงานห้องสมุด 

กลุ่มท่ี 2 นายช่างโยธา นายช่างโยธา 
กลุ่มท่ี 3 นายช่างไฟฟ้า นายช่างไฟฟ้า 
กลุ่มท่ี 4 นายช่างพิมพ์ นายช่างเทคนิค 
กลุ่มท่ี 5 พยาบาลเทคนิค พยาบาลเทคนิค 

 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก พิษณุโลก 
นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก พิษณุโลก 
ว่าที่ ร.ต. สมจิตร  รอดเรือง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก พิษณุโลก 
นายพร  ดังด ี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก พิษณุโลก 
 
 
 

คณะผู้เรียบเรียง/ให้ขอ้มูล 
นางเตือนใจ  พรมมี   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวอรสิณียาพ์ ศรสีองเมือง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ      
นางกาญจนา รัตนชัยพิพัฒน์     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       
นางสาววิภา  เทียนขาว    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ             
นางสุรีรัตน์  ยาแสวง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
นายณัฐนนท์ สิรินันทเกตุ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ             
นางสาวอัษฎาวรรณ สุริเมือง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ             
นางสาวอรพรรณ ดวงแก้ว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ             
นายวิชญะ พงวราสิทธิ์  พนักงานราชการ (นักเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
นางสาวพจนศศิ  ปู่ซึ้ง  พนักงานราชการ (นักทรัพยากรบุคคล)          
นางสุภรีย์  หอมสะอาด   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     
 

รวบรวมและจัดทำรูปเล่ม 
นางสาวอรสิณียาพ์ ศรสีองเมือง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ    
 
 

จัดทำปก 
นางสาวอรสิณียาพ์ ศรสีองเมือง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ    
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


