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ค าน า 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีบทบาท อ านาจ หน้าที่ที่ส าคัญ 5 ประการ เกี่ยวกับการด าเนินงาน

ตรวจสอบการเงิน การบัญชี และระบบดูแลทรัพย์สิน การตรวจสอบการด าเนินการ การประเมินการบริหารความ
เสี่ยง การด าเนินการอื่นเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด และการปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

แนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแนวทางการปฏิบัติงานเล่มนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  
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        ผู้จัดท า 
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ชื่องาน แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
แนวคิด 

หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยควบคุมภายในของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลกอุตรดิตถ ์เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้เป็นเครื่องมือของผู้บริหารใน
การส่งสัญญาณเตือนความเสี่ยงที่ท าให้หน่วยงานปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมายการตรวจสอบภายในที่เพียงพอมี
การสอบทานที่ดีสามารถที่จะท าให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
ประหยัดและโปร่งใส 

วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
2.  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารมิให้เกิดความเสี่ยงที่จะท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา

ปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
3.  เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยส์ินภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และโรงเรียนมีประสิทธิภาพ

เกดิประสิทธิผล ประหยัด โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4.  เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและโรงเรียน ในการใช้ทรัพย์สินให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์สามารถแก้ไขปรับปรุงให้มีความเหมาะสมทั้งระบบการใช้ทรัพย์สินระบบการตรวจสอบ
และระบบข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ 

ขอบข่าย/ภารกิจ 
1. งานตรวจสอบภายใน สพม./สถานศึกษา 
2. งานบริหารการตรวจสอบ 
3. งานธุรการและสารสนเทศ 

กรอบงานตรวจสอบภายในของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จะด าเนินการตรวจสอบให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มงานในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและโรงเรียนโดยปฏิบัติงาน 3  ภารกิจหลัก คือ 
1. งานตรวจสอบภายใน สพม./สถานศึกษา 
2. งานบริหารการตรวจสอบ 
3. งานธุรการและสารสนเทศ 
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วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้บริการ ด้านความมั่นใจต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของ
การใช้จา่ยเงินในรูปของรายงานที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดใจของผู้บริหาร 

2) เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับที่เก่ียวขอ้งอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา และให้ข้อเสนอแนะ 

3) เพ่ือสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษามีการควบคุมภายใน 
ที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จา่ยที่เหมาะสม 

ขอบเขตของงาน 
ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 

1) ตรวจสอบ วิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆของหน่วยงาน ดังนี้ 
   1.1) ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงการควบคุม ก ากับดูแล 
   1.2) ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดของการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดทั้งการใช้

ทรัพยากร 
   1.3) ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และการด าเนินงานต่าง ๆ 
   1.4) ความถูกต้องในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกฎหมายระเบียบนโยบายต่างๆ ของทางราชการ 
   1.5) ความเพียงพอเหมาะสมในการควบคุม ดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
2) ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขระบบปฏิบัติงาน การควบคุม การบริหารความเสี่ยงการควบคุม 

ก ากับดูแลให้การด าเนินงานถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยมีภารกิจงานตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบ
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแยกได้เป็น 2 ระดับ แต่ละระดับ มีขอบเขตเรื่องที่ตรวจสอบดังตอ่ไปนี้ 

   1. งานตรวจสอบภายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีขอบเขตงานตรวจสอบแยกเรื่องได้ ดังนี้ 
1) ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีและนโยบายของรัฐ รวมทั้งข้อตกลงการให้บริการสาธารณะ 
2) ประเมินระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติงานตามภารกิจงานของทุกกลุ่มในเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา 
3) ตรวจสอบการบริหารการเงินการบัญชี และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) 
4) ตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพย์สิน 
5) ตรวจสอบการจดัซื้อ/จัดจ้าง 
6) ตรวจสอบการเบิกเงินค่าเช่าบ้านว่าเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึงการใช้สิทธิ

การเบิกค่าเช่าบ้านของราชการ 
7) ตรวจสอบการปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย ที่ก าหนด 
8) ตรวจสอบด้านความผิดทางละเมิดและแพ่ง 
9) ตรวจสอบงานที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
 

งานตรวจสอบภายใน 
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   2. งานตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษา มีขอบเขตงานตรวจสอบแยกเรื่องได้ ดังนี้ 
1) การตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการนโยบาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทัง้ข้อตกลงการให้บริการสาธารณะ 
2) การตรวจสอบการเงินการบัญชี 
3) ตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพย์สิน 
4) ตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง รวมถึงการจัดซื้อ/จัดจ้างด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ 
5) ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนตามแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
7) ตรวจสอบการปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย ที่ก าหนด 
8) ตรวจสอบงานที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รบัมอบหมาย 

งานตรวจสอบภายในสามารถแยกประเภทการตรวจสอบได้ตามวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบได้ ดังนี้ 
1) งานตรวจสอบทางการเงินบัญชี (Financial Audit) 
2) งานตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย (Compliance Audit) 
3) งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
4) งานตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 
5) งานตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit) 
6) งานตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) 
ทั้งนี้ในการตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจใช้การตรวจสอบหลายประเภท ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์การ

ตรวจสอบ ที่ก าหนด โดยลักษณะงานตรวจสอบแต่ละประเภท มีดังนี้ 
1) การตรวจสอบทางการเงินบัญชี (Financial Audit) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูล

และตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สินและ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ว่ามีเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่าข้อมูลที่บันทึก 
ในบัญชีรายงาน ทะเบียน และเอกสารต่างๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทานได้หรือเพียงพอที่จะป้องกัน การรั่วไหล 
สูญหายของทรัพย์สินต่างๆ ได ้

2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย (Compliance Audit) เป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา ว่าเป็นไปตามนโยบายกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Audit) เป็นการตรวจสอบเพ่ือประเมินระบบการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพของการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
และสถานศึกษาเพ่ือให้ความมั่นใจว่าแต่ละหน่วยงานมีการควบคุมภายในที่ดีและมีการปฏิบัติงานเป็นไปออย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน และโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหรือหลักการที่ก าหนด การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า โดยต้องม ี
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ผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม ทั้งนี้ต้องค านึงถึง
ความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประกอบด้วย 

5) การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit) เป็นการพิสูจน์ความถูกต้องเชื่อถือได้
ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข
และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานตรวจสอบภายในเกือบทุก
งานที่น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานไม่ว่าเป็นการตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร 

6) การตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา ว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การ
ควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชีการพัสดุรวมทั้งการบริหารด้านต่างๆ ว่าเป็นไป
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปตาม
หลักการบริหารงานและหลักการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ 
ความเป็นธรรมและความโปร่งใส 

ค าจ ากัดความ 
การตรวจสอบภายใน  หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ

เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมและสถานศึกษาให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและ
สถานศึกษาบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอยา่งเป็นระบบ  

การบริการให้หลักประกัน หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือน าผลมา
ประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลองค์กรเช่นการ
ตรวจสอบ งบการเงิน ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
ต่างๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การบัญชี  

การบริการให้ค าปรึกษา หมายถึง การให้บริการ ให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษาและบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานขึ้นอยู่กับบริการ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่ส่วนราชการ และปรับปรุงการ
ด าเนินงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน   ช่วงระยะเวลาการสุ่มตรวจประจ าปีงบประมาณ  

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
วิธีการขัน้ตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบหลักที่ส าคัญ ประกอบด้วย 

1) ขัน้ตอนการวางแผนการตรวจสอบ 
2) ขัน้ตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3) ขัน้ตอนการจัดท ารายงานและติดตามผล 
   1.1) ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในเรียนรู้ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานของ

หน่วยงานที่ต้องท าการตรวจสอบในรายละเอียด เช่น ลักษณะของงบประมาณและจ านวนเงินที่ได้รับหลักการ
ระเบียบ วิธีปฏิบัติงานขั้นตอนการท างานหรือสายงานการบังคบับัญชา ข้อมูลจากรายงานหรือสถิติ ประเภทของ 
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นอกจากนี้ในแต่ละข้ันตอนจะมีกระบวนการปฏิบัติงานย่อยลงไป พอสรุปเป็นขั้นตอน การปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1) วางแผนการตรวจสอบ มีข้ันตอนย่อยคือ 
รายงานที่หน่วยงานต้องจัดท า/จัดส่ง และระบบ การควบคุมภายในที่มีอยู่ รวมทั้งท าความคุ้นเคยกับหน่วยงาน
และระบบงานที่จะเลือกมาตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ตรวจสอบสามารถประเมินความเสี่ยงในชั้นต้น ก่อนจะ
ด าเนินการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสมเป็นระบบ 

   1.2) ประเมินระบบการควบคุมภายใน ผู้ตรวจสอบภายในต้องประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของ
ทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ได้จัดท า และประเมินตนเองตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดโดย ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาถึงความเหมาะสม
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

   1.3) ประเมินความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบภายในสามารถเลือกประเมินความเสี่ยงในระดับหน่วยงานในทุก
กลุ่มของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือระดับงาน โครงการกิจกรรมก็ได้ ตามความเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตน ซึ่งจะต้องมีการระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยง 

   1.4) จัดท าแผนการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบ มี 2 ลักษณะคือ 
  1.4.1) แผนการตรวจสอบระยะยาว (Audit Universe) ระยะเวลา 3-5 ปี โดยมีแผนการ

ตรวจสอบครอบคลุมหน่วยรับตรวจที่อยู่ในนความรับผิดชอบทั้งหมด ทั้งระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาและสถานศึกษา 
   1.4.2) แผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit Plan) ต้องจัดท าให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบ
ระยะยาวที่ก าหนดไว้และมีงานตามนโยบายที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ให้ความส าคัญ ทัง้นี้ได้จัดท าแผนการตรวจสอบเสนอให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และเมื่อได้รับการอนุมัติแผนแล้ว จะด าเนินการ
จัดส่งส าเนาแผนการตรวจสอบให้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทราบ ส าหรับองค์ประกอบของ
แผนการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ และ
งบประมาณ 
           1.5) จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) เมื่อได้รับการอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี
แล้ว ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ในแต่ละเรื่องของกิจกรรมงานตรวจสอบ
ให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจ าปี แต่มีความยืดหยุ่นเพ่ือให้สามารถแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์โดยมีรายละเอียดของเรื่องและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน ขอบเขตการปฏิบัติงาน
แนวทางการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาที่จะตรวจสอบ พร้อมเครื่องมือกระดาษท าการให้พร้อมก่อน
ท าการตรวจสอบ 

2) การปฏิบัติงานตรวจสอบ ปฏิบัติงานตรวจสอบตามระยะเวลาที่แผนก าหนด โดยมีขัน้ตอนย่อย คือ 
   2.1) ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการซักซ้อมทีมงาน 

แจ้งหน่วยรับตรวจทราบก าหนดเวลาเข้าตรวจ วัตถุประสงค์ และขอบเขต หรือประสานขอข้อมูลทีจ่ าเป็นต้องใช้ใน
การตรวจสอบ 
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   2.2) ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในประชุมเปิดตรวจ ท าการตรวจสอบโดยเลือก
วิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสม โดยรวบรวบข้อมูลไว้ในกระดาษท าการ และปิดตรวจโดย 
การแจ้งสรุปผลการตรวจสอบเบื้องต้นที่เป็นสาระส าคัญ ให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจทราบ เพ่ือด าเนินการให้
การปรับปรุงแกไ้ข หรือท าความเขา้ใจกับผู้ปฏิบัติงาน 

   2.3) เมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ เป็นการรวบรวมหลักฐานกระดาษท าการ และสรุปผลการตรวจสอบ 
3) การจัดท ารายงานและติดตามผล 
   3.1) รายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ทราบ

และพิจารณาสั่งการ ทั้งนี้การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นเทคนิค อย่างหนึ่งที่ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเอา
ใจใส่เป็นพิเศษ เพราะรายงานเป็นการแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด 
ลักษณะของรายงานที่ดีต้องเป็นรายงานที่มีประโยชน์ต่อผู้อ่านรายงาน เป็นเรื่องที่มีสาระส าคัญ ข้อตรวจพบเป็น
เรื่องที่ตรงกับข้อเท็จจริงข้อเสนอแนะหรือข้อแนะน าเป็นประโยชน์และสามารถปฏิบัติได้ ทั้งนี้ให้จัดท า รายงาน
สรุปผลการตรวจสอบประจ าปี แจ้งให้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐาน ทราบ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

   3.2) การติดตามผลเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนงานตรวจสอบภายใน ที่ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
ติดตามผล ว่าผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ได้สั่งการไว้อย่างไร และหน่วยรับตรวจ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่ผู้บริหารสั่งการหรือไม่ การติดตามผลเพ่ือให้แน่ใจว่า
ข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม หรือมีปัญหาอุปสรรคอย่างไรที่ไม่อาจแก้ไขได้และรายงานผลการ
ติดตามให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทราบผล หรือพิจารณาสั่งการเพิ่มเติม 
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                กระบวนการงานตรวจสอบภายใน 

1. การวางแผนการตรวจสอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การจัดท ารายงานและติดตามผล  
 
 
 
 
4. แบบฟอร์มท่ีใช้ : กระดาษท าการแบบต่าง ๆ 

ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
 

ประเมินระบบการควบคุม 
 

ประเมินความเสี่ยง 
 

จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว/ประจ าปี 
(Audit Universe หรือ Audit Plan) 

เสนอ ผอ.สพม. 
 

การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
 

เสนอ ผอ. ตสน./ผอ. สพม. 
 

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 
(รวบรวมหลักฐาน กระดาษท าการ และสรุปผลการตรวจสอบ) 

 

รายงานผลปฏิบัติงาน 
 

เสนอ ผอ.สพม. 
 

ติดตามผลการแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษ 

ท าการที่ 

ก าหนด 
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ชื่องาน งานประเมินระบบการควบคุมภายใน 
  
 
 

วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือให้ทราบระบบการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่มีอยู่ มีความ

เหมาะสมเพียงพอหรือไม 
2) เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไวไดผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์ที่วางไว อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่าเพียงใด 
3) เพื่อให้มีฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ 

ขอบเขตของงาน 
1) สอบทานประเมินระบบการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่มีอยู่ว่ามี

ความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปจัจุบันหรือไม 
2) สอบทานรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมของทุกกลุ่มงาน ในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา ที่ไดจดัท าไว วาได้ผลส าเร็จตามเป้าหมายเพียงใด 
3) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม และจัดท ารายงานผลการสอบทานการควบคุมของผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

ค าจ ากัดความ 
การประเมินระบบการควบคุมภายใน เป็นการพิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ของระบบการควบคุมที่มีอยู่ในทุก

กลุม่งานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบการควบคุม
ที่ก าหนดไวว่ามีความสอดคลองหรือไมเพียงใด และสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานว่ามีความ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันหรือไม รวมทั้งวิเคราะห์ และหาสาเหตุที่เกิดขึ้นเพ่ือสรุปผล พรอมทั้งให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหนว่ยงานให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน   ช่วงระยะเวลาการสุ่มตรวจประจ าปีงบประมาณ  

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544

ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน สอบทานความเพียงพอของการควบคมภายในที่ส่วนราชการจัดท าโดยจัดท ารายงาน
ผลการสอบทานการปะเมินการควบคุมของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) เพ่ือเป็นรายงานประกอบกับรายงาน
ต่างๆ ที่กลุ่มอ านวยการจัดท า ได้แก่ ปอ.2 ผลการประเมินองค์ประกอบ ปอ.3 แผนรับปรุงการควบคุมภายใน ก่อน
จัดท า ปอ. 1 หนังสือรับรองการประเมิน ส่งให้ สตง. ดังนั้น การด าเนินการในการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือพิจารณาความเพียงพอของการควบคุมภายใน    ขั้นตอน
การปฏิบัติได้ดังนี้ 
 1.  ศึกษาข้อมูล ของกิจกรรมการควบคุมที่ก าหนดไว้ในปีปัจจุบัน และการปรับปรุงการควบคุมใหม่ว่ามี
อะไรบ้าง 

 2.  จัดเตรียมเครื่องมือการสอบทาน 

งานประเมินระบบการควบคุมภายใน 
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     3.  ประเมินผลระบบการควบคุมายใน ทั้งในส่วนที่ได้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในไว้แล้ว และที่
ไม่ได้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในไว้ เพ่ือให้ทราบว่ากิจกรรมการควบคุมที่จัดวางไว้แล้วครอบคลุมภารกิจ
หลักของแต่ละกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

     4.  สอบทานผลการปฏิบัติงานว่ากิจกรรมการควบคุมที่ก าหนดไว้ สามารถลดความเสี่ยงได้เพียงใด ซึ่ง
รวมถึงผลการตรวจสอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ที่ได้ท าการตรวจสอบแล้วตามแผนการตรวจสอบประจ าปีก าหนด 
 5.  ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ โดยการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ที่สุ่มตรวจ กับระบบการควบคุมท่ีก าหนดไว้ ว่าสามารถลดความเสี่ยงส าคัญได้หรือไม่ เพียงใด หรือมีความเสี่ยงใด
ที่ต้องมีกิจกรรมการควบคุมเพ่ิมเติม 
 6.  จัดท ารายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมของผู้ตรวจสอบภายใน (ปส.) ส่งให้กลุ่มที่
รับผิดชอบการจัดวางระบบการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 7.  กลุ่มที่รับผิดชอบฯ เสนอรายงานทั้งหมด ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิจารณาก่อนลงนามหนังสือรับรองการประเมิน ตามแบบ ปอ.1 เพื่อส่ง ส านักการตรวจเงินแผ่นดินต่อไป 
 8.  รวบรวมข้อมูลผลการประเมินระบบควบคุมภายใน เป็นสารสนเทศเพ่ือใช้ในการประเมินและจัดล าดับ
ความเสี่ยง และวางแผนการตรวจสอบต่อไป 
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Flow Chart วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาข้อมูล ของกิจกรรมการควบคุม 

ที่ก าหนด 

จัดเตรียมเครื่องมือการสอนทาน 

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ทั้งในส่วนที่มีการจัดวาง 
และไม่จัดวาง 

สอบทานการปฏิบัติงาน 

ประเมินความเพียงพอของระบบ 

การควบคุมภายใน 

จัดท ารายงาน ตามแบบ ปค. 

กลุม่อ านวยการ 

ธุรการและสารสนเทศ 
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ชื่องาน งานวางแผนการตรวจสอบภายใน 
 
 
 

วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือให้มีการก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซึ่งจะท าให้ทราบว่าควรตรวจสอบกิจกรรมใดด้วยวัตถุประสงค์
อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาไหน และงบประมาณที่ต้องใช้ในการ ตรวจสอบเท่าใดอันจะท าให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของงานตรวจสอบภายใน คือ งานบริการที่จะให้หลักประกันที่เที่ยงธรรมและค าปรึกษาที่เปียยมด้วย
คุณค่าแก่ส่วนราชการ 
 2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งต้องน าวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปีมาก าหนดวิธีการ เทคนิค และขั้นตอนในการ
ตรวจสอบอย่างละเอียด 

ขอบเขตของงาน  
 ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน จัดท าแผนการตรวจสอบภายในซึ่งจะแบ่งเป็น  2 ระดับ ได้แก่ 
 1) แผนการตรวจสอบระยะยาว (Audit Universe) เป็นแผนการท างานที่จัดท าไว้ล่วงหน้า มีระยะเวลา
ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป โดยทั่วไปมีระยะเวลา 3-5 ปี สัมพันธ์กับระยะเวลาการจัดท าแผนการของบประมาณของ
หน่วยงาน โดยแผนการตรวจสอบต้องก าหนดให้ครอบคลุมหน่วยรับตรวจที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งหมด และ
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้  
    1.1) หน่วยรับตรวจ หมายถึง ทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา และสถานศึกษาทุก
แห่งในสังกัด 
    1.2) เรื่องที่จะตรวจสอบ หมายถึง เรื่องหรือแผนงาน งาน/โครงการ ที่จะตรวจสอบ  ในแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว 
    1.3) ระยะเวลาที่จะท าการตรวจสอบ หมายถึง ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ หน่วยรับตรวจในแต่ละ
แห่งหรือในแต่ละเรื่องท่ีจะตรวจสอบ  
    1.4) จ านวนคน/วันที่จะท าการตรวจสอบ หมายถึง จ านวนผู้ตรวจสอบ และจ านวนวันที่จะใช้ในการ
ตรวจสอบหน่วยรับตรวจในแต่ละแห่ง หรือในแต่ละเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
 2) แผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit Plan) เป็นแผนที่จัดท าไว้ล่วงหน้ามีรอบระยะเวลา 1 ปี และ
สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาวที่ก าหนดไว้โดยการเลือกหน่วยงานและเรื่องที่จะตรวจสอบในแต่ละปี
ตามท่ีปรากฏในแผนการตรวจสอบระยะยาว มาจัดท าเป็นแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยอาจมีเรื่องที่จะท าการ
ตรวจสอบตามนโยบายที่ได้รับเพิ่มเติม ประกอบด้วยสาระดังนี้  
    2.1) วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
    2.2) ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    2.3) ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
    2.4) งบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

งานวางแผนการตรวจสอบภายใน 
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ค าจ ากัดความ  
 แผนการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน จัดท าไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาในการตรวจสอบแต่ละเรื่อง ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งนี้ เ พ่ือประโยชน์ในการสอบทาน
ความก้าวหน้าของงานตรวจสอบเป็นระยะๆ  เพื่อให้งานตรวจสอบด าเนินไปอย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน   ช่วงระยะเวลาการสุ่มตรวจประจ าปีงบประมาณ 
  

ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน   ช่วงระยะเวลาการสุ่มตรวจประจ าปีงบประมาณ  

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในทั้ง 2 ระดับ คือแผนการตรวจสอบระยะยาว (Audit Universe) และ
แผนการตรวจสอบประจ าปี(Audit Plan) จะมีกระบวนการหรือข้ันตอนการปฏิบัติ คล้ายกัน โดยมีร่องรอยปรากฏ
ไว้ในกระดาษท าการในทุกข้ันตอน ดังนี้  
 1) การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น เป็นการเรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่จะตรวจสอบใน รายละเอียด 
ซึ่งจะช่วยให้สามารถประเมินความเสี่ยงในชั้นตอนได้ 
  2) การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายในที่หน่วยงานมีอยู่ ซึ่งผู้ตรวจสอบมีหน้าที่ประเมินระบบการควบคุมภายในที่แต่ละหน่วยรับตรวจได้ประเมิน
ตนเองไว้ตามแนวทางที่ระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนด  
  3) การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน
สามารถเลือกประเมินความเสี่ยงในระดับหน่วยงานทุกหน่วยงาน (ทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มธัยมศึกษา และสถานศึกษา) หรือระดับกิจกรรมก็ได้ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของตน โดยมีการระบุปัจจัย
เสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการจัดล าดับความเสี่ยง 
 4) วางแผนการตรวจสอบ เป็นการน าผลการจัดล าดับความเสี่ยงมาพิจารณาจัดช่วงความเสี่ยง เพ่ือให้ได้
หน่วยงานหรือกิจกรรมใดที่มีความเสี่ยงในระดับสูง ที่ควรน ามาวางแผนการตรวจสอบก่อนในปีแรกๆ และไล่
เรียงความเสี่ยงในปีถัดๆ ไป 93 คู่มือการปฏิบัติงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน ส าหรับ
การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีจะมีการก าหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบและงบประมาณ ซึ่งจะให้ความชัดเจนมากกว่าแผนการตรวจสอบระยะยาว 
 5) เสนอขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีรวมถึงแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แผนก าหนด กรณีระหว่างปฏิบัติงานถ้าพบว่า ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบ
ภายในควรพิจารณาทบทวนปรับปรุงแผนการ ตรวจสอบ รวมถึงกรณีที่ได้รับอนุมัติแผนแล้วแต่ไม่ได้รับ
งบประมาณท าให้ไม่อาจด าเนินการได้ตามแผนด้วย เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา
พิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง 
  ซึ่งจะมีรายละเอียดของ เรื่องและหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน ขอบเขตในการปฏิบัติงาน      
แนวทางการปฏิบัติงาน ชื่อผู้ตรวจสอบและระยะเวลาที่จะตรวจสอบ 
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         6) จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) เมื่อแผนการตรวจสอบประจ าปีได้รบการ อนุมัติแล้ว ผู้
ตรวจสอบภายในน าเรื่องหรือกิจกรรมที่ระบุในแผน มาจัดท าเป็นแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan)      
         7) เสนอขอความเห็นชอบแผน ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงานเสนอให้ผู้อ านวยการหน่วย
ตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการตรวจสอบในขั้นตอนต่อไป 
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Flow Chart วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
 

ประเมินระบบการควบคุม 
 

ประเมินความเสี่ยง 
 

วางแผนการตรวจสอบระยะยาว/ประจ าปี 

(Audit Universe ) 

เสนอ ผอ. สพม. 
อนุมัติแผน 

 

แผนการตรวจสอบประจ าปี 
 

วางแผนการปฏิบัติงาน 
 

เสนอผอ. ตสน. เห็นชอบ 
 

แผนปฏิบัติงาน 
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ก าหนด 
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ชื่องาน การให้ค าปรึกษา 

Flow Chart วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การบริการให้ค าปรึกษา ณ หน่วยตรวจสอบภายใน (Walk In) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบให้ค าปรึกษา :  
นางสุวณี  น้อยผา 

ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางจารุนันท์   โพธ์ิทอง 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

ให้ค าปรึกษากับ 

ผู้ขอรับค าปรึกษา 

 

จ

รับเรื่องจากผู้รับ
ค าปรึกษา 

พิจารณาเอกสาร
ประกอบจากผู้ขอรับการ

ปรึกษา 

 

น าเอกสารมาแสดง
เพิ่มเตมิ 

 

ใหค้  าปรกึษากบั 

ผูข้อรบัค าปรกึษา 

 

หาข้อมูล/กฎหมาย 

ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

กฎหมายและระเบยีบ
ต่าง ๆ 

 

วิเคราะหห์าสาเหต ุ

แนวทางแก้ปัญหา 

 

 

การแกไ้ขปัญหา 

 

วิเคราะห ์

กลั่นกรองเรือ่งที่อยูใ่นขอบเขต 

รายงานดว้ยวาจาให ้

ผอ.สพม.พล.อต. ทราบ 

 

ประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา 

- ผู้ขอรับค าปรึกษา 

- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1.  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ : กรมบัญชีกลาง  
2.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2566 : กระทรวงการคลัง  
3.  คู่มือการปฏิบัติงานหน่วยตรวจสอบภายในสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา :  ส านักงานคณะกรรมการ 
     การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4.  หนังสือหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ  
     หน่วยงาน ของรัฐ พ.ศ. 2562 : กระทรวงการคลัง  
5.  คู่มือการตรวจสอบสถานศึกษาด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามระบบการควบคุม  
     การเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ.2515 : กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
     พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 


