
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

คำนำ 

ตามท่ีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ5ายประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศใน     
ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 ใหKมีผลบังคับใชK ต้ังแต5วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เปRนตKนไป 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดKจัดทำและแผยแพร5แผนปฏิบัติการประจำป7งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อใหKหน5วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ ใชKเปRนกรอบและ
ทิศทางเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหKบรรลุ
เป[าหมายที่กำหนดไวKอย5างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ที่สอดคลKองกับสถานการณ_ป`จจุบัน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ_ จึงไดKจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อเปRนกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ_ และสถานศึกษาในสังกัด ใหKบรรลุเป[าหมาย  
ที่กำหนดไวKอย5างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเชื่อมโยงสอดคลKองกับยุทธศาสตร_ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม5บทภายใตKยุทธศาสตร_ชาติ ฉบับแกKไขเพิ่มเติม (พ.ศ. 2566 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห5งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการศึกษาแห5งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  นโยบายรัฐบาล            
ดKานการศึกษา  นโยบายและจุดเนKนของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ_ ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568  ฉบับนี้ ดำเนินการโดยการมีส5วนร5วมของผูKมี     
ส5วนเก่ียวขKอง  สรKางการรับรKู  ความเขKาใจ  ร5วมกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  ใหKสอดคลKอง
กับบริบทของพื้นที่ ตามแนวทางขับเคลื่อน “เรียนดี  มีความสุข” เพื่อพัฒนาผูKเรียนทุกช5วงวัยใหK  "ฉลาดรูK 
ฉลาดคิด  ฉลาดทำ" ภายใตKกลยุทธ_ 4 ดKาน  และโครงการสำคัญที่สอดคลKองกับแผนปฏิบัติการประจำป7 พ.ศ. 
2568  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ขอขอบคุณผู Kม ีส 5วนเกี ่ยวขKองทุกท5าน ที ่ไดKดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป7
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ_ จนสำเร็จลุล5วงดKวยดี 
และหวังเปRนอย5างยิ่งว5า เอกสารฉบับน้ีจะเปRนแนวทางใหKหน5วยงาน/สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูKสนใจ  นำไปกำหนดกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู5การปฏิบัติใหKเปRนไปในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหKบรรลุเป[าหมาย และส5งผลต5อการพัฒนาประเทศต5อไป 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ_



ข 

สารบัญ 

หน#า 

คำนำ  ก 
สารบัญ   ข 
สารบัญรูปและแผนภูมิ  ฉ 
สารบัญตาราง  ช 
บทสรุปผูKบริหาร  ฌ 
ส'วนท่ี 1  บทนำ  1 

 1 
 2 
 4 
 5 

1.1  หลักการและเหตุผล 
1.2  กฎหมายที่เกี่ยวขKอง 
1.3  อาณาเขตจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ_ 

 ที่ตั้งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ_              
1.4  การจัดการศึกษาและโครงสรKางการบริหารงาน  7 

โครงสรKางการบริหารงาน  8 
    เครือข5ายสหวิทยาเขต  9 

1.5  ขKอมูลพ้ืนฐาน 12 
1.6  ผลการดำเนินงานท่ีผ5านมา 21 

ส'วนท่ี 2  ความสอดคล#องกับแผน 3 ระดับ 36 
2.1 ยุทธศาสตร_ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับท่ี 1) 36 

1) ยุทธศาสตร_ชาติท่ี 3 ดKานการพัฒนาและเสริมสรKางศักยภาพ 36 
ทรัพยากรมนุษย_ (หลัก)

2) ยุทธศาสตร_ชาติท่ี 4 ดKานการสรKางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  37
3) ยุทธศาสตร_ชาติท่ี 1 ดKานความม่ันคง (รอง) 37 
4) ยุทธศาสตร_ชาติท่ี 6 ดKานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 38 

การบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)
5) ยุทธศาสตร_ชาติท่ี 5 ดKานการสรKางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 39 

ท่ีเปRนมิตรต5อส่ิงแวดลKอม (รอง)
2.2  แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวขKอง) 39 
      2.2.1  แผนแม5บทภายใตKยุทธศาสตร_ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกKไขเพ่ิมเติม) 39 

 2.2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห5งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 47 

2.2.3  นโยบายและแผนระดับชาติว5าดKวยความม่ันคงแห5งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  50 



ค 

สารบัญ (ต-อ) 

          หน#า 

2.3  แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเก่ียวขKอง) 52 
      2.3.1  แผนการศึกษาแห5งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 52 
      2.3.2  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป7 (พ.ศ. 2566 - 2570) 52 

        ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.3.3  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 53 
         ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.3.4  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป7  (พ.ศ. 2566 - 2570) 53 
         ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.4  นโยบายท่ีเก่ียวขKอง 54 
2.4.1  นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 54 
2.4.2   นโยบายรัฐมนตรีว5าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  56 
2.4.3  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   60 

      ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
      2.4.4  นโยบายและจุดเนKนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  62 

      ป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569   
2.4.5  นโยบาย จุดเนKน และกลยุทธ_ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  65 

 พิษณุโลก อุตรดิตถ_  ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
ส'วนท่ี 3  ความสอดคล#องกับเป?าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แห'งสหประชาชาติ 71 
ส'วนท่ี 4  สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2568 73 

 4.1 สาระสำคัญ 
l วิสัยทัศน_   พันธกิจ  ผลสัมฤทธ์ิ  กลยุทธ_ 73 

4.2 กลยุทธ_และแนวทางพัฒนา 74 
l กลยุทธ_ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหKกับประชากรวัยเรียนทุกคน     74
l กลยุทธ_ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหKสอดคลKองกับการเปล่ียนแปลง 76 
l กลยุทธ_ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 80 
l กลยุทธ_ท่ี 4 ส5งเสริมการจัดการศึกษาใหKผูKเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 82

4.3  การจัดสรรงบประมาณ  84 
4.4  โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568  87 
      เช่ือมโยงกับแผนและนโยบายระดับต5าง ๆ 



ง 

สารบัญ (ต-อ) 

 หน#า 

4.5  โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568  102 
    จำแนกตามแผนงานและรายไตรมาส 
4.6  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 104 
      กลยุทธZท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหKกับประชากรวัยเรียนทุกคน 104    

1. โครงการส5งเสริมคุณภาพชีวิตและสรKางโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา 104
กลยุทธZท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหKสอดคลKองกับการเปล่ียนแปลง 118 
 2. โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการเรียนรูKแห5งอนาคต 118 
 3. โครงการส5งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 125 
 4. โครงการรวมพลังครูเพ่ือสรKางศิษย_ 154 
 5. โครงการยกระดับคุณภาพผูKเรียน 188 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม5 197 
กลยุทธZท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 210 
7. โครงการขับเคล่ือนการแกKไขป̀ญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 210 
8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 215 
9. โครงการพัฒนาระบบบริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส_ 230 
10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 234 

สู5ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0
11. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ_ 243 
12. โครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงบูรณาการ ระดับสำนักงาน 252 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
 13. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุ 257 

เพ่ือการพัฒนาองค_กรการศึกษา
14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร_เทคโนโลยีสารสนเทศ 265 

และการส่ือสาร
15. โครงการยกระดับและเสริมสรKางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการท่ีดี 270 

ตามหลักธรรมาภิบาล
16. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 275 
17. โครงการเสริมสรKางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 283

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา



จ 

สารบัญ (ต-อ) 

         หน#า 

 กลยุทธZท่ี 4 ส5งเสริมการจัดการศึกษาใหKผูKเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 297 
18. โครงการป[องกันและแกKไขป̀ญหายาเสพติดในสถานศึกษา  297 
19. โครงการขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษา ภายใตKมาตรการ 3 ป 302 

(ป[องกัน ปลูกฝ̀ง ปราบปราม) 
ส'วนท่ี 5  การบริหารแผนสู'การปฏิบัติ 306 

l แนวทางการบริหารแผนสู5การปฏิบัติ  306
l เง่ือนไขความสำเร็จ  307 
l บทบาทของหน5วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  307 

ภาคผนวก          
 คำส่ังแต5งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568  309  
 คณะผูKจัดทำ     313 



ฉ 

สารบัญรูปและแผนภูมิ 

     หน#า 

รูปท่ี 1  แสดงท่ีต้ังและพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  5 
พิษณุโลก อุตรดิตถ_ 

รูปท่ี 2  แสดงแผนท่ีต้ังโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ_  6 
รูปท่ี 3  แสดงโครงสรKางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ_  8 
แผนภูมิท่ี 1  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 23 

      ช้ันมัธยมศึกษาป7ท่ี 3 ระหว5างป7การศึกษา 2565-2566  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
แผนภูมิท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)        23 
                ช้ันมัธยมศึกษาป7ท่ี 3 ป7การศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
แผนภูมิท่ี 3  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 25 

      ช้ันมัธยมศึกษาป7ท่ี 6 ระหว5างป7การศึกษา 2565-2566  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
แผนภูมิท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 25 
                ช้ันมัธยมศึกษาป7ท่ี 6 ป7การศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
แผนภูมิท่ี 5  แสดงรายงานผลการใชKจ5ายงบประมาณ ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2567     35 
แผนภูมิท่ี 6  แสดงค5าเฉล่ียรKอยละของงบบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 86 

  พิษณุโลก อุตรดิตถ_ (งบประจำ) ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนภูมิท่ี 7  แสดงค5าเฉล่ียรKอยละของงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 86 

  มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ_ ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 



ช 

สารบัญตาราง 

 หน#า 

ตารางท่ี 1  แสดงเขตการปกครองและพ้ืนท่ีของจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ_ 7 
ตารางท่ี 2  แสดงเครือข5ายสหวิทยาเขต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 9 

พิษณุโลก อุตรดิตถ_  
ตารางท่ี 3  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดตามขKอมูลพ้ืนฐาน 12 
ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดตามหลักเกณฑ_และวิธีการยKาย 12 

 ผูKบริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ตารางท่ี 5  แสดงภาพรวมจำนวนโรงเรียน นักเรียน ครู 13 
ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามการระดับการศึกษาท่ีเป{ดสอน 13  
ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา 13 
ตารางท่ี 8  แสดงจำนวนนักเรียนและหKองเรียน จำแนกตามระดับช้ัน 14 
ตารางท่ี 9  แสดงจำนวนขKาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 14 
ตารางท่ี 10  แสดงขKอมูลโรงเรียนจำแนกตามประเภทและการเขKาร5วมโครงการ 15 
ตารางท่ี 11  แสดงขKอมูลโรงเรียนท่ีเปRนโรงเรียนเครือข5าย ศูนย_ฝ|กอบรม ศูนย_พัฒนา 18 
                ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปRนเลิศ  ศูนย_การเรียนรูK และศูนย_พัฒนาวิชาการ 
ตารางท่ี 12  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  21 

 ช้ันมัธยมศึกษาป7ท่ี 3  ป7การศึกษา 2562 - 2566 
ตารางท่ี 13  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 21 

 ช้ันมัธยมศึกษาป7ท่ี 6  ป7การศึกษา 2562 - 2566 
ตารางท่ี 14  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาป7ท่ี 3 22 
                 ป7การศึกษา 2565-2566 และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
ตารางท่ี 15  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาป7ท่ี 6 24 
                 ป7การศึกษา 2565-2566 และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
ตารางท่ี 16  แสดงขKอมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน เปรียบเทียบป7การศึกษา 2565 - 2566 27                
ตารางท่ี 17  แสดงขKอมูลจำนวนนักเรียนดKอยโอกาส ป7การศึกษา 2567   27 
ตารางท่ี 18  แสดงขKอมูลจำนวนนักเรียนพิการเรียนรวมในแต5ละประเภท ป7การศึกษา 2567 28 
ตารางท่ี 19  แสดงขKอมูลจำนวนนักเรียนพักนอน ป7การศึกษา 2567 29 



ซ 

สารบัญตาราง 

 หน#า 

ตารางท่ี 20   ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 30 
 ตามประเด็นท่ีสอดคลKองกับนโยบายและจุดเนKน นโยบายระยะเร5งด5วน 

                และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
               ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 21  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 32 
                ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560

ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 22  รายงานการกำกับติดตามการใชKจ5ายงบประมาณประจำป7 รอบ 12 เดือน 35 

 ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ_    
ตารางท่ี 23  แสดงกรอบวงเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 85 

   พิษณุโลก อุตรดิตถ_  ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 



ฌ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป7นหน9วยงานทางการศึกษาที่อยู9ภายใต@การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ9งส9วนราชการภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ประกาศ ณ วันที่ 22  พฤศจิกายน  2560  ซึ่งมีผลบังคับใช@ตามประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เล9ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 หน@า 13 - 14  ข@อ 5 ให@สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน@าที่ดำเนินการให@เป7นไปตามกฎหมายว9าด@วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ภายหลังมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การกำหนดและแก@ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม 2564 และมีผลบังคับใช@ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล9มท่ี 138 ตอนพิเศษ 

38 ง ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ̀ 2564 ได@กำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพื่อบริหารและจัดการศึกษา   

ขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให@มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และเกิดประโยชน`สูงสุดของทางราชการ จำนวน 

62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ` ประกอบด@วยท@องที่จังหวัดพิษณุโลก 

และจังหวัดอุตรดิตถ` และให@สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ` ตั้งอยู9ที่อำเภอเมือง

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปcดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต@นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 39 โรงเรียน  และในพื้นท่ีจังหวัด

อุตรดิตถ`  จำนวน 18  โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น 57 โรงเรียน มีภารกิจสําคัญในการจัดและส9งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ต้ังแต9ระดับมัธยมศึกษาตอนต@นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาสในการได@รับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ของผู@เรียน ตามท่ีกำหนดไว@ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ พ.ศ. 2542 รัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 และคําสั่งหัวหน@าคณะรักษาความสงบแห9งชาติ ที่ 28/2559 ได@นิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปg 

ให@หมายถึงต้ังแต9ระดับก9อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท9า 

ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ̀ จึงได@วิเคราะห̀ภารกิจ นโยบาย

และแผนที่เกี่ยวข@อง สังเคราะห`เป7นโครงการ/กิจกรรมจำเป7น ท่ีสอดคล@องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร`ชาติ แผนแม9บท

ภายใต@ยุทธศาสตร`ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห9งชาติ และแผนความมั่นคงแห9งชาติ รวมถึงแผน

และนโยบายระดับต9าง ๆ ที่เกี่ยวข@อง นำมาได@จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปgงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ̀  เร่ิมต้ังแต9เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2568 

ครอบคลุมภาคเรียนที่ 2  ปgการศึกษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 ปgการศึกษา 2568  เพื่อใช@เป7นเครื่องมือกำหนด

ทิศทาง  แนวทาง  และเปkาหมายในการปฏิบัติงานของหน9วยงานและโรงเรียนในสังกัดในช9วงเวลาดังกล9าว  ให@เป7นไป

อย9างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน`ที่กําหนดร9วมกัน โดยได@จัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการ

ขับเคลื่อนแผนส9ูการปฏิบัติได@อย9างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ`เป7นรูปธรรม สามารถเชื่อมโยงข@อมูล 

รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร`ชาติเข@าส9ูระบบติดตามและประเมินผลแห9งชาติ  (eMENSCR)   และ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได@พิจารณาให@ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปgงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ̀   โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

วิสัยทัศน) 
“องค̀กรนวัตกรรม  นำความรู@  สู9ความสุข” 



ญ 

พันธกิจ 

1) ส9งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู@เรียนให@มีความรู@  มีความสุข  มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป7น  รักและภาคภูมิใจในความเป7นไทย และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข9งขัน 
2) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให@ผู@เรียนทุกคนได@รับบริการทางการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอย9างท่ัวถึงและเท9าเทียม 
3) พัฒนาผู@บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให@มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

4) ส9งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษา ให@มีความ

ปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือเปkาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ให@มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด@วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเป7นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลสัมฤทธ์ิ 
1) ผู@เรียนได@รับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย9างท่ัวถึง เสมอภาค และเท9าเทียม

2) ผู@เรียนได@รับการพัฒนาทักษะความรู@และทักษะที่จำเป7น มีสมรรถนะที่เหมาะสม

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̀ตามช9วงวัย รวมถึงได@รับการส9งเสริมความเป7นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3) ผู@เรียนมีภูมิคุ@มกัน พร@อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม9ทุกรูปแบบ รู@เท9าทันสื่อ

และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม9และชีวิตวิถีถัดไป  และได@รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได@รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย9างมี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ)สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ) 
กลยุทธ̀ท่ี 1   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให@กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ̀ท่ี 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให@สอดคล@องกับการเปล่ียนแปลง   

กลยุทธ̀ท่ี 3   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ̀ท่ี 4   ส9งเสริมการจัดการศึกษาให@ผู@เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

แผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ)ท่ี 1   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหQกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เปSาหมาย 

1. ผู@เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได@รับโอกาสทางการศึกษาอย9างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ

2. ผู@เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได@รับการส9งเสริมให@ได@รับโอกาสทางการศึกษาอย9างเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด@อยโอกาส ได@รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
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4. ผู@เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได@รับการส9งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

5. เด็กกลุ9มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล9น และเด็กออกกลางคัน ได@รับการช9วยเหลือ

ให@ได@รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ)ท่ี 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหQสอดคลQองกับการเปล่ียนแปลง 
เปSาหมาย 

1. ผู@เรียนทุกช9วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย`ทรงเป7นประมุข เป7นพลเมืองที่รู@สิทธิและหน@าท่ีอย9างมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป7นไทย  

2. ผู @เรียนทุกช9วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได@รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

สอดคล@องกับศักยภาพ ให@เป7นผู@มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป7น 

3. ผู@บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป7นบุคคลแห9งการเรียนรู@  ทันต9อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู@ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป7นครู

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปkาหมายการพัฒนาอย9างยั ่งยืน (Sustainable

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู @เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู@ของผู@เรียน (Assessment for Learning) ด@วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ9น

ตอบสนองต9อความถนัดและความสนใจของผู@เรียน เพ่ือส9งเสริมการเรียนรู@เป7นรายบุคคล (Personalized Learning)  

กลยุทธ)ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เปSาหมาย 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการนำระบบข@อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช@ในการบริหารจัดการและการให@บริการอย9างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีได@มาตรฐาน

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง

และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการส9งเสริมการมีส9วนร9วมท่ีมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาที่อยู9ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ ได@รับ

การพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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กลยุทธ)ท่ี 4   สWงเสริมการจัดการศึกษาใหQผูQเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เปSาหมาย 

1. ผู@เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได@รับการดูแลด@านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว

ต9อโรคอุบัติใหม9  โรคอุบัติซ้ำ

2. สถานศึกษาได@รับการพัฒนาให@มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได@อย9างมีประสิทธิภาพ

3. สถานศึกษาได@รับการส9งเสริมให@มีความร9วมมือกับหน9วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข@อง เพ่ือความ

ปลอดภัยของผู@เรียน 

4. ผู@เรียนมีความรู@ความเข@าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม9ทุกรูปแบบ
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ส"วนที่ 1 
บทนำ 

1.1  หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป7นหน9วยงานทางการศึกษาที่อยู9ภายใต@การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ9งส9วนราชการภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ประกาศ ณ วันที่ 22  พฤศจิกายน  2560  ซึ่งมีผลบังคับใช@ตามประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เล9ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 หน@า 13 - 14  ข@อ 5 ให@สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา  มีอำนาจหน@าที่ดำเนินการให@เป7นไปตามอำนาจหน@าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตามกฎหมายว9าด@วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน@าท่ี ดังต9อไปน้ี 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให@สอดคล@องกับนโยบาย

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต@องการของท@องถ่ิน 

2. วิเคราะหaการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน9วยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และแจ@งการจัดสรรงบประมาณที่ได@รับให@หน9วยงานข@างต@นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช@จ9าย

งบประมาณของหน9วยงานดังกล9าว 

3. ประสาน ส9งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร9วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5. ศึกษา วิเคราะหa วิจัย และรวบรวมข@อมูลสารสนเทศด@านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

6. ประสานการระดมทรัพยากรด@านต9าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส9งเสริม สนับสนุน การจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

8. ประสาน ส9งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคaกรปกครองส9วนท@องถ่ิน

รวมทั้งบุคคล องคaกรชุมชน องคaกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส9งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

10. ประสาน ส9งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน

ด@านการศึกษา  

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคaกร หรือหน9วยงานต9าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคaกร

ปกครองส9วนท@องถ่ิน 

12. ปฏิบัติงานร9วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน9วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข@องหรือที ่ได@รับ

มอบหมาย 

    ภายหลังมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง  การกำหนดและแก@ไขเปลี ่ยนแปลงเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม 2564 และมีผลบังคับใช@ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา 
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เล9มท่ี 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธa 2564 ได@กำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหาร

และจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให@มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนaสูงสุดของทางราชการ 

จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa ประกอบด@วยท@องที่จังหวัด

พิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถa และให@สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa ตั้งอยู9ท่ี

อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa รับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษาที ่เปfดสอนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต@นและชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดพิษณุโลก 

จำนวน 39 โรงเรียน และในจังหวัดอุตรดิตถa จำนวน 18 โรงเรียน รวมทั ้งสิ ้น 57 โรงเรียน มีภารกิจสําคัญ 

ในการจัดและส9งเสริมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตั ้งแต9ระดับมัธยมศึกษาตอนต@นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เพื่อสิทธิโอกาสในการได@รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู@เรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กําหนดไว@ว9า “การจัดการศึกษาต@องจัดให@บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐาน  ไม9น@อยกว9าสิบสองปjที ่รัฐต@องจัดให@อย9างทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไม9เก็บค9าใช@จ9าย” และต9อมา 

ในปj พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว@ว9า “รัฐต@องดําเนินการ

ให@เด็กทุกคน ได@รับการศึกษาเป7นเวลาสิบสองปj ตั้งแต9ก9อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย9างมีคุณภาพ 

โดยไม9เก็บค9าใช@จ9าย” และคําสั่งหัวหน@าคณะรักษาความสงบแห9งชาติที่ 28/2559 เรื่องให@จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

15 ปj โดยไม9เก็บค9าใช@จ9าย ได@กําหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปj เป7นการศึกษาตั้งแต9ระดับก9อนประถมศึกษา 

(อนุบาล) (ถ@ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปjที ่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 

หรือเทียบเท9า และให@หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะหa ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa จึงได@วิเคราะหaภารกิจ นโยบายและแผนที่เกี่ยวข@อง สังเคราะหaเป7นโครงการ 

กิจกรรมจำเป7น ท่ีสอดคล@องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรaชาติ แผนแม9บทภายใต@ยุทธศาสตรaชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห9งชาติ และแผนความมั่นคงแห9งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายระดับต9าง ๆ ที่เกี่ยวข@อง 

นำมาได@จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปjงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถa  เริ่มตั้งแต9เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2568  ครอบคลุมภาคเรียนที่ 2 

ปjการศึกษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 ปjการศึกษา 2568  เพื่อใช@เป7นเครื ่องมือกำหนดทิศทาง  แนวทาง  และ

เปpาหมายในการปฏิบัติงานของหน9วยงานและโรงเรียนในสังกัดในช9วงเวลาดังกล9าว  ให@เป7นไปอย9างมีเอกภาพ บรรลุ

วิสัยทัศนaที่กําหนดร9วมกัน   โดยได@จัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ในการขับเคลื่อนแผนส9ูการปฏิบัติ 

ให@เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธaเป7นรูปธรรม สามารถเชื่อมโยงข@อมูลในการรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามยุทธศาสตรaชาติและนำเข@าส9ูระบบติดตามและประเมินผลแห9งชาติ (eMENSCR)  ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

1.2 กฎหมายท่ีเก่ียวข9อง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa จัดทําแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น เพื่อให@มี 

แผนการดําเนินงานที่ชัดเจนสอดคล@องกับแผนปฏิบัติการประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอบสนองต9อวิสัยทัศนa พันธกิจ เปpาประสงคa และผลสัมฤทธ์ิ ในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานให@กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให@ได@มีโอกาสในการเข@าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ   
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ซึ่งเป7นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต@องดําเนินการให@เด็กทุกคนได@รับ 

การศึกษาเป7นเวลาสิบสองปj ตั้งแต9ก9อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ อย9างมีคุณภาพโดยไม9เก็บค9าใช@จ9าย 

รวมถึงรัฐต@องดําเนินการให@เด็กเล็กได@รับการดูแลและพัฒนาก9อนเข@ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร9างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณa สังคม และสติปzญญาให@สมกับวัย โดยรัฐต@องส9งเสริมและสนับสนุนให@องคaกรปกครองส9วนท@องถ่ิน

และภาคเอกชนเข@ามีส9วนร9วมในการดำเนินการด@วย และรัฐต@องดำเนินการให@ประชาชนได@รับการศึกษาตามความ

ต@องการในระบบต9าง ๆ รวมทั้งส9งเสริมให@มีการเรียนรู@ตลอดชีวิต และจัดให@มีการร9วมมือกันระหว9างรัฐ องคaกร

ปกครองส9วนท@องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน@าที่ดำเนินการ กำกับ ส9งเสริม 

และสนับสนุนให@การจัดการศึกษาดังกล9าวมีคุณภาพและได@มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงต@องมุ9งพัฒนา

ผู @เรียนให@เป7นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญได@ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ 

ต9อครอบครัว  ชุมชน สังคม  และประเทศชาติ  อีกทั้งยังสอดคล@องกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแห9งชาติ 

ที่ 28/2559 ให@ส9วนราชการที่เกี่ยวข@องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปj 

(การศึกษาตั้งแต9ระดับก9อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปjที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.3) หรือเทียบเท9า รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะหa)   ให@มีมาตรฐานและคุณภาพ  โดยไม9เก็บ 

ค9าใช@จ9าย เพื่อเป7นการลดความเหลื่อมล้ำ สร@างโอกาสทางการศึกษา  และความเป7นธรรมในสังคม แก@ปzญหา

ความยากจน ตลอดจนส9งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยa และสอดคล@องกับความต@องการของประชาชน 

นอกจากน้ี การจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป7นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการทำแผน 

บัญญัติไว@ในรัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติให@มีการดำเนินการ

และตรวจสอบการดำเนินการให@เป7นไปตามแผนการศึกษาแห9งชาติ และสอดคล@องกับยุทธศาสตรaชาติ แผนแม9บท 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห9งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต9อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข@อง 

เพื่อให@การดำเนินงานของหน9วยงานบรรลุผลตามเปpาหมาย และการบริหารงบประมาณเป7นไปอย9างมีประสิทธิภาพ 

ตามกรอบอำนาจหน@าที่ของหน9วยงาน   โดยในส9วนของยุทธศาสตรaชาติด@านการพัฒนาและเสริมสร@างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยa มีเปpาหมายเพื่อสร@างคนไทยเป7นคนดี คนเก9ง มีคุณภาพ พร@อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ

สังคมไทยมีสภาพแวดล@อมที่เอื้อและสนับสนุนต9อการพัฒนาคนตลอดช9วงชีวิต นอกจากน้ี เพื่อเป7นการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรaชาติให@บรรลุผลอย9างเป7นรูปธรรม  จึงมีการกำหนดแผนแม9บทภายใต@ยุทธศาสตรaชาติ ใช@เป7นกรอบในการ

ดำเนินงาน  โดยในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู@ มีเปpาหมาย 1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะที่จำเป7นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก@ปzญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร9วมกับผู@อื่นได@อย9างมี

ประสิทธิผล  มีนิสัยใฝ|เรียนรู@อย9างต9อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได@รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด

และความสามารถของพหุปzญญา  และในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช9วงชีวิต มีเปpาหมายเพื่อ

พัฒนาคนไทยทุกช9วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได@รับการพัฒนาอย9างสมดุล ทั้งด@านร9างกาย สติปzญญา และคุณธรรม 

จริยธรรม เป7นผู@ที่มีความรู@และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู@อย9างต9อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล9าน้ี

สอดคล@องกับภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa และโรงเรียนในสังกัด นำไป

เป7นกรอบในการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนให@เกิดผลบรรลุเปpาหมายของยุทธศาสตรaชาติอย9างเป7นรูปธรรมต9อไป 
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1.3 อาณาเขตจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถE 
จังหวัดพิษณุโลก ตั้งอยู9ภาคเหนือตอนล9างและอยู9ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย เรียกกันว9า 

"เหนือล9างกลางบน" ห9างจากกรุงเทพมหานคร เป7นระยะทาง 394 กิโลเมตร ทางตอนเหนือและตอนกลาง 

เป7นเขตเทือกเขาสูงและท่ีราบสูง มีอาณาเขตติดต9อกับจังหวัดใกล@เคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ     ติดต9อกับ อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน และอำเภอน้ำปาด (จังหวัดอุตรดิตถa) 

และแขวงไชยบุรี (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) 

ทิศใต@ ติดต9อกับ อำเภอเมืองพิจิตร อำเภอวชิรบารมี อำเภอสามง9าม และอำเภอสากเหล็ก 

(จังหวัดพิจิตร) 

ทิศตะวันออก ติดต9อกับ อำเภอหล9มสัก อำเภอเขาค@อ อำเภอวังโป|ง (จังหวัดเพชรบูรณa) 

อำเภอด9านซ@าย และอำเภอนาแห@ว (จังหวัดเลย) 

ทิศตะวันตก ติดต9อกับ อำเภอกงไกรลาศ อำเภอศรีสำโรง (จังหวัดสุโขทัย) และอำเภอลานกระบือ 

(จังหวัดกำแพงเพชร) 

จังหวัดอุตรดิตถE ตั้งอยู9ทางใต@สุดของภาคเหนือตอนล9าง ห9างจากกรุงเทพมหานคร เป7นระยะทาง 

491 กิโลเมตร โดยสภาพเป7นจังหวัดที่มีภูมิประเทศส9วนใหญ9เป7นภูเขาและที่สูงสลับซับซ@อน มีอาณาเขตติดต9อ

กับจังหวัดใกล@เคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ  ติดต9อกับ อำเภอเด9นชัย (จังหวัดแพร9) อำเภอนาหม่ืน และอำเภอนาน@อย 

(จังหวัดน9าน)          

ทิศตะวันออก   ติดต9อกับ แขวงไชยบุรี (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) โดยมีภูทุ9งแล@ง 

เป7นเขตแนวพรมแดน ระยะทาง 120 กิโลเมตร และติดต9อกับอำเภอชาติตระการ 

(จังหวัดพิษณุโลก) 

ทิศใต@    ติดต9อกับ อำเภอพรหมพิราม อำเภอวัดโบสถa (จังหวัดพิษณุโลก) 

ทิศตะวันตก   ติดต9อกับ อำเภอศรีสัชนาลัย อำเภอศรีนคร (จังหวัดสุโขทัย)  
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ท่ีต้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถE 
 ต้ังอยู9ท่ีถนนเล่ียงเมืองพิษณุโลก - สุโขทัย  ตำบลท9าทอง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปfดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต@นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     

ในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 39 โรงเรียน และจังหวัดอุตรดิตถa จำนวน  18  โรงเรียน  รวมท้ังส้ิน  57  โรงเรียน 

 

รูปท่ี  1  แสดงท่ีต้ังและพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 

 
 
 

สปป.ลาว 

Ý 
ทิศเหนือ 

พิษณุโลก 
อุตรดิตถ/ 
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รูปท่ี  2  แสดงแผนท่ีต้ังโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 
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 ตารางท่ี 1 แสดงเขตการปกครองและพ้ืนท่ีของจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถa 

จังหวัด 
เขตการปกครอง 

เน้ือท่ี 
(ตร.กม.) อบจ. 

เทศบาล อำเภอ อบต. ตำบล หมูUบ9าน 
นคร เมือง ตำบล 

พิษณุโลก 1 1 1 24 9 76 93 1,048 10,815.9 

อุตรดิตถE 1 - 1 25 9 53 67 613 7,838.6 

 ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถa (พ.ศ. 2566-2570) 

1.4 การจัดการศึกษาและโครงสร9างการบริหารงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa มีหน@าที่บริหารและจัดการศึกษา 

ขั ้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนต@นและตอนปลาย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ พ.ศ. 2542 

แก@ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545  แก@ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 และแก@ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 4) 

พ.ศ. 2562  มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน โดยมุ9งส9งเสริมให@สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถa และโรงเรียนในสังกัด เป7นองคaกรที่มีความเข@มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษา เป7นองคaกรแห9งการ

เรียนรู@ มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน ดังน้ี 

1. บริหารงานเชิงยุทธศาสตรa มุ9งเน@นผลสัมฤทธ์ิ

2. นำเทคโนโลยีมาใช@ในการบริหารงาน ใช@นวัตกรรมในการขับเคล่ือน

3. บริหารการศึกษาในรูปแบบเครือข9าย

4. กระจายอำนาจในการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีส9วนร9วม

5. ระดมทรัพยากรมาใช@ในการจัดการศึกษา
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รูปท่ี  3  แสดงโครงสร@างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 

โครงสร&างการบริหารงาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถE

กลุFมอํานวยการ

กลุFมนโยบายและแผน
กลุFมบริหารงานบุคคล

กลุFมสFงเสริมการจัดการศึกษา

กลุFมบริหารการเงินและ
สินทรัพยE

กลุFมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

กลุFมสFงเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

กลุFมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

หนFวยตรวจสอบภายใน กลุFมกฎหมายและคดี

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก  อุตรดิตถE

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
เขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

โรงเรียนมัธยมศึกษา  57  โรงเรียน

จังหวัดพิษณุโลก 39 โรงเรียน

จังหวัดอุตรดิตถE 18 โรงเรียน

ศูนยEประสานงาน
จังหวัดอุตรดิตถE

- งานสารบรรณ
- งานชFวยอํานวยการ
- งานอาคารและสถานที่และสิ่งแวดล&อม
- งานยานพาหนะ
- งานการจัดระบบบริหาร
- งานประสานงาน
- งานเลือกตั้งและสรรหากรรมการฯ
- งานประชาสัมพันธE
- งานสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

- งานการเงิน
- งานบัญชี
- งานบริหารพัสดุ
- งานบริหารสินทรัพยE

- งานธุรการ
- งานนโยบายและแผน
- งานวิเคราะหEงบประมาณ
- งานติดตามประเมินผลและรายงาน

- งานธุรการ
- งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และกระบวนการเรียนรู&

- งานวัดและประเมินผลการศึกษา
- งานสFงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา
- งานนิเทศติดตามและประเมินผล

ระบบบริหารและการจัดการศึกษา
- งานสFงเสริมพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา
- งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

- งานธุรการ
- งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนด

ตําแหนFง
- งานสรรหาและบรรจุแตFงตั้ง
- งานบําเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ

- งานอบรมพัฒนากFอนและหลังแตFงตั้ง
- สFงเสริมสนับสนุนยกยFองเชิดชูเกียรติ
- งานลาศึกษาตFอ ฝcกอบรม
- ศึกษา วิเคราะหE วิจัย สร&างระบบเครือขFาย

- งานสFงเสริมการจัดการศึกษาในระบบ
นอกระบบ ตามอัธยาศัย

- งานสFงเสริมการจัดการศึกษาบุคคล
ครอบครัว องคEกร ชุมชน/วิชาชีพ
สถานประกอบการและสถาบันสังคม

- งานประสานและสFงเสริม อปท.
- งานสFงเสริมการจัดการศึกษาเด็กพิการ

ด&อยโอกาส และผู&มีความสามารถพิเศษ
- งานสFงเสริมงานแนะแนว สุขภาพอนามัย
กีฬา นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ฯ

- งานสFงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา

- งานสFงเสริมงานกิจรรมพิเศษ งานโครงการ
พระราชดําริ ประสานการปfองกันและ
แก&ไขปgญหาการใช&สารเสพติด

- งานวิเทศสัมพันธE ฯลฯ

- งานสFงเสริมการศึกษาทางไกล
- งานพัฒนาระบบข&อมูลสารสนเทศ

เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา
- งานระบบคอมพิวเตอรE เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร
- งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

- งานตรวจสอบภายใน
- งานติดตาม ประเมินผล
- งานให&คําปรึกษา ด&านระเบียบ กฎหมาย

- งานวินัย ร&องเรียน อุทธรณE และร&องทุกขE
- งานคดีและความรับผิดทางละเมิด
- งานสFงเสริมและพัฒนาการมีวินัย

คณะอนุกรรมการข&าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 (อ.ก.ค.ศ.)
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  ตารางท่ี 2  แสดงเครือข9ายสหวิทยาเขต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 
 

จังหวัดพิษณุโลก 
สหวิทยาเขต โรงเรียนในเครือขUายสหวิทยาเขต ตำบล อำเภอ 

1. สหวิทยาเขตพุทธชินราช 1. พุทธชินราชพิทยา (ประธาน) ในเมือง เมือง 
 2. เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ หัวรอ เมือง 

 3. วิทยาศาสตร,จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก มะขามสูง เมือง 
 4. ดอนทองวิทยา ดอนทอง เมือง 
 5. วังน้ำคู@ศึกษา วังน้ำคู@ เมือง 

2. สหวิทยาเขตนเรศวร 1. พิษณุโลกพิทยาคม (ประธาน) ท9าทอง เมือง 

 2. บางระกำวิทยศึกษา บางระกำ บางระกำ 

 3. ประชาสงเคราะหaวิทยา หนองกุลา บางระกำ 

 4. ชุมแสงสงคราม "อุดรคณารักษaอุปถัมภa" ชุมแสงสงคราม บางระกำ 

 5. บ@านกร9างวิทยาคม บ@านกร9าง เมือง 

 6. ท9าทองพิทยาคม ท9าทอง เมือง 

3. สหวิทยาเขตเอกาทศรถ 1. วังทองพิทยาคม  (ประธาน) ชัยนาม วังทอง 

 2. บ@านกลางพิทยาคม บ@านกลาง วังทอง 

 3. น้ำรินพิทยาคม บ@านกลาง วังทอง 

 4. เนินสะอาดวิทยาคม ท9าหม่ืนราม วังทอง 

 5. วังพิกุลวิทยศึกษา วังพิกุล วังทอง 

 6. ทรัพยaไพรวัลยaวิทยาคม แก9งโสภา วังทอง 

 7. สฤษด์ิเสนาพิทยาคม วังนกแอ9น วังทอง 

 8. หนองพระพิทยา หนองพระ วังทอง 
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จังหวัดพิษณุโลก (ต6อ) 

สหวิทยาเขต โรงเรียนในเครือข6ายสหวิทยาเขต ตำบล อำเภอ 

4. สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 

  

  

  

1.  เฉลิมขวัญสตรี (ประธาน) ในเมือง เมือง  
2.  บางกระทุ9มพิทยาคม บางกระทุ9ม บางกระทุ9ม  
3.  วังโพรงพิทยาคม วังโพรง เนินมะปราง  
4.  ไทรย@อยพิทยาคม ไทรย@อย เนินมะปราง  
5.  เนินกุ9มวิทยา เนินกุ9ม บางกระทุ9ม  
6. เนินมะปรางศึกษาวิทยา บ@านน@อยซุ@มข้ีเหล็ก เนินมะปราง 

5. สหวิทยาเขตวังจันทนH 1. จ6านกรJอง (ประธาน) ในเมือง เมือง 

 2. พรหมพิรามวิทยา พรหมพิราม พรหมพิราม 

  3. วังมะด7านพิทยาคม วงฆ:อง พรหมพิราม  
4. ดงประคำพิทยาคม ดงประคำ พรหมพิราม 

  5. วัดโบสถCศึกษา วัดโบสถC วัดโบสถC 

  6. คันโช:งพิทยาคม คันโช:ง วัดโบสถC 

6. สหวิทยาเขตบางกลางท6าว 1. นครไทย (ประธาน) นครไทย นครไทย 

 2. ชาติตระการวิทยา ปLาแดง ชาติตระการ 

  3. นครบางยางพิทยาคม บ:านแยง นครไทย 

  4. นาบัววิทยา นาบัว นครไทย  
5. สวนเม่ียงวิทยา สวนเม่ียง ชาติตระการ 

  6. นครชุมพิทยา รัชมังคลาภิเษก  
รัชมังคลาภิเษก 

นครชุม นครไทย 

  7. ยางโกลนวิทยา ยางโกลน นครไทย  
8. บ7อโพธ์ิวิทยา บ7อโพธ์ิ นครไทย 
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จังหวัดอุตรดิตถE 
สหวิทยาเขต โรงเรียนในเครือขUายสหวิทยาเขต ตำบล อำเภอ 

7. สหวิทยาเขตหลวงพUอเพ็ชร 1. อุตรดิตถE (ประธาน) ท9าอิฐ เมือง 

2. ท9าปลาประชาอุทิศ ท9าปลา ท9าปลา 

3. น้ำปาดชนูปถัมภa แสนตอ น้ำปาด 

4. ฟากท9าวิทยา ฟากท9า ฟากท9า 

5. แสนตอวิทยา แสนตอ เมือง 

6. บ@านโคกวิทยาคม บ@านโคก บ@านโคก 

8. สหวิทยาเขตพระยาพิชัยดาบหัก 1. พิชัย (ประธาน) ในเมือง พิชัย 

2. ทองแสนขันวิทยา บ9อทอง ทองแสนขัน 

3. ด9านแม9คำมันพิทยาคม ด9านแม9คำมัน ลับแล 

4. ตรอนตรีสินธุa บ@านแก9ง ตรอน 

5. ดาราพิทยาคม บ@านดารา พิชัย 

6. บ@านโคนพิทยา บ@านโคน พิชัย 

9. สหวิทยาเขตพระแทUนศิลาอาสนE 1. อุตรดิตถEดรุณี (ประธาน) ท9าอิฐ เมือง  
2. น้ำริดวิทยา น้ำริด เมือง 

3. เตรียมอุดมศึกษาน:อมเกล:า อุตรดิตถC
น@อมเกล@า อุตรดิตถa 

ผาจุก เมือง 

4. ลับแลพิทยาคม ฝายหลวง ลับแล 

5. ลับแลศรีวิทยา ไผ9ล@อม ลับแล 

6. ทุ9งกะโล9วิทยา ป|าเซ9า เมือง 
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1.5 ข9อมูลพ้ืนฐาน 
     ตารางท่ี  3  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดตามข@อมูลพ้ืนฐาน 

     (ข@อมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567) 

ขนาดโรงเรียน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
(แหUง) 

จังหวัด
อุตรดิตถE 
(แหUง) 

รวมท้ังหมด 
(แหUง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียนต้ังแต9 1 – 499 คน) 23 10 33 

ขนาดกลาง (นักเรียนต้ังแต9 500 – 1,499 คน) 10 5 15 

ขนาดใหญ9 (นักเรียนต้ังแต9 1,500 – 2,499 คน) 4 1 5 

ขนาดใหญ9พิเศษ (นักเรียนต้ังแต9 2,500 ข้ึนไป) 2 2 4 

รวมท้ังส้ิน 39 18 57 

    ตารางท่ี  4  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดตามหลักเกณฑaและวิธีการย@ายผู@บริหารสถานศึกษา 

    สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

    (ข@อมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567) 

ขนาดโรงเรียน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
(แหUง) 

จังหวัด
อุตรดิตถE 
(แหUง) 

รวมท้ังหมด 
(แหUง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียนต้ังแต9 119 คนลงมา)  1 1  2 

ขนาดกลาง (นักเรียนต้ังแต9 120 – 719 คน) 25 12 37 

ขนาดใหญ9 (นักเรียนต้ังแต9 720 – 1,679 คน)  9 2 11 

ขนาดใหญ9พิเศษ (นักเรียนต้ังแต9 1,680 คนข้ึนไป)  4 3  7 

รวมท้ังส้ิน 39 18 57 
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  ตารางท่ี  5  แสดงภาพรวมจำนวนโรงเรียน นักเรียน และครู 

จังหวัด จำนวน
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนครู (คน) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 39 13,194 15,278 28,472 479 1,067 1,546 

จังหวัดอุตรดิตถa 18 5,882 7,661 13,543 228 485 713 

รวมท้ังส้ิน 57 19,076 22,939 42,015 707 1,552 2,259 

 หมายเหตุ     1. จำนวนโรงเรียน และนักเรียน จากระบบ DMC  ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567 

2. จำนวนครู (รวม ผอ./รอง ผอ.รร.) จากงานอัตรากำลัง กลุ9มบริหารงานบุคคล

 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถa  ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน  2567 

 ตารางท่ี  6  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามระดับการศึกษาท่ีเปfดสอน 

    (ข@อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567) 

ระดับท่ีเปdดทำการสอน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
จังหวัด
อุตรดิตถE รวม 

ระดับมัธยมศึกษาปjท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปjท่ี 6 38 18 56 

ระดับมัธยมศึกษาปjท่ี 4 ถึงระดับมัธยมศึกษาปjท่ี 6 1 0 1 

รวมท้ังส้ิน 39 18 57 

    ตารางท่ี  7  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา (ข@อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567) 

จังหวัด 
มัธยมศึกษา 

ตอนต9น 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ปวช. รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 13,384 15,088 0 28,472 

จังหวัดอุตรดิตถa 7,173 6,370 0 13,543 

รวมท้ังส้ิน 20,557 21,458 0 42,015 
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ตารางท่ี  8  แสดงจำนวนนักเรียนและห@องเรียน จำแนกตามระดับช้ัน (ข@อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567) 
 

ระดับการศึกษา 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถE 

ชาย หญิง ห9องเรียน ชาย หญิง ห9องเรียน 
มัธยมศึกษาปjท่ี 1 2,275 2,341 135 1,170 1,317 73 

มัธยมศึกษาปjท่ี 2 2,168 2,199 134 1,071 1,297 72 

มัธยมศึกษาปjท่ี 3 2,201 2,200 137 1,037 1,281 74 

รวมมัธยมศึกษาตอนต9น 6,644 6,740 406 3,278 3,895 219 
13,384  7,173  

มัธยมศึกษาปjท่ี 4 2,363 2,905 164 875 1,230 70 

มัธยมศึกษาปjท่ี 5 2,178 

 

2,780 160 835 1,269 71 

มัธยมศึกษาปjท่ี 6 2,009 2,853 160 894 1,267 74 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 6,550 8,538 484 2,604 3,766 215 
15,088  6,370  

รวมท้ังส้ิน 
13,194 15,278 890 5,882 7,661 434 

28,472  13,543  
 

 
ตารางท่ี  9  แสดงจำนวนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 

ท่ี ตำแหนUง จำนวน 
1 ผู@อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 1 

2 รองผู@อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 3 

3 ผู@อำนวยการสถานศึกษา   55 

4 รองผู@อำนวยการสถานศึกษา    94 

5 ครูผู@สอน 2,110 

6 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (1) (ศึกษานิเทศกa) 17 

7 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (2)  45 

8 ลูกจ@างประจำ (สพท. 2 คน สถานศึกษา 38 คน) 40 

9 ลูกจ@างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ (สพท. 3 คน สถานศึกษา 131 คน) 134 

10 พนักงานราชการ (สพท. 11 คน สถานศึกษา 46 คน)     57 

รวมท้ังส้ิน 2,556 
 

ข@อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน  2567 
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ตารางท่ี 10  แสดงข/อมูลโรงเรียนจำแนกตามประเภทและการเข/าร>วมโครงการ 
 
 

  1 อำเภอ โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน  โรงเรียน โรงเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ โรงเรียน  โรงเรียน  โรงเรียน โรงเรียน โครงการ 
ที ่ โรงเรียน 1 โรงเรียน

คุณภาพ  
คุณภาพ
ประจำ
ตำบล 

ท่ัวไป พระราช 
ดำริ 

พ้ืนท่ีสูง
ในถ่ิน

ทุรกันดาร 

มาตรฐาน
สากล 

CONNEXT 
ED   

ทวิศึกษา
แนวไหมO 

หลักสูตร
ตOอเน่ือง
เช่ือมโยง 

พฤกษ- 
ศาสตรR 

สีเขียว เพชร 
(รวมรักษา
มาตรฐาน) 

ทอง เงิน พักนอน ที!มี นร. 
พิการ 

เรียนรวม 

วิถีพุทธ คุณธรรม 
สพฐ. 

(3 ดาว) 

ห6องเรียน
พิเศษ 

         จังหวัดอุตรดิตถ5  

1 อุตรดิตถ)    1   1      1     1  1 
2 เตรียมอุดมศึกษาน4อมเกล4าฯ  1     1    1  1    1 1  1 
3 ตรอนตรีสินธุ) 1     1    1         1 1 1  
4 อุตรดิตถ)ดรุณ ี   1   1    1 1  1     1  1 
5 บ4านโคนพิทยา  1    1 1   1  1    1 1   
6 ดาราพิทยาคม  1    1    1       1 1   
7 ทุ?งกะโล?วิทยา  1    1 1      1    1 1 1  
8 แสนตอวิทยา   1   1 1   1  1    1 1   
9 น้ำริดวิทยา   1   1    1  1    1 1   
10 พิชัย 1     1      1     1 1 1 1 
11 ลับแลศรีวิทยา  1    1    1     1  1 1   
12 ด?านแม?คำมันพิทยาคม   1   1 1         1 1 1  
13 ลับแลพิทยาคม 1     1   1    1    1 1  
14 ทองแสนขันวิทยา 1     1    1   1     1   
15 ฟากท?าวิทยา 1     1    1    1 1 1 1   
16 ท?าปลาประชาอุทิศ 1     1  1   1 1   1 1 1   
17 บ4านโคกวิทยาคม 1     1      1   1 1 1   
18 น้ำปาดชนูปถัมภ) 1     1      1   1 1 1   

รวมจังหวัดอุตรดิตถ5 9 4 5 0 0 18 4 1 1 10 2 9 4 2 4 14 18 5 4 
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1 อำเภอ โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โครงการ 
ที ่ โรงเรียน 1 โรงเรียน

คุณภาพ 
คุณภาพ
ประจำ
ตำบล 

ท่ัวไป พระราช 
ดำริ 

พ้ืนท่ีสูง
ในถ่ิน

ทุรกันดาร 

มาตรฐาน
สากล 

CONNEXT 
ED  

ทวิศึกษา
แนวไหมO 

หลักสูตร
ตOอเน่ือง
เช่ือมโยง 

พฤกษ- 
ศาสตรR 

สีเขียว เพชร 
(รวมรักษา
มาตรฐาน) 

ทอง เงิน พักนอน ที!มี นร. 
พิการ 

เรียนรวม 

วิถีพุทธ คุณธรรม 
สพฐ. 

(3 ดาว) 

ห6องเรียน
พิเศษ 

จังหวัดพิษณุโลก 

19 พิษณุโลกพิทยาคม 1 1 1 1 

20 เฉลิมขวัญสตร ี 1 1 1 1 

21 จ?านกร4อง 1 1 1 1 1 

22 เตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ 1 1 1 1 

23 วังน้ำคู4ศึกษา 1 1 1 1 1 

24 ท?าทองพิทยาคม 1 1 1 1 1 1 1 1 

25 ดอนทองวิทยา 1 1 1 1 

26 บ4านกร?างวิทยาคม 1 1 1 1 1 1 1 

27 พุทธชินราชพิทยา 1 1 1 1 

28 วิทยาศาสตร*จุฬาภรณฯ  พิษณุโลก 1 1 1 

29 บางระกำวิทยศึกษา 1 1 1 1 1 1 1 

30 ชุมแสงสงครามฯ 1 1 1 1 1 1 

31 ประชาสงเคราะห)วิทยา 1 1 1 1 1 1 1 

32 เนินกุ?มวิทยา 1 1  1 

33 บางกระทุ?มพิทยาคม 1 1 1 1 1 1 1 1 

34 วังทองพิทยาคม 1 1 1 1 1 1 1 1 

35 สฤษดิ์เสนาพิทยาคม 1 1 1 1 1 1 

36 หนองพระพิทยา 1 1 1 1 1 1 1 1 

37 ทรัพย)ไพรวัลย)วิทยาคม 1 1 1 1 1 1 1 

38 บ4านกลางพิทยาคม 1 1 1 1 1 1 
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1 อำเภอ โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โครงการ 
ที ่ โรงเรียน 1 โรงเรียน

คุณภาพ 
คุณภาพ
ประจำ
ตำบล 

ท่ัวไป พระราช 
ดำริ 

พ้ืนท่ีสูง
ในถ่ิน

ทุรกันดาร 

มาตรฐาน
สากล 

CONNEXT 
ED  

ทวิศึกษา
แนวไหมO 

หลักสูตร
ตOอเน่ือง
เช่ือมโยง 

พฤกษ- 
ศาสตรR 

สีเขียว เพชร 
(รวมรักษา
มาตรฐาน) 

ทอง เงิน พักนอน ที!มี นร. 
พิการ 

เรียนรวม 

วิถีพุทธ คุณธรรม 
สพฐ. 

(3 ดาว) 

ห6องเรียน
พิเศษ 

39 เนินสะอาดวิทยาคม 1 1 1 1 1 1 1 

40 น้ำรินพิทยาคม 1 1 1 1 1 

41 วังพิกุลวิทยศึกษา 1 1 1 1 1 

42 เนินมะปรางศึกษาวิทยา 1 1 1 1 1 

43 วังโพรงพิทยาคม 1 1 1 1 

44 ไทรย4อยพิทยาคม 1 1 1 1 1 1 1 

45 นครไทย 1 1 1 1 1 1 1 1 

46 นาบัววิทยา 1 1 1 1 1 1 

47 นครชุมพิทยา รัชมังคลาภิเษก 1 1 1 1 1 1 1 

48 นครบางยางพิทยาคม 1 1 1 1 1 

49 บ?อโพธิ์วิทยา 1 1 1 1 1 1 

50 ยางโกลนวิทยา 1 1 1 1 1 1 

51 ชาติตระการวิทยา 1 1 1 1 1 

52 สวนเมี่ยงวิทยา 1 1 1 1 1 

53 พรหมพิรามวิทยา 1 1 1 1 1 1 

54 วังมะด?านพิทยาคม 1 1 1 1 1 1 

55 ดงประคำพิทยาคม 1 1 1 1 1 1 1 

56 วัดโบสถ)ศึกษา 1 1 1 1 1 1 

57 คันโช4งพิทยาคม 1 1 1  1 1 

รวมจังหวัดพิษณุโลก 9 11 17 2 1 38 5 12 6 15 3 6 11 18 4 23 31 9 4 

รวม 2 จังหวัด 18 15 22 2 1 56 9 13 7 25 5 15  15 20 8 37 49 14 8 
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ตารางท่ี 11  แสดงข/อมูลโรงเรียนท่ีเปAนโรงเรียนเครือข>าย  ศูนยDฝFกอบรม  ศูนยDพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปAนเลิศ  ศูนยDการเรียนรู/  ศูนยDพัฒนาวิชาการ 

ที่ โรงเรียน 
ศูนย2เครือข7าย 

ส7งเสริมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา

จังหวัด 

โรงเรียนเครือข7าย 
สะเต็มศึกษา 

(STEM ภาคเหนือ
ตอนล7าง) 

ศูนย2ฝSกอบรม 
และใหWคำปรึกษา
หลักสูตรฝSกอบรม 

(STEM Education) 

ศูนย2พัฒนา 
ศักยภาพบุคคล 

เพื่อความเปcนเลิศ 
(HCEC) 

ศูนย2การเรียนรูW 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดWานการศึกษา 

ศูนย2พัฒนา 
วิชาการกลุ7มสาระ 

การเรียนรูW  
จังหวัด 

ศูนย2พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ สสวท.

ประจำจังหวัด 
        จังหวัดอุตรดิตถ2 

1 อุตรดิตถ+ดรุณี  1 1 

ภาษาต!างประเทศ, 
สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม, การงาน 
อาชีพฯ (ICT) 

1 

2 อุตรดิตถ+ 1 
คณิตศาสตร+ และ
วิทยาศาสตร+ 

3 น้ำปาดชนูปถัมภ+ 1 

4 เตรียมอุดมศึกษานSอมเกลSา อุตรดิตถ+ 1 
การงานอาชีพ และ 
งานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5 ทองแสนขันวิทยา 1 
กิจกรรมพัฒนาผูSเรียน 
(กิจกรรมนักเรียน) 

6 ท!าปลาประชาอุทิศ 1 ศิลปะ 
7 บSานโคกวิทยาคม 1 
8 ลับแลศรีวิทยา 1 
9 พิชัย ภาษาไทย 
10 ลับแลพิทยาคม สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ที ่

 
โรงเรียน 

ศูนย2เครือข7าย 
ส7งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา
จังหวัด    

โรงเรียนเครือข7าย 
สะเต็มศึกษา  

(STEM ภาคเหนือ
ตอนล7าง) 

ศูนย2ฝSกอบรม  
และใหWคำปรึกษา
หลักสูตรฝSกอบรม 

(STEM Education) 

ศูนย2พัฒนา 
ศักยภาพบุคคล 

เพื่อความเปcนเลิศ  
(HCEC)  

ศูนย2การเรียนรูW 
เศรษฐกิจพอเพียง  

ดWานการศึกษา 

ศูนย2พัฒนา 
วิชาการกลุ7มสาระ 

การเรียนรูW  
จังหวัด  

ศูนย2พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ สสวท.

ประจำจังหวัด 

11 น้ำริดวิทยา      
กิจกรรมพัฒนาผูSเรียน 
(แนะแนว) 

 

12 ตรอนตรีสินธุ+      งานคุณธรรม  
รวมจังหวัดอุตรดิตถ2 1 0 1 2 5 13 1 

         จังหวัดพิษณุโลก 

1 เฉลิมขวัญสตร ี 1 1  (เครือข!าย 1)   1 
ศิลปะและกิจกรรม
พัฒนาผูSเรียน  
(การแนะแนว) 

 

2 พิษณุโลกพิทยาคม  1 (ศูนย+สะเต็ม
ศึกษา)  1  

ภาษาต!างประเทศ  
และการงานอาชีพฯ 
(ICT) 

 

3 จ!านกรSอง  1 (เครือข!าย 2)    

สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม และ
กิจกรรมพัฒนาผูSเรียน 
(กิจกรรมนักเรียน) 

 
1 

4 วิทยาศาสตร+จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
พิษณุโลก   1   วิทยาศาสตร+  

5 พุทธชินราชพิทยา     1 ภาษาไทย  

6 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ      คณิตศาสตร+ และ 
สุขศึกษาฯ 

 

7 วังทองพิทยาคม    1  การงานอาชีพ   
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หมายเหต ุ   ทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน  57  โรงเรียน  เขSาร!วมโครงการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา (STEM) ,  ส!งเสริมการพัฒนาทักษะดSาน Coding ,  โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับ 1 ดาว, 2 ดาว) 

ที่ โรงเรียน 
ศูนย2เครือข7าย 

ส7งเสริมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา

จังหวัด 

โรงเรียนเครือข7าย 
สะเต็มศึกษา 

(STEM ภาคเหนือ
ตอนล7าง) 

ศูนย2ฝSกอบรม 
และใหWคำปรึกษา
หลักสูตรฝSกอบรม 

(STEM Education) 

ศูนย2พัฒนา 
ศักยภาพบุคคล 

เพื่อความเปcนเลิศ 
(HCEC) 

ศูนย2การเรียนรูW 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดWานการศึกษา 

ศูนย2พัฒนา 
วิชาการกลุ7มสาระ 

การเรียนรูW  
จังหวัด 

ศูนย2พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ สสวท.

ประจำจังหวัด 
8 วัดโบสถ+ศึกษา 1 
9 ทรัพย+ไพรวัลย+วิทยาคม 1 
10 บ!อโพธิ์วิทยา 1 
11 เนินมะปรางศึกษาวิทยา 1 
12 นครไทย 1 
13 นครบางยางพิทยาคม 1 

รวมจังหวัดพิษณุโลก 1 3 1 3 7 11 1 
รวม 2 จังหวัด 2 3 2 5 12 24 2 
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1.6  ผลการดำเนินงานท่ีผ3านมา 
1. ด5านคุณภาพการจัดการศึกษา

1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Testing :

O-NET) กลุTมสาระหลัก ไดXแกT รายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร` วิทยาศาสตร` และสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปgที่ 3 และมัธยมศึกษาปgที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัด

จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ` เปรียบเทียบระหวTางปgการศึกษา 2565 - 2566  พบวTาในปgการศึกษา

2566 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปgท่ี 3  ทั้ง 2 จังหวัด มีผล

การทดสอบเฉลี่ยในทุกกลุTมสาระการเรียนรูXลดลง  และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน

(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปgท่ี 6 ในปgการศึกษา 2566 พบวTา ทั้ง 2 จังหวัด มีผลการทดสอบเฉลี่ยลดลงในกลุTม

สาระการเรียนรูXวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา และคณิตศาสตร`  ยกเวXนกลุTมสาระการเรียนรูXวิชาภาษาอังกฤษ

และวิทยาศาสตร̀ มีผลคะแนนสูงข้ึน รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 12 - 13  ดังน้ี

ตารางท่ี 12  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปgท่ี 3 

ปgการศึกษา  2562-2566  

กลุ&มสาระ 
การเรียนรู2 

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถA 
2562 2563 2564 2565 2566 2562 2563 2564 2565 2566 

ภาษาไทย 53.64 56.80 57.53 59.54 52.39 53.01 57.15 58.77 59.79 55.88 
ภาษาอังกฤษ 30.91 35.37 34.56 35.36 30.67 30.77 35.48 34.72 36.06 33.33 
คณิตศาสตร? 25.85 27.47 29.72 29.28 25.88 24.63 27.15 27.92 27.88 27.00 
วิทยาศาสตร? 29.57 30.99 34.21 37.09 30.14 29.06 30.87 34.40 36.29 31.24 

ภาพรวมเฉลี่ย 34.99 37.66 39.01 40.32 34.77 34.37 37.66 38.95 40.01 36.86 

 ตารางท่ี 13  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปgท่ี 6 

 การศึกษา  2562-2566  

กลุ&มสาระ 
การเรียนรู2 

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถA 
2562 2563 2564 2565 2566 2562 2563 2564 2565 2566 

ภาษาไทย 39.24 46.07 47.82 45.91 42.53 37.54 45.84 49.59 46.01 41.96 
สังคมศึกษา 34.06 36.32 37.02 33.86 33.71 33.05 36.50 38.42 34.02 33.05 
ภาษาอังกฤษ 24.64 30.76 26.33 24.08 24.16 24.12 28.94 28.77 24.18 28.89 
คณิตศาสตร? 20.48 28.53 21.72 22.58 20.11 20.19 25.35 24.64 23.06 19.52 
วิทยาศาสตร? 26.77 34.66 29.30 28.71 29.95 26.46 32.95 29.93 28.34 30.48 

ภาพรวมเฉลี่ย 29.04 35.27 32.44 31.03 30.09 28.27 33.92 34.27 31.12 30.78 
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ตารางท่ี 14  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปgท่ี 3 ปgการศึกษา 2565-2566 

และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

จากตารางที่  14  การเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปgที่ 3 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ` ระหวTางปgการศึกษา 2565 กับปgการศึกษา 2566 

พบวTา  คะแนนเฉลี่ยรXอยละของกลุTมสาระการเรียนรูXคณิตศาสตร` เพิ่มขึ้น รXอยละ 1.02  สำหรับกลุTมสาระ 

การเรียนรูXที่มีคะแนนเฉลี่ยรXอยละลดลง ไดXแกT วิทยาศาสตร` ลดลงรXอยละ -4.42   ภาษาไทย ลดลงรXอยละ 

-2.58  และภาษาอังกฤษ ลดลงรXอยละ -0.72  ตามลำดับ และเมื ่อเปรียบเทียบกับระดับ สพฐ. และ

ระดับประเทศ  พบวTาระดับเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรXอยละสูงกวTาระดับ สพฐ. และระดับประเทศ

ทุกกลุTมสาระการเรียนรูX  สามารถนำเสนอในรูปของแผนภูมิท่ี 1 และแผนภูมิท่ี 2 ดังน้ี

กลุ3มสาระ 
การเรียนรู5 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับต3าง ๆ เทียบกับ สพม.พล อต 
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถP สพฐ. ประเทศ 

ปS กศ.
2565 

ปS กศ.
2566 เพ่ิม/ลด 

ปS กศ.
2566 สูง/ต่ำ 

ปS กศ.
2566 สูง/ต่ำ 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร̀ 

วิทยาศาสตร̀ 

59.65 

35.66 

28.66 

36.74 

57.07 -2.58

-0.72

+1.02

-4.42

51.62 

31.42 

25.62 

30.08 

+5.45

+3.52

+4.06

+2.24

50.73 

31.76 

25.38 

29.93 

+6.34

+3.18

+4.30

+2.39

34.94 

29.68 

32.32 

ภาพรวมเฉล่ีย 40.18 38.50 -1.68 34.69 +3.82 34.45 +4.05
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แผนภูมิท่ี 1   แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปgท่ี 3 

                  ระหวTางปgการศึกษา 2565-2566  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แผนภูมิท่ี 2   แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปgท่ี 3 

                ปgการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

59.65

35.66
28.66

36.74
40.18

57.07

34.94
29.68 32.32

38.50

0

10

20

30

40

50

60

70

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรA วิทยาศาสตรA ภาพรวม 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปdที่ 3 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถA

ระหว&างปdการศึกษา 2565-2566   

ปdการศึกษา 2565 ปdการศึกษา 2566 

57.07

34.94
29.68

32.32
38.50

51.62

31.42

25.62
30.08

34.69

50.73

31.76

25.38
29.93

34.45

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรA วิทยาศาสตรA ภาพรวม 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปdที่ 3 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถA 

ปdการศึกษา 2566 

สพม.พล อต สพฐ. ประเทศ 
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ตารางที่ 15  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปgที่ 6 ปgการศึกษา 2565-2566 

และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

จากตารางที่ 15 การเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปgที่ 6 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ` ระหวTางปgการศึกษา 2565 กับปgการศึกษา 2566 

พบวTา  คะแนนเฉลี่ยรXอยละของกลุTมสาระการเรียนรูXวิทยาศาสตร̀และภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น รXอยละ 1.65 และ 

รXอยละ 1.57 ตามลำดับ   สำหรับกลุ Tมสาระการเรียนรู Xที ่มีคะแนนเฉลี ่ยรXอยละลดลง ไดXแกT ภาษาไทย 

คณิตศาสตร`  และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  เมื่อเปรียบเทียบกับระดับ สพฐ. พบวTา คะแนนเฉล่ีย

รXอยละสูงกวTาระดับ สพฐ. จำนวน 2 กลุTมสาระการเรียนรูX ไดXแกT วิทยาศาสตร`และภาษาไทย และเปรียบเทียบ

กับระดับประเทศพบวTา ระดับเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรXอยละสูงกวTาระดับประเทศ จำนวน 3 กลุTม

สาระการเรียนรูX ไดXแกT ภาษาไทย วิทยาศาสตร` และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สามารถนำเสนอในรูป

ของแผนภูมิท่ี 3 และแผนภูมิท่ี 4 ดังน้ี 

กลุ3มสาระ 
การเรียนรู5 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับต3าง ๆ เปรียบเทียบกับ สพม.พล อต 
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถP สพฐ. ประเทศ 

ปS กศ. 
2565 

ปS กศ.
2566 

เพ่ิม/ลด ปS กศ. 
2566 

สูง/ต่ำ ปS กศ.
2566 

สูง/ต่ำ 

ภาษาไทย 

สังคมศึกษาฯ 

ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร̀ 

วิทยาศาสตร̀ 

45.97 

33.99 

24.12 

22.76 

  28.57 

42.53 

33.52 

25.69 

19.88 

30.22 

-3.44

-0.47

+1.57

-2.88

+1.65

42.33 

33.75 

26.49 

20.60 

29.59 

+0.20

-0.23

-0.80

-0.72

+0.63

40.78 

33.09 

26.19 

19.96 

29.09 

+1.75

+0.43

-0.50

+0.08

+1.13

รวมเฉล่ียร5อยละ 31.08 30.37 -0.71 30.55 -0.18 29.82 +0.55
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 แผนภูมิท่ี 3  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปgท่ี 6 

  ระหวTางปgการศึกษา 2565-2566  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

   แผนภูมิท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปgท่ี 6 

ปgการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

45.97

33.99

24.12 22.76

28.57
31.08

42.53

33.52

25.69

19.88

30.22 30.37

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรA วิทยาศาสตรA ภาพรวม 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปdที่ 6 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถA

ระหว&างปdการศึกษา 2565-2566 

ปdการศึกษา 2565 ปdการศึกษา 2566 
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรA วิทยาศาสตรA ภาพรวม 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปdที่ 6 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถA

ปdการศึกษา 2566 

สพม.พลอต สพฐ. ประเทศ 
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2. ด5านโอกาสทางการศึกษา
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ` สTงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาใหXเด็กปกติ เด็กดXอยโอกาส เด็กที่อยูTหTางไกลในถิ่นทุรกันดาร และเด็กที่มีความบกพรTองทางการเรียนรูX/พิการ 

ในพ้ืนท่ีบริการการศึกษาท่ีจบช้ันประถมศึกษาปgท่ี 6  และช้ันมัธยมศึกษาปgท่ี 3   ไดXเขXาสูTระบบการศึกษาภาคบังคับและ

ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยประสานขXอมูลนักเรียนรายบุคคลกับสถานศึกษาในสังกัดและหนTวยงานทางการ

ศึกษาที่เกี่ยวขXอง   นำมาจัดทำแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปg (ปgการศึกษา 2565 -2569)  แผนชั้นเรียนรายปg     

ของสถานศึกษา  และวางแผนการรับนักเรียนในปgการศึกษาถัดไป  โดยดำเนินการภายใตXโครงการสTงเสริมคุณภาพ

ชีวิตและสรXางโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา ขับเคลื่อนนโยบายลดภาระนักเรียนและผูXปกครอง  ชTวยเหลือ

เด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา "พานXองกลับมาเรียน นำการเรียนไปใหXนXอง"  (OBEC ZERO DROPOUT) ใหXมี

โอกาสไดXรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานระบบการดูแล

ชTวยเหลือนักเรียน ระดมทรัพยากรชTวยเหลือสถานศึกษาและนักเรียนเพื่อสรXางโอกาสทางการศึกษาใหXกับนักเรียน 

ทุกคน  ใชXสหวิทยาเขตเปÖนฐาน  ประสานความรTวมมือจากภาคีเครือขTายทุกภาคสTวน แบบ 360 ํ  ในทุกมิติ     

ทั้งภายในและภายนอก สTงเสริมสนับสนุนใหXมีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยองค`กรเอกชน  จัดการศึกษา

แบบเรียนรวม  และสTงเสริมสนับสนุนใหXทุกโรงเรียนในสังกัดนXอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นXอมนำ

พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สูTการปฏิบัติในสถานศึกษา ดำเนินการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน

ตามโครงการสนับสนุนคTาใชXจTายในการจัดการศึกษาตั้งแตTระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดสรรเงิน

อุดหนุนคTาอาหารนักเรียนพักนอนสำหรับโรงเรียนที ่จัดที ่พักนอนใหXกับนักเรียนที ่อยู Tในพื ้นที ่หTางไกล  

ไมTสามารถเดินทางไป-กลับไดX  เพื่อเปÖนคTาอาหารสำหรับนักเรียนพักนอนประจำ ชTวงวันหยุดและกTอนหลังเปàด-ปàด 

ภาคเรียน  ตลอดจนสTงเสริมสนับสนุนใหXโรงเรียนจัดกิจกรรมใหXแกTนักเรียนพักนอน  เพื่อพัฒนาดXานการเรียนรูX 

ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม  การใชXชีวิตอยูTรTวมกัน และนXอมนำหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชXในชีวิตประจำวัน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม เพื่อใหXนักเรียนพักนอนไดXรับการศึกษาตามมาตรฐานและมี

ทักษะที่จำเปÖนในศตวรรษท่ี 21  นอกจากนี้  ไดXดำเนินการสTงเสริมสนับสนุนโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดXานการพัฒนาทักษะวิชาการ 

ทักษะชีวิต  และทักษะอาชีพ  สอดคลXองกับนโยบายและจุดเนXนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ̀ 4 มิติ ประกอบดXวยดXานเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหXกับประชากร

วัยเรียนทุกคน  ดXานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหXสอดคลXองกับการเปลี่ยนแปลง  ดXานเพิ่มประสิทธิภาพ     

การบริหารจัดการศึกษา และดXานสTงเสริมการจัดการศึกษาใหXผูXเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ อยTางไร

ก็ตามในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ`  ยังคงมีจำนวนนักเรียน    

ออกกลางคันเพ่ิมข้ึน  เม่ือเปรียบเทียบระหวTางปgการศึกษา 2565 - 2566 รายละเอียดปรากฏในตารางท่ี 16    
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ตารางท่ี 16  แสดงขXอมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน เปรียบเทียบปgการศึกษา 2565 - 2566                 
 

ระดับชั้น 

จำนวนนักเรียนออกกลางคัน 
ปdการศึกษา 2564 

(ข#อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย 2565) 
ปdการศึกษา 2565 

(ข#อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย 2566) 
ปdการศึกษา 2566 

(ข#อมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย 2567) 
พิษณุโลก อุตรดิตถA รวม พิษณุโลก อุตรดิตถA รวม พิษณุโลก อุตรดิตถA รวม 

ม.1 - - - - - -    
ม.2 1 - 1 - - -    
ม.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 1 - 1 5 - 5 
รวม ม.ต2น 1 - 1 1 - 1 5 - 5 

ม.4 18 5 23 2 2 4 17 4 21 
ม.5 8 - 8 3 - 3 6 - 6 
ม.6 2 - 2 3 - 3 3 - 3 

รวม ม.ปลาย 28 5 33 8 2 10 26 4 30 
รวมทั้งหมด 29 5 34 9 2 11 31 4 35 

 

ท่ีมาขXอมูล : จากระบบ DMC   

ตารางท่ี 17  แสดงขXอมูลจำนวนนักเรียนดXอยโอกาส ปgการศึกษา 2567    
 

ประเภท 
ม.ต5น ม.ปลาย 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

นักเรียนด5อยโอกาสจังหวัดพิษณุโลก 
1. เด็กยากจน 3,045 3,015  2,164   2,567 10,791 
2. เด็กถูกบังคับใหXขายแรงงาน เด็กท่ีอยูTในธุรกิจทาง

เพศ เด็กถูกทอดท้ิง เด็กในสถานพินิจและคุXมครอง

เยาวชน เด็กเรTรTอน ผลกระทบจากเอดส̀ ชนกลุTมนXอย 

เด็กท่ีถูกทำรXายทารุณ เด็กท่ีมีปãญหาเก่ียวกับยาเสพติด 

2  1  2   0  5 

3. อ่ืน ๆ เชTน กำพรXา ทำงานรับผิดชอบตนเองและ

ครอบครัว อายุนอกเกณฑ̀ เปÖนตXน 
35 21 30 37 123 

รวมจังหวัดพิษณุโลก 3,082 3,037 2,196 2,604 10,919 
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ประเภท 
ม.ต5น ม.ปลาย 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

นักเรียนด5อยโอกาสจังหวัดอุตรดิตถP 
1. เด็กยากจน 1,331 1,436 800  1,082 4,649 

2. เด็กถูกบังคับใหXขายแรงงาน เด็กท่ีอยูTในธุรกิจทาง

เพศ เด็กถูกทอดท้ิง เด็กในสถานพินิจและคุXมครอง

เยาวชน เด็กเรTรTอน ผลกระทบจากเอดส̀ ชนกลุTมนXอย

เด็กท่ีถูกทำรXายทารุณ เด็กท่ีมีปãญหาเก่ียวกับยาเสพติด

1 - - - 1 

3. อ่ืน ๆ เชTน กำพรXา ทำงานรับผิดชอบตนเองและ

ครอบครัว อายุนอกเกณฑ̀ เปÖนตXน

16  11  7 15  49 

รวมจังหวัดอุตรดิตถP 1,348 1,447 807 1,097 4,699 
รวมท้ังส้ิน 4,430 4,484 3,003 3,701 15,618 

  ท่ีมาขXอมูล :  จากระบบ DMC  ณ วันท่ี 10  มิถุนายน  2567   
  ตารางท่ี 18   แสดงขXอมูลจำนวนนักเรียนพิการเรียนรวมในแตTละประเภท ปgการศึกษา 2567 

ประเภท 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถP รวม

ท้ังส้ิน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ความพิการทางการมองเห็น 0 1 1 2 2 4 5 
2. ความพิการทางการไดXยิน 2 1 3 0 1 1 4 
3. ความพิการทางสติปãญญา 9 7 16 4 2 6 22 
4. ความพิการทางรTางกายหรือ

การเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ
3 4 7 1 5 6 13 

5. ความพิการทางการเรียนรูX 148 32 180 110 27 137 317 
6. ความพิการทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0 0 0 
7. ความพิการทางพฤติกรรมหรืออารมณ̀ 1 0 1 1 0 1 2 
8. ความพิการทางออทิสติก 3 0 3 0 0 0 3 
9. ความพิการซ้ำซXอน 1 0 1 2 1 3 4 

รวมท้ังส้ิน 167 45 212  120 38  158 370 

  ท่ีมาขXอมูล :  จากระบบ DMC  ณ วันท่ี 10  พฤศจิกายน  2567  



 
29    

ตารางท่ี  19  แสดงขXอมูลจำนวนนักเรียนพักนอน ปgการศึกษา 2567   

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมาขXอมูล : รายงานขXอมูลนักเรียนพักนอนของสถานศึกษา ณ  วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567  
 

 3. ด5านการบริหารจัดการ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ`   กำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา   โดยมุTงเนXนหลักการสรXางและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดี   ยึดหลักธรรมาภิบาล 

โปรTงใส  ตรวจสอบไดX  อยTางเปÖนรูปธรรม  พัฒนาสูTองค̀การแหTงการเรียนรูX  กระจายอํานาจและเปàดโอกาสใหXผูXที่มี

สTวนเกี่ยวขXองไดXมีสTวนรTวมในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดXานวิชาการ ดXานงบประมาณ ดXานบริหาร 

งานบุคคล และดXานบริหารทั่วไป  บูรณาการและเชื่อมโยงการพัฒนางานไปสูTสหวิทยาเขตและสถานศึกษา     

ในสังกัดอยTางมีประสิทธิภาพ  มีการนิเทศ  กำกับติดตาม  ทบทวน ปรับปรุง  เพ่ือพัฒนางานการบริหารและ   

การจัดการศึกษาไปสูTเปèาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน	 มีการสะทXอนผลรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามตัวชี ้วัดใหXครอบคลุม สอดคลXองกับภารกิจ นโยบายและจุดเนXนของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผTานระบบอิเล็กทรอนิกส` (electronic Monitoring and Evaluation 

System : e – MES) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยมีผลการประเมินตามรายละเอียดดังน้ี 

     3.1 ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถP ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน ไดXดำเนินการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประเด็นที่สอดคลXอง      

กับนโยบายและจุดเนXน  นโยบายระยะเรTงดTวน  ตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน  ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567  และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ` มีผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในภาพรวม ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567  ระดับคุณภาพดีเย่ียม ดังน้ี 

ประเภท 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถP 

รวม
ท้ังส้ิน ม.ต5น ม.ปลายและ

เทียบเท3า 
ม.ต5น ม.ปลายและ

เทียบเท3า 
โรงเรียนปกติท่ีจัดท่ีพักนอนให5นักเรียนประจำพักนอน 
ท่ีพักนักเรียน/หอนอน 24 19 8 8 59 
บXานพักครู 0 0 0 0 0 
พักรวมกับชุมชน/อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 
โรงเรียนวิทยาศาสตรPจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 
หอนอน 288 431 - - 719 

นักเรียนพักนอนท้ังหมด 312 450 8 8 778 
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      1) ประเด็นที่สอดคลXองกับนโยบายและจุดเนXน นโยบายระยะเรTงดTวน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคะแนนเฉล่ียรวม 11 ประเด็น = 4.42 ระดับคุณภาพดีเย่ียม 

     2) ตัวบTงช้ีและประเด็นการพิจารณาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนนภาพรวม             

(3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพดีเย่ียม   

     รายละเอียดแสดงผลตามตารางท่ี 20 และตารางท่ี 21 ดังน้ี        
 

ตารางท่ี 20  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามประเด็นท่ีสอดคลXอง 

กับนโยบายและจุดเนXน นโยบายระยะเรTงดTวน และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ̀ 
 

ประเด็นท่ีมีการประเมินระดับคุณภาพ 

ประเด็น 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ประเด็นที่ 1  การไดEรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปOนของผูEเรียนที่เปOนผูEพิการและผูEดEอยโอกาส 
                  1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
                  1.2 เด็กดEอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 2  เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขEาสูYระบบ 
                 การศึกษาหรือไดEรับการศึกษาดEวยรูปแบบที่เหมาะสม 

2 พอใชE 

ประเด็นที่ 4  ผูEเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค?ตามหลักสูตรแกนกลาง 
                 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 6  การพัฒนาผูEเรียนใหEมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปOนในศตวรรษที ่21  5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที ่7  การสYงเสริมพหุปcญญาของผูEเรียน   5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที ่8  การสYงเสริมการประเมินความฉลาดรูEตามแนวทางการประเมิน  
                 PISA ใหEกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตEน   

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที ่9  สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุYนตอบสนอง  
                 ตYอความถนัดและความสนใจของผูEเรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที ่10 การจัดการเรียนรูEเชิงรุกและการวัดผลดEวยวิธีการที่หลากหลาย 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที ่14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหEบริการการศึกษา 
                 ดEวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ดีมาก 

ประเด็นที ่15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที ่23 การเสริมสรEางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 2 พอใชE 

คะแนนเฉลี่ยรวม 11 ประเด็น  4.42 ดีเยี่ยม 
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ประเด็นท่ีมีการติดตามแต3ไม3ประเมินผล 

ประเด็น 
ผลการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถA 
 ประเด็นที่ 3  การเสริมสรEางทักษะอาชีพ 

และการมีรายไดEระหวYางเรียน 
ผูEเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ในสังกัดทั้งหมด จำนวน 13,901 คน ไดEรับ
การพัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะการเปOนผูEประกอบการ/การทำงานรYวมกัน 
เปOนหมูYคณะ/การมีรายไดEระหวYางเรียน จำนวน 13,901 คน (100%)  

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถนะที่จำเปOน 
ตYอการปฏิบัติงานของครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรในสังกัดทั้งหมด จำนวน 2,575 คน ไดEรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ที่จำเปOนตYอการปฏิบัติงาน/ความกEาวหนEาทางวิชาชีพ  จำนวน  388  คน 
(15.07%) 

ประเด็นที่ 12  การจัดการเรียนรูEประวัติศาสตร? 
หนEาที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย 

ผูEเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 42,623 คน ไดEรับการจัดการเรียนรูE ดังนี้ 
1. ดEานประวัติศาสตร? จำนวน 42,623 คน (100%)
2. ดEานหนEาที่พลเมือง จำนวน 42,623 คน (100%)
3. ดEานศีลธรรม จำนวน 42,623 คน (100%)
4. ดEานประชาธิปไตย จำนวน 42,623 คน (100%)

ประเด็นที่ 13  การสYงเสริมสนับสนุน       
กิจกรรมพัฒนาผูEเรียน 

ผูEเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 42,623 คน ผYานการประเมินกิจกรรม 
พัฒนาผูEเรียน จำนวน 40,965 คน (96.11%) 

ประเด็นที่ 16  การสรEางความตระหนัก 
ในการปpองกันการทุจริต 
การมีคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย? 

ครู  ผูEบริหาร  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ไดEรับการบรรจุตามกรอบ 
อัตราวYาง ในปrงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด จำนวน 33 คน มีทักษะ 
สมรรถนะ คุณธรรมและจริยธรรม ถูกตEองตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ? 
และวิธีการที่กำหนด จำนวน 33 คน (100%) 

ประเด็นที่ 17 การลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 57 แหYง สามารถลดภาระการประเมิน 
ตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนด (แนวทาง 6ล) จำนวน 57 แหYง (100%) 

ประเด็นที่ 24 การสรEางความเขEมแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผูEเรียน 

ผูEเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 42,623 คน ไดEรับการแนะแนวที่สอดคลEอง 
ตามพัฒนาการตามชYวงวัย เพื่อสรEางเสริมสมรรถนะและทักษะที่จำเปOน 
ในศตวรรษที่ 21 จำนวน 42,623 คน (100%) 

รวมประเด็นติดตามแต&ไม&ประเมินผล  จำนวน  7 ประเด็น 

ท้ังน้ี  เพ่ือใหXการขับเคล่ือนงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีแนวทางเพ่ือการพัฒนา ดังน้ี 

1. สTงเสริมใหXสถานศึกษาสรXางความรTวมมือกับเครือขTายติดตามเด็กออกกลางคันทุกคน ใหXกลับสูT

ระบบการศึกษาหรือใหXไดXรับการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของนักเรียน พรXอมทั้งสรXางความเขXมแข็งในการ

นำระบบดูแลชTวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษามาใชXดูแลชTวยเหลือนักเรียนอยTางมีประสิทธิภาพ 

2. จัดใหXมีระบบฐานขXอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน  และสนับสนุนการ

บริหารจัดการงานของสถานศึกษา จำนวน 4 ดXาน ทั้งดXานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป 

ท่ีเปÖนปãจจุบัน  สามารถเรียกดูขXอมูลไดXครบทุกดXาน รวมท้ังฐานขXอมูล Big Data ควรแสดงขXอมูลใหXครบทุกดXาน 
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  3. นำเสนอวิธีดำเนินการใหXเปÖนรูปธรรม มีความแตกตTางของแตTละกลุTมภัยทั้ง 4 กลุTมภัย ใหXชัดเจน 

ตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และควรมีแผน/มาตรการ/คูCมือในการรับมือดFานความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ/หรือรายงานผลการดำเนินการจัดการศึกษาความปลอดภัย
ในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และ/หรือควรมีการดำเนินงานสรFางความรูFความเขFาใจใหFกับสถานศึกษาใหFมี
การดำเนินงานดFานความปลอดภัยตามมาตรการ 3 ป. ใหFมีความชัดเจน เปPนรูปธรรม 
 

ตารางท่ี 21  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ̀ 

มาตรฐาน/ตัวบ3งช้ี/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 

คำอธิบาย 
ระดับคุณภาพ  

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคAการสู&ความเปhนเลิศ 4 ดีมาก 

         ตัวบYงชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ด ี  4 ดีมาก 
       ตัวบYงชี้ที่ 2 การพัฒนาสูYองค?การแหYงการเรียนรูE 3 ดี 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ     
       ตัวบYงชี้ที่ 1 การบริหารงานดEานวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 
       ตัวบYงชี้ที่ 2 การบริหารงานดEานงบประมาณ ติดตามแตYไมYประเมินผล 
       ตัวบYงชี้ที่ 4 การบริหารงานดEานการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 
       ตัวบYงชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
                     ที่มีประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา     
       ตัวบYงชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและ 
                     เปOนแบบอยYางไดE 

5 ดีเยี่ยม 

       ตัวบYงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5 ดีเยี่ยม 

       ตัวบYงชี้ที่ 3 ผูEเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   
       ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
                                      (Ordinary National Education Test : O-NET) 

ติดตามแตYไมYประเมินผล 

       ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค?ตามหลักสูตร 
                                      แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

       ตัวบYงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดEรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     เทYาเทียมกัน ศึกษาตYอในระดับที่สูงขึ้นหรือมีความรูEทักษะพื้นฐาน 
                     ในการประกอบอาชีพ 

  

      ประเด็นการพิจารณาที่ 2  อัตราการออกกลางคัน 2 พอใชE 
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มาตรฐาน/ตัวบ3งช้ี/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 

คำอธิบาย 
ระดับคุณภาพ  

       ประเด็นการพิจารณาที่ 3   อัตราการศึกษาตYอในระดับที่สูงขึ้นของผูEเรียนที่จบชั้น 
                                          มัธยมศึกษาปrที่ 3 และมัธยมศึกษาปrที่ 6 

ติดตามแตYไมYประเมินผล 

      ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูEเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความตEองการพิเศษ 
                                     ไดEรับการชYวยเหลือ และสYงเสริมใหEไดEรับการศึกษา 
                                     เต็มตามศักยภาพ   

  

                                     4.1  เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
                                     4.2  เด็กดEอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
                                     4.3  เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 
      ประเด็นการพิจารณาที่ 5   ผูEเรียนชั้นมัธยมศึกษาปrที่ 3 มีความรูEและทักษะพื้นฐาน 
                                          ในการประกอบอาชีพ 

ติดตามแตYไมYประเมินผล 

       ตัวบYงชี้ที่ 5 ขEาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจEาง 
                    ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ? 
                    ตามเกณฑ? ไดEรับการยกยYองเชิดชูเกียรต ิ

5 ดีเยี่ยม 

      ตัวบYงชี้ที่ 6 ผูEรับบริการและผูEมีสYวนไดEสYวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร 
                    และการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหEบริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน)   ดีเยี่ยม 
 

 ในการน้ี เพื่อใหXการขับเคลื่อนการดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  มีแนวทางเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงาน ดังน้ี 

 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ3งช้ีท่ี 2 
 การสTงเสริม สนับสนุนการสรXางชุมชนการเรียนรูXทางวิชาชีพ ควรจัดกิจกรรมที่สรXางใหXเกิดชุมชนการเรียนรูX

ทางวิชาชีพในองค̀การอยTางสม่ำเสมอ ควรขยายกลุTมเปèาหมายทั้งในระดับองค`การและระหวTางองค`การ ซึ่งจะชTวยใหX

เกิดวัฒนธรรมการเรียนรูXข้ึนในองค̀การ   

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ3งช้ีท่ี 6   

 การประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาเปÖนสิ่งสำคัญที่จะชTวยพัฒนาสำนักงาน    

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหXมีประสิทธิภาพ ควรมีการดำเนินงาน ดังน้ี   

 1) ช้ีแจงผู Xร ับบริการและผู Xม ีส TวนไดXสTวนเสียใหXตระหนักถึงความสำคัญในการตอบแบบประเมิน           

ความพึงพอใจ โดยขXอมูลท่ีไดXจะถูกนำไปใชXในการปรับปรุงการบริการและการจัดการศึกษา   

 2) ประชาสัมพันธ`หลากหลายชTองทางอยTางสม่ำเสมอ เพื่อกระตุXนใหXผูXรับบริการและผูXมีสTวนไดXสTวนเสีย 

ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาออนไลน̀ผTานชTองทางท่ีกำหนด   

 3) มีการรักษาความลับขXอมูลสTวนบุคคลของผูXรับบริการและผูXมีสTวนไดXสTวนเสียที่ตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
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 4) มีการติดตามตรวจสอบจำนวนผูXรับบริการและผูXมีสTวนไดXสTวนเสียตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

ในการบริหารและการจัดการศึกษาอยTางสม่ำเสมอเพ่ือใหXบรรลุเปèาหมายตามท่ีกำหนด  

 3.2  การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนP 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ` มีผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรTงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน̀  (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนน 97.22  ระดับผ3านดี ผลคะแนน 

สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปgงบประมาณ พ.ศ. 2566 (คะแนน 95.88) มีการบริหารงานที่โปรTงใสและเปÖนธรรม         

ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ มีการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปèองกันการทุจริต ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567  แตTงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน` (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) แตTงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานวิเคราะห`ความเสี่ยง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน`ทับซXอน   จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ` โดยใหXความสำคัญกับการบริหารงานภายใตXกรอบ

การบริหารจัดการบXานเมืองที่ดี รวมถึงนโยบายสTงเสริมการบริหารราชการแผTนดินที่มีธรรมาภิบาล การปèองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  นโยบายการไมTรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด   

จากการปฏิบัติหนXาที่ (No Gift Policy) ดำเนินการยกระดับและเสริมสรXางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ   

ดXานกฎหมายและวินัยขXาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโครงการเสริมสรXางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ตลอดจนขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

และหลักสูตรตXานทุจริตศึกษาใหXแกTสถานศึกษาในสังกัด 
 

          3.3  ผลการเบิกจ3ายงบประมาณรายจ3ายภาพรวม ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ`  เปÖนหนTวยงานที่มีงบประมาณ     

สูงกวTา  100  ลXานบาท  และมีผลการเบิกจTายงบประมาณรายจTายภาพรวมไดXตามเปèาหมายที่รัฐบาลกำหนด 

โดยมีผลการเบิกจTายงบประมาณ ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน  302,456,949.82  บาท  คิดเปÖน

รXอยละ  94.14  ของงบประมาณรวมทั้งสิ้น  321,274,075.00 บาท  มีงบประมาณคงเหลือ  992.225.18 บาท  

คิดเปÖนรXอยละ 0.31  รายละเอียดปรากฏในตารางท่ี 22  และแผนภูมิท่ี 5  ดังน้ี 
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ตารางท่ี  22  รายงานการกำกับติดตามการใชXจTายงบประมาณประจำปg รอบ 12 เดือน ประจำปgงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ̀    

ขXอมูล 1 ตุลาคม 2566  ถึงวันท่ี  30 กันยายน 2567 

ที ่ รายการ    งบประมาณ 
กYอหนี้ผูกพัน เบิกจYาย งบประมาณคงเหลือ 

จำนวนเงิน ร"อยละ จำนวนเงิน ร"อยละ จำนวนเงิน ร"อยละ

1 งบบุคลากร 17,723,300.00 - - 17,596,892.07 99.29 126,407.93 0.71 
2 งบดำเนินงาน 14,448,822.00 - - 14,009,526.18 96.96 439,295.82 3.04 
3 งบลงทุน 252,154,703.00 17,824,900.00 7.07 234,081,705.00 92.83 248,098.00 0.10 
4 งบเงินอุดหนุน 23,786,610.00 - - 23,782,403.33 99.98 4,206.67 0.02 
5 งบรายจYายอื่น 13,160,640.00 - - 12,986,423.24 98.68 174,216.76 1.32 

รวมเงิน 321,274,075.00 17,824,900.00 5.55 302,456,949.82 94.14 992,225.18 0.31 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงรายงานผลการใช5จ3ายงบประมาณ ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 -

 50,000,000.00

 100,000,000.00

 150,000,000.00

 200,000,000.00

 250,000,000.00

 300,000,000.00

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ4ายอื่น 

จาํ
นว

นเ
งนิ

 (บ
าท

) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ&ายอื่น 
งบประมาณ 17,723,300.00 14,448,822.00 252,154,703.00 23,786,610.00 13,160,640.00
ก&อหนี้ผูกพัน 17,824,900.00
เบิกจ&าย 17,596,892.07 14,009,526.18 234,081,705.00 23,782,403.33 12,986,423.24

รายงานผลการใช+จ-ายงบประมาณ (จำแนกตามหมวดรายจ-าย) 
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ส"วนท่ี 2  
ความสอดคล0องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได8วิเคราะห=ความสอดคล8องของแผนในระดับตEาง ๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบEงแผนออกเปQน 3 ระดับ ได8แกE 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร=ชาติ เปQนเปVาหมายการพัฒนาประเทศอยEางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช8เปQนกรอบในการจัดทำแผนตEาง ๆ ให8สอดคล8องและบูรณาการกันเพื่อให8เกิดเปQนพลังผลักดันรEวมกัน  
ไปสูEเปVาหมายดังกลEาว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปQนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตEาง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปVาหมายของยุทธศาสตร=ชาติ และถEายทอดไปสูEแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด8วย 
แผนแมEบทภายใต8ยุทธศาสตร=ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหEงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบาย
และแผนระดับชาติวEาด8วยความม่ันคงแหEงชาติ  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนEวยงานต้ังแตEระดับกรมเปQนต8นไป เพ่ือถEายทอดเปVาหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูEการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี  
หรืออนุสัญญาระหวEางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหEงชาติ แผนปฏิบัติการด8าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำปc 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในฐานะหนEวยงานต8นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ได8ศึกษาวิเคราะห=ความสอดคล8องเชื่อมโยงระหวEางแผนปฏิบัติการประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กับแผนท้ัง 3 ระดับ มีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 ยุทธศาสตรJชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตรJชาติท่ี 3 ด0านการพัฒนาและเสริมสร0างศักยภาพทรัพยากรมนุษยJ (หลัก)

1.1) เปWาหมาย

(1) เปVาหมาย 2.1 คนไทยเปQนคนดี คนเกEง มีคุณภาพ พร8อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
(2) เปVาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล8อมที่เอื้อและสนับสนุนตEอการพัฒนาคน

ตลอดชEวงชีวิต 
1.2) ประเด็นยุทธศาสตรJ 

(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนคEานิยมและวัฒนธรรม

1 มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 27 กันยายน 2565 เรื ่อง การขับเคลื ่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื ่องจากการประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตรHชาติ  ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการ
ดำเนินการที่เกี่ยวขRองในการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 
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 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชEวงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู8ท่ีตอบสนองตEอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปgญญาของมนุษย=ท่ีหลากหลาย 
                   1.3) การบรรลุเปWาหมายตามยุทธศาสตรJชาติ 

                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   มีบทบาทในการจัดและสEงเสริมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตั้งแตEระดับกEอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล8องกับยุทธศาสตร=ชาติด8านการ
พัฒนาและเสริมสร8างทรัพยากรมนุษย=  นอกจากน้ี ยังพัฒนาและเสริมสร8างศักยภาพผู8เรียนที่หลากหลาย ทั้งใน
ระดับตEาง ๆ ตั้งแตEระดับกEอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู8เรียน 
พิการ ผู8เรียนด8อยโอกาส ผู8เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน  การวัด
และประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตEางประเทศ และเสริมสร8างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาตEาง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให8สามารถจัดการเรียนรู8ให8แกEผู8เรียนได8เต็มตามศักยภาพ  
ท้ังความรู8ด8านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค=  ซ่ึงสอดคล8องกับยุทธศาสตร=ชาติ 
ด8านการพัฒนาและเสริมสร8างทรัพยากรมนุษย= 

2) ยุทธศาสตรJชาติท่ี 4 ด0านการสร0างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

 2.1) เปWาหมาย  
  เปVาหมาย 2.1 สร8างความเปQนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตรJ 

 ประเด็น 41 การลดความเหล่ือมล้ำ สร8างความเปQนธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเปWาหมายตามยุทธศาสตรJชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร8างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด8วยการสนับสนุนคEาใช8จEายในการจัดการศึกษาตั้งแตEระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 
5 รายการ ได8แกE 1) คEาจัดการเรียนการสอน 2) คEาหนังสือเรียน 3) คEาอุปกรณ=การเรียน 4) คEาเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) คEากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู8เรียน ซึ่งการสนับสนุนคEาใช8จEายดังกลEาวเปQนการสร8างความเปQนธรรม     
ในการเข8าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู8มีรายได8น8อยและกลุEมผู8ด8อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร8างโอกาส
และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ได8แกE โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกEง 
และโรงเรียนในพื้นที่ข8างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให8ได8รับโอกาสทางการศึกษา
อยEางทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการสEงเสริมการจัด
การศึกษาด8านเทคโนโลยีทางไกลผEานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผEานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เพ่ือสร8างความเปQนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในการเข8าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตรJชาติท่ี 1 ด0านความม่ันคง (รอง) 

 3.1) เปWาหมาย  

 เปVาหมาย 2.2 บ8านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
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 3.2) ประเด็นยุทธศาสตรJ  
 ประเด็น 4.2 การปVองกันและแก8ไขปgญหาท่ีมีผลกระทบตEอความม่ันคง 
 3.3) การบรรลุเปWาหมายตามยุทธศาสตรJชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร8าง
ภูมิคุ8มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต8 ให8การจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลEาวสอดคล8อง
กับอัตลักษณ=วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให8เกิดความสมานฉันท= และรู8รักสามัคคี มีความเข8าใจซ่ึงกันและกัน อยูEรEวมกัน
อยEางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู8เรียนได8รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยEางทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย=สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรม
ที่มุEงสEงเสริมการจัดการศึกษาให8ผู8เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากน้ี ยังมีแผนการปVองกัน 
และแก8ไขปgญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร8างภูมิคุ8มกันปVองกันยาเสพติดในกลุEมเด็กและเยาวชน มิให8เปQน
ผู8เสพรายใหมE พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชEวยเหลือกลุEมเด็กและเยาวชนท่ีมีปgญหายาเสพติด สร8างและ 
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู Eสังคม เสริมสร8างมาตรฐานในการปVองกันและแก8ไขปgญหา            
ในกลุEมเปVาหมาย ซ่ึงจะสEงผลให8ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตEอไป 

4) ยุทธศาสตรJชาติท่ี 6 ด0านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

 4.1) เปWาหมาย  

 (1) เปVาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุEงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน=สEวนรวม 
ตอบสนองความต8องการของประชาชนได8อยEางสะดวก รวดเร็ว โปรEงใส 
 (2) เปVาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรEงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตรJ  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปQนศูนย=กลาง ตอบสนองความต8องการ และให8บริการ    
อยEางสะดวกรวดเร็ว โปรEงใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร=ชาติเปQนเปVาหมาย
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรEงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเปWาหมายตามยุทธศาสตรJชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให8มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช8ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงาน
ครู ลดภาระนักเรียน ผู8ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การปVองกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู8นำเยาวชนตEอต8านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร8างเครือขEายและการมีสEวนรEวม
ในการตEอต8านการทุจริต  และพัฒนาผู8บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซ่ือสัตย=สุจริตและปVองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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5) ยุทธศาสตรJชาติท่ี 5 ด0านการสร0างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป[นมิตรต"อส่ิงแวดล0อม (รอง) 

 5.1) เปWาหมาย 

  เปVาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน= เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด8านทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล8อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสEวนรEวม และธรรมาภิบาล 

 5.2) ประเด็นยุทธศาสตรJ 

  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน=เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเปWาหมายตามยุทธศาสตรJชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด8านส่ิงแวดล8อม 
โดยการสร8างความรู8 ความเข8าใจ การตระหนักรู8 และการมีสEวนรEวมด8านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล8อม  
ให8รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตEางประเทศ สEงเสริมสนับสนุนให8สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร8างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปQนมิตรกับสิ่งแวดล8อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล8อมศึกษาให8ความรู8ที่ถูกต8อง และสร8างนักเรียน
ให8มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค=ด8านส่ิงแวดล8อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบ8านและชุมชน 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวข0อง)  
 2.2.1 แผนแม"บทภายใต0ยุทธศาสตรJชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก0ไขเพ่ิมเติม) 

 1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู0 (หลัก) 

 1.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท 

  เปWาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปQน
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก8ปgญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรEวมกับผู8อื่นได8อยEางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
มีนิสัยใฝqเรียนรู8อยEางตEอเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเปVาหมาย 120001) 
  เปWาหมายที่ 2 คนไทยได8รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปgญญาดีข้ึน (รหัสเปVาหมาย 120002) 
  การบรรลุเปWาหมาย  

                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให8บรรลุเปVาหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให8ผู8เรียนทุกระดับและทุกกลุEม 
ได8รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู8ตลอดชีวิตอยEางทั่วถึง พร8อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล8องกับความต8องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน    

ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให8เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน8มของสังคม      
ท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล8องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตEางประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร8างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให8มีความพร8อมในการจัดการเรียนการสอน   
สอดรับกับทักษะท่ีจำเปQนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
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 1.2) แผนย"อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู0ท่ีตอบสนองต"อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู8สำหรับศตวรรษท่ี 21   
 (2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให8เปQนครูยุคใหมE  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู8ตลอดชีวิต  
 (5) สร8างระบบการศึกษาเพ่ือเปQนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เปWาหมายของแผนย"อย  

                          คนไทยได8รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู8 และมีทักษะที่จำเปQน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข8าถึงการเรียนรู8อยEางตEอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปVาหมาย 120101) 
  การบรรลุเปWาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให8บรรลุเปVาหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช8เทคโนโลยีดิจิทัลให8ผู8เรียน
ทุกระดับและทุกกลุEม ได8รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู8ตลอดชีวิตอยEางทั่วถึง ทุกที่ 
ทุกเวลา พร8อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล8องกับความต8องการของประเทศ      
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให8เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน8มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล8องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตEางประเทศ และพัฒนาและเสริมสร8างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู     
ให8มีความพร8อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปQนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร8างโอกาสให8นักเรียนเข8าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให8โรงเรียนมีความพร8อม
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู8ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล8อมที่เอื้อตEอการสEงเสริมการเรียนรู8    
ด8วยการสEงเสริมด8านโครงสร8างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหลEงเรียนรู8 และวัสดุอุปกรณ= ด8านจัดการศึกษา    
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด8านการมีสEวนรEวมของเอกชน บ8าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน 
เพื่อผลิตผู8เรียนที่มีคุณภาพเปQนที่ยอมรับของผู8ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปQนศูนย=กลางการเรียนรู8
ของชุมชน 

 1.3) แผนย"อยการตระหนักถึงพหุปcญญาของมนุษยJท่ีหลากหลาย 

  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและสEงเสริมพหุปgญญา   
 (2) สร8างเส8นทางอาชีพ สภาพแวดล8อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู8มีความสามารถพิเศษ 
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 เปWาหมายของแผนย"อย 

ประเทศไทยมีระบบข8อมูลเพื่อการสEงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปgญญา เพื่อประโยชน=
ในการพัฒนาและการสEงตEอการพัฒนาให8เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปVาหมาย 120201) 

 การบรรลุเปWาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให8บรรลุเปVาหมาย 
รวมถึงการมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข8อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส= ระบบการสำรวจแวว
นักเรียนผู8มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปgญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู8 ผู8มีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปgญญา ติดตามเชิงลึก พร8อมทั้งให8คำปรึกษา แนะนำ และเปQนพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให8ผู8เรียนทุกระดับและทุกกลุEม ได8รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล8องกับศักยภาพ พร8อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การสEงเสริมให8มีการจัด
การศึกษาให8กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู8มีความสามารถพิเศษด8านวิทยาศาสตร=และคณิตศาสตร= 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร=จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู8มีความสามารถพิเศษ
ด8านทัศนศิลปv นาฏศิลปv ดนตรี และกีฬา และด8านอ่ืน ๆ ผEานการจัดห8องเรียนกีฬา และกิจกรรมตEาง ๆ เชEน 
การประกวดความสามารถพิเศษด8านตEาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย=โอลิมปwกวิชาการและสนับสนุน
การพัฒนานักเรียนท่ีมีศักยภาพด8านโอลิมปwกวิชาการ 

2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช"วงชีวิต (หลัก)

2.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท

 เปWาหมาย 

คนไทยทุกชEวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได8รับการพัฒนาอยEางสมดุล ทั้งด8านรEางกาย สติปgญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เปQนผู8ที่มีความรู8และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู8อยEางตEอเนื่องตลอดชีวิต  
(รหัสเปVาหมาย 110001) 

 การบรรลุเปWาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการเพื่อสEงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาผู8เรียนอยEางสมดุล ทั้งด8านรEางกาย สติปgญญา จิตใจ สังคม อารมณ= ตั้งแตEระดับกEอนประถมศึกษา              
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2.2) แผนย"อยการพัฒนาช"วงวัยเรียน/วัยรุ"น 

 แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให8มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด8านการคิด

วิเคราะห= สังเคราะห= ความสามารถในการแก8ปgญหาท่ีซับซ8อน ความคิดสร8างสรรค= การทำงานรEวมกับผู8อ่ืน 
(2) จัดให8มีการพัฒนาทักษะด8านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช8เทคโนโลยี

ที่สอดคล8องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน8นเด็กและเยาวชนเปQนศูนย=กลางของการเรียนรู8



42 

เน8นให8เกิดองค=ความรู8ได8ด8วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู8เรียน โดยผEานการออกแบบการเรียนรู8ที่มีครู
คอยเปQนผู8สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให8แกEผู8เรียน เพ่ือให8การเรียนรู8สามารถตอบสนองความต8องการได8กับเด็กทุกกลุEม 

(3) จัดให8มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ
ท่ีเช่ือมตEอกับโลกการทำงาน 

(4) จัดให8มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล8องกับความต8องการของประเทศ การบEมเพาะ
การเปQนนักคิด นักนวัตกร และการเปQนผู8ประกอบการใหมE รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูEรEวมและทำงาน
ภายใต8สังคมท่ีเปQนพหุวัฒนธรรม  

(5) จัดให8มีกลไกสEงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมตEอกัน
ระหวEางสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร8างศักยภาพด8านความฉลาดทางเชาวน=ปgญญา  
และความฉลาดทางอารมณ= ตลอดจนภูมิคุ8มกันด8านตEาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุEมวัยเรียน/วัยรุEน 

 เปWาหมายของแผนย"อย 

วัยเรียน/วัยรุEน มีความรู8และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ8วน รู8จักคิด วิเคราะห=      
รักการเรียนรู8 มีสำนึกพลเมือง มีความกล8าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก8ปgญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรEวมกับผู8อ่ืนได8อยEางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปVาหมาย 110301) 

 การบรรลุเปWาหมาย 

        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให8บรรลุเปVาหมาย 
รวมถึงการสEงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู8ที่หลากหลายให8เอื้อตEอการเรียนรู8ตลอดชีวิต 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู8ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ8างครูวิทยาศาสตร= คณิตศาสตร= ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปgญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร=
และคณิตศาสตร= การสEงเสริมนิสัยรักการอEาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน  
ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร8างเสริมสมรรถนะผู8เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการศึกษาตEอและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อน
การดูแลชEวยเหลือและคุ8มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูEสถานศึกษา 
การประสานความรEวมมือระหวEางหนEวยงานด8านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อสEงเสริมสุขอนามัยของ
นักเรียนกลุEมวัยเรียน/วัยรุEน 

3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)

3.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท

 เปWาหมาย 

คนไทยทุกคนได8รับการคุ8มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปVาหมาย 170001) 
 การบรรลุเปWาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให8ความชEวยเหลือผู8เรียนกลุEมเปVาหมาย
ท่ีต8องการความชEวยเหลือเปQนพิเศษ 
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3.2) แผนย"อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ"มเปWาหมายเพ่ือแก0ปcญหาเฉพาะกลุ"ม 

 แนวทางการพัฒนา 

(1) จัดให8มีระบบและกลไกในการให8ความชEวยเหลือกลุEมเปVาหมาย
(2) สEงเสริมและจัดหาโครงสร8างพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมให8ประชากรกลุEมตEาง ๆ
(3) ระดมพลังความรEวมมือสร8างโอกาสและการมีสEวนรEวมของชุมชน
(4) สนับสนุนให8มีการพัฒนาและนำใช8ระบบข8อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

จัดสวัสดิการและสร8างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสEวน 
 เปWาหมายของแผนย"อย 

มีระบบและกลไกในการให8ความชEวยเหลือกลุEมเปVาหมายที่ต8องการความชEวยเหลือ  
เปQนพิเศษได8ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน (รหัสเปVาหมาย 170201) 

 การบรรลุเปWาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนคEาใช8จEายในการจัดการศึกษา
ตั้งแตEระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแกEผู8เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม
ให8กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได8สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให8กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย=การศึกษาพิเศษ 
และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห= และสนับสนุนงบประมาณให8กับนักเรียนยากจนที่ผEานเกณฑ=การคัดกรอง       
อีกทั้งได8รEวมกับหนEวยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข       
เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให8กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนคEาอาหารนักเรียนประจำพักนอน
ให8กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยูEในถิ่นทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย=การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด8อย
โอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห= ในโรงเรียนเรียนรEวม สEงเสริมให8เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได8แกE 
โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแกEง และโรงเรียนในพื้นที่ข8างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให8ได8รับโอกาสทางการศึกษาอยEางทั่วถึงและมีคุณภาพ สEงเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผEานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผEานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)

4.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท

 เปWาหมาย 

ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปVาหมาย 010001) 
 การบรรลุเปWาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สEงเสริมการจัดการศึกษาให8เกิดความสมานฉันท=
อยูEรEวมกันอยEางสันติสุข ปVองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก8ไขปgญหาชEวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติด  
ให8กลับตัวและกลับคืนสูEสังคม 
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4.2) แผนย"อยการปWองกันและแก0ไขปcญหาท่ีมีผลกระทบต"อความม่ันคง 

 แนวทางการพัฒนา 

(1) ปVองกันและปราบปรามยาเสพติด  มุEงยึดแนวคิดการแก8ไขปgญหายาเสพติดต้ังแตE
ต8นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยEางเปQนระบบ 

(2) ปVองกันและแก8ไขปgญหาความไมEสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต8
 เปWาหมายของแผนย"อย 

(1) ปgญหาความมั่นคงที่มีอยูEในปgจจุบัน ได8รับการแก8ไขจนไมEสEงผลกระทบตEอการบริหาร
และพัฒนาประเทศ (รหัสเปVาหมาย 010201) 

(2) ภาคใต8มีความสงบสุขรEมเย็น (รหัสเปVาหมาย 010202)
 การบรรลุเปWาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร8าง
ภูมิคุ8มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต8 ให8การจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลEาวสอดคล8อง
กับอัตลักษณ=วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให8เกิดความสมานฉันท= และรู8รักสามัคคี มีความเข8าใจซึ่งกันและกัน   
อยูEรEวมกันอยEางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู8เรียนได8รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อยEางทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย=สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และแผนการปVองกันและแก8ไขปgญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร8างภูมิคุ8มกันปVองกันยาเสพติดในกลุEมเด็ก
และเยาวชนมิให8เปQนผู8เสพรายใหมE พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชEวยเหลือกลุEมเด็กและเยาวชน      
ท่ีมีปgญหายาเสพติด สร8างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูEสังคม เสริมสร8างมาตรฐานในการปVองกัน
และแก8ไขปgญหาในกลุEมเปVาหมาย ซ่ึงจะสEงผลให8ประเทศไทยมีความม่ันคงตEอไป 

5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค"านิยมและวัฒนธรรม (รอง)

5.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท

 เปWาหมาย

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คEานิยมท่ีดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเปQนไทย
มากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช8ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปQนท่ียอมรับ 

ของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปVาหมาย 100001) 
 การบรรลุเปWาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สEงเสริมให8นักเรียน ครู ผู8บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู8 เข8าใจ และมีกระบวนการคิดอยEางมีเหตุผล ซึมซับคุณคEาแหEงคุณธรรมความดี     
อยEางเปQนธรรมชาติ สร8างความรู8สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี สร8างเครือขEายชุมชนองค=กรแหEงคุณธรรม 

5.2) แผนย"อยการปลูกฝcงคุณธรรมจริยธรรม ค"านิยม และการเสริมสร0างจิตสาธารณะ 

และการเป[นพลเมืองท่ีดี 
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 แนวทางการพัฒนา 

แนวทางที ่ 2 บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย= วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด8าน
สิ่งแวดล8อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให8มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให8มีการเรียนรู8ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและ
ภูมิปgญญาท8องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู8 และการมีสEวนรEวมด8านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล8อมให8รองรับ 
การเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและตEางประเทศ 

 เปWาหมายของแผนย"อย 

คนไทยเปQนมนุษย=ที่สมบูรณ= มีความพร8อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล           
ท้ังด8านสติปgญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข8าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข8ากับสภาพแวดล8อมดีข้ึน 

 การบรรลุเปWาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการสEงเสริมให8นักเรียน ครู ผู8บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู8  เข8าใจ และมีกระบวนการคิดอยEางมีเหตุผล ซึมซับคุณคEาแหEงคุณธรรม
ความดีอยEางเปQนธรรมชาติและสร8างความรู8สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร8างเครือขEายชุมชน
องค=กรแหEงคุณธรรม โดยประสานความรEวมมือกับหนEวยงาน และองค=กรท่ีทำงาน ด8านคุณธรรมอยEางเปQนรูปธรรม 

6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย"างย่ังยืน (รอง)

6.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท

 เปWาหมาย 

สภาพแวดล8อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยEางย่ังยืน (รหัสเปVาหมาย 180001) 
 การบรรลุเปWาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สEงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู8เรียนด8านส่ิงแวดล8อม แกEนักเรียนในสังกัด  

6.2) แผนย"อยการยกระดับกระบวนทัศนJเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 

(1) สEงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค=ด8านสิ่งแวดล8อมและคุณภาพชีวิต
ท่ีดีของคนไทย 

(2) พัฒนาเคร่ืองมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล8อม
(3) จัดโครงสร8างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นรEวม ด8านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล8อมท่ีสำคัญ 
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน= เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ

ด8านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล8อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสEวนรEวมและธรรมาภิบาล 
เปWาหมายของแผนย"อย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค=ด8านส่ิงแวดล8อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 (รหัสเปVาหมาย 180501) 
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 การบรรลุเปWาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนสEงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู8เรียนด8านสิ่งแวดล8อม เพื่อเสริมสร8างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค=ด8านสิ่งแวดล8อมแกEนักเรียน 
ผEานโรงเรียนในสังกัด เชEน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล8อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปQนมิตรกับสิ่งแวดล8อม 
การพัฒนาศูนย=การเรียนรู8ลดใช8พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ=สิ่งแวดล8อม และศูนย= SDGs การอนุรักษ= 
ฟ�Äนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค=การใช8หญ8าแฝกอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ  

7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)

7.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท

 เปWาหมาย 

ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด8วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต=ใช8 
(รหัสเปVาหมาย 20002) 

 การบรรลุเปWาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำระบบข8อมูลสารสนเทศ      
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช8ในการบริหารจัดการและการให8บริการอยEางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีได8มาตรฐาน 

7.2) แผนย"อยการพัฒนาบริการประชาชน 

     แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให8บริการประชาชน
(2) พัฒนาการให8บริการภาครัฐผEานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต=ใช8
(3) ปรับวิธีการทำงาน

 เปWาหมายของแผนย"อย 

งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเปQนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปWาหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ        
และการให8บริการการศึกษาด8วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู8ดิจิทัลตามหลักสูตร และสEงเสริม
ให8ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให8เปQนแหลEงเรียนรู8สำหรับ
ให8บริการเผยแพรEเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส=แกEนักเรียน ครู ศึกษานิเทศก= บุคลากรทางการศึกษา ผู8ปกครอง 
และประชาชน   ที่เข8าถึงได8งEายขึ้น  มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหนEวยกิตอยEางตEอเนื่อง เพื่อตEอยอดไปสูEการ
เทียบโอนในอนาคต 

8) ประเด็นท่ี 21 การต"อต0านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)

8.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท

 เปWาหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปVาหมาย 210001) 
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 การบรรลุเปWาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สEงเสริมการจัดการเรียนรู8เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย=สุจริต 

8.2) แผนย"อยการปWองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา 

(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปQนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝgง
และหลEอหลอมวัฒนธรรมในกลุEมเด็กและเยาวชนทุกชEวงวัย ทุกระดับ 

(2) สEงเสริมการปฏิบัติหน8าที่ของข8าราชการและเจ8าหน8าที่ของรัฐให8มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสEอไปในทางทุจริต เปQนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย=ประชาชน 

(3) ปรับระบบงานและโครงสร8างองค=กรท่ีเอ้ือตEอการลดการใช8ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
 เปWาหมายของแผนย"อย 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย=สุจริต 
   การบรรลุเปWาหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน
การสอนการปVองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู8นำเยาวชนตEอต8านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม
การสร8างเครือขEายและการมีสEวนรEวมในการตEอต8านการทุจริต และพัฒนาผู8บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย=สุจริต และปVองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห"งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) เปWาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห"งชาติ ฉบับท่ี 13

1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ"งเรียนรู0อย"างต"อเนื่อง ตอบโจทยJ 

การพัฒนาแห"งอนาคต (หลัก) 

1.1.1) เปWาหมายและผลลัพธJของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

 เปWาหมายที่ 1 คนไทยได8รับการพัฒนาอยEางเต็มศักยภาพในทุกชEวงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จำเปQนสำหรับโลกยุคใหมE มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ8มกัน
ตEอการเปล่ียนแปลงอยEางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรEวมกันในสังคมได8อยEางสงบสุข 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปQนร8อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร8อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมEถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตEละกลุEมโรงเรียนลดลงร8อยละ 8 เม่ือส้ินสุดแผน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร8อยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน 

 เปWาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุEมเข8าถึงการเรียนรู8ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุEมประชากรอายุ 15 - 24 ปc ที่ไมEได8เรียน ไมEได8ทำงาน 
หรือไมEได8ฝÅกอบรม ไมEเกินร8อยละ 5 เม่ือส้ินแผน 
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 1.1.2) กลยุทธJการพัฒนา 

  กลยุทธJท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช"วงวัยในทุกมิติ 

 กลยุทธJย"อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชEวงต้ังครรภ=ถึงปฐมวัยให8 มีพัฒนาการรอบด8าน 
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร8อมพEอแมEผู8ปกครองและสร8างกลไกประสานความรEวมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู8ดูแลเด็กปฐมวัยให8มีความรู8และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให8ได8มาตรฐาน 
 (4) การสร8างสภาพแวดล8อมท่ีเอ้ือตEอการเรียนรู8และการดูแลปกปVองเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธJย"อยที่ 1.2 พัฒนาผู8เรียนระดับพื้นฐานให8มีความตระหนักรู8ในตนเอง  
มีทักษะดิจิทัลและสมรรถนะท่ีจำเปQนตEอการเรียนรู8 การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู8แนวใหมE และขับเคล่ือนสูEการปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด8านปริมาณและคุณภาพ 
 (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู8เรียนให8มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
                                             (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู8 โดย (1) การแก8ไขภาวการณ= 
ถดถอยของความรู8ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให8มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร8าง
สังคมท่ีเอ้ือตEอการเรียนรู8อยEางปลอดภัยท้ังในสังคมจริงและสังคมเสมือน 
  กลยุทธJท่ี 3 การส"งเสริมการเรียนรู0ตลอดชีวิต 

 กลยุทธJย"อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู8ตลอดชีวิต โดยสEงเสริม  
ให8ภาคสEวนตEาง ๆ สร8างและพัฒนาแหลEงเรียนรู8ท่ีหลากหลาย โดย 
 (1) สEงเสริมให8ภาคสEวนตEาง ๆ สร8างและพัฒนาเมืองเรียนรู8 แหลEงเรียนรู8    
และพ้ืนท่ีสร8างสรรค=ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร8างส่ือการเรียนรู8ท่ีไมEท้ิงใครไว8ข8างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนEวยกิตของประเทศให8เกิดข้ึนอยEางเปQนรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธJย"อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข8าถึงการเรียนรู8สำหรับผู8ที่ไมEสามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข8อมูลและสEงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู8ที่มีความยืดหยุEนและหลากหลาย
ของกลุEมเปVาหมายเปQนรายบุคคลหรือรายกลุEม 

 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข0ามรุ"น และคนไทยทุกคนมีความคุ0มครองทางสังคม 

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

 1.2.1) เปWาหมายและผลลัพธJของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

  เปWาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน8มกลายเปQนครัวเรือนยากจนข8ามรุEน มีโอกาส  
ในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ8นจากความยากจนได8อยEางย่ังยืน 
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 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข8าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข8ามรุEน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต8น ไมEต่ำกวEาร8อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทEาไมEต่ำกวEาร8อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดสEวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข8ามรุEน มีปgญหา
พัฒนาการไมEเปQนไปตามเกณฑ= ลดลงร8อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธJการพัฒนา 
  กลยุทธJท่ี 2 การสร0างโอกาสท่ีเสมอภาคแก"เด็กจากครัวเรือนยากจนข0ามรุ"น 

 กลยุทธJย"อยที่ 2.2 สEงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  
ที่มีคุณภาพ ด8วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปQนแกEเด็กจากครัวเรือนยากจนข8ามรุEน เพื่อแบEงเบา
ภาระคEาใช8จEายด8านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู8นอกห8องเรียน ท้ังแหลEงเรียนรู8บนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ี
เสมือนจริงหรือออนไลน= พร8อมทั้งพัฒนาระบบการเฝVาระวังและติดตามชEวยเหลือเด็กยากจนให8กลับเข8าสูE 
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยJประชาชน (รอง) 

 1.3.1) เปWาหมายและผลลัพธJของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

  เปWาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข8าถึงได8 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให8บริการของภาครัฐ ไมEน8อยกวEา
ร8อยละ 90  
  เปWาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล"องตัว 

 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส= ในองค=ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส= ดัชนีการมีสEวนรEวมทางอิเล็กทรอนิกส= ดัชนีทุนมนุษย= และดัชนีการให8บริการภาครัฐออนไลน=  
ไมEเกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมEต่ำกวEา 0.82 
 1.3.2) กลยุทธJการพัฒนา 

  กลยุทธJท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการให8บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย= สะดวก และประหยัด 

 กลยุทธJย"อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให8บริการที่สามารถเปwดให8ภาคสEวนอ่ืน
ให8บริการแทน 
 กลยุทธJย"อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูEกับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธJที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร8างของภาครัฐให8ยืดหยุEน 
เช่ือมโยง เปwดกว8าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตEอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธJย"อยที่ 2.1 เรEงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธJย"อยท่ี 2.2 สร8างความโปรEงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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 กลยุทธJที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปQนรัฐบาลดิจิทัลที่ใช8ข8อมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธJย"อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข8อมูลภาครัฐท้ังหมดให8เปQนดิจิทัล 
 กลยุทธJย"อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเปQนดิจิทัล 

 กลยุทธJที่ 4 การสร8างระบบบริหารภาครัฐที่สEงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให8มีทักษะที่จำเปQนในการให8บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให8เอื้อตEอการ 
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธJย"อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู8มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธJย"อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปQนและพัฒนากฎหมาย   
ท่ีเอ้ือตEอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให8มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว"าด0วยความม่ันคงแห"งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร8างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เปWาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว8ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย= 
 (2) ผลสัมฤทธ์ิ การสร8างพ้ืนท่ีพูดคุยอยEางสันติ สEงเสริมการแลกเปล่ียนมุมมอง และเสริมสร8าง
ความรู8ความเข8าใจ  เพ่ือให8เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย= 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข8อมูลองค=ความรู8เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย= และเผยแพรE    
ตามชEองทางประชาสัมพันธ=ตEาง ๆ เพ่ิมข้ึนร8อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปcท่ีผEานมา 
 (4) กลยุทธJหลักท่ี 1 การปกปWองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยJ  

   กลยุทธJย"อยที่ 1.1 สEงเสริมการเรียนรู8 และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย=ในทุกระดับอยEางเหมาะสมสอดคล8องกับทุกชEวงวัยเพื่อสร8างความรู8ความเข8าใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย= ในฐานะศูนย=รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

   กลยุทธJย"อยที่ 1.2 สEงเสริมการจัดทำและเผยแพรEชุดข8อมูลความรู8เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย= พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกEเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุEงเน8นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรEในหลายชEองทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข8อมูลระหวEางสEวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข8ามา   
มีสEวนรEวมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธJหลักที่ 2 การส"งเสริมการอยู"ร"วมกันของคนในชาติอย"างสันติ และเคารพ  

ในความแตกต"างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

   กลยุทธJย"อยท่ี 2.4 สร8างความตระหนักรู8 การเสริมสร8างทัศนคติ และความรู8ความเข8าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตEระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให8บุคคล
ตระหนักและปกปVองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมEละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
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 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปVองกันและแก8ไขปgญหาจังหวัดชายแดนภาคใต8 
  (1) เปWาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเช่ือม่ันตEอการแก8ไขปgญหาจังหวัดชายแดนภาคใต8 
  (2) ผลสัมฤทธ์ิ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคEาของการอยูEรEวมกันบนความแตกตEางหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร8างความเชื่อมั่นตEอการปVองกันและแก8ไขปgญหาจังหวัดชายแดนภาคใต8 
ไมEน8อยกวEาร8อยละ 80 ภายในปc 2570 
  (4) กลยุทธJหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล0องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต0 

   กลยุทธJย"อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร8าง
องค=ความรู8และทักษะท่ีจำเปQนอยEางท่ัวถึงผEานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล8อง 
กับความต8องการและวิถีชีวิต การสEงเสริมการเรียนรู8ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข8าถึงการศึกษาอยEางไมEเลือกปฏิบัติ 
การเสริมสร8างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให8มีความเปQนปÅกแผEนและสามารถพึ่งพาตนเองได8 การสEงเสริม
การเรียนและใช8ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก8ไขปgญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ำในพ้ืนท่ี  

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปVองกันและแก8ไขปgญหาการค8ามนุษย= 
  (1) เปWาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปVองกันและแก8ไขปgญหาการค8ามนุษย=ได8อยEางมี
ประสิทธิภาพและเปQนรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หนEวยงานที่เกี่ยวข8องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปVองกัน
และแก8ไขปgญหาการค8ามนุษย=ดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสEวนเพ่ือตEอต8านการค8ามนุษย=รEวมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขEายภาคประชาสังคมในการปVองกันและแก8ไขปgญหา
การค8ามนุษย=เพ่ิมข้ึนร8อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปcท่ีผEานมา 
  (4) กลยุทธJหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปWองกัน และแก0ไข

ปcญหาการค0ามนุษยJ 

  กลยุทธJย"อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให8เด็ก
และเยาวชนสามารถปVองกันตนเองจากการค8ามนุษย= 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปVองกัน ปราบปราม และแก8ไขปgญหายาเสพติด 
  (1) เปWาหมายท่ี 1 การปVองกันประชากรทุกกลุEมเปVาหมายไมEให8เข8าไปเก่ียวข8องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธ์ิ ประชากรทุกกลุEมเปVาหมายได8รับการปVองกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดสEวนของผู8ที่เกี่ยวข8องกับยาเสพติดตEอประชากรลดลง 8 คน ตEอประชากร 
1,000 คน ภายในปc 2570 
  (4) กลยุทธJหลักที่ 1 การเสริมสร0างความเข0มแข็งในระดับปcจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมให0มีภูมิคุ0มกันและสภาวะแวดล0อมท่ีเอ้ือต"อการสร0างพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความต0องการยาเสพติด 

   กลยุทธJย"อยที่ 1.1 สร8างภูมิคุ8มกันระดับบุคคล ด8วยการเสริมสร8างทัศนคติและความรู8เทEาทัน
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค8า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสEงเสริมกิจกรรมเชิงสร8างสรรค=ให8สอดคล8อง
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กับแตEละกลุEมเปVาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชEองทางการสื่อสาร และให8ความสำคัญกับการมีสEวนรEวม
ของกลุEมเปVาหมายในทุกข้ันตอน 
 

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเก่ียวข0อง)  

 2.3.1 แผนการศึกษาแห"งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปQนแผนยุทธศาสตร=ด8านการศึกษาระยะยาว โดยมุEงจัดการศึกษาให8คนไทยทุกคนสามารถเข8าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให8มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล8องกับความต8องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให8หนEวยงานที่เกี่ยวข8องกับการจัดการศึกษาได8นำไปเปQนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู8
สำหรับพลเมืองทุกชEวงวัยตั้งแตEแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต8บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลื่อนด8วยนวัตกรรมและความคิดสร8างสรรค= รวมทั้งความเปQนพลวัตร เพื่อให8ประเทศไทยสามารถก8าวข8าม
กับดักประเทศที่มีรายได8ปานกลางไปสูEประเทศที่พัฒนาแล8ว ซึ่งภายใต8กรอบแผนการศึกษาแหEงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ได8กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปVาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได8แกE 1) การเข8าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  2) ความเทEาเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย=บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปcข8างหน8า และมียุทธศาสตร=   
6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร8างขีดความสามารถในการแขEงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชEวงวัย 
และการสร8างสังคมแหEงการเรียนรู8 4) การสร8างโอกาส ความเสมอภาค และความเทEาเทียมทางการศึกษา     
5) การจัดการศึกษาเพื่อสร8างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปQนมิตรกับสิ่งแวดล8อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปm (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได8ให8ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc        
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเปVาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร=ด8านการพัฒนาและ
เสริมสร8างศักยภาพทรัพยากรมนุษย= แผนแมEบทภายใต8ยุทธศาสตร=ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชEวงชีวิต 
และการพัฒนาการเรียนรู8  แผนการปฏิรูปประเทศ (ด8านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหEงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปVาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด8านการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง 
แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข8อง นโยบายพื้นฐานแหEงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช8เปQนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปVาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประกอบด8วย วิสัยทัศน= พันธกิจ เปVาหมายการให8บริการหรือเปVาประสงค= ตัวช้ีวัดและคEาเปVาหมาย 
ยุทธศาสตร=และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน=ที่คาดวEาจะได8รับ เพื่อให8ทุกสEวน 
ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช8เปQนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร= 
6 ประเด็น ได8แกE 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือ
สร8างขีดความสามารถในการแขEงขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชEวงวัยและการสร8างสังคม   
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แหEงการเรียนรู8 4) การสร8างโอกาสเข8าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยEางทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อการสร8างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปQนมิตรกับสิ่งแวดล8อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ให8ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได8จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช8เปQนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนEวยงานที่เกี่ยวข8อง เพื่อให8บรรลุเปVาหมายที่กำหนดไว8
อยEางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตEอสถานการณ=และแนวโน8มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล8อง  
กับยุทธศาสตร=ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (รEาง) แผนแมEบทภายใต8ยุทธศาสตร=ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหEงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแหEงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช8เปQน
แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ= 4 กลยุทธ= ได8แกE 1) สEงเสริมการจัด
การศึกษาให8ผู8เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให8กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให8สอดคล8องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปm (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได8จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช8เปQนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปVาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนEวยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให8เปQนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให8บรรลุเปVาหมายที่กำหนดไว8      
อยEางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล8องกับยุทธศาสตร=ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมEบท
ภายใต8ยุทธศาสตร=ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก8ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหEงชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวEาด8วยความมั่นคงแหEงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแหEงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (รEาง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้งใช8เปQนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ=หนEวยงาน เปVาหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต8กลยุทธ=ใน 4 ด8าน ได8แกE 1) สEงเสริมการจัด
การศึกษาให8ผู8เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร8างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให8กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให8สอดคล8องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช8ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของประเทศตEอไป 
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2.4 นโยบายท่ีเก่ียวข0อง 

  
  

     2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

     คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตEอรัฐสภา  วันพฤหัสบดีท่ี 
12 กันยายน 2567  โดยรัฐบาลได8กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผEนดินเปQนนโยบายเรEงดEวน 10 ข8อ 
และนโยบายหลัก 6 ข8อ ดังน้ี 
     1) นโยบายเร"งด"วน 
  1.1) ผลักดันให8เกิดการปรับโครงสร8างหน้ีท้ังระบบ 
  1.2) ดูแลและสEงเสริมพร8อมกับปกปVองผลประโยชน=ของผู8ประกอบการไทยโดยเฉพาะ  SMEs 
  1.3) เรEงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคEาพลังงานและสาธารณูปโภค 
  1.4) สร8างรายได8ใหมEของรัฐด8วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) 
และเศรษฐกิจใต8ดิน (Underground Economy) เข8าสูEระบบภาษี 
  1.5) เรEงกระตุ8นเศรษฐกิจ  สร8างความเช่ือม่ันและกระตุ8นให8เกิดการจับจEายใช8สอยควบคูEกับ 
การบรรเทาภาระคEาใช8จEายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
  1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบด้ังเดิมให8เปQนเกษตรทันสมัย  แนวคิด  “ตลาดนำ  นวัตกรรม 
เสริม เพ่ิมรายได8” 
  1.7) เรEงสEงเสริมการทEองเที่ยวด8วยการสานตEอความสำเร็จในการปรับโครงสร8างการตรวจลงตรา 
ท้ังหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแกEผู8ขอวีซEา 
  1.8) แก8ปgญหายาเสพติดอยEางเด็ดขาดและครบวงจร 
  1.9) เรEงแก8ปgญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน= มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข8ามชาติ 
เพ่ือปกปVองผลประโยชน=ของประชาชน 
  1.10) สEงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให8สอดคล8องกับสภาพสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
     2) นโยบายหลัก 

                  2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข"งขัน เพื่อวาง 

รากฐานสู"การพัฒนาประเทศในอนาคต 
 2.1.1) การสร8างโอกาสตEอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
 2.1.2) สEงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหEงอนาคต 
 2.1.3) พัฒนาโครงสร8างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
 2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช"วงวัยอย"างเต็มกำลังและความสามารถ 
      2.2.1) สEงเสริมการเกิดและเติบโตอยEางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยEางเทEาเทียม 
      2.2.2) เด็กไทยเข8าถึงศูนย=ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได8เรียนหนังสือท่ีให8ความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร=เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห=อยEางมีเหตุผล 
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 2.2.3) สEงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด8านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
      2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุEน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรู8ตลอดชีวิต โดยใช8เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข8ามาสนับสนุน ตอบโจทย=ศักยภาพผู8เรียน ลดภาระและลดความ
เหล่ือมล้ำในการเข8าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2.2.5) สEงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช8 AI 
      2.2.6) เน8นสอนทักษะท่ีใช8ประโยชน=ได8ในชีวิตจริงเพ่ือสร8างรายได8 (Learn to Earn) 
      2.2.7) สEงเสริมให8เกิดความรEวมมือระหวEางรัฐ องค=กรปกครองสEวนท8องถ่ินและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
       2.2.8) เฟVนหาและชEวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
      2.2.9) สEงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให8ตอบสนองตEอ 
ความต8องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู8ตลอดชีวิต 
 2.3) การสร0างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล0อม 
      2.3.1) ฟ�Äนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ=ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล 
ของระบบนิเวศท8องถ่ิน โดยเฉพาะการแก8ปgญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
      2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให8กับ 
ประชาชนทุกพ้ืนท่ีเข8าถึงได8 การแก8ปgญหาน้ำทEวม น้ำแล8งรEวมกับทุกภาคสEวน 
      2.3.3) ความเปQนกลางทางคาร=บอน (Carbon Neutrality) ลดการปลEอยก°าซ 
คาร=บอนไดออกไซด=สูEช้ันบรรยากาศ 
 2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให0เข0มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม 
และความโปร"งใส 
      2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให8เปQนประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด 
      2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรEงใส (Transparency) 
      2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
      2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให8ตอบสนองความต8องการของประชาชนมากย่ิงข้ึน 
 2.5) การเสริมสร0างโอกาสให0ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชนJของประชาชน 
       2.5.1) รักษาจุดยืนของการไมEเปQนสEวนหน่ึงของความขัดแย8งระหวEางประเทศ  (non-conflict) 
      2.5.2) เดินหน8าสานตEอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร8าง Soft Power 

  3) นโยบายรัฐบาลด0านการศึกษา 

 3.1) จัดสรรสวัสดิการด8านการศึกษา ฯลฯ 
 3.2) สEงเสริมการเกิดและเติบโตอยEางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยEางเทEาเทียม 
 3.3) เด็กไทยเข8าถึงศูนย=ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได8เรียนหนังสือที่ให8ความสำคัญกับการ
พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร=เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห=อยEางมีเหตุผล 
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 3.4) สEงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด8านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
 3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุEน ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู8 
ตลอดชีวิต โดยใช8เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข8ามาสนับสนุน ตอบโจทย= ศักยภาพผู8เรียน ลดภาระและความเหล่ือมล้ำ 
ในการเข8าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 3.6) สEงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช8 AI 
 3.7) เน8นสอนทักษะท่ีใช8ประโยชน=ได8ในชีวิตจริง เพ่ือสร8างรายได8 (Learn to Earn) 
 3.8) สEงเสริมให8เกิดความรEวมมือระหวEางรัฐ องค=กรปกครองสEวนท8องถ่ิน และภาคเอกชนในการ 
จัดการศึกษาทุกระดับ 
 3.9) เฟVนหาและชEวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
 3.10) สEงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให8ตอบสนองตEอความต8องการ 
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู8ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 

 2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว"าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ)  

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุEงผลสัมฤทธ์ิของผู8เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน8นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมEซับซ8อน ไมEยุEงยาก และเปQนธรรม โดยเน8นผลสัมฤทธิ์ของผู8เรียน
ตามชEวงวัยเปQนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล8องกับการเรียนรู8ที่หลากหลาย       
เพ่ือไมEให8เปQนการสร8างภาระงานให8แกEครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ           
ให8มีความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให8สามารถนำไปใช8กับการประเมินตEาง ๆ ได8อยEางหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข8ามาเปQนสEวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ=
สำหรับใช8ในการประเมินให8กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย8ายกลับภูมิลำเนา ด8วยความโปรEงใส ไมEมีการซื้อขาย
ตำแหนEง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ=การย8าย การชEวยราชการ ให8มีความชัดเจนและยืดหยุEนตามแตEกรณี 
รวมทั้งการใช8บทลงโทษอยEางเข8มงวดและเด็ดขาดกับผู8มีสEวนได8สEวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน=ในการโยกย8าย 
หรือแตEงต้ัง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนEวยใช8ครู รEวมกันสำรวจความต8องการครูในแตEละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแตEละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาให8ผู8เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปQนครูหรือครูผู8ชEวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
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 1.3) แก8ไขปgญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร8างความเข8าใจที่ถูกต8องในการวางแผนการใช8เงินและการเก็บออมเงินให8ครู   
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝgงผู8ท่ีได8รับการบรรจุใหมE ให8มีความรู8 สร8างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได8อยEางมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หนEวยงานต8นสังกัดประสานการจัดการให8ครูและบุคลากรทางการศึกษาได8รีไฟแนนซ= 
(Refinance) หรือรวมหนี้เปQนก8อนเดียว เพื่อลดภาระการผEอนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยให8ถูกลง 
ระยะเวลาผEอนสEงยาวข้ึน สามารถชำระเงินต8นเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผEอนชำระเปQนรายงวดได8  
 1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียให8แกEครูทุกคนท่ีเปQนลูกหน้ีสหกรณ=ออมทรัพย=ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจEายดอกเบี้ยให8แกEผู8มีวงเงินกู8ไมEเกิน 1,000,000 บาท เปQนระยะเวลา 3 ปc โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต8น 
เพ่ือสร8างขวัญกำลังใจและลดภาระคEาใช8จEายของครูไทยท่ัวประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ=การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ= ในการชEวยจัดการเรียนการสอนตEาง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน= 
รองรับการใช8งานให8เพียงพอกับจำนวนครูผู8สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ    
และสEงผลตEอการพัฒนาคุณภาพผู8เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความรEวมมือระหวEางภาคเอกชน (ผู8เปQนเจ8าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร=เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขEายสัญญาณอินเทอร=เน็ตให8ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปQนงบลงทุนทางด8านโครงสร8างพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาให8ครอบคลุม
ท้ังด8าน Hardware , Software และ Peopleware 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู0ปกครอง 

 2.1) เรียนได8ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู8เรียนเปQนศูนย=กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร=มการเรียนรู8 โดยผู8เรียนไมEต8องเสียคEาใช8จEาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) สEงเสริมบทบาทของภาคเอกชนให8มีสEวนรEวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการให8คEาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวEางการเรียนหรือฝÅกอาชีพ สร8างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปQนสEวนสำคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข8าสูEตลาดได8เร็วย่ิงข้ึน 
 2.1.2) สEงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยEางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหลEงเรียนรู8ตEาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได8 และรEวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู8เรียนให8มีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความต8องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให8ผู8เกี่ยวข8องทุกภาคสEวน ไมEวEาจะเปQนสถานประกอบการ 
ผู8ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให8เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยEางจริงจัง
และตEอเน่ือง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ= ในการชEวยสEงเสริมการเรียนรู8ของผู8เรียน  
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 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน= 
รองรับการใช8งานให8เพียงพอกับจำนวนผู8เรียนระดับมัธยมศึกษาปcที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปcท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู8ของผู8เรียนให8สอดคล8องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความรEวมมือระหวEางภาคเอกชน (ผู8เปQนเจ8าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร=เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขEายสัญญาณอินเทอร=เน็ตให8ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู8ผEานระบบออนไลน= โดยจัดทำเน้ือหาสาระ  
การเรียนรู8ให8ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู8และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร=มการเรียนรู8 ที่ผู8 เรียนสามารถเข8าสูEแหลEงความรู8        
โดยไมEมีคEาใช8จEาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร=มการเรียนรู8แหEงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห8องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน= (Hybrid Education) ผู8เรียนจะมีโอกาสเข8ารEวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในห8องเรียนและนอกห8องเรียน ผEานแพลตฟอร=มการเรียนรู8 และขยายการเรียนรู8ไปถึงประชาชนทุกชEวงวัย 
ทั่วประเทศ ให8มีโอกาสทางการศึกษา เข8าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน= อันจะนำไปสูEการเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ทางด8านการศึกษาของผู8เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผEานระบบการสะสมหนEวยการเรียนรู8 (Credit Bank System) 
เพื่อเปwดโอกาสให8ผู8เรียนและประชาชนได8เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู8      
ได8ตามความต8องการของผู8เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู8
หรือความสามารถที่ได8จากทักษะ ประสบการณ=การทำงาน การฝÅกอบรม หรือการเรียนรู8 ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู8ด8วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปQนหนEวยกิตมาสะสมไว8สำหรับเทียบคุณวุฒิ       
หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได8  
 2.1.9) ผู8เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข8ารับการศึกษาแล8ว เพื่อให8ตรงกับความถนัด 
และความต8องการของผู8เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให8มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต8นแบบอยEางน8อย 1 โรงเรียนในแตEละอำเภอ
หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำรEองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร8างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ= และงบประมาณ
ในการปรับปรุงสภาพแวดล8อม และบริบทของโรงเรียนให8สอดคล8องกับการเรียนรู8ปgจจุบัน เน8นการมีสEวนรEวม
ของทุกภาคสEวน เชEน บ8าน (ครอบครัว) ผู8นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรEวมกันพัฒนาคุณภาพผู8เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยEางตEอเนื่องทุกปcงบประมาณ เพื่อให8การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความตEอเน่ืองและเปQนรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช8เกณฑ=พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ8างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร8างเสริมประสบการณ=การเรียนรู8 และการจัดการเรียนการสอน 
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 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปVาหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู8 ให8ทันตEอการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุEงพัฒนาผู8เรียนทุกระดับการศึกษาให8มีทักษะที่เหมาะสมและจำเปQนตEอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร      
ที่ตอบสนองตEอความสนใจและความต8องการของผู8เรียน เพื่อให8มีรายได8ระหวEางเรียน จบแล8วมีงานทำ
สอดคล8องกับความต8องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให8มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู8 เรียน (Coaching) ตั้งแตEระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให8ผู8เรียนได8ค8นพบแนวทางการเรียนและเปVาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปล่ียนได8ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน8นนวัตกรรมการเรียนรู8แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร= เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร= 
และคณิตศาสตร=) ให8ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุEงเน8นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด8าน Soft Skill 
ควบคูEกับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความรEวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนEวยงานที่เกี่ยวข8อง ในการแก8ปgญหา
สุขภาพจิตของผู8เรียน เพ่ือให8คำปรึกษาแกEผู8เรียนให8สามารถอยูEในสถานศึกษาได8อยEางมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู8เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู8เรียนและประชาชนสามารถนำหนEวยกิตที่สะสมมาใช8สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช8ตEอยอดในการเรียนและความก8าวหน8า
ในการทำงานได8อยEางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังย่ืนข8อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ=ท่ีมี  
  2.4.2) เปwดโอกาสให8ผู8เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได8
ในระหวEางที่กำลังศึกษาอยูEในระบบ เพื่อให8ผู8เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได8ระหวEางเรียนควบคูEกับการทำงาน   
ไปพร8อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง          
การลดระยะเวลาในการเข8าสูEตลาดแรงงานและเปwดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุEนตEอการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให8ผู8เรียน       
ท่ีมีความสามารถเปQนเลิศไมEต8องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคEาใชEจEาย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู8 ประสบการณ= 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตEตEางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูEอีกระบบหนึ่ง หรือจากตEางประเทศ 
เพื่อใช8ประโยชน=ในการเข8าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตEางสถานศึกษาหรือตEางระบบได8 หรือไปสะสม
เพื่อประโยชน=ในการได8รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน=ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู8เรียน  
ท่ีมีความสามารถเปQนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมEยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู8เรียนเปQนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวEางเรียนได8 รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส8นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือสEงเสริมศักยภาพของผู8เรียนในอนาคต 
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 2.6) มีรายได8ระหวEางเรียน จบแล8วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ตEอเน่ือง) เปQนการจัด
การศึกษาวิชาชีพอยEางตEอเน่ือง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุEงเน8นการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขาที่มีความจำเปQนเรEงดEวนที่ตรงความต8องการของตลาดแรงงาน สอดคล8องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแหEงชาติ แผนการศึกษาแหEงชาติ เปQนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหEงชาติ  
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหEงชาติ ด8วยความรEวมมืออยEางเข8มแข็งและตEอเน่ืองกับภาคประกอบการ    
องค=กรวิชาชีพ และภาคีเครือขEายที่เกี่ยวข8อง โดยเน8นรูปแบบการเรียนรู8สูEการปฏิบัติ เพื่อสร8างทักษะอาชีพ  
และทักษะชีวิตให8ผู8สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร8อมในการเข8าสูEอาชีพได8ทันตEอความต8องการกำลังคน
ของประเทศ และอยูEรEวมกันในสังคมได8อยEางมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข8าสูEตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให8นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได8ทั้งภายในประเทศ
และตEางประเทศ 
 2.6.3) จัดให8มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตEาง ๆ     
เพ่ือเปQนการเสริมศักยภาพแกEผู8เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหมE (Reskill) โดยได8รับการรับรองตามเกณฑ=
มาตรฐานวิชาชีพและผู8เรียนจะได8รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช8ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู8 เ รียนอาจจะเปQนผู8 ที่อยูEในระบบการศึกษา             
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได8  
 2.6.4) จัดให8มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปQนการเสริมสร8างทักษะใหมE (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให8แกEผู8เรียนและประชาชนทั่วไป เชEน ชEางไฟฟVา ชEางประปา 
ชEางแอร= การค8าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปQนเครื่องมือในการชEวยผู8เรียนและประชาชนลดรายจEายในครัวเรือน 
และอาจสร8างเปQนอาชีพเสริมให8แกEครอบครัวได8 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเทEาเทียม 
 2.10) นำ AI มาชEวยในการจัดการเรียนการสอน 
  

 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปmงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         1.1) พัฒนาและตEอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดข้ันตอน   
มุEงผลสัมฤทธ์ิของผู8เรียนเปQนสำคัญ 
         1.2) ย8ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด8วยความเปQนธรรม โปรEงใส  ไมEมี 
การทุจริตคอร=รัปชัน 
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        1.3) พัฒนาและตEอยอดการแก8ไขปgญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยEางเปQนระบบ 
และเห็นผลเปQนรูปธรรม 

    1.4) จัดหาอุปกรณ=การสอนและสวัสดิการให8เพียงพอและเหมาะสม เพื่อสEงเสริมให8มีการจัดการ 
เรียนรู8และพัฒนาศักยภาพผู8เรียนอยEางมีคุณภาพ 

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยEางเปQนรูปธรรมและตEอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู 
สำคัญกวEาทรัพย=สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู8อยEางมีคุณภาพ 

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชEวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและชEวย
รักษาความปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมEจำเปQนหรือซ้ำซ8อน 
1.8) แก8ปgญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู0ปกครอง

2.1) เรียนได8ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู8เรียนเปQนศูนย=กลาง”
มีระบบหรือแพลตฟอร=มการเรียนรู8 โดยผู8เรียนไมEต8องเสียคEาใช8จEาย เพ่ือสร8างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
สEงเสริมการเรียนรู8ตลอดชีวิต 

2.2) ชEวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให8มีโอกาส 
ได8รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให8มีโรงเรียนคุณภาพอยEางน8อย 1 โรงเรียน ตEอ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปVาหมายชีวิตให8เปQนรูปธรรม 

สEงเสริมการคิดวิเคราะห=อยEางสร8างสรรค=และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุEนตอบโจทย=ศักยภาพผู8เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู8เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผEานธนาคารหนEวยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช8ประโยชน=ได8ในชีวิตจริงของผู8เรียน มีรายได8ระหวEางเรียน จบแล8วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 

2.7) จัดให8มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก8ปgญหาภาวะทุพโภชนาการ
2.8) สEงเสริมให8มีกระบวนการสร8างความปลอดภัยให8กับผู8เรียน 
2.9) สร8างโอกาสให8คนทุกชEวงวัยเข8าถึงการศึกษาและการฝÅกอบรมอยEางเทEาเทียมและมีคุณภาพ 

ตั้งแตEการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร8อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร=และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห=อยEางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปQนแหEงอนาคต (Future Skill) 

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ= (AI) มาชEวยในการจัดการเรียนรู8 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตEางประเทศ 

2.11) สEงเสริมให8ผู8เรียนมีความสุข 
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 2.4.4 นโยบายและจุดเน0นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปmงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

  

 1) ปลูกฝcงความรักในสถาบันหลักของชาติ และน0อมนำพระบรมราโชบายด0านการศึกษา 

สู"การปฏิบัติ 

 1.1) สร8างความรู 8ความเข8าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช8             
ในสถานศึกษา เพ่ือการดำเนินชีวิตอยEางสมดุลและย่ังยืน 
 1.2)  สEงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น8อมนำพระบรมราโชบายด8านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สูEการปฏิบัติ  เพื่อให8ผู8เรียนเปQนคนดี คนเกEง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูEในสังคมได8อยEาง
มีความสุข    
 2) จัดการเรียนรู0ประวัติศาสตรJ หน0าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู8ประวัติศาสตร= หน8าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
รEวมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู8ประวัติศาสตร= หน8าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และสEงเสริมความรักชาติ ศาสน= กษัตริย= สูEห8องเรียนวิถีใหมEด8วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู0ให0หลากหลาย ด0วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู8ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต8น (ประถมศึกษาปcท่ี 1-3)  ให8เปQนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชEวงวัย   
 3.2) สEงเสริมให8มีการตEอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู8เชิงรุก (Active Learning) และการวิเคราะห= 
อยEางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู8เรียน 
 3.3) สEงเสริมการจัดการเรียนรู8ด8วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชEน AI  ระบบการเรียนแบบ  Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปQนต8น 
 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู8เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด8วยการเรียนรู8อยEางมี
ความสุข 
 3.5) สEงเสริมผู8เรียนให8มีคุณลักษณะที่พึงประสงค=ด8านสิ่งแวดล8อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ= 
ฟ�Äนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล8อม 
 3.6) สEงเสริม พัฒนา ตEอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4) ส"งเสริมการอ"าน เพ่ือเป[นวิถีในการค0นหาความรู0และต"อยอดองคJความรู0ท่ีสูงข้ึน 

 4.1) สEงเสริมการอEานเพ่ือการเรียนรู8ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด8านการอEานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส"งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู0เรียน 

 5.1) สEงเสริมให8ผู8เรียนมีคุณลักษณะด8านการทำประโยชน=เพื่อสEวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด8วยหัวใจ 
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 5.2) สร8างผู8นำด8วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู8บำเพ็ญประโยชน= และกิจกรรม
พัฒนาผู8เรียนอ่ืน ๆ 
                  5.3) สEงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสEวนรEวมให8เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปQนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยEางสร8างสรรค=  
 6) เร"งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต0องการจำเป[นพิเศษ 

 6.1) สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต8องการจำเปQนพิเศษ 
 6.2) สEงเสริมองค=ความรู8 เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู8สำหรับครูผู8สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
 6.3) ปรับปรุง พัฒนาห8องเรียนและแหลEงเรียนรู8ให8เอ้ือตEอเด็กท่ีมีความต8องการจำเปQนพิเศษ 
  6.4) สร8างเครือขEายบูรณาการความรEวมมือชEวยเหลือเด็กที่มีความต8องการจำเปQนพิเศษระหวEาง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรEวมมือกับเครือขEายในทุกภาคสEวน 
 7) ส"งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป[นเลิศสำหรับผู0มีความสามารถพิเศษ 

 7.1) สEงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร8างศักยภาพผู8เรียนตามพหุปgญญา 
 7.2) ส Eงเสริม สนับสนุนการจัดการเร ียนรู 8ท ี ่ เหมาะสมสำหรับผู 8ม ีความสามารถพิเศษ               
ด8านคณิตศาสตร= ด8านวิทยาศาสตร= ด8านภาษา ด8านทัศนศิลปv ด8านดนตรี ด8านนาฏศิลปv ด8านกีฬา และด8านอื่น ๆ 
ด8วยวิธีการท่ีหลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู8เรียน 
 7.3) สEงเสริมความเปQนเลิศของผู8มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยEางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขEงขันของประเทศ 
 8) เสริมสร0างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1) สEงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู8เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา
ผู8เรียนไปนอกสถานศึกษา 
 8.2) สร8างเครือขEายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให8กับผู8เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3) สร8างภูมิคุ8มกัน ปลูกฝgง ปVองกันและแก8ไขปgญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลชEวยเหลือเพ่ือไมEให8เข8าสูEวงจรยาเสพติด 
 8.4) สร8างองค=ความรู8ในการรับมือกับภัย  4  กลุEม ให8กับผู8เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        8.5) รับเรื่องร8องเรียน ร8องทุกข= ดูแลความปลอดภัยของผู8เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผEานระบบ OBEC Safety Center 
 8.6 ปรับปรุงโครงสร8างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให8เปQนพื้นที่ปลอดภัย อบอุEน  
มีความสุข เอ้ือตEอการเรียนรู8 
 9) เพ่ิมโอกาสและสร0างความเสมอภาคทางการศึกษา 

         9.1) สEงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุEนท้ังในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  
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เพื่อแก8ปgญหาเด็กที่อยูEนอกระบบการศึกษา  เด็กตกหลEน  และเด็กออกกลางคัน  ให8กลับเข8าสูEระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

        9.2) สEงเสริม  สนับสนุน  ปVองกัน  เฝVาระวัง  และดูแลชEวยเหลือเด็กกลุEมเสี่ยง  เด็กไร8สัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต8องการจำเปQนรายบุคคล เพื่อไมEให8หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความรEวมมือกับบุคคลและหนEวยงานท่ีเก่ียวข8อง 

        9.3) สEงเสริม สนับสนุนให8เด็กที่มีความต8องการจำเปQนพิเศษ เด็กพิการและเด็กด8อยโอกาส 
ได8รับโอกาสเข8าถึงการศึกษา แหลEงเรียนรู8 และการฝÅกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให8มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได8 

        9.4)  สEงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย=การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค=กรชุมชน องค=กรเอกชน องค=กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

10.1) พัฒนาผู8บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู8บริหารการศึกษา
ผู8บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสEวนกลาง ให8เปQนผู8นำเชิงกลยุทธ= นำนโยบายสูEการปฏิบัติ และมีทักษะ     
ในการบริหารสถานการณ= 

10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด8านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปQนครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปQน   

10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให8มีความรู8และสมรรถนะด8านวิชาการ ด8านทักษะ
การจัดการเรียนรู8เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

11.1) แก8ไขปgญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด8วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        11.3) สรรหา บรรจุและแตEงตั้ง โยกย8าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ8านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรEงใส 
11.4) แก8ไขปgญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
        11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมEจำเปQนหรือซ้ำซ8อน 
        11.7) จัดหาอุปกรณ=การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให8เพียงพอ 

และเหมาะสม 
        11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
        11.9) สEงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผEานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
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    11.10) พฒันาการสือ่สาร การประชาสมัพันธ= การผลิตและเผยแพรEสือ่ประชาสมัพันธ= เพ่ือสEงเสริม 

ภาพลักษณ=สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยประยุกต=ใช8เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู0ปกครอง

12.1) เรียนรู8ได8ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  โดยมีระบบหรือแพลตฟอร=มการเรียนรู8
ท่ี “ยึดผู8เรียนเปQนศูนย=กลาง” เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

       12.2) สEงเสริมการจัดทำแฟVมประวัติผู8เรียนแบบออนไลน= (Portfolio online) 
       12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       12.4) สร8างความเข8มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching)  และการดูแลสุขภาพกายและ 

สุขภาพจิตของผู8เรียน 
       12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู8และประสบการณ=เพื่อใช8ในการสะสมหนEวยกิตและ 

ผลการเรียนของผู8เรียน (Credit Bank) 
       12.6) เสริมสร8างทักษะอาชีพที่จำเปQนแหEงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได8ระหวEางเรียน 

(Learn to Earn) 
       12.7) จัดให8มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก8ไขปgญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน     

งบประมาณอาหารกลางวันให8กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต8นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
       12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยEางตEอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู8เรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให0มีประสิทธิภาพ ถูกต0อง รวดเร็ว ประโยชนJ ประหยัด โปร"งใส

และตรวจสอบได0 
       13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนEวยงานในทุกระดับให8มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
       13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานทุกระดับ (ITA)  
       13.3) จัดหาโครงสร8างพื้นฐานด8านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให8กับหนEวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
       13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให8เปQนปgจจุบัน สอดคล8องกับสถานการณ= 

ท่ีเปล่ียนแปลงได8อยEางมีประสิทธิภาพ 

2.4.5 นโยบาย จุดเน0น และกลยุทธJของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

ประจำปmงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1  แก8ไขปgญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  ควบคูEกับการให8ความรู8ด8านการวางแผน
และการสร8างวินัยด8านการเงินและการออม 

 1.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด8วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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  1.3  สรรหา บรรจุและแตEงตั้ง โยกย8าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ8านเมืองที่ดี  ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล  โปรEงใส  ตรวจสอบได8  และตรงตามความต8องการ  เพื่อแก8ปgญหา          
การขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.4  สรรหาให8มีผู8ปฏิบัติงานนักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  1.5  ลดภาระการประเมินในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา         

โดยมุEงเน8นการบูรณาการใช8ข8อมูลรEวมกัน  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช8ในการเชื่อมโยงข8อมูลและรายงานผล  ลดการ
เตรียมการเพ่ือรองรับการประเมิน  และปรับลดภาระงานท่ีไมEจำเปQนหรือซ้ำซ8อน 

1.6  สEงเสริม สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ=การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให8เพียงพอและเหมาะสม  

1.7  สEงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  1.8  สEงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผEานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
1.9  สEงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการส่ือสารประชาสัมพันธ=  ผลิตและเผยแพรEส่ือประชาสัมพันธ= 

เพ่ือสEงเสริมภาพลักษณ=สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยใช8เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
2. ลดภาระนักเรียนและผู0ปกครอง

2.1  สEงเสริม สนับสนุนให8ผู8เรียนสามารถเรียนรู8ได8ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)
โดยมีระบบหรือแพลตฟอร=มการเรียนรู8ท่ี  "ยึดผู8เรียนเปQนศูนย=กลาง" เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และ
สEงเสริมการเรียนรู8ตลอดชีวิต   

      2.2  สEงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุEน เพื่อแก8ปgญหาเด็กตกหลEน เด็กออกกลางคัน 
ให8กลับเข8าสูEระบบการศึกษา ตามนโยบาย "พาน8องกลับมาเรียน  พาการเรียนไปให8น8อง"  (Obec Zero Dropout)  

2.3  สEงเสริมการจัดทำแฟVมประวัติผู8เรียนแบบออนไลน= (Portfolio online) 
 2.4  สEงเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ให8มีศักยภาพในการบริหารและจัดการศึกษา สอดคล8องกับความต8องการของผู8เรียน  ผู8ปกครอง และชุมชน 
โดยการมีสEวนรEวมของทุกภาคสEวนเพ่ือรEวมกันพัฒนาคุณภาพผู8เรียน  

2.5  พัฒนาความเข8มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู8เรียน ผEานระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหมE  (School Health Hero) 

 2.6  สEงเสริมการเทียบโอนความรู8และประสบการณ=เพื่อใช8ในการสะสมหนEวยกิต  และผล
การเรียนรู8ของผู8เรียน (Credit Bank)    

 2.7  สEงเสริมและพัฒนาผู8เรียนให8มีทักษะอาชีพที่จำเปQนแหEงอนาคต (Future Skill) การมี
รายได8ระหวEางเรียน จบแล8วมีงานทำ (Learn to Earn) และสEงเสริมการจัดการศึกษาเรียนรEวมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหมE 

  2.8  ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อยEางตEอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู8เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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3. ปลูกฝcงความรักในสถาบันหลักของชาติ และน0อมนำพระบรมราโชบายด0านการศึกษา

สู"การปฏิบัติ 
3.1  สร8างความรู8 ความเข8าใจ และส่ือสารกับผู8บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช8ในสถานศึกษา 
3.2  สEงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมน8อมนำพระบรมราโชบายด8านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูEการปฏิบัติ  และถอดบทเรียนค8นหานวัตกรรม 
4. ส"งเสริมการจัดการเรียนรู0ประวัติศาสตรJ  หน0าท่ีพลเมือง  ศีลธรรม  และประชาธิปไตย

4.1  พัฒนาการจัดการเรียนรู8ประวัติศาสตร= หน8าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมรEวมสมัย 

 4.2  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 8ประวัติศาสตร= หน8าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย และสEงเสริมความรักชาติ ศาสน= กษัตริย= สูEห8องเรียนวิถีใหมEด8วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

5. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู0ให0หลากหลายด0วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

  5.1 สEงเสริมให8มีการตEอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู 8เชิงรกุ (Active Learning) และ
การคิดวิเคราะห=อยEางมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู8เรียน 
                  5.2  สEงเสริมการจัดการเรียนรู8เชิงรุกด8วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชEน เทคโนโลยีปgญญาประดิษฐ= 
(AI), ระบบการเรียนแบบ Hybrid,  VR GAMIFICATION, Metaverse, Digital Twin 3.0, Digital Classroom 

     5.3  พัฒนาศกัยภาพและคณุลักษณะผู8เรยีนตามความถนัด ความสนใจ ด8วยการเรยีนรู8 
อยEางมีความสุข และแสดงออกอยEางสร8างสรรค= 
  5.4  ส Eงเสร ิมผู8 เร ียนให8ม ีค ุณลกัษณะทีพ่ ึงประสงค=ด 8านสิง่แวดล8อม และมีจ ิตสำนึกทีด่ ี
ในการดูแลรักษา ฟ�Äนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล8อม ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

6. ส"งเสริมการอ"าน เพ่ือเป[นวิถีในการค0นหาความรู0และต"อยอดองคJความรู0ท่ีสูงข้ึน

6.1  สEงเสริมการอEาน และสร8างนิสัยรักการอEานเพ่ือการเรียนรู8ตลอดชีวิต
6.2  พัฒนาความสามารถด8านการอEานตามแนวทางการประเมิน PISA
6.3  ถอดบทเรียน ค8นหา Best Practice และนวัตกรรมด8านการอEาน

7. ส"งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู0เรียน

7.1  สEงเสริมให8ผู8เรียนมีคุณลักษณะด8านการทำประโยชน=เพื่อสEวนรวม มีจิตอาสา ทำความดี
ด8วยหัวใจ 

7.2 สร8างผู8นำผEานกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู8บำเพ็ญประโยชน= และ
กิจกรรมพัฒนาผู8เรียนอ่ืน ๆ 

7.3  สEงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสEวนรEวมให8เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เปQนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยEางสร8างสรรค= 
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8. เร"งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต0องการจำเป[นพิเศษ

8.1 สนบัสนนุสือ่ เทคโนโลยีทีท่ันสมยั และสิง่อำนวยความสะดวก เพือ่พัฒนาศกยภาพ 

เด็กที่มีความต8องการจำเปQนพิเศษ รEวมกับหนEวยงานภาคีเครือขEายที่เกี่ยวข8อง 
8.2 พฒันาครูผู8สอนและพีเ่ลี ้ยงเดก็พิการให8มีองค=ความรู8 เจตคตแิละทักษะในการจดั

การเรียนรู8เด็กที่มีความต8องการจำเปQนพิเศษ 
8.3  สEงเสริม สนับสนุน ให8สถานศึกษาจัดห8องเรียนและแหลEงเรียนรู8ให8เอื้อตEอเด็กท่ีมีความ 

ต8องการจำเปQนพิเศษ 
8.4 สร8างเครอืขEายบูรณาการความรEวมมอืเพือ่ดแูลชEวยเหลือเด็กท่ีมคีวามต8องการจำเปQนพเิศษ  

ระหวEางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และทีมสหวิชาชีพ และนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรEวมมือกับ 

เครือขEายทุกภาคสEวน 
9. ส"งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือความเป[นเลิศสำหรับผู0มีความสามารถพิเศษ

9.1  สEงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร8างศักยภาพผู8เรียนตามหลักพหุปgญญา
9.2  สEงเสริม สนับสนุนจัดการเรียนรู8ที่เหมาะสมสำหรับผู8มีความสามารถพิเศษด8านคณิตศาสตร=

วิทยาศาสตร=  ภาษา ทัศนศิลปv ดนตรี นาฏศิลปv  กีฬา และด8านอื่น ๆ ด8วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด
และความสนใจของผู8เรียน    

  9.3  สEงเสริม สนับสนุนการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาความเปQนเลิศ และแสดง 
ผลงานท่ีเปQน Soft Power เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขEงขัน 

10. เสริมสร0างความปลอดภัยของผู0เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา

10.1  สEงเสริม สนับสนุนให8สถานศึกษาเสริมสร8างความปลอดภัยของผู 8เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู8เรียนไปนอกสถานศึกษา 

 10.2  สEงเสริม สนับสนุนให8สถานศึกษาประเมินความเสี่ยง จัดทำแผนเผชิญเหตุ/มาตรการ
ในการรับมือด8านความปลอดภัยทั้ง 4 กลุEมภัย และซักซ8อมเพื่อสร8างความปลอดภัยให8แกEผู 8เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 10.3  สEงเสริม สนับสนุนให8สถานศึกษาดำเนินการสร8างภูมิคุ8มกัน ปลูกฝgง ปVองกันและแก8ไข 
ปgญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแลชEวยเหลือเพ่ือไมEให8เข8าสูEวงจรยาเสพติด 

 10.4  รับเรื่องร8องเรียน ร8องทุกข=  ดูแลความปลอดภัยของผู8เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผEานศูนย=บริหารความสุขและความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10.5 สร8างเครือขEายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให8กับผู8เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา   

 10.6  สEงเสริม สนับสนุนการปรับปรุงโครงสร8างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให8
เปQนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุEน  มีความสุข  เอ้ือตEอการเรียนรู8   



69 

11. เพ่ิมโอกาสและสร0างความเสมอภาคทางการศึกษา

11.1 สEงเสริม สนับสนุน ติดตามชEวยเหลือเด็กตกหลEน และเด็กออกกลางคัน ให8กลับเข8าสูEระบบ
การศึกษา ตามนโยบาย "พาน8องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให8น8อง" (Obec Zero Dropout) 

11.2  สEงเสริม สนับสนุน และพัฒนาความเข8มแข็งระบบการดูแลชEวยเหลือนักเรียน  ปVองกัน 
เฝVาระวัง และดูแลชEวยเหลือเด็กกลุEมเสี่ยง เด็กไร8สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตามความต8องการจำเปQน
รายบุคคล เพ่ือไมEให8หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรEวมมือกับบุคคลและหนEวยงานท่ีเก่ียวข8อง 

  11.3  สEงเสริม สนับสนุนให8เด็กที่มีความต8องการจำเปQนพิเศษ เด็กพิการและเด็กด8อยโอกาส 
ได8รับโอกาสเข8าถึงการศึกษา  แหลEงเรียนรู8  และการฝÅกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อให8มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได8  โดยรEวมมือกับเครือขEายทุกภาคสEวน 

   11.4  สEงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย=การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School)  องค=กรชุมชน องค=กรเอกชน องค=กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

12. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให0มีความรู0 ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย

12.1  พัฒนาผู8บริหารหนEวยงาน/สถานศึกษา ให8เปQนผู8นำเชิงกลยุทธ= นำนโยบายสูEการปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ= 

12.2  พัฒนาสมรรถนะครูด8านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล  จิตวิญญาณความเปQนครู  
และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปQน 

12.3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให8มีความรู8และสมรรถนะด8านวิชาการ ด8านทักษะ 
การจัดการเรียนรู8เชิงรุก (Active Learning)  และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให0มีประสิทธิภาพ ถูกต0อง รวดเร็ว ประโยชนJ ประหยัด

โปร"งใส และตรวจสอบได0 
13.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงาน 4 ด8าน ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ

สถานศึกษา ให8มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสอดคล8องกับสถานการณ=ท่ีเปล่ียนแปลง 
13.2  ยกระดับคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด (ITA) 
13.3  สEงเสริม สนับสนุนโครงสร8างพื ้นฐานด8านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย           

ให8สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
กลยุทธJ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

กลยุทธJท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให0กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

       1.1 สEงเสริมสนับสนุนโครงสร8างพื้นฐาน ข8อมูลสารสนเทศของผู8เรียนเปQนรายบุคคล เพื่อเปQน
ฐานข8อมูล ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดมทรัพยากรเพ่ือแก8ปgญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา   

       1.2 ดูแล สEงเสริมการเข8าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู8เรียนทุกคน ทั้งกลุEมที่มีความสามารถพิเศษ 
กลุEมเด็กพิการ  เด็กด8อยโอกาส  เด็กตกหลEน  และเด็กออกกลางคัน  
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       1.3 เพิ่มโอกาสการเข8าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยประสานการ 
สนับสนุนทรัพยากรแกEสถานศึกษาในพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให8สามารถ
เพิม่โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให8กับประชากรวัยเรียนและผู8เรียนได8อยEางมีคุณภาพ 

กลยุทธJที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให0สอดคล0องกับการเปลี่ยนแปลง 

      2.1 สEงเสรมิสนบัสนนุการจัดการศึกษาให8ผู8เรยีนมคีวามรกัในสถาบันหลักของชาติ และยดึม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย=ทรงเปQนประมุข เปQนพลเมืองที่รู8สิทธิและหน8าที่อยEางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปQนไทย 

 2.2  พัฒนาและสEงเสริมผู8เรียนให8ได8รับการพัฒนาพหุปgญญารายบุคคล 
 2.3  สEงเสรมิและพฒันาผู8เรยีนให8มสีมรรถนะและทกัษะด8านการอEาน คณิตศาสตร= การคิดข้ันสงู

นวัตกรรม วิทยาศาสตร=และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตEางประเทศ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
เชื่อมโยงสูEอาชีพและการมีงานทํา มีรายได8ระหวEางเรียน 

2.4 สEงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให8สามารถจัดการเรียนรู8เชิงรุก (Active 
Learning)  เปQนผู8สร8างสรรค=นวัตกรรม (Co-creation) ให8กับผู8เรียนในทุกระดับชั้น   วัดและประเมินผลผู8เรียน
ด8วยวิธีการท่ีหลากหลาย  และพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยEางตEอเน่ือง  มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปQนครู 

 2.5  สEงเสริมสนับสนุนศูนย=พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปQนเลิศ (HCEC) เปQนศูนย=กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.6 สEงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร8างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปQนมิตรกับส่ิงแวดล8อม 
กลยุทธJท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

       3.1 นำระบบข8อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช8ในการบริหารจัดการและให8บริการ       
ทางการศึกษาอยEางมีประสิทธิภาพ  

3.2 สEงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
 3.3 พัฒนาผู 8บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให8มีความรู 8ด8านเทคโนโลยี             

ท่ีสอดคล8องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด8าน 
3.4 พัฒนาผู8บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให8มีคุณธรรม จริยธรรม  และ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธJท่ี 4  ส"งเสริมการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 4.1 สนับสนุน พัฒนา และสEงเสริมให8ผู8เรียนได8เรียนรู8เกี่ยวกับภัยรูปแบบตEาง ๆ ที่มีผลกระทบ
ตEอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมEและชีวิตวิถีถัดไปได8อยEางถูกต8อง 

 4.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให8กับผู8เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา โดยความรEวมมือกับหนEวยงานภาคีเครือขEายทุกภาคสEวนท่ีเก่ียวข8อง  

 4.3 พัฒนาสถานศึกษาให8เปQนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู8เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และเอ้ือตEอการเรียนรู8 
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ส"วนท่ี 3  

ความสอดคล0องกับเปWาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แห"งสหประชาชาติ 

 

เพื่อให8การพัฒนาของประเทศตEาง ๆ ไปสูEเปVาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได8ประกาศเปVาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแตEปc พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเปVาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข8องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 
   

เปWาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เปWาหมายที่ 4 (Goal) สร0างหลักประกันว"าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย"างครอบคลุม

และเท"าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู0ตลอดชีวิต (SDG04)  

 เปWาหมายย"อย (Target) 

 1) เปVาหมายยEอยท่ี 4.1 สร8างหลักประกันวEาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา   
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทEาเทียม และไมEมีคEาใช8จEาย นำไปสูEผลลัพธ=ทางการเรียน      
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปc พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เปVาหมายยEอยที่ 4.2 สร8างหลักประกันวEาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข8าถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกEอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให8เด็กเหลEาน้ัน     
มีความพร8อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปc พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เปVาหมายยEอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู8ใหญEที่มีทักษะที่เกี่ยวข8อง รวมถึงทักษะ
ทางด8านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ8างงาน การมีงานที่มีคุณคEา และการเปQนผู8ประกอบการ ภายในปc พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เปVาหมายยEอยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร8างหลักประกันวEา   
กลุEมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผู8พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข8าถึงการศึกษาและการฝÅกอาชีพทุกระดับอยEางเทEาเทียม 
ภายในปc พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เปVาหมายยEอยท่ี 4.6 สร8างหลักประกันวEาเยาวชนทุกคนและผู8ใหญEท้ังชายและหญิง             
ในสัดสEวนสูง สามารถอEานออกเขียนได8และคำนวณได8 ภายในปc พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เปVาหมายยEอยที่ 4.7 สร8างหลักประกันวEาผู8เรียนทุกคนได8รับความรู8และทักษะที่จำเปQน
สำหรับสEงเสริมการพัฒนาอยEางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยEางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวEางเพศ การสEงเสริมวัฒนธรรมแหEงความสงบสุขและการไมEใช8ความรุนแรง 
การเปQนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสEวนรEวม  
ให8เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในปc พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เปVาหมายยEอยท่ี 4.A สร8างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือและอุปกรณ=การศึกษา
ที่อEอนไหวตEอเด็ก ผู8พิการ และเพศภาวะ และจัดให8มีสภาพแวดล8อมทางการเรียนรู8ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
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8) เปVาหมายยEอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผEานทางความรEวมมือ
ระหวEางประเทศในการฝÅกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยEางยิ่งในประเทศพัฒนาน8อยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปQนเกาะขนาดเล็ก ภายในปc พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปWาหมายที่ 11 (Goal) ทำให0เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยJมีความปลอดภัย ทั่วถึง

พร0อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

เปWาหมายย"อย (Target) 

เปVาหมายยEอย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปVองและคุ8มครองมรดกทางวัฒนธรรม     
และทางธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เปWาหมายที่ 16 (Goal) ส"งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให0ทุกคน

เข0าถึงความยุติธรรม และสร0างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

เปWาหมายย"อย (Target) 

1) เปVาหมายยEอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข8องในทุกแหEง
ให8ลดลงอยEางมีนัยสำคัญ (SDG01601) 

2) เปVาหมายยEอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย8ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรEง
ของกระบวนการติดตามและการสEงคืนสินทรัพย=ที่ถูกขโมยไป และตEอสู8กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค=กร
ทุกรูปแบบ ภายในปc 2573 (SDG01604) 

3) เปVาหมายยEอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนEงหน8าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605)
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ส"วนท่ี 4  
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถN  มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดSวย วิสัยทัศนN พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปVาหมาย ภายใตS 

กลยุทธN 4 ดSาน  ตามรายละเอียดดังน้ี 
 

4.1 สาระสำคัญ 

      วิสัยทัศนG 
 “องคNกรนวัตกรรม  นำความรูS  สู\ความสุข”  
          พันธกิจ 

       1) ส\งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูSเรียนใหSมีความรูS  มีความสุข  มีสมรรถนะ 

ตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปaน  รักและภาคภูมิใจในความเปaนไทย และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข\งขัน 
 2) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ใหSผูSเรียนทุกคนไดSรับบริการทางการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอย\างท่ัวถึงและเท\าเทียม 

      3) พัฒนาผูSบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหSมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
      4) ส\งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษา ใหSมีความ

ปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือเปVาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ใหSมี  

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดSวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเปaนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
         ผลสัมฤทธ์ิ  

 1) ผูSเรียนไดSรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย\างท่ัวถึง เสมอภาค และเท\าเทียม 
 2) ผู SเรียนไดSรับการพัฒนาทักษะความรูSและทักษะที่จำเปaน มีสมรรถนะที่เหมาะสม 

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคNตามช\วงวัย รวมถึงไดSรับการส\งเสริมความเปaนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3) ผูSเรียนมีภูมิคุSมกัน พรSอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม\ทุกรูปแบบ รูSเท\าทันสื่อ 

และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม\และชีวิตวิถีถัดไป  และไดSรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
 4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาไดSรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย\างมี 

ประสิทธิภาพ 
          กลยุทธGสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถG 
           กลยุทธNท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหSกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธNท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง  
 กลยุทธNท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธNท่ี 4  ส\งเสริมการจัดการศึกษาใหSผูSเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 



 
74    

4.2  กลยุทธGและแนวทางพัฒนา 
 

     กลยุทธGท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให[กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     เปVาหมาย  
 1. ผูSเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  ไดSรับโอกาสทางการศึกษาอย\างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
               2. ผูSเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดSรับการส\งเสริมใหSไดSรับโอกาสทางการศึกษาอย\างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
               3. เด็กพิการและเด็กดSอยโอกาส ไดSรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
             4. ผูSเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดSรับการส\งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 5. เด็กกลุ\มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล\น และเด็กออกกลางคัน ไดSรับการช\วยเหลือ 

ใหSไดSรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตัวช้ีวัด ค"าเป]าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป]าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 

1 รSอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผูSเรียน 

รSอยละ 90 -กลุ\มส\งเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  
-กลุ\มนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ  

2 รSอยละของสถานศึกษามีการนำขSอมูลสารสนเทศมาใชS 
ในการรับและใหSบริการการศึกษา รวมถึงการส\งต\อผูSเรียน 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย\างเปaนระบบ 

รSอยละ 96 -กลุ\มส\งเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  
-กลุ\มนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ  
3 รSอยละของผูSเรียนท่ีเปaนผูSพิการ ผูSดSอยโอกาส ไดSรับการศึกษา 

ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปaนและศักยภาพ 

รSอยละ 85  -กลุ\มส\งเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  
-กลุ\มนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ 
4 รSอยละของนักเรียนยากจนท่ีผ\านการคัดกรองตามหลักเกณฑN 

การคัดกรองปlจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ไดSรับเงินอุดหนุน 
ปlจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

รSอยละ 100 -กลุ\มส\งเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  
   

5 เด็กตกหล"น และเด็กออกกลางคัน 

5.1 รSอยละของเด็กออกกลางคัน กลับเขSาสู\ระบบการศึกษา 
หรือไดSรับการศึกษาดSวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รSอยละ 80 -กลุ\มส\งเสริมการจัดการ 
 ศึกษา  
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป]าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 

5.2 รSอยละของเด็กท่ีอยู\นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล\น 

กลับเขSาสู\ระบบการศึกษา หรือไดSรับการศึกษาดSวยรูปแบบ 

ท่ีเหมาะสมเพ่ิมข้ึน 

รSอยละ 3 -กลุ\มส\งเสริมการจัดการ 

 ศึกษา 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผูSเรียนระดับพ้ืนฐานลดลง รSอยละ 0.345 -กลุ\มส\งเสริมการจัดการ 

 ศึกษา 
6 รSอยละของผูSเรียนท่ีเปaนผูSมีความสามารถพิเศษ ไดSรับการ 

ส\งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รSอยละ 90 -กลุ\มส\งเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  

-กลุ\มนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ 

     แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสร[างพ้ืนฐาน 

1 พัฒนาระบบขSอมูลสารสนเทศของผูSเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปaนรายบุคคล เพ่ือเปaนฐานขSอมูล

ในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานขSอมูลกับหน\วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขSองเพ่ือดูแล

และปVองกันไม\ใหSผูSเรียนออกจากระบบการศึกษา 

2 ส\งเสริม สนับสนุนการมีส\วนร\วมของสังคมอย\างต\อเน่ือง ประสานงานกับหน\วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขSอง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือแกSปlญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

3 ส\งเสริม สนับสนุนใหSมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสรSางโอกาสทางการศึกษาใหSผูSเรียน 
ทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขSาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4 ส\งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล  ครอบครัว   (Home School) องคNกร 
ชุมชน องคNกรเอกชน องคNกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยNการเรียน  ตามมาตรา 12  
แห\งพระราชบัญญัติการศึกษาแห\งชาติ พ.ศ. 2542  

5 ส\งเสริม สนับสนุนการใชSเทคโนโลยีในการส\งต\อ ติดตาม และคSนหานักเรียน เพ่ือช\วยเหลือเด็กตกหล\น 

เด็กออกกลางคันใหSกลับเขSาสู\ระบบการศึกษา หรือไดSรับการศึกษาดSวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6 กำหนดแนวทางและกระบวนการในการส\งต\อนักเรียนใหSไดSรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะ

อาชีพในการดำรงชีวิต 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรูS เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการ และความช\วยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 

การดูแล ส"งเสริมการเข[าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู[เรียน   

8 จัดการศึกษาใหSผูSเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดSรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

9 สรSางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายใหSกับผูSเรียน

กลุ\มเปVาหมายพิเศษ และกลุ\มเปราะบาง ในการเขSาถึงการศึกษา การเรียนรูS และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 
หรือทักษะอาชีพ อย\างเท\าเทียม 

10 ส\งเสริมเด็กพิการและเด็กดSอยโอกาส ใหSมีโอกาสไดSรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 

และทักษะวิชาชีพ สอดคลSองกับความตSองการจำเปaน สามารถพ่ึงตนเองไดSตามศักยภาพของแต\ละบุคคล 

11 ส\งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหSมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย\างย่ังยืน 

12 ส\งเสริมสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณเปaนการเฉพาะสำหรับผูSเรียนท่ีมีความจำเปaนพิเศษ เพ่ือแกSไขปlญหา

ดSานความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

การเพ่ิมโอกาสการเข[าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   

13 ประสานการสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปaนใหSแก\สถานศึกษาในพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 

เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใหSสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหSกับประชากรวัยเรียนและ

ผูSเรียนไดSอย\างมีคุณภาพ 
 

     กลยุทธGท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให[สอดคล[องกับการเปล่ียนแปลง 
     เป]าหมาย  
 1. ผูSเรียนทุกช\วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยNทรงเปaนประมุข เปaนพลเมืองที่รูSสิทธิและหนSาท่ีอย\างมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปaนไทย  
 2. ผู Sเรียนทุกช\วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไดSรับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลSองกับศักยภาพ ใหSเปaนผูSมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปaน   
 3. ผูSบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเปaนบุคคลแห\งการเรียนรูS  ทันต\อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรูS ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปaนครู  

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปVาหมายการพัฒนาอย\างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู Sเช ิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูSของผูSเรียน (Assessment for Learning) ดSวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ\น

ตอบสนองต\อความถนัดและความสนใจของผูSเรียน เพ่ือส\งเสริมการเรียนรูSเปaนรายบุคคล (Personalized Learning)  

 ตัวช้ีวัด ค"าเป]าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป]าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 

1 รSอยละของผูSเรียนไดSรับการพัฒนาใหSมีสมรรถนะ และทักษะ

ท่ีจำเปaน  
รSอยละ 95 กลุ\มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

2 รSอยละของผูSเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคNตามหลักสูตร

แกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 

รSอยละ 98 กลุ\มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

3 การส\งเสริมและส\งต\อพหุปlญญา 

3.1 รSอยละของผูSเรียนช้ันมัธยมศึกษาป0ท่ี 1-6 ท่ีมีขSอมูล 
การส\งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปlญญารายบุคคล 

ต\อนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป0ท่ี 1-6 ท้ังหมด 

รSอยละ 40 กลุ\มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

3.2 รSอยละของผู Sเรียนชั ้นมัธยมศึกษาป0ที ่ 1-6 ท่ีไดSรับการ 

ส\งต\อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปlญญารายบุคคล 

ต\อนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป0ท่ี 1-6 ท้ังหมด 

รSอยละ 58 กลุ\มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

4 รSอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตSน 

ส\งเสริมการประเมินความฉลาดรูSตามแนวทางการประเมิน 

PISA ใหSกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตSน 
เพ่ือเตรียมความพรSอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

รSอยละ 100 กลุ\มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล  

5 รSอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดSรับ 
การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR   

รSอยละ 95 กลุ\มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

6 รSอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร 
จัดการและจัดการเรียนรูSเชิงรุกท่ีส\งผลต\อการพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผูSเรียน 

รSอยละ 65 กลุ\มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

7 รSอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยี

ดิจิทัลไปใชSในการจัดการเรียนรูSหรือการปฏิบัติงาน 

รSอยละ 100 กลุ\มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

8 สัดส\วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป0ท่ี 3 ท่ีมีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตรN และวิทยาศาสตรN) ต้ังแต\รSอยละ 50 ข้ึนไป 

ต\อจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป0ท่ี 3 ท่ีเขSารับการ

83 : 10 : 10 : 10 กลุ\มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล  
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป]าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 

ทดสอบ (รSอยละในแต\ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 

คณิตศาสตรN : วิทยาศาสตรN) 

9 รSอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ียืดหยุ\นตอบสนองต\อความถนัดและความสนใจของผูSเรียน 

รSอยละ 90 กลุ\มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

10 รSอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูSเชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 

การเรียนรูSของผูSเรียน (Assessment for Learning)  
ดSวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส\งเสริมการเรียนรูSเปaนรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

รSอยละ 90 กลุ\มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

11 รSอยละของสถานศึกษาท่ีมีการส\งเสริมและพัฒนา

ผูSเรียน ครู ใหSเขSาถึงแพลตฟอรNมส่ือการเรียนรูSท่ีใชSในการ

จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา

ผูSเรียน เพ่ือส\งเสริมการเรียนรูSเปaนรายบุคคล สำหรับ

ผูSเรียนทุกช\วงวัย 

รSอยละ 100 กลุ\มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล  

     แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

คุณภาพผู[เรียน 

1 ส\งเสริมใหSสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหSผูSเรียนมีความรูS  มีทักษะ 

การเรียนรูS อย\างครบถSวน เปaนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยNทรงเปaนประมุข  และนSอมนำพระบรมราโชบายดSานการศึกษา

ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลSาเจSาอยู\หัว สู\การปฏิบัติ 

2 พัฒนาและส\งเสริมผูSเรียนใหSไดSรับการพัฒนาพหุปlญญารายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือคัดกรอง/สำรวจแวว/

วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูSท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต\างทางพหุปlญญา 
ของผูSเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูSแบบบูรณาการสอดคลSองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง 
ความแตกต\างของแต\ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส\งผลต\อการพัฒนาผูSเรียนใหSเต็มตามศักยภาพ 

3 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูSเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัด และศักยภาพของ

แต\ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหSสอดคลSองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตSองการของตลาด 
แรงงานและการพัฒนาประเทศ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 

4 พัฒนาผูSเรียนใหSมีสมรรถนะและทักษะดSานการอ\าน คณิตศาสตรN การคิดข้ันสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตรNและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต\างประเทศ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข\งขัน 

เช่ือมโยงสู\อาชีพและการมีงานทำ  มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลSองกับความตSองการของประเทศ 

5 ส\งเสริม พัฒนาทักษะดSานดิจิทัลและดSานการเรียนรูSของผูSเรียนท่ีนำไปสู\  Digital Life & Learning 

6 ส\งเสริมใหSนักเรียนนำความรูSดSานเทคโนโลยีมาใชSในชีวิตประจำวันและหารายไดSระหว\างเรียน 

7 ส\งเสริมสนับสนุนใหSสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรSางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปaนมิตรกับส่ิงแวดลSอม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8 ส\งเสริมใหSครูสามารถจัดการเรียนรูSเชิงรุก (Active Learning) และเปaนผูSสรSางสรรคNนวัตกรรม  
(Co-creation) ใหSกับผูSเรียนในทุกระดับช้ัน 

9 ส\งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหSมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย\างต\อเน่ือง  
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปaนครู   

10 พัฒนาศักยภาพครูในดSานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูSของผูSเรียน (Assessment For 

Learning) ดSวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส\งเสริมการเรียนรูSเปaนรายบุคคล (Personalized Learning) 

เช\น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลนN (Online Training) 

การอบรมแบบเรียนรูSดSวยตนเอง (e-learning) 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
11 ส\งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน 

มโนทัศนNท่ีหลากหลาย เช\น Career Education , Competency Building , Creative Education 

12 พัฒนาระบบคลังขSอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูSเรียนรอบดSาน เพ่ือใหSบริการแก\

สถานศึกษาในรูปแบบออนไลนN 

13 พัฒนาและส\งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูS เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
ของผูSเรียน และสมรรถนะของผูSเรียน 

14 พัฒนาและส\งเสริมใหSมีแพลตฟอรNมการจัดการเรียนรูSอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขSอมูลเก่ียวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรูS ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูSเรียนเพ่ือส\งเสริม

การเรียนรูSเปaนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูSเรียนทุกช\วงวัย 

15 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต\อดSานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ 
ตSองการและความถนัดของผูSเรียน 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
16 สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ  กระบวนการฝúกประสบการณNวิชาชีพครู 

และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา 

17 ส\งเสริมสนับสนุนศูนยNพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปaนเลิศ (HCEC) เปaนศูนยNกลางในการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชSพ้ืนท่ีเปaนฐาน     
18 พัฒนาศึกษานิเทศกN รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส\งเสริมการจัดการเรียนรูSเชิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

19 พัฒนาศึกษานิเทศกNและผูSบริหารสถานศึกษาใหSมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนางาน

วิชาการท่ีส\งเสริมการจัดการเรียนรูSเชิงรุก และสอดคลSองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานตำแหน\ง 

  

     กลยุทธGท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     เป]าหมาย  
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการนำระบบขSอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใชSในการบริหารจัดการและการใหSบริการอย\างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดSมาตรฐาน  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง 

และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการส\งเสริมการมีส\วนร\วมท่ีมีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมกับบริบท  

 5. สถานศึกษาที่อยู\ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ ไดSรับ

การพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 ตัวช้ีวัด ค"าเป]าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป]าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 

1 การบริหารจัดการและการให[บริหาร 
1.1 รSอยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการใหSบริการการศึกษาดSวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รSอยละ 98 กลุ\มส\งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี

และการส่ือสาร 

1.2 รSอยละเฉล่ียของงานบริการท่ีพัฒนาเปaน E-Service และ

ใหSบริการบนแพลตฟอรNมดิจิทัล 

รSอยละ 80 กลุ\มส\งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี

และการส่ือสาร 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป]าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 

2 รSอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน

ระดับดีเลิศข้ึนไป 

รSอยละ 85 กลุ\มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลฯ 
3 รSอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผ\านเกณฑNการประเมิน 

ITA Online 

รSอยละ 95 กลุ\มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลฯ 
4 รSอยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และ

โรงเรียนคุณภาพ ไดSรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ 

ศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รSอยละ 100 -กลุ\มนิเทศ ติดตาม  

 และประเมินผลฯ 
-กลุ\มนโยบายและแผน 

5 รSอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ\านเกณฑNการประเมินมาตรฐาน 

(School Grading) ท่ีมีคะแนนไม\ต่ำกว\า 90 คะแนน 

รSอยละ 100 -กลุ\มนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ 
-กลุ\มนโยบายและแผน  

6 รSอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค\าเปVาหมายแผนย\อย 

รSอยละ 100 ทุกกลุ\ม/หน\วย 

 

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข[อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช[ 
ในการบริหารจัดการและการให[บริการอย"างมีประสิทธิภาพ 

1  พัฒนาระบบสารสนเทศในหน\วยงาน/สถานศึกษา ใหSมีระบบขSอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลต\อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุSมครองขSอมูลส\วนบุคคล/ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (นักเรียน  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑN บุคลากร))/ดSานบุคลากร) 

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหSครอบคลุมในหน\วยงาน/สถานศึกษา (การใหSความช\วยเหลือ 

ดSานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหSมีทักษะพ้ืนฐานดSานเทคโนโลยี  การใชSโครงข\ายอินเทอรNเน็ต 

การใชSอุปกรณNดSาน ICT และการพัฒนา Software) อย\างคุSมค\าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
3 พัฒนาและส\งเสริมการใชSระบบบริหารดSานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาใหSเปaน

ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซSอนของระบบงานและการจัดเก็บขSอมูล 
4 จัดหาอุปกรณN เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต\อความตSองการของการดำเนินงาน 

สนับสนุนงบประมาณดSานเทคโนโลยี โดยวิธีการต\าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส\วนราชการและ

ภาคีเครือข\าย  เพ่ือรองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   มีระบบการบริหารจัดการท่ีได[มาตรฐาน 
5 ส\งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
6 พัฒนาผูSบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหSมีความรูSดSานเทคโนโลยีท่ีสอดคลSองกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดSาน 

7 พัฒนาผูSบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหSมีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท    
8 ส\งเสริมใหSมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลในหน\วยงาน/สถานศึกษา 

9 จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณNปlจจุบัน ท้ังขSาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและสายสนับสนุน เช\น พนักงานราชการ ลูกจSางประจำ ลูกจSางรายป0 (ครูอัตราจSาง 

นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเล้ียงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

10  เสริมสรSางขวัญกำลังใจในความกSาวหนSาทางวิชาชีพ และการยกย\องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการส"งเสริมการมีส"วนร"วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

11 บูรณาการเช่ือมโยงขSอมูลระหว\างหน\วยงานในการจัดการศึกษา 

12 ส\งเสริมความร\วมมือระหว\างหน\วยงาน/สถานศึกษา ท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชS

ทรัพยากรร\วมกันโดยใชSพ้ืนท่ีเปaนฐานใหSเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูSไดSอย\างมีคุณภาพ 

โดยนำเทคโนโลยีเขSามาสนับสนุน 

13 ส\งเสริมทุกภาคส\วนใหSมีส\วนร\วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร 
ส่ิงอำนวยความสะดวก) 

14 ส\งเสริมการมีส\วนร\วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส\วนต\าง ๆ 

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ ได[รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
15 ส\งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร)  ใหSไดSรับการพัฒนา 

การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

16 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพดSานโครงสรSางพ้ืนฐาน  ผูSบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  การบริหาร 

จัดการ  การจัดการเรียนรูS  และผูSเรียน  ใหSมีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคลSองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

 
     กลยุทธGท่ี 4  ส"งเสริมการจัดการศึกษาให[ผู[เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

     เป]าหมาย  
 1. ผูSเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดSรับการดูแลดSานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 
ต\อโรคอุบัติใหม\  โรคอุบัติซ้ำ 
 2. สถานศึกษาไดSรับการพัฒนาใหSมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดSอย\างมีประสิทธิภาพ 
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 3. สถานศึกษาไดSรับการส\งเสริมใหSมีความร\วมมือกับหน\วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขSอง เพ่ือความ  
ปลอดภัยของผูSเรียน 
 4. ผูSเรียนมีความรูSความเขSาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม\ทุกรูปแบบ 
 

 ตัวช้ีวัด ค"าเป]าหมาย  
ท่ี ตัวช้ีวัด เป]าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 

1 รSอยละของผูSเรียนท่ีมีความรูSความเขSาใจและทักษะ 

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม\ทุกรูปแบบ  

รSอยละ 100  -กลุ\มส\งเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  
2 รSอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรSางความตระหนักรูS (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดSานความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน 

อย\างเปaนระบบ 

รSอยละ 100  -กลุ\มส\งเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  
-กลุ\มอำนวยการ 

 

 
  

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1  สนับสนุน พัฒนา และส\งเสริมใหSผูSเรียนไดSเรียนรูSเก่ียวกับภัยรูปแบบต\าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต\อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม\และชีวิตวิถีถัดไปไดSอย\างถูกตSอง 

2 จัดกิจกรรมในการสรSางความตระหนักรูS (Safety Awareness) หรือการซักซSอมในการรับมือกับภัย

พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต\าง ๆ (Safety Action) ท่ีผูSเรียนอาจตSองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ

รับมือกับโรคอุบัติใหม\และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดSในวิถีชีวิตใหม\ เพ่ือใหSสถานศึกษาเปaนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหSกับผูSเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ใหSไดSรับความปลอดภัยจาก 4 กลุ\มภัย และพรSอมปรับตัวต\อการเปล่ียนแปลง โดยเปüดใหSมี

ช\องทางการรSองเรียนหรือแจSงเหตุใหSกับผูSเรียน ผูSปกครอง ครู เพ่ือส่ือสารกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใชS Big Data และแอปพลิเคชัน 

ในการเฝVาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณNภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซSอมในการรับมือกับ

ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต\าง ๆ ท่ีผูSเรียนอาจตSองเผชิญ และส\งเสริมการเช่ือมโยงฐานขSอมูล 

ท้ังหน\วยงานในสังกัดและหน\วยงานภายนอก ใหSสามารถแกSไขปlญหาดSานความปลอดภัยไดSอย\างทันท\วงที 

4 พัฒนาสถานศึกษาใหSเปaนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูSเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดยการสนับสนุน

หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหSอาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษา เอ้ือต\อการ 

เรียนรูSและความปลอดภัยของผูSเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส\งเสริม และประสานการ

สนับสนุนบุคลากรดSานจิตวิทยา และบุคลากรดSานความปลอดภัย เพ่ือใหSเกิดความปลอดภัยกับ

ผูSเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
5 ส\งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหSมีความร\วมมือกับหน\วยงานภาคีเครือข\ายท่ีเก่ียวขSอง เช\น 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการปVองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด เปaนตSน เพ่ือเสริมสรSางความปลอดภัยของผูSเรียนใหSมีทักษะในการปVองกันและ

ปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 

6 ส\งเสริมใหSหน\วยงาน/สถานศึกษา มีการประเมินความเส่ียงดSานความปลอดภัยและจัดทำแผนบริหาร

จัดการดSานความปลอดภัย  รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย\างต\อเน่ืองสำหรับการบริหารความพรSอมต\อ

สภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหSเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 

4.3 การจัดสรรงบประมาณ 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจSงการจัดสรรงบประมาณรายจ\ายประจำป0งบประมาณ

พ.ศ. 2568 แผนงานพื้นฐานดSานการพัฒนาและเสริมสรSางศักยภาพทรัพยากรมนุษยN งบดำเนินงาน (ค\าตอบแทน 
ใชSสอย และวัสดุ) ใหSสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN เพื่อเปaนค\าใชSจ\ายในการบริหาร

สำนักงาน ค\าสาธารณูปโภค ค\าใชSจ\ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN จึงไดSจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อใชSเปaนเคร่ืองมือกำหนดทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู\การปฏิบัติใหSบรรลุ

เปVาหมายอย\างเปaนรูปธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยดำเนินการในรูปของคณะบุคคลที่มีส\วนเกี่ยวขSอง ร\วมพิจารณา

วางแผนจัดสรรงบประมาณ จำแนกเปaนค\าใชSจ\ายในการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3,000,000 บาท  

และเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  2,000,000 บาท  รวมเปaนเงินทั้งส้ิน  
5,000,000  บาท (หSาลSานบาทถSวน)   และร\วมกันพิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ใหSสอดคลSองตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเนSนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN ตามรายละเอียด ดังน้ี   
  1) งบบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN (งบประจำ) จำนวน  

3,000,000 บาท (สามลSานบาทถSวน) 
 2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN  จำนวน

2,000,000 บาท (สองลSานบาทถSวน)  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา   

ตามศักยภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด โดยผ\านการมีส\วนร\วมของทุกภาคส\วน

ที่มีส\วนเกี่ยวขSองและบูรณาการการใชSทรัพยากรร\วมกันอย\างเปaนรูปธรรม เพื่อส\งเสริมคุณภาพและศักยภาพ

ของผูSเรียนใหSมีทักษะที่จำเปaน ทันต\อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปlจจุบัน ส\งเสริมกิจกรรมสรSางทักษะ 

อาชีพเพื่อการมีงานทำในอนาคต รวมทั้งพัฒนาศักยภาพครูผูSสอนใหSสามารถจัดการเรียนรูSไดSอย\างมีประสิทธิภาพ   

โดยสนับสนุนใหSมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแกSไขปlญหาตามบริบทของพื้นที่   พรSอมทั้งขับเคลื่อนแผน      

การดำเนินงานไปสู\การปฏิบัติใหSเกิดผลเปaนรูปธรรม ตอบสนองและสอดคลSองกับนโยบายของกระทรวง 
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ศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนSนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN  โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผน 

ปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN  และ

สำรองจ\ายสำหรับการบริหารงานตามนโยบายเร\งด\วนหรือมีความจำเปaนตSองดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา  จำนวนทั้งสิ้น 19  โครงการ  ทั้งนี้  ไม\รวมงบประมาณที่จะไดSรับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและจากหน\วยงานอื่น ๆ ที่ใหSการสนับสนุนการดำเนินงานดSานการศึกษาระหว\างป0 

รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 23 และแผนภูมิท่ี 6-7  ดังน้ี 
 

ตารางท่ี  23  แสดงกรอบวงเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN 
ประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 

(บาท) 

งบประมาณท่ีได[รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5,000,000 

1. งบบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (60%) 3,000,000 

   1.1 ค\าจSางอัตราจSางช่ัวคราว 324,000 

   1.2 ค\าสาธารณูปโภค 996,000 

   1.3 ค\าใชSจ\ายไปราชการ 350,000 

   1.4 ค\าวัสดุสำนักงาน 500,000 

   1.5 ค\าซ\อมครุภัณฑN ยานพาหนะ 300,000 

   1.6 ค\าจSางทำของ/จSางเหมาบริการ/ค\าเช\า/ค\าซ\อมแซมฯ 260,000 

   1.7 ค\าน้ำมันเช้ือเพลิง 270,000 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำแนกตามยุทธศาสตรGชาติ (40%) 2,000,000 

   2.1 ดSานความม่ันคง 12,000 

   2.2 ดSานการพัฒนาและเสริมสรSางศักยภาพทรัพยากรมนุษยN 1,411,500 

   2.3 ดSานการสรSางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 16,500 

   2.4  ดSานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 560,000 
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แผนภูมิท่ี 6   แสดงค\าเฉลี่ยรSอยละของงบบริหาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN 

(งบประจำ) ประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
แผนภูมิท่ี 7  แสดงค\าเฉล่ียรSอยละของงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถN ประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

16,500 
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4.4 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2568 เช่ือมโยงกับแผนและนโยบายระดับตGาง ๆ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

รวมทั้งสิ้น    2,000,000         

แผนงานพื้นฐานดEานการพัฒนาและเสริมสรEางศักยภาพทรัพยากรมนุษยJ             
1. โครงการส1งเสริมคุณภาพชีวิตและสรEางโอกาสความเสมอภาค 
   ทางการศึกษา 

ส"งเสริมการจัดการศึกษา  
 

251,500 3  11 12  -  2.2.4,2.2.8 2.2,2.9,2.11  5,9  1 

ตัวชี้วัด :  อัตราการเข+าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต+น    ร+อยละ 90          

ตัวชี้วัด :  อัตราการเข+าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    ร+อยละ  70          

ตัวชี้วัด :  จํานวนผู+เรียนที่เปEนผู+พิการ ผู+ด+อยโอกาส ได+รับการศึกษา 

ที่เหมาะสม ตามความจําเปEนและศักยภาพ 

 

             

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

กลับเข+าสูQระบบการศึกษาหรือได+รับการศึกษาด+วยรูปแบบที่เหมาะสม 

 

 ร+อยละ  85          

กิจกรรม  
1. การเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนให+ได+รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    อยQางทั่วถึงและมีคุณภาพ (การรับนักเรียน ป]การศึกษา 2568) 
 

 

  
 

          

2. สQงเสริมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในโครงการทุนการศึกษา              
   เฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุQนที่ 9 ป]การศึกษา 2568 

  
 

          

3. การสอบคัดเลือกผู+แทนประเทศไทยไปแขQงขันวิทยาศาสตรcโอลิมปdก
ระหวQางประเทศระดับมัธยมศึกษาตอนต+น ครั้งที่ 22 (22th IJSO 2025)   

  
 

         

4. ยกระดับคุณภาพระบบการดูแลชQวยเหลือและคุ+มครองนักเรียน             

5. การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป]การศึกษา 2567  ระดับ สพท. 

  
 

         

6. สQงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน                   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

7. ติดตามค+นหาเด็กตกหลQน เด็กกลุQมเสี่ยง และเด็กออกกลางคัน ให+กลับ

เข+าสูQระบบการศึกษา “พาน+องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให+น+อง”  
(OBEC Zero Dropout) 

  

 

          

8. นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยองคcกรเอกชน 

“ศูนยcการเรียนสมาคมสถาบันการเรียนรู+ตลอดชีวิตเพื่อสังคม”  
  

 
          

9. การแขQงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ป]การศึกษา 2567 
 

            

2. โครงการส1งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา นิเทศฯ   219,000 3 12 12 - 2.2.1,2.2.5 2.3,2.6 1,3,5.1,10,12 2 
ตัวชี้วด :  ร+อยละของผู+บริหารสถานศึกษาและครูผู+สอนที่ได+รับการพัฒนา 
มอีงคcความรู+และสมรรถนะ สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการ

เรียนรู+และนวัตกรรมการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพผู+เรียนให+สอดคล+อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21   

 ร+อยละ  80          

ตัวชี้วัด : ร+อยละของโรงเรียน ได+รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษาให+มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 ร+อยละ  100          

ตัวชี้วัด : ร+อยละของนักเรียนวิถีพุทธ มคีุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคc และน+อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช+ในชีวิต 

ประจำวัน 

 ร+อยละ  100          

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+บริหารและครูกลุQมเป{าหมาย ได+รับการพัฒนาเปEน
ผู+นำการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ร+อยละ  100 
 
 

        

ตัวชี้วัด : ร+อยละของโรงเรียนจัดกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ สQงเสริมให+
ผู+เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคcด+านสิ่งแวดล+อม  ร+อยละ  100          

กิจกรรม 
1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรูใหสอดคลอง 
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  

 

15,000     

 

 

 

   

2. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    80,000         
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

3. การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา    15,000         

4. พัฒนาความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพ     15,000         

5. โรงเรียนวิถีพุทธ         8,000         

6. สรางจิตสำนึกและความรูในการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (Zero Waste)    

  
 

8,000         

7. การขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมในการขอรับการติดตามเพื่อขอรับ
รางวัลคุณภาพแหง สพฐ. ระดับ ScQA และ ระดับ OBECQA 

  
 

15,000         

8. การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูทักษะอาชีพและการมีงานทำ       5,000         

9. การขับเคลื่อน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

  
 

14,000         

10. การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา และ
สถานศึกษาตนแบบอารยวิถีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแหงสหประชาต ิ
(SDGs)  และพัฒนารูปแบบวิธีการนอมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สูการปฏิบัติ 

  

 

5,000         

11. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    8,000         

12. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา    10,000         

13. พัฒนาโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนาอยางยั่งยืน    10,000         

14. ขับเคลื่อนกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นวิถีใหม    6,000         

10. ทวิศึกษาแนวใหม : ไดอาชีพ ไดความสุข สรางรายไดสูอนาคต       5,000         

3. โครงการรวมพลังครูเพื่อสรEางศิษยJ นิเทศฯ   221,000 3 12 12 - 2.2.4 2.4,2.9,2.10 2,3,4,5,10 2 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของครทูีไ่ด+รับการพัฒนา สามารถสร+างข+อสอบ 

วัดสมรรถนะฉลาดรู+เรื่องตามแนวทางการประเมิน PISA   

 

 ร+อยละ 100 
 

         

ตัวชี้วัด : ร+อยละของนักเรียน ม.ต+น ได+รับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

 ร+อยละ 90 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของครูทีไ่ด+รับการพัฒนา มคีวามรู+ความเข+าใจ สามารถจัด 

การเรียนการสอน “Coding & Computing Science”   
 ร+อยละ 100 

 
         

ตัวชี้วัด : ร+อยละของนักเรียน ม.ต+น ได+รับการพัฒนาทักษะด+านวิทยาการคำนวณ  ร+อยละ 90           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของครูที่เข+ารQวมโครงการ พัฒนาสมรรถนะด+านการสร+างสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีฯ และ AI นำไปใช+ในการจัดการเรียนการสอน 

 ร+อยละ 80 
 

         

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข+ารQวม
โครงการ จัดการเรียนรู+แบบ AL พัฒนานวัตกรรมที่สQงผลตQอคุณภาพผู+เรียน 

 ร+อยละ 80 
 

         

ตัวชี้วัด : ร+อยละของนักเรียน  ได+รับการพัฒนาด+านการสQงเสริมนิสัยรักการอQาน

ที่หลากหลาย 
 ร+อยละ 80 

 
         

ตัวชี้วัด : ร+อยละของครูภาษาอังกฤษที่เข+ารับการพัฒนา จัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแนวใหมQตามกรอบ CEFR 
 ร+อยละ 100 

 
         

ตัวชี้วัด : ร+อยละของโรงเรียน จัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรcแบบ
ผสมผสาน ผQานแหลQงเรียนรู+ท+องถิ่น ชุมชน  ร+อยละ 80 

 
         

กิจกรรม 
1. การพัฒนาและเตรียมความพร+อมการประเมิน PISA 2025 เสริมสร+าง
สมรรถนะผู+เรียน   

  

 

10,000         

2. การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ CODING    12,000         

3.  พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน    12,000         

4. การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม 
ตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 

  
 

15,000         

5. การสรางสรรค์นวัตกรรมดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning 
  

 
12,000         

6. เสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูภาษาไทยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อพัฒนาผูเรียนสูวิถีใหมในศตวรรษที่ 21 

  
 

10,000         
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

7. การพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว    10,000         

8. พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม     10,000         

9. พัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูตามแนวทาง STEAM BCG  

ที่เชื่อมโยงบริบทชุมชนรวมกับการใช้สื่อและเทคโนโลยีการเรียนรูฯ 
  

 
10,000         

10. สQงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู+

ของผู+เรียน (Assessment for Learning) สูQการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู+สูQการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

  

 

15,000         

11. การพัฒนาสมรรถนะครูผู+สอนกิจกรรมพัฒนาผู+เรียน    15,000         

12. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู+เพื่อพัฒนาความฉลาดรู+ 

ทางการเงินด+วยบอรcดเกม 
  

 
10,000         

13. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะ ความสามารถ 
พิเศษในศตวรรษที่ 21 และยกระดับคุณภาพผูเรียนดานทัศนศิลป  
ดานดนตร ีและดานนาฏศิลป   

  

 

45,000         

14. สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรสูหองเรียนวิถีใหม 
ด+วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  
 

10,000         

15. การประยุกตใช้ AI กับการพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนการสอนภาษา 
ตางประเทศที่ 2 สำหรับครูกลุมสาระภาษาตางประเทศ   

 
10,000         

16. พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู+บูรณาการเทคโนโลยีในการสอน

เนื้อหาวิชาเฉพาะ (TPACK) วิชาคณิตศาสตรc 

 

  
 

10,000         

17. นิเทศ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู+ตามโครงการ 
วิทยาศาสตรcพลังสิบ 
 

 
 

 

  
 

5,000         
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

4. โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียน นิเทศฯ   30,000 3 12 12 - 2.2.4 2.9 4,7 2 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+เรียนได+รับการสำรวจแววและสQงเสริมความสามารถพิเศษ 
เพื่อความเปEนเลิศรอบด+าน   

 ร+อยละ 90 
 

         

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+เรียนได+รับการพัฒนาด+านการสQงเสริมนิสัยรักการอQาน   ร+อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของสถานศึกษามงีานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบหรือแนวทาง 

การพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปญญา 
 ร+อยละ 80 

 
         

ตัวชี้วัด : ร+อยละของสถานศึกษาสQงนักเรียนเข+ารQวมการแขQงขันงานศิลป-
หัตถกรรมนักเรียน  ร+อยละ 80 

 
         

กิจกรรม 
1. สงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาของผูเรียน 
ในศตวรรษที่ 21 

  
 

15,000         

2. พัฒนาผูเรียนภาษาไทยสูความเปนเลิศและสงเสริมทักษะการอาน 
การเขียน และพัฒนาหองสมุด 

  
 

15,000         

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการเรียนรูEแห1งอนาคต นิเทศฯ   30,000 3 12 12 - 2.2.4,2.2.5 2.10 10 2 
ตัวชี้วัด  : ร+อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข+ารQวมโครงการ 
สามารถจัดการเรียนรู+โดยใช+เทคโนโลยีดิจิทัลได+ในระดับดีมาก 

 

 ร+อยละ 80          

ตัวชี้วัด  : ร+อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใช+เทคโนโลยีดิจิทัล 
และเทคโนโลยีปìญญาประดิษฐc (AI) จัดการเรียนการสอนได+ 

 

 ร+อยละ 80          

ตัวชี้วัด  : ร+อยละของผู+บริหารสถานศึกษา สร+างเครือขQายและมีสQวนรQวม 
ในการขับเคลื่อนองคcความรู+ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา (OBEC Content Center)   
 

 

 ร+อยละ 80          

ตัวชี้วัด  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู+บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา 

มีวิธีการปฏิบัติเปEนเลิศ (Best Practices) ด+านการใช+สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล   
 

 ร+อยละ 80          



 
 

 
 

93 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

1. พัฒนา สQงเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู+ผQานแพลตฟอรcม 

การเรียนรู+เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

   5,000         

2. สQงเสริมการเรียนรู+อยQางเทQาทันสื่อ อุQนใจไซเบอรc 
 

   5,000         
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู+ด+วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและปìญญา 
ประดิษฐc (IFTE) 

 

   10,000         

4. จัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง IDL 
 

   5,000         
5. การจัดการเรียนการสอนทางไกลผQานดาวเทียม (DLTV) 
 

   5,000         

6. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม1 พัฒนาครูฯ   530,000 3 12 12 - 2.2.1,2.2.4 - 10 2 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุQมเป{าหมาย 

ได+รับการพัฒนาทางวิชาชีพตามมาตรฐาน และมีทักษะความสามารถ 
ที่สอดคล+องกับทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21  

 ร+อยละ  80          

ตัวชี้วัด : ร+อยละของบุคลากรทางการศึกษา ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถc 
ได+รับการพัฒนาให+มีความรู+ตามมาตรฐานตำแหนQง  

 ร+อยละ  80          

กิจกรรม 
1. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคคล 
แหงการเรียนรู 

  

 

13,600         

2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให+มีศักยภาพ 
ตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 

  
 

     35,800         

3. ยกยองเชิดชูเกียรติคร ูบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำของ 
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

  
 

60,200         

4. ขับเคลื่อนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human 

Capital Excellence center : HCEC) 
  

 
45,000         

5. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ใหมีทักษะที่สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

  
 

110,400         
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

6. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  
 

200,000         

7. พัฒนาและยกระดับศักยภาพดานการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูอำนวยการกลุม/หนวย ของ สพท. 

  
 

65,000         

7. โครงการขับเคลื่อนการแก้ไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา อำนวยการ   - 
 

3 12 12 - - 1.3 11.1 3 

ตัวชี้วัด : จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได+รับการแก+ไขปìญหา 

หนี้สิน 
 คน   10           

1. วางแผน รวบรวมจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

2. ประชาสัมพันธ เผยแพรข้อมูลข่าวสารการเข้ารวมโครงการแก้ไขปญหา
หนี้สินครูฯ 

            

3. ประชุมคณะกรรมการแก+ไขปìญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก+หนี้ครู) 

 

            

4. ประสานสถาบันทางการเงินรQวมแก+ไขปìญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

            

8. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล บริหารงานบุคคล   130,000 3 12 12 - 2.2.4 1.1, 1.2,1.8 11.2,11.3 3 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของตำแหนQงวQางของข+าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได+รับการสรรหา บรรจุ และแตQงตั้ง เพื่อทดแทนอัตรากำลังที่วQาง 
อยQางเพียงพอ เหมาะสม ตามหลักเกณฑcและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด    

 ร+อยละ   100          

ตัวชี้วัด :  รอยละของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
ได+รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน เปEนไปตามกฎ 
ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑcและวิธีการ และข+อกฎหมายที่เกี่ยวข+อง 

 ร+อยละ   100          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

ตัวชี้วัด :  รอยละของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอ 
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะผQานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีผล 

การประเมินผQานเกณฑcการประเมิน 

 ร+อยละ  85          

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของผู+ใช+บริการงานกลุQมบริหารงานบุคคล ของ สพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถc มีความพึงพอใจในระดับดีมากขึ้นไป 

 ร+อยละ  90          

กิจกรรม 
1. สงเสริมพัฒนาการวางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพื้นทีก่ารศึกษา   
 

  
 

3,795         

2. สงเสริมการสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้งข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

  
 

42,395         

3. พัฒนาระบบทำบัตรประจำตัวข้าราชการของรัฐ    1,275         

4. พัฒนาการให+บริการงานทะเบียนประวัติข+าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

 

  
 

1,000         

5. พัฒนาประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน    5,880         

6. พัฒนางานการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ    20,430         

7. พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณประจำป 2565 - 2567    31,850         

8. แผนบริหารการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (แบบบูรณาการ)    3,375         

9. พัฒนาประสิทธิภาพ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ   

  
 

20,000         

9. โครงการพัฒนาระบบบริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกสJ บริหารงานบุคคล   40,000 6 20 13 - 2.2.4 1 13.1 3 
ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+รับบริการงานบุคคลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถc มีความพึงพอใจระดับดีมาก 

 
 

 ร+อยละ 90          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

1. พัฒนาระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสออนไลน      18,300         
2. พัฒนาระบบงานบุคคลผQานระบบออนไลนc 

 
   21,700         

10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการสู1ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
 

อำนวยการ  
 

214,000 6 20 13 - 2.2.4 - 10.1,11.10 3 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+บริหารการศึกษา ผู+บริหารสถานศึกษา ข+าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั ยกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพ

และมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูQระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
 ร+อยละ  100          

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

ดำเนินการและรายงานผลการประเมินสQวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเปEนไปตามมาตรฐานครบทุกตัวชี้วัด 

 ร+อยละ  100          

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีไ่ด+รับการสQงเสริม สนับสนุน

ขับเคลื่อนดำเนินการยกระดับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสูQระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 

 ร+อยละ  100          

กิจกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพผู+บริหารการศึกษา ผู+บริหารสถานศึกษา ข+าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใน สพท. และสถานศึกษาในสังกัด 

 

  

 

187,150         

2. การจัดระบบบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา : ประเมินสถานะของ

หนQวยงานในการเปEนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
  

 
13,250         

3. การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด+านการสื่อสารและการประชาสัมพันธc

ในยุคดิจิทัลผQานระบบ Online 
  

 
13,600         

11. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธJ 
 

นโยบายและแผน   71,000 6 20 13 - 2.2.4 1.4 13 3 

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป]งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถc ที่บรรลุเป{าหมายตามตัวชี้วัด

ความสำเร็จของโครงการ 
 ร+อยละ  80          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป]งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถc ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์คQาเป{าหมาย
ของแผนยQอย 

 ร+อยละ   80          

ตัวชี้วัด :  ผลการติดตามประเมินผล การบริหาร และการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป] พ.ศ. 2568 ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถc 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
ระดับ

คุณภาพ 
ดีมากขึ้นไป          

กิจกรรม  
1. พัฒนางานนโยบายและแผนโดยมียุทธศาสตรcชาติเปEนเป{าหมาย   

  
 

10,360         

2. พัฒนางานวิเคราะหcงบประมาณ จัดตั้ง จัดสรร และบริหารงบประมาณ
ด+วยกระบวนการมีสQวนรQวม 

  
 

8,460         

3. พัฒนางานติดตาม ประเมินผล และรายงานตามตัวชี้วัดผQานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Action Plan, eMENSCR) 

  
 

7,180         

4. พัฒนาบุคลากรให+มีความรู+และทักษะในการปฏิบัติงาน    -         

5. พัฒนางานตามนโยบายเรQงดQวน    45,000         

12. โครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงบูรณาการ ระดับ สพท.    34,000 6 20 13 - 2.2.4 - 13.1 3 
ตัวชี้วัด :  ร+อยละของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถc ที่เข+ารQวมโครงการ จัดทำโครงการที่สอดคล+องกับแผน

และนโยบาย 
ทุกระดับที่เกี่ยวข+อง 

 

 ร+อยละ   80          

ตัวชี้วัด :  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถc  
มีแผนปฏิบัติการประจำป]และใช+เปEนเครื่องมือในการขับนโยบายสูQการปฏิบัติ 

 
 

            

13. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน การบัญชี และพัสด ุ 
เพื่อการพัฒนาองคJกรการศึกษา 

บริหารงานการเงินฯ  
 

50,000 6 20 12 - 2.2.4 - 13.1 3 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+ปฏิบัติงานด+านการเงินและบัญชีของโรงเรียน 
ดำเนินงานและเบิกจQายถูกต+องตามระเบียบ   
 

 ร+อยละ  90          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+ปฏิบัติงานด+านพัสดุของโรงเรียน ดำเนินงานได+อยQาง
ถูกต+อง เปEนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวQาด+วยการจัดซื้อจัดจ+างฯ   

 ร+อยละ  90          

ตัวชี้วัด : ร+อยละของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณ 

อายุราชการในป]งบประมาณ พ.ศ. 2568  ยื่นแบบขอรับเงินทางระบบ e-filing 
และได+รับอนุมัติสั่งจQายเงิน 

 

 ร+อยละ  100          

ตัวชี้วัด : งบทดลองของโรงเรียนหนQวยเบิกจQายภายใต+สังกัด สพท.  

มีความถูกต+อง   
 ร+อยละ  100          

กิจกรรม 
1. จัดฝûกอบรมและประชุมผู+รับผิดชอบงานด+านการเงิน การบัญชี Online 

 

  
 

2,040         

2. จัดฝûกอบรมและประชุมผู+รับผิดชอบงานพัสดุ และคณะกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษาที่ได+รับการแตQงตั้งเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 

  
 

28,730         

3. จัดฝûกอบรมข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุ

ราชการ ประจำป]งบประมาณ พ.ศ. 2568 (Online) 
  

 
3,400         

4. ตรวจเยี่ยมโรงเรียนหนQวยเบิกให+คำปรึกษา แนะนำ แลกเปลี่ยนเรียนรู+ 
การปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS Thai 

 

  
 

15,830         

14. โครงการยกระดับและเสริมสรEางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กฎหมายและคด ี  
 

10,000 6 21 13 - 2.2.4 - 10.1,13.2 3 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+บริหารสถานศึกษา ข+าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากลุQมเป{าหมาย มีความรู+ด+านกฎหมาย วินัยและการดำเนินการ
ทางวินัย 

 

 ร+อยละ 100 

 

         

ตัวชี้วัด : ร+อยละของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุQมเป{าหมาย 

มคีวามรู+ด+านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ     
 ร+อยละ 80 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

กิจกรรม 
1. อบรมสัมมนาการยกระดับและเพิ่มประสิทธิภาพด+านกฎหมาย วินัย และ
การดำเนินการทางวินัย สำหรับข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยใช+สหวิทยาเขตเปEนฐานการอบรม จำนวน 9 สหวิทยาเขต 

  

 

          

2. อบรมสัมมนา “การเสริมสร+างประสิทธิภาพด+านกฎหมายและวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพข+าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสำหรับสถานศึกษา ผQานระบบ Zoom Meeting” 
  

 
- 
 

        

15. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรJเทคโนโลยีฯ ส-งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

  80,000 6 20 12 - 2.2.4 2.1 13.3 3 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของความเร็วในการประมวลผลเพิ่มขึ้น    ร+อยละ 50          

ตัวชี้วัด : ร+อยละของความพึงพอใจของผู+ใช+งาน  ร+อยละ  80          

ตัวชี้วัด : ร+อยละของอัตราการประหยัดคQาใช+จQายด+านการซQอมบำรุงลดลง  ร+อยละ  50          

กิจกรรม  
ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรcทั้งฮารcดแวรcและซอฟตcแวรc (Upgrade 
Computer Hardware and Software) จำนวน 30 เครื่อง 

  
 

          

16. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน   46,000 6 21 12 - 2.2.4 - 13.1,13.2 3 
ตัวชี้วัด :  ร+อยละการปฏิบัติงานการรับ การจQายเงิน ของสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ถูกต+อง ครบถ+วน เปEนไปตามระเบียบ 

 

 ร+อยละ  60          

 กิจกรรม  
 1. ตรวจสอบระบบการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 
 

  
 

46,000         

 2. ตรวจสอบระบบการเงิน บัญชี และพัสดุของสำนักงานเขตพื้นที ่ 

 การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถc 
  

 
          

 3. พัฒนาทักษะ ความรู+  ผู+ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ สพท.              



 
 

 
 

100 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

17. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา ภายใตEมาตรการ 
3 ป (ปGองกัน ปลูกฝlง ปราบปราม) 

ส1งเสริมการจัด
การศึกษา 

  16,500 4 17 12 - 2.2.1,2.2.4 2.8 8 4 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+เรียนได+รับการดูแลความปลอดภัย  มีสุขภาวะที่ดี  
มีภูมิคุ+มกันทางสังคม และมีความรู+เทQาทันภัยคุกคามตQาง ๆ 

 

 ร+อยละ  100          

ตัวชี้วัด : ร+อยละของสถานศึกษาทีม่ีการขับเคลื่อนงานสถานศึกษาปลอดภัย   ร+อยละ  100          

กิจกรรม  
อบรมขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา ภายใต+มาตรการ 3 ป 

 

  
 

16,500         

18. โครงการปGองกันและแกEไขปlญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ส1งเสริมการจัด

การศึกษา 
 

 
12,000 1 1 - 8 2.2.1 2.8,2.11 8.3 4 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของสถานศึกษา เข+ารQวมโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 ร+อยละ  80          

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคcเปEนแบบอยQางที่ดี
ของสังคม 

 ร+อยละ  80          

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+เรียน ได+รับการสร+างภูมิคุ+มกันมีความรู+ ความเข+าใจ 

และทักษะในการป{องกันตนเองให+หQางไกลจากยาเสพติด 
 ร+อยละ  100          

กิจกรรม 
1. ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ป]การศึกษา 2567 

  
 

12,000         

2. พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเสริมสร+างภูมิคุ+มกันป{องกันและแก+ไขปìญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา                             

  
 

      
 

 
     

19. โครงการเสริมสรEางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

อำนวยการ  
 

15,000 6 21 12 - 2.2.1,2.2.4 2.9 5.1,13.2 3 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+เรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยcสุจริต  ร+อยละ 80          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ตัวชี้วัด วงเงิน        

งบประมาณ 
(บาท) 

ความสอดคลEองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

หน1วยนับ ค1าเปGาหมาย 
ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 
แผน 

แม1บทฯ 
แผนฯ  
13 

แผนความ 
ม่ันคง 

นโยบาย 
รัฐบาล       

นโยบาย  
ศธ. 

นโยบาย                    
สพฐ.  
สพฐ. 

  

กลยุทธJ 
 สพท. 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวัฒนธรรม คQานิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตQอต+านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ร+อยละ 90          

ตัวชี้วัด : สพท. และร+อยละของโรงเรียนในสังกัดที่ผQานเกณฑcการประเมิน ITA  ร+อยละ 95          

กิจกรรม 
1. เสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สพท. (งบ สพฐ.) 

  
 

 
        

2. ประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของ สพท. : 

ITA Online (งบ สพฐ.) 
  

 
          

3. เสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (งบ สพฐ.)              

4. ประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลนc :  ITA Online (งบ สพฐ.) 
  

 
         

5. การขับเคลื่อนหลักสูตรต+านทุจริตศึกษา (งบ สพฐ.)             

6. กิจกรรมวันสำคัญเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยc    15,000         

7. นิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการ (งบ สพฐ.)             
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4.5  โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงานและรายไตรมาส   
 

แผนงาน/โครงการ กลุ1ม/หน1วย 
วงเงินงบประมาณ 

(บาท) 

การจัดสรรงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ไตรมาส 1 
(ต.ค - ธ.ค) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค - มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย - มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค - ก.ย) 

รวมทั้งสิ้น  2,000,000 181,317 793,607 583,140 441,936 

 แผนงานพื้นฐานดVานการพัฒนาและเสริมสรVางศักยภาพทรัพยากรมนุษยZ 2,000,000 181,317 793,607 583,140 441,936 

1. โครงการส+งเสริมคุณภาพชีวิตและสร:างโอกาสความเสมอภาค 
   ทางการศึกษา 

ส+งเสริม 
การจัดการศึกษา 

251,500 23,890 200,000 - 27,610 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการเรียนรู:แห+งอนาคต นิเทศฯ 30,000 - 10,000 
 

10,000 10,000 
3. โครงการส+งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา นิเทศฯ 219,000  23,750 61,890 72,750 60,610 
4. โครงการรวมพลังครูเพื่อสร:างศิษยX นิเทศฯ 221,000 - 112,050            64,000 44,950 

 5. โครงการยกระดับคุณภาพผู:เรียน นิเทศฯ 30,000 -            -            15,000           15,000 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม+ พัฒนาครูฯ                530,000            1,215            112,745            293,000          123,040 
7. โครงการขับเคลื่อนการแก:ไขป^ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา อำนวยการ - - - - - 
8. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  บริหารงานบุคคล                130,000 45,700              46,500             12,785           25,015 

9. โครงการพัฒนาระบบบริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกสX บริหารงานบุคคล 40,000 - 36,800 - 3,200 

10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ สู+ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

อำนวยการ 214,000 24,000 54,930 74,335 60,735 

11. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธX นโยบายและแผน 71,000 16,010 4,690 
 

1,160 49,140 
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แผนงาน/โครงการ กลุ1ม/หน1วย 
วงเงินงบประมาณ 

(บาท) 

การจัดสรรงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ไตรมาส 1 
(ต.ค - ธ.ค) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค - มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย - มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค - ก.ย) 

12. โครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงบูรณาการ ระดับ สพท. นโยบายและแผน 34,000 34,000 - - - 

13. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุ เพื่อการ
พัฒนาองคXกรการศึกษา 

บริหารงานการเงินฯ 50,000 - 18,270 25,110 6,620 

14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรXเทคโนโลยีสารสนเทศ   
และการสื่อสาร 

ส+งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

80,000             - 80,000               -           - 

15. โครงการยกระดับและเสริมสร:างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการที่ด ี
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กฎหมายและคดี 10,000 - - 10,000 - 

16. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน 46,000 12,752  22,232  -              11,016  

17. โครงการเสริมสร:างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

อำนวยการ 15,000 - 5,000 5,000 5,000 

18. โครงการปgองกันและแก:ไขป^ญหายาเสพติดในสถานศึกษา ส+งเสริม 
การจัดการศึกษา 

12,000 - 12,000 - - 

19. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา ภายใต:มาตรการ     
3 ป (ปgองกัน ปลูกฝ^ง ปราบปราม)  

ส+งเสริม 
การจัดการศึกษา 

16,500 - 16,500 - - 
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4.6 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 

 

กลยุทธ9ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหFกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

ช่ือโครงการ      ส"งเสริมคุณภาพชีวิตและสร5างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลุMมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุ"มส"งเสริมการจัดการศึกษา 
ผูFรับผิดชอบโครงการ                  กลุ"มส"งเสริมการจัดการศึกษา 
สนองนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา  พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ"น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย    
                                             และการเรียนรู5ตลอดชีวิต  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข5อ 2.2 ช"วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา           
                                             (Zero Drop out)   
                                             ข5อ 2.11 ส"งเสริมให5ผู5เรียนมีความสุข 
สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.      ข5อ 5 ส"งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู5เรียน           
                                             ข5อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร5างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ9 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให5กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช5งบประมาณ        o โครงการท่ีไม"ใช5งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 

         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ5าง  
สMวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตMาง ๆ                                                            : M1  

   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับยุทธศาสตร9ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร9ชาติ (Z) ดFานการพัฒนาและเสริมสรFางศักยภาพทรัพยากรมนุษย9 
    (1) เปaาหมายของยุทธศาสตรbชาติ : คนไทยเปdนคนดี คนเก"ง มีคุณภาพ พร5อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี    21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรbชาติ  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช"วงชีวิต 2.2 ช"วงวัยเรียน / วัยรุ"น 
   แผนระดับท่ี 2  

   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับแผนแมMบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมMบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม"บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช"วงชีวิต 
         (2) เปaาหมายระดับประเด็น คนไทยทุกช"วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได5รับการพัฒนาอย"างสมดุล ทั้งด5าน
ร"างกาย สติปhญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปdนผู5ท่ีมีความรู5และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู5ต"อเน่ืองตลอดชีวิต 
   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับแผนยMอย 

       (หลัก) แผนยMอย (Y2) 

       (1) แผนย"อยของแผนแม"บทฯ ข5อ 3 การพัฒนาช"วงวัยเรียน/วัยรุ"น 
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(2) เปaาหมายแผนแม"บทย"อย วัยเรียน/วัยรุ"น มีความรู5และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ5วน รู5จักคิด
วิเคราะหb รักการเรียนรู5 มีสำนึกพลเมือง มีความกล5าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก5ปhญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร"วมกับผู5อ่ืนได5อย"างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

(3) แนวทางการพัฒนา ข5อ 5. จัดให5มีกลไกส"งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต"อกัน
ระหว"างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร5างศักยภาพด5านความฉลาดทางเชาวbปhญญา และ
ความฉลาดทางอารมณb ตลอดจนภูมิคุ5มกันด5านต"าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ"มวัยเรียน/วัยรุ"น 

(4) ความสอดคล5องห"วงโซ"คุณค"าฯ (Value Chains) ของเปaาหมายแผนแม"บทย"อย
(หลัก) ชื่อองคbประกอบ V05 กลไกบริหารจัดการเพื่อสร5างสภาพแวดล5อมที่เอื้อต"อการพัฒนาเด็กตั้งแต"

ช"วงวัยเรียน/วัยรุ"น 
        (หลัก) ชื่อปhจจัย F0502 สภาพแวดล5อมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสม ต"อการเรียนรู5ของ
เด็กและเยาวชนท้ังในระบบและนอกระบบ 
   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหMงชาติ ฉบับท่ี 13 

2.3.1 หมุดหมายท่ี 12 เร่ือง ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ"งเรียนรู5อย"างต"อเน่ือง ตอบโจทยbการ 
พัฒนาแห"งอนาคต 

         2.3.2 เป_าหมายระดับหมุดหมาย การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม" 
2.3.3 เป_าหมายหลักของแผน 13 ส"งเสริมการเรียนรู5ตลอดชีวิต 

สMวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล

กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแห"งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได5กำหนดวิสัยทัศนbไว5ว"า “คนไทยทุกคน
ต5องได5รับการศึกษาและเรียนรู5ตลอดช"วงชีวิตอย"างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย"างเปdนสุข สอดคล5องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” ตามรัฐธรรมนูญแห"งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดไว5ว"ารัฐต5องดำเนินการให5เด็กทุกคนได5รับการศึกษาเปdนเวลาสิบสองปÄ 
ตั้งแต"ก"อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย"างมีคุณภาพโดยไม"เก็บค"าใช5จ"าย รัฐต5องดำเนินการให5เด็กเลก็
ได5รับการดูแลและพัฒนาก"อนเข5ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร"างกาย จิตใจ วินัย อารมณb สังคม 
และสติปhญญาให5สมกับวัย โดยส"งเสริมและสนับสนุนให5องคbกรปกครองส"วนท5องถ่ินและภาคเอกชนเข5ามามีส"วน
ร"วมในการดำเนินการด5วย รัฐต5องดำเนินการให5ประชาชนได5รับการศึกษาตามความต5องการในระบบต"าง ๆ 
รวมท้ังส"งเสริมให5มีการเรียนรู5ตลอดชีวิต และจัดให5มีการร"วมมือกันระหว"างรัฐ องคbกรปกครองส"วนท5องถ่ิน และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน5าที่ดำเนินการ กำกับ ส"งเสริม และสนับสนุนให5การจัด
การศึกษาดังกล"าวมีคุณภาพ และได5มาตรฐานสากล ทั้งนี ้ตามกฎหมายว"าด5วยการศึกษาแห"งชาต ิซึ่งอย"างน5อย
ต5องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห"งชาต ิและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให5
เปdนไปตามแผนการศึกษาแห"งชาติด5วย การศึกษาทั้งปวงต5องมุ"งพัฒนาผู5เรียนให5เปdนคนด ีมีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญได5ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต"อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
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และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห"งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต5องเปdนไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให5เปdนมนุษยbที ่สมบูรณbทั้งร"างกาย จิตใจ สติปhญญา ความรู5 และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู"ร"วมกับผู5อื่นได5อย"างมีความสุข มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู5ต5องมุ"ง
ปลูกฝhงจิตสำนึกที่ถูกต5องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยbทรงเปdน
ประมุข รู5จักรักษาและส"งเสริมสิทธิ หน5าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความ เสมอภาค และศักดิ์ศรีความ
เปdนมนุษยbมีความภาคภูมิใจในความเปdนไทย รู5จักรักษาผลประโยชนbส"วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง
ส"งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาต ิการกีฬา ภูมิปhญญาท5องถิ่น ภูมิปhญญาไทยและความรู5อันเปdนสากล 
ตลอดจนอนุรักษbทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู5จักพึ่งตนเอง     
มีความริเร่ิมสร5างสรรคb ใฝÖรู5และเรียนรู5ด5วยตนเองอย"างต"อเน่ือง   
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb จึงได5จัดทำโครงการส"งเสริมคุณภาพชีวิต
และสร5างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาขึ้น โดยมุ"งหวังที่จะพัฒนานักเรียนในทุกระดับให5มีสมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคbตามเจตนารมณbและความมุ"งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตลอดจนส"งเสริมสนับสนุนให5นักเรียนได5พัฒนาตนเองอย"างเต็มตามศักยภาพ ได5รับการดูแล
อย"างท่ัวถึงและใกล5ชิด โดยการมีส"วนร"วมของบุคลากรและเครือข"ายท่ีเก่ียวข5อง ท้ังภายใน ภายนอกสถานศึกษา 
และทุกภาคส"วนที่เกี่ยวข5อง รวมถึงการจัดทำระบบข5อมูลสารสนเทศ เพื่อการปaองกัน ส"งเสริม พัฒนา และส"งต"อ 
นักเรียนอย"างเปdนระบบ อันจะส"งผลต"อคุณภาพชีวิตและคุณภาพการศึกษาของนักเรียนอย"างมีประสิทธิภาพ 

     2)  วัตถุประสงค9 

           2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพการสร5างโอกาสและความเสมอภาคทางการสึกษา พัฒนาผู5เรียนให5เปdน
มนุษยbที่สมบูรณbทั้งร"างกาย จิตใจ สติปhญญา ความรู5 และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู"ร"วมกับผู5อ่ืนได5อย"างมีความสุข 
            2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนในทุกระดับให5มีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคbตามเจตนารมณbและ
ความมุ"งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
     3)  เป_าหมาย 

• เป_าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                     นักเรียนในสังกัด ได5รับการพัฒนาและสร5างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนา
ให5เปdนมนุษยbท่ีสมบูรณbท้ังร"างกาย จิตใจ สติปhญญา ความรู5 และคุณธรรม 

• เป_าหมายเชิงผลลัพธ9 (Outcome) 

                     นักเรียนในสังกัด ได5รับการพัฒนาตนเองอย"างเต็มตามศักยภาพ ได5รับการดูแลอย"างทั่วถึง
และใกล5ชิด  โดยการมีส"วนร"วมของบุคลากรและเครือข"ายที่เกี่ยวข5อง  ทั้งภายใน  ภายนอกสถานศึกษา   และ
ทุกภาคส"วนท่ีเก่ียวข5อง 
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• ผลท่ีคาดวMาจะเกิด  
                นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb พัฒนาคุณภาพชีวิต
และคุณภาพการศึกษาอย"างมีประสิทธิภาพ 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคMาเป_าหมาย 

ตัวช้ีวัด คMาเป_าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 

         1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม"น5อยกว"าสิบสองปÄ ตั้งแต"ก"อน
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย"างมีคุณภาพ 
         2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
ได5รับการพัฒนาให5เปdนมนุษยbที ่สมบูรณbทั ้งร"างกาย จิตใจ สติปhญญา ความรู 5 และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู"ร"วมกับผู5อื่นได5อย"าง                
มีความสุข 

 
ร5อยละ 100  

 
 

ร5อยละ 100  

 

• กลุMมเป_าหมาย/ผูFไดFรับผลประโยชน9 

                     นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
   4) พ้ืนท่ีดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
   5) ระยะเวลาเร่ิมตFนและส้ินสุดโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สMวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                 : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ ท้ังส้ิน 374,000 บาท แยกเปdน 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวนเงิน 251,500 บาท 
                3.1.2) สพฐ. จำนวนเงิน 72,500 บาท 
                3.1.3) มูลนิธิ สอวน. จำนวนเงิน 50,000 บาท 
         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 

ผูFรับผิดชอบ 

สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 โครงการส"งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย     
ในโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 

32,850 
 

 

- 
 

32,850 
 

นางสาวกัญฐณา  
ชัยรัตนb 
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ท่ี กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 

ผูFรับผิดชอบ 

สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1) การประเมินคัดเลือกโรงเรียนต5นแบบ
สภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำปÄ 2567 
2) โครงการพัฒนาเสริมสร5างศักยภาพ 
สภานักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
ประจำปÄงบประมาณ 2568 

2 โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา                 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปÄการศึกษา 2567 

- 7,000 
(สพฐ.) 

7,000 
 

นางสาวกัญฐณา 
ชัยรัตนb 

3 โครงการส"งเสริมโอกาสทางการศึกษา                   
ของนักเรียนในโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 รุ"นท่ี 9  
ปÄการศึกษา 2568 

8,650 - 8,650 นางสาวประถมพร   
วิเศษอุด 

4 โครงการเพ่ิมโอกาสในประชากรวัยเรียน                   
ให5ได5รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย"างท่ัวถึง                  
และมีคุณภาพ (การรับนักเรียนปÄการศึกษา 
2568) 

- 20,500 
(สพฐ.) 

20,500 
 

นางสาวณัชชา
ภัทรชูพันธb 

5 โครงการสอบคัดเลือกผู5แทนประเทศไทย                
ไปแข"งขันวิทยาศาสตรbโอลิมปàกระหว"าง
ประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต5น  
คร้ังท่ี 22 ประจำปÄ 2568 (The Twenty 
second International Junior Science 
Olympiad : 22nd IJSO 2025) 

- 50,000
(มูลนิธิ  
สอวน.) 

50,000 นางสาวภัทรโรบล 
จันทรbดำ 

6 โครงการติดตามค5นหาเด็กตกหล"น  
เด็กกลุ"มเส่ียงและเด็กออกกลางคันให5กลับ
เข5าสู"ระบบการศึกษา ปÄการศึกษา 2568                         
“พาน5องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให5น5อง” 
(OBEC Zero Dropout) 
1) การประชุมขับเคล่ือนนโยบายการ
แก5ปhญหาเด็กท่ีหลุดออกนอกระบบ

10,000 
 

15,000 
(สพฐ.) 

25,000 นางสาวกรรณิการb 
เพ็งปรางคb 
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ท่ี กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 

ผูFรับผิดชอบ 

สพท. อ่ืน ๆ รวม 

การศึกษาและแนวทางการพัฒนาการเรียน 
การสอนแบบ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

2) ขับเคล่ือนโครงการพาน5องกลับมาเรียน 
นำการเรียนไปให5น5อง (OBEC Zero 
Dropout) 

7 โครงการยกระดับคุณภาพระบบการดูแล
ช"วยเหลือและคุ5มครองนักเรียน 
1) การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
ระบบการดูแลช"วยเหลือนักเรียน และ
รางวัลครูต5นแบบการจัดการเรียนรู5บูรณา
การทักษะชีวิต ประจำปÄ 2568 

- ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- ระดับเขตตรวจราชการท่ี 17 
2) การขับเคล่ือนการดำเนินงานระบบ 
การดูแลช"วยเหลือและคุ5มครองนักเรียน 
ประจำปÄงบประมาณ 2568 

- 25,000 
(สพฐ.) 

25,000 
 

นางสาวกรรณิการb 
เพ็งปรางคb 

8 การนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยองคbกรเอกชน  
“ศูนยbการเรียนสมาคมสถาบันการเรียนรู5
ตลอดชีวิตเพ่ือสังคม” 

- 5,000 
(สพฐ.) 

5,000 
 

นางสาวกรรณิการb 
เพ็งปรางคb 

9 การแข"งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
คร้ังท่ี 72 ปÄการศึกษา 2567 

200,000 - 200,000 นางสาวพิกุลทอง 
เพ็ชรจันทรb 

 รวมเปsนเงิน 251,500 122,500 374,000   
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         3.3 รายละเอียดการใชFงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

1 โครงการส"งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
1. การประเมินคัดเลือกโรงเรียนต5นแบบสภา
นักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปÄ 2567 
- ค"าตอบแทนคณะกรรมการ 
  (7 คน X 500 บาท X 1 วัน) 
- ค"าเบ้ียเล้ียง 
  (1 คน X 240 บาท X 1 วัน) 
- ค"าน้ำมันเช้ือเพลิง 1,500 บาท 
2. โครงการพัฒนาเสริมสร5างศักยภาพสภานักเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถb ประจำปÄงบประมาณ 2568 
- ค"าตอบแทนวิทยากร 
  (2 คน X 3 ช่ัวโมง X 600 บาท) 
- ค"าอาหาร 
  (1 ม้ือ X ม้ือละ 100 บาท X 130 คน) 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม 
  (2 ม้ือ X ม้ือละ 35 บาท X 130 คน) 
- ค"าวัสดุ 1,910 บาท 

32,850 
 
 

5,240 
 
 
 
 
 
 
 

27,610 
 

 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

240 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 

13,000 
 

9,100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,910 
 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 1 32,850 7,100 23,840 1,910 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

2 โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปÄการศึกษา 2567 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- ค"าตอบแทนคณะกรรมการ 
  (5 คน X 500 บาท X 1 วัน) 
- ค"าเบ้ียเล้ียง 
  (2 คน X 240 บาท X 1 วัน) 
- ค"าน้ำมันเช้ือเพลิง 500 บาท 
ระดับกลุMมจังหวัด  

- ค"าเบ้ียเล้ียง 
  (3 คน X 240 บาท X 2 วัน) 
- ค"าน้ำมันเช้ือเพลิง 2,080 

7,000  
 
 
 

2,500 
 

480 
 

500 
 

1,440 
 

2,080 

  

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 2 7,000 7,000 - - 
3 โครงการส"งเสริมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน

ในโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 
รุ"นท่ี 9 ปÄการศึกษา 2568 
การสัมภาษณbนักเรียน 
- ค"าตอบแทนคณะกรรมการ 
  (8 คน X 500 X 1 วัน) 
1) คณะกรรมการฯ/คณะทำงาน  
   จำนวน 15 คน 
- ค"าอาหาร 
  (1 ม้ือ X ม้ือละ 100 บาท X 15 คน) 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม 
  (2 ม้ือ X ม้ือละ 35 บาท X 15 คน) 
2) ครูและนักเรียนเข5ารับการสัมภาษณbฯ จำนวน  
60 คน 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม 
  (1 ม้ือ X ม้ือละ 35 บาท X 60 คน) 

8,650 
 

 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 

1,050 
 
 
 

2,100 

 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 3 8,650 4,000 4,650 - 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

4 โครงการเพ่ิมโอกาสในประชากรวัยเรียน ให5ได5รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย"างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
(การรับนักเรียน ปÄการศึกษา 2568) 
1) การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน (คร้ังท่ี 1) 
- ค"าอาหาร 
  (1 ม้ือ X ม้ือละ 100 บาท X 15 คน) 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม 
  (1 ม้ือ X ม้ือละ 35 บาท X 15 คน) 
2) การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน (คร้ังท่ี 2) 
- ค"าอาหาร 
  (1 ม้ือ X ม้ือละ 100 บาท X 15 คน) 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม 
  (1 ม้ือ X ม้ือละ 35 บาท X 15 คน) 
- ค"าใช5สอย 
 ค"าจัดทำปaายประชาสัมพันธb 
(ปaายละ 1,000 บาท/จำนวน 4 ปaาย) 
3) การรับสมัครนักเรียนเพ่ือย่ืนความจำนงในการ
เข5าเรียน (กรณีเด็กไม"มีท่ีเรียน) ปÄการศึกษา 2568 
(ปฏิทินระหว"างวันท่ี 2 เม.ย. – 6 เม.ย. 68) 
- ค"าตอบแทน 
ค"าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
วันหยุดราชการ วันท่ี 5 - 6 เมษายน 2567 
(11 คน X คนละ 420 บาท X 2 วัน) 
(ช่ัวโมงละ 60 บาท/ไม"เกิน 7 ช่ัวโมงต"อวัน) 
4) การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน (คร้ังท่ี 3) 
- ค"าอาหาร 
(1 ม้ือ X ม้ือละ 100 บาท X 15 คน) 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม 
(1 ม้ือ X ม้ือละ 35 บาท X 15 คน) 

20,500  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,240 

 
 
 
 

1,500 
 

525 
 
 

1,500 
 

525 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 

525 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

 
 

5) การลงพ้ืนท่ีสังเกตการณbการดำเนินการรับ
นักเรียน ปÄการศึกษา 2568 
- ค"าน้ำมันเช้ือเพลิง 1,185 

    
 

1,185 

 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 4 20,500 9,240 7,260 4,000 

5 โครงการสอบคัดเลือกผู5แทนประเทศไทย                
ไปแข"งขันวิทยาศาสตรbโอลิมปàกระหว"างประเทศ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต5น คร้ังท่ี 22 ประจำปÄ 
2568 (The Twenty second International 
Junior Science Olympiad : 22nd IJSO 2025) 
1) การประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
-  ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม  
(1 ม้ือ X ม้ือละ 35 บาท X 20 คน) 
2) การสอบคัดเลือกผู5แทนประเทศไทย                
ไปแข"งขันวิทยาศาสตรbโอลิมปàกระหว"างประเทศ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต5น คร้ังท่ี 22 ประจำปÄ 
2568 (The Twenty second International 
Junior Science Olympiad : 22nd IJSO 2025) 
ณ สนามสอบจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถb 
- ค"าตอบแทนคณะกรรมการ 
ประธานอำนวยการสอบ 
  (1 คน X คนละ 1,500 บาท)      
  รองประธานอำนวยการสอบ                                       
  (2 คน X คนละ 1,200 บาท = 2,400 บาท) 
  กรรมการกลาง ณ สนามสอบ                               
  (4 คน X คนละ 1,000 บาท = 4,000 บาท) 
  กรรมการคุมสอบ                                                           
  (15 คน X คนละ 1,000 บาท = 15,000 บาท) 
  กรรมการประชาสัมพันธb                                         
  (2 คน X คนละ 1,000 บาท = 2,000 บาท) 

50,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,400 

 
 
 
 
 
 

700 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

   กรรมการรับสมัครสอบ  
  (4 คน X คนละ 500 บาท = 2,000 บาท) 
  กรรมการจัดทำสำเนาข5อสอบ  
  (4 คน X คนละ 500 บาท = 2,000 บาท) 
 นักการภารโรง 
  (2 คน X คนละ 500 บาท = 1,000 บาท) 
  พนักงานขับรถ  
 (1 คน X คนละ 500 บาท)                                     
- ค"าอาหาร  
  (1 ม้ือ X ม้ือละ 100 บาท X 35 คน)                                     
-  ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม  
  (2 ม้ือ X ม้ือละ 35 บาท X 35 คน) 
- ค"าน้ำมันเช้ือเพลิง 1,000 บาท  
- ค"าจัดจ5างทำสำเนาข5อสอบ 
  (250 ชุด X ชุดละ 40 บาท = 10,000 บาท) 
- ค"าวัสดุ 

   
 
 
 
 
 
 
 

3,500 
 

2,450 
 

1,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,950 
 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 5 50,000 30,400 17,650 1,950 
6 โครงการติดตามค5นหาเด็กตกหล"น เด็กกลุ"มเส่ียง

และเด็กออกกลางคัน ให5กลับเข5าสู"ระบบการศึกษา 
ปÄการศึกษา 2568 “พาน5องกลับมาเรียน นำการเรียน 
ไปให5น5อง” (OBEC Zero Dropout) 
1) การประชุมขับเคล่ือนนโยบายการแก5ปhญหาเด็ก
ท่ีหลุดออกนอกระบบการศึกษาและแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนแบบ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
- ค"าอาหาร 
  (1 ม้ือ × ม้ือละ 100 บาท × 40 คน) 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม  
  (2 ม้ือ × ม้ือละ 35 บาท × 40 คน) 
2) ขับเคล่ือนโครงการพาน5องกลับมาเรียน                  
นำการเรียนไปให5น5อง (OBEC Zero Dropout) 

25,000   
 
 
 
 
 
 

4,000 
 

2,800 
 

18,200 

 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 6 25,000 - 25,000 - 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

7 โครงการยกระดับคุณภาพระบบการดูแลช"วยเหลือ
และคุ5มครองนักเรียน 
1) การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการ
ดูแลช"วยเหลือนักเรียน และรางวัลครูต5นแบบการ
จัดการเรียนรู5บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปÄ 2568 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- ค"าตอบแทนคณะกรรมการ 
- ค"าอาหาร  
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม 
- ค"าน้ำมันเช้ือเพลิง 
- ค"าเบ้ียล้ียง 
ระดับเขตตรวจราชการท่ี 17 
- ค"าอาหาร  
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม 
- ค"าตอบแทนคณะกรรมการ 
2) การขับเคล่ือนการดำเนินงานระบบการดูแล
ช"วยเหลือและคุ5มครองนักเรียน ประจำปÄ
งบประมาณ 2568 

25,000  
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 7 25,000 10,000 15,000 - 
8 การนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษา             

ข้ันพ้ืนฐานโดยองคbกรเอกชน “ศูนยbการเรียน
สมาคมสถาบันการเรียนรู5ตลอดชีวิตเพ่ือสังคม” 
- ค"าน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนตbราชการ 
- ค"าเบ้ียเล้ียง 
- ค"าวัสดุ 

5,000  
 
 
 
  

 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

2,000 
 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 8 5,000 - 3,000 2,000 

9 การแข"งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 72                   
ปÄการศึกษา 2567 
- ค"าใช5สอย 

200,000   
 

200,000 

 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 9 200,000 - 200,000 - 

 รวมเปsนเงินท้ังส้ิน 374,000 67,740 296,400 9,860 
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    3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชFจMายงบประมาณ 

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 โครงการส3งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย

ในโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถT 

1) การประเมินคัดเลือกโรงเรียนตVนแบบ

สภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปZ 2567                      

2) โครงการพัฒนาเสริมสรVางศักยภาพสภา

นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถT 

ประจำปZงบประมาณ 2568 

ต.ค. 67 - 

ก.ย. 68 

 

 

 

 

5,240 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27,610 

32,850 

2 โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา                 

ขั้นพื้นฐาน ประจำปZการศึกษา 2567 

 4,020 2,980   7,000 

3 โครงการส3งเสริมโอกาสทางการศึกษาของ

นักเรียนในโครงการทุนการศึกษาเฉลิม

ราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ3นที่ 9 ปZการศึกษา 

2568 

 8,650    8,650 

4 โครงการเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียน

ใหVไดVรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย3างทั่วถึง

และมีคุณภาพ (การรับนักเรียน  

ปZการศึกษา 2568) 

 2,025 6,025 12,450  20,500 

5 โครงการสอบคัดเลือกผูVแทนประเทศไทย 

ไปแข3งขันวิทยาศาสตรTโอลิมปeกระหว3าง

ประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตVน ครั้งที่ 

22 ประจำปZ 2568 (The Twenty 

second International Junior 

Science Olympiad : 22nd IJSO 2025 

  50,000   50,000 

6 โครงการติดตามคVนหาเด็กตกหล3น เด็ก

กลุ3มเสี่ยง และเด็กออกกลางคัน ใหVกลับ

เขVาสู3ระบบการศึกษา ปZการศึกษา 2568                         

“พานVองกลับมาเรียน นำการเรียนไปใหV

นVอง” (OBEC Zero Dropout) 

1) การประชุมขับเคลื่อนนโยบายการ

แกVปÖญหาเด็กที่หลุดออกนอกระบบ

  

 

 

 

 

10,000 

   

 

 

 

 

 

 

25,000 
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 
4 ไตรมาส 

การศึกษาและแนวทางการพัฒนาการ

เรียนการสอนแบบ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ

2) ขับเคลื่อนโครงการพานVองกลับมา

เรียน นำการเรียนไปใหVนVอง (OBEC 

Zero Dropout) 

 

 

15,000 

7 โครงการยกระดับคุณภาพระบบการดูแล

ช3วยเหลือและคุVมครองนักเรียน 

1) การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล

ระบบการดูแลช3วยเหลือนักเรียน และ

รางวัลครูตVนแบบการจัดการเรียนรูV 

บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปZ 2568 
   - ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

   - ระดับเขตตรวจราชการที่ 17 

2) การขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบ

การดูแลช3วยเหลือและคุVมครองนักเรียน 

ประจำปZงบประมาณ 2568 

   

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 25,000 

8 การนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานโดยองคTกรเอกชน  

“ศูนยTการเรียนสมาคมสถาบันการเรียนรูV

ตลอดชีวิตเพื่อสังคม” 

    5,000 5,000 

9 การแข3งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 72 ปZการศึกษา 2567 

  200,000   200,000 

รวมทั้งสิ้น 29,935 279,005 17,450 47,610 374,000 
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 กลยุทธ9ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหFสอดคลFองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
 

ช่ือโครงการ      พัฒนาสมรรถนะเพ่ือการเรียนรูFแหMงอนาคต   

กลุMมงานท่ีรับผิดชอบ                  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูFรับผิดชอบโครงการ                  1. นางสาวณัชชนิฏฐา  พุ"มชุ"ม  2. นางสาวกนิสรา  มากงาม 
                                             3. นางสาวธนิตา  คำเขียว      4. นางสาวณภัทร จุลพงษb 
สนองนโยบายรัฐบาล                   พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ"น ทั้งในระบบ นอกระบบ  ตามอัธยาศัย 
                                             และการเรียนรู5ตลอดชีวิต    โดยใช5เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข5ามาสนับสนุน 
                                             ตอบโจทยbศักยภาพผู5เรียน    ลดภาระและความเหล่ือมล้ำในการเข5าถึง 
                                             การศึกษาที่มีคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระนักเรียนและผู5ปกครอง (ข5อ 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ    
                                              เทคโนโลยีปhญญาประดิษฐb (AI) มาช"วยในการจัดการเรียนรู5การพัฒนา 
                                              ทักษะดิจิทัลและการพัฒนาทักษะภาษาต"างประเทศ 
สนองนโยบาย สพฐ.                    ลดภาระนักเรียนและผู5ปกครอง (ข5อ 12.1)   
ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช5งบประมาณ        o โครงการท่ีไม"ใช5งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 

         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ5าง  
สMวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตMาง ๆ                                                            : M1  

   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับยุทธศาสตร9ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร9ชาติ (Z) ดFานการพัฒนาและเสริมสรFางศักยภาพทรัพยากรมนุษย9 
    (1) เปaาหมายของยุทธศาสตรbชาติ คนไทยเปdนคนดี คนเก"ง มีคุณภาพ พร5อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรbชาติ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 5ที ่ตอบสนองต"อการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
         3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู5ให5เอื้อต"อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 และ 3.4 การ
พัฒนาระบบการเรียนรู5ตลอดชีวิต 

   แผนระดับท่ี 2  

   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับแผนยMอย 

       (หลัก) แผนยMอย (Y2) 

        (1) แผนย"อยของแผนแม"บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู5ท่ีตอบสนองต"อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       (2) เปaาหมายแผนแม"บทย"อย เพ่ือให5คนไทยได5รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู5  
และทักษะท่ีจำเปdนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข5าถึงการเรียนรู5อย"างต"อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
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       (3) แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบการเรียนรู5ตลอดชีวิต 4) พัฒนาระบบเครือข"ายเทคโนโลยีดิจิทัล
และดิจิทัลแฟลตฟอรbม สื ่อดิจิทัลเพื ่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท การศึกษาอย"างทั ่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ และ 5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตbหรือสื่อการเรียนรู5ดิจิทัลที่มีคุณภาพ ที่นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนสามารถเข5าถึงและใช5ประโยชนbในการเรียนรู5และพัฒนาตนเองผ"านเทคโนโลยี สมัยใหม"ได5        
       (4) ความสอดคล5องห"วงโซ"คุณค"าฯ (Value Chains) ของเปaาหมายแผนแม"บทย"อย 
           (หลัก) ช่ือองคbประกอบ V02 ผู5สอน (ครู/อาจารยb) 
           (หลัก) ชื่อปhจจัย V02F01 ทักษะครูผู5สอนยุคใหม"ที่ตอบสนองความต5องการของประเทศเด็กและ
เยาวชนท้ังในระบบและนอกระบบ  
สMวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 

     1)  หลักการและเหตุผล 
          ยุทธศาสตรbชาติให5ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและทรัพยากรมนุษยb เน่ืองจากเปdนปhจจัยพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาด5านต"าง ๆ ของประเทศในระยะยาว การจะพัฒนาเด็กและเยาวชนให5เปdนคนดี คนเก"ง และมี
คุณภาพ จำเปdนต5องให5ความสำคัญกับการพัฒนาการเรียนรู5ท่ีสอดคล5องกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัดและ
การตระหนักถึงพหุปhญญาของมนุษยbท่ีหลากหลาย นอกจากน้ันยังต5องมีการพัฒนาระบบการเรียนรู5ท่ีตอบสนอง
ต"อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และปhจจัยส"งเสริมต"าง ๆ ที่เกี่ยวข5องไปพร5อมกันทั้งในส"วนของระบบการ
เรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝÄมือ รวมทั้งการให5ความสำคัญกับการส"งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม    
มีการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู5โดยใช5ดิจิทัลแพลตฟอรbม เพื่อให5ประเทศไทยสามารถยกระดับเปdน
เจ5าของเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให5ก5าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก การศึกษาและการเรียนรู5จึงเปdน
เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนทั้งที่อยู"ในระบบ  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ     
นอกระบบให5มีทักษะความรู 5 ทักษะอาชีพบนฐานพหุปhญญา มีสมรรถนะที ่มีคุณภาพสูง รู 5เท"าทันการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถเรียนรู5ได5ด5วยตนเองตลอดชีวิต เพื่อให5บรรลุเปaาหมายของยุทธศาสตรbชาติในการ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช"วงวัย ตาม พรบ. การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ แผนงานที่ 3 สร5างสื่อ คลังส่ือ 
และแหล"งเรียนรู5ตลอดชีวิต ที่ประชาชนเข5าถึงได5อย"างสะดวก ผ"านทั้งระบบโทรคมนาคม ระบบแพร"ภาพ 
กระจายเสียง และสื่อหลอมรวม ให5หน"วยงานภาครัฐผลิตหรือแปลงข5อมูล ข"าวสาร องคbความรู5ของหน"วยงาน  
ให5อยู"ในรูปแบบดิจิทัล และเปàดให5ประชาชนเข5าถึง สืบค5นได5 รวมถึงมีกลไก ที่อนุญาตให5ประชาชน หรือธุรกิจ
สามารถนำข5อมูลไปต"อยอดใช5ประโยชนb 
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได5ตระหนักถึงความสำคัญในการถ"ายทอด           
องคbความรู5ไปสู"ผู5เรียน  เพื่อสร5างโอกาสความเท"าเทียมอย"างทั่วถึง ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู5สำหรับศตวรรษ
ท ี ่  21 โดยพ ัฒนากระบวนการเร ียนร ู 5 ในท ุกระด ับช ั ้น ใช 5ฐานความร ู 5 และระบบค ิดในล ักษณะ 
สหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู5ของผู5เรียน รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู5เชิงบูรณาการที่เน5นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท5อนความคิด ทบทวน
ไตร"ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู5ที่ให5ผู5เรียนสามารถกำกับการเรียนรู5ของตนได5อย"างมีประสิทธิภาพ พัฒนา
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) รองรับสื่อการจัดการ



 
120 

เรียนรู5 สื่อนวัตกรรมการเรียนรู5 IFTE การสร5างชิ้นงานนวัตกรรมปhญญาประดิษฐb AI รวมทั้งการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง  ชุดคำสั่งการใช5งานระบบออนไลนbผ"าน ChatGPT  หนังสืออิเล็กทรอนิกสb       
แอปพลิเคชัน วิดีทัศนb เสียง ภาพ ข5อสอบ เทมเพลต และมัลติมีเดีย ได5ทุกกลุ"มสาระการเรียนรู5 ทุกระดับช้ัน 
สามารถเข5าถึงการใช5งานเนื้อหาต"าง ๆ สำหรับการเรียนรู5ได5ทุกที่ ทุกเวลา กับอุปกรณbที่หลากหลาย ใช5เปdนส่ือ
การเรียนการสอนในห5องเรียน หรือเรียนรู 5จากที่บ5านด5วยการใช5สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb เห็นความสำคัญและสนองต"อนโยบายดังกล"าวข5างต5นจึงได5ดำเนิน
โครงการน้ี   
     2)  วัตถุประสงค9 

           2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู5อย"างหลากหลายในการเรียนรู5ยุคดิจิทัล 
            2.2 เพ่ือให5ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู5 ความเข5าใจเก่ียวกับ การใช5งานระบบคลังส่ือ และ
การใช5ส่ือระบบ Online ในการจัดการเรียนรู5วิถีใหม" ผ"านแพลตฟอรbมการเรียนรู5เทคโนโลยีดิจิทัล 
              2.3 เพ่ือส"งเสริมให5ครูสร5างส่ือการเรียนการสอน โดยใช5เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปhญญาประดิษฐb (AI) 
             2.4 เพ่ือขับเคล่ือนเครือข"ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู5บริหารสถานศึกษา ให5มีความรู5ความเข5าใจและ  
มีส"วนร"วมในการขับเคล่ือนการนำองคbความรู5ในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (OBEC 
Content Center) 

2.5 เพ่ือส"งเสริมให5สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติเปdนเลิศ (Best Practices) ในการขับเคล่ือนการจัดการ 
เรียนรู5ด5วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
     3)  เป_าหมาย 

• เป_าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได5รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู5ท่ีอย"างหลากหลาย 
ในการเรียนรู5ยุคดิจิทัล  
                     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู5 ความเข5าใจเกี่ยวกับ การใช5งานระบบคลังสื่อ และการใช5
ส่ือระบบ Online ในการจัดการเรียนรู5วิถีใหม" ผ"านแพลตฟอรbมการเรียนรู5เทคโนโลยีดิจิทัล 
                     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได5รับการพัฒนาด5านการสร5างสื ่อการเรียนการสอน โดยใช5
เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปhญญาประดิษฐb (AI)   
                     4. ผู5บริหารสถานศึกษาได5รับความรู5 ความเข5าใจ สร5างเครือข"าย   และมีส"วนร"วมในการขับเคลื่อน
การนำองคbความรู5ในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (OBEC Content Center)   
                     5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู5บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา มีวิธีการปฏิบัติเปdนเลิศ (Best 
Practices) ในการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู5ด5วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

• เป_าหมายเชิงผลลัพธ9 (Outcome) 

                     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการจัดการเรียนรู5ท่ีอย"างหลากหลาย 
                     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการวางแผนใช5งานระบบคลังส่ือ       
ผ"านแพลตฟอรbมการเรียนรู5เทคโนโลยีดิจิทัล       
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                     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ และความสามารถในการสร5างสื่อการเรียนการสอน      
โดยใช5เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปhญญาประดิษฐb (AI)   
                     4. ผู5บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการสร5างเครือข"ายและมีส"วนร"วมในการขับเคลื่อนระบบ
คลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (OBEC Content Center)    
                     5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู 5บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา มีวิธีการปฏิบัติเปdนเลิศ      
(Best Practices) ในการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู5ด5วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ           

• ผลท่ีคาดวMาจะเกิด  
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช5เทคโนโลยีดิจิทัล 

ได5 และสามารถเปdนต5นแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสร5างเครือข"ายได5อย"างมีประสิทธิภาพ 
                     2. ผู5บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการสร5างเครือข"ายและมีส"วนร"วมในการขับเคลื่อนระบบ
คลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
                     3. ผู5เรียนเกิดการเรียนรู5การใช5เทคโนโลยี มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี การสื่อสาร  
การทำงาน การแก5ปhญหาอย"างสร5างสรรคb และมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคMาเป_าหมาย 

ตัวช้ีวัด คMาเป_าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 

         1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข5าร"วมโครงการ  สามารถจัดการเรียนรู5โดยใช5
เทคโนโลยีดิจิทัลได5 ในระดับดีมาก 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู5การใช5งานระบบคลังสื่อ และการ
ใช5ส่ือระบบ Online ผ"านแพลตฟอรbมการเรียนรู5เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได5 
ในระดับดีมาก 
         3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู5ท่ีได5จากการพัฒนาด5านการสร5าง
ส่ือการเรียนการสอน โดยใช5เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปhญญาประดิษฐb (AI) ไปจัดการ
เรียนการสอนได5  
         4. ผู5บริหารสถานศึกษาสามารถนำรับความรู5 สร5างเครือข"ายและมีส"วนร"วมในการ
ขับเคล่ือนการนำองคbความรู5ในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (OBEC 
Content Center) ได5 
         5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู5บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา มีวิธีการปฏิบัติ
เปdนเลิศ (Best Practices) ท่ีมีคุณภาพ 

 
ร5อยละ 80  

 
 

ร5อยละ 80  
 

ร5อยละ 80  
 
 

ร5อยละ 80  
 
 

ร5อยละ 80  
 

 

4) พ้ืนท่ีดำเนินการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถb 
 5) ระยะเวลาเร่ิมตFนและส้ินสุดโครงการ มกราคม – กันยายน 2568 
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สMวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

      3.1) งบประมาณ จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังส้ิน 30,000 บาท  
      3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 

ผูFรับผิดชอบ 

สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 พัฒนา ส"งเสริมและขับเคล่ือนการจัดการ
เรียนรู5ผ"านแพลตฟอรbมการเรียนรู5
เทคโนโลยีดิจิทัล             

5,000  5,000 นางสาวกนิสรา มากงาม 

2 ส"งเสริมการเรียนรู5อย"างเท"าทันส่ือ อุ"นใจ 
ไชเบอรb 

5,000  5,000 นางสาวณภัทร จุลพงษb 

3 พัฒนาการจัดการเรียนรู5ด5วยนวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลและปhญญาประดิษฐb 
(IFTE) 

10,000  10,000 นางสาวธนิตา คำเขียว 

4 จัดการศึกษาทางไกลแบบส่ือสาร 
สองทาง IDL 

5,000  5,000 นางสาวธนิตา คำเขียว 

5 การจัดการเรียนการสอนทางไกล 
ผ"านดาวเทียม (DLTV) 

5,000  5,000 นางสาวณัชชนิฏฐา  
พุ"มชุ"ม 

 รวมเปsนเงิน 30,000 - 30,000  
 
         3.3 รายละเอียดการใชFงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

1 กิจกรรมหลัก พัฒนา ส"งเสริมและขับเคล่ือน 
การจัดการเรียนรู5ผ"านแพลตฟอรbมการเรียนรู5
เทคโนโลยีดิจิทัล             
1) กิจกรรมย"อย ประชุมปฏิบัติการผู5ควบคุม
ระบบปฏิบัติการผ"านแพลตฟอรbมการเรียนรู5
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2) จ5างทำเกียรติบัตรพร5อมกรอบ ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

5,000    
 
 
 
 
 

5,000 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 1 5,000 - - 5,000 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

2 ส"งเสริมการเรียนรู5อย"างเท"าทันส่ือ อุ"นใจไชเบอรb 
1) จัดอบรมขับเคล่ือนการการเตือนภัยบนส่ือ
ออนไลนb (รูปแบบออนไลนb) 
2) จ5างทำเกียรติบัตรพร5อมกรอบระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

5,000  
 
 

3,600 

1,400  
 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 2 5,000 3,600 1,400 - 
3 พัฒนาการจัดการเรียนรู5ด5วยนวัตกรรมเทคโนโลยี

ดิจิทัลและปhญญาประดิษฐb (IFTE) 
1) ประชุมปฏิบัติการ 
- ค"าอาหารว"างพร5อมเคร่ืองด่ืมจำนวน 2 ม้ือๆละ 
170 บาทและอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน 
2) ค"าวิทยากร 
- ค"าตอบแทนวิทยากร สำหรับ 1 คน 
จำนวน 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท  
3) กิจกรรมนำเสนอคัดเลือกผลงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู5การจัดการเรียนรู5เพ่ือส"งเสริม
ทักษะการคิดและการแก5ปhญหาด5วยเทคโนโลยี
ปhญญาประดิษฐb 
4) จ5างทำเกียรติบัตรพร5อมกรอบ ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

10,000  
 
 
 
 

3,600 

 
 

5,100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,300 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 3 10,000 3,600 5,100 1,300 

4 จัดการศึกษาทางไกลแบบส่ือสารสองทาง IDL  
1) นิเทศ ติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

5,000   
5,000 

 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 4 5,000 - 5,000 - 

5 การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ"านดาวเทียม 
(DLTV)  
1) กิจกรรมย"อย  
1) นิเทศ ติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

5,000   
 

5,000 

 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 5 5,000 - 5,000 - 

 รวมเปsนเงินท้ังส้ิน 30,000 7,200 16,500 6,300 
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    3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชFจMายงบประมาณ 

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 พัฒนา ส"งเสริมและขับเคล่ือนการ
จัดการเรียนรู5ผ"านแพลตฟอรbมการ
เรียนรู5เทคโนโลยีดิจิทัล             

ม.ค - มี.ค 
2568 

 5,000   5,000 

2 ส"งเสริมการเรียนรู5อย"างเท"าทันส่ือ 
อุ"นใจไชเบอรb 

ม.ค - มี.ค 
2568 

 5,000   5,000 

3 พัฒนาการจัดการเรียนรู5ด5วย
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปhญญาประดิษฐb (IFTE) 

เม.ย - มิ.ย 
2568 

  10,000  10,000 

4 จัดการศึกษาทางไกลแบบส่ือสาร
สองทาง IDL 

ก.ค - ก.ย 
2568 

   5,000 5,000 

5 การจัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ"านดาวเทียม (DLTV) 

ก.ค - ก.ย 
2568 

   5,000 5,000 

รวมท้ังส้ิน - 10,000 10,000 10,000 30,000 
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ช่ือโครงการ        ส"งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา                     
 

กลุMมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุ"มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูFรับผิดชอบโครงการ                  บุคลากรกลุ"มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สนองนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา ส"งเสริมการเติบโตอย"างมีคณุภาพและเท"าเทียมโดยเด็กไทยทุกคนจะต5อง    
                                           เข5าถึงศูนยbดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตได5เรียนหนังสือที่ให5   
                                             ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรb เทคโนโลยีและการคิด 
                                             วิเคราะหbอย"างมีเหตุผล 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข5อ 2.9 สร5างโอกาสให5คนทุกช"วงวัยเข5าถึงการศึกษาและการฝüกอบรม          
                                           อย"างเท"าเทียมและมีคุณภาพ                                              
สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.      ข5อ 10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให5มีความรู5 และสมรรถนะ 
                                             ด5านวิชาการ ด5านทักษะ การจัดการเรียนรู5เชิงรุก Active Learning 
                                             และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย       
สนองกลยุทธ9 สพม.พิษณุโลก         กลยุทธbท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให5สอดคล5องกับการเปล่ียนแปลง 
ลักษณะโครงการ 

         R   โครงการท่ีใช5งบประมาณ        o โครงการท่ีไม"ใช5งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 

          R  ดำเนินการเอง                     o จัดจ5าง  
สMวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตMาง ๆ                                                            : M1  

   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับยุทธศาสตร9ชาติ (Z) 
   (หลัก) ยุทธศาสตร9ชาติ (Z) ดFานการพัฒนาและเสริมสรFางศักยภาพทรัพยากรมนุษย9 

    (1) เปaาหมายของยุทธศาสตรbชาติ : คนไทยเปdนคนดี คนเก"ง มีคุณภาพ พร5อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรbชาติ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู5ท่ีตอบสนองต"อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   แผนระดับท่ี 2  

   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับแผนแมMบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ 

         (หลัก) แผนแมMบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (Y1) 
          (1) แผนแม"บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู5 
          (2) เปaาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพิ่มขึ ้นมีทักษะ         
ที ่จำเปdนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก5ไขปhญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร"วมกับผู 5อื ่นได5อย"างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝÖเรียนรู5อย"างต"อเน่ืองตลอดชีวิต 
   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับแผนยMอย 

        (หลัก) แผนแมMบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (Y2) 
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         (1) แผนย"อยของแผนแม"บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู5ท่ีตอบสนองต"อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
         (2) เปaาหมายแผนแม"บทย"อย เพ่ือให5คนไทยได5รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
เรียนรู5 และทักษะท่ีจำเปdนของโลกศตวรรษท่ี 21 
         (3) แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู5สำหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด5วย 4 แนวทาง 
ย"อย ได5แก" (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู5ในทุกระดับชั้น ตั้งแต"ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช5ฐานความรู5และ
ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ   มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปdนหลักสูตร  
ฐานสมรรถนะให5ได5มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ ที่ได5รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย"าง
ต"อเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปÄท่ีเปàดเผยต"อสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล 

         (4) ความสอดคล5องห"วงโซ"คุณค"าฯ (Value Chains) ของเปaาหมายแผนแม"บทย"อย 
          (หลัก) ช่ือองคbประกอบ F0201 ทักษะครูผู5สอนยุคใหม"ท่ีตอบสนองความต5องการของประเทศ 
          (หลัก) ช่ือปhจจัย V02 ผู5สอน (ครู/อาจารยb) 
   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหMงชาติ ฉบับท่ี 13          

         2.3.1 หมุดหมายที่ 12 เรื่อง ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ"งเรียนรู5อย"างต"อเนื่อง ตอบโจทยbการพัฒนา
แห"งอนาคต 
         2.3.2 เป_าหมายระดับหมุดหมาย การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม" 
         2.3.3 เป_าหมายหลักของแผน 13 1. คนไทยได5รับการพัฒนาอย"างเต็มศักยภาพในทุกช"วงวัย             
มีสมรรถนะท่ีจำเปdนสำหรับโลกยุคใหม" มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ5มกันต"อการเปล่ียนแปลงอย"างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร"วมกันในสังคมได5อย"างสงบสุข 
สMวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 

     1)  หลักการและเหตุผล 

          รัฐบาลเห็นความสำคัญของการศึกษาที่เปdนรากฐานการสร5างสังคมที่เข5มแข็ง มีคุณภาพและคุณธรรม
และยุทธศาสตรbชาติ 20 ปÄ ด5านการพัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพทรัพยากรมนุษยb กำหนดให5คนไทยในอนาคต
ต5องเปdนมนุษยbที่สมบูรณbมีความพร5อมทั้งกาย จิตใจ สติปhญญา สามารถเรียนรู5ได5ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 สู"การเปdนคนไทยที่มีทักษะสูง เปdนนักนวัตกรรม นักคิด และผู5ประกอบการบนฐานการรู5คุณค"าความเปdน
ไทย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบต"อสังคม และมีสุขภาวะท่ีดี โดยเน5นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช"วงชีวิต และกำหนดให5มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู5ที่ตอบสนองต"อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
รวมถึงพระราชกฤษฎีกาว"าด5วยหลักเกณฑbและวิธีการบริหารกิจการบ5านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก5ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให5ส"วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปÄ โดยให5สอดคล5องกับ
ยุทธศาสตรb แผนแม"บทภายใต5ยุทธศาสตรb แผนการปฏิรูปประเทศด5านต"าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห"งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต"อรัฐสภาและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข5อง 
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          แผนแม"บทภายใต5ยุทธศาสตรbชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ด5านการพัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยbได5กำหนดเปaาหมายให5คนไทยเปdนคนดี คนเก"ง มีคุณภาพ พร5อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ      
ที่ 21 และการสร5างสภาพแวดล5อมที่เอื้อและสนับสนุนต"อการพัฒนาคนตลอดช"วงชีวิต ประกอบกับแผนแม"บท
ภายใต5ยุทธศาสตรbชาติ ประเด็นที่ 12 ด5านการพัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพทรัพยากรมนุษยb การพัฒนาการ
เรียนรู5 กระทรวงศึกษาธิการต5องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู5ท่ีตอบสนองต"อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
และการตระหนักถึงพหุปhญญาของมนุษยbที่หลากหลาย รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 
เห็นชอบการปรับแผนปฏิรูปประเทศให5สอดคล5องกับการพัฒนาผู5มีความสามารถพิเศษจากการทบทวน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นำไปสู"การพัฒนามาตรฐานการเรียนรู5และตัวชี้วัด 
กลุ"มสาระคณิตศาสตรb วิทยาศาสตรb และเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตรbในกลุ"มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่มีความเหมาะสม สอดคล5องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม สภาพแวดล5อมและความรู5ทางวิทยาศาสตรbและเทคโนโลยีที่เจริญก5าวหน5าอย"างรวดเร็ว เปdนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให5ผู5เรียนมีศักยภาพเปdนพลโลก มีความรู5 ความสามารถ ทันต"อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 สอดคล5องกับนโยบาย ส"งเสริมการใช5หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ โดย
รู5เท"าทันและใช5เทคโนโลยีให5เกิดประโยชนb ตามเปaาหมายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู5เรียนมีศักยภาพในการแข"งขันและดำรงชีวิตอย"างสร5างสรรคbในประชาคมโลก ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจึงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด5วยการวางแผนและดำเนินการใช5
หลักสูตร การเพิ่มพูนคุณภาพหลักสูตรด5วยการวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย 
สอดคล5องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระการเรียนรู5ท5องถิ่น สภาพปhญหาในชุมชนและสังคม 
ภูมิปhญญาท5องถ่ินและความต5องการของผู5เรียนโดยทุกภาคส"วน 
     2)  วัตถุประสงค9 

           2.1 ส"งเสริมการใช5พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความเปdนเลิศรอบด5าน
ของผู5เรียน 
           2.2 เพื่อส"งเสริมการใช5หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
และการเรียนรู5ให5ทันสมัย 
           2.3 เพื่อพัฒนาองคbความรู5และสมรรถนะของผู5บริหารสถานศึกษาและครูผู5สอนให5สามารถพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู5 และนวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู5เรียนให5
สอดคล5องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการขับเคล่ือนเปaาหมายการพัฒนาอย"างย่ังยืนได5 
           2.4 เพื่อส"งเสริมการพัฒนาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู5 และนวัตกรรม
การศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู5เรียนให5สอดคล5องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการขับเคลื่อน
เปaาหมายการพัฒนาอย"างย่ังยืน 
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           2.5 เพื่อศึกษาผลการใช5โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนbในการพัฒนาการจัดการเรียนรู5
เพื่อยกระดับคุณภาพผู5เรียนให5สอดคล5องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการขับเคลื่อนเปaาหมาย 
การพัฒนาอย"างย่ังยืน 
           2.6 เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
           2.7 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกbด5านการจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา และนวัตกรรมด5านการ 
นิเทศการศึกษา 
           2.8 เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในสังกัด ให5ได5รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาอย"างเปdนระบบ 
           2.9 เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
           2.10 เพื ่อเพิ ่มพูนสมรรถนะการนิเทศการจัดการเรียนรู 5เชิงรุก (Active Learning) ให5กับครูท่ี
รับผิดชอบงานนิเทศภายในสถานศึกษาให5มีความรู5ความสามารถและทักษะในการนิเทศการศึกษา 
           2.11 เพื่อการนิเทศ ติดตาม และร"วมสังเกตชั้นเรียนกับงานนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช5โรงเรียน                    
ท่ีเข5าร"วมกิจกรรมเปdนฐาน ด5วยกระบวนการ PLC 
           2.12 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
           2.13 เพ่ือส"งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด 
           2.14 เพ่ือสังเคราะหbรายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           2.15 เพื่อให5นักเรียนได5รู5หลักการ ได5ฝüกปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเปdนวิถีชีวิตและถูกต5อง
และสร5างความตระหนักเห็นคุณค"าและมีเจตคติท่ีดีต"อความเปdนชาวพุทธท่ีดี 
           2.16 เพ่ือสนับสนุนให5สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนการสอนเกี ่ยวกับการจัดการขยะและ
สิ่งแวดล5อม จัดแผนการสอนที่สอดแทรกองคbความรู5เรื ่องการจัดการขยะและสิ่งแวดล5อมในรายวิชาต"าง ๆ       
ท่ีเก่ียวข5อง 
           2.17 เพื่อให5ครูและนักเรียนมีความคิดสร5างสรรคb นำมาต"อยอดในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม จัดทำ
งานวิจัยด5านการสร5างสำนึกด5านการผลิตและบริโภคที่เปdนมิตรกับสิ ่งแวดล5อม รวมถึงนำมาประยุกตbใช5          
ในโรงเรียน ชีวิตประจำวันและชุมชนต"อไป 
           2.18 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู5ให5มีประสิทธิภาพ 
           2.19 เพ่ือส"งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
           2.20 เพื่อขับเคลื่อนระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   
           2.21 เพื่อสร5างความเข5มแข็งในการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ให5มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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           2.22 เพื ่อพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา ให5กับศึกษานิเทศกbในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb  
           2.23 เพ่ือสร5างความเข5มแข็งในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ให5มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
           2.24 เพื่อขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู"สถานศึกษาที่ยั่งยืนและน5อมนำพระบรม    
ราโชบายสู"การปฏิบัติ 
           2.25 เพื่อส"งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคb และมีวิธีปฏิบัติที ่ดีสำหรับ
ผู5บริหาร ครูผู5สอน ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     3)  เป_าหมาย 

• เป_าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

                    1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให5มีแผนการเรียนหรือหลักสูตรท่ี
หลากหลาย เอ้ือต"อการส"งเสริมให5ผู5เรียนค5นพบความถนัดและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 
                     2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให5มีความสมบูรณb เอื ้อต"อการพัฒนา
สมรรถนะผู5เรียน 
                     3. ผู5บริหารสถานศึกษา และครูผู5สอนของสถานศึกษาในสังกัดได5รับการพัฒนาองคbความรู5
และสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กระบวนการจัดการเรียนรู 5  และนวัตกรรมการศึกษา       
เพื่อยกระดับคุณภาพผู5เรียนให5สอดคล5องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการขับเคลื่อนเปaาหมาย  
การพัฒนาอย"างย่ังยืน จำนวน 57 แห"ง (114 คน) 
                      4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb และสถานศึกษาในสังกัดทำ
บันทึกข5อตกลงความร"วมมือ (MOU) ในการใช5โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนbเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู5และยกระดับคุณภาพผู5เรียนให5สอดคล5องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 อย"างน5อย จำนวน 
1 แห"ง 
                      5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5พัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                      6. ศึกษานิเทศกbได5รับการพัฒนาสมรรถนะด5านการจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา และ
นวัตกรรมด5านการนิเทศการศึกษา 
                      7. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย"างเปdนระบบ และต"อเนื ่อง เพื ่อพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 
                      8. โรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5พัฒนาระบบ
การนิเทศ ติดตามภายในสถานศึกษา 



130 

9. ครูผู 5รับผิดชอบงานนิเทศภายในสถานศึกษาได5รับการพัฒนาสมรรถนะด5านการนิเทศ
การจัดการเรียนรู5เชิงรุก (Active Learning) 

10. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับการ
นิเทศ ติดตามและร"วมนิเทศสังเกตการสอนในช้ันเรียนอย"างเปdนระบบ และต"อเน่ือง 

11. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับการ
นิเทศ ติดตาม ให5คำปรึกษา ช"วยเหลือและแนะนำเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
และนำนโยบายสู"การปฏิบัติได5ตามสภาพและบริบท   

12. โรงเรียนในสังกัด ได5รับการส"งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย"างต"อเนื่อง
ส"งผลต"อคุณภาพของผู5เรียนเปdนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปaาหมายที่สถานศึกษา ชุมชน และ
หน"วยงานต5นสังกัดคาดหวังไว5 

13. โรงเรียนในสังกัด ได5รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให5มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

14. โรงเรียนในสังกัดมีการดำเนินงานตามคุณลักษณะ 29 ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ
15. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb จำนวน

57 แห"ง ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส"วนร"วมในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา และพัฒนากิจกรรม
อย"างต"อเน่ือง 

16. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับการ
นิเทศ ติดตาม ให5คำปรึกษา ช"วยเหลือและแนะนำเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา และนำนโยบายสู"การปฏิบัติได5ตามสภาพและบริบท 

17. โรงเรียนในสังกัด มีเครือข"ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ
18. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb จำนวน

57 แห"ง ได5รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให5มีคุณภาพได5มาตรฐานการศึกษา                
ข้ันพ้ืนฐาน 

19. จัดประชุมแลกเปลี่ยน เรียนรู5 ผ"านกระบวนการ PLC ให5กับศึกษานิเทศกb ประจำปÄ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เดือนละ 2 คร้ัง 

20. ศึกษานิเทศกbทุกคน ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก
อุตรดิตถb ได5รับการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา 

21. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb จำนวน
57 แห"ง ได5รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให5มีคุณภาพได5มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

22. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับ
ความรู5 ตระหนักถึงการน5อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู"สถานศึกษาที่ยั ่งยืน และสถานศึกษา
ต5นแบบอารยวิถีเปaาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน แห"งสหประชาติ (SDGs) 
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                      23. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีการ
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคb อยู "อย"างพอเพียง และมีวิธีปฏิบัติที ่ดี (Best 
Practice) ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

• เป_าหมายเชิงผลลัพธ9 (Outcome) 

                      1. โรงเรียนในสังกัด ได5รับการส"งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย"างต"อเนื่อง 
ส"งผลต"อคุณภาพของผู5เรียนเปdนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปaาหมายที่สถานศึกษา ชุมชน และ
หน"วยงานต5นสังกัดคาดหวังไว5 
                      2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่มีองคbประกอบครบถ5วน เอื ้อต"อการพัฒนา
สมรรถนะ ลักษณะอันพึงประสงคb ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปhญญา และทักษะที่จำเปdนในศตวรรษ              
ท่ี 21 
                      3. ผู5บริหารสถานศึกษา และครูผู5สอนมีองคbความรู5และสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู5 และนวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู5เรียนให5สอดคล5องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 และการขับเคลื่อนเปaาหมายการพัฒนาอย"างยั่งยืนได5ตามสภาพและบริบท
ของสถานศึกษา  
                      4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb และสถานศึกษาในสังกัด 
มีการดำเนินการตามบันทึกข5อตกลงความร"วมมือ (MOU) ในการใช5โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบ
ออนไลนbเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู5และยกระดับคุณภาพผู5เรียนให5สอดคล5องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 และการขับเคล่ือนเปaาหมายการพัฒนาอย"างย่ังยืน 
                      5. ผู5บริหารสถานศึกษา ครูผู5สอน และผู5เรียนของสถานศึกษาที่มีความสำเร็จในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู5เพื่อยกระดับคุณภาพผู5เรียนได5รับการยกย"องเชิดชูเกียรติ
และได5รับการเผยแพร"ผลงาน 
                      6. ระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
                      7. ศึกษานิเทศกbมีสมรรถนะด5านการนิเทศการศึกษา 
                      8. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถbมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
                      9. ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
                      10. ครูมีสมรรถนะด5านการนิเทศการศึกษา 
                      11. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถbมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
                      12. โรงเรียนในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร5อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 
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                      13. โรงเรียนในสังกัด ได5รับการส"งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย"างต"อเนื่อง 
ส"งผลต"อคุณภาพของผู5เรียนเปdนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปaาหมายที่สถานศึกษา ชุมชน และ
หน"วยงานต5นสังกัดคาดหวังไว5 
                      14. นักเรียนได5รู5หลักการ รู5 เข5าใจ หลักการพัฒนาผู5เรียนตามหลักไตรสิกขาและ ได5ฝüกปฏิบัติ
ตนตามหลักของชาวพุทธจนเปdนวิถีชีวิตและถูกต5อง และ สร5างความตระหนักเห็นคุณค"าและมีเจตคติที่ดีต"อ
ความเปdนชาวพุทธท่ีดี 
                      15. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มี
นโยบายการสนับสนุน ส"งเสริมความรู5ความเข5าใจ และการสร5างวินัยในการจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา 
และการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะโดยใช5หลัก 3Rs ซึ่งได5แก" การลดปริมาณขยะ (Reduce) การนำ
กลับมาใช5ซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมาใช5ใหม" (Recycle)  
                      16. โรงเรียนในสังกัด ได5รับการส"งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย"างต"อเนื่อง 
ส"งผลต"อคุณภาพของผู5เรียนเปdนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปaาหมายที่สถานศึกษา ชุมชน และ
หน"วยงานต5นสังกัดคาดหวังไว5 
                      17. โรงเรียนในสังกัด ได5รับการส"งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
ส"งผลต"อคุณภาพของผู5เรียนเปdนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปaาหมายที่สถานศึกษา ชุมชน และ
หน"วยงานต5นสังกัดคาดหวังไว5 และมีเครือข"ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ  
                      18. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับ
การส"งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย"างต"อเนื ่อง ส"งผลต"อคุณภาพของผู 5เรียนเปdนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปaาหมายท่ีสถานศึกษา ชุมชน และหน"วยงานต5นสังกัดคาดหวังไว5 
                      19. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับ
การส"งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย"างต"อเนื ่อง ส"งผลต"อคุณภาพของผู 5เรียนเปdนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปaาหมายท่ีสถานศึกษา ชุมชน และหน"วยงานต5นสังกัดคาดหวังไว5 
                      20. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีสำหรับผู5บริหาร ครูผู5สอนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
                      21. ผู 5บริหาร ครู นักเรียนสามารถประยุกตbใช5หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวันอย"างย่ังยืน 

• ผลท่ีคาดวMาจะเกิด  

                      1. นักเรียนผู5มีความสามารถพิเศษ ได5รับการส"งเสริมตามศักยภาพและความถนัด และได5รับ
การสนับสนุนจากสถานศึกษาและครอบครัวอย"างต"อเน่ืองและย่ังยืน 

                      2. นักเรียนได5รับการพัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงคb และทักษะที่จำเปdนใน
ศตวรรษที่ 21 ผ"านการใช5หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
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                      3. ผู 5บริหารสถานศึกษา ครูผู 5สอนและผู 5เรียนมีผลงานที ่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู5 และนวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู5เรียนให5สอดคล5องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการขับเคล่ือนเปaาหมายการพัฒนาอย"างย่ังยืน 
                      4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb และสถานศึกษาในสังกัดมี
แนวทางการนิเทศการศึกษาแบบออนไลนbโดยใช5โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลนbเพื่อพัฒนา       
การจัดการเรียนรู5และยกระดับคุณภาพผู5เรียนให5สอดคล5องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเปaาหมาย
การพัฒนาอย"างย่ังยืน 
                      5. โรงเรียนในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปdนไปตามท่ีสถานศึกษา ชุมชน และหน"วยงานต5นสังกัดคาดหวังไว5 
                      6. โรงเรียนในสังกัด มีแนวทางในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
                      7. นักเรียนได5รู5หลักการ รู5 เข5าใจ หลักการพัฒนาผู5เรียนตามหลักไตรสิกขา และได5ฝüกปฏิบัติ
ตนตามหลักของชาวพุทธจนเปdนวิถีชีวิตและถูกต5อง และสร5างความตระหนักเห็นคุณค"าและมีเจตคติที่ดีต"อ
ความเปdนชาวพุทธท่ีดี 
                      8. ร5อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได5รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เปdนไปตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
                      9. โรงเรียนในสังกัดจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ เปdนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และเปaาหมายที่สถานศึกษา ชุมชน และหน"วยงานต5นสังกัด และมีเครือข"ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
การมีงานทำ 
                      10. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื ้นท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีส"วนร"วมในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb  
                      11. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีแนวทางการดำเนินงาน
สร5างความเข5มแข็ง ให5แก"คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ท่ีมีประสิทธิภาพ 
                      12. ศึกษานิเทศกbทุกคน ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถb ประชุมแลกเปล่ียน เรียนรู5 ผ"านกระบวนการ PLC ประจำปÄงบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนละ 2 คร้ัง 
                      13. ศึกษานิเทศกbทุกคน ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถb ได5รับการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา 
                      14. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปdนไปตามแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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                      15. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีผู5บริหาร ครู บุคลากร
และนักเรียนที่สามารถเปdนแบบอย"างในการน5อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช5ในชีวิตได5อย"าง
ย่ังยืน และสถานศึกษาต5นแบบอารยวิถีเปaาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน แห"งสหประชาติ (SDGs) 
                      16. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีสำหรับผู5บริหาร ครูผู5สอนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคMาเป_าหมาย 

ตัวช้ีวัด คMาเป_าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 

         1. สถานศึกษา 57 แห"งได5รับได5รับการส"งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
         2. กลุ "มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
         3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5เครือข"ายความ
ร"วมมือในการนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน"วยงานที่เกี่ยวข5อง
และชุมชน 
         4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีนวัตกรรมทางการ
นิเทศการศึกษา 1 สหวิทยาเขต 1 นวัตกรรมทางการนิเทศการศึกษา 
         5. สถานศึกษา 57 แห"งได5รับพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา  
         6. สถานศึกษาได5รับการนิเทศ ติดตามและร"วมนิเทศสังเกตการณbสอนในช้ันเรียน 
         7. ครูได5รับการพัฒนาสมรรถนะด5านการนิเทศการจัดการเรียนรู5เชิงรุก (Active 
Learning) 
         8. ผู5บริหารสถานศึกษาและครูผู5รับผิดชอบงานประกันคุณภาพได5รับการพัฒนา 
         9. ผู5เข5ารับการพัฒนามีความรู5ความเข5าใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
ผ"านเกณฑbการประเมินท่ีกำหนด 
         10. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ"งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
         11. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน 
         12. สถานศึกษามีระบบข5อมูลสารสนเทศที่เปdนปhจจุบัน ถูกต5อง และนำไปใช5ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได5 
         13. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช5ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
         14. สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินงานตามคุณลักษณะ 29 ประการของโรงเรียน
วิถีพุทธ 
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ตัวช้ีวัด คMาเป_าหมาย 

        15. โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได5รับความรู5 เข5าใจหลักการ
พัฒนาการเรียนรู5ทางพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขาและได5ฝüกปฏิบัติตนตามหลักของชาว
พุทธจนเปdนวิถีชีวิตและถูกต5องเกิดความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต"อความเปdนชาวพุทธท่ีดี 
         16. สถานศึกษาในสังกัดตระหนักถึงความสำคัญของการมีส"วนร"วมในการจัดการ
ขยะภายในสถานศึกษา และพัฒนากิจกรรมอย"างต"อเน่ือง 
         17. สถานศึกษาในสังกัดมีการคัดแยกขยะอย"างถูกวิธี 
         18. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
ได5รับการนิเทศ ติดตาม ให5คำปรึกษา ช"วยเหลือและแนะนำเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และนำนโยบายสู"การปฏิบัติได5ตามสภาพ
และบริบท 
         19. โรงเรียนในสังกัด มีเครือข"ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
         20. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถb จำนวน 57 แห"ง ได5รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให5มี
คุณภาพได5มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         21. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
ได5รับความรู5 ตระหนักถึงการน5อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู"สถานศึกษาท่ีย่ังยืน 
และสถานศึกษาต5นแบบอารยวิถีเปaาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน แห"งสหประชาติ (SDGs) 
         22. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มี
การพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคb อยู"อย"างพอเพียง และมีวิธี
ปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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• กลุMมเป_าหมาย/ผูFไดFรับผลประโยชน9 

                     เขตพื้นที่การศึกษา ผู5บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
 

   4) พื้นที่ดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb   
จำนวน 57 โรงเรียน 

 

   5) ระยะเวลาเร่ิมตFนและส้ินสุดโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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สMวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ   รวมท้ังส้ิน  224,000  บาท  แยกเปdน 
                3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 219,000 บาท 
                3.1.2) อ่ืน ๆ (สพฐ.) จำนวนเงิน 5,000 บาท 
         3.2 กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 

ผูFรับผิดชอบ 

สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู5ของครูท่ีสอดคล5องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ
เปaาหมายการพัฒนาอย"างย่ังยืน 

15,000  15,000 นายอิทธิพงษb  
ต้ังสกุลเรืองไล 

2 กิจกรรมการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

80,000  80,000 นางกุลรวี ขาวสง"า 

3 กิจกรรมการส"งเสริมและพัฒนาระบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษา 

15,000  15,000 นางสาวปทุมพร  
กาญจนอัตถb 

4 กิจกรรมการพัฒนาความเข5มแข็งของ
ระบบการประกันคุณภาพ 

15,000 5,000 20,000 นางสาวณภัทร จุลพงษb 

5 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 8,000  8,000 นางสาวกนิสรา  
มากงาม 

6 กิจกรรมสร5างจิตสำนึกและความรู5ในการ
ผลิตและบริโภคพลังงานสะอาดท่ีเปdนมิตร
กับส่ิงแวดล5อม (Zero Waste)                           

8,000  8,000 นายพรรณชัย ใบศรี 

7 กิจกรรมการขับเคล่ือนการเตรียมความ
พร5อมในการขอรับการติดตามเพ่ือขอรับ
รางวัลคุณภาพแห"งสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA และ 
ระดับ OBECQA 

15,000  15,000 นางสาวสุทธิลักษณb  
ภูริชัยพัฒนb 
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ท่ี กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 

ผูFรับผิดชอบ 

สพท. อ่ืน ๆ รวม 

8 กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพผู5เรียนสู"ทักษะอาชีพและการมี
งานทำ 

5,000 5,000 นางสาวณัชชนิฏฐา 
พุ"มชุ"ม 

9 กิจกรรมการขับเคล่ือน การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

14,000 14,000 นางสาวพชรณัท 
เกตุรัตนb 

10 กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู"สถานศึกษา และ
สถานศึกษาต5นแบบอารยวิถีเปaาหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนแห"งสหประชาติ 
(SDGs) และพัฒนารูปแบบวิธีการน5อมนำ
พระบรมราโชบาย ร.10 สู"การปฏิบัติ 

5,000 5,000 นางสาวณัชชนิฏฐา 
พุ"มชุ"ม 

11 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 8,000 8,000 นางสาวณัชชนิฏฐา 
พุ"มชุ"ม 

12 กิจกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 

10,000 10,000 นางโศภิต คริเสถียร 

13 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือพัฒนาอย"างย่ังยืน 

10,000 10,000 นายกิตติพิชญb 
สภานุชาต 

14 กิจกรรมการขับเคล่ือนกรอบหลักสูตร
ระดับท5องถ่ินวิถีใหม" 

6,000 6,000 นายอนลัส คาลเคล 

15 กิจกรรมทวิศึกษาแนวใหม": ได5อาชีพ 
ได5ความสุข สร5างรายได5สู"อนาคต 

5,000 5,000 นายกิตติพิชญb 
สภานุชาต 

รวมเปsนเงิน 219,000 5,000 224,000 
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 3.3) รายละเอียดการใชFงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู5ของครูท่ีสอดคล5องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเปaาหมายการ
พัฒนาอย"างย่ังยืน 
1) กิจกรรมประชุมช้ีแจงโครงการฯแบบออนไลนb 
2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู5ของตัวแทนครูผู5สอนโรงเรียนละ 
1 คน (1 ใน 8 กลุ"มสาระการเรียนรู5) ครูวิชาการ 
โรงเรียนละ 1 คน รวม 114 คน ศึกษานิเทศกb  
พ่ีเล้ียงและเจ5าหน5าท่ี 21 คน รวมท้ังส้ิน 135 คน 
กิจกรรมการถอดบทเรียน และยกย"องเชิดชูเกียรติ 
สถานศึกษาและครูท่ีมีผลการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู5 
1) กิจกรรมการถอดบทเรียนแบบออนไลนb 
2) กิจกรรมการมอบรางวัลเกียรติบัตรพร5อมกรอบ
ให5กับสถานศึกษาท่ีพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ผ"านเกณฑb 
  -ค"าเกียรติบัตรพร5อมกรอบ จำนวน 57 ชุด 

ชุดละ 120 บาท (มอบในวันประชุมผู5บริหาร) 
3) กิจกรรมมอบโล"รางวัล และเกียรติบัตรแบบ
ออนไลนbให5กับครูท่ีพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู5ผ"านเกณฑb 
 - ค"าโล"รางวัลชนะเลิศ จำนวน 8 กลุ"มสาระการ
เรียนรู5 และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู5เรียนกลุ"มสาระ/
กิจกรรม/2 ช"วงช้ัน ๆ ละ 1 รางวัล รวม 18 รางวัล 
รางวัลละ 1,000 บาท  
(มอบในวันประชุมผู5บริหาร/มหกรรมวิชาการ) 
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6,840 
 
 
 
 

8,000 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 1 15,000 - - 15,000 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการพัฒนา 
แผนการนิเทศและนวัตกรรมในการนิเทศ 
กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศให5กำลังใจสถานศึกษา 
ก"อนเปàดภาคเรียนท่ี 2/2567 
กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศภายในสหวิทยาเขต 
กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศข5ามสหวิทยาเขต 
กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศตามนโยบาย “เรียนดี  
มีความสุข” 
กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ 
การศึกษาในสหวิทยาเขต 

80,000 
 
 
 
  
 
 
 
  
  
  
 
  

 
 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
10,000 
10,000 

 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
10,000 
10,000 

 
10,000 

 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 2 80,000 35,000 45,000 - 
3 กิจกรรมการส"งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
การส"งเสริมระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมการพัฒนาการส"งเสริมระบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือสร5างเคร่ืองมือและ
นวัตกรรมด5านการนิเทศ 
- ค"าอาหารกลางวัน อาหารว"างและเคร่ืองด่ืม 
จำนวน 72 คน (170 บาท x 72 คน x 1 วัน) 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และร"วมสังเกตช้ันเรียน
กับคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4 จัดกิจกรรมนำเสนอผลการใช5
นวัตกรรมด5านการนิเทศของสถานศึกษา 
- ค"ากรอบเกียรติบัตร 

15,000   
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,760 

 
 
 
 

2,240 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 3 15,000 - 12,760 2,240 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

4 กิจกรรมการพัฒนาความเข5มแข็งของระบบ 
การประกันคุณภาพ (งบจากสำนักงานเขต) 
1) กิจกรรม "การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร5าง
ความเข5มแข็งระบบประกันคุณภาพสู"ความเปdนเลิศ"  
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม สำหรับผู5เข5าอบรม
และคณะกรรมการฯ (70 คนx 2 ม้ือ x 35 บาท)   
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการฯ (70 คนx 1 ม้ือ x 100 บาท  
- ค"าถ"ายเอกสารและวัสดุอุปกรณbในการประชุมฯ 
2) กิจกรรม online Mock up 
3) กิจกรรมสังเคราะหb SAR ระดับเขตพ้ืนท่ี 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม คณะกรรมการฯ  
  (15 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท)   
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการฯ (15 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท)  
4) กิจกรรมนิเทศ ติดตามและแลกเปล่ียนเรียนรู5 
ในรูปแบบออนไลนb และเชิงประจักษb 

20,000   
 
 
 
 

4,900 
7,000 

 
 
 
 

1,050 

 

1,500 
 

4,300 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,250 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 4 20,000 - 18,750 1,250 

5 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู5เครือข"ายโรงเรียนวิถี
พุทธพระราชทานและวิถีพุทธช้ันนำ เปaาหมาย  
15 โรงเรียน  
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม/อาหารกลางวัน 
จำนวน 20 คน ๆ ละ 170 บาท   
- ค"าเดินทาง 
- ค"าวิทยากร จำนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท   
2. คัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเปdนเลิศ (Best 
Practice) คัดเลือกโครงงานวิถีพุทธ 
- มอบโล"รางวัล จำนวน 1 รางวัล 

8,000 

 
 
 
  
 
  
  
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 

3,400 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 
 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 5 8,000 1,800 5,400 800 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

6 กิจกรรมสร5างจิตสำนึกและความรู5ในการผลิตและ
บริโภคพลังสะอาดท่ีเปdนมิตรกับส่ิงแวะล5อม (Zero 
Waste) 
1. ศึกษาดูงานพร5อมลงมือปฏิบัติจริง ณ ศูนยbคัด
แยกขยะเพ่ือรีไซเคิลวงษbพาณิชยb อ.เมือง จ.
พิษณุโลก จำนวน 1 วัน ครูแกนนำและบุคลากร
44 คน ๆ ละ 100 บาท รวมเปdนเงิน 4,400 บาท
2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู5และนำเสนอผลงาน
วิธีปฏิบัติท่ีเปdนเลิศ (Best Practice) พร5อมท้ังมอบ
รางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปdนเลิศ
(Best Practice) ดังน้ี
กลุ"มท่ี 1 โรงเรียนขนาดใหญ"
กลุ"มท่ี 2 โรงเรียนขนาดกลาง
กลุ"มท่ี 3 โรงเรียนขนาดเล็ก
จัดทำโล"รางวัลและเกียรติบัตร
1. โล"รางวัล 3 โล" ๆ ละ 900 บาท
2. เกียรติบัตรกร5อมกรอบ จำนวน 6 ช้ิน ๆ ละ
150 บาท รวมเปdนเงิน 900 บาท

8,000 

4,400 

2,700 
900 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 6 8,000 - 4,400 3,600 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

7 กิจกรรมขับเคล่ือนการเตรียมความพร5อมในการ
ขอรับการติดตามเพ่ือขอรับรางวัลคุณภาพแห"ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับ ScQA และ ระดับ OBECQA  
1. ประชุมขับเคล่ือนให5แก"โรงเรียนในเปaาหมาย
57 โรงเรียน จำนวน 57 คน คณะทำงาน 3 คน
- ค"าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600 บาท x 6
ช่ัวโมง) 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม (2 ม้ือ x 35 บาท x
65 คน) 
- ค"าอาหารกลางวัน (1 ม้ือ x 100 บาท x 65 คน)
2. การประเมินโรงเรียนท่ีขอรับรางวัลคุณภาพแห"ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระดับ ScQA
3. ประชุมคณะกรรมการ (online)
ประเมินโรงเรียนขอรับรางวัลคุณภาพแห"ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระดับ ScQA
- ค"าวัสดุ

15,000 

3,600 

4,550 

6,500 

350 
รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 7 15,000 3,600 11,050 350 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

8 กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ผู5เรียนสู"ทักษะอาชีพและการมีงานทำ 
1. ประชุมจัดทำ ID Plan และหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพของผู5เรียนสู"ทักษะและหลักสูตรการมีงานทำ
- ค"าอาหารและเคร่ืองด่ืม (2 ม้ือ x 30 บาท x 15 คน)
- ค"าอาหารกลางวัน (1 ม้ือ x 100 บาท x 15 คน)
- ค"าวัสดุ
2. ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานการขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู5เรียนสู"อาชีพและการมีงานทำ
- นำเสนองานในระดับสหวิทยาเขต
- คัดเลือกผลงานระดับสหวิทยาเขต สู"ระดับ สพท.
- ค"าอาหารและเคร่ืองด่ืม (2 ม้ือ x 30 บาท x 15 คน)
- ค"าอาหารกลางวัน (1 ม้ือ x 100 บาท x 15 คน)

5,000 

900 
1,500 

900 
1,500 

200 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 8 5,000 - 4,800 200 

9 กิจกรรมการขับเคล่ือน การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ไตรมาส 2 – 3
- ค"าอาหารว"างและอาหารกลางวัน (2 ม้ือ ๆ ละ
135 x 30 คน) 
- วัสดุอุปกรณbและเอกสารประกอบการประชุม
2. ประชุม สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (คร้ังท่ี 3)
- ค"าอาหารว"างและอาหารกลางวัน (1 ม้ือ ๆ ละ
135 x 30 คน) 

8,100 

4,050 

1,850 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 9 14,000 - 12,150 1,850 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

10 กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู"สถานศึกษา และสถานศึกษาต5นแบบ
อารยวิถีเปaาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแห"ง
สหประชาชาติ (SDGs) และพัฒนารูปแบบวิถีการ
น5อมนำพระบรมราชาโชบาย ร.10 สู"การปฏิบัติ 
อบรมการขับเคล่ือนให5แก"โรงเรียนกลุ"มเปaาหมาย
ผ"านระบบออนไลนb จำนวน 57 x 2 = 114 คน 
- ค"าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600 บาท x 6 
ช่ัวโมง) 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืมสำหรับผู5ท่ีเก่ียวข5อง 
จากต5นทาง (2 ม้ือ x 35 บาท x 6 คน) 
- ค"าอาหารกลางวัน (1 ม้ือ x 100 บาท x 6 คน) 
- วัสดุอุปกรณb 

5,000  
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

420 
 

600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

380 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 10 5,000 3,600 1,020 380 

11 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประชุมขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม/กิจกรรม
โรงเรียนดีมีท่ียืน และการนำเสนอผลการปฏิบัติท่ีดี 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ในระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา สพม.พล อต จำนวน 57 โรงเรียน 
(ออนไลนb) 
- ค"าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600 บาท x 6  
  ช่ัวโมง) 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม (2 ม้ือ x 35 บาท x  
  25 คน) 
- ค"าอาหารกลางวัน (1 ม้ือ x 100 บาท x 25 คน) 
- วัสดุ 

8,000  
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,750 
 

2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 11 8,000 3,600 4,250 150 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

12 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
อบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 
- ค"าอาหาร 57 x 100 x 1 = 5,700
- ค"าเบรก 57 x 35 x 2 = 3,990
- ค"าวัสดุ

10,000 

5,700 
3,990 

310 
รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 12 10,000 - 9,690 310 

13 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาอย"างย่ังยืน 
1. ประชุมขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (ค"าอาหารว"างและ
เคร่ืองด่ืม สำหรับผู5บริหาร สพท./ผอ.รร.คุณภาพ/
ผอ.กลุ"ม/หน"วย และเจ5าหน5าท่ีท่ีเก่ียวข5อง)
(40 คน x 35 บาท x 1 คร้ัง)
2. สนับสนุนและพัฒนา โรงเรียนคุณภาพให5
ครอบคลุม จุดเน5นแนวทางพัฒนา 5 ด5าน ตาม
บริบทของแต"ละโรงเรียน
2.1 ลงพ้ืนท่ีประเมินความพร5อมของโรงเรียน
- ค"าเบ้ียเล้ียง 3 คน x 240 บาท x 6 วัน = 4,320
บาท และค"าน้ำมันเช้ือเพลิง = 4,280 บาท
2.2 สนับสนุนและเติมเต็มส"วนท่ียังขาดให5มีความ
พร5อมมากย่ิงข้ึน
2.3 จัดอบรมสร5างเสริมประสบการณbการเรียนรู5
และการจัดการเรียนรู5ให5ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

10,000 

1,400 

8,600 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 13 10,000 - 10,000 -
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

14 กิจกรรมการขับเคล่ือนกรอบหลักสูตรระดับท5องถ่ิน
วิถีใหม" 
1) ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวิเคราะหbสภาพปhญหา/
บริบท ของพ้ืนท่ีและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับ
ท5องถ่ินผ"านการฝüกอบรม(ผ"านการประชุมออนไลนb)
2) พัฒนาคู"มือการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับ
ท5องถ่ินวิถีใหม" จำนวน 2 เล"ม และจัดทำสำเนา
จำนวน 57 เล"ม
- ค"าอาหารกลางวัน การประชุมคณะทำงาน/
บรรณาธิการคู"มือฯ (1 ม้ือ x 100 บาท x 30 คน) 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม การประชุม
คณะทำงาน/บรรณาธิการคู"มือฯ 

(2 ม้ือ x 35 บาท x 30 คน) 
- ค"าวัสดุ
3) กิจกรรมย"อย อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากรอบ
หลักสูตรระดับท5องถ่ินและการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู5ตามหลักสูตรระดับท5องถ่ินวิถีใหม"
4) กิจกรรมย"อย เผยแพร"เอกสาร คู"มือการพัฒนา
กรอบหลักสูตรระดับท5องถ่ินวิถีใหม"
กิจกรรมหลัก การขับเคล่ือนกรอบหลักสูตรระดับ

ทFองถ่ินวิถีใหมM

5) กิจกรรมย"อย นิเทศ กำกับ ติดตามการ
ขับเคล่ือนการจัดกระบวนการเรียนรู5ตามกรอบ
หลักสูตรระดับท5องถ่ินวิถีใหม" สู"การปฏิบัติใน
ช้ันเรียน โดยใช5สหวิทยาเขตเปdนฐาน
6) กิจกรรมย"อย เวทีนำเสนอและแลกเปล่ียน
เรียนรู5นวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู5ตาม
กรอบหลักสูตรระดับท5องถ่ินวิถีใหม" คัดเลือกและ
ยกย"องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาและครู
7) ประชุมคณะทำงานสรุปการดำเนินกิจกรรม

6,000 

3,000 

2,100 

900 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 14 6,000 - 5,100 900 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

15 กิจกรรมทวิศึกษาแนวใหม" : ได5อาชีพ ได5ความสุข 
สร5างรายได5สู"อนาคต 
กิจกรรมท่ี 1 : การนิเทศติดตามและสนับสนุน 
- ค"าน้ำมันเช้ือเพลิง 
กิจกรรมท่ี 2 : นิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนทวิศึกษาแนวใหม"ในช้ันเรียน 
- ค"าน้ำมันเช้ือเพลิง 
กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลโครงการนำเสนอผล
การดำเนินงานต"อผู5บริหารและผู5มีส"วนเก่ียวข5อง
ผ"านรูปแบบออนไลนb 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม สำหรับ 12 คน 
จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับ 12 คน จำนวน 1 ม้ือ 
ๆ ละ 100 บาท 

5,000 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
  
 
  

  
 
 

1,480 
 
 

1,480 
 
 
 

840 
 

1,200 

 

 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 15 5,000 - 5,000 - 

 รวมเปsนเงินท้ังส้ิน 224,000 47,600 149,370 27,030 

          
         3.4 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจMายงบประมาณ 

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สถานศึกษาและพัฒนากระบวนการ

เรียนรูVของครูที่สอดคลVองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ

เปáาหมายการพัฒนาอย3างยั่งยืน 

     15,000 

 

 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

และพัฒนากระบวนการเรียนรูVของ

ครูที่สอดคลVองกับการเปลี่ยนแปลง       

1 วัน  7,500   7,500 
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

ในศตวรรษที่ 21 และเปáาหมายการ

พัฒนาอย3างยั่งยืน 

การถอดบทเรียน และยกย3องเชิดชู

เกียรติสถานศึกษาและครูที่มีผลการ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูVผ3าน

เกณฑT 

1 วัน 7,500 7,500 

2 กิจกรรมการพัฒนาระบบการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา 

80,000 

การนิเทศใหVกำลังใจสถานศึกษา 

ก3อนเปeดภาคเรียนที่ 2/2567 

ต.ค. - 

ส.ค. 68 

20,000 

การนิเทศขVามสหวิทยาเขต 10,000 

การนิเทศระดับเขตพื้นที่การศึกษา 20,000 

การนิเทศตามนโยบาย “เรียนดี มี

ความสุข” 

20,000 

การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ

การศึกษาในสหวิทยาเขต 

10,000 

3 กิจกรรมการส3งเสริมและพัฒนา

ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

15,000 

อบรมการพัฒนาการส3งเสริมระบบ

การนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อ

สรVางเครื่องมือและนวัตกรรมดVาน

การนิเทศ 

12,240 

จัดกิจกรรมนำเสนอผลการใชV

นวัตกรรมดVานการนิเทศของ

สถานศึกษา 

2,760 

4 กิจกรรมการพัฒนาความเขVมแข็ง

ของระบบการประกันคุณภาพ 

20,000 

กิจกรรม “การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรVางความเขVมแข็งระบบ

ประกันคุณภาพสู3ความเปãนเลิศ” 

กิจกรรมสังเคราะหT SAR ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา 

15,000 

(งบเขต) 
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา

เพื่อรับรางวัล IQA Award 

5,000 

(งบ สพฐ.) 

5 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 8,000 

ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูVเครือข3าย

โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานและวิถี

พุทธชั้นนำเปáาหมาย 15 โรงเรียน 

4,000 

คัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เปãนเลิศ 

(Best Practice) คัดเลือกโครงงาน

วิถีพุทธ 

4,000 

6 กิจกรรมสรVางจิตสำนึกและความรูVใน

การผลิตและบริโภคพลังงานสะอาด

ที่เปãนมิตรกับสิ่งแวดลVอม (Zero 

Waste) 

8,000 

ศึกษาดูงานพรVอมลงมือปฏิบัติจริง 

ณ ศูนยTคัดแยกขยะเพื่อรีไซเคิลวงษT

พาณิชยT อ.เมือง จ.พิษณุโลก  

4,400 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูVและ

นำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เปãนเลิศ 

(Best Practice) พรVอมทั้งมอบ

รางวัลสถานศึกษาที่มีผลงานปฏิบัติ

ที่เปãนเลิศ (Best Practice) 

3,600 

7 กิจกรรมการขับเคลื่อนการเตรียม

ความพรVอมในการขอรับการติดตาม

เพื่อขอรับรางวัลคุณภาพแห3ง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA และระดับ 

OBECQA 

15,000 

ประชุมขับเคลื่อนใหVแก3โรงเรียนใน

เปáาหมาย 57 โรงเรียน เพื่อเตรียม

ความพรVอมในการขอรับการติดตาม

เพื่อขอรับรางวัลคุณภาพแห3ง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA และระดับ 

OBECQA 

10,000 
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

ประเมินโรงเรียนที่ขอรับรางวัล

คุณภาพแห3งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับ ScQA 

5,000 

8 กิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพผูVเรียนสู3ทักษะอาชีพ

และการมีงานทำ 

5,000 

ประชุมจัดทำ ID Plan และ

หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของ

ผูVเรียนสู3ทักษะและหลักสูตรการมี

งานทำ 

4,000 

ประชุมคัดเลือกผลงานระดับสห

วิทยาเขต สู3ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 

1,000 

9 กิจกรรมการขับเคลื่อน การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

(ก.ต.ป.น.)  

14,000 

ประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) ไตรมาส 1 – 3 (ไตรมาส 

ละ 1 ครั้ง) 

3,750 3,750 3,750 

ประชุม สรุปผล และรายงานผลการ

ดำเนินงานขับเคลื่อนการติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (ครั้งที่ 3) 

2,750 

10 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู3สถานศึกษา 

และสถานศึกษาตVนแบบอารยวิถี

เปáาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห3ง

สหประชาชาติ (SDGs) และพัฒนา

รูปแบบวิถีนVอมนำพระบรมราชาโช

บาย ร.10 สู3การปฏิบัติ 

5,000 
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

ประชุมขับเคลื่อนใหVแก3โรงเรียนใน

เปáาหมาย จำนวน 57 โรงเรียน 

5,000 

11 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 8,000 

ประชุมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. โดยการขับเคลื่อนกิจกรรม

ครอบครัวคุณธรรม/กิจกรรม

โรงเรียนดีมีที่ยืน และการนำเสนอ

ผลการปฏิบัติที่ดี โรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ระดับ 2 ดาว ในระดับเขต

พื้นที่การศึกษา สพม.พล อต 

จำนวนน 57 โรงเรียน 

8,000 

12 กิจกรรมการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา 

10,000 

อบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัย และ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

10,000 

ลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม หลังการ

อบรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษา 

13 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนาอย3าง

ยั่งยืน 

10,000 

1. ประชุมขับเคลื่อนโรงเรียน

คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1

โรงเรียนคุณภาพ

2. สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพใหVครอบคลุมจุดเนVน

แนวทางพัฒนา 5 ดVาน ตามบริบท

ของแต3ละโรงเรียน

2.1 ลงพื้นที่ประเมินความพรVอมของ

โรงเรียน

2.2 สนับสนุนและเติมเต็มส3วนที่ยัง

ขาดใหVมีความพรVอมมากยิ่งขึ้น

2.3 จัดอบรมสรVางเสริม

ประสบการณTการเรียนรูVและการ

10,000 
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

จัดการเรียนรูVใหVครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ออนไลนT) 

3. กำกับ ติดตาม และขยายผลการ

พัฒนา

14 กิจกรรมหลัก การขับเคลื่อนกรอบ

หลักสูตรระดับทVองถิ่นวิถีใหม3 

กิจกรรมย3อย พัฒนาคู3มือการพัฒนา

กรอบหลักสูตรระดับทVองถิ่นวิถีใหม3 

จำนวน 1 เล3ม และจัดทำสำเนา

จำนวน 57 เล3ม  

พ.ย 2567 

- 

ม.ค 2568 6,000 

6,000 

กิจกรรมหลัก การขับเคลื่อนกรอบ

หลักสูตรระดับทVองถิ่นวิถีใหม3 

3) กิจกรรมย3อย อบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนากรอบหลักสูตร

ระดับทVองถิ่นและการจัดกิจกรรม

การจัดการเรียนรูVตามหลักสูตร

ระดับทVองถิ่นวิถีใหม3 มกราคม –

เมษายน 2568

กิจกรรม การขับเคลื่อนกรอบ
หลักสูตรระดับทNองถิ่นวิถีใหมQ 
6) กิจกรรมย3อย เวทีนำเสนอและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูVนวัตกรรม

การจัดกระบวนการเรียนรูVตาม

กรอบหลักสูตรระดับทVองถิ่นวิถีใหม3 

คัดเลือกและยกย3องเชิดชูเกียรติ

สถานศึกษาและครู สิงหาคม 2568 

15 กิจกรรมทวิศึกษาแนวใหมQ : ไดN
อาชีพ ไดNความสุข สรNางรายไดNสูQ
อนาคต 

5,000 

กิจกรรมที่ 1 : การนิเทศ ติดตาม 

และสนับสนุน 

กิจกรรมที่ 2 : นิเทศ ติดตาม การ

จัดการเรียนการสอนทวิศึกษาแนว

ใหม3ในชั้นเรียน 

5,000 
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

กิจกรรมที่ 3 : การประเมินผล

โครงการนำเสนอผลการดำเนินงาน

ต3อผูVบริหารและผูVมีส3วนเกี่ยวขVอง 

ผ3านรูปแบบออนไลนT 

รวมทั้งสิ้น 23,750 61,890 72,750 65,610 224,000 
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ชื่อโครงการ                 รวมพลังครูเพื่อสร5างศิษยb 
 

กลุMมงานท่ีรับผิดชอบ                   กลุ"มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                     
สนองนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา  พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ"นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  
                                              และการเรียนรู5ตลอดชีวิตโดยใช5เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข5ามาสนับสนุน  
                                              ตอบโจทยbศ ักยภาพของผู 5 เร ียน ลดภาระและลดความเหลื ่อมล้ำ 
                                              ในการเข5าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ข5อ 2.9 สร5างโอกาสให5คนทุกช"วงวัยเข5าถึงการศึกษาและการฝüกอบรม 
                                              อย"างมีคุณภาพฯ   
สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.      ข5อ 10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให5มีความรู5และสมรรถนะ      
                                              ด5านวิชาการ ด5านทักษะการจัดการเรียนรู5เชิงรุก (Active Learning) 
                                              และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย   
สนองกลยุทธ9 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9  กลยุทธbท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให5สอดคล5องกับการเปล่ียนแปลง 
ลักษณะโครงการ 

         þ   โครงการท่ีใช5งบประมาณ        o โครงการท่ีไม"ใช5งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 

         þ   ดำเนินการเอง                     o จัดจ5าง  
สMวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 

     1)  หลักการและเหตุผล 

           การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในปhจจุบันเน5นผู5เรียนเปdนศูนยbกลางการเรียนรู5 โดยการเปลี่ยน
บทบาทครูจาก “ผู5สอน” มาเปdน “ผู5อำนวยการเรียนรู5” ทำหน5าที่กระตุ5น สร5างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีการ
เรียนรู5และวิธีการจัดระเบียบการสร5างความรู5 ออกแบบกิจกรรมและสร5างนวัตกรรมการเรียนรู5ให5ผู 5เรียน           
มีบทบาทเปdนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู5เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู5เรียน มุ"งเน5นการใช5ฐานความรู5และระบบ
คิดในลักษณะสหวิทยาการ  เช"น  ความรู5ทางวิทยาศาสตรbและการตั้งคำถาม  ความเข5าใจและความสามารถ  
ในการใช5เทคโนโลยี ความรู5ทางวิศวกรรมศาสตรbและการคิดเพื่อหาทางแก5ปhญหา ความรู5และทักษะทางศิลปะ 
และความรู5ทางด5านคณิตศาสตรbและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธb การพัฒนาระบบการเรียนรู5
เชิงบูรณาการท่ีเน5นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท5อนความคิด ทบทวน ไตร"ตรอง การสร5างผู5เรียนให5สามารถกำกับ
การเรียนรู5ของตนเองได5 การหล"อหลอมทักษะการเรียนรู5และความคิดสร5างสรรคbท่ีผู5เรียนสามารถนำองคbความรู5
ไปใช5ในการสร5างรายได5 รวมทั้งการเรียนรู5ด5านวิชาชีพและทักษะชีวิต เพื่อสร5างทรัพยากรมนุษยbที่มีศักยภาพ    
มีทักษะความรู5 เปdนคนดี มีวินัย มีทักษะความสามารถในการเรียนรู5ท่ีสอดรับกับทักษะศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด5านการคิดวิเคราะหb สังเคราะหb ความสามารถในการแก5ปhญหาที ่ซับซ5อน มีภูมิคุ 5มกันต"อปhญหา            
มีความคิดสร5างสรรคb มีความสามารถในการทำงานร"วมกันกับผู5อื่น มีความยืดหยุ"นทางความคิด รวมถึงทักษะ
ด5านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช5เทคโนโลยี และได5รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล5องกับ
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ความสามารถ   ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู5เพื่อการวางแผนชีวิตที่สามารถ
นำไปปฏิบัติได5มีทักษะชีวิต สามารถอยู"ร"วมกันและทำงานกับผู5อื่นได5ภายใต5สังคมที่เปdนพหุวัฒนธรรม ตลอดจน
การพัฒนาทักษะการเรียนรู5ที่เชื่อมต"อกับโลกของการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล5องกับความต5องการ
ของประเทศ      
           สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb จึงได5จัดทำโครงการรวมพลังครู 
เพื่อสร5างศิษยb  เพื่อเปaาหมายในการพัฒนาทักษะความรู5ความสามารถในด5านต"าง ๆ ให5แก"ผู 5เรียน ได5แก" 
การพัฒนาทักษะการคิดสร5างสรรคb ผ"านการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5แบบ Active Learning ที่หลากหลาย                 
เน5นกระบวนการคิดวิเคราะหb แก5ปhญหาอย"างเปdนข้ันตอน และเปdนระบบผ"านการเรียนรู5วิทยาการคำนวณ “Coding 
& Computing Science” การพัฒนาทักษะความสามารถด5าน ICT ของครูในการพัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียน
การสอนบนดิจิทัลแพลตฟอรbม คิดค5นนวัตกรรมโดยใช5สื่ออิเล็กทรอนิกสb รวมถึงยกระดับทักษะการจัดการเรียน
การสอน Online ที่สอดคล5องกับบริบทของสถานศึกษา มุ"งพัฒนาการเรียนรู5ของครูไปสู"การเรียนรู5 ICT ของ
ผู5เรียนผ"านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยสร5างเครือข"ายครูผู5สอนภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม"ตามกรอบอ5างอิงความสามารถทาง
ภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) เพ ื ่อยกระดับการจัดการเร ียนการสอนของครูผ ู 5สอนภาษาอังกฤษ 
ทั้งกระบวนการ การพัฒนาทักษะชีวิต การสร5างความตระหนักให5ความสำคัญกับเพศวิถีศึกษา การเตรียม
เยาวชนให5มีชีวิตที่สมบูรณb ปลอดภัย พัฒนาความรู5 ทักษะ คุณค"าทางจริยธรรม และทัศนคติที่จำเปdนสำหรับ
เยาวชนในการตัดสินใจเรื่องความสัมพันธb เพศสัมพันธb และการเจริญพันธุb อย"างรอบคอบและเคารพซึ่งกันและ
กัน การพัฒนาทักษะในการอ"าน การปลูกฝhงและชักชวนให5เกิดความสนใจการอ"านอย"างต"อเนื่องและสม่ำเสมอ 
เพราะการอ"านเปdนส"วนหนึ่งในการเตรียมความพร5อมให5ผู5เรียนมีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานที่จำเปdน 
ต"อการดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึง การพัฒนาเครื่องมือ ในการวัดและประเมินผลกระบวนการ
เรียนรู5ที่มีมาตรฐาน ซึ่งจะส"งผลต"อประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน และใช5เปdนแนวทาง
ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู5เรียนให5สูงข้ึน  

2) วัตถุประสงค9

2.1 เพื่อสื่อสารสร5างความรู5ความเข5าใจให5กับครูผู 5สอนและพัฒนาครูผู5สอนด5านการสร5างข5อสอบ
วัดสมรรถนะฉลาดรู5เร่ือง (Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
           2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู5 ความเข5าใจ ในมาตรฐานการเรียนรู5 ตัวชี้วัด และวิธีการจัด 
การเรียนรู5วิชาวิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science” ให5ครูผู5สอนมีความพร5อม และจัดการเรียนรู5 
วิชาวิทยาการคำนวณได5อย"างมีประสิทธิภาพ   
           2.3 เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู5เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
           2.4 เพื ่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเร ียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม"ตามกรอบอ5างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) และนิเทศ ติดตาม โดยกระบวนการเปลี ่ยนเรียนรู5 
ด5วยรูปแบบ PLC สังเกตการณbสอนในห5องเรียน ท้ังในรูปแบบออนไลนbและในช้ันเรียนปกติ 
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           2.5 เพื่อพัฒนาทักษะการใช5งานภาษาอังกฤษตามกรอบอ5างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR) และยกระดับความสามารถด5าน ICT และการวัดและประเมินผลเพื่อการเรียนรู5 (Assessment 
for Learning) ของครูผู5สอนภาษาอังกฤษ 
           2.6 เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาต5นแบบด5านการจัดการเรียนรู 5เชิงรุก (Active Learning) ที ่ใช5 Soft Power               
เปdนส่ือหรือบริบทการเรียนรู5  
           2.7 เพื่อส"งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู5บริหารสถานศึกษาและครูผู5สอนด5านการพัฒนานวัตกรรมการจัด            
การเรียนรู5แบบ Active Learning ผ"านกระบวนการวิจัย   
           2.8 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู และยกระดับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 
           2.9 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูเพื่อการแนะแนวอาชีพ การศึกษาต"อ และพัฒนาผู5เรียนตามแนวทางทักษะ
การเรียนรู5ในศตวรรษท่ี 21 
           2.10 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูการจัดการเรียนรวม ในการจัดการเรียนรู5สำหรับผู5เรียนรายบุคคล 
           2.11 เพื่อส"งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด5านการวิจัยและพัฒนาของผู5บริหารสถานศึกษาและครูผู5สอน
และจัดให5มีการและเปล่ียนเรียนรู5 นำเสนอผลงาน ยกย"องชมเชย เผยแพร"สู"สาธารณชน 
           2.12 เพื่อพัฒนาและส"งเสริมกิจกรรมการเรียนรู5ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู5 
ทางด5านวิทยาศาสตรb เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตรb เพ่ือส"งเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลักของผู5เรียน 
           2.13 เพ่ือให5ผู5เรียนมีทักษะจำเปdนในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะหลักโดยการนำเสนอผลงานท่ีได5จากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู5ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู5ทางด5านวิทยาศาสตรb เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตรb    
           2.14 เพื่อพัฒนาครูให5สามารถสร5างและใช5เครื่องมือเครื่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริง เครื่องมือการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เครื่องมือการประเมินการอ"าน คิดวิเคราะหb และเขียน และเครื่องมือประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคb 
           2.15 เพื่อส"งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู5สอนกิจกรรมพัฒนาผู5เรียนให5สามารถจัดกิจกรรมเพื่อส"งเสริม     
ให5ผู5เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
           2.16 เพื่อพัฒนาครูผู5สอนสังคมศึกษาให5มีความสามารถในการจัดการเรียนรู5เชิงรุก เพื่อพัฒนาผู5เรียนให5มี
ความฉลาดรู5ทางการเงิน และเปdนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปdนพลโลก 
           2.17 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู5เพื่อพัฒนาผู5เรียนให5เกิดทักษะความสามารถพิเศษในศตวรรษที่ 21 
ยกระดับคุณภาพผู5เรียนด5านทัศนศิลปÆ ด5านดนตรีและด5านนาฏศิลปÆ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
           2.18 เพื่อส"งเสริมและสนับสนุน และพัฒนาผู5เรียนให5มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริยb เพื่อสร5างพื้นฐานของสังคมและเปdนซอฟตbพาวเวอรbในการสื่อสารภาพลักษณbความเปdนไทย
สู"สากล 
           2.19 เพ่ือส"งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด5านการสร5างส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและเทคโนโลยี
ปhญญาประดิษฐb (AI) ของครูและนำไปใช5ในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอรbมและคลังส่ือ 
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3) เป_าหมาย

• เป_าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1. ครูผู 5สอนกลุ "มสาระการเรียนรู 5คณิตศาสตรb วิทยาศาสตรbและภาษาไทย ได5พัฒนา
ความสามารถของตนเองในด5านการสร5างข5อสอบวัดสมรรถนะฉลาดรู5เร่ือง (Literacy) ตามแนวทางการประเมิน 
PISA  

2. จำนวนผู5เรียนกลุ"มเปaาหมายในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต5นที่ได5รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามแนวทางการประเมิน PISA ด5วยชุดฝüกสมรรถนะและข5อสอบ PISA style 

3. ครูผู5สอนกลุ"มสาระการเรียนรู5วิทยาศาสตรbและเทคโนโลยี ได5พัฒนาความสามารถของ
ตนเองในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรbด5านวิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science” 

4. ผู5บริหารสถานศึกษาและครูผู5สอนกลุ"มสาระการเรียนรู5สุขศึกษาและพลศึกษาและ/หรือ
ครูผู5สอนที่สนใจ ได5รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู5เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยการอบรมทางไกล/อบรมออนไลนbหลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษา การนิเทศติดตามจากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb และได5ร"วมแลกเปลี่ยนเรียนรู5แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู5เพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิตแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู5และแนวทางการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน  

5. ร5อยละ 100 ของครูผู5สอนภาษาอังกฤษ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม"
ตามกรอบอ5างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ได5อย"างมีประสิทธิภาพตามบริบท และ
แลกเปล่ียนเรียนรู5 ผ"านกระบวนการ PLC 

6. ร5อยละ 100 ของครูผู 5สอนภาษาอังกฤษได5รับการพัฒนาทักษะการใช5ภาษาอังกฤษ
ตามกรอบอ5างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ความสามารถด5าน ICT และการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือการเรียนรู5 (Assessment for Learning) ของครูผู5สอนภาษาอังกฤษ 

7. ผู5บริหารและครูผู5สอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับ
การพัฒนาด5านการจัดการเรียนรู5เชิงรุก (Active Learning) ท่ีใช5 Soft Power เปdนส่ือหรือบริบทการเรียนรู5 

8. ผู5บริหารและครูผู5สอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับ
การพัฒนาสมรรถนะด5านการวิจัยและพัฒนา สู"การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู5แบบ Active Learning 

9. นักเรียนร5อยละ 100 ได5รับการพัฒนาด5านการส"งเสริมนิสัยรักการอ"านท่ีหลากหลาย
10. ผู5ที ่เข5ารับการยกระดับทักษะความสามารถด5าน ICT สามารถสร5างเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลเพื่อการเรียนรู5 (Assessment for Learning) บนดิจิทัลแพลตฟอรbม Desmos ของกลุ"มสาระการเรียนรู5
ภาษาต"างประเทศ ได5 

11. ครูแนะแนวมีศักยภาพในการการแนะแนวอาชีพ การศึกษาต"อ และพัฒนาผู5เรียนตาม
แนวทางทักษะการเรียนรู5ในศตวรรษท่ี 21 ร5อยละ 80 

12. ครูผู5รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม มีความเข5าใจและความสามารถในการจัดการเรียนรู5
สำหรับผู5เรียนรายบุคคล ร5อยละ 80 
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13. ร5อยละ 80 ของครผูู5สอนกลุ"มสาระการเรยีนรู5วทิยาศาสตรb สามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรู5 
ตามแนวทางสะเตม็ศกึษาทีเ่ช่ือมโยงบูรณาการความรู5ทางด5านวทิยาศาสตรb เทคโนโลย ี วศิวกรรม และคณิตศาสตรb 
เพื่อส"งเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลักของผู5เรียนได5อย"างมีประสิทธิภาพ

14. ร5อยละ 80 ของผู5เรียน สามารถนำเสนอผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีเช่ือมโยงบูรณาการความรู5ทางด5านวิทยาศาสตรb เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตรb 

15. ครผูู5สอน มีความเข5าใจในการสร5างและใช5เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผลสภาพจริง เครือ่งมือ 

ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู5เรียน ตามหลกัสตูร เคร่ืองมอืประเมนิการอ"าน คดิวิเคราะหb และเขียน และเครือ่งมอื 

คุณลักษณะอันพึงประสงคb อย"างมีประสิทธิภาพ 
16. ครูผู5สอน กิจกรรมพัฒนาผู5เรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถb ได5รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู5 เพื่อส"งเสริมให5ผู5เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ   
เต็มศักยภาพ 

17. ครผูู5สอนสงัคมศึกษามคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู5เชิงรุก เพ่ือพัฒนาความรู5 ทักษะ 

เจตคติ และพฤติกรรมทางการเงินของผู5เรียน 
18. ครูผู5สอนสังคมศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู5เชิงรุก เพื่อพัฒนาผู5เรียนให5มี 

คุณลักษณะของความเปdนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปdนพลโลก 
19. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb จำนวน 57 

โรงเรียน ได5รับการพัฒนาผู5เรียน ให5เกิดทักษะความสามารถพิเศษในศตวรรษที่ 21 และยกระดับคุณภาพผู5เรียน
ด5านทัศนศิลปÆ ด5านดนตรีและด5าน นาฏศิลปÆ 

20. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb จำนวน 57 
โรงเรียน ได5รับการพัฒนาการจัดการ เรียนรู5วิชาประวัติศาสตรbร"วมสมัย และผ"านแหล"งเรียนรู5ในท5องถิ่น 

21. ร5อยละ 80 ของครูผู5สอนพัฒนาสมรรถนะด5านการสร5างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียน 

การสอนและเทคโนโลยีปhญญาประดิษฐb (AI) ของครูและนำไปใช5ในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัล 

แพลตฟอรbมและคลังสื่อ 
• เป_าหมายเชิงผลลัพธ9 (Outcome)

1. ครูมีความรู5ความเข5าใจการสร5างข5อสอบวัดสมรรถนะฉลาดรู5เรื่อง (Literacy) ตามแนวทาง
การประเมิน PISA 
             2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีข5อมูลสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด5วยชุดฝüกสมรรถนะและข5อสอบ PISA Style 

 3. นกัเรียนของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษาพิษณโุลก อตุรดิตถb ได5รับการพฒันา 
สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด5วยชุดฝüกสมรรถนะและข5อสอบ PISA Style 

 4. ครูมีความรู5ความเข5าใจในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรbด5านวิทยาการคำนวณ 

“Coding & Computing Science” 
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5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีข5อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรbด5านวิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science” 

6. นักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับการพัฒนา 
ทักษะด5านวิทยาการคำนวณอย"างมีประสิทธิภาพ 

7. ครูเพศวิถีศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู 5เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต การจัด 

กระบวนการเรียนรู5สุขภาวะ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู5ท่ีจะสร5างการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 
รวมทั้งให5นักเรียนได5มีความฉลาดรู5เรื่องสุขภาพอย"างต"อเนื่อง      

8. ผู 5 เ รียนทุกคนมีแนวทางในการปaองกันการมีเพศสัมพันธbในวัยเรียน การต้ังครรภb
ท่ีไม"พึงประสงคb การท5องไม"พร5อม มภีมูคุิ5มกนัทางสงัคม มแีนวทางในการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพ มทัีกษะ 

ชีวิตและสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตได5ตามสภาพความพร5อมของตนเอง 
9. ครูผู5สอนมีความรู5ความเข5าใจ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ที่สอดคล5องกับศตวรรษที่ 21 
10. ครูผู5สอนภาษาอังกฤษ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม"ตามกรอบ 

อ5างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ในรายวิชาของตนเอง ได5อย"างมีประสิทธิภาพตาม 

บริบท มีการแลกเปล่ียนเรียนรู5 ผ"านกระบวนการ PLC และสามารถนำส่ิงที่ได5รับไปปรับประยุกตbใช5ในการ 
จัดการเรียนการสอนได5 

11. ครูผู5สอนภาษาอังกฤษท่ีได5รับการพัฒนา สามารถใช5ภาษาอังกฤษตามกรอบอ5างอิง 
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยโุรป (CEFR) ใช5 ICT เพือ่ประโยชนbในการวัดและประเมินผลเพือ่การเรยีนรู5 
(Assessment for Learning) ในรายวิชาของตนเองตามบริบทได5อย"างเหมาะสม 

12. บุคลากร ผู5บริหารและครูผู5สอน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถb สามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโดยใช5กระบวนการวิจัยเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
พัฒนาสมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคbได5อย"างมีประสิทธิภาพ 

13. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีสถานศึกษาต5นแบบด5าน 

การจัดการเรียนรู5เชิงรุก (Active Learning) ที่ใช5 Soft Power เปdนสื่อหรือบริบทการเรียนรู5 
14. ผู5บริหารและครูผู5สอน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 

สามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสู"การพัฒนานวัตกรรมนักเรียนได5อย"างมีประสิทธิภาพ 
15. ครูมีการส"งเสริมนิสัยรักการอ"านและการอ"านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ ส"งลให5ผู5เรียน

เปdนผู5ที่มีนิสัยรักการอ"าน และมีเวทีในการแข"งขันทักษะภาษาไทยและการอ"าน 
16. ครูผู5สอนกลุ"มสาระการเรียนรู5ภาษาไทย ได5รับการยกระดับความรู5ความสามารถในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 อย"างมีประสิทธิภาพ ร5อยละ 100 
17. ครแูนะแนวมศัีกยภาพในการแนะแนวอาชพี การศึกษาต"อ และพฒันาผู5เรยีนตามแนวทาง 

ทักษะการเรียนรู5ในศตวรรษที่ 21 ร5อยละ 80 
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18. ครูผู 5ร ับผิดชอบการจัดการเรียนรวม มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู 5สำหรับผู 5เรียน
รายบุคคลร5อยละ 80 

19. ร5อยละ 80 ของครูผู 5สอนกลุ"มสาระการเรียนรู5วิทยาศาสตรb ได5รับการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู5ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู5ทางด5านวิทยาศาสตรb เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตรb เพ่ือส"งเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลักของผู5เรียนได5อย"างมีประสิทธิภาพ

20. ร5อยละ 80 ของผู5เรียน ได5รับการพัฒนาสมรรถนะหลักผ"านทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู5ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครผูู5สอนและสามารถนำเสนอผลงานทีเ่กิดจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรู5
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เช่ือมโยงบูรณาการความรู 5ทางด5านวิทยาศาสตรb เทคโนโลยี วิศวกรรม และ 

คณิตศาสตรb   
21. ร5อยละ 100 ของครู มีเครื่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริง เคร่ืองมือระเมิน 

สมรรถนะสำคัญของผู5เรียน ตามหลักสูตร เครื่องมือประเมินการอ"าน คิดวิเคราะหb และเขียน และเครือ่งมือ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคb ที่มีประสิทธิภาพ 
22. ครูผู 5สอน กิจกรรมพัฒนาผู5เรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก

อุตรดิตถb สามารถนำความรู5 และทักษะไปประยุกตbใช5กับการแก5ปhญหาและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาได5 
23. ผู5เรียนมีความรู5 ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมทางการเงินของผู5เรียน
24. ผู5เรียนมีคุณลักษณะของความเปdนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปdนพลโลก
25. ผู5เรียน ได5รับการส"งเสริม สนับสนุนด5านการจัดการเรียนการสอนด5านดนตรีและมีผลงาน

เผยแพร"ต"อสาธารณชน ตามความสามารถพิเศษ 
26. ผู 5เรียนเห็นคุณค"าประวัติศาสตรbชาติไทย และมีส"วนร"วมในการเผยแพร"นวัตกรรม

“ซอฟตbพาวเวอรb” ภาพลักษณbความเปdนไทย 
27. ร5อยละ 80 ของครูผู 5สอนพัฒนาสมรรถนะด5านการสร5างส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี

การเรียนการสอนและเทคโนโลยปีhญญาประดิษฐb (AI) ของครูและนำไปใช5ในการพฒันากระบวนการสอนบนดิจิทลั 

แพลตฟอรbมและคลังสื่อ 
• ผลท่ีคาดวMาจะเกิด

1. ครูผู5สอนของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถสร5างข5อสอบวัดสมรรถนะฉลาดรู5เรื่อง
(Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA ได5เปdนอย"างดี และสามารถนำข5อสอบที่สร5างขึ้นไปใช5ในการประเมิน
ผู5เรียนได5อย"างแท5จริง เพื่อให5ผู5เรียนได5รับการประเมินสมรรถนะฉลาดรู5เรื่องของตนเองตามแนวทางการประเมิน 
PISA สู"การเตรียมความพร5อมในการพัฒนาศักยภาพให5สูงข้ึนต"อไป 

2. ครูผู 5สอนของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถจัดการเรียนรู 5วิทยาศาสตรbด5าน
วิทยากรคำนวณ “Coding & Computing Science” ให5กับผู5เรียนได5อย"างมีประสิทธิภาพ เพื่อการเตรียมความ
พร5อมในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให5สูงข้ึนต"อไป 
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3. ครูผู5สอนสามารถจัดการเรียนรู5เพศวิถีศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู5สุขภาวะเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพผู5เรียนในสถานศึกษาได5อย"างเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา ผู5เรียน ชุมชนและ
สถานการณbของสังคมยุคปhจจุบัน 

4. ครูผู 5สอนภาษาอังกฤษ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม"ตามกรอบ
อ5างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ในรายวิชาของตนเอง ได5อย"างมีประสิทธิภาพตาม
บริบท เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู5 ผ"านกระบวนการ PLC และสามารถนำสิ่งที่ได5รับ ไปปรับประยุกตbใช5ในการ
จัดการเรียนการสอน 

5. ครูผู5สอนภาษาอังกฤษ สามารถใช5ภาษาอังกฤษตามกรอบอ5างอิงความสามารถทางภาษา
ของสหภาพยุโรป (CEFR) ในการสื่อสารและการจัดการเรียนการสอน รวมถึงสามารถใช5 ICT เพื่อประโยชนb     
ในการวัดและประเมินผลเพื่อการเรียนรู5 (Assessment for Learning) ในรายวิชาของตนเองตามบริบทได5อย"าง
เหมาะสม 

6. ครูสามารถจัดการเรียนรู5อย"างมีประสิทธิภาพ สามารถสร5างนวัตกรรมที่ส"งผลให5นักเรียน
เกิดทักษะการเรียนรู5ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะด5านการคิดสร5างสรรคbและนวัตกรรม 

7. ครูแนะแนวมีศักยภาพในการแนะแนวอาชีพ การศึกษาต"อ และพัฒนาผู5เรียนตามแนวทาง
ทักษะการเรียนรู5ในศตวรรษท่ี 21 ร5อยละ 80 

8. ครูผู5รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู5สำหรับผู5เรียนรายบุคคล
9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีสถานศึกษาต5นแบบด5านการ

จัดการเรียนรู5เชิงรุก (Active Learning) ท่ีใช5 Soft Power เปdนส่ือหรือบริบทการเรียนรู5 
10. ผู 5บริหารและครูผู 5สอน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb

สามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสู"การพัฒนานวัตกรรมนักเรียนได5อย"างมีประสิทธิภาพ 
11. นักเรียนได5เรียนรู5ด5วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และใช5ความรู5ผลิตผลงาน

อย"างสร5างสรรคb 
12. ครูผู5สอนกลุ"มสาระการเรียนรู5วิทยาศาสตรb มีความรู5ความเข5าใจและสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู5ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู5ทางด5านวิทยาศาสตรb เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตรb เพ่ือส"งเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลักของผู5เรียนได5อย"างมีประสิทธิภาพ 

13. ผู 5เรียน มีสมรรถนะหลักที่จำเปdนสูงขึ ้น และสามารถนำเสนอผลงานที่เกิดจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 5ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื ่อมโยงบูรณาการความรู 5ทางด5านวิทยาศาสตรb เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตรb   

14. ครูผู5สอนกลุ"มสาระการเรียนรู5ภาษาไทย ท่ีผ"านการพัฒนาตามโครงการ มีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

15. ครูผู5สอน มีความเข5าใจในการสร5างและใช5เครื่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริง เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู5เรียน ตามหลักสูตร เคร่ืองมือประเมินการอ"าน คิดวิเคราะหb และเขียน และเคร่ืองมือ
คุณลักษณะอันพึงประสงคb อย"างมีประสิทธิภาพ รองรับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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16. นวัตกรรมทางการศึกษาของครูผู5สอนกิจกรรมพัฒนาผู5เรียนมีคุณภาพ น"าเชื่อถือ เปdนไป
ตามหลักและวิธีการวิจัยมีคุณภาพ 

17. ครูผู5สอนสังคมศึกษามีความสามารถในจัดการเรียนรู5เชิงรุก เพื่อพัฒนาผู5เรียนให5มีความ
ฉลาดรู5ทางการเงิน 

18. ผู5เรียนมีคุณลักษณะของความเปdนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปdนพลโลก
19. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดติถbและนักเรยีนในสงักดั

มีความสามารถพิเศษด5านทัศนศิลปÆ ด5านดนตรแีละด5านนาฏศิลปÆ เหมาะสมกับสภาพผู5เรียนในการพัฒนาความรู5 
ด5านศิลปวัฒนธรรม สามารถเสริมสร5างความเข5มแข็งให5แก" Soft Power ของประเทศได5 

20. สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศึกษาพษิณโุลก อุตรดิตถb และโรงเรยีนในสงักดัมรีะบบ 

รปูแบบการจัดการเรยีนการสอนวชิาประวติัศาสตรbแบบผสมผสาน มคีลงัแนวทางการจัดการเรียนรู5ประวัติศาสตรb 
ท5องถิ่น ประวัติศาสตรbชาติและประวัติศาสตรbสากล และสามารถสร5างเปdนนวัตกรรมการเรียนรู5สู"สถานศึกษาต5นแบบได5 

21. ครูผู5สอนพัฒนาสมรรถนะด5านการสร5างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและ 

เทคโนโลยีปhญญาประดิษฐb (AI) ของครูและนำไปใช5ในการพฒันากระบวนการสอนบนดิจทัิลแพลตฟอรbมและคลังส่ือ 

อย"างมีคุณภาพ 

• ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ

1. ร5อยละ 100 ของครูที ่เข5ารับการประชุมสามารถสร5างข5อสอบวัดสมรรถนะฉลาดรู 5เรื ่อง
(Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

2. จำนวนผู5เรยีนกลุ"มเปaาหมายในระดบัช้ันมธัยมศึกษาตอนต5นท่ีได5รบัการพฒันาสมรรถนะตาม 

แนวทางการประเมิน PISA ด5วยชุดฝüกสมรรถนะและข5อสอบ PISA Style ตั้งแต"ร5อยละ 90 ขึ้นไป 

3. ร5อยละ 100 ของครูที่เข5ารับการอบรมพัฒนาความสามารถของตนเองในการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรbด5านวิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science” 

4. จำนวนผู5เรียนกลุ"มเปaาหมายในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต5นท่ีได5รับการพัฒนาทักษะด5าน 

วิทยาการคำนวณตั้งแต"ร5อยละ 90 ขึ้นไป 
5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีฐานข5อมูลครูเพศวิถีศึกษา 

ในสังกัดที่ผ"านการพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลนb 
6. ร5อยละ 80 ของครูเพศวิถีศึกษา มีความรู5ความเข5าใจและสามารถจัดทำแผนการจัด

การเรียนรู5แบบ Active Learning ที่ส"งผลต"อนวัตกรรมของผู5เรียน 

7. ร5อยละ 80 ของครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีเ่ข5าร"วมโครงการสามารถออกแบบแผนการจัด
การเรียนรู5แบบ Active Learning ที่ส"งผลต"อนวัตกรรมของผู5เรียน 



163 

8. ร5อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข5าร"วมโครงการสามารถพัฒนานวัตกรรม
การสอนที่ส"งผลต"อคุณภาพผู5เรียน ทั ้งด5านความรู 5 ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงคb และสมรรถนะที่จำเปdน             
ในศตวรรษท่ี 21  

9. ร5อยละ 100 ของครูภาษาอังกฤษที ่เข5ารับการพัฒนา สามารถจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแนวใหม"ตามกรอบอ5างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) รวมถึงสามารถใช5 ICT 
เพื่อประโยชนbในการวัดและประเมินผลเพื่อการเรียนรู5 (Assessment for Learning) ในรายวิชาของตนเอง ได5อย"าง
มีประสิทธิภาพตามบริบท 

10. นักเรียนร5อยละ 100 ได5รับการพัฒนาด5านการส"งเสริมนิสัยรักการอ"านท่ีหลากหลาย
11. นักเรียนร5อยละ 100 ได5รับการแนะแนวอาชีพ การศึกษาต"อ และพัฒนาผู5เรียนตามแนวทาง

ทักษะการเรียนรู5ในศตวรรษที่ 21 
12. ร5อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สร5างส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอน

และนำไปประยุกตbใช5การเรียนการสอน 

14. ครูทีเ่ข5ารับการอบรม ร5อยละ 80 มีความรู5ความเข5าใจสามารถสร5างและใช5เครื่องมือวัด
และประเมนิผลสภาพจริง เคร่ืองมอืการประเมนิสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เครือ่งมอืการประเมนิการอ"าน คิด
วิเคราะหb และเขียน และเครือ่งมอืการประเมนิคุณลักษณะอนัพงึประสงคb รองรบัการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

15. ร5อยละ 80 ของครผูู5สอนกจิกรรมพัฒนาผู5เรยีนท่ีเข5าร"วมโครงการสามารถนำความรู5 และ
ทักษะไปประยุกตbใช5กับการแก5ปhญหาและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาได5 

16. ร5อยละ 80 ครผูู5สอนสังคมศึกษามคีวามสามารถในการจดัการเรยีนรู5เชิงรุก เพือ่พฒันาผู5เรียน 

ให5มีความฉลาดรู5ทางการเงิน 
17. ร5อยละ 80 ครูผู5สอนสงัคมศกึษามคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู5เชิงรกุ เพ่ือพฒันาผู5เรียน 

ให5มีความเปdนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปdนพลโลก 

18. ร5อยละ 80 ของนกัเรียนในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษาพิษณโุลก อตุรดิตถb 
มีการพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษด5านทัศนศิลปÆ ด5านดนตรีและด5านนาฏศิลปÆ 

19. ร5อยละ 80 ของโรงเรยีนในสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพษิณุโลก อตุรดิตถb 
มกีารพฒันาการจัดการเรียนการสอนวชิาประวติัศาสตรbแบบผสมผสาน ผ"านแหล"งเรียนรู5ท5องถ่ินชุมชนตามบรบิท
ของสถานศึกษา 

20. ร5อยละ 80 ของครูผู5สอนพัฒนาสมรรถนะด5านการสร5างสือ่ นวตักรรมเทคโนโลยกีารเรียน
การสอนและเทคโนโลยีปhญญาประดษิฐb (AI) ของครแูละนำไปใช5ในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอรbมและ 

คลังสื่อ 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู5ความเข5าใจการสร5างข5อสอบวัดสมรรถนะฉลาดรู5เรื่อง (Literacy) ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA อยู"ในระดับดี 



164 

2. สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพษิณโุลก อุตรดิตถb มขี5อมลูสารสนเทศเพือ่การพฒันา 
สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด5วยชุดฝึกสมรรถนะและข5อสอบ PISA Style 

3. นักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับการพัฒนา 
สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด5วยชุดฝึกสมรรถนะและข5อสอบ PISA Style 

4. ครูมีความรู5ความเข5าใจการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรbด5านวทิยาการคำนวณ “Coding &
 Computing Science” อยู"ในระดับดี 

5. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดติถb มขี5อมูลสารสนเทศเพือ่การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรbด5านวิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science” 

6. นักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับการพัฒนา 
ทักษะด5านวิทยาการคำนวณ 

7. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดติถb มฐีานข5อมูลครูเพศวิถศีึกษา 
ในสังกัดที่ผ"านการพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลนb 

8. ครูเพศวถิศีึกษามีความรู5ความเข5าใจและสามารถจดัทำแผนการจดัการเรียนรู5แบบ Active 

Learning และนำไปใช5ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู5ได5อย"างมีประสิทธิภาพ 

9. ครูและบคุลากรทางการศึกษาสามารถนำกระบวนการจัดการเรียนรู5แบบ Active Learning 
ไปประยุกตbใช5จนเกิดนวัตกรรม 

10. ครูพัฒนานวัตกรรมการสอนที่ส"งผลต"อคณุภาพผู5เรียน ทั้งด5านความรู5 ทักษะ คุณลักษณะ 

ท่ีพงึประสงคb และสมรรถนะท่ีจำเปdนในศตวรรษท่ี 21 จนผู5เรียนสามารถสร5างนวตักรรมท่ีเปdนประโยชนbต"อชุมชนและ 

สังคม 
11. ครูภาษาอังกฤษที่เข5ารับการพัฒนา สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม" 

ตามกรอบอ5างองิความสามารถทางภาษาของสหภาพยโุรป (CEFR) รวมถงึสามารถใช ICT เพือ่ประโยชนbในการ 
วัดและประเมินผลเพื่อการเรียนรู5 (Assessment for Learning) ในรายวิชาของตนเอง ได5อย"างมีประสิทธิภาพ
ตามบริบท และมีผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปdนแบบอย"างได5 

12. ครูแนะแนวมศัีกยภาพในการแนะแนวอาชีพ การศึกษาต"อ และพฒันาผู5เรยีนตามแนวทาง 
ทักษะการเรียนรู5ในศตวรรษที่ 21 

13. ครูผู5รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู5สำหรับผู5เรียนรายบุคคล
14. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการใช5เครื่องมือสร5างเว็บไซตbและแอปพลิเคชัน

ในการจัดการเรียนการสอนได5อย"างมีประสิทธิภาพ 

15. ผู5เรียนมีความเข5าใจในเนื้อหาที่ง"าย ครอบคลุม ชัดเจนดึงดูด ความใส"ใจของผู5เรียนเกิด
สมรรถนะตรงตามเปaาหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

16. ครูผู 5สอนวิทยาศาสตรb สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู 5ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู5ทางด5านวิทยาศาสตรb เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตรb เพื่อส"งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะหลักของผู5เรียนได5อย"างมีประสิทธิภาพ 
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17. นักเรียน ได5รับการพัฒนาสมรรถนะหลัก ผ"านทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู5ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู5ทางด5านวิทยาศาสตรb เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตรbของ
ครูผู5สอน และสามารถนำเสนอผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู5ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

18. ครูมีความเข5าใจในการสร5างและใช5เครื ่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริงอย"างมี
ประสิทธิภาพ ได5แก" เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู5เรียน เคร่ืองมือประเมินการอ"าน คิดวิเคราะหb และ
เขียน และเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคb 

19. ร5อยละ 80 ของครูผู5สอนกิจกรรมพัฒนาผู5เรียนท่ีเข5าร"วมโครงการสามารถนำความรู5 และ
ทักษะไปประยุกตbใช5กับการแก5ปhญหาและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาได5 

20. ครูผู5สอนสังคมศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู5เชิงรุก เพื่อพัฒนาผู5เรียนให5มี
ความฉลาดรู5ทางการเงิน และเปdนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปdนพลโลก 

21. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับการ
พัฒนาศักยภาพและสามารถแสดงความสามารถพิเศษต"อสาธารณชนได5 

22. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb และสถานศึกษาในสังกัด
มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรbวิถีใหม"และยกระดับการเรียนรู5ประวัติศาสตรbร"วม
สมัยให5เกิดเปdน Soft Power ในการส่ือสารภาพลักษณbความเปdนไทยสู"สากล 

23. ครูผู5สอนพัฒนาสมรรถนะด5านการสร5างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยีปhญญาประดิษฐb (AI) ของครูและนำไปใช5ในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอรbมและ
คลังส่ืออย"างมีคุณภาพ 

• วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ

1. แบบรายงานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 

2. แบบประเมินผลการฝüกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. การทดสอบวัดความรู5และสมรรถนะต"าง ๆ ของผู5เรียน

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคMาเป_าหมาย

ตัวช้ีวัด คMาเป_าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 

1. ครูผู5สอนกลุ"มสาระการเรียนรู5คณิตศาสตรb วิทยาศาสตรbและภาษาไทย ได5
พัฒนาความสามารถของตนเองในด5านการสร5างข5อสอบวัดสมรรถนะฉลาดรู5เร่ือง 
(Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

2.จำนวนผู5เรียนกลุ"มเปaาหมายในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต5นท่ีได5รับการพัฒนา
สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด5วยชุดฝüกสมรรถนะและข5อสอบ PISA style 

ร5อยละ 100 

ร5อยละ 100 
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3. ครูผ ู 5สอนกลุ "มสาระการเรียนรู 5ว ิทยาศาสตรbและเทคโนโลยี ได5พัฒนา
ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรbด5านวิทยาการคำนวณ
“Coding & Computing Science” 

4. ผู5บริหารสถานศึกษาและครูผู5สอนกลุ"มสาระการเรียนรู5สุขศึกษาและพลศึกษา
และ/หรือครูผู5สอนที่สนใจ ได5รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู5เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต ด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาการจัดการเรียนรู5และแนวทางการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 

5. ครูผู5สอนภาษาอังกฤษ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม"
ตามกรอบอ5างอ ิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ได 5อย "างมี
ประสิทธิภาพตามบริบท และแลกเปล่ียนเรียนรู5 ผ"านกระบวนการ PLC 

6. ครูผู5สอนภาษาอังกฤษได5รับการพัฒนาทักษะการใช5ภาษาอังกฤษตามกรอบ
อ5างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ความสามารถด5าน ICT และ
การวัดและประเมินผลเพื ่อการเรียนรู 5 (Assessment for Learning) ของครูผู 5สอน
ภาษาอังกฤษ 

7. ผู5บริหารและครูผู5สอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก
อุตรดิตถb ได5รับการพัฒนาด5านการจัดการเรียนรู5เชิงรุก (Active Learning) ที่ใช5 Soft 
Power เปdนส่ือหรือบริบทการเรียนรู5 

8. ผู5บริหารและครูผู5สอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก
อุตรดิตถb ได5รับการพัฒนาสมรรถนะด5านการวิจัยและพัฒนา สู"การพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู5แบบ Active Learning 

9. นักเรียนได5รับการพัฒนาด5านการส"งเสริมนิสัยรักการอ"านท่ีหลากหลาย
10. ผู5ที่เข5ารับการยกระดับทักษะความสามารถด5าน ICT สามารถสร5างเครื่องมือ

การว ัดและประเม ินผลเพื ่อการเร ียนร ู 5  (Assessment for Learning) บนดิจ ิ ทัล
แพลตฟอรbม Desmos ของกลุ"มสาระการเรียนรู5ภาษาต"างประเทศได5 

11. ครูแนะแนวมีศักยภาพในการแนะแนวอาชีพ การศึกษาต"อ และพัฒนา
ผู5เรียนตามแนวทางทักษะการเรียนรู5ในศตวรรษท่ี 21 

12. ครูผู5รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม มีความเข5าใจและความสามารถในการ
จัดการเรียนรู5สำหรับผู5เรียนรายบุคคล 

13. ครูผู5สอนกลุ"มสาระการเรียนรู5วิทยาศาสตรb สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู5
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู5ทางด5านวิทยาศาสตรb เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตรb เพื่อส"งเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลักของผู5เรียนได5อย"างมี
ประสิทธิภาพ     

ร5อยละ 100 

ร5อยละ 80 

ร5อยละ 100 

ร5อยละ 100 

ร5อยละ 100 

ร5อยละ 100 

ร5อยละ 100 
ร5อยละ 80 

ร5อยละ 80 

ร5อยละ 80 

ร5อยละ 80 
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14. ผู5เรียนสามารถนำเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู5ตาม 

แนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื ่อมโยงบูรณาการความรู5ทางด5านวิทยาศาสตรb เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตรb 

15. ครูผู5สอน มีความเข5าใจในการสร5างและใช5เคร่ืองมือวดัและประเมนิผลสภาพจรงิ 
เครือ่งมอืประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู5เรียนตามหลักสูตร เครือ่งมอืประเมินการ อ"าน คิด
วิเคราะหb และเขียน และเครื่องมือคุณลักษณะอันพึงประสงคb อย"างมีประสิทธิภาพ 

16. ครูผู5สอน กิจกรรมพัฒนาผู5เรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู5 เพื่อส"งเสริมให5ผู5เรียน 

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
17. ครูผู5สอนสงัคมศกึษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู5เชงิรกุ เพือ่พฒันา 

ความรู5 ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมทางการเงินของผู5เรียน
18. ครูผู5สอนสงัคมศกึษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู5เชงิรกุเพือ่พฒันา

ผู5เรียนให5มีคุณลักษณะของความเปdนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปdนพลโลก 
19. โรงเรยีนในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษาพิษณโุลก อตุรดิตถb 

จำนวน 57 โรงเรยีนได5รับการ พัฒนาผู5เรยีนให5เกิดทกัษะความสามารถพเิศษในศตวรรษท่ี 
21 และยกระดบัคณุภาพ ผู5เรียนด5านทัศนศิลปÆ ด5านดนตรีและด5านนาฏศิลปÆ    
      20. โรงเรยีนในสงักดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพษิณโุลก อตุรดิตถb 
จำนวน 57 โรงเรียนได5รบัการพัฒนาการจัดการเรียนรู5วิชาประวัติศาสตรbร"วมสมัย และ 
ผ"านแหล"งเรียนรู5ในท5องถิ่น 

21. ครูผู5สอนพัฒนาสมรรถนะด5านการสร5างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียน 

การสอนและเทคโนโลยีปhญญาประดิษฐb (AI) ของครูและนำไปใช5ในการพัฒนา 
กระบวนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอรbมและคลังสื่อ 

ร5อยละ 80 

ร5อยละ 80 

ร5อยละ 80 

ร5อยละ 80 

ร5อยละ 80 

ร5อยละ 80 

ร5อยละ 80 

ร5อยละ 80 

• กลุMมเป_าหมาย/ผูFไดFรับผลประโยชน9

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb จำนวน

57 แห"ง 
3. ผู5บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู5มีส"วนเก่ียวข5อง

4) พ้ืนท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb และสถานศึกษาในสังกัด
5) ระยะเวลาเร่ิมตFนและส้ินสุดโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
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สMวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวนเงิน 221,000 บาท 
         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 

ผูFรับผิดชอบ 

สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 กิจกรรมการพัฒนาและเตรียมความพร5อม 
การประเมิน PISA 2025 เสริมสร5างสมรรถนะ
ผู5เรียน 

10,000 10,000 นายภัทรพล 
แก5วเสนา 

2 กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู5
วิทยาการคำนวณ CODING สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 

12,000 12,000 นายอนลัส 
คาลเคล 

3 กิจกรรมการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู5
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพครูผู5สอน 

12,000 12,000 นางโศภิต 
คริเสถียร 

4 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษแนวใหม"ตามกรอบอ5างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 

15,000 15,000 นางสาว
พชรณัท เกตุ
รัตนb 

5 กิจกรรมการสร5างสรรคbนวัตกรรมด5วยกระบวนการ 
จัดการเรียนรู5แบบ Active Learning 

12,000 12,000 นายอิทธิพงษb 
ต้ังสกุลเรืองไล 

6 กิจกรรมเสริมสร5างประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู5ภาษาไทยด5วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนาผู5เรียนสู"วิถีใหม"ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูภาษาไทยในการ
จัดการเรียนรู5ด5วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู"วิถีใหม"ใน
ศตวรรษท่ี 21 

10,000 10,000 นางสุกัญญา 
อำไพพงษb 

7 กิจกรรมพัฒนาครูแนะแนว 10,000 10,000 นางสาววิชุดา 
แดนเมือง 

8 กิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
เพ่ือส"งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 

10,000 10,000 นายกิตติพิชญb 
สภานุชาต 

9 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด5านการจัดการ
เรียนรู5ตามแนวทาง STEAM BCG ท่ีเช่ือมโยง

10,000 10,000 นางกุลรวี 
ขาวสง"า 
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ท่ี กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 

ผูFรับผิดชอบ 

สพท. อ่ืน ๆ รวม 

บริบทชุมชนร"วมกับการใช5ส่ือและเทคโนโลยี
การเรียนรู5 สู"สมรรถนะผู5เรียน 

10 กิจกรรมส"งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู5ของผู5เรียน 
(Assessment for Learning) สู"การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู5สู"การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

15,000 15,000 นายภัทรพล 
แก5วเสนา 

11 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูผู5สอนกิจกรรม
พัฒนาผู5เรียน 

15,000 15,000 นางมาราศรี  
มีโชค 

12 กิจกรรมการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู5
เพ่ือพัฒนาความฉลาดรู5ทางการเงินด5วยบอรbด
เกม 

10,000 10,000 นางสาววิชุดา 
แดนเมือง 

13 กิจกรรมการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
เพ่ือให5ผู5เรียนให5เกิดทักษะ ความสามารถพิเศษ
ในศตวรรษท่ี 21 และยกระดับคุณภาพผู5เรียน
ด5านทัศนศิลปÆ ด5านดนตรี และด5านนาฏศิลปÆ 

45,000 45,000 นายเอกพันธb 
กลมพุก 

14 กิจกรรมการส"งเสริมการจัดการเรียนรู5
ประวัติศาสตรbสู"ห5องเรียนวิถีใหม"ด5วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

10,000 10,000 นางสาว
กนิสรา มาก
งาม 

15 กิจกรรมการประยุกตbใช5 AI กับการพัฒนาส่ือ
เพ่ือการเรียนการสอนภาษาต"างประเทศท่ี 2 
สำหรับครูกลุ"มสาระภาษาต"างประเทศ 

10,000 10,000 นางโศภิต 
คริเสถียร 

16 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู5
บูรณาการเทคโนโลยีในการสอนเน้ือหาวิชา
เฉพาะ (TPACK) วิชาคณิตศาสตรb 

10,000 10,000 นายกิตติพิชญb 
สภานุชาต 

17 กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู5ตามโครงการวิทยาศาสตรb
พลังสิบ 

5,000 5,000 นางกุลรวี 
ขาวสง"า 

รวมเปsนเงิน 221,000 - 221,000 
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         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

1 กิจกรรมการพัฒนาและเตรียมความพร5อมการ
ประเมิน PISA 2025 เสริมสร5างสมรรถนะผู5เรียน 
1. ประชุมช้ีแจงความสำคัญ และแนวทางการพัฒนา
ในการเตรียมความพร5อม PISA 2025 โดยใช5แบบฝüก
ทักษะการแก5ปhญหา และระบบ PISA SYTLE
Online Testing
2. อบรมเชิงปฏิบัติการสร5างเคร่ืองมือประเมินผล
ความฉลาดรู5ด5านการอ"าน (Reading Literacy),
ด5านคณิตศาสตรb (Mathematical Literacy) และ
ด5านวิทยาศาสตรb (Scientific Literacy) ในระดับ
ช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู5และเสริมสร5าง
สมรรถนะผู5เรียน
-ค"าวิทยากรภายนอก จำนวน 3 คน (เหมาจ"าย)
3. พัฒนาเคร่ืองมือประเมินผลความฉลาดรู5ด5านการ
อ"าน (Reading Literacy), ด5านคณิตศาสตรb
(Mathematical Literacy) และด5านวิทยาศาสตรb
(Scientific Literacy) ในระดับช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา
การเรียนรู5และเสริมสร5างสมรรถนะผู5เรียน
4. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู5และใช5เคร่ืองมือ
ตามแนวทางการประเมิน PISA
5. คัดเลือกวิธีปฏิบัติเปdนเลิศ (Best Practice)
ในการจัดการเรียนรู5ตามแนวทางการประเมิน PISA
6. สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาและเตรียมความ
พร5อมการประเมิน PISA 2025 เสริมสร5างสมรรถนะ
ผู5เรียน

10,000 

10,000 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 1 10,000 10,000 - - 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

2 กิจกรรมหลัก กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัด
การเรียนรู5วิทยาการคำนวณ CODING สาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
1) กิจกรรมย"อย ทบทวนการขับเคล่ือนการจัดการ
เรียนรู5วิทยาการคำนวณ CODING (ผ"านการประชุม
แบบออนไลนb)
2) กิจกรรมย"อย ประชุมครูแกนนำการขับเคล่ือนการ
จัดการเรียนรู5วิทยาการคำนวณ CODING สู"การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน 
3) กิจกรรมย"อย พัฒนาบุคลากรครูการขับเคล่ือน
การจัดการเรียนรู5วิทยาการคำนวณ CODING สู"การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb
- ค"าอาหารและเคร่ืองด่ืม
(2 ม้ือ x 35 บาท x 60 คน) 
- ค"าอาหารกลางวัน (1 ม้ือ x 100 บาท x 60 บาท)
- ค"าวัสดุ

12,000 

4,200 

6,000 
1,800 

4,200 

6,000 
1,800 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 2 12,000 - 10,200 1,800 

3 กิจกรรมการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู5เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ครูผู5สอน 
-อบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู5เพศวิถีศึกษา
รูปแบบออนไลนb
-ลงพ้ืนท่ี นิเทศ ติดตามผลการเข5าอบรมพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนรู5เพศวิถีศึกษาและการ
นำไปใช5 โดยทีมนิเทศและคณะผู5เช่ียวชาญในการให5
คำปรึกษา
-การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู5เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต

12,000 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 3 12,000 - 8,750 3,250 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

4 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษแนวใหม"ตามกรอบอ5างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 
- ค"าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 1 คน x 6
ช่ัวโมง)
- ค"าอาหารว"างพร5อมเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 60 คนx
2 ม้ือ) 
- ค"าอาหารกลางวัน (100 บาท x 60 คน x 1 ม้ือ)
- ค"าท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 คืน

15,000 

3,600 

4,200 

6,000 
900 

3,600 

4,200 

6,000 
900 

4.2 การนิเทศ ติดตาม ให5คำปรึกษา ช"วยเหลือการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม"ตาม
กรอบอ5างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR) รูปแบบออนไลนb (ไม"ใช5งบประมาณ) 
4.3 การนำเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู5 ถอดบทเรียนการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม"ตาม
กรอบอ5างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR) ในรูปแบบออนไลนb 
- ค"าวัสดุจัดทำเกียรติบัตร
- สรุปและรายงานผลการดำเนินการ

300 300 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 4 15,000 3,600 11,100 300 

5 กิจกรรมการสร5างสรรคbนวัตกรรม ด5วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู5แบบ Active Learning 
1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนางาน
สมรรถนะครูผู5สอนกิจกรรมพัฒนาผู5เรียน
- ค"าอาหารกลางวัน อาหารว"างและเคร่ืองด่ืม
ผู5เข5ารับการอบรม 70 คน (170 บาท x 70 คน x 1
วัน) 
2) ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม ถอดบทเรียนสถานศึกษา
ต5นแบบด5านกิจกรรมพัฒนาผู5เรียน

12,000 

10,200 10,200 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

5 3) เวทีนำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู5ผลการปฏิบัติท่ี
เปdนเลิศของผู5บริหารสถานศึกษาและครูผู5สอน
- ค"าโล"/กรอบเกียรติบัตร 1,800 1,800 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 5 12,000 - 10,200 1,800 

6 กิจกรรมเสริมสร5างประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู5
ภาษาไทยด5วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผู5เรียน 
สู"วิถีใหม"ในศตวรรษท่ี 21 
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูภาษาไทยในการจัดการ
เรียนรู5ด5วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู"วิถีใหม"ในศตวรรษท่ี 21
1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูภาษาไทยในการ
จัดการเรียนรู5ด5วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู"วิถีใหม"ใน
ศตวรรษท่ี 21
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 57 คน จำนวน 2 
ม้ือ ๆ ละ 35 บาท (57 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 57 คน จำนวน 1
ม้ือ ๆ ละ 100 บาท (57 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท)
- ค"าวัสดุ
2) กิจกรรมนิเทศ ติดตามและแลกเปล่ียนเรียนรู5ใน
รูปแบบออนไลนb
3) กิจกรรมเผยแพร"ผลงานการจัดการเรียนรู5
ภาษาไทยด5วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู"วิถีใหม"ในศตวรรษท่ี
21 ในรูปแบบออนไลนb

10,000 

3,990 

5,700 

310 

3,990 

5,700 

310 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 6 10,000 - 9,690 310 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

7 กิจกรรมพัฒนาครูแนะแนว 
1) กิจกรรมย"อย อบรมพัฒนาแนวทางการแนะแนว
การเรียนและเปaาหมายชีวิต 
- อบรมคณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 57 คน จำนวน 
2 ม้ือ ๆ  ละ 35 บาท (57 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท)  
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 57 คน จำนวน 1 
ม้ือ ๆ ละ 100 บาท (57 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท)  
- ค"าวัสดุ 
2) กิจกรรมย"อย นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู5
โดยใช5เกมเปdนฐาน 

3) กิจกรรมย"อย นำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู5ผล
การจัดการเรียนรู5 

10,000 
 

 

3,990 
 

5,700 
 

  

 

 

3,990 
 

5,700 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
310 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 7 10,000 - 9,690 310 

8 กิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
เพ่ือส"งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 
กิจกรรมหลัก การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1) กิจกรรมย"อย อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช5
เทคโนโลยี AI ในการจัดการเรียนรู5สำหรับเด็กท่ีมี
ความต5องการจำเปdนพิเศษ" 
57 คน จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท (57 คน x 2 
ม้ือ x 35 บาท)  
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 57 คน จำนวน 1 
ม้ือ ๆ ละ 100 บาท (57 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท)  
- ค"าวัสดุ 
กิจกรรมหลัก การนิเทศติดตามและสนับสนุน 
1) กิจกรรมย"อย นิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน 

10,000 
 
 
 
 
 
 

3,990 
 

5,700 
 
 

310 

  
 
 
 
 
 
 

3,990 
 

5,700 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

310 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

 
 

2) กิจกรรมย"อย จัดต้ังทีมพ่ีเล้ียง (Mentor) ให5
คำปรึกษาแก"ครู โดยใช5สหวิทยาเขตเปdนฐาน 

    

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 8 10,000 - 9,690 310 
9 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด5านการจัดการเรียนรู5

ตามแนวทาง STEAM BCG  ท่ีเช่ือมโยงบริบทชุมชน
ร"วมกับการใช5ส่ือและเทคโนโลยีการเรียนรู5 สู"
สมรรถนะผู5เรียน 
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะครูวิทยาศาสตรb ด5านการจัดการเรียนรู5ตาม
แนวทาง STEAM BCG ท่ีเช่ือมโยงบริบทชุมชน
ร"วมกับการใช5ส่ือและเทคโนโลยี   
57 คน จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท (57 คน x 2 
ม้ือ x 35 บาท)  
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 57 คน จำนวน 1 
ม้ือ ๆ ละ 100 บาท (57 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท)  
- วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 PLC (ออนไลนb) สะท5อนผลการสร5างส่ือ
ในการจัดการเรียนรู5ตามแนวทาง STEAM BCG ท่ี
เช่ือมโยงบริบทชุมชน 

กิจกรรมท่ี 3  นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู5ตาม
แนวทาง STEAM BCG ท่ีเช่ือมโยงบริบทชุมชน
ร"วมกับการใช5ส่ือและเทคโนโลยี สะท5อนผลการ
จัดการเรียนรู5 

10,000 
 
 
 

3,990 
 
 
 
 
 

5,700 
 
 
 

310 

  
 
 
 

3,990 
 
 
 
 
 

5,700 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

310 

  รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 9 10,000 - 9,690 310 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

10 กิจกรรมส"งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู5ของผู5เรียน 
(Assessment for Learning) สู"การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู5สู"การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
-อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด5านการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู5ของ
ผู5เรียน (Assessment for Learning) และยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู5สู"การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
- ค"าอาหารกลางวัน อาหารว"างและเคร่ืองด่ืม 
ผู5เข5ารับการอบรม 60 คน (170 บาท x 60 คน x 1วัน)  
- วิทยากร 1 คน 1 วัน (600 x 1 x 6 ชม.) 
- ค"าอุปกรณbและเอกสารประกอบการอบรม 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,200 
 

3,600 
1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 10 15,000 3,600 10,200 1,200 
11 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูผู5สอนกิจกรรม

พัฒนาผู5เรียน 
11.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนวิธีการปฏิบัติ 
ท่ีเปdนเลิศ (Best Practice)   
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม สำหรับ 65 คน   
จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ  35 บาท เปdนเงิน 4,550 บาท 
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับ 65 คน จำนวน 1 ม้ือ ๆ 
ละ  100 บาท เปdนเงิน 6,500 บาท 

11.2 ลงพ้ืนท่ี นิเทศ ติดตามผลการพัฒนานวัตกรรมและ
การนำไปใช5 โดยทีมนิเทศและคณะผู5เช่ียวชาญในการให5
คำปรึกษา 
11.3 เวทีนำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู5วิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปdนเลิศ (Best Practice) 

- ค"าโล"/กรอบเกียรติบัตร 

15,000 
 

11,050 
 
  
 
 
 
 
 
 

3,950 

  
 

11,050 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,950 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 11 15,000 - 11,050 3,950 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

12 กิจกรรมการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู5เพ่ือ
พัฒนาความฉลาดรู5ทางการเงินด5วยบอรbดเกม 
1) กิจกรรมย"อย อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู5
ด5วยบอรbดเกม
57 คน จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท (57 คน x
2 ม้ือ x 35 บาท)
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 57 คน จำนวน  
1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท (57 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท) 
- ค"าวัสดุ
2) กิจกรรมย"อย นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู5
โดยใช5เกมเปdนฐาน
3) กิจกรรมย"อย นำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู5
ผลการจัดการเรียนรู5

10,000 

3,990 

5,700 

310 

3,990 

5,700 

310 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 12 10,000 - 9,690 310 

13 กิจกรรมการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให5
ผู5เรียนเกิดทักษะความสามารถพิเศษในศตวรรษท่ี 21 
และยกระดับคุณภาพผู5เรียนด5านทัศนศิลปÆ ด5านดนตรี 
และด5านนาฏศิลปÆ 
1. วิเคราะหbค5นหาความต5องการของผู5เรียน (ผ"านการ
ประชุมแบบออนไลนb)
2. ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการสร5างความ
ตระหนักรับรู5กระบวนการจัดการเรียนรู5กลุ"มสาระ
การเรียนรู5ศิลปะด5านทัศนศิลปÆ ด5านดนตรี และด5าน
นาฏศิลปÆ (ออนไลนb) PCL
3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู
ด5านทัศนศิลปÆ ด5านดนตรี และด5านนาฏศิลปÆ
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 191 คน จำนวน  
2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท (191 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
เปdนเงิน 13,370 บาท 

45,000 

13,370 13,370 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 191 คน
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท (191 คน x 1 ม้ือ x
100 บาท) เปdนเงิน 19,100 บาท
- ค"าวิทยากรภายนอก จำนวน 3 คน ๆ ละ
2 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท (3 คน x 2 ช่ัวโมง x 
1,200 บาท) เปdนเงิน 7,200 บาท 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยใช5สหวิทยาเขตเปdนฐาน
(ออนไลนb)
5.รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด5านทัศนศิลปÆ
ด5านดนตรี และด5านนาฏศิลปÆ  (ออนไลนb)
6. นำเสนองานผลการจัดการเรียนการสอน
ด5านทัศนศิลปÆ ด5านดนตรี และด5านนาฏศิลปÆ
และมอบรางวัลเกียรติคุณผลงานเปdนต5นแบบ
- ค"าโล"รางวัล จำนวน 5 โล" และเกียรติบัตร

 19,100 

7,200 

5,330 

7,200 

19,100 

5,330 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 13 45,000 7,200 32,470 5,330 

14 กิจกรรมการส"งเสริมการจัดการเรียนรู5ประวัติศาสตรb
สู"ห5องเรียนวิถีใหม"ด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1. วิเคราะหbค5นหาความต5องการของผู5เรียน (ผ"านการ
ประชุมแบบออนไลนb)
2. ประชุมคณะกรรมการโรงเรียนต5นแบบ สร5าง
ความตระหนักรับรู5กระบวนการ จัดการเรียนรู5แนว
ทางการขับเคล่ือนการสอนประวัติศาสตรb วิถีใหม"สู"
ห5องเรียนดิจิทัล ออนไลนb
3. ประชุมปฏิบัติการส"งเสริมการเรียนรู5สู5ห5องเรียน
ด5วยส่ือการเรียนรู5ด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
57 คน จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท (57 คน x 2 
ม้ือ x 35 บาท)  

10,000 

3,990 3,990 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 57 คน จำนวน 1
ม้ือ ๆ ละ 100 บาท (57 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท)
- วัสดุ
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ห5องเรียน
5. สถานศึกษารายงานข5อมูลผลการขับเคล่ือน
กระบวนการเรียนรู5ประวัติศาสตรb ด5วยส่ือการเรียนรู5
บนคลังส่ือดิจิทัล /คัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปdนเลิศ
Best Practice ประกวดผลงานส่ือการจัดการเรียนรู5
ประวัติศาสตรbวิถีใหม"
6. แลกเปล่ียนเรียนรู5ผลงานการจัดการเรียนรู5
ประวัติศาสตรbวิถีใหม"ด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล เผยแพร"
ผลงานบนคลังส่ือเทคโนโลยี OBEC Content Center

5,700 

310 

5,700 

310 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 14 10,000 - 9,690 310 
15 การประยุกตbใช5 AI กับการพัฒนาส่ือเพ่ือการเรียน

การสอนภาษาต"างประเทศท่ี 2 สำหรับครูกลุ"มสาระ
ภาษาต"างประเทศ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช5 AI เพ่ือพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอนภาษาต"างประเทศท่ี 2"
57 คน จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท (57 คน x 2
ม้ือ x 35 บาท)
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 57 คน จำนวน 1 
ม้ือ ๆ ละ 100 บาท (57 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท)  
- ค"าวัสดุ
- ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตามการใช5 AI เพ่ือพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอนภาษาต"างประเทศท่ี 2
- การประกวด การใช5 AI เพ่ือพัฒนาส่ือการเรียน
การสอนภาษาต"างประเทศท่ี 2
- การจัดต้ังคลังส่ือการเรียนการสอนออนไลนb

10,000 

3,990 

5,700 

310 

3,990 

5,700 

310 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 15 10,000 - 9,690 310 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย 

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

16 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู5บูรณาการ
เทคโนโลยีในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ (TPACK) 
วิชาคณิตศาสตรb 
1) อบรมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู5บูรณาการเทคโนโลยีในการสอนเน้ือหาวิชา
เฉพาะ (TPACK) วิชาคณิตศาสตรb
57 คน จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท (57 คน x 2 ม้ือ
x 35 บาท)
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับผู5เข5าอบรมและ
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 57 คน จำนวน 1 
ม้ือ ๆ ละ 100 บาท (57 คนx 1 ม้ือ x 100 บาท)  
- วัสดุ
2) การนิเทศติดตามและสนับสนุน
กิจกรรมย"อย นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน
กิจกรรมย"อย จัดต้ังทีมพ่ีเล้ียง (Mentor) ให5
คำปรึกษาแก"ครู โดยใช5สหวิทยาเขตเปdนฐาน
กิจกรรมท่ี 5 : เวทีนำเสนอผลงาน นวัตกรรม
นักเรียนท่ีเกิดข้ึนจากช้ันเรียน

10,000 

3,990 

5,700 

310 

3,990 

5,700 

310 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 16 10,000 - 9,690 310 

17 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู5ตามโครงการวิทยาศาสตรbพลังสิบ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานขับเคล่ือน
โครงการวิทยาศาสตรbพลังสิบ (Online) 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมกำหนดปฏิทินการนิเทศ 
ประเด็น และเคร่ืองมือในการนิเทศ ติดตาม (Online) 
กิจกรรมท่ี 3  นิเทศ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู5ตามโครงการวิทยาศาสตรbพลังสิบ 

5,000 

1,500 3,500 

รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 17 5,000 1,500 3,500 - 

รวมเปsนเงินท้ังส้ิน 221,000 25,900 174,990 20,110 
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         3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชFจMายงบประมาณ 

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 กิจกรรมการพัฒนาและเตรียมความ

พรVอมการประเมิน PISA 2025 

เสริมสรVางสมรรถนะผูVเรียน 

-พัฒนาเครื่องมือประเมินผลความ

ฉลาดรูVดVานการอ3าน (Reading

Literacy), ดVานคณิตศาสตรT 

(Mathematical Literacy) และ

ดVานวิทยาศาสตรT (Scientific

Literacy) ในระดับชั้นเรียน เพื่อ

พัฒนาการเรียนรูVและเสริมสรVาง

สมรรถนะผูVเรียน

10,000 10,000 

2 กิจกรรมหลัก กิจกรรมการ 

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูV 

วิทยาการคำนวณ CODING  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถT 

-อบรมครูแกนนำการขับเคลื่อนการ

จัดการเรียนรูVวิทยาการคำนวณ

CODING สู3การปฏิบัติในชั้นเรียน

-จัดเวทีนำเสนอและแลกเปลี่ยน

เรียนรูVนวัตกรรมการจัด

กระบวนการเรียนรูVตามกรอบ

หลักสูตรระดับทVองถิ่นวิถีใหม3 

คัดเลือกและยกย3องเชิดชูเกียรติ

สถานศึกษาและครู (Coding 

Achievement Awards) 

10,000 

2,000 

12,000 

3 กิจกรรมการพัฒนาแนวทางการ

จัดการเรียนรูVเพศวิถีศึกษาและ

ทักษะชีวิตในโรงเรียนเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพครูผูVสอน 

-ลงพื้นที่ นิเทศ ติดตามผลการเขVา

อบรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการ

เรียนรูVเพศวิถีศึกษาและการนำไปใชV

12,000 
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

 โดยทีมนิเทศและคณะผูVเชี่ยวชาญใน

การใหVคำปรึกษา 

-การประกวดนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูVเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

   2,000  

 

10,000 

 

4 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

แนวใหม3ตามกรอบอVางอิงความ 

สามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป 

(CEFR) 

-การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ

อVางอิงความสามารถทางภาษาของ

สหภาพยุโรป (CEFR) 

-การนิเทศ ติดตาม ใหVคำปรึกษา 

ช3วยเหลือการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแนวใหม3ตามกรอบ

อVางอิงความสามารถทางภาษาของ

สหภาพยุโรป (CEFR) รูปแบบ

ออนไลนT 

-การนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูV 

ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษแนวใหม3ตาม

กรอบอVางอิงความสามารถทาง

ภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 

    

 

 

 

 

15,000 

 15,000 

5 กิจกรรมการสรVางสรรคTนวัตกรรม 

ดVวยกระบวนการจัดการเรียนรูVแบบ 

Active Learning 

-กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนางานสมรรถนะครูผูVสอน

กิจกรรมพัฒนาผูVเรียน 

-เวทีนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูV

ผลการปฏิบัติที่เปãนเลิศของผูVบริหาร

สถานศึกษาและครูผูVสอน 

 

    

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

2,000 

12,000 
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

6 กิจกรรมเสริมสรVางประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนรูVภาษาไทยดVวย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาผูVเรียน 

สู3วิถีใหม3ในศตวรรษที่ 21 

-กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครู

ภาษาไทยในการจัดการเรียนรูVดVวย

เทคโนโลยีดิจิทัลสู3วิถีใหม3ใน

ศตวรรษที่ 21 

-กิจกรรมเผยแพร3ผลงานการจัดการ

เรียนรูVภาษาไทยดVวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลสู3วิถีใหม3ในศตวรรษที่ 21  

ในรูปแบบออนไลนT 

    

 

 

 

10,000 

 10,000 

7 กิจกรรมพัฒนาครูแนะแนว 

-อบรมพัฒนาแนวทางการแนะแนว

การเรียนและเปáาหมายชีวิต 

-กิจกรรมย3อย นิเทศ ติดตาม  

การจัดการเรียนรูVโดยใชVเกมเปãนฐาน 

-กิจกรรมย3อย นำเสนอและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูVผลการจัดการ

เรียนรูV 

   

10,000 

  10,000 

8 กิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม เพื่อส3งเสริมความ

เสมอภาคทางการศึกษา 

-อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใชV

เทคโนโลยี AI ในการจัดการเรียนรูV

สำหรับเด็กที่มีความตVองการจำเปãน

พิเศษ" 

-กิจกรรมย3อย นิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

-กิจกรรมย3อย จัดตั้งทีมพี่เลี้ยง 

(Mentor) ใหVคำปรึกษาแก3ครู โดย

ใชVสหวิทยาเขตเปãนฐาน 

   

 

 

10,000 

  10,000 

9 กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะดVาน

การจัดการเรียนรูVตามแนวทาง 

STEAM BCG  ที่เชื่อมโยงบริบท

   

 

 

  10,000 



 
184 

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

ชุมชนร3วมกับการใชVสื่อและ

เทคโนโลยีการเรียนรูV สู3สมรรถนะ

ผูVเรียน 
-อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตรT ดVานการ

จัดการเรียนรูVตามแนวทาง STEAM 

BCG ที่เชื่อมโยงบริบทชุมชนร3วมกับ

การใชVสื่อและเทคโนโลยี   
-PLC (ออนไลนT)สะทVอนผลการ

สรVางสื่อในการจัดการเรียนรูVตาม

แนวทาง STEAM BCG ที่เชื่อมโยง

บริบทชุมชน 
-นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูV

ตามแนวทาง STEAM BCG ที่

เชื่อมโยงบริบทชุมชนร3วมกับการใชV

สื่อและเทคโนโลยี สะทVอนผลการ

จัดการเรียนรูV 

 

 

 

10,000 

10 กิจกรรมส3งเสริมและพัฒนาระบบ

การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูVของผูVเรียน (Assessment  

for Learning) สู3การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูVสู3การ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

-อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพดVานการวัดและประเมินผล

ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูV

ของผูVเรียน (Assessment for 

Learning)  

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรูVสู3การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

15,000 

  15,000 



185 

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

11 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูVสอนกิจกรรมพัฒนาผูVเรียน 

-อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนวิธี

การปฏิบัติที่เปãนเลิศ (Best Practice)

-ลงพื้นที่ นิเทศ ติดตามผลการ

พัฒนานวัตกรรมและการนำไปใชV 

โดยทีมนิเทศและคณะผูVเชี่ยวชาญ

ในการใหVคำปรึกษา

-เวทีนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูV

วิธีการปฏิบัติที่เปãนเลิศ (Best 

Practice)   

11,050 

3,950 

15,000 

12 กิจกรรมการพัฒนาแนวทางการ

จัดการเรียนรูVเพื่อพัฒนาความฉลาดรูV 

ทางการเงินดVวยบอรTดเกม 

-อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรูVดVวย

บอรTดเกม

-กิจกรรมย3อย นิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรูVโดยใชVเกมเปãนฐาน

-นำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูVผล

การจัดการเรียนรูV

10,000 

10,000 

13 กิจกรรมการพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนเพื่อใหVผูVเรียนเกิดทักษะ 

ความสามารถพิเศษในศตวรรษที่ 21 

และยกระดับคุณภาพผูVเรียนดVาน

ทัศนศิลปû ดVานดนตรี และดVาน

นาฏศิลปû 

-ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

การสรVางความตระหนักรับรูV

กระบวนการจัดการเรียนรูVกลุ3มสาระ

การเรียนรูVศิลปะดVานทัศนศิลปû ดVาน

ดนตรี และดVานนาฏศิลปû (ออนไลนT)

-อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะครูดVานทัศนศิลปû ดVาน

ดนตรี และดVานนาฏศิลปû        

20,000 

45,000 



 
186 

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

 -นำเสนองานผลการจัดการเรียน

การสอน ดVานทัศนศิลปû ดVานดนตรี 

และดVานนาฏศิลปû  และมอบรางวัล

เกียรติคุณผลงานเปãนตVนแบบ  

    25,000  

14 กิจกรรมการส3งเสริมการจัดการ

เรียนรูVประวัติศาสตรTสู3หVองเรียนวิถี

ใหม3ดVวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

-ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน

ตVนแบบ สรVางความตระหนักรับรูV

กระบวนการจัดการเรียนรูVแนวทาง 

การขับเคลื่อนการสอนประวัติศาสตรT  

วิถีใหม3สู3หVองเรียนดิจิทัล ออนไลนT 

ประชุมปฏิบัติการส3งเสริมการเรียนรูV

สูVหVองเรียนดVวยสื่อการเรียนรูVดVวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

-แลกเปลี่ยนเรียนรูVผลงานการ

จัดการเรียนรูVประวัติศาสตรTวิถีใหม3

ดVวยเทคโนโลยีดิจิทัล เผยแพร3

ผลงาน บนคลังสื่อเทคโนโลย ีOBEC 

Content Center 

    

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

10,000 

15 การประยุกตTใชV AI กับการพัฒนาสื่อ

เพื่อการเรียนการสอน

ภาษาต3างประเทศที่ 2 สำหรับครู

กลุ3มสาระภาษาต3างประเทศ 

     10,000 

 -อบรมเชิงปฏิบัติการ"การใชV AI เพื่อ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ภาษาต3างประเทศที่ 2" 

  8,000    

 -การประกวด"การใชV AI เพื่อพัฒนา 

 สื่อการเรียนการสอนภาษา  

 ต3างประเทศ ที่ 2” 

   2,000   

16 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูV

บูรณาการเทคโนโลยีในการสอน

เนื้อหาวิชาเฉพาะ (TPACK)  

วิชาคณิตศาสตรT 

     10,000 



187 

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

กิจกรรมย3อย อบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การใชVเทคโนโลยี AI ในการจัดการ

เรียนรูVสำหรับเด็กที่มีความตVองการ

จำเปãนพิเศษ” 

8,000 

กิจกรรมหลัก การนิเทศติดตามและ

สนับสนุน 

1) กิจกรรมย3อย นิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

2,000 

17 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูV

ตามโครงการวิทยาศาสตรTพลังสิบ 

5,000 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการ

ดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการ

วิทยาศาสตรTพลังสิบ (Online) 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมกำหนดปฏิทิน

การนิเทศ ประเด็น และเครื่องมือใน

การนิเทศ ติดตาม (Online) 

5,000 

กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ติดตาม และ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูV

ตามโครงการวิทยาศาสตรTพลังสิบ 
รวมทั้งสิ้น - 112,050 64,000 44,950 221,000 



188 

ช่ือโครงการ    ยกระดับคุณภาพผู5เรียน 

กลุMมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุ"มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สนองนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา  พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ"นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 

และการเรียนรู5ตลอดชีวิตโดยใช5เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข5ามาสนับสนุน 
ตอบโจทยbศ ักยภาพของผู 5 เร ียน ลดภาระและลดความเหลื ่อมล้ำ 
ในการเข5าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ข5อ 2.9 สร5างโอกาสให5คนทุกช"วงวัยเข5าถึงการศึกษาและการฝüกอบรม 
อย"างมีคุณภาพฯ  

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.       ข5อ 4.1 ส"งเสริมการอ"านเพื่อการเรียนรู5ตลอดชีวิต 
          ข5อ 7 ส"งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปdนเลิศสำหรับผู5มีความสามารถพิเศษ  

สนองกลยุทธ9 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9  กลยุทธbท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให5สอดคล5องกับการเปล่ียนแปลง 
ลักษณะโครงการ 

þ โครงการท่ีใช5งบประมาณ o โครงการท่ีไม"ใช5งบประมาณ
วิธีดำเนินงาน 

þ ดำเนินการเอง o จัดจ5าง
สMวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล

ยุทธศาสตรbชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ด5านการพัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพทรัพยากรมนุษยb 
ได5กำหนดเปaาหมายให5คนไทยเปdนคนด ีคนเก"ง มีคุณภาพ พร5อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสร5าง 
สภาพแวดล5อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต"อการพัฒนาคนตลอดช"วงชีวิต ประกอบกับแผนแม"บทภายใต5ยุทธศาสตรbชาติ 
ประเด็นท่ี 12 ด5านการพัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพทรัพยากรมนุษยb การพัฒนาการเรียนรู5 กระทรวงศึกษาธิการ 
ต5องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู5ท่ีตอบสนองต"อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการตระหนักถึงพหุปhญญา 
ของมนุษยbท่ีหลากหลาย รวมท้ังมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบการปรับแผนการปฏิรูปประเทศ 

ให5สอดคล5องกับการพัฒนาผู5มีความสามารถพิเศษ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผู5มีความสามารถ 

พิเศษ ซ่ึงจะส"งผลให5เกิดการพัฒนาทรัพยากรท่ีมีคุณค"าต"อประเทศชาติในอนาคต จึงได5ดำเนินการพัฒนาระบบ 

สำรวจแววความสามารถพิเศษด5วยระบบอิเล็กทรอนิกสb เพ่ือเปdนเคร่ืองมือสำหรับครูท่ีจะนำไปใช5ในการคัดกรอง 
วิเคราะหbและวินิจฉัยผู5เรียนรายบุคคลและได5จัดทำ “คู"มือการใช5ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ด5วยระบบ 

อิเล็กทรอนิกสb” เพ่ือใช5เปdนคู"มือในการใช5งานระบบดังกล"าว ซ่ึงข5อมูลท่ีได5จากการสำรวจแววความสามารถพิเศษ 

ของนกัเรียน ถือเปdนข5อมลูท่ีจะช"วยให5ครนูำไปออกแบบการจัดการเรยีนรู5ท่ีเหมาะสม และตอบสนองความต5องการ 
ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรู5ของผู5เรียนแต"ละคน ตลอดจนสามารถนำข5อมูลจากการสำรวจแววฯ
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ไปออกแบบการจัดการเรียนรู5 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู5เรียน และจัดกิจกรรมเสริมทักษะทั้งในและนอกโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาผู5เรียนให5เปdนคนดี คนเก"ง เปdนสุข เปdนพลเมืองไทย และพลโลกท่ีมีคุณค"าต"อไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb จึงได5จัดกิจกรรมส"งเสริมและพัฒนา
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปhญญาของผู5เรียน ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือส"งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปhญญาของผู5เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาผู5บริหารสถานศึกษา และครูผู5สอนของสถานศึกษาให5มี
ความสำเร็จในการเสริมสร5างความสามารถพิเศษของนักเรียนและมีการแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง
สามารถค5นพบความถนัดของตนเอง และได5รับการส"งเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาและครอบครัวอย"าง
ต"อเน่ืองและย่ังยืน 

2) วัตถุประสงค9

2.1 เพ่ือส"งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปhญญาของผู5เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2.2 เพื่อพัฒนาและส"งเสริมนิสัยรักการอ"านการเขียนของนักเรียน ตระหนักถึงความสำคัญของการอ"าน

พัฒนาด5านการอ"าน คิดวิเคราะหbข้ันสูง 
           2.3 เพื่อจัดแข"งขันทักษะวิชาการด5านภาษาไทยให5กับนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb และส"งเสริมให5นักเรียนได5พัฒนาทักษะภาษาไทยเต็มตามศักยภาพ สามารถเข5า
แข"งขันกิจกรรมต"าง ๆ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
           2.4 นิเทศ ติดตาม โครงการส"งเสริมการอ"าน ห5องสมุดมีชีวิต และการอ"านหนังสือพระราชนิพนธbตามรอย
พระราชจริยวัตรฯ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb        
           2.5 เพ่ือให5นักเรียนได5รับการพัฒนาทางด5านวิชาการ ด5านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลปÆไทย 
ศิลปะ รู5คุณค"าในตัวเองเกิดความภูมิใจในความเปdนไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมไทย 
           2.6 เพ่ือให5นักเรียนได5แสดงออกตามความสามารถและความถนัดของตนเองอย"างสร5างสรรคb เกิดการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู5 นำมาต"อยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสร5างสรรคbสู"ชุมชน สังคมและประเทศชาติ
ต"อไป 

3) เป_าหมาย

• เป_าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb
มีรูปแบบ/แนวทางหรือกิจกรรม การส"งเสริมความสามารถพิเศษของผู5เรียนบนฐานพหุปhญญา 

2. ครูผู5สอนของสถานศึกษา 57 แห"ง มีผลงานวิจัยในชั้นเพื่อส"งเสริมความสามารถพิเศษของ
ผู5เรียนบนฐานพหุปhญญา 

3. นักเรียนร5อยละ 100 ได5รับการพัฒนาด5านการส"งเสริมนิสัยรักการอ"าน การเขียน
ท่ีหลากหลาย 

4. นักเรียนร5อยละ 100 ได5รับการส"งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู5ภาษาไทยอย"างมี
ประสิทธิภาพ 
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   5. นักเรียนร5อยละ 100 ที่มีความสนใจและความถนัดด5านภาษาไทยได5รับการพัฒนาและ
ส"งเสริมสู"ความเปdนเลิศ 
                     6. ผู5บริหารสถานศึกษา ครูผู5สอน และผู5เรียนของสถานศึกษา 57 แห"ง เข5าร"วมโครงการ 

   7. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ตามโซน
การแข"งขันของแต"ละเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 5 กลุ"ม คือ จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 3 กลุ"ม 
จังหวัดอุตรดิตถb จำนวน 2 กลุ"ม จัดการแข"งขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภูมิภาค 
และระดับชาติ 

• เป_าหมายเชิงผลลัพธ9 (Outcome) 

                     1. ผู 5บริหารสถานศึกษา และครูผู 5สอนของสถานศึกษาที ่มีความสำเร็จในการเสริมสร5าง
ความสามารถพิเศษของนักเรียนและมีการแสดงออกตามศักยภาพของตนเองสามารถค5นพบความถนัดของ
ตนเอง และได5รับการส"งเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาและครอบครัวอย"างต"อเน่ืองและย่ังยืน 

                     2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ได5รับการคัด
กรอง/สำรวจแววความสามารถพิเศษบนฐานพหุปhญญา ด5วยแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด5วยระบบ
อิเล็กทรอนิกสb 
                     3. นักเรียนร5อยละ 100 ตระหนักถึงความสำคัญของการอ"าน นิสัยรักการอ"านและพัฒนาด5าน    
การอ"านคิด วิเคราะหbในข้ันสูงต"อไป 
                     4. นักเรียนร5อยละ 100 ได5รับการศักยภาพผู5เรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
                     5. นักเรียนร5อยละ 100 ได5รับการพัฒนาด5านการส"งเสริมความฉลาดรู 5สู "ความเปdนเลิศทาง
ภาษาไทย 
                     6. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb มีเวที
แสดงออกและ แลกเปลี่ยนเรียนรู5ฯ ได5รับการปลูกฝhงและพัฒนาคุณธรรม มีจิตสำนึกความเปdนไทย มีความรักและ
ภูมิใจในความเปdนไทย 
                     7. ผู5บริหารสถานศึกษา ครูผู 5สอน และผู5เรียนของสถานศึกษาที่มีความสำเร็จในการเข5าร"วม
กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู5เรียนได5รับการยกย"องเชิดชูเกียรติและมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอย"างต"อเน่ือง 

• ผลท่ีคาดวMาจะเกิด  

                     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb และโรงเรียนในสังกัดมีระบบ
รูปแบบและแนวทางการจัดส"งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปhญญา เพื่อส"งเสริมความเปdนเลิศของ
ผู5เรียนรอบด5านอย"างเปdนระบบ มีคุณภาพสามารถเปdนแบบอย"างได5 
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                     2. นักเรียนได5รับการสำรวจแววความสามารถพิเศษ และส"งเสริมศักยภาพ เพื่อความเปdนเลิศรอบ
ด5าน มีการแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง สามารถค5นพบความถนัดของตนเอง และได5รับการสนับสนุนจาก
สถานศึกษาและครอบครัวอย"างต"อเน่ืองและย่ังยืน 

                     3. นักเรียนได5ตระหนักถึงความสำคัญของการอ"าน นิสัยรักการอ"าน ได5พัฒนาทักษะภาษาไทยเต็ม
ศักยภาพ นักเรียนมีส"วนร"วมในการแข"งขันทักษะภาษาไทยในโอกาสต"าง ๆ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยให5สูงข้ึน 
                     4. นักเรียนมีความรู5ความสามารถด5านทักษะภาษาไทย ได5รับการพัฒนาและส"งเสริมความเปdนเลิศ
ด5านทักษะภาษาไทย สามารถบูรณาการเช่ือมโยงความรู5ได5อย"างมีประสิทธิภาพ 
                     5. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได5รับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดริเร่ิมสร5างสรรคb  
ในการบูรณาการอย"างหลากหลาย มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู 5และได5รับการพัฒนา เกิดการพัฒนานวัตกรรม
สร5างสรรคb สู"ชุมชน สังคมและประเทศชาติ อันเปdนผลสืบเนื่องจากการเตรียมตัวและเข5าร"วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียนท้ังในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ 
                     6. นักเรียนได5รับการพัฒนาทักษะทางด5านวิชาการด5านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลปÆไทย  
ศิลปะเห็นคุณค"า เกิดความภูมิใจในความเปdนไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทยและเปdนการเปàด
เวทีให5เด็กได5แสดงออกตามความรู5 ความสามารถของตนเองอย"างอิสระใช5เวลาว"างให5เกิดประโยชนbและเปdนการสร5าง
ภูมิคุ5มกันภัยจากยาเสพติด 
                     7. ได5เครือข"ายความร"วมมือจากผู5ปกครอง ชุมชน และหน"วยงานต"าง ๆ และทำให5สาธารณชน
ได5รับรู5ภาคภูมิใจในความสำเร็จ เช่ือม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากย่ิงข้ึน 

• ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
                   เชิงปริมาณ 

                     1. ร5อยละ 90 ของผู5เรียน ได5รับการสำรวจแววและส"งเสริมความสามารถพิเศษ เพื่อความเปdนเลิศ          
รอบด5าน มีการแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง สามารถค5นพบความถนัดของตนเอง และได5รับการสนับสนุนจาก
สถานศึกษาและครอบครัว 
                     2. ร5อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb  
มีงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปhญญาที่สอดคล5อง
กับศักยภาพและความถนัดของผู5เรียนสู"ทักษะการเรียนรู5และอาชีพตามบริบทของตนเอง 
                     3. ร5อยละ 100 ของนักเรียนได5รับการพัฒนาด5านการส"งเสริมนิสัยรักการอ"านท่ีหลากหลาย 
                     4. ร5อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
ท่ีส"งนักเรียนเข5าร"วมการแข"งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                   เชิงคุณภาพ 

                     1. ผู5เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb สามารถค5นพบ
ความถนัดของตนเอง มีการแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง และได5รับการส"งเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาและ
ครอบครัวอย"างต"อเน่ืองและย่ังยืน 
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                     2. นักเรียนมีความรู5ความสามารถด5านทักษะภาษาไทย สามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรู5และ
นำไปใช5ในชีวิตได5อย"างมีประสิทธิภาพ 

                     3. ระดับรางวัล ที่นักเรียนและโรงเรียนที่เข5าร"วมการแข"งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได5รับรางวัลในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับชาติ 

• วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ 

                     ผลการทดสอบวัดความรู5 ผลการแข"งขันความสามารถพิเศษทางด5านวิชาการ ด5านเทคโนโลยี 
ทักษะอาชีพ ดนตรีนาฏศิลปÆและกีฬา, คุณลักษณะอันพึงประสงคbและสมรรถนะต"าง ๆ ของผู5เรียน 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคMาเป_าหมาย 

ตัวช้ีวัด คMาเป_าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 

         1. ผู5เรียนท่ีเข5าร"วมโครงการมีผลการพัฒนาความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึนอย"างน5อย              
ร5อยละ 25 
         2. ผู5เรียนร5อยละ 30 ได5รับรางวัลจากการแข"งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษาข้ึน
ไป 

 
ร5อยละ 80  

 
ร5อยละ 30 

 
         3. ผู5เรียนมีความพึงพอใจต"อการพัฒนาความสามารถพิเศษในระดับมากข้ึนไป 

         4. ครูสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู5ท่ีส"งเสริมพหุปhญญาได5อย"างมี
คุณภาพ 

         5. ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู5อย"างน5อยคนละ 1 นวัตกรรม 

         6. โรงเรียนมีระบบการพัฒนาความสามารถพิเศษท่ีมีประสิทธิภาพ ผ"านเกณฑb
การประเมิน 

         7. ครูกลุ"มสาระการเรียนรู5ภาษาไทยได5รับการพัฒนาทักษะการใช5เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู5 
         8. ครูกลุ"มสาระการเรียนรู5ภาษาไทยมีเทคนิค/วิธีการ/สื่อและนวัตกรรมจัดการ
เรียนรู5 โดยใช5เทคโนโลยีดิจิทัล 
         9. ครูกลุ"มสาระการเรียนรู5ภาษาไทยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู5และเผยแพร"
เทคนิค/ วิธีการ/ส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู5โดยใช5เทคโนโลยีดิจิทัล 

         10. ผู5เรียนได5รับการพัฒนาทักษะภาษาไทยให5สอดคล5องกับการเรียนรู5ใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทและความสามารถของผู5เรียน 

ร5อยละ 85 
ร5อยละ 90 

 
ร5อยละ 80 
ร5อยละ 80 

 
ร5อยละ 80 

 
 

ร5อยละ 80 
 

ร5อยละ 80 
 

ร5อยละ 80 
 

• กลุMมเป_าหมาย/ผูFไดFรับผลประโยชน9 

                     เขตพื้นที่การศึกษา ผู5บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
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   4) พื้นที่ดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 
จำนวน 57 โรงเรียน 
   5) ระยะเวลาเร่ิมตFนและส้ินสุดโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

สMวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวนเงิน 30,000 บาท  
         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 

ผูFรับผิดชอบ 

สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 กิจกรรมส"งเสริมและพัฒนา
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปhญญาของผู5เรียนในศตวรรษท่ี21 

15,000   นายกิตติพิชญb  
สภานุชาต 

2 กิจกรรมพัฒนาผู5เรียนภาษาไทย 
สู"ความเปdนเลิศและส"งเสริมทักษะ
การอ"านการเขียนและพัฒนา
ห5องสมุด 

15,000   นางสาวปทุมพร  
กาญจนอัตถb 

 รวมเปsนเงิน 30,000 - 30,000  
 

         3.3 รายละเอียดการใชFงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

1 กิจกรรมสMงเสริมและพัฒนาความสามารถ

พิเศษบนฐานพหุปwญญาของผูFเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมหลัก การแข"งขันความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปhญญาของนักเรียน 
1) กิจกรรมย"อย การแข"งขันความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปhญญาของนักเรียน 

- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับ 50 คน จำนวน 
1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท  
- ค"าตอบแทนกรรมการ 10 คน คนละ 500 บาท 

15,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

 - เกียรติบัตรพร5อมกรอบสำหรับนักเรียน  
30  คน ๆ ละ 100  บาท 
กิจกรรมหลัก การประกวดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู5ท่ีส"งเสริมความสามารถพิเศษ 
บนฐานพหุปhญญา 
1) กิจกรรมย"อย ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับ 12 คน คนละ 
100 บาท 
2) เกียรติบัตรพร5อมกรอบสำหรับครู 8 คน 
คนละ 100 บาท 

   

 

 

 

 

 

 
1,200 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

800  

  รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 1 15,000 5,000 6,200 3,800 

2 กิจกรรมพัฒนาผูFเรียนภาษาไทยสูMความเปsน

เลิศและสMงเสริมทักษะการอMานการเขียนและ

พัฒนาหFองสมุด 

กิจกรรมแข"งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน 
1) ประชุมช้ีแจงวางแผนร"วมกับหัวหน5ากลุ"ม
สาระการเรียนรู5ภาษาไทยของโรงเรียน 
ในสังกัด จำนวน 57 โรงเรียน ในรูปแบบ
ออนไลนb 
2) ประชาสัมพันธbกิจกรรมแข"งขันทักษะ
ภาษาไทยนักเรียนในระบบ my office และ 
website สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3) ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการดำเนินงานและ
คณะกรรมการตัดสินซ่ึงเปdนครูกลุ"มสาระการ
เรียนรู5ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
57 โรงเรียน ในรูปแบบออนไลนb 
4) กิจกรรมการแข"งขันทักษะภาษาไทยของ
นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

15,000 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

 - ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม สำหรับ
คณะกรรมการตัดสินและคณะกรรมการ
ดำเนินงาน จำนวน 60 คน จำนวน 2 ม้ือ ๆ 
ละ 35 บาท 
(60 คน X 2 ม้ือ X ม้ือละ 35 บาท) เปdนเงิน 
4,200 บาท 
- ค"าอาหารกลางวัน สำหรับคณะกรรมการ
ตัดสินและคณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 
60 คน จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท (60 คน 
X 1 ม้ือ X ม้ือละ 100 บาท) เปdนเงิน 6,000 บาท 
- ค"าถ"ายเอกสารและวัสดุอุปกรณbในการ
จัดการแข"งขันทักษะภาษาไทย เปdนเงิน 4,800 
บาท 
5) ประกาศผลการแข"งขันฯ และมอบเกียรติ
บัตรออนไลนb   
- กิจกรรมคัดกรองและรายงานความสามารถ
ในการอ"านและการเขียนภาษาไทยของ
นักเรียนรายบุคคลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ินฐาน 

4,200 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 

4,800 

 4,200 
 
 
 
 
 

6,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 2 15,000 - 10,200 4,800 
 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 1-2 30,000 5,000 16,400 8,600 

          

     3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชFจMายงบประมาณ 

ที่ แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 กิจกรรมสQงเสริมและพัฒนา
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ป]ญญาของผูNเรียนในศตวรรษ  
ที่ 21 

     15,000 

 -การแข3งขันความสามารถพิเศษ 

บนฐานพหุปÖญญาของนักเรียน 

   13,000   
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

 -ประกวดนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูVที่ส3งเสริมความสามารถ

พิเศษบนฐานพหุปÖญญา 

   2,000   

2 กิจกรรมพัฒนาผูNเรียนภาษาไทย
สูQความเป`นเลิศและสQงเสริม
ทักษะการอQานการเขียนและ
พัฒนาหNองสมุด 

     15,000 

 -จัดกิจกรรมการแข3งขันทักษะ

ภาษาไทยของนักเรียนระดับเขต

พื้นที่การศึกษา 

    15,000  

 รวมทั้งสิ้น - - 15,000 15,000 30,000 
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ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโลกยุคใหม"  
 

กลุMมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ"มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูFรับผิดชอบโครงการ                  นางกัณฤทัย ศรีวิชา, นางสุวนิจ มวลคำลา และ  
   นางสาววรณัน ทองดอนคำ 
สนองนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา  พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ"นท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  
                                              และการเรียนรู5ตลอดชีวิตโดยใช5เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข5ามาสนับสนุน  
                                              ตอบโจทยbศักยภาพของผู5เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมล้ำ 
                                              ในการเข5าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ข5อ 2.9 สร5างโอกาสให5คนทุกช"วงวัยเข5าถึงการศึกษาและการฝüกอบรม 
                                              อย"างมีคุณภาพฯ  

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ. ข5อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให5มีความรู5 ความสามารถ 
 และทักษะท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ9 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9 กลยุทธbท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให5สอดคล5องกับการเปล่ียนแปลง 
ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช5งบประมาณ        o โครงการท่ีไม"ใช5งบประมาณ 
วิธีดำเนินงาน 

         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ5าง  
สMวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตMาง ๆ                                                            : M1  

   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับยุทธศาสตร9ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร9ชาติ (Z) ดFานการพัฒนาและเสริมสรFางศักยภาพทรัพยากรมนุษย9 
    (1) เปaาหมายของยุทธศาสตรbชาติ : คนไทยเปdนคนดี คนเก"ง มีคุณภาพ พร5อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรbชาติ : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู5ท่ีตอบสนองต"อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
   แผนระดับท่ี 2  

   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับแผนแมMบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมMบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (Y1) 
         (1) แผนแม"บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู5 
         (2) เปaาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพมาตรฐานสากลเพิ ่มข ึ ้น ม ีท ักษะ 
ท่ีจำเปdนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก5ปhญหาปรับตัว สื่อสาร ทำงานร"วมกับผู5อื่นได5อย"างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน และมีนิสัยใฝÖเรียนรู5อย"างต"อเน่ืองตลอดชีวิต 

   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับแผนยMอย 

       (หลัก) แผนยMอย (Y2) 
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         (1) แผนย"อยของแผนแม"บทฯ  1 ) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู5ท่ีตอบสนองต"อการเปล่ียนแปลง          
ในศตวรรษท่ี 21                                                                              
         (2) เปaาหมายแผนแม"บทย"อย   คนไทยได5รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู5  
 และมีทักษะท่ีจำเปdนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข5าถึงการเรียนรู5 อย"างต"อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
         (3) แนวทางการพัฒนา การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหFเปsนครูยุคใหมM โดยปรับบทบาทจาก “ครู
สอน” เปdน “โค5ช” หรือ “ผู5อำนวยการการเรียนรู5” ทำหน5าที่กระตุ5น สร5างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู5และ
วิธีจัดระเบียบการสร5างความรู5 ออกแบบกิจกรรมและสร5างนวัตกรรมการเรียนรู5ให5ผู5เรียน และมีบทบาทเปdน
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู5เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู5เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต"การ
ดึงดูด คัดสรร ผู5มีความสามารถสูงให5เข5ามาเปdนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย"าง
ต"อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส5นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร5างเครือข"ายพัฒนาครูให5มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู5ระหว"างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด5านการสอนมาเปdนผู5สร5างครูรุ"นใหม"
อย"างเปdนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู5เรียนโดยตรง 
    (4) ความสอดคล5องห"วงโซ"คุณค"าฯ (Value Chains) ของเปaาหมายแผนแม"บทย"อย 
         (หลัก) ช่ือองคbประกอบ ผู5สอน (ครู/อาจารยb)     
         (หลัก) ช่ือปhจจัย ทักษะครูยุคใหม" ท่ีตอบสนองความต5องการของประเทศ 
   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลFองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหMงชาติ ฉบับท่ี 13  

 2.3.1 หมุดหมาย ท่ี 12 เร่ือง ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ"งเรียนรู5อย"างต"อเน่ือง ตอบโจทยb 
                                              การพัฒนาแห"งอนาคต 

         2.3.2 เป_าหมายระดับหมุดหมาย   เปaาหมายที่ 1 คนไทยได5รับการพัฒนาอย"างเต็มศักยภาพในทุกช"วงวัย 
มีสมรรถนะท่ีจำเปdนสำหรับโลกยุคใหม" มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ5มกันต"อการเปล่ียนแปลงอย"างพลิกโฉมฉับพลันของโลก   สามารถดำรงชีวิตร"วมกันในสังคมได5อย"างสงบสุข 

 2.3.3 เป_าหมายหลักของแผนฯ ฉบับท่ี 13 เปaาหมายท่ี 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม" โดยคนทุก
ช"วงวัย ได5รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล5องกับความต5องการของภาคการผลิต
เปaาหมาย สามารถสร5างงานอนาคต และสร5างผู5ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร5างและใช5
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

สMวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล   
ยุทธศาสตรbชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด5านการพัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพทรัพยากรมนุษยb 

กล"าวถึงการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู"เปaาหมายการเปdนประเทศที่พัฒนาแล5วในอีก 20 ปÄ
ข5างหน5า จำเปdนต5องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยbของประเทศอย"างเปdนระบบ โดยจำเปdนต5อง
มุ"งเน5นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช"วงวัยให5เปdนทรัพยากรมนุษยbที่ดี เก"ง และมีคุณภาพ
พร5อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข5างหน5าได5อย"างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต5องมีความ
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พร5อมทั้งกาย ใจ สติปhญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด5านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช"วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต"อสังคมและผู5อื่น มัธยัสถb อดออม โอบอ5อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปdน พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด  
ที่ถูกต5อง มีทักษะท่ีจำเปdนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาที่ 3 และอนุรักษbภาษา
ท5องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู5และการพัฒนาตนเองอย"างต"อเนื่องตลอดชีวิต สู"การเปdนคนไทย ที่มีทักษะสูง เปdน
นวัตกร นักคิด ผู5ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม" และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” และพระ
ราชกฤษฎีกาว"าด5วยหลักเกณฑbและวิธีการบริหารกิจการบ5านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก5ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562  กำหนดให5ส"วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปÄ โดยให5สอดคล5องกับยุทธศาสตรb แผนแม"บท
ภายใต5ยุทธศาสตรb แผนการปฏิรูปประเทศด5านต"าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห"งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต"อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข5อง ประกอบกับแผนย"อยของแผนแม"บท ภายใต5ยุทธศาสตรbชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู5 มุ"งเน5นการแก5ไขปhญหาในปhจจุบัน และการเสริมสร5าง การยกระดับ การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู5ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู5ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู5ที ่ตอบสนองต"อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู5ใหม" การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู5ตลอดชีวิต เพ่ือ
พัฒนาผู5เรียนให5สามารถกำกับการเรียนรู5ที่เหมาะสมกับตนเองได5อย"างต"อเนื่อง แม5จะออกจากระบบการศึกษา
แล5ว ควบคู"กับการส"งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปhญญาให5เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการเสริมสร5างศักยภาพ
ผู5มีความสามารถพิเศษให5สามารถต"อยอดการประกอบอาชีพได5อย"างม่ันคง  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb ตระหนักและเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรเปdนอันดับต5น ๆ เนื่องจากเปdนผู5ขับเคลื่อน สนับสนุน และส"งเสริมการบริหารจัดการศึกษาไปสู"
เปaาหมายและตอบสนองนโยบายในทุกระดับ จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโลกยุคใหม" เพื่อสามารถพัฒนาการเรียนรู5 โดยพัฒนาผู5เรียนให5เปdนบุคคลแห"งการเรียนรู5 คิดริเริ่ม สร5างสรรคb
นวัตกรรม มีความรู5 มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู5เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะ      
ท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถ ในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปdนพลเมือง 
พลโลกที่ดี พร5อมก5าวสู"สากล ตลอดจนผู5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปdนบุคคลแห"งการเรียนรู5 ได5รับ
การพัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพ ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะที่จำเปdนในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมี
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) วัตถุประสงค9 

2.1 เพื่อให5ผู5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได5รับการพัฒนาตามจุดมุ"งหมาย และมีทักษะ
ความสามารถท่ีสอดคล5องกับทักษะท่ีจำเปdนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู"การปฏิบัติอย"างมืออาชีพ 
 2.2 เพื่อให5ผู 5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปdนบุคคลแห"งการเรียนรู5 ได5รับการพัฒนา
ศักยภาพตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัด ให5มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถ
พัฒนาผู5เรียนให5มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
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3) เป_าหมาย 

• เป_าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
1. ผู5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ความรู5ความสามารถที่สอดคล5องกับ

ทักษะท่ีจำเปdนในศตวรรษท่ี 21  
2. ผู5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปdนบุคคลแห"งการเรียนรู5 และพัฒนาศักยภาพ

ตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. โรงเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาผู5เรียนได5อย"างมีคุณภาพ 

• เป_าหมายเชิงผลลัพธ9 (Outcome)  
1. ผู5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู5 ทักษะที่สอดคล5องกับทักษะที่จำเปdน 

ในศตวรรษที่ 21 ตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ ส"งผลให5สามารถพัฒนาผู5เรียน ให5เปdนบุคคลแห"งการ
เรียนรู5 คิดริเริ่ม สร5างสรรคbนวัตกรรม มีความรู5 มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู5เรียน  
ในศตวรรษท่ี 21  

2. สถานศึกษาในสังกัด มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาได5มาตรฐาน ส"งผลให5ผู 5เรียน 
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

• ผลท่ีคาดวMาจะเกิด    
1. ผู5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะสูง เปdนครูยุคใหม" สามารถจัดการ

เรียนรู5เพ่ือเสริมสร5างสมรรถนะผู5เรียนให5มีทักษะท่ีจำเปdนในศตวรรษท่ี 21  
2. นักเรียนในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษา 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคMาเป_าหมาย 

ตัวช้ีวัด คMาเป_าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 

เชิงปริมาณ 

         1. ร5อยละของผู5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ"มเปaาหมาย ได5รับ
การพัฒนาตามจุดมุ"งหมาย และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคล5องกับทักษะท่ีจำเปdนใน
ศตวรรษท่ี 21 
         2. ร5อยละของผู5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ"มเปaาหมาย ได5รับ
การพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         3. ร5อยละของโรงเรียนในสังกัด สามารถพัฒนาผู5เรียนให5มีคุณภาพตามมาตฐาน
การศึกษาในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 

         1. ผู5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ"มเปaาหมาย มีสมรรถนะ 
ทักษะความสามารถท่ีสอดคล5องกับทักษะท่ีจำเปdนในศตวรรษท่ี 21 

 
 

ร5อยละ 80 
 
 

ร5อยละ 80 
 

ร5อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด คMาเป_าหมาย 

         2. ผู5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามกลุ"มเปaาหมาย มีทักษะ ความรู5 
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
         3. โรงเรียนในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถ
จัดการเรียนรู5ให5แก"ผู5เรียนได5เต็มตามศักยภาพ 

• วิธีการประเมิน 
                      แบบสอบถาม/แบบทดสอบ/แบบติดตาม 

• กลุMมเป_าหมาย/ผูFท่ีไดFรับผลประโยชน9 
                      ผู5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ตามกลุ"มเปaาหมายของแต"ละกิจกรรม) /ผู5เรียน      
ในสังกัด 
   4)  พ้ืนท่ีดำเนินการ   ในและนอกจังหวัดพิษณุโลก  
   5)  ระยะเวลาเร่ิมตFนและส้ินสุดโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 สMวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน  530,000  บาท  
         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 

ผูFรับผิดชอบ 

สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 การส"งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให5เปdน
บุคคลแห"งการเรียนรู5 

13,600  13,600 นางกัณฤทัย ศรีวิชา 

2 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให5มีศักยภาพ 
ตามสมรรถนะและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

35,800  35,800 นางสาววรณัน ทองดอนคำ 

3 ยกย"องเชิดชูเกียรติครู บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ5างประจำ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถb 

60,200  60,200 นางสุวนิจ มวลคำลา 

4 ขับเคล่ือนศูนยbพัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพ่ือความเปdนเลิศ 
(Human Capital Excellence 
center : HCEC) 

45,000  45,000 นางกัณฤทัย ศรีวิชา 
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ท่ี กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 

ผูFรับผิดชอบ 

สพท. อ่ืน ๆ รวม 

5 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของข5าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให5มีทักษะท่ี
สอดคล5องกับทักษะท่ีจำเปdน 
ในศตวรรษท่ี 21 

110,400  110,400 นางกัณฤทัย ศรีวิชา 

6 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน สพม.พิษณุโลก 
อุตรดิตถb 

200,000  200,000 นางกัณฤทัย ศรีวิชา,  
นางสุวนิจ มวลคำลา, 
นางสาววรณัน ทองดอนคำ  

7 พัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
ด5านการบริหารจัดการศึกษา  
ของผู5บริหารการศึกษา ผู5บริหาร
สถานศึกษา และผู5อำนวยการ
กลุ"ม/หน"วยของ สพม.พิษณุโลก 
อุตรดิตถb  

65,000  65,000 นางกัณฤทัย ศรีวิชา 

 รวมเปsนเงิน 530,000 - 530,000  
 

         3.3 รายละเอียดการใชFงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การสMงเสริมและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหFเปsนบุคคล 

แหMงการเรียนรูF 

1) การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 
2) การอบรมขับเคล่ือนการจัดการความรู5 
ในองคbกร 
3) การสร5างชุมชมแห"งการเรียนรู5ภายใน 
กลุ"มงานและองคbกร 
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับ 80 คน 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 170 บาท 

13,600 

 
 
 
 
 
 
 

13,600 

  
 
 
 
 
 
 
 

13,600 

 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 1 13,600 - 13,600 - 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพครู และ

บุคลากรทางการศึกษาใหFมีศักยภาพตาม

สมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) การพัฒนาและเสริมสร5างสมรรถนะและ
จรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศกb (ออนไลนb) 
- ค"าตอบแทนวิทยากร สำหรับ 1 คน 1 วัน 
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับผู5เข5าอบรม
และเจ5าหน5าท่ี ณ ท่ีต้ัง (ห5อง Zoom) 
2) การยกระดับศักยภาพศึกษานิเทศกbเปdนมือ
อาชีพ 
- ค"าตอบแทนวิทยากร สำหรับ 1 คน 
   วันละ 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 2 วัน 
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับ 25 คน 
   จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 170 บาท    
- ค"าเดินทาง ค"าท่ีพักวิทยากร สำหรับ 1 คน 

- ค"าวัสดุ 
3) การพัฒนาสมรรถนะครูผู5ช"วย (ออนไลนb) 
- ค"าอาหารและอาหารว"าง  สำหรับ 15 คน 
จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 170 บาท    

35,800 

 
 

5,700 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 
 

5,700 
 
 
 
 
  
 
 
 

8,500 
 

6,400 
 

5,100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,900 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 2 35,800 7,200 25,700 2,900 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

3 กิจกรรมท่ี 3 ยกยMองเชิดชูเกียรติครู 

บุคลากรทางการศึกษา และลูกจFางประจำ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ9 

1) การคัดเลือกรางวัลข5าราชการพลเรือนดีเด"น 
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับ 7 คน 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 135 บาท 
2) การคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ, ครูดีศรี 
สกศค., รางวัล Obec Awards และการ
คัดเลือกรางวัลอ่ืนตามท่ีได5รับมอบหมาย 
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับ 11 คน 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 170 บาท =1,870 
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม สำหรับ 7 คน 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท=245 
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับ 7 คน 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 135 บาท=945 
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับ 7 คน 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 135 บาท=945 
- กรอบเกียรติบัตร 20 อัน ๆ ละ 120 บาท= 

 2,400 

3) การพัฒนาและยกย"องเชิดชูเกียรติ ผู5ท่ีจะ
เกษียณอายุราชการ 
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับ 130 คน 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 170 บาท  
- ค"ากรอบเกียรติบัตร 76 อัน ๆ ละ 120 บาท 
- ค"าของท่ีระลึก 76 ช้ิน ๆ ละ 250 บาท 
- ค"าวิทยากร 2 คน ๆ ละ 1 ช่ัวโมง 
- ค"าเดินทางวิทยากร ไป-กลับ (เหมาจ"าย)  

60,200 

 
 
 

945 
 
 

6,405 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52,850 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 
 
 
 

945 
 
 

4,005 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22,100 
 
 
 
 

1,430 

 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 
9,120 

19,000 
 
 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 3 60,200 1,200 28,480 30,520 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

4 กิจกรรมท่ี 4 ขับเคล่ือนศูนย9พัฒนาศักยภาพ

บุคคลเพ่ือความเปsนเลิศ (Human Capital 

Excellence center : HCEC) 

1) พัฒนาทักษะท่ีจำเปdนในศตวรรษท่ี 21 
ให5กับบุคลากรของศูนยb HCEC  
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับ 15 คน 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 170 บาท 2 วัน 
- ค"าวิทยากร 1 คน 6 ช่ัวโมง 2 วัน 
- ค"าพาหนะ/ค"าเบ้ียเล้ียง  
- ค"าวัสดุ 

45,000 

 

 

45,000 

 

 

 

7,200 
 

 

 
 
 

32,800 

 
 
 

5,000 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 4 45,000 7,200 32,800 5,000 

5 กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพของขFาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหFมีทักษะท่ีสอดคลFองกับ

ทักษะท่ีจำเปsนในศตวรรษท่ี 21 

1) การพัฒนาทักษะด5านภาษา  
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับ รุ"นท่ี 1 
50 คน จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 170 บาท 2 วัน 
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับ รุ"นท่ี 2 
50 คน จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 170 บาท 2 วัน 
- ค"าวิทยากร 1 คน 4 วัน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง 
- ค"าท่ีพักวิทยากร 4 คืน ๆ ละ 1400 บาท 
- ค"าเดินทางวิทยากร 
- ค"าวัสดุ 
2) พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับ 120 คน 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 170 บาท 2 วัน 
- ค"าวิทยากร 1 คน 2 วัน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง 

110,400 

 

 

 

62,400 
 
 
 
 
 
 
 
 

48,000 

 

 

 

 

14,400 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 

45,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,800 
 

 
 
 
 

2,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 5 110,400 21,600 86,000 2,800 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยMอย  

งบประมาณ  

  ท่ีใชF 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจMาย 

คMาตอบแทน คMาใชFสอย คMาวัสดุ 

6 กิจกรรมท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตฯ 

1) อบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน และแลกเปล่ียน
เรียนรู5  
- ค"าอาหารและอาหารว"าง สำหรับ 70 คน 
จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 300 บาท  
- ค"าเบ้ียเล้ียง 2 วัน 70 คน 
- ค"าจ5างเหมารถ 2 คัน 3 วันๆ ละ 7,500 บาท 
- ค"าของท่ีระลึก 1 ช้ิน 
- ค"าปaายไวนิล 1 ปaาย 
- ค"าท่ีพัก 1,400 บาท/ห5อง/คืน 

200,000 

 

 

 

200,000 

  
 
 
 

154,000 

 
 
 
 

46,000 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 6 200,000 - 154,000 46,000 

7 กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาและยกระดับศักยภาพ

ดFานการบริหารจัดการศึกษา ของผูFบริหาร

การศึกษา ผูFบริหารสถานศึกษา และ

ผูFอำนวยการกลุMมหนMวยของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ9 

1) อบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน และแลกเปล่ียน
เรียนรู5  
- ค"าอาหารว"างและเคร่ืองด่ืม สำหรับ 80 คน 
จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท 
- ค"าเบ้ียเล้ียงผู5เข5าอบรม 2 วัน 
- ค"าน้ำมันเช้ือเพลิง   
- ค"าของท่ีระลึก 1 ช้ิน/ค"าปaายไวนิล 1 ปaาย 
- ค"าท่ีพัก 1400/ห5อง 1 คืน  
- ค"าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ 3 คน 
- ค"าวัสดุ  

65,000 

 
 
 
 

65,000 

  
 
 
 
 

60,000 

 
 
 
 
 

5,000 

 รวมคMาใชFจMายกิจกรรมท่ี 7 65,000 - 60,000 5,000 

 รวมเปsนเงินท้ังส้ิน 530,000 37,200 400,580 92,220 
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         3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชFจMายงบประมาณ 

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 กิจกรรมท่ี 1 การสMงเสริม

และพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหFเปsนบุคคล

แหMงการเรียนรูF 

1) การจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (ID Plan) 
2) การขับเคล่ือนการจัดการ
ความรู5ในองคbกร 
3) การสร5างชุมชมแห"งการ
เรียนรู5ภายในกลุ"มงานและ
องคbกร 

ต.ค 67-
ก.ย 68 

  

 

 

 

 

 

 

13,600 

  13,600 

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา

คุณภาพครู และบุคลากร

ทางการศึกษาใหFมีศักยภาพ

ตามสมรรถนะและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) การพัฒนาและเสริมสร5าง
สมรรถนะและจรรยาบรรณ
วิชาชีพศึกษานิเทศกb 
(ออนไลนb) 
2) การยกระดับศักยภาพ
ศึกษานิเทศกbเปdนมืออาชีพ 
3) การพัฒนาสมรรถนะครู
ผู5ช"วย (ออนไลนb) 

ม.ค-ก.ย 
2568 

  
 
 
 
 

5,700 
 
 
 

25,000 
 

5,100 

  35,800 

 

 

 

 

5,700 
 
 
 

25,000 
 

5,100 
 

3 กิจกรรมท่ี 3 ยกยMอง 

เชิดชูเกียรติครู บุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจFาง 

ประจำของ สพม.พิษณุโลก 

อุตรดิตถ9 

ม.ค-ก.ย 
2568 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

60,200 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1) การคัดเลือกรางวัล
ข5าราชการพลเรือนดีเด"น 
2) การคัดเลือกรางวัลครูดี 
ในดวงใจ, ครูดีศรี สกศค., 
รางวัล Obec Awards และ
การคัดเลือกรางวัลอ่ืนตามท่ี
ได5รับมอบหมาย 
3) การพัฒนาและยกย"อง
เชิดชูเกียรติ ผู5ท่ีจะ
เกษียณอายุราชการ 

 
 

1,215 
 

945  
 

5,190 
 
 
 
 

52,850 

 

 

 

4 กิจกรรมท่ี 4 ขับเคล่ือน

ศูนย9พัฒนาศักยภาพบุคคล

เพ่ือความเปsนเลิศ 

(Human Capital 

Excellence center : 

HCEC) 

- พัฒนาทักษะท่ีจำเปdนใน
ศตวรรษท่ี 21 ให5กับ
บุคลากรของศูนยb HCEC 

ก.พ. -
มิ.ย. 68 

   
 
 

 
 
45,000 

 

 45,000 

5 กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนา

และยกระดับคุณภาพของ

ขFาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหFมีทักษะท่ี

สอดคลFองกับทักษะท่ี

จำเปsนในศตวรรษท่ี 21 

1) การพัฒนาทักษะด5าน
ภาษา  
2) พัฒนาทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

มี.ค. -
มิ.ย. 68 

  
 
 
 
 
 

62,400 

 
 
 
 
 
 
 

48,000 

 110,400 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช2จ4ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

6 กิจกรรมท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิ 

–  

ภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสำนักงานเขตฯ 

- อบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน 
และแลกเปล่ียนเรียนรู5 

มิ.ย. -
ก.ค. 68 

   
 
 

200,000 

 200,000 

7 กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพดFานการ

บริหารจัดการศึกษา ของ

ผูFบริหารการศึกษา 

ผูFบริหารสถานศึกษาและ

ผูFอำนวยการ กลุMมหนMวย

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ9 

- อบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน 
และแลกเปล่ียนเรียนรู5 

ก.ค. - 
ส.ค. 68 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

65,000 

65,000 

 รวมท้ังส้ิน 1,215 112,745 293,000 123,040 530,000 
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กลยุทธ'ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา        
 

ช่ือโครงการ      ขับเคล่ือนการแก/ไขป2ญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลุDมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุBมอำนวยการ 

ผูHรับผิดชอบโครงการ                  1. นางธันยJรดา  พันธJพุทธรัตนJ  ผู/อำนวยการกลุBมอำนวยการ 

                                             2. นายชุติพงศJ พิชัยสุขวัฒนJ    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3 พัฒนาและตBอยอดการแก/ไขป2ญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยBางเปVนระบบและเห็นผลเปVนรูปธรรม 

สนองนโยบายและจุดเนHน สพฐ.     11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.1 แก/ไขป2ญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ'  ข/อ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 

         o โครงการท่ีใช/งบประมาณ        þ โครงการท่ีไมBใช/งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน 

         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ/าง  

สDวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตDาง ๆ                                                            : M1  
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับยุทธศาสตร'ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร'ชาติ (Z) ดHานการพัฒนาและเสริมสรHางศักยภาพทรัพยากรมนุษย' 

(1) เป̂าหมายของยุทธศาสตรJชาติ : คนไทยเปVนคนดี คนเกBง มีคุณภาพ พร/อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21                                               

    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรJชาติ   สร/างสภาพแวดล/อมท่ีเอ้ือตBอการพัฒนาและเสริมสร/างศักยภาพทรัพยากรมนุษยJ 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ (Y1) 

        (1) แผนแมBบทประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู/ 

         (2) เป^าหมายระดับประเด็น : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปVน 

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก/ป2ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรBวมกับผู/อื่นได/อยBางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝdเรียนรู/อยBางตBอเน่ืองตลอดชีวิต 

   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนยDอย 
       (หลัก) แผนยDอย (Y2) 
       (1) แผนยBอยของแผนแมBบทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู/ท่ีตอบสนองตBอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

      (2) เป̂าหมายแผนแมBบทยBอย  : คนไทยได/รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู/ และ 

ทักษะท่ีจำเปVนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข/าถึงการเรียนรู/อยBางตBอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
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       (3) แนวทางการพัฒนา : สBงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยBางตBอเน่ือง 

ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ฯลฯ 

       (4) ความสอดคล/องหBวงโซBคุณคBาฯ (Value Chains) ของเป̂าหมายแผนแมBบทยBอย 

        (หลัก) ช่ือองคJประกอบ สภาพแวดล/อมท่ีเอ้ือตBอการพัฒนาการเรียนรู/ 

        (หลัก) ช่ือป2จจัย ระบบบริหารงานบุคคล (ครู/บุคลากรทางการศึกษา) 

   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหDงชาติ ฉบับท่ี 13  

 2.3.1 หมุดหมาย กําลังคนสมรรถนะสูง มุBงเรียนรู/อยBางตBอเน่ืองตอบโจทยJการพัฒนาแหBงอนาคต 

         2.3.2 เป]าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได/รับการพัฒนาอยBางเต็มศักยภาพในทุกชBวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปVนสำหรับโลกยุคใหมB มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ/มกัน   

ตBอการเปล่ียนแปลงอยBางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรBวมกันในสังคมได/อยBางสงบสุข 

 2.3.3 เป]าหมายหลักของแผน การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมB 

 

สDวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 
     1)  หลักการและเหตุผล 

           ตามที่ยุทธศาสตรJชาติ 20 ปw (พ.ศ. 2561-2580) เปVนยุทธศาสตรJชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหBงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต/องนำไปสูBการปฏิบัติเพื่อให/ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศนJ “ประเทศ

ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปVนประเทศพัฒนาแล/ว ด/วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

ภายในชBวงเวลาดังกลBาว เพื ่อความสุขของคนไทยทุกคน กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยสอดคล/องกับทิศทางของ

ยุทธศาสตรJชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมBบทภายใต/ยุทธศาสตรJชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ รBางแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหBงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแหBงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 

นโยบายและแผนสำคัญอื่น ๆ และตามสถานการณJการเปลี่ยนแปลงของโลกในป2จจุบัน ซึ่งเปVนแผนระยะ    

ปานกลาง ที ่ระบุทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่หนBวยงานในสังกัดทั ้งหนBวยงานในสBวนกลาง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทั่วประเทศ ใช/เปVนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให/เปVนไปในทิศทางท่ีสอดคล/องกัน 

          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได/กำหนดนโยบายและจุดเน/นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ประจำปwงบประมาณ พ.ศ 2568 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข/อ 11 การแก/ไขป2ญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให/การ

จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเปVนไปตามพระบรมราโชบายด/านการศึกษา นโยบายรัฐบาล และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ได/เล็งเห็นถึง การแก/ไขป2ญหาหนี้สินครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนงานพื้นฐานด/านการพัฒนาและเสริมสร/างศักยภาพทรัพยากรมนุษยJซ่ึง

สอดคล/องกับยุทธศาสตรJชาติที่ 3 ด/านการพัฒนาและเสริมสร/างศักยภาพทรัพยากรมนุษยJ“คนไทยเปVนคนดี 
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คนเกBง มีคุณภาพ พร/อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” ซึ่งการดำเนินการดังกลBาวจำเปVนต/องได/รับความ

รBวมมือจากข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สหกรณJออมทรัพยJครู สถาบันการเงิน และหนBวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวข/อง เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายไปสูBการปฏิบัติอยBางเปVนรูปธรรม 

     2)  วัตถุประสงค' 
           2.1 เพื่อจัดตั้งศูนยJและสถานีแก/หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาอยBาง

เปVนรูปธรรม 
           2.2 เพ่ือจัดทำข/อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก/ไขป2ญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           2.3 เพ่ือดำเนินการแก/ไขป2ญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3)  เป]าหมาย 

• เป]าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
                    ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด ได/รับความรู/ความเข/าใจ ได/รับข/อมูลขBาวสาร

การแก/ไขป2ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รวดเร็ว ถูกต/อง และประสานงานผู/ที่เกี่ยวข/องเพื่อแก/ไข

ป2ญหาได/ทันถBวงที และมีประสิทธิภาพ 

• เป]าหมายเชิงผลลัพธ' (Outcome) 
                      1. มีสถานีแก/หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถJ 

                      2. มีการจัดทำข/อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก/ไขป2ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ อยBางเปVนระบบและมีประสิทธิภาพ 

                      3. มีการดำเนินการแก/ไขป2ญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา อยBางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

• ผลท่ีคาดวDาจะเกิด   
                      ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได/รับความรู/ความเข/าใจ ได/รับทราบข/อมูลขBาวสาร

การแก/ไขป2ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รวดเร็ว ถูกต/อง และได/รับการชBวยเหลือแก/ไขป2ญหาได/

ทันทBวงที และมีประสิทธิภาพ 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
         1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ จัดต้ังสถานี 

แก/หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ จัดทำข/อมูล

สารสนเทศและแนวทางแก/ไขป2ญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา อยBางเปVนระบบ 

 

 

ร/อยละ 100  

 

 

ร/อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 
         3. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ได/รับการแก/ไขป2ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา อยBางมีประสิทธิภาพ 

ร/อยละ 80  

• กลุDมเป]าหมาย/ผูHไดHรับผลประโยชน' 

                      1. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข/าราชการประจำการ) สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

      2. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข/าราชการบำนาญ) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

   4)  พ้ืนท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
   5)  ระยะเวลาเร่ิมตHนและส้ินสุดโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สDวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 – M5 

         3.1) งบประมาณ    ดำเนินการโดยไมBใช/งบประมาณ 

         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 ขับเคล่ือนการแก/ไขป2ญหาหน้ีสิน

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- - - นายชุติพงศ0 พิชัยสุขวัฒน0 

 รวมเปnนเงิน - - -  

          

 3.3) รายละเอียดการใชHงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 

1 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2. รวบรวมข/อมูล 

3. ดำเนินงานตามแผน 

   3.1 เผยแพรBประชาสัมพันธJข/อมูลขBาวสาร  

   3.2 ประชุมคณะกรรมการแก/ไขป2ญหา 

หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ 

สพท. (สถานีแก/หน้ีครู) 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 

   

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 1 - - - - 
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     3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชHจDายงบประมาณ 

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 กิจกรรมท่ี 1 ขับเคล่ือนการ

แก/ไขป2ญหาหน้ีสินครูฯ 

      

 1. ประชุมวางแผนดำเนินงาน       

 2. รวบรวมข/อมูล       

 3. ดำเนินงานตามแผน       

 4. สรุปผลการดำเนินงาน       

 รวมท้ังส้ิน - - - - - 
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ช่ือโครงการ                              เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
กลุDมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุBมบริหารงานบุคคล 
ผูHรับผิดชอบโครงการ                  นางเตือนใจ  พรมมี 

สนองนโยบายรัฐบาลดHานการศึกษา  พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุBนท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย   

                                              และการเรียนรู/ตลอดชีวิตโดยใช/เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข/ามาสนับสนุน   

                                              ตอบโจทยJศักยภาพของผู/เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมล้ำในการ 

                                              เข/าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข/อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเนHน สพฐ.     ข/อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ'  ข/อ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 

         R โครงการท่ีใช/งบประมาณ        o โครงการท่ีไมBใช/งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน 

         R ดำเนินการเอง                     o จัดจ/าง  

สDวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตDาง ๆ                                                            : M1  
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับยุทธศาสตร'ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร'ชาติ (Z) ดHานการพัฒนาและเสริมสรHางศักยภาพทรัพยากรมนุษย' 

(1) เป̂าหมายของยุทธศาสตรJชาติ : คนไทยเปVนคนดี คนเกBง มีคุณภาพ พร/อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21                                                  

    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรJชาติ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู/ท่ีตอบสนองตBอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ (Y1) 

         (1) แผนแมBบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู/ 

         (2) เป^าหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเปVน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก/ป2ญหา ปรับตัว สื่อสารและหางานรBวมกับผู/อื่นได/อยBางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี

นิสัยใฝdเรียนรู/อยBางตBอเน่ืองตลอดชีวิต 

   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนยDอย 
       (หลัก) แผนยDอย (Y2) 
        (1) แผนยBอยของแผนแมBบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู/ท่ีตอบสนองตBอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

       (2) เป^าหมายแผนแมBบทยBอย คนไทยได/รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู/และ

ทักษะท่ีจำเปVนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข/าถึงการเรียนรู/ตBอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
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       (3) แนวทางการพัฒนา ข/อ 2. ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแตBการดึงดูด คัดสรร ผู/มีความสามารถ

สูงให/เข/ามาเปVนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมBโดยใช/หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร/าง

ทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปVนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ

มีครูท่ีชำนาญในด/านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีได/มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ีเพียงพอ

ตBอความต/องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผBานการศึกษาในระบบเดิม

หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไมBผBานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

       (4) ความสอดคล/องหBวงโซBคุณคBาฯ (Value Chains) ของเป̂าหมายแผนแมBบทยBอย 

        (หลัก) ช่ือองคJประกอบ ผู/สอน (ครู/อาจารยJ) 

        (หลัก) ช่ือป2จจัย อัตรากำลังครู/ผู/สอนท่ีสอดคล/องตBอความต/องการของประเทศ 

   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหDงชาติ ฉบับท่ี 13  

 2.3.1 หมุดหมายท่ี 12 เร่ือง ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุBงเรียนรู/อยBางตBอเน่ือง ตอบโจทยJการ 

                  พัฒนาแหBงอนาคต 

         2.3.2 เป]าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได/รับการพัฒนาอยBางเต็มศักยภาพในทุกชBวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปVนสำหรับโลกยุคใหมB มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ/มกัน  

ตBอการเปล่ียนแปลงอยBางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรBวมกันในสังคมได/อยBางสงบสุข 
 2.3.3 เป]าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมB 

สDวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 
     1)  หลักการและเหตุผล 

            ในทุกองคJกร ทรัพยากรบุคคลเปVนหัวใจสำคัญที่จะดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธJ ไปสูBเป^าหมายการ

ดำเนินงานให/สำเร็จบรรลุผลสำเร็จ ตอบสนองตBอนโยบายตBาง ๆ และทรัพยากรบุคคลเปVนสิ่งมีชีวิตที่มีสติป2ญญา          

มีความละเอียดอBอน และมีศักยภาพสูง  หากสามารถดึงศักยภาพของบุคคลออกมาใช/ได/ องคJกรนั้นก็จะเข/มแข็งและ             

มีความสำเร็จอยBางยอดเยี่ยม  ในการบริหารงานบุคคล จึงต/องมีการวางแผนอัตรากำลังที่ดี ดำเนินการสรรหาคนที่มี

ความรู/ความสามารถ มีคุณภาพ เข/ามาดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจงานในแตBละสBวนของสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาให/เพียงพอ  นอกจากนั้นยังต/องพัฒนาความรู/ความสามารถเพิ่มศักยภาพบุคคล สBงเสริมความก/าวหน/า

ทางวิชาชีพ สร/างขวัญกำลังใจที่ดีอยBางตBอเนื่องสม่ำเสมอ หากองคJกรใดมีบุคลากรที่มีศักยภาพสูง องคJกรนั้นก็จะมี

ความเข/มแข็งในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการได/อยBางมีประสิทธิภาพ  

           การบริหารงานบุคคล ในแตBละภารกิจงานไมBวBาจะเปVนงานอัตรากำลัง งานสรรหา บรรจุและแตBงตั้ง งานเลื่อน

เงินเดือน งานเลื่อนวิทยฐานะ งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณJ ในการดำเนินงานทุกงานต/องยึดหลักเกณฑJและวิธีการ 

กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติในการดำเนินงานอยBางเครBงครัด  เพื ่อความถูกต/อง โปรBงใส และตรวจสอบได/                      

ซึ ่งในบางงานมีกระบวนการขั้นตอนซับซ/อน มีข/อมูลคBอนข/างมาก ต/องระมัดระวังในการเผยแพรBข/อมูล ตลอดจน               

การสร/างความรู/ความเข/าใจในกระบวนการขั้นตอนการดำเนินงานให/สถานศึกษาได/นำไปปฏิบัติได/อยBางถูกต/อง  ดังน้ัน 

เพื่อพัฒนาการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ให/เกิดประสิทธิภาพ    

มีความถูกต/อง โปรBงใส เปVนธรรม ตรวจสอบได/ และเพื ่อป^องกันการเข/าใจคลาดเคลื ่อนของผู /มีสBวนได/สBวนเสีย                 
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ในการให/บริการงาน ตลอดจนการนำเทคโนโลยีให/บริการงานบริหารงานบุคคล สามารถลดภาระ ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา 

ของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได/อยBางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตBอนโยบายของต/นสังกัด ในการนำ

เทคโนโลยีมาใช/ในการปฏิบัติงาน จึงจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ  เพ่ือให/การดำเนินงานของกลุBมบริหารงานบุคคลได/อยBางมีประสิทธิภาพ  

     2)  วัตถุประสงค' 
           2.1 เพื่อพัฒนาการวางแผนอัตรากำลังของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบริหาร

อัตรากำลังข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได/อยBางมีประสิทธิภาพ 

            2.2 เพื ่อสBงเสริมการสรรหา บรรจุ แตBงตั ้ง ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผน

อัตรากำลัง ตำแหนBงวBางตรงกับความจำเปVน ความต/องการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ เปVนไปตามหลักเกณฑJและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

            2.3 เพื่อให/การเลื่อนเงินเดือนของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ

ลูกจ/างประจำ ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ อยBางถูกต/อง 

โปรBงใส และเปVนธรรม ตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ แนวปฏิบัติ และข/อกฎหมายท่ีเก่ียวข/อง 

            2.4 เพื่อสBงเสริมความก/าวหน/าทางวิชาชีพ เพิ่มขีดความสามารถ สร/างขวัญกำลังใจที่ดีแกBข/าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สBงผลไปสูBการสBงเสริมการจัดการเรียนรู/ของผู/เรียนได/อยBางเต็มศักยภาพ 

            2.5 เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียนประวัติ และการบริการบัตรประจำตัวข/าราชการของรัฐให/มีความ

สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

     3)  เป]าหมาย 

• เป]าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                      1. มีแผนอัตรากำลังข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาและสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ อยBางเหมาะสมเพียงพอ และทั่วถึง เปVนไปตามกรอบ

อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด    

        2. สรรหาข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ เป VนคนเกBง คนดี ม ีความรู/

ความสามารถ ตามความต/องการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถJ   

                      3. เลื ่อนเงินเดือนของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ

ลูกจ/างประจำ ตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑJและวิธีการฯ และข/อกฎหมายท่ีเก่ียวข/อง 
                       4. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก/าวหน/าทางวิชาชีพ และมีขวัญกำลังใจท่ีดี 
                      5. พัฒนาเทคโนโลยีให/บริการงานทะเบียนประวัติข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ให/บริการผBานระบบออนไลนJ ท่ีสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 
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• เป]าหมายเชิงผลลัพธ' (Outcome)  
                      1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และสถานศึกษา มีอัตรา 

กำลังข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ/างชั่วคราว ที่เพียงพอเหมาะสม      

ในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาให/เกิดประสิทธิภาพ 

                      2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ มีข/าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเปVนคนเกBง คนดี มีความรู/ความสามารถ ตามความต/องการ 

       3. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื ่อนเงินเดือนเปVนไปอยBางมีระบบ โปรBงใส      

เปVนธรรม ตรวจสอบได/  

                      4. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได/มีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น เปVนไปตาม

หลักเกณฑJและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

                      5. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช/บริการงานทะเบียนประวัติข/าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได/อยBางสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย ลดภาระ ลดขั ้นตอน ลดระยะเวลาอยBางมี

ประสิทธิภาพ 

• ผลท่ีคาดวDาจะเกิด   
                      1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ มีแผนอัตรากำลังข/าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามเกณฑJ ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เปVนไปอยBางมีระบบ เหมาะสม มีความคลBองตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนJสูงสุดตBอทางราชการ 

                      2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ดำเนินการสรรหา และบรรจุ

แตBงตั้งตามกระบวนการเปVนไปตามหลักเกณฑJที่ ก.ค.ศ. กำหนด อยBางยุติธรรม โปรBงใส ตรวจสอบได/ ตามหลัก     

ธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 

                      3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตฯ ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนของข/าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ/างประจำ ตามกระบวนการได/อยBางถูกต/อง เปVนไปตาม กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ 

หลักเกณฑJและวิธีการฯ และข/อกฎหมายท่ีเก่ียวข/อง 

                       4. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก/าวหน/าทางวิชาชีพ เพิ่มขีดความสามารถ 

สร/างขวัญกำลังใจท่ีดี สBงผลไปสูBการสBงเสริมการจัดการเรียนรู/ของผู/เรียนได/อยBางเต็มศักยภาพ 

                      5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ นำเทคโนโลยีให/บริการงาน

บริหารงานบุคคล สามารถลดภาระ ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา ของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ได/อยBางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตBอนโยบายของต/นสังกัดในการนำเทคโนโลยีมาใช/ในการปฏิบัติงาน 
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
         1. ร/อยละของตำแหนBงวBางของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได/รับการ

ดำเนินการสรรหา บรรจุ และแตBงตั้ง เพื่อไปทดแทนอัตรากำลังที่วBางอยBางเพียงพอเหมาะสม 

ตามหลักเกณฑJและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด    

         2. ร/อยละของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได/รับการเล่ือนเงินเดือน 

ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน เปVนไปตาม กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ และข/อกฎหมายท่ีเก่ียวข/อง 

         3. ร/อยละของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เสนอขอมีหรือเลื ่อน        

วิทยฐานะผBานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีผลการประเมินผBานเกณฑJการประเมิน 

         4. ร/อยละของผู/ใช/บริการงานกลุBมบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ มีความพึงพอใจในระดับดีมากข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
         1. บริหารอัตรากำลัง และสรรหาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู/ความสามารถ ตามแผน

อัตรากำลัง และตรงตามความต/องการของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ เปVนไปตามหลักเกณฑJและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

         2. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได/รับการเลื ่อนเงินเดือนตามผลการ

ประเมินการปฏิบัติงาน ตามกระบวนการเลื่อนเงินเดือนได/อยBางถูกต/อง เปVนไปตาม กฎ ก.ค.ศ. 

ระเบียบ หลักเกณฑJและวิธีการ และข/อกฎหมายที่เกี่ยวข/อง อยBางมีระบบ โปรBงใส เปVนธรรม 

และสามารถตรวจสอบได/ 

         3. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได/รับการยกยBองเชิดชูเกียรติ มี

ความก/าวหน/าทางวิชาชีพ อยBางเหมาะสมตามความรู/ความสามารถและวิทยฐานะ   

         4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ นำเทคโนโลยี

ให/บริการงานบริหารงานบุคคล สามารถลดภาระ ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา ของข/าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาได/อยBางมีประสิทธิภาพ เปVนต/นแบบให/กับสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาอ่ืนได/ 

 

 

ร/อยละ 100 

 

 

ร/อยละ 100 

 

ร/อยละ 85 

 

ร/อยละ 90 

 

 

บรรลุ 

 

 

บรรลุ 

 

 

 

บรรลุ 

 

บรรลุ 

• กลุDมเป]าหมาย/ ผูHท่ีไดHรับผลประโยชน'  
              ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตำแหนBง ลูกจ/างประจำ พนักงานราชการ และอัตรา

จ/างช่ัวคราว 

   4)  พ้ืนท่ีดำเนินการ 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และโรงเรียนในสังกัด  

                           2. หนBวยงานราชการอ่ืน และสถานประกอบการอ่ืน ๆ 
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   5)  ระยะเวลาเร่ิมตHนและส้ินสุดโครงการ ต้ังแตBวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2568 

สDวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 – M5 

         3.1) งบประมาณ จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังส้ิน 130,000 บาท (ขอถัวจBายทุกรายการ)  

         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 สBงเสริมพัฒนาการวางแผน

อัตรากำลังของสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

3,795  3,795 วิภา เทียนขาว 

2 สBงเสริมการสรรหา คัดเลือก 

บรรจุและแตBงต้ังข/าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

42,395  42,395 เตือนใจ พรมมี 

อัษฎาวรรณ สุริเมือง 

สุรีรัตนJ ยาแสวง 

ณัฐนนทJ สิรินันทเกตุ 

3 พัฒนาระบบทำบัตรประจำตัว

ข/าราชการของรัฐ 

1,275  1,275 พจนศศิ ปูdซ้ึง 

 

4 พัฒนาการให/บริการงานทะเบียน

ประวัติข/าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1,000  1,000 อรพรรณ ดวงแก/ว 

วิชญะ พงวราสิทธ์ิ 

5 พัฒนาประสิทธิภาพการเล่ือน

เงินเดือน 

5,880  5,880 กาญจนา รัตนชัยพิพัฒนJ 

6 พัฒนางานการขอมีหรือเล่ือนวิทย

ฐานะ 

20,430  20,430 สุภรียJ วงศJพระถาง 

อรสิณียาพJ ศรีสองเมือง 

7 พิธีมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณJ

ประจำปw 2565 – 2567 

31,850  31,850 สุภรียJ วงศJพระถาง 

 

8 แผนบริหารการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

3,375  3,375 เตือนใจ พรมมี 

อรสิณียาพJ ศรีสองเมือง 

9 พัฒนาประสิทธิภาพ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถJ 

20,000  20,000 เตือนใจ พรมมี 

 

 รวมเปnนเงิน 130,000 - 130,000  
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    3.3 รายละเอียดการใชHงบประมาณ (ขอถัวจBายงบประมาณตามหมวดรายจBายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
1 สDงเสริมพัฒนาการวางแผนอัตรากำลัง 

ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
1.1 วางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม (11 คน x 2 ม้ือ x 

ม้ือละ 35 บาท) 

1.2 บริหารอัตรากำลังข/าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

อัตราจ/างช่ัวคราว 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม (11 คน x 4 ม้ือ x 

ม้ือละ 35 บาท) 

- คBาอาหารกลางวัน (11 คน x 1 ม้ือ x ม้ือละ 

100บาท) 

- คBาวัสดุ อุปกรณJ และอ่ืน ๆ ในการจัด

ประชุม 

3,759 
 
 
 

770 

 

 

 

 

1,540 

 

1,100 

  
 
 
 

770 

 

 

 

 

1,540 

 

1,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

385 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 1 3,795 - 3,410 385 

2 สDงเสริมการสรรหา คัดเลือก บรรจุและ
แตDงต้ังขHาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.1 การสรรหาข/าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนBงผู/บริหารสถานศึกษา 

2.1.1 ผู/บริหารสถานศึกษา โรงเรียนปกติ 

 (4 คร้ัง) 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม (9 คน x 8 ม้ือ x ม้ือ

ละ 35 บาท) 

- คBาอาหารกลางวัน (9 คน x 2 ม้ือ x ม้ือละ 

100 บาท) 

- คBาอาหารเย็น (5 คน x 1 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท) 

- คBาวัสดุ อุปกรณJ และอ่ืน ๆ ในการจัดประชุม 

42,395 
 

 

 

 

 

 

2,520 

 

1,800 

 

500 

 

  
 
 
 
 
 

 

2,520 

 

1,800 

 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
  2.1.2 ตำแหนBงผู/บริหารโรงเรียนวิทยาศาสตรJ

จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม (12 คน x 4 ม้ือ x ม้ือ

ละ 35 บาท) 

- คBาอาหารกลางวัน (6 คน x 1 ม้ือ x ม้ือละ 

100 บาท) 

2.2 การสรรหาข/าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนBงครูผู/สอน 

2.2.1 ตำแหนBงครูกรณีปกติ (2 รอบ) 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม (19 คน x 6 ม้ือ x 

ม้ือละ 35 บาท) 

- คBาอาหารกลางวัน (19 คน x 2 ม้ือ x ม้ือละ 

100 บาท) 

- อาหารเย็น (8 คน x 1 ม้ือ x ม้ือละ 100 

บาท) 

- คBาวัสดุ อุปกรณJ และอ่ืน ๆ ในการจัด

ประชุม 

2.2.2 ตำแหนBงครูกรณีพิเศษ (4 คร้ัง) 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม (7 คน x 6 ม้ือ x ม้ือ

ละ 35 บาท) 

- คBาอาหารกลางวัน (7 คน x 2 ม้ือ x ม้ือละ 

100 บาท) 

2.2.3 ตำแหนBงครูโรงเรียนวิทยาศาสตรJจุฬา

ภรณฯ (3 คร้ัง) 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม (8 คน x 4 ม้ือ x ม้ือ

ละ 35 บาท) 

- คBาอาหารกลางวัน (8 คน x 2 ม้ือ x ม้ือละ 

100 บาท) 

  

 
 

1,680 

 

600 

 

 

 

 

3,990 

 

3,800 

 

800 

 

500 

 

 

1,470 

 

1,400 

 

 

 

1,120 

 

1,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1,680 

 

600 

 

 

 

 

3,990 

 

3,800 

 

800 

 

  

 

 

1,470 

 

1,400 

 

 

 

1,120 

 

1,600 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
 2.3 การสรรหาข/าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ และอัตรา

จ/างช่ัวคราวทุกตำแหนBง 

2.3.1 พนักงานราชการและอัตราจ/างช่ัวคราว 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม (6 คน x 3 ม้ือ x ม้ือ

ละ 35 บาท) 

- คBาอาหารกลางวัน (6 คน x 1 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท) 

2.3.2 ตำแหนBงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม

มาตรา 38 ค. (2), (1) 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม (9 คน x 6 ม้ือ x ม้ือ

ละ 35 บาท) 

- คBาอาหารกลางวัน (9 คน x 1 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท) 

2..4  จัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให/ราชการ 

2.4.1 การดำเนินการคัดเลือกศึกษานิเทศกJ 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม (5 คน x 3 ม้ือ x ม้ือ

ละ 35 บาท) 

- คBาตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

- คBาใช/สอยเดินทางของคณะกรรมการฯ (2 คน) 

- คBาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (8 คน x 2 

วัน x 420 บาท) 

2.4.2 การดำเนินการคัดเลือกผู/บริหาร

สถานศึกษา และนักศึกษาทุนฯ 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 6 ม้ือ x 

ม้ือละ 35 บาท) 

- คBาอาหารกลางวัน (15 คน x 1 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท) 

 

 

 

 

630 

 

600 

 

 

1,890 

 

900 

 

 

525 

 

1,200 

3,000 

6,720 

 

 

 

3,150 

 

1,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

6,720 

 

 

 

 

630 

 

600 

 

 

1,890 

 

900 

 

 

525 

 

 

3,000 

 

 

 

 

3,150 

 

1,500 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 2 42,395 7,920 33,475 1,000 

3 พัฒนาระบบทำบัตรประจำตัวขHาราชการ
ของรัฐ 
- บริการบัตรประจำตัวข/าราชการฯ 

1,275    

 

1,275 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 3 1,275 - - 1,275 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
4 พัฒนาการใหHบริการงานทะเบียนประวัติ

ขHาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- บริการทะเบียนประวัติข/าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1,000    

 

 

1,000 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 4 1,000 - - 1,000 

5 พัฒนาประสิทธิภาพการเล่ือนเงินเดือน 
5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงและสร/าง

ความเข/าใจการดำเนินการเล่ือนเงินเดือน/ 

คBาจ/างฯ ประจำปw 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม (8 คน x 2 ม้ือ x 

ม้ือละ 35 บาท) 

5.2 จัดประชุมคณะกรรมการฯ ในการเล่ือน

เงินเดือน 

1) คณะกรรมการบริหารวงเงินเล่ือนเงินเดือน 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม (12 คน x 2 ม้ือ 

x ม้ือละ 35 บาท) 

2) คณะกรรมการกล่ันกรองข/อมูลผลการ

ปฏิบัติงาน (สหวิทยาเขต) ตำแหนBง

ผู/อำนวยการสถานศึกษา 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 2 ม้ือ 

x ม้ือละ 35 บาท) 

3) คณะกรรมการกล่ันกรองข/อมูลการ

ปฏิบัติงานข/าราชการลูกจ/างประจำ และ

พนักงานราชการฯ 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 2 ม้ือ 

x ม้ือละ 35 บาท) 

4) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 2 คณะ 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม (10 คน x 4 ม้ือ 

x ม้ือละ 35 บาท)  

5,880 
 

 

 

560 

 

 

 

 

840 

 

 

 

 

1,050 

 

 

 

 

1,050 

 

 

1,400 

 

  
 
 
 

560 

 

 

 

 

840 

 

 

 

 

1,050 

 

 

 

 

1,050 

 

 

1,400 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
  5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันคBาจ/าง

ลูกจ/างประจำ 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม (9 คน x 2 ม้ือ x 

ม้ือละ 35บาท)  

6) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนคBาตอบแทน

พนักงานราชการ 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม (10 คน x 1ม้ือ 

x ม้ือละ 35บาท) 

 

 

630 

 

 

 

350 

  
 

630 

 

 

 

350 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 5 5,880 - 5,880 - 
6 พัฒนางานการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการอBานผลงาน

ด/านท่ี 3 ผลงานทางวิชาการของข/าราชการ

ครูท่ีจะมีและเล่ือนวิทยฐานะให/สูงข้ึน 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม (12 คน x 4 

ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท) 

- คBาอาหารกลางวัน (6 คน x 2 ม้ือ x ม้ือ

ละ 100 บาท) 

- คBาพาหนะในการเดินทางของคณะกรรมการ 

- คBาเบ้ียประชุม (2 คน x คนละ 1,625 บาท) 
6.2 การประเมินข/อตกลงในการพัฒนางาน

ของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑJและวิธีการฯ (แบบบูรณาการฯ)  

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม (1 ม้ือ x 35

บาท x 60 คน) 

- คBาอาหารกลางวัน (30 คน x 1 คร้ัง x 

100 บาท) 

- คBาพาหนะเดินทางของกรรมการ

ผู/ทรงคุณวุฒิ (3ทBาน) 

13,330 
 

 

 

1,680 

 

1,200 

 

7,200 

3,250 

 

 

 

2,100 

 

3,000 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,250 

 
 

 

 

1,680 

 

1,200 

 

7,200 

 

 

 

 

2,100 

 

3,000 

 

2,000 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 6 20,430 3,250 17,180 - 



 
226 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
7 พิธีมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ'ประจำปw 

2565 – 2567 
- คBาใช/จBายในการประชุมพิจารณาจัดสรร

เคร่ืองราชฯ  

- คBาใช/จBายในการตกแตBงสถานท่ี 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม (450 คน x 35) 

31,850 
 

2,100 

 

14,000 

15,750 

  

 

2,100 

 

14,000 

15,750 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 7 31,850 - 31,850 - 
8 แผนบริหารการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล (แบบบูรณาการ) 
- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม (25 คน x ม้ือ

ละ 35 บาท) 
- คBาอาหารกลางวัน (25 คน x ม้ือละ 100 คน) 

3,375 
 

875 

 

2,500 

  

 

875 

 

2,500 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 8 3,375 - 3,375 - 

9 พัฒนาประสิทธิภาพ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ' 
- คBาท่ีพัก จำนวน 10 ห/อง ๆ (700 x 4 

ห/อง) (500 x 6 ห/อง) 

- คBาอาหารเย็น 15 คน ๆ 300 บาท 

- คBาเบ้ียเล้ียง (240 x 2 คน) (80 x 15 คน) 

- คBาพาหนะ  

- คBาวัสดุ 

20,000   

 

5,800 

 

4,500 

1,680 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

3,020 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 9 20,000 - 16,980 3,020 

 รวมเปnนเงินท้ังส้ิน 130,000 11,170 112,150 6,680 
 

         3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชHจDายงบประมาณ 

ที่ แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 ส$งเสริมพัฒนาการวางแผน
อัตรากำลังของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที ่
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

 1.1 วางแผนอัตรากำลังของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

เม.ย. - 
ก.ย. 68 

  385 385 770 

 1.2 บริหารอัตรากำลัง

ขQาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ 

อัตราจQางชั่วคราว 

ต.ค. 67 และ 
เม.ย. - 
ก.ย. 68 

665  1,180 1,180 3,025 

2 ส$งเสริมการสรรหา คัดเลือก 
บรรจุและแต$งตั้งขNาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

      

 2.1 การสรรหาขQาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนVง

ผูQบริหารสถานศึกษา 

      

 2.1.1 ผูQบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนปกติ 
ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

1,530 630 2,530 630 5,320 

 2.1.2 ตำแหนVงผูQบริหารโรงเรียน

วิทยาศาสตร0จุฬาภรณราช

วิทยาลัย พิษณุโลก 

เม.ย. - 
ก.ย. 2568 

  1,440 840 2,280 

 2.2 การสรรหาขQาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนVงครูผูQสอน   

      

 2.2.1 ตำแหนVงครูกรณีปกติ ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

210  5,090 3,790 9,090 

 2.2.2 ตำแหนVงครูกรณีพิเศษ ม.ค. - ก.ย. 
68 

 1,435  1,435 2,870 

 2.2.3 ตำแหนVงครูโรงเรียน

วิทยาศาสตร0จุฬาภรณฯ 

ม.ค. - ก.ย. 
68 

 1,360  1,360 2,720 

 2.3 การสรรหาขQาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ และอัตราจQาง

ชั่วคราวทุกตำแหนVง 

      

 2.3.1 พนักงานราชการและอัตรา

จQางชั่วคราว 

เม.ย. - 
มิ.ย. 68 

  1,230  1,230 

 2.3.2 ตำแหนVงบุคลากรทาง

การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. 

(2), (1) 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 930 930 930 2,790 
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

 2.4 จัดหาบุคลากรสนับสนุน
การปฏิบัติงานใหNราชการ 

      

 2.4.1 การดำเนินการคัดเลือก

ศึกษานิเทศก0 

พ.ย. - ธ.ค. 
67 

11,445    11,445 

 2.4.2 การดำเนินการคัดเลือก

ทุนโครงการตVาง ๆ 

ม.ค. - ก.ย. 
68 

 2,325  2,325 4,650 

3 พัฒนาระบบทำบัตรประจำตัว
ขNาราชการของรัฐ 

      

 - บริการบัตรประจำตัว

ขQาราชการฯ 

พ.ย. - ธ.ค. 
67 

   1,275 1,275 

4 พัฒนาการใหNบริการงาน
ทะเบียนประวัติขNาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   

      

 - บริการทะเบียนประวัติ

ขQาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ต.ค. 67-
ก.ย. 68 

   1,000 1,000 

5 พัฒนาประสิทธิภาพการเลื่อน
เงินเดือน 

      

 5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง

และสรQางความเขQาใจ การ

ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน/คVา

จQางฯ ประจำปe 

มี.ค. - ก.ย. 
68 
 

 280  280 560 

 5.2 จัดประชุมคณะกรรมการ

ฯ ในการเลื่อนเงินเดือน 

มี.ค. - 
ก.ย. 68 

 2,835  2,485 5,320 

6 พัฒนางานการขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ  

      

 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการ

อVานผลงานดQานที่ 3 ผลงาน

ทางวิชาการของขQาราชการครู

ที่จะมีและเลื่อนวิทยฐานะใหQสูงขึ้น 

ธ.ค. 67  13,330   13,330 

 6.2 การประเมินขQอตกลงใน

การพัฒนางานของขQาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑ0และวิธีการฯ 

(แบบบูรณาการฯ) 

ส.ค. - 
ก.ย. 68 

   7,100 7,100 
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ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

7 พิธีมอบเครื่องราช 

อิสริยาภรณ0ประจำปe 2565–

2567 

18 พ.ย. 
67 

31,850    31,850 

8 แผนบริหารการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  (แบบ

บูรณาการ) 

พ.ย. - 
ธ.ค. 67 

 3,375   3,375 

9 พัฒนาประสิทธิภาพ อ.ก.ค.ศ.

เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ0 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 20,000   20,000 

รวมทั้งสิ้น 45,700 46,500 12,785 25,015 130,000 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาระบบบริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกสJ  
 

กลุDมงานท่ีรับผิดชอบ         กลุBมบริหารงานบุคคล 
ผูHรับผิดชอบโครงการ               นางเตือนใจ  พรมมี 

สนองนโยบายรัฐบาลดHานการศึกษา  พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุBนท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  

                                           และการเรียนรู/ตลอดชีวิตโดยใช/เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข/ามาสนับสนุนฯ  

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข/อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเนHน สพฐ.   ข/อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ'    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา              
ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช/งบประมาณ        o โครงการท่ีไมBใช/งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน 

         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ/าง  

สDวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตDาง ๆ                                                            : M1  
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับยุทธศาสตร'ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร'ชาติ (Z)   ด/านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    (1) เป]าหมายของยุทธศาสตร'ชาติ  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุBงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนJสBวนรวม 

ตอบสนองความต/องการของประชาชนได/อยBางสะดวก รวดเร็ว โปรBงใส 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตร'ชาติ  ภาครัฐมีความทันสมัย    
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ (Y1) 

         (1) แผนแมBบทประเด็น :  ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

         (2) เป̂าหมายระดับประเด็น :  ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด/วยการนำนวัตกรรม

เทคโนโลยีมาประยุกตJใช/ 

   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนยDอย 
       (หลัก) แผนยDอย (Y2) 
       (1) แผนยBอยของแผนแมBบทฯ : การพัฒนาบริการประชาชน  

       (2) เป̂าหมายแผนแมBบทยBอย : งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเปVนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

       (3) แนวทางการพัฒนา : 2) พัฒนาการให/บริการภาครัฐผBานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตJใช/ ตั้งแตBต/น 

จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได/กับมาตรฐานสากลอยBางคุ/มคBา มีความรวดเร็ว โปรBงใส เสียคBาใช/จBายน/อย 

ลดข/อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได/ ตามหลักการออกแบบที่เปVนสากล เพื่อให/บริการภาครัฐ

เปVนไปอยBางปลอดภัย สร/างสรรคJ โปรBงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนJสูงสุด 
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       (4) ความสอดคล/องหBวงโซBคุณคBาฯ (Value Chains) ของเป̂าหมายแผนแมBบทยBอย 

           (หลัก) ช่ือองคJประกอบ : บุคลากรภาครัฐ              

           (หลัก) ช่ือป2จจัย : สมรรถนะด/านดิจิทัลของบุคลากรในการให/บริการและดูแลระบบการบริการดิจิทัล  

   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหDงชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมาย : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยJประชาชน 

        2.3.2 เป]าหมายระดับหมุดหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข/าถึงได/ 
 2.3.3 เป]าหมายหลักของแผน 13 :  การมุBงสูBสังคมแหBงโอกาสและความเปVนธรรม 

 

สDวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 
     1)  หลักการและเหตุผล 

งานบุคคล เปVนงานที่ต/องให/บริการแกBข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยBางตBอเนื่อง และ

ตลอดเวลา ซึ่งที่ผBานมาข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต/องเดินทางมาใช/บริการด/วยตนเอง  ซึ่งบางงาน 

มีรายละเอียดมาก มีข้ันตอนวิธีการดำเนินงาน และต/องตรวจสอบข/อมูลให/ถูกต/อง บางรายการเม่ือได/ข/อมูลจาก

สถานศึกษาต/องนำมาพิมพJสรุปข/อมูลในรูปแบบที่นำเสนอองคJคณะตBอไป ซึ ่งต/องใช/เวลาในดำเนินการ 

ตรวจสอบ/แก/ไข จึงทำให/เกิดความลBาช/า ซึ ่งการนำเสนอข/อมูลของงานบุคคลต/องถูกต/องแมBนยำ หากมี

ข/อผิดพลาดอาจทำให/เกิดป2ญหาภายหลังได/  ดังนั้น หากมีเทคโนโลยีเข/ามาชBวยในการดำเนินงาน โดยให/

สถานศึกษาดำเนินการผBานระบบออนไลนJได/ บันทึกข/อมูลที่ถูกต/องตามรูปแบบที่กำหนดในระบบบริการงาน

บุคคลที่จะจัดทำขึ้นนี้ จะชBวยลดข/อผิดพลาดได/เปVนอยBางดี ลดขั้นตอนการพิมพJข/อมูล ชBวยให/การตรวจสอบ/

สืบค/นข/อมูลสะดวกรวดเร็ว ฐานข/อมูลมีความปลอดภัย และข/าราชการครูไมBต/องเดินทางมาสBงงานด/วยตนเอง 

ชBวยลดภาระครู ลดขั้นตอนการทำงาน ลดระยะเวลา รวมทั้งยังชBวยลดกระดาษอีกด/วย ซึ่งการจัดทำระบบ

บริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกสJดังกลBาวเปVนการให/บริการผBานระบบออนไลนJ จำเปVนต/องมีที ่เก็บข/อมูล          

ที่ปลอดภัย มีขนาดความจุที่เพียงพอในการจัดเก็บฐานข/อมูลของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ทุกรายทุกตำแหนBง โดยการพัฒนาระบบการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกสJเพื่อจัดเก็บเอกสารในรูปแบบไฟลJข/อมูล

แยกเปVนรายคน รายโรงเรียน โดยใช/โปรแกรมเข/ามาชBวยดึงข/อมูลออกมาใช/ได/อยBางรวดเร็ว แมBนยำ สามารถ

ตรวจสอบ/สืบค/นได/งBาย และสอดรับกับนโยบายของหนBวยงานต/นสังกัด ในการนำเทคโนโลยีมาใช/ในการทำงาน  

ดังนั้น จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริการงานบุคคลผBานระบบออนไลนJ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ เพื ่อให/บริการงานบุคคล โดยใช/เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาชBวยพัฒนา        

การดำเนินงานให/เกิดประสิทธิภาพ 

     2)  วัตถุประสงค' 
           2.1 เพื่อพัฒนาระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสJให/บริการแกBข/าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว เปVนป2จจุบัน และสามารถย่ืนขอผBานระบบออนไลนJได/อยBางมีประสิทธิภาพ 

            2.2 เพื ่อพัฒนาระบบการให/บริการงานบุคคล ที ่สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย สามารถลดขั ้นตอน          

ลดระยะเวลา และลดกระดาษได/มีประสิทธิภาพ 
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     3)  เป]าหมาย 

• เป]าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                     ให/บริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกสJ แกBสถานศึกษาในสังกัด ผBานระบบออนไลนJ 

• เป]าหมายเชิงผลลัพธ' (Outcome) 

                     มีระบบการให/บริการงานบุคคลอิเล็กทรอนิกสJ ท่ีสามารถลดข้ันตอน ลดระยะเวลา  

ลดกระดาษของผู/ใช/บริการได/อยBางมีประสิทธิภาพ 

• ผลท่ีคาดวDาจะเกิด 

                     สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ มีระบบให/บริการงานบุคคลผBานระบบออนไลนJ ได/อยBางสะดวก

รวดเร็ว ทันสมัย และสามารถเปVนแบบอยBางให/กับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนได/ 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
ร/อยละของผู/รับบริการงานบุคคล สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ มีความพึงพอใจระดับดีมาก 
เชิงคุณภาพ 
สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช/ในการบริหารทรัพยากร

บุคคลได/อยBางมีประสิทธิภาพ สามารถเปVนแบบอยBางให/กับสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาอ่ืนได/ 

 

 

ร/อยละ 90 

 

 

บรรลุ 

 

• กลุDมเป]าหมาย/ผูHไดHรับผลประโยชน' 

                     ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตำแหนBง ลูกจ/างประจำ พนักงานราชการ อัตรา

จ/างช่ัวคราว และประชาชนท่ัวไป 

   4) พ้ืนท่ีดำเนินการ  

                      1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และโรงเรียนมัธยมศึกษา   

ในสังกัดจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถJ 

                      2. หนBวยงานราชการอ่ืน และสถานประกอบการอ่ืน ๆ 

   5) ระยะเวลาเร่ิมตHนและส้ินสุดโครงการ ต้ังแตBวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – วันท่ี 30 กันยายน 2568 
 

สDวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 – M5 

         3.1) งบประมาณ จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวนเงิน  40,000  บาท  

         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 
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ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 พัฒนาระบบงานทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสJ 

และการบริการงานบุคคลผBานระบบออนไลนJ 

40,000  40,000 อรพรรณ ดวงแก/ว 

วิชญะ พงวราสิทธ์ิ 

 รวมเปnนเงิน 40,000 - 40,000  

 

     3.3 รายละเอียดการใชHงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 

1 พัฒนาระบบงานทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส' 
และการบริการบุคคลผDานระบบออนไลน' 
1.1 พัฒนาระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสJออนไลนJ  
- คBาจ/างเหมาพัฒนาระบบบริการทะเบียนประวัติออนไลนJ 
- คBาวัสดุทะเบียนประวัติ 

1.2 พัฒนาระบบงานบุคคลผBานระบบออนไลนJ 

- คBาจ/างเหมาพัฒนาระบบงานบุคคลผBานระบบออนไลนJ 
- คBาเชBาช่ือเว็บไซตJ (Domain Name) 

- คBาเชBาใบรับรองความปลอดภัยข/อมูล (SSL 

Certificate) 

40,000 
 

 

17,300 

1,000 

 

19,500 

500 

1,700 

  
 

 

17,300 

 

 

 

19,500 

500 

1,700 

 

 

 

 

1,000 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 1 40,000 - 39,000 1,000 

 รวมเปnนเงินท้ังส้ิน 40,000 - 39,000 1,000 
 

3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชHจDายงบประมาณ 

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 พัฒนาระบบงานทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส^ และการบริการงาน
บุคคลผ$านระบบออนไลน ̂

      

 1.1 พัฒนาระบบทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกส0ออนไลน0 

ต.ค. 67 

- ก.ย. 68 

 17,300  1,000 18,300 

 1.2 พัฒนาระบบงานบุคคลผVาน

ระบบออนไลน0 

ต.ค. 67 

- ก.ย. 68 

 19,500  2,200 21,700 

 รวมทั้งสิ้น - 36,800 - 3,200 40,000 
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ช่ือโครงการ      การพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

                        สูBระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0  

 

กลุDมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุBมอำนวยการ 

ผูHรับผิดชอบโครงการ                  นางธันยJรดา  พันธJพุทธรัตนJ ผู/อำนวยการกลุBมอำนวยการ 

                                             นายชุติพงศJ พิชัยสุขวัฒนJ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 นางอุมาพร วรรณภักดี เจ/าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 นางสาวอลิษา ประทุมโพธ์ิ พนักงานราชการ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข/อ 1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไมBจำเปVนหรือซ้ำซ/อน 

สนองนโยบายและจุดเนHน สพฐ.      ข/อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให/มีประสิทธิภาพ ถูกต/อง รวดเร็ว  

                                            ประโยชนJ ประหยัด โปรBงใส และตรวจสอบได/ 

สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ'  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช/งบประมาณ        o โครงการท่ีไมBใช/งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน 

         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ/าง  

สDวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตDาง ๆ                                                            : M1  
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับยุทธศาสตร'ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร'ชาติ (Z) ดHานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    (1) เป^าหมายของยุทธศาสตรJชาติ : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุBงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนJสBวนรวม 

ตอบสนองความต/องการของประชาชนได/อยBางสะดวก รวดเร็ว โปรBงใส 

    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรJชาติ บุคลากรภาครัฐยึดคBานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมี

การพัฒนาตามเส/นทางความก/าวหน/าในอาชีพ 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ (Y1) 

         (1) แผนแมBบทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

         (2) เป̂าหมายระดับประเด็น บริการรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปVนท่ียอมรับของผู/ใช/บริการ 

   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนยDอย 
       (หลัก) แผนยDอย (Y2) 
       (1) แผนยBอยของแผนแมBบทฯ การสร/างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

       (2) เป̂าหมายแผนแมBบทยBอย บุคลากรภาครัฐยึดคBานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุBงม่ัน และเปVนมืออาชีพ 
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       (3) แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให/มีความรู/ความสามารถสูง มีทักษะการคิด

วิเคราะหJ และการปรับตัวให/ทันตBอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให/มี

สมรรถนะใหมB ๆ ทักษะการใช/ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด/านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดใน

การทํางานเพื่อให/บริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชนJของ

การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร/างคุณธรรมและจริยธรรม 

การปรับเปลี่ยนแนวคิดให/การปฏิบัติราชการเปVนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปข/างหน/า 

สามารถบูรณาการการทํางานรBวมกับภาคสBวนอื่นได/อยBางเปVนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานด/วยความ

รับผิดรับชอบและความสุจริตปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด/วยความเปVนธรรมและเสมอภาค กล/า

ยืนหยัดในการกระทําที่ถูกต/อง คํานึงถึงประโยชนJของสBวนรวมมากกวBาประโยชนJของสBวนตน ตลอดจนสBงเสริม

ให/มีการคุ /มครองและปกป^องบุคลากรภาครัฐที ่กล/ายืดหยัดในการกระทําที ่ถูกต/องและมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       (4) ความสอดคล/องหBวงโซBคุณคBาฯ (Value Chains) ของเป̂าหมายแผนแมBบทยBอย 

        (หลัก) ช่ือองคJประกอบ ภาวะผู/นำของผู/บริหารสBวนราชการทุกระดับ 

        (หลัก) ช่ือป2จจัย การสร/างเปล่ียนแปลงและการเปVนแบบอยBางบุคลากรภาครัฐท่ีดี 

   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหDงชาติ ฉบับท่ี 13  
 2.3.1 หมุดหมายท่ี ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยJประชาชน 

         2.3.2 เป]าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข/าถึงได/ 
         2.3.3 เป]าหมายหลักของแผน 13 การมุBงสูBสังคมแหBงโอกาสและความเปVนธรรม 

สDวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 
     1)  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ เปVนสBวนราชการที่มีความสำคัญในการ

กำกับดูแลและสนับสนุนสBงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

โดยมีเป̂าหมายหลักในการให/บริการทางการศึกษาแกBประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยBางท่ัวถึง 

และมีคุณภาพให/เปVนไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหBงราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหBงชาติ พ.ศ.2542 โดยมีการบริหารจัดการองคJกรที่มุBงเน/นการบริหารจัดการที่ดีได/มาตรฐาน เกิดการยอมรับ 

สูBความเปVนเลิศ ซึ่งการดำเนินงานให/บรรลุตามเป^าหมาย ต/องมีการพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการจัด

กระบวนงานท่ีเปVนระบบ เพ่ือให/บรรลุภารกิจและเป̂าหมายท่ีกำหนดได/อยBางมีประสิทธิภาพ ประกอบสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได/มีประเมินผลการดำเนินการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนายกระดับมาตรฐาน 

ได/แกB 1) ผลการประเมินสBวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ(KRS) 2) การ

ประเมินสถานะของหนBวยงานในการเปVนระบบราชการ 4.0 (PMQA) 3) การรายงานติดตามและประเมินผล

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 4) การรายงานติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติ

ราชการ และ 5) การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เปVนประจำทุกปwน้ัน 
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             ดังนั้น เพื่อให/การดำเนินงานเปVนไปตามเป^าหมายที่กำหนด สามารถขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับ

มาตรฐานไว/อยBางมีประสิทธิภาพสูงสุด และเปVนไปตามหลักเกณฑJและมีวิธีการบริหารงานที่ดี สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ จึงจัดทำโครงการเสริมสร/าง พัฒนา และบริหารจัดการสูBองคJกร

ต/นแบบแหBงความเปVนเลิศ 

     2)  วัตถุประสงค' 
           2.1 เพ่ือสBงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูBระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และ

เสริมสร/างวัฒนธรรมท่ีดีขององคJกร 
 2.2 เพ่ือให/การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการประเมินสBวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และขับเคลื่อนการพัฒนาหนBวยงานสูBระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.0 

           2.3 เพื่อพัฒนาระบบบริหารราชการและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดให/มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารราชการและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไปสูBการปฏิบัติ 
           2.4 เพื ่อสร/างความรู / ความเข/าใจในการปฏิบัติราชการ การประเมินสBวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐานสำนักงาน และตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการ 

ซ่ึงจะนำไปสูBการบริหารจัดการท่ีเปVนเลิศ 
     3)  เป]าหมาย 

• เป]าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
                     1. ผู/บริหารการศึกษา ผู/บริหารสถานศึกษา ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูBระบบการ

จัดการภาครัฐของสถานศึกษาในสังกัดครบทุกแหBง 
                     2. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ท่ี

ดำเนินการและรายงานผลการประเมินสBวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

เปVนไปตามมาตรฐานครบทุกตัวช้ีวัด 
                     3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได/รับการสBงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน

ดำเนินการยกระดับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสูBระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

• เป]าหมายเชิงผลลัพธ' (Outcome)  
                     1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู/บริหารการศึกษา ผู/บริหารสถานศึกษา ข/าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในหนBวยงาน ได/รับความรู/ มีทักษะที่จำเปVนตอบสนองระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.0 

                     2. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ มีผลการดำเนินการเปVนไปตามมาตรฐานครบทุกตัวช้ีวัด 
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                     3. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีได/รับการสBงเสริม 

สนับสนุน ขับเคล่ือนดำเนินการยกระดับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสูBระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0   

• ผลท่ีคาดวDาจะเกิด   

                     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีประสิทธิภาพและมาตรฐานการ

ปฏิบัติราชการสูBระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีแนวทางปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร/าง

วัฒนธรรมท่ีดีขององคJกร 

                     2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาหนBวยงานสูBระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
                     3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารราชการและการจัด

การศึกษาอยBางมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารราชการและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสูBการ

ปฏิบัติ 

                     4. บุคลากร ผู/รับผิดชอบตัวช้ีวัด มีความเข/าใจในการปฏิบัติราชการ การประเมินสBวนราชการ

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐานสำนักงาน และตัวชี้วัดตามแผนการ

ปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะนำไปสูBการบริหารจัดการท่ีเปVนเลิศ 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
         1. ผู/บริหารการศึกษา ผู/บริหารสถานศึกษา ข/าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษายกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพและ

มาตรฐานการปฏิบัติราชการสูBระบบบริหารจัดการภาครัฐครบทุกแหBง 

         2. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีดำเนินการและรายงานผลการประเมินสBวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เปVนไปตามมาตรฐานครบทุกตัวช้ีวัด 

         3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่ได/ร ับการสBงเสริม 

สนับสนุน ขับเคลื่อนดำเนินการยกระดับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสูBระบบบริหาร

จัดการภาครัฐ 4.0 

 

ร/อยละ 100  

 

 

ร/อยละ 100 

 

 

ร/อยละ 100 

• กลุDมเป]าหมาย/ผูHไดHรับผลประโยชน' 

                     1. ผู /บริหารการศึกษา ผู/บริหารสถานศึกษา ข/าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหBง 

   4) พ้ืนท่ีดำเนินการ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

   5) ระยะเวลาเร่ิมตHนและส้ินสุดโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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สDวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 – M5 

         3.1) งบประมาณ  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวนเงิน  214,000  บาท   

         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 การพัฒนาศักยภาพผู/บริหาร

การศึกษา ผู/บริหารสถานศึกษา 

ข/าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา

ในสังกัด 

187,150  187,150 นายชุติพงศJ พิชัยสุขวัฒนJ 

2 การจัดระบบบริหารสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

13,250  13,250 นางอุมาพร วรรณภักดี 

3 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

ด/านการส่ือสารและการ

ประชาสัมพันธJในยุคดิจิทัล 

(Online) 

13,600  13,600 นางสาวอลิษา ประทุมโพธ์ิ 

 รวมเปnนเงิน 214,000 - 214,000  

 

         3.3 รายละเอียดการใชHงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพ

ผูHบริหารการศึกษา ผูHบริหาร
สถานศึกษา ขHาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัด 
1) ประชุมผู/บริหารสถานศึกษา 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม 

(2 ม้ือ X ม้ือละ 35 X 80 คน) จำนวน 4 คร้ัง 

187,150 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

22,400 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
  - คBาอาหารกลางวัน 

(1 ม้ือ X ม้ือละ 100 X 80 คน) 

จำนวน 4 คร้ัง 

- คBาท่ีพัก (800 X 20 X 3) 

- คBาน้ำมันเช้ือเพลิง (2,000 X 4) 

- คBาวัสดุ คBากระดาษ A4 จัดทำ

เอกสารและวัสดุอุปกรณJ 

2) ประชุมข/าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม 

(2 ม้ือ X ม้ือละ 35 X 83 คน) จำนวน 

3 คร้ัง 

- คBาอาหารกลางวัน 

(1 ม้ือ X ม้ือละ 100 X 83 คน) 

จำนวน 3 คร้ัง 

3) ประชุมคณะกรรมการบริหารและ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม 

(1 ม้ือ X ม้ือละ 35 X 20 คน) จำนวน 

48 คร้ัง (เดือนละ 4 คร้ัง) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 32,000 

 

 

48,000 

8,000 

 

 

 

 

 

17,430 

 

 

24,900 

 

 

 

 

33,600 

 

 

 

 

 

820 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 1 187,150 - 186,330 820 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
2 กิจกรรมท่ี 2 การจัดระบบบริหาร

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ประเมินสถานะของหนDวยงานในการ
เปnนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
1) ประชุมสร/างความรู/ความเข/าใจการ

ประเมินฯ (PMQA 4.0) 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม 

(1 ม้ือ X ม้ือละ 35 X 80 คน) จำนวน 

1 คร้ัง 

2) ประชุมเตรียมความพร/อมการจัดทำ

รายงานการประเมิน (PMQA 4.0) 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม 

13,250 

 

 

 

 

 

2,800 

 

 

 

 

4,725 

  

 

 

 

 

 

2,800 

 

 

 

 

1,225 

  

 (1 ม้ือ X ม้ือละ 35 X 35 คน) จำนวน 

1 คร้ัง 

- คBาอาหารกลางวัน 

(1 ม้ือ X ม้ือละ 100 X 35 คน) 

จำนวน 1 คร้ัง 

3) ประชุมกล่ันกรองตรวจสอบข/อมูล 

- คBาอาหารและเคร่ืองด่ืม 

(1 ม้ือ X ม้ือละ 35 X 35 คน) จำนวน 

1 คร้ัง 

- คBาอาหารกลางวัน 

(1 ม้ือ X ม้ือละ 100 X 35 คน) 

จำนวน 1 คร้ัง 

- คBาวัสดุ คBากระดาษ A4 จัดทำ

เอกสารและวัสดุอุปกรณJ 

 

 

 

 

 

 

5,725 

  

 

3,500 

 

 

 

1,225 

 

 

3,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 2 13,250 - 12,250 1,000 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
3 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพ

บุคลากร ดHานการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ'ในยุคดิจิทัล (Online) 
- คDาตอบแทนวิทยากร 
(2 คน X คนละ 600 X 3 ช่ัวโมง)  

- คBาเชBา Hosting 
(จำนวน 1 X หนBวยละ 10,000 บาท)  

13,600  

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 3 13,600 3,600 10,000 - 

 รวมเปnนเงินท้ังส้ิน 214,000 3,600 208,580 1,820 
 
      3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชHจDายงบประมาณ 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพ
ผูNบริหารการศึกษา ผูNบริหาร
สถานศึกษา ขNาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด 

      

 1. ประชุมผูQบริหารสถานศึกษา  15,600 32,420 31,600 31,600 111,220 
 2. ประชุมขQาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  14,110 14,110 14,110 42,330 

 3. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

และยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา 

 8,400 8,400 8,400 8,400 33,600 

2 กิจกรรมที่ 2 การจัดระบบบริหาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      

 ประเมินสถานะของหนVวยงานใน

การเปlนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) 

 

   6,625 6,625 13,250 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

3 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
ดNานการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ^ในยุคดิจิทัล 
(Online) 

      

 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ดQาน

การสื่อสารและการประชาสัมพันธ0

ในยุคดิจิทัล (Online) 

   13,600  13,600 

 รวมทั้งสิ้น 24,000 54,930 74,335 60,735 214,000 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธJ 
 

กลุDมงานท่ีรับผิดชอบ               กลุBมนโยบายและแผน 
ผูHรับผิดชอบโครงการ               1. นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย          2. นางสาวพัชราภรณJ  วงษJปùน 

    3. นางสัญชวัล ผูกพานิช              4. นางสาวธิราลักษณJ จันทรJดี         

    5. นางสาวจำนงจิต  วิทยานันทJ      6 นางสาวปùยวราลักษณJ  หนองนงคJ          

สนองนโยบายรัฐบาลดHานการศึกษา พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุBนท้ังในระบบ  นอกระบบ  ตามอัธยาศัย  

                                          และการเรียนรู/ตลอดชีวิตฯ  

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข/อ 1.4 จัดหาอุปกรณJการสอนและ  

                สวัสดิการให/เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือสBงเสริมให/มีการจัดการเรียนรู/  และ 

                                          พัฒนาศักยภาพผู/เรียนอยBางมีคุณภาพ 

สนองนโยบายและจุดเนHน สพฐ.    ข/อ 13  พัฒนาระบบบริหารจัดการให/มีประสิทธิภาพ ถูกต/อง รวดเร็ว 

                                           ประโยชนJ ประหยัด โปรBงใส และตรวจสอบได/ 

สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ'   ด/านท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช/งบประมาณ        o โครงการท่ีไมBใช/งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน 
         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ/าง  

สDวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตDาง ๆ                                                            : M1  
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับยุทธศาสตร'ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร'ชาติ (Z) ดHานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    (1) เป̂าหมายของยุทธศาสตรJชาติ : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุBงผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชนJสBวนรวม 

ตอบสนองความต/องการของประชาชนได/อยBางสะดวก รวดเร็ว โปรBงใส 

    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรJชาติ  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรJชาติเปVนเป^าหมายและ 

เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ (Y1) 

         (1) แผนแมBบทประเด็นท่ี การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

         (2) เป̂าหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปVนท่ียอมรับของผู/ใช/บริการ       
   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนยDอย 
       (หลัก) แผนยDอย (Y2) 
       (1) แผนยBอยของแผนแมBบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
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       (2) เป̂าหมายแผนแมBบทยBอย หนBวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป̂าหมายยุทธศาสตรJชาติ 
       (3) แนวทางการพัฒนา จัดทำงบประมาณตอบสนองตBอเป̂าหมายตามยุทธศาสตรJชาติ เพ่ือให/งบประมาณ 

เปVนเคร ื ่องม ือสำคัญที ่จะข ับเคลื ่อนยุทธศาสตรJชาต ิ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนBวยงาน 

ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตรJ ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีได/รับมอบหมายให/สามารถดำเนินการ

ได/ตามเป^าหมายของแตBละแผนงาน/โครงการ และเป^าหมายรBวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว/ สอดคล/องกับ 

สถานการณJและความเรBงดBวนในแตBละชBวงเวลา โดยใช/เครื่องมือด/านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรBวมกัน 

เพ่ือให/เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยBางย่ังยืน 

       (4) ความสอดคล/องหBวงโซBคุณคBาฯ (Value Chains) ของเป̂าหมายแผนแมBบทยBอย 

        (หลัก) ช่ือองคJประกอบ V01 แผนระดับท่ี 3 

        (หลัก) ช่ือป2จจัย F0103 ความยืดหยุBน สอดคล/องกับสถานการณJของแผนฯ           
   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหDงชาติ ฉบับท่ี 13  

         2.3.1 หมุดหมายท่ี 13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยJประชาชน 

         2.3.2 เป]าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลBองตัว 
 2.3.3 เป]าหมายหลักของแผน 13 การมุBงสูBสังคมแหBงโอกาสและความเปVนธรรม 

สDวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 
     1)  หลักการและเหตุผล 

          รัฐธรรมนูญแหBงราชอาณาจักร มาตรา 65 กำหนดให/รัฐพึงจัดให/มียุทธศาสตรJชาติเปVนเป^าหมาย     

การพัฒนาประเทศอยBางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช/เปVนกรอบในการจัดทำแผนตBาง ๆ ให/สอดคล/องและ

บูรณาการกันเพื่อให/เกิดเปVนพลังผลักดันรBวมกันไปสูBเป̂าหมายดังกลBาว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถJ เปVนหนBวยงานทางการศึกษาที ่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียน

มัธยมศึกษาในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น 57 โรงเรียน โดยมีเป^าหมายให/ผู/เรียนได/รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได/รับการ

เรียนรู/ให/มีทักษะ และองคJความรู/ที่จำเปVนตBอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 พร/อมเติบโตเปVนคนที่มีคุณภาพ

ของประเทศตBอไป จึงได/กำหนดแนวทางการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให/เปVนไปในทิศทางที่สอดคล/องกบั

ยุทธศาสตรJชาติ ระยะ 20 ปw (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมBบทภายใต/ยุทธศาสตรJชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหBงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแหBงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายและจุดเน/นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน/นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ขั ้นพื้นฐาน โดยวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโนบายและจุดเน/นของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJให/สอดคล/อง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรJชาติ และนโยบายสำคัญที่เกี่ยวข/องทุกระดับ ผBานกระบวนการมีสBวนรBวมจากทุกฝdาย   

ที่เกี่ยวข/องตามหลักธรรมาภิบาล นำไปสูBการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจำปw 

การจัดสรรและบริหารงบประมาณตามความจำเปVนและสภาพป2ญหาที่แท/จริง การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

และรายงาน เพื ่อให/บรรลุผลตามเป^าหมายของการจัดการศึกษาอยBางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเกิด
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ประโยชนJสูงสุดตBอผู/เรียน ตลอดจนนำผลการดำเนินงานที่ผBานมา มาปรับปรุงพัฒนางานให/มีประสิทธิภาพ      

ดีย่ิงข้ึนไป 

 

     2)  วัตถุประสงค' 
            2.1 เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ สำหรับใช/เปVนคูBมือในการขับเคลื่อน

นโยบายสูBการปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

            2.2 เพ่ือจัดสรรและบริหารงบประมาณให/สอดคล/องตามความจำเปVนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

            2.3 เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     3)  เป]าหมาย 

• เป]าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                     1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และโรงเรียนทุกแหBงในสังกัด

มีแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและแผนปฏิบัติการประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่สอดคล/องกับ

ยุทธศาสตรJชาติ และนโยบายท่ีเก่ียวข/องทุกระดับ 

                     2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และโรงเรียนทุกแหBงในสังกัด 

มีการจัดต้ัง จัดสรร และบริหารงบประมาณ สอดคล/องกับความจำเปVนและขาดแคลน 

                     3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ มีผลการติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลการดำเนินงานในระบบการรายงานที่เกี ่ยวข/อง เชBน ระบบ e-MES และระบบติดตามและ

ประเมินผลแหBงชาติ (eMENSCR) และมีเอกสารรายงานผลการดำเนินงานเผยแพรBสูBสาธารณชน 

• เป]าหมายเชิงผลลัพธ' (Outcome)  
                     1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และโรงเรียนในสังกัด       

ใช/แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปVนเครื่องมือในการ

บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได/อยBางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
                     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และโรงเรียนในสังกัดใช/จBาย

งบประมาณและบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล 

                     3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย

และจุดเน/น บรรลุตามเป̂าหมายของโครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 

                     4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ นำผลการดำเนินงานมาใช/

เปVนข/อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการบริหารจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให/เกิดคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

• ผลท่ีคาดวDาจะเกิด 
                     1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และโรงเรียนในสังกัด 

สามารถบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได/อยBางท่ัวถึง มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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                     2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ดำเนินการจัดต้ัง จัดสรรและ

บริหารงบประมาณได/อยBางคุ/มคBา โปรBงใส เปVนธรรม และตรวจสอบได/ 

                     3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และโรงเรียนในสังกัด พัฒนา

ระบบบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช/พื้นที่เปVนฐาน มีนวัตกรรมขับเคลื่อน บนฐานข/อมูลสารสนเทศ      

ท่ีถูกต/อง ทันสมัย และเกิดการมีสBวนรBวมในทุกภาคสBวน 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
         1. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุตรดิตถJ บรรลุผลสัมฤทธ์ิคBาเป̂าหมายยุทธศาสตรJชาติ 

         2. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุตรดิตถJ บรรลุเป^าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 

         3. ผลการติดตามประเมินผล การบริหาร และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ร/อยละ 80  

 

ร/อยละ 80 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ดีมากข้ึนไป 

 

• กลุDมเป]าหมาย/ผูHไดHรับผลประโยชน' 

                     1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 57 โรงเรียน 

                      2.  ผู/บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,000 คน และนักเรียน จำนวน 42,000 คน 

   4) พ้ืนท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และโรงเรียนในสังกัด 

   5) ระยะเวลาเร่ิมตHนและส้ินสุดโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

สDวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 – M5 

         3.1) งบประมาณ จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวนเงิน  26,000  บาท  

         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 พัฒนางานนโยบายและแผน 

โดยมียุทธศาสตรJชาติเปVนเป̂าหมาย 

10,360  10,360 น.ส. พัชราภรณJ  วงษJปùน  

น.ส.ปùยวราลักษณJ หนองนงคJ 

2 พัฒนางานวิเคราะหJงบประมาณ จัดต้ัง 

จัดสรร และบริหารงบประมาณ 

ด/วยกระบวนการมีสBวนรBวม 

8,460  8,460 น.ส.สัญชวัล ผูกพานิช 

น.ส.จำนงจิต วิทยานันทJ 
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ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

3 พัฒนางานติดตาม ประเมินผล และ

รายงานตามตัวช้ีวัดผBานระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล (ระบบ e-MES,  

ระบบ eMENSCR และอ่ืน ๆ) 

7,180  7,180 น.ส.ธิราลักษณJ จันทรJดี 

 

4 พัฒนาบุคลากรให/มีความรู/และทักษะ

ในการปฏิบัติงาน 

   น.ส.พัชราภรณJ  วงษJปùน 

 รวมเปnนเงินท้ังส้ิน 26,000 - 26,000  

          

         3.3 รายละเอียดการใชHงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
1 พัฒนางานนโยบายและแผน 

โดยมียุทธศาสตร'ชาติเปnนเป]าหมาย  
1) การประชุมเพ่ือพิจารณา (รBาง) โครงการ

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปwงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ 

- คBาอาหารกลางวัน  

  (70 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

- คBาอาหารวBางและเครื่องด่ืม  

  (70 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
2) จัดทำเอกสารสรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการ 

ประจําปwฯ เสนอท่ีประชุมคณะอนุฯ และ กศจ. 

พิษณุโลก และจัดทำเลBมแผนปฏิบัติการฯ 

ต/นฉบับ พร/อมจัดทำ e-book เผยแพรBทาง

เว็บไซตJสูBสาธารณชน 
3) ประชุมกำกับ ติดตามโครงการตามแผน 

ปฏิบัติการ ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม   

  (35 บาท x 20 คน  x 1 คร้ัง) 

10,360 
 

9,450 

 

 

 

 

 

 

210 

 

 

 

 

700 

  

 

 

 

 

7,000 

 

2,450 

 

 

 

 

 

 

700 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 1 10,360 - 10,150 210 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
2 พัฒนางานวิเคราะห'งบประมาณ จัดต้ัง 

จัดสรร และบริหารงบประมาณดHวย
กระบวนการมีสDวนรDวม  
1) สำรวจความต/องการจำเปVนขาดแคลนใน

การจัดต้ังงบประมาณ ติดตามเก็บข/อมูล

โครงสร/างพ้ืนฐาน และกำกับติดตามการใช/

จBายงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด 

- คBาเบ้ียเล้ียง (1 คน X 240 บาท X 2 วัน) 

- คBาน้ำมันเช้ือเพลิง (500 บาท X 2 วัน) 
2) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน

โครงการสนับสนุนคBาใช/จBายในการจัด

การศึกษาต้ังแตBระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (รายการคBาใช/จBายในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน , รายการคBาอาหาร

นักเรียนประจำพักนอน) 

- คBาเบ้ียเล้ียง (1 คน X 240 บาท X 1 วัน) 

- คBาน้ำมันเช้ือเพลิง (500 บาท X 1 วัน) 

8,460 
 

 

1,480 

 

 

 

 

 

740 

 

  

 

 

 

 

 

 

480 

1,000 

 

 

 

 

 

240 

500 

 

 3) การประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดต้ัง

งบประมาณรายจBายประจำปwงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 งบลงทุน คBาครุภัณฑJ ท่ีดินและ

ส่ิงกBอสร/าง ของโรงเรียนในสังกัด ผBานระบบ 

Zoom meeting 
4) ประชุมพิจารณาจัดต้ัง จัดสรร และบริหาร

งบประมาณ สพท.และโรงเรียนในสังกัดตาม

ความจำเปVนและขาดแคลน 

- คBาอาหารกลางวัน อาหารวBาง และเคร่ืองด่ืม  

(135 บาท X 20 คน X 2 คร้ัง) 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม  

(35 บาท X 12 คน X 2 คร้ัง) 

 

 

 

 

 

6,240 

  

 

 

 

 

 

 

 

5,400 

 

 

840 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 2 8,460 - 8,460 - 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
3 พัฒนางานติดตาม ประเมินผล และรายงาน

ตามตัวช้ีวัดผDานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
(ระบบ e-MES, ระบบ eMENSCR และอ่ืน ๆ ) 
1) วิเคราะหJ สังเคราะหJผลการดำเนินงาน 

ปwท่ีผBานมา จัดทำรูปเลBมต/นฉบับ  

(5 เลBม x 60 บาท) และรายงานเผยแพรBผBาน

เว็บไซตJ 
2) ประชุมเตรียมการลงพ้ืนท่ีรับการตรวจ

ราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการ 

ศึกษา ของ สพท./สพฐ./ศธ./และหนBวยงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวข/อง 

- คBาอาหาร อาหารวBางและเคร่ืองด่ืม  

 (135 บาท x 20 คน x 2 คร้ัง) 

- คBาเบ้ียเล้ียง (1 คน x 240 บาท x 2 วัน)  

- คBาน้ำมันเช้ือเพลิง (500 บาท x 2 วัน) 

7,180 

 

 

300 

 

 

 

6,880 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,400 

 

480 

1,000 

 

 

 

300 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 3 7,180 - 6,880 300 
4 พัฒนาบุคลากรใหHมีความรูHและทักษะในการ

ปฏิบัติงาน  
เข/ารBวมประชุม/อบรม/ศึกษาดูงาน 

ตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และภาระงานของกลุBมนโยบายและแผน 

    

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 4 - - - - 

 รวมเปnนเงินท้ังส้ิน 26,000 - 25,490 510 
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         3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชHจDายงบประมาณ 

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 พัฒนางานนโยบายและแผน 
โดยมียุทธศาสตร^ชาติเปiน
เปjาหมาย  
1) การประชุมทบทวนและ 

พิจารณา (รVาง) โครงการเพื่อ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปe

งบประมาณ พ.ศ. 2568   

ต.ค 67 -  

มี.ค 68 

 

 

 

9,450 

    
 
 

9,450 

 2) จัดทำเอกสารสรุป

สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ

ประจําปeฯ เสนอที่ประชุมคณะ

อนุฯ และ กศจ.พิษณุโลกและ

จัดทำเลVมแผนปฏิบัติการฯ 

ตQนฉบับ พรQอมจัดทำ e-book 

เผยแพรVทางเว็บไซต0สูVสาธารณชน 

  210   210 

 3) ประชุมกำกับ ติดตาม

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปeงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    700 700 

2 
 

 

 

 

 

พัฒนางานวิเคราะห^
งบประมาณ จัดตั้ง จัดสรร 
และบริหารงบประมาณ 
ดNวยกระบวนการมีส$วนร$วม  
1) สำรวจความตQองการจำเปlน

ขาดแคลนในการจัดตั้ง

งบประมาณ ติดตามเก็บขQอมูล

โครงสรQางพื้นฐาน และกำกับ

ติดตามการใชQจVายงบประมาณ

ของโรงเรียนในสังกัด 

ต.ค. 67- 

มิ.ย.68 

 

 

 

740 

  

 

 

740 

  
 
 

1,480 

 2) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ

ดำเนินงานโครงการสนับสนุน

คVาใชQจVายในการจัดการศึกษาฯ 

(รายการคVาใชQจVายในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน , รายการ

คVาอาหารนักเรียนประจำพักนอน) 

ม.ค-มี.ค 

2568 

 740   740 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

 3) การประชุมช้ีแจงแนวทาง 

การจัดต้ังงบประมาณรายจBาย 

ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 

2569 งบลงทุน คBาครุภัณฑJ 

ท่ีดินและส่ิงกBอสร/าง ของ

โรงเรียนในสังกัด ผBานระบบ 

Zoom meeting 

พ.ย - ธ.ค 

2567 

- - - - - 

 4) ประชุมพิจารณาจัดตั้ง 

จัดสรร และบริหารงบประมาณ 

สพท. และโรงเรียนในสังกัดตาม

ความจำเปlนและขาดแคลน 

พ.ย 2567 

- 

ก.ย 2568 

5,820  420  6,240 

3 พัฒนางานติดตาม ประเมินผล 
และรายงานตามตัวชี้วัดผ$าน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
(ระบบ e-MES, ระบบ eMENSCR 
และอื่น ๆ  ) 
1) วิเคราะห0 สังเคราะห0ผลการ

ดำเนินงานปeที่ผVานมา จัดทำ

รูปเลVมตQนฉบับ (5 เลVม x 60 บาท) 

และรายงานเผยแพรVผVานเว็บไซต0 

ม.ค - ก.ย

2568 

 

 300   300 

 2) ประชุมเตรียมการลงพื้นที ่

รับการตรวจราชการ และ

ติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษา ของ สพท./สพฐ./

ศธ./และหนVวยงานอื่นที่เกี่ยวขQอง 

  3,440  3,440 6,880 

4 พัฒนาบุคลากรใหNมีความรูNและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

ต.ค 67 – 

ก.ย 68 

     

 รวมทั้งสิ้น 16,010 4,690 1,160 4,140 26,000 
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ช่ือโครงการ                            ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงบูรณาการระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

กลุDมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุBมนโยบายและแผน 
ผูHรับผิดชอบโครงการ                  นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย  และ  นางสาวพัชราภรณJ  วงษJปùน 

สนองนโยบายดHานการศึกษาของรัฐบาล  พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุBน ท้ังในระบบ นอกระบบ  

 ตามอัธยาศัย และการเรียนรู/ตลอดชีวิต   

สนองนโยบายและจุดเนHน สพฐ.      พัฒนาระบบบริหารจัดการให/มีประสิทธิภาพ ถูกต/อง รวดเร็ว ประโยชนJ  

 ประหยัด โปรBงใส และตรวจสอบได/ 

สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ'  ด/านท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช/งบประมาณ        o โครงการท่ีไมBใช/งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน 

         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ/าง  

สDวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตDาง ๆ                                                            : M1  
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับยุทธศาสตร'ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร'ชาติ (Z) ดHานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    (1) เป^าหมายของยุทธศาสตรJชาติ : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุBงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนJสBวนรวม

ตอบสนองความต/องการของประชาชนได/อยBางสะดวก รวดเร็ว โปรBงใส 

    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรJชาติ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรJชาติเปVนเป^าหมายและ

เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ (Y1) 

         (1) แผนแมBบทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

         (2) เป̂าหมายระดับประเด็น บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปVนท่ียอมรับของผู/ใช/บริการ 

   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนยDอย 
       (หลัก) แผนยDอย (Y2) 
       (1) แผนยBอยของแผนแมBบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

       (2) เป̂าหมายแผนแมBบทยBอย หนBวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป̂าหมายยุทธศาสตรJชาติ 
       (3) แนวทางการพัฒนา จัดทำงบประมาณตอบสนองตBอเป^าหมายตามยุทธศาสตรJชาติ   เพื่อให/งบประมาณ

เปVนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรJชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนBวยงานทั้งในภารกิจ

พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตรJภารกิจพื้นท่ี และภารกิจอื่น ๆ ที่ได/รับมอบหมายให/สามารถดำเนินการได/ตามเป^าหมาย

ของแตBละแผนงาน/โครงการ และเป^าหมายรBวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว/ สอดคล/องกับสถานการณJและความ
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เรBงดBวนในแตBละชBวงเวลา โดยใช/เครื่องมือด/านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรBวมกัน เพื่อให/เกิดการพัฒนา 

ในทุก ๆ มิติอยBางย่ังยืน 

       (4) ความสอดคล/องหBวงโซBคุณคBาฯ (Value Chains) ของเป̂าหมายแผนแมBบทยBอย 

           (หลัก) ช่ือองคJประกอบ : แผนระดับท่ี 3 (v3_200201V01) 

           (หลัก) ช่ือป2จจัย : ความยืดหยุBน สอดคล/องกับสถานการณJของแผนฯ (v3_200201V01F03) 

   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหDงชาติ ฉบับท่ี 13  

         2.3.1 หมุดหมาย : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยJประชาชน 

         2.3.2 เป]าหมายระดับหมุดหมาย : ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลBองตัว   
 2.3.3 เป]าหมายหลักของแผน 13 : การมุBงสูBสังคมแหBงโอกาสและความเปVนธรรม 

สDวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 
     1)  หลักการและเหตุผล 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ  เปVนหนBวยงานทางการศึกษา ภายใต/การ

กำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบBง

สBวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ข/อ 5  ให/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน/าท่ี

ดำเนินการให/เปVนไปตามอำนาจหน/าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกฎหมายวBาด/วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ให/มีอำนาจหน/าท่ีจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

ให/สอดคล/องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต/องการของ

ท/องถ่ิน  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวBาด/วยหลักเกณฑJและวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 

16 วรรคสอง กําหนดให/สBวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปwในแตBละปwงบประมาณ และฉบับแก/ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ให/จัดทำแผนห/าปwซึ่งต/องสอดคล/องกับยุทธศาสตรJชาติ แผนแมBบท แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหBงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตBอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ 

ท่ีเก่ียวข/อง   
 

   ในการนี้ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ รับผิดชอบการจัด

การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปùดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต/นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 39 โรงเรียน และในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถJ` จำนวน 18  โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 

57  โรงเรียน  มีภารกิจสําคัญในการจัดและสBงเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ต้ังแตBระดับมัธยมศึกษาตอนต/นจนถึง

มัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาสในการได/รับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของผู/เรียน  การวางแผนและกําหนด

เป̂าหมายทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัด 

ให/มีประสิทธิภาพ จึงมีความจําเปVนอยBางยิ่งในการเสริมสร/างความรู/ ความเข/าใจ และทักษะให/กับบุคลากร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให/สามารถขับเคลื่อนนโยบายด/านการศึกษาภายใต/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี

สอดคล/องกับเป^าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ และสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเป^าหมายของ

ยุทธศาสตรJชาติได/อยBางเปVนรูปธรรม รวมถึงการประสานบูรณาการความรBวมมือ การมีสBวนรBวมจากภาคี
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เครือขBายทั้งภายในและภายนอกองคJกร ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู/เพื่อสBงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับจังหวัด จึงได/จัดทําโครงการน้ีข้ึน 

     2)  วัตถุประสงค' 
            2.1 เพื่อเสริมสร/างความรู/ ความเข/าใจ และทักษะในการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปw 

ให/กับบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู/ระหวBางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.       

ในจังหวัดพิษณุโลก   

            2.2 เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให/สอดคล/องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรJชาติ 

แผนและนโยบายท่ีเก่ียวข/องทุกระดับ โดยการมีสBวนรBวมจากบุคลากรทุกฝdายท่ีเก่ียวข/อง 

     3)  เป]าหมาย 

• เป]าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               ร/อยละ 80 ของผู /เข/ารBวมประชุม มีความรู /ความเข/าใจในการจัดทำโครงการที่สอดคล/องกับ

ยุทธศาสตรJชาติ  แผน 3 ระดับ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล/องกับ

ความต/องการของพ้ืนท่ี 

• เป]าหมายเชิงผลลัพธ' (Outcome) 
               1. ร/อยละ 80 ของผู /เข/ารBวมประชุม สามารถจัดทำโครงการที ่สอดคล/องกับยุทธศาสตรJชาติ           

แผน 3 ระดับ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคล/องกับความต/องการของพ้ืนท่ี    
                2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ มีแผนปฏิบัติการประจำปw

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช/เปVนเคร่ืองมือกำหนดทิศทาง แนวทาง และเป̂าหมายในการปฏิบัติงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด    

• ผลท่ีคาดวDาจะเกิด  
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ  ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการตามแผน 

ปฏิบัติการประจำปwงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ให/สามารถบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามคBาเป̂าหมายยุทธศาสตรJชาติ และ

บรรลุตัวช้ีวัดความสำเร็จของทุกโครงการ 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. ผู/เข/ารBวมประชุม สามารถจัดทำโครงการที่สอดคล/องกับยุทธศาสตรJชาติ แผนแมBบท 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหBงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตBอรัฐสภา 

แผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข/อง และสอดคล/องกับความต/องการของพ้ืนท่ี    

2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ มีแผนปฏิบัติการ

ประจําปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช/เปVนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายสูBการปฏิบัติ 

 

ร/อยละ 80  

 

 

จำนวน 1 เลBม  

 

• กลุDมเป]าหมาย/ผูHไดHรับผลประโยชน' 
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               บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 80 คนและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ  จำนวน 57 โรงเรียน   

   4) พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และสถานที่จัดประชุม 

อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

   5) ระยะเวลาเร่ิมตHนและส้ินสุดโครงการ พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 

 

สDวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 – M5 

         3.1) งบประมาณ  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   จำนวนเงิน  34,000  บาท   

         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 

34,000  34,000 กลุBมนโยบายและแผน 

สพม.พลอต/สพป.พล.1-3 

 รวมเปnนเงิน 34,000 - 34,000  

 

         3.3 รายละเอียดการใชHงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
1 กิจกรรมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปw

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผูHเขHารDวมประชุม
ประกอบดHวย ผอ./รอง ผอ.สพท./ผอ.กลุDม/
หนDวย ศึกษานิเทศก' และผูHแทนกลุDม/หนDวย 
ผูHรับผิดชอบโครงการ จำนวนท้ังส้ิน 38 คน  
ระยะเวลา 2 วัน 
- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม   

(38 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท)  

- คBาอาหารกลางวัน   

(38 คน x 2 ม้ือ x 200 บาท) 

- คBาพาหนะวิทยากร โดยเคร่ืองบินไป-กลับ 

(1 คน x 2 เท่ียว x 2,500 บาท) และ 

รถยนตJรับจ/าง (1 คน x 2 เท่ียว x 300 บาท)  

34,000 
 

 

 

 

 

7,600 

 

15,200 

 

5,600 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

7,600 

 

15,200 

 

5,600 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
 - คBาท่ีพักวิทยากร (1 คน x 2 คืน x 1,000 บาท)   

- คBาตอบแทนวิทยากร สำหรับ 1 คน 

จำนวน 2 วัน 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท 

บูรณาการงบประมาณ 4 เขต ๆ ละ 3 ช่ัวโมง 

(3 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) 

2,000 

3,600 
 

3,600 
2,000 

 
 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 1 34,000 3,600 30,400 - 
2 กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 2 - - - - 
 รวมเปnนเงินท้ังส้ิน 34,000 3,600 30,400 - 

 

         3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชHจDายงบประมาณ 

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปeงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เชิงบูรณาการระดับสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ย. 67 34,000 - - - 34,000 

2 กำกับ ติดตามและรายงานผล

การดำเนินงาน 

ธ.ค. 67 - - - - - 

 รวมเปiนเงินทั้งสิ้น 34,000 - - - 34,000 
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ช่ือโครงการ พัฒนาระบบงานบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุ เพ่ือการพัฒนา 

องคJกรการศึกษา 
 

กลุDมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุBมบริหารงานการเงินและสินทรัพยJ 
ผูHรับผิดชอบโครงการ                  นายธีระกุล น/อยยม 

สนองนโยบายรัฐบาลดHานการศึกษา  พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุBนท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย     

                                             และการเรียนรู/ตลอดชีวิต               

สนองนโยบายและจุดเนHน สพฐ.      พัฒนาการบริหารจัดการหนBวยงานในทุกระดับให/มีความทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ                                         

สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ'   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช/งบประมาณ        o โครงการท่ีไมBใช/งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน 

         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ/าง  

สDวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตDาง ๆ                                                            : M1  
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับยุทธศาสตร'ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร'ชาติ (Z) ดHานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    (1) เป̂าหมายของยุทธศาสตรJชาติ : 3. ภาครัฐมีความโปรBงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรJชาติ  การบริหารจัดการการป^องกันและปราบปรามการทุจริตอยBางเปVนระบบ

แบบบูรณาการ 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ (Y1) 

         (1) แผนแมBบทประเด็น การตBอต/านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         (2) เป̂าหมายระดับประเด็น ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยJสุจริต 

   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนยDอย 
       (หลัก) แผนยDอย (Y2) 
       (1) แผนยBอยของแผนแมBบทฯ แผนยBอยการป̂องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       (2) เป^าหมายแผนแมBบทยBอย 2) สBงเสริมการปฏิบัติหน/าที่ของข/าราชการและเจ/าหน/าที่ของรัฐให/มีความ

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สBอไปในทางทุจริต เปVนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยJ

ประชาชน โดยการปฏิบัติหน/าที่ราชการอยBางเปùดเผย โปรBงใส ถูกต/อง เปVนธรรม ไมBคดโกง รู/จักแยกแยะเรื่อง

สBวนตัวออกจากหน/าที่การงาน การสร/างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน/าสBวนราชการ หัวหน/าหนBวยงาน

ของรัฐ หรือผู/บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร/างวัฒนธรรมองคJกรในการป^องกันและปราบปรามการทุจริต และ
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ประพฤติมิชอบและเปVนตัวอยBางในการบริหารงานด/วยความซื ่อตรงและรับผิดชอบ ปลBอยปละละเลย             

ไมBดำเนินการให/ถือเปVนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร/างจิตสำนึกและคBานิยมในการ

ตBอต/านการทุจริตให/แกBบุคลากรขององคJกร โดยการสนับสนุนให/ข/าราชการให/เจ/าหน/าที่ของรัฐเข/ามามีสBวนรBวม

เปVนเครือขBายตBอต/านการทุจริตในหนBวยงานของภาครัฐ เพื่อสBงเสริมการมีสBวนรBวมในการเฝ^าระวัง สอดสBอง

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ/งเบาะแส เจ/าหน/าที่ที่รับผิดชอบงานด/านการป^องกันและปราบปรามการทุจริต 

ให/มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก/าวหน/าในเส/นทางสายอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ

ความสามารถของหนBวยงานภาครัฐ องคJกรปกครองสBวนท/องถิ่นและหนBวยงานระดับต่ำกวBากรม โดยเฉพาะ

หนBวยงานที่มีหน/าที ่ในการอนุมัติ อนุญาต ให/มีการพัฒนา เสริมสร/างและตBอยอดองคJความรู/และทักษะ        

การเปùดเผยข/อมูลการป̂องกันการทุจริต และการให/บริการสาธารณะผBานทางเว็บไซตJของหนBวยงานให/มีคุณภาพ 

ครบถ/วน สมบูรณJ ถูกต/อง ทั้งนี้ ควรให/ความสำคัญกับการพัฒนาการเข/าถึงข/อมูลขBาวสารและระบบคุ/มครอง    

ผู/แจ/งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปùดเผยข/อมูลให/เปVนไปตามหลักสากลและพัฒนา      

การเปùดเผยข/อมูลภาครัฐเพ่ือให/ประชาชนรับรู/และมีสBวนรBวม เพ่ือการเฝ̂าระวังและลดโอกาสการทุจริต 
       (4) ความสอดคล/องหBวงโซBคุณคBาฯ (Value Chains) ของเป̂าหมายแผนแมBบทยBอย 

        (หลัก) ช่ือองคJประกอบ V01 การสร/างตระหนักรู/ 

        (หลัก) ช่ือป2จจัย V01 F01 การปลุก/ปลูกจิตสำนึก คุณธรรมและจริยธรรม 

   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหDงชาติ ฉบับท่ี 13  

        2.3.1 หมุดหมายท่ี 12 เร่ือง ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุBงเรียนรู/อยBางตBอเน่ือง ตอบโจทยJการ 

พัฒนาแหBงอนาคต 

         2.3.2 เป]าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได/รับการพัฒนาอยBางเต็มศักยภาพในทุกชBวงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จำเปVนสำหรับโลกยุคใหมB มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ/มกันตBอการเปลี่ยนแปลงอยBางพลิกโฉม ฉับพลัน

ของโลก สามารถดำรงชีวิตรBวมกันในสังคมได/อยBางสงบสุข 
 2.3.3 เป]าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมB 

สDวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 
1)  หลักการและเหตุผล  

ในป2จจุบัน การบริหารจัดการการเงิน การบัญชี และพัสดุในองคJกรการศึกษามีความสำคัญอยBางย่ิง         

ตBอความสำเร็จและประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยเฉพาะในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ที่ต/องดูแลและควบคุมการใช/จBายงบประมาณของโรงเรียนในสังกัดอยBางรัดกุมและโปรBงใส การบริหารงานเหลBาน้ี   

ไมBเพียงแตBต/องเปVนไปตามระเบียบ กฎหมาย ข/อบังคับที่กำหนด แตBยังต/องมีระบบการทำงานที่ทันสมัย สามารถ

ตรวจสอบได/ และตอบสนองตBอการพัฒนาองคJกรการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุให/มีความทันสมัยและเปVนระเบียบ เปVนสBวนสำคัญ

ในการเสริมสร/างธรรมาภิบาลให/กับองคJกรการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการใช/จBายงบประมาณ การควบคุมการใช/จBาย 

ให/เปVนไปตามแผนการปฏิบัติการ การตรวจสอบและการจัดการพัสดุที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการให/ความรู/แกBผู/ที่มี



 
259 

หน/าที่รับผิดชอบในงานด/านการเงิน การบัญชี และพัสดุ เพื่อให/สามารถปฏิบัติงานได/ตามมาตรฐานและข/อกำหนด  

ท่ีเก่ียวข/อง 

กลุBมบริหารงานการเงินและสินทรัพยJ จึงได/จัดโครงการนี้โดยเน/นการพัฒนาเพื่อสร/างเสริมความรู/และ

ทักษะในการบริหารจัดการการเงิน การบัญชี และพัสดุให/แกBบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสร/างความเข/าใจ

เก่ียวกับสิทธ์ิตBาง ๆ ของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังในด/านการใช/สิทธ์ิหลังเกษียณอายุราชการ และ

การจัดการงบประมาณที่โปรBงใส เพื ่อให/การปฏิบัติงานของสถานศึกษามีความโปรBงใส ตรวจสอบได/ และมี

ประสิทธิภาพสูงสุด ตอบสนองตBอการพัฒนาองคJกรการศึกษาในยุคป2จจุบันอยBางมีความย่ังยืน 

2)  วัตถุประสงค'    
2.1 เพื่อพัฒนาผู/ปฏิบัติงานด/านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัดให/มีความรู/ความเข/าใจ

เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ข/อบังคับและข้ันตอนการดำเนินการ 

  2.2 เพื่อรับรู/ป2ญหาอุปสรรค ความคิดเห็น ข/อเสนอแนะ และประสบการณJในการปฏิบัติงานของ

ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ    

ที่รับผิดชอบงานด/านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด ทำให/เกิดความโปรBงใสในการปฏิบัติงาน

สามารถตรวจสอบได/ 

 2.3 เพื่อให/ผู/เข/ารBวมอบรมมีความรู/ ความเข/าใจ ในสิทธิ์ที่จะได/รับหลังจากเกษียณอายุราชการเกี่ยวกับ

การใช/สิทธิสวัสดิการคBารักษาพยาบาล และคBาการศึกษาบุตร  

 2.4 เพ่ือสร/างความรู/ความเข/าใจเร่ืองบำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จตกทอด บำเหน็จค้ำประกัน 

2.5 เพื่อสร/างความรู/ความเข/าใจแผนการใช/จBายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ  

2.6 เพื ่อพัฒนาระบบงานงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาฯ การควบคุม การใช/จBาย

งบประมาณ ให/เปVนไปอยBางมีระบบ สามารถตรวจสอบและใช/จBายได/อยBางมีประสิทธิภาพ การใช/จBายเงินเปVนไป

ตามระเบียบฯ  กฎหมาย และข/อบังคับท่ีเก่ียวข/อง 

3)  เป]าหมาย 

• เป]าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

1. ผู/ปฏิบัติงานด/านการเงินและบัญชีของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ จำนวน 57 โรงเรียน รวมท้ังหมด จำนวนไมBน/อยกวBา 114 คน 

2. ผู/ปฏิบัติงานด/านพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถJ จำนวน 57 โรงเรียน รวมท้ังหมด จำนวนไมBน/อยกวBา 114 คน 

3. ข/าราชการ  ลูกจ/างประจำ  และบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีเกษียณอายุราชการ ปwงบประมาณ       

พ.ศ. 2568 จำนวน 100 คน และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ จำนวน 

57 คน (ผู/ประสานงานของโรงเรียนไมBน/อยกวBา โรงเรียนละ 1 คน) 
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• เป]าหมายเชิงผลลัพธ' (Outcome)  

1. ผู/เข/ารับการฝ•กอบรมสามารถนำความรู/ท่ีได/รับมาใช/ในการปฏิบัติงานด/านการเงิน การบัญชี

และพัสดุ ได/อยBางถูกต/องเปVนไปตามระเบียบ กฎหมาย และข/อบังคับท่ีกำหนดไว/ 

2. ข/าราชการ  ลูกจ/างประจำ  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ปwงบประมาณ 

พ.ศ.2568 สามารถยื่นขอรับเงินผBานระบบ e-filing ได/ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนดไว/กBอนสิ้นปwงบประมาณ 

ครบทุกราย  

3. โรงเรียนหนBวยเบิกจBายในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถJ มีการปฏิบัติการให/เปVนไปตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางกำหนดครบทุกหนBวยเบิก และสามารถลด

ข/อผิดพลาดในการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai  

• ผลท่ีคาดวDาจะเกิด  
1. การเบิกจBายเงินงบประมาณมีความถูกต/องตามระเบียบ ข/อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข/อง 

มีประสิทธิภาพ โปรBงใส สามารถตรวจสอบได/ 

2. การบริหารงบประมาณ การเบิกจBายเงินที่สอดคล/องกับนโยบายการเรBงรัดการเบิกจBาย

งบประมาณ 

3. การปรับปรุงกระบวนการด/านการบัญชีให/รวดเร็วและถูกต/อง  

4. การเพ่ิมความรู/ความเข/าใจด/านการเงินและการบัญชีแกBบุคลากรท่ีรับผิดชอบของโรงเรียน   

5. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการในในปwงบประมาณ พ.ศ.

2568 มีความเข/าใจในสBวนการรับเงินเดือน เงินท่ีจะได/รับตามสิทธ์ิตBาง ๆ ท่ีจะได/รับหลังจากเกษียณอายุราชการ 

6. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการ ในปwงบประมาณ พ.ศ.

2568 สามารถยื่นแบบขอรับเงินทางระบบ e-filing  และได/รับอนุมัติสั่งจBายเงินบำนาญปกติ, บำเหน็จดำรงชีพ 

และบำเหน็จรายเดือน กBอนวันท่ี 30 กันยายน 2568 ครบทุกราย  

7. รายงานงบทดลองของโรงเรียนหนBวยเบิกในสังกัด มีความถูกต/องครบถ/วน และสร/าง

เครือขBายโรงเรียนหนBวยเบิกภายในสังกัด 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. ผู/ปฏิบัติงานด/านการเงินและบัญชีของโรงเรียนในสังกัดมีความรู/ ความเข/าใจ

สามารถนำมาใช/ในการดำเนินงานระหวBางปwงบประมาณ และเบิกจBายได/อยBางถูกต/อง  

2. ผู/ปฏิบัติงานด/านพัสดุของโรงเรียนในสังกัดมีความรู/ความเข/าใจ สามารถนำมา

ปรับใช/ปฏิบัติงานได/อยBางถูกต/องและเปVนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวBาด/วยการ

จัดซ้ือจัดจ/าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

 

ร/อยละ 90 

 

ร/อยละ 90 
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ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 
3. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกษียณอายุราชการในปwงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 สามารถย่ืนแบบขอรับเงินทางระบบ e-filing และได/รับอนุมัติส่ังจBายเงิน 

4. งบทดลองของโรงเรียนหนBวยเบิกจBายภายใต/สังกัด สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถJ   

มีความถูกต/อง 

ร/อยละ 100 

 

ร/อยละ 100 

 

• กลุDมเป]าหมาย/ ผูHที่ไดHรับผลประโยชน' ข/าราชการครู ลูกจ/างประจำ  และบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

4) พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ และโรงเรียนในสังกัด   

จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถJ 

 5) ระยะเวลาเร่ิมตHนและส้ินสุดโครงการ   มกราคม - สิงหาคม 2568 

 

สDวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวนท้ังส้ิน  50,000  บาท   
         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 จัดฝ•กอบรมและประชุมผู/รับผิดชอบงาน

ด/านการเงิน การบัญชี (ออนไลนJ) 

2,040 - 2,040 กลุBมบริหารงานการเงิน

และสินทรัพยJ 

2 จัดฝ•กอบรมและประชุม ผู/รับผิดชอบงาน

พัสดุ/คณะกรรมการท่ีได/รับแตBงต้ังเพ่ือ

ดำเนินเก่ียวกับพัสดุในรูปแบบ

คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

28,730 - 3,400 กลุBมบริหารงานการเงิน

และสินทรัพยJ 

3 จัดฝ•กอบรมข/าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเกษียณ อายุราชการ 

ประจำปwงบประมาณ 2568 (ออนไลนJ) 

3,400 - 28,730 กลุBมบริหารงานการเงิน

และสินทรัพยJ 

4 ตรวจเย่ียมโรงเรียนหนBวยเบิกให/คำปรึกษา 

แนะนำ แลกเปล่ียนเรียนรู/ป2ญหาการ

ปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS Thai 

15,830 - 15,830 กลุBมบริหารงานการเงิน

และสินทรัพยJ 

 รวมเปnนเงิน 50,000 - 50,000  
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        3.3) รายละเอียดการใชHงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
1 กิจกรรมหลัก ฝÖกอบรมและประชุมผูHรับผิดชอบ

งานดHานการเงิน การบัญชี  
จัดฝ•กอบรมและประชุมผู/รับผิดชอบงานด/าน

การเงิน การบัญชี (ออนไลนJ) 

- คBาอาหาร อาหารวBางและเคร่ืองด่ืม  

  (12 คน x 1 วัน x 170 บาท) 

2,040   

 

 

 

2,040 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 1 2,040 - 2,040 - 

2 ฝÖกอบรมและประชุม ผูHรับผิดชอบงานพัสดุ/
คณะกรรมการท่ีไดHรับแตDงต้ังเพ่ือดำเนินเก่ียวกับ 
พัสดุในรูปแบบคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) ประชุม คณะกรรมการท่ีได/รับแตBงต้ังเพ่ือ

ดำเนินเก่ียวกับพัสดุในรูปแบบคณะกรรมการเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

- คBาอาหาร อาหารวBางและเคร่ืองด่ืม  

 (15 คน x 1 วัน x 170 บาท) 
2) ประชุมคณะกรรมการท่ีได/รับแตBงต้ังเพ่ือ

ดำเนินเก่ียวกับพัสดุในรูปแบบคณะกรรมการเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

- คBาอาหาร อาหารวBางและเคร่ืองด่ืม  

 (15 คน x 1 วัน x 170 บาท) 
3) ประชุมคณะกรรมการท่ีได/รับแตBงต้ังเพ่ือ

ดำเนินเก่ียวกับพัสดุในรูปแบบคณะกรรมการเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

- คBาอาหาร อาหารวBางและเคร่ืองด่ืม  

 (15 คน x 1 วัน x 170 บาท) 

28,730 
 

 

 

2,550 

 

 

 

 

2,550 

 

 

 

 

2,550 

 

  
 

 

 

 

 

2,550 

 

 

 

 

2,550 

 

 

 

 

2,550 

 

 

 4) ฝ•กอบรมและประชุม ผู/รับผิดชอบงานพัสดุ 

- คBาอาหาร อาหารวBางและเคร่ืองด่ืม 

 (124 คน x 1 วัน x 170 บาท) 

21,080  21,080  

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 2 28,730 - 28,730 - 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
3 ฝÖกอบรมขHาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ  
1) ฝ•กอบรมข/าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ประจำปwงบประมาณ 

2568 (ออนไลนJ) 

- คBาอาหาร อาหารวBางและเคร่ืองด่ืม 

  (20 คน x 1 วัน x 170 บาท) 

 

 

3,400 

  

 

3,400 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 3 3,400 - 3,400 - 

4 ตรวจเย่ียมโรงเรียนหนDวยเบิกใหHคำปรึกษา 
แนะนำ แลกเปล่ียนเรียนรูHปÜญหาการปฏิบัติงาน
ในระบบ NEW GFMIS Thai 
1) ตรวจเย่ียมโรงเรียนหนBวยเบิกให/คำปรึกษา 

แนะนำ แลกเปล่ียนเรียนรู/ป2ญหาการปฏิบัติงาน

ในระบบ NEW GFMIS Thai โรงเรียนฟากทBา

วิทยา (มกราคม 2568 และ กรกฎาคม 2568) 

- คBาเบ้ียเล้ียง  

(4 คน x 240 บาทx 2 วัน) x 2 คร้ัง 

- คBาท่ีพัก (เหมาจBาย) คนละ 800 บาท x 4 คน x  

2 คร้ัง 

- คBาพาหนะ  

(น้ำมันรถเท่ียวละ 1,500 บาท x 2 คร้ัง) 

2) ตรวจเย่ียมโรงเรียนหนBวยเบิกให/คำปรึกษา 

แนะนำ แลกเปล่ียนเรียนรู/ป2ญหาการปฏิบัติงาน

ในระบบ NEW GFMIS Thai โรงเรียนอุตรดิตถJ 

(มกราคม 2568) 

- คBาเบ้ียเล้ียง (4 คน x 240 บาท)   

- คBาพาหนะ (น้ำมันรถเท่ียวละ 1,000 บาท) 

 

15,830 
 

 

 

 

 

 

3,840 

 

6,400 

 

3,000 

 
 
 
 
 

960 

1,000 

 

  

 

 

 

 

 

 

3,840 

 

6,400 

 

3,000 
 
 
 
 
 

960 

1,000 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
  3) ตรวจเย่ียมโรงเรียนหนBวยเบิกให/คำปรึกษา 

แนะนำ แลกเปล่ียนเรียนรู/ป2ญหาการปฏิบัติงาน

ในระบบ NEW GFMIS Thai โรงเรียนวิทยาศาสตรJ 

จุฬาภรณ ราชวิทยาลัยและโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 

(มีนาคม 2568) 

- คBาพาหนะ (น้ำมันรถ) 

  
 
 
 
 

630 

  

 

 

 

 

630 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 4 15,830 - 15,830 - 
 รวมเปnนเงินท้ังส้ิน 50,000 - 50,000 - 

 

         3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชHจDายงบประมาณ 

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 จัดฝ�กอบรมและประชุมผูQรับผิดชอบ

งานดQานการเงิน การบัญชี 

(ออนไลน0) 

ม.ค 68  2,040    

2 จัดฝ�กอบรมและประชุม 

ผูQรับผิดชอบงานพัสดุ/

คณะกรรมการที่ไดQรับแตVงตั้งเพื่อ

ดำเนินเกี่ยวกับพัสดุในรูปแบบ

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

ม.ค – 

ม.ิย 68 

 7,650 21,080   

3 จัดฝ�กอบรมขQาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณ 

อายุราชการ ประจำปeงบประมาณ 

2568 (ออนไลน0) 

เม.ย – 

ม.ิย 68 

  3,400   

4 ตรวจเยี่ยมโรงเรียนหนVวยเบิก 

ใหQคำปรึกษา แนะนำ แลกเปลี่ยน

เรียนรูQปÄญหาการปฏิบัติงาน 

ในระบบ NEW GFMIS Thai 

ม.ค – 

ส.ค 68 

 8,580 630 6,620  

 รวมทั้งสิ้น - 18,270 25,110 6,620 50,000 
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ช่ือโครงการ               พัฒนาประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรJเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

กลุDมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุBมสBงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ผูHรับผิดชอบโครงการ                  นางนุชลี   วีรภาไวทิน 

สนองนโยบายรัฐบาลดHานการศึกษา  พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุBนทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  

                                             และการเรียนรู/ตลอดชีวิต  โดยใช/เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข/ามาสนับสนุนฯ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระนักเรียนและผู/ปกครอง     

สนองนโยบายและจุดเนHน สพฐ.     พัฒนาระบบบริหารจัดการให/มีประสิทธิภาพ ถูกต/อง รวดเร็ว ประโยชนJ 
                                             ประหยัด โปรBงใส และตรวจสอบได/  

สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ'  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช/งบประมาณ        o โครงการท่ีไมBใช/งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน 

         o ดำเนินการเอง                     þ จัดจ/าง  

สDวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตDาง ๆ                                                            : M1  
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับยุทธศาสตร'ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร'ชาติ (Z) ดHานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    (1) เป^าหมายของยุทธศาสตรJชาติ : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุBงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนJสBวนรวม

ตอบสนองความต/องการของประชาชนได/อยBางสะดวก รวดเร็ว โปรBงใส 

    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรJ :  ภาครัฐมีความทันสมัย 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ (Y1) 

         (1) แผนแมBบทประเด็น :  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

         (2) เป̂าหมายระดับประเด็น :  ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด/วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี

มาประยุกตJใช/ 

   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนยDอย 
       (หลัก) แผนยDอย (Y2) 
       (1) แผนยBอยของแผนแมBบทฯ  :  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

       (2) เป̂าหมายแผนแมBบทยBอย   :  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทBามาตรฐานสากลและมีความคลBองตัว 
       (3) แนวทางการพัฒนา ภายใต/แผนยBอย : พัฒนาหนBวยงานภาครัฐให/เปVน “ภาครัฐทันสมัย เปùดกว/าง เปVน

องคJกรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยBางมีประสิทธิภาพ มีความคุ/มคBา เทียบได/กับมาตรฐานสากล 

รองรับสภาพแวดล/อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลาย ซับซ/อน และทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ
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นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให/มีการนำข/อมูล และข/อมูลขนาดใหญB มาใช/ในการพัฒนานโยบาย 

การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให/บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงาน

และข/อมูลระหวBางองคJกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร/างแพลตฟอรJมดิจิทัล         

ท่ีภาครัฐสามารถใช/รBวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข/าถึงข/อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงข/อมูลของหนBวยงาน

ภาครัฐให/มีมาตรฐานเดียวกัน และข/อมูลระหวBางหนBวยงานที่เกี่ยวข/อง ตลอดจนเพื่อให/ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน 

และผู/ประกอบการ สามารถใช/ประโยชนJจากข/อมูลในการขยายโอกาสทางการค/าท้ังในประเทศและตBางประเทศ 

       (4) ความสอดคล/องหBวงโซBคุณคBาฯ (Value Chains) ของเป̂าหมายแผนแมBบทยBอย 

           (หลัก) ช่ือองคJประกอบ V02 ศักยภาพองคJกร 

           (หลัก) ช่ือป2จจัย F0202 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองคJกร 

   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหDงชาติ ฉบับท่ี 13  

         2.3.1 หมุดหมายท่ี   ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยJประชาชน 

         2.3.2 เป]าหมายระดับหมุดหมาย   ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะ คลBองตัว 
 2.3.3 เป]าหมายหลักของแผน 13  การมุBงสูBสังคมแหBงโอกาสและความเปVนธรรม 

 

สDวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 
     1)  หลักการและเหตุผล 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรJเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปw

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่รัฐบาลได/กำหนดนโยบายการพัฒนาประเทศไทยให/ก/าวสู B Thailand 4.0       

โดยมุBงเน/นการพัฒนาและประยุกตJใช/เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ 

การให/บริการภาครัฐ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหBงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก/ไขเพิ่มเติม มาตรา 67    

กำหนดให/รัฐต/องสBงเสริมให/มีการวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ในฐานะหนBวยงานทางการศึกษาที่มีภารกิจสำคัญในการ

สBงเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จำเปVนต/องมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีความปลอดภัย เพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจด/านตBาง ๆ 

อาทิ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป รวมถึงการจัดเก็บและ

ประมวลผลข/อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมีความถูกต/อง ครบถ/วน และเปVนป2จจุบัน  

จากการสำรวจและประเมินสภาพการใช/งานระบบคอมพิวเตอรJและเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ พบวBาระบบที่ใช/งานอยูBในป2จจุบันมีข/อจำกัด   

หลายประการ ได/แกB อุปกรณJคอมพิวเตอรJและอุปกรณJตBอพBวงบางสBวนมีอายุการใช/งานมานาน ประสิทธิภาพลดลง 

ระบบเครือขBายยังไมBครอบคลุมพื้นที่การให/บริการ และระบบรักษาความปลอดภัยของข/อมูลยังไมBเปVนไปตาม

มาตรฐานที ่กำหนด ด/วยเหตุผลดังกลBาว สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ  

จึงได/จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรJเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารข้ึน  

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบให/มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการปฏิบัติงานและการให/บริการแกBข/าราชการ
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ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนผู/รับบริการได/อยBางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และปลอดภัย สอดคล/อง

กับนโยบายการพัฒนาระบบราชการและการปฏิรูปการศึกษาในยุคดิจิทัล 

     2)  วัตถุประสงค' 
           2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของระบบคอมพิวเตอรJของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ผBานการใช/เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

            2.2 เพื ่อรองรับการขยายตัวของข/อมูลและการประมวลผลในอนาคตของสำนักงานเขตพื ้นท่ี 

    การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

           2.3 เพื ่อลดคBาใช/จBายในการบำรุงรักษาระยะยาวของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 

   พิษณุโลก อุตรดิตถJ 

     3)  เป]าหมาย 

• เป]าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                1. Computer ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ จำนวน 30  เครื่อง       

ได/รับการปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรJให/ดีย่ิงข้ึน 

              2. Computer ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ จำนวน 30 เคร่ือง 

มีระบบปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

              3. Computer ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ จำนวน 30 เคร่ือง 

มีคBาใช/จBายในการซBอมบำรุงลดลง 

• เป]าหมายเชิงผลลัพธ' (Outcome) 

               1. เพิ่มความสามารถในการทำงานพร/อมกันหลายโปรแกรม และรองรับการทำงานระบบใหมB ๆ 

ได/อยBางมีประสิทธิภาพของระบบคอมพิวเตอรJ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

               2. ลดระยะเวลาในการประมวลผลงานลงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถJ 

 3. ลดคBาใช/จBายในการซBอมบำรุงลงของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถJ 

 4. เพิ่มศักยภาพในการรองรับการเติบโตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถJ 

• ผลท่ีคาดวDาจะเกิด 

                1. ระบบคอมพิวเตอรJของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ มีประสิทธิภาพ 

มากย่ิงข้ึน 

              2. ลดระยะเวลาในการประมวลผลและการทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถJ 
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                 3. ประหยัดคBาใช/จBายในระยะยาวของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

      4.  เพ่ือสร/างภาพลักษณJท่ีทันสมัยของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
 1. ร/อยละของความเร็วในการประมวลผลเพ่ิมข้ึนอยBางน/อย  

 2. ร/อยละของความพึงพอใจของผู/ใช/งานไมBต่ำกวBา 

 3. ร/อยละของอัตราการประหยัดคBาใช/จBาย ด/านการซBอมบำรุงลดลง 

 4. ร/อยละอัตราลดลงของเวลาในการทำงาน ด/านประสิทธิภาพการทำงานเพ่ิมข้ึน 

 

ร/อยละ 50 

ร/อยละ 80 

ร/อยละ 50  

ร/อยละ 50 

 

• กลุDมเป]าหมาย/ผูHไดHรับผลประโยชน' 

                บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ จำนวน 80 คน 

   4) พ้ืนท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

   5) ระยะเวลาเร่ิมตHนและส้ินสุดโครงการ 1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 
 

สDวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ   จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รวมท้ังส้ิน  80,000  บาท    

         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรJ 

ท้ังฮารJดแวรJและซอฟตJแวรJ (Upgrade 

Computer Hardware and 

Software) จำนวน 30 เคร่ือง 

80,000   นางนุชลี วีรภาไวทิน 

 รวมเปnนเงิน 80,000 - 80,000  
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         3.3 รายละเอียดการใชHงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
1 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรJท้ังฮารJดแวรJและ

ซอฟตJแวรJ (Upgrade Computer Hardware 

and Software) จำนวน 30 เคร่ือง 

80,000  80,000  

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 1 80,000 - 80,000 - 

 รวมเปnนเงินท้ังส้ิน 80,000 - 80,000 - 
 

   3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชHจDายงบประมาณ 

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรJ 

ท้ังฮารJดแวรJและซอฟตJแวรJ 

(Upgrade Computer 

Hardware and Software) 

จำนวน 30 เคร่ือง 

 ม.ค -  ก.ย 

2568 

 80,000   80,000 

 รวมท้ังส้ิน - 80,000 - - 80,000 
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ช่ือโครงการ      ยกระดับและเสริมสร/างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
กลุDมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุBมกฎหมายและคดี สังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ 

ผูHรับผิดชอบโครงการ                  นายสวิท  ชัยอำนาจ  นิติกรชำนาญการ 

สนองนโยบายรัฐบาลดHานการศึกษา  พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุBน ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  

                                             และการเรียนรู/ตลอดชีวิต 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  สBงเสริมให/ผู/เรียนมีความสุข 

สนองนโยบายและจุดเนHน สพฐ.      พัฒนาระบบบริหารจัดการให/มีประสิทธิภาพ ถูกต/อง  รวดเร็ว ประโยชนJ 

                  ประหยัด โปรBงใส และตรวจสอบได/     

สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ'  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช/งบประมาณ        o โครงการท่ีไมBใช/งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน 

         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ/าง  

สDวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตDาง ๆ                                                            : M1  
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับยุทธศาสตร'ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร'ชาติ (Z) ดHานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    (1) เป̂าหมายของยุทธศาสตรJชาติ : ภาครัฐมีความโปรBงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรJชาติ  : บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยJสุจริต 

   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ (Y1) 

         (1) แผนแมBบทประเด็นท่ี 21 : การตBอต/านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         (2) เป̂าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหDงชาติ ฉบับท่ี 13  

        2.3.1 หมุดหมายท่ี 13  : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยJประชาชน 

        2.3.2 เป]าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข/าถึงได/ 

        2.3.3 เป]าหมายหลักของแผน 13 : การมุBงสูBสังคมแหBงโอกาสและความเปVนธรรม 
 

สDวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 
     1)  หลักการและเหตุผล 

ด/วยในปwงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได/ออกประกาศกำหนด

นโยบายและจุดเน/นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปw พ.ศ.2568-2569 เพ่ือให/การจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล/องกับยุทธศาสตรJชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ในประเด็นการจัดการภาครัฐมีความ
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โปรBงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหBงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570) ในเรื่องการสร/างความโปรBงใสและธรรมภิบาลภาครัฐ นโยบายหลักของรัฐบาลท่ียึดมั่นในหลักนิติธรรม 

(Rule of Law) และความโปรBงใส (Transparency)  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในประเด็นการสBงเสริมให/มี

กระบวนการสร/างความปลอดภัยให/กับผู/เรียน และสBงเสริมให/ผู/เรียนมีความสุข และนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในประเด็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให/มีประสิทธิภาพ ถูกต/อง 

รวดเร็ว ประโยชนJ ประหยัด โปรBงใสและตรวจสอบได/ โดยให/ยกระดับคุณธรรมและความโปรBงใสในการ

ดำเนินงานของหนBวยงานทุกระดับ (ITA) สBงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหนBวยงานในทุกระดับให/เปVน

คนดี คนเกBง ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเปVนมืออาชีพ ซึ่งในการดำเนินการตาม

นโยบายและจุดเน/นดังกลBาว ผู/บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู/บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาจะต/อง

บริหารจัดการศึกษาภายใต/หลักธรรมาภิบาล และข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต/องปฏิบัติหน/าท่ี

ราชการด/วยความโปรBงใส สุจริต ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจะต/องปฏิบัติหน/าที่ราชการอยูB

ภายใต/ระเบียบและกฎหมาย และประพฤติตนอยูBในกรอบของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ทั้งนี้ เปVนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 รวมทั้งกฎหมายอ่ืน  

ที่เกี่ยวข/องกำหนดไว/ด/วยเชBนกัน ทั้งนี้ โดยมีเป^าหมายเพื่อให/สอดคล/องกับนโยบายเรียนดี มีความสุข ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  สำหรับการพัฒนาและเสริมสร/างความรู/ด/านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น เปVนสิ่งสำคัญที่ผู/บริหารสถานศึกษาและผู/บริหารการศึกษา

ในฐานะผู/บังคับบัญชา มีบทบาทหน/าที่ในการเสริมสร/างในเรื่องดังกลBาว ทั้งน้ี เพื่อให/การยกระดับคุณภาพ    

การบริหารจัดการด/านศึกษาของสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินงานได/อยBางสัมฤทธ์ิผล ภายใต/การ

ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลดังกลBาว ซึ่งจะชBวยป^องกันมิให/บุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัยหรือ

กระทำผิดกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อีกทั้งยังเปVนเครื่องมือในการชBวยป^องกันและปราบปราม    

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการกระทำที่รุนแรงตBอเด็กและเยาวชนผู/เรียน ซึ่งจะสBงผลดีตBอการบริหาร 

จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษาให/มีคุณภาพและมีความนBาเชื ่อถือ และไว/วางใจตBอประชาชน

ผู/รับบริการ ดังนั้น เพื่อให/การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ เปVนไปตาม

นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในด/านการ

ยกระดับและสBงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล จึงได/จัดทำโครงการยกระดับและ

เสริมสร/างประสิทธิภาพ การปฏิบัติราชการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ในคร้ังน้ี 

           2)  วัตถุประสงค' 
                2.1 เพื่อพัฒนาข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให/มีความรู/ความสามารถ และเพิ่มพูน

ทักษะด/านการบังคับใช/กฎหมายท่ีเก่ียวข/องกับข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      2.2 เพื่อเสริมสร/างและพัฒนาการมีวินัยให/กับข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สนับสนุนมาตรการป̂องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
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              2.3 เพ่ือสBงเสริมและสนับสนุนให/สถานศึกษาสามารถบริหารงานด/านบุคคลอยBางมีประสิทธิภาพ 

              2.4 เพ่ือสนับสนุนให/บุคลากรทางการศึกษามีความรู/ด/านกฎหมายดีข้ึนและกระทำผิดวินัยลดลง 

              2.5 เพ่ือป̂องกันและปราบปรามการกระทำอันรุนแรงตBอเด็กและเยาวชนท่ีเปVนผู/เรียน 

     3)  เป]าหมาย 

• เป]าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               ผู/บริหารสถานศึกษา ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหBง         

มีความรู/ด/านกฎหมาย ด/านวินัยและการดำเนินการทางวินัย 

• เป]าหมายเชิงผลลัพธ' (Outcome) 
               1. ผู/บริหารสถานศึกษา ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถดำเนินงานทางด/านวินัย

ได/อยBางถูกต/องและมีประสิทธิภาพ 

               2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• ผลท่ีคาดวDาจะเกิด  
                1. ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยในการปฏิบัติงาน มีความรู/ด/านกฎหมายดีข้ึน 

สBงผลให/กระทำผิดวินัยลดลง 

               2. สถานศึกษามีมาตรการเกี่ยวกับการป^องกันและปราบปรามการกระทำที่มีความรุนแรงตBอเด็ก

และเยาวชนท่ีเปVนผู/เรียน  

               3. สถานศึกษามีแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป^องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
         1. ร/อยละของผู/บริหารสถานศึกษา ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลุBมเป̂าหมาย มีความรู/ด/านกฎหมาย วินัยและการดำเนินการทางวินัย    

         2. ร/อยละของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุBมเป^าหมายมีความรู/

ด/านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ผBานระบบออนไลนJ 

 

ร/อยละ 100  

 

 

ร/อยละ 80 

 

• กลุDมเป]าหมาย/ผูHไดHรับผลประโยชน' 

               ผู /บริหารสถานศึกษา จำนวน 57 ราย ข/าราชการครูกลุ Bมเป^าหมายสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ จำนวน 57 ราย 

   4) พ้ืนท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

   5) ระยะเวลาเร่ิมตHนและส้ินสุดโครงการ   เมษายน - มิถุนายน 2568 
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สDวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ   จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังส้ิน 10,000 บาท   

         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 อบรมสัมมนาการยกระดับและเพ่ิม

ประสิทธิภาพด/านกฎหมาย วินัย และ 

การดำเนินการทางวินัย สำหรับข/าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช/ 

สหวิทยาเขตเปVนฐานการอบรม จำนวน 

9 สหวิทยาเขต 

10,000  10,000 ส.ต.ท.ธีระ ล้ิมสุวรรณ 

นายสวิท ชัยอำนาจ 

2 การอบรมสัมมนาออนไลนJ หัวข/อ  

“การเสริมสร/างประสิทธิภาพด/านกฎหมาย

และวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพข/าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสำหรับสถานศึกษา" 

ผBานทางระบบ Zoom Meeting 

   ส.ต.ท.ธีระ ล้ิมสุวรรณ 

นายสวิท ชัยอำนาจ 

 รวมเปnนเงิน 10,000 - 10,000  

 

         3.3 รายละเอียดการใชHงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 

1 กิจกรรมหลัก อบรมสัมมนาการยกระดับและ

เพ่ิมประสิทธิภาพด/านกฎหมาย วินัย และการ

ดำเนินการทางวินัย สำหรับข/าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยใช/สหวิทยาเขตเปVน

ฐานการอบรม จำนวน 9 สหวิทยาเขต 

- คBาเบ้ียเล้ียง 

 (2 คน x 240 บาท x 9 คร้ัง) 

- คBาน้ำมันเช้ือเพลิง (500 บาท x 9 คร้ัง) 

- คBาวัสดุอุปกรณJ 

10,000  

 

 

 

 

4,320 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,180 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 1 10,000 4,320 4,500 1,180 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
2 กิจกรรมหลัก การอบรมสัมมนาออนไลนJหัวข/อ 

“การเสริมสร/างประสิทธิภาพด/านกฎหมายและ

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สำหรับสถานศึกษา " ผBานระบบ Zoom 

Meeting 

    

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 2 - - -  
 รวมเปnนเงินท้ังส้ิน 10,000 4,320 4,500 1,180 

          

        3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชHจDายงบประมาณ 

ที่ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 อบรมสัมมนาการยกระดับ

และเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ด/านกฎหมาย วินัย และ

การดำเนินการทางวินัย 

สำหรับข/าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

โดยใช/สหวิทยาเขต 

เปVนฐานการอบรม จำนวน 

9 สหวิทยาเขต 

เม.ย - มิ.ย 

2568 

  10,000  10,000 

2 การอบรมสัมมนาออนไลนJ

หัวข/อ “การเสริมสร/าง

ประสิทธิภาพด/านกฎหมาย

และวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ข/าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสำหรับ

สถานศึกษา" ผBานระบบ 

Zoom Meeting 

      

 รวมทั้งสิ้น - - 10,000 - 10,000 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในสำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษา 

                                             มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 
กลุDมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุBมหนBวยตรวจสอบภายใน 
ผูHรับผิดชอบโครงการ                  นางสุวณี น/อยผา และ นางจารุนันทJ โพธ์ิทอง 

สนองนโยบายรัฐบาลดHานการศึกษา  พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุBน ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  

                                             และการเรียนรู/ตลอดชีวิต 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  สBงเสริมให/ผู/เรียนมีความสุข 

สนองนโยบายและจุดเนHน สพฐ.     พัฒนาระบบบริหารจัดการให/มีประสิทธิภาพ ถูกต/อง รวดเร็ว ประโยชนJ 

                                             ประหยัด โปรBงใส และตรวจสอบได/ 

สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ'  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช/งบประมาณ        o โครงการท่ีไมBใช/งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน 

         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ/าง  

สDวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตDาง ๆ                                                            : M1  
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับยุทธศาสตร'ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร'ชาติ (Z) ดHานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    (1) เป̂าหมายของยุทธศาสตรJชาติ : ภาครัฐมีความโปรBงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรJชาติ  : บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยJสุจริต 

   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ (Y1) 

         (1) แผนแมBบทประเด็น : การตBอต/านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         (2) เป̂าหมายระดับประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนยDอย 
        (หลัก) แผนยDอย (Y2)  
        (1) แผนยBอยของแผนแมBบทฯ : การป̂องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        (2) เป̂าหมายแผนแมBบทยBอย :  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

        (3) แนวทางการพัฒนา ปรับระบบงานและโครงสร/างองคJกรที่เอื้อตBอการลดการใช/ดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงานของเจ/าหน/าที ่ เชBน การนำระบบเทคโนโลยีเข/ามาใช/แทนการใช/ดุลยพินิจ เพื ่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน การสร/างมาตรฐานที ่โปรBงใสในกระบวนการบริการภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการต้ัง

คณะกรรมการให/มีความโปรBงใส เพื่อทำหน/าที่เปVนกลไกตรวจสอบและเสริมสร/างหนBวยงานตรวจสอบภายใน 

ให/เปVนกลไกอิสระ เปVนมืออาชีพในการเฝ^าระวังการทุจริตในหนBวยงาน โดยทุกหนBวยงานของรัฐต/องพัฒนา
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ระบบการตรวจสอบภายในของหนBวยงานให/มีประสิทธิผลอยูBเสมอ เพื่อสนับสนุนให/เกิดกระแสการตรวจสอบ

อยBางจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด/วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบ

ได/ มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป^องกันการใช/ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก/ไขกฎหมายและระเบียบ        

ท่ีเก่ียวข/อง 

       (4) ความสอดคล/องหBวงโซBคุณคBาฯ (Value Chains) ของเป̂าหมายแผนแมBบทยBอย 

           (หลัก) ช่ือองคJประกอบ  : ระบบราชการท่ีโปรBงใส (V3_210102V02) 

           (หลัก) ช่ือป2จจัย : การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ (V3_210102V02F03) 

   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหDงชาติ ฉบับท่ี 13  

        2.3.1 หมุดหมายท่ี 13 :  ไทยมีภาครัฐท่ีนำสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยJประชาชน 

        2.3.2 เป]าหมายระดับหมุดหมาย : การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข/าถึงได/ 

        2.3.3 เป]าหมายหลักของแผน 13 : การมุBงสูBสังคมแหBงโอกาสและความเปVนธรรม 

 

สDวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 
     1)  หลักการและเหตุผล 

          การตรวจสอบภายในเปVนการให/ความเช่ือมั่นและให/คำปรึกษาอยBางเที่ยงธรรมและเปVนอิสระ เพื่อเพิม่

คุณคBาและปรับปรุงการดำเนินงานขององคJกร มีสBวนชBวยให/องคJกรบรรลุเป^าหมาย ด/วยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกำกับดูแล โดยผู/ตรวจสอบ

ภายในเปVนผู/ทำหน/าที่วิเคราะหJ เสนอแนะและให/คำปรึกษาจากกระบวนการตรวจสอบภายใน ป2จจุบันการ

ตรวจสอบภายในได/พัฒนาบทบาทและรูปแบบการตรวจสอบโดยมุ Bงเน/นปรับเปลี ่ยนทัศนคติของบุคคล            

ที่เกี่ยวข/อง จากการจับผิดมาเปVนการสBงเสริมให/งานประสบความสำเร็จหรือเพ่ิมคุณคBาให/กับองคJกร 

     2)  วัตถุประสงค' 
           2.1 เพื่อตรวจสอบความถูกต/องครบถ/วนและให/คำปรึกษากับสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน   

การรับเงิน การจBายเงิน เปVนไปตามระเบียบ กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติ 

     3)  เป]าหมาย 

• เป]าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               1. ดำเนินการตรวจสอบการเงิน บัญชีสถานศึกษา ระบบบัญชีหนBวยงานยBอย พ.ศ.2515 จำนวน           

6 โรงเรียน 

               2. ดำเนินการตรวจสอบหลักฐานการจBายของสถานศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน และสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา    

               3. ดำเนินการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ/างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ/างและการบริหาร

พัสดุ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง วBาด/วยการจัดซื้อจัดจ/างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  จำนวน 5  โรงเรียน  และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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                     4. ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช/จBายเงินรายได/สถานศึกษา   จำนวน         

5  โรงเรียน 

                     5. ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการสนับสนุนคBาใช/จBายในการจัดการศึกษาตั้งแตB

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 5 โรงเรียน 

                     6. ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจBายเงินด/วยระบบ GFMIS Web Online สถานศึกษา 

จำนวน  1 โรงเรียน  และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                     7. ดำเนินการตรวจสอบคBาสาธารณูปโภคสถานศึกษา จำนวน 57 โรงเรียนและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

                     8. ผู/ตรวจสอบภายในได/รับการพัฒนาทักษะ ความรู/ ด/านการปฏิบัติงานการตรวจสอบ

ภายใน จำนวน 2 คน 

• เป]าหมายเชิงผลลัพธ' (Outcome) 
                     1. สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด/านการเงิน บัญชีได/ถูกต/องครบถ/วน ตามระเบียบ 

กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติ 

            2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถจัดทำและจัดเก็บหลักฐานการจBายได/

ถูกต/องครบถ/วนตามระเบียบ กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติ 

                     3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ/างถูกต/อง

ครบถ/วนเปVนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ/างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวBาด/วยการจัดซ้ือจัดจ/างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

                     4. สถานศึกษาสามารถดำเนินการเกี ่ยวกับเงินรายได/สถานศึกษาได/ถูกต/อง ครบถ/วน         

ตามระเบียบ กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติ 

                     5. สถานศึกษาสามารถดำเนินงานโครงการสนับสนุนคBาใช/จBายในการจัดการศึกษาตั้งแตBระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได/ถูกต/องครบถ/วน ตามระเบียบ กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติ 

            6. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถดำเนินการเบิกจBายเงินด/วยระบบ 

GFMIS Web Online ได/ถูกต/องครบถ/วนตามระเบียบ กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติ 

                     7. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สามารถดำเนินการเบิกจ Bายเงิน               

คBาสาธารณูปโภคได/ถูกต/องครบถ/วน เปVนไปตามแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

                     8. ผู/ตรวจสอบภายในได/รับการพัฒนาความรู /ความเข/าใจ มีกระบวนการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

• ผลท่ีคาดวDาจะเกิด  
                      ผู/บริหารและครูเบิกจBายเงินได/ถูกต/องครบถ/วนตามระเบียบ ร/อยละ 60 
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
         ร/อยละของโรงเรียนในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ ท่ีปฏิบัติงานการรับ  

การจBายเงิน ถูกต/อง ครบถ/วน เปVนไปตามระเบียบ 

 

ร/อยละ 60  

 

• กลุDมเป]าหมาย/ผูHไดHรับผลประโยชน' 

               นักเรียน  ครู  ผู/บริหาร และผู/ท่ีเก่ียวข/องอ่ืน เชBน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู/ปกครอง 

นักเรียน 

   4) พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

   5) ระยะเวลาเร่ิมตHนและส้ินสุดโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

สDวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวนท้ังส้ิน  46,000  บาท   

         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 การตรวจสอบสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

   นางสุวณี น/อยผา 

นางจารุนันทJ โพธ์ิทอง 

2 การตรวจสอบสถานศึกษา 46,000  46,000 นางสุวณี น/อยผา 

นางจารุนันทJ โพธ์ิทอง 

3 ผู/ตรวจสอบภายในเข/ารับการอบรม พัฒนา

วิชาชีพ 

   นางสุวณี น/อยผา 

นางจารุนันทJ โพธ์ิทอง 

 รวมเปnนเงิน 46,000 - 46,000  

 

         3.3 รายละเอียดการใชHงบประมาณ (ถัวจ&ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย 
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
1 ตรวจสอบระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) ตรวจสอบหลักฐานการรับ การจBาย (งบเดือน) 

2) ตรวจการเงินบัญชีระบบ GFMIS Thai 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย 
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
  3) ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ/างตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ/างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 

และระเบียบระทรวงการคลังวBาด/วยการจัดซ้ือ 

จัดจ/างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4) ตรวจสอบคBาสาธารณูปโภค 

 
 
    

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 1 - - - - 
2 ตรวจสอบระดับสถานศึกษา 

1) ตรวจสอบการเงิน บัญชีสถานศึกษา ระบบบัญชี

หนBวยงานยBอย พ.ศ. 2515 จำนวน 6 โรงเรียน 

และตรวจสอบหลักฐานการจBาย จำนวน 6 โรงเรียน 

- คBาเบ้ียเล้ียง  

  (3 คน x 2 รร. x 240 บาท x 2 วัน) + (2 คน x 3 รร. x 120   

  บาท x 2 วัน) + (2 คน x 1 รร. x 240 บาท x 2 วัน) 

- คBาน้ำมันเช้ือเพลิง/คBาพาหนะ (4,500 บาท x 2 วัน) 

- คBาท่ีพัก (2 คน x 1 ห/อง x 600) + (1 คน x 1 คืน x  

  800 บาท) 

2) การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ/างตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ/างและการบริหาร

พัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 

วBาด/วยการจัดซ้ือจัดจ/างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

- คBาเบ้ียเล้ียง 

(2 รร. x 3 คน x 1 วัน x 240 บาท) + (2 รร. x 2 คน x 1 

วัน x 240 บาท) + (1 รร. x 2 คน x 1 วัน x 120 บาท) 

- คBาน้ำมันเช้ือเพลิง/คBาพาหนะ 
3) ตรวจสอบเงินรายได/สถานศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน 

- คBาเบ้ียเล้ียง (1 รร. x 3 คน x 1 วัน x 240 บาท) + (1 รร. 

x 3 คน x 2 วัน x 240 บาท) + (1 รร. x 3 คน x 3 วัน x 

240 บาท) + (1 รร. x 2 คน x 2 วัน x 120 บาท) 

- คBาน้ำมันเช้ือเพลิง/คBาพาหนะ 

46,000 
16,280 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,952 

 
 
 
 
 
 
 
 

11,016 

 
 

 
 

 

 

 

 

5,280 

 

 

9,000 

2,000 

 
 
 
 
 
 

2,640 

 

 

3,312 
 

4,800 

 

 

6,216 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย 
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
 4) ตรวจสอบการเบิกจBายเงินและหลักฐานการ 

จBายด/วยระบบ GFMIS Web Online และ 

รายงานผลการตรวจสBง สพฐ. ในระบบ ARS 

จำนวน 1 โรงเรียน   
- คBาเบ้ียเล้ียง 

- คBาน้ำมันเช้ือเพลิง/คBาพาหนะ 
5) ตรวจสอบเงินอุดหนุน 5 รายการ จำนวน 5 

โรงเรียน 

- คBาเบ้ียเล้ียง  

(3 คน x 240 บาท x 6 วัน) + (2 คน x 120 บาท x 6วัน) 

- คBาน้ำมันเช้ือเพลิง/คBาพาหนะ 
6) ตรวจสอบคBาสาธารณูปโภค 

- คBาเบ้ียเล้ียง 

- คBาน้ำมันเช้ือเพลิง/คBาพาหนะ 

12,752   
 
 
 

5,280 

7,472 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 2 46,000 - 46,000 - 
3 ผูHตรวจสอบภายในเขHารับการอบรม พัฒนา

วิชาชีพ 
- คBาลงทะเบียน คBาท่ีพัก คBาพาหนะ 

    

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 3 - - - - 

4 คDาวัสดุ/คDาจัดทำเกียรติบัตร     

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 4 - - - - 

 รวมเปnนเงินท้ังส้ิน 46,000 - 46,000 - 
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         3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชHจDายงบประมาณ 

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 กิจกรรมการตรวจสอบระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) ตรวจสอบหลักฐานการรับ 

การจVาย (งบเดือน) 

2) ตรวจการเงินบัญชีระบบ 

GFMIS Thai 

3) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจQาง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจQางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 

2560 และระเบียบกระทรวง 

การคลังวVาดQวยการจัดซื้อจัดจQาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

4) ตรวจสอบคVาสาธารณูปโภค 

มี.ค - พ.ค 

2568 

- - - - - 

2 ตรวจสอบระดับสถานศึกษา 
1) ตรวจสอบการเงิน บัญชี

สถานศึกษา ระบบบัญชี

หนVวยงานยVอย พ.ศ. 2515 

จำนวน 6 โรงเรียน. และ

ตรวจสอบหลักฐานการจVาย 

จำนวน 6 โรงเรียน 
2) การตรวจสอบการจัดซื้อ 

จัดจQางตามพระราชบัญญัติ 

การจัดซื้อจัดจQางและการบริหาร

พัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวVาดQวยการ

จัดซื้อจัดจQางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3) ตรวจสอบเงินรายไดQ

สถานศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน 

4) ตรวจสอบการเบิกจVายเงิน

และหลักฐานการจVายดQวยระบบ 

GFMIS Web Online และ

ม.ค - ก.ย 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,752 

 

16,280 

 

 

 

 

 

5,952 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,016 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

รายงานผลการตรวจสVง สพฐ.  

ในระบบ ARS จำนวน 1 โรงเรียน   
5) ตรวจสอบเงินอุดหนุน 5 

รายการ จำนวน 5 โรงเรียน 

6) ตรวจสอบคVาสาธารณูปโภค 
3 ผูNตรวจสอบภายในเขNารับการ

อบรม พัฒนาวิชาชีพ 

      

4 ค$าวัสดุ/ค$าจัดทำเกียรติบัตร       

 รวมทั้งสิ้น 12,752 22,232 - 11,016 46,000 
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ช่ือโครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมอำนวยการ และกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางธันยรดา   พันธพุทธรัตน  ผอ.กลุมอำนวยการ  
 2. นางสาวสุทธิลักษณ  ภูริชัยพัฒน  ผอ.กลุมนิเทศฯ  
 3. นางสุกัญญา   อำไพพงษ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

4. นางสาวพชรณัท  เกตุรัตน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 5. นายชุติพงศ   พิชัยสุขวัฒน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

6. นางสาวนันทิยา  เงินศรี   พนักงานราชการ 
สนองนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุBนทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย     

     และการเรียนรู/ตลอดชีวิตฯ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข/อ 2.9  สร/างโอกาสให/คนทุกชBวงวัยเข/าถึงการศึกษาและการฝ•กอบรม

                                     อยBางเทBาเทียมและมีคุณภาพ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. ข้อ 13.2  ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ทุกระดับ (ITA) 
สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ'    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ 
R โครงการท่ีใช้งบประมาณ  £ โครงการท่ีไมใช้งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน  
R ดำเนินการเอง   £ จัดจ้าง 

 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตาง ๆ                :  M1 
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (Z)  
   (หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    (1) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  :  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ  :  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนระดับท่ี 2  
          2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
               (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y1)  
                (1) แผนแมบทประเด็น :  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                (2) เปาหมายระดับ :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนยอย  
           (หลัก) แผนยอย (Y2)  
           (1) แผนยอยของแผนแมบทฯ :  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
          (2) เปาหมายแผนแมบทยอย  :  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
          (3) แนวทางการพัฒนา 2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของข้าราชการและเจ้าหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย  โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ี
การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองค์กรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ       
มิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการ   
ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและค่านิยมในการตอตานการทุจริต
ใหแก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนใหข้าราชการและเจ้าหนาที่ของรัฐเข้ามามีสวนรวมเปนเครือข่าย
ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง
และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผูแจ้ง
เบาะแสเจ้าหนาที่ที ่รับผิดชอบงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความปลอดภัยในการ 
ปฏิบัติงานมีความก้าวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
องค์กรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานระดับต่ำกวากรมโดยเฉพาะหนวยงานที่มีหนาที่ในการอนุมัติ 
อนุญาต ใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอดองค์ความรูและทักษะการเปดเผยข้อมูลการปองกัน การทุจริต 
และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวนสมบูรณ ถูกตอง ทั้งนี้ ควรให
ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผูแจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการเปดเผยข้อมูลใหเปนไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผยข้อมูลภาครัฐ เพื่อใหประชาชนรับรู
และมีสวนรวมเพ่ือการเฝาระวังและลดโอกาสการทุจริต  
     (4) ความสอดคลองหวงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
         (หลัก) ช่ือองค์ประกอบ ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน (v3_210101V02)  
         (หลัก) ช่ือปจจัย คุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐและเอกชน  
                  (v3_210101V02F02) 
   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
               2.3.1 หมุดหมาย : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
               2.3.2 เปาหมายระดับหมุดหมาย : คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย         
มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันตอการเปล่ียนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก  สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
           2.3.3  เปาหมายหลักของแผน 13  : การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
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สวนท่ี 2 สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ          : M2 - M3 
หลักการและเหตุผล  
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560 - 2564)     

ไดกำหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน     
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล โดยมี
เปาประสงค์เชิงยุทธศาสตรคือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13  และทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และ
ยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล)    

ทั ้งนี ้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 มีแผนงานและโครงการสำคัญที ่เก ี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพื่อปองกันการทุจริต  
ที่กลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” 
เพื่อสรางองค์ความรูและกระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและค่านิยม 
ใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  

2) วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรวมตาน

การทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตที ่การศึกษา 

ใหเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
3) เปาหมาย  
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Out put) 
    ผูบริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ 
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• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Out come) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีการประเมินคุณคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเน่ือง  

2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานการปองกันการทุจริต สรางความ 
ตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหนักเรียน ครูและผูบริหาร มีทัศนคติและค่านิยมรวมตาน
ทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับหนวยงาน และระดับชุมชน  

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนา      
ในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยาง
ตอเน่ือง  

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเปาหมาย  
ตัวช้ีวัด ค่าเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
1. บุคลากรในสังกัด มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA 
3. เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตสัตยสุจริต 

 
รอยละ 90 

 
รอยละ 95 ข้ึนไป 
รอยละ 80 

• กลุมเปาหมาย/ ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 57 แหง  
3. บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร ครู ผูเรียน และประชาชน  

4) พ้ืนท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  
5) ระยะเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดโครงการ   ตุลาคม  2567 - กันยายน  2568 
 

สวนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ          : M4 – M5 

3.1) งบประมาณ   รวมท้ังส้ิน  165,000 บาท  แยกเปน 
      3.1.1) งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   จำนวนเงิน   15,000  บาท        
      3.1.2) งบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   จำนวนเงิน    150,000  บาท 
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3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
สพท. สพฐ. รวม 

1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการเขตสุจริต) 

- 44,715 44,715 นายชุติพงศ 
พิชัยสุขวัฒน 

2 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 

- 5,285 5,285 
นายชุติพงศ 
พิชัยสุขวัฒน 

3 การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

- 30,000 30,000 นางสาวพชรณัท 
เกตุรัตน 

4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 

- 20,000 20,000 
นางสาวพชรณัท 
เกตุรัตน 

5 การขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา - 30,000 30,000 นางสุกัญญา 
อำไพพงษ 

6 กิจกรรมวันสำคัญเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

15,000 - 15,000 นางสาวนันทิยา 
เงินศรี 

7 นิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการและค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงานอ่ืน ๆ  

- 20,000 20,000 นายชุติพงศ 
พิชัยสุขวัฒน 
นางสาวพชรณัท 
เกตุรัตน 

รวมเปนเงิน 15,000 150,000 165,000  
  

3.3) รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ใน สพท. (โครงการเขตสุจริต) 
   1.1 การประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบาย 
และมาตรการในการปองกันการทุจริต 
   1.2 กิจกรรมสรางความตระหนักรู ในการ 
ปองกันการทุจริตหนาเสาธง โดยการจัดทำปาย
ปฏิญญาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต  

44,715 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   1.3 กิจกรรมสร างจ ิตสำนึกสาธารณะให 
บ ุคลากรในสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา 
Big Cleaning Day  
   1.4 สรางความเข้าใจการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำป/กำหนดมาตรการ และการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง  
   1.5 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ปลูกจิตสำนึก
คุณธรรม จริยธรรม    
     - ค่าเบ้ียเล้ียง จำนวน 1 คน  
     - ค่าเบ้ียเล้ียง จำนวน 40 คน  
     - ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนตราชการ  
     - ค่าจ้างรถมินิบัส  
     - ค่าวัสดุ  
   1.6 จัดทำสื่อประชาสัมพันธรณรงค์ตอตานการ
ทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

270 
9,600 
3,000 

30,000 
1,500 

345 

 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 1 44,715 - 44,715 - 
2 
 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน  
2.1 ประชุมสรางความรูความเข้าใจ 
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1 มื้อ x มื้อละ 35 
x 81 คน) จำนวน 1 คร้ัง  
   2.2 ประชุมเตร ียมความพรอมการจ ัดทำ 
รายงานการประเมินฯ  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1 มื้อ x มื้อละ 35 
x 35 คน) จำนวน 1 คร้ัง  
   2.3 ประชุมกล่ันกรองตรวจสอบข้อมูล  
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1 มื้อ x มื้อละ 35 
x 35 คน) จำนวน 1 คร้ัง  

5,285   
 
 
 

2,835 
 
 
 

1,225 
 
 

1,225 
 

 

 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 2 5,285 - 5,285 - 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
   3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนิน กิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียนสุจริตรูปแบบออนไลน  
     - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน จำนวน 
3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท  
   3.2 การแข่งขันกิจกรรมตามโครงการโรงเรียน
สุจริต ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
     3.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการ
ตัดสินการแข่งขันกิจกรรมตามโครงการโรงเรียน
สุจริต ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 6 กิจกรรม ๆ ละ 
5 คน และคณะทำงาน 3 คน  
        - ค่าอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 
33 คน x 35 บาท )  
        - ค่าอาหารกลางวัน (1 มื ้อ x 33 คน x 
100 บาท )  
        - ค่าวัสดุ/อุปกรณ 
     3.2.2 การแข่งขันกิจกรรมตามโครงการ 
โรงเรียนสุจริต ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
        - ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินการแข่งขัน 
จำนวน 6 กิจกรรม กิจกรรมละ 5 คน  
   3 . 3  ก ิ จกรรมส  ง เสร ิ ม  สน ับสน ุน  การ 
ดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต
ของสถานศึกษา ในระดับภูมิภาค  

30,000 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
  

 
 
 
 

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,310 
 

3,300 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

590 

 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 3  30,000 13,800 15,610 590 
4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 
and Transparency Assessment Online : 
ITA Online)  

20,000 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   4.1 กิจกรรมการประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษา ( Integity and 
Transparency Assessment : ITA Online)  
     - ค่าอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 65 
คน x 35 บาท)  
     - ค่าอาหารกลางวัน (1มื ้อ x 65 คน x 100
บาท)  
     - ค่าวัสดุ/อุปกรณสำหรับการประชุม  
   4.2 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร งใสในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     - ค่าอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 20 
คน x 35บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (1ม้ือ x 20 คน x 100บาท) 
   4.3 กิจกรรมการสรุปผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร  ง ใส ในการดำ เน ินงานของ 
สถานศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online)   
     - ค่าวัสดุ/ค่าจ้างสำเนาเอกสาร จัดทำ รูปเลม
รายงานสรุปผลการประเมินฯ และ เกียรติบัตร
พรอมกรอบสำหรับสถานศึกษา  

 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 
 
 
 

4,550 
 

6,500 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,550 
 
 

 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 4  20,000 - 14,450 5,550 
5 กิจกรรมการขับเคลื ่อนหลักสูตรตานทุจริต 
ศึกษา (Anti-Corruption Education)  
5.1 กิจกรรมอบรมเพ่ือสรางความรูความ เข้าใจ
การจัดทำ Best Practice (1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมตานทุจริต) จากผลการใช้หลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษาในรูปแบบออนไลน  

30,000    
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

        - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 2 คนละ 3 
ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท (2 คน x 3 ช่ัวโมง x 
600 บาท) เปนเงิน 3,600 บาท         
  5.2  กิจกรรมอบรมการจัดทำหนังสือเลมเล็ก 
จากผลการใช้หลักสูตรตานทุจริตศึกษาในรูปแบบ            
ออนไลน  
     - ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน คนละ 2 ช่ัวโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท (3 คน x 2 ชั่วโมง x 600 
บาท) เปนเงิน 3,600 บาท  
  5.3 กิจกรรมประกวดแข่งข ัน แลกเปลี ่ยน 
เร ียนร ู  และถอดบทเร ียน  Best Pract ice  
(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตานทุจริต) 
   5.3.1 ประกวด Best Practice (1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมตานทุจริต) รอบแรก เพื ่อคัดเลือก
สถานศึกษาตนแบบจำนวน 5 โรงเรียนจากรูปเลม 
Best Practice  
        - ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินการแข่งขัน 
ฯ จำนวน 5 คน คนละ 500 บาท (5 คน x 500 
บาท) รวมเปนเงิน 2,500 บาท  
    5.3.2 ประกวด Best Practice (1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมตานทุจร ิต) รอบตัดส ิน นำเสนอ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู และถอดบทเรียน สำหรับ
โรงเรียนที่เข้ารอบจำนวน 5 โรงเรียน ในรูปแบบ
ออนไลน  
         - ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินการแข่งขัน 
ฯ จำนวน 5 คน คนละ 500 บาท (5 คน x 500 
บาท) รวมเปนเงิน 2,500 บาท  
 

 3,600 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     5.3.3 ประกาศผลการแข ่งข ันฯ สำหรับ 
โรงเรียนที่ชนะเลิศจะเปนตัวแทนสำนักงาน เขต
ไปแข่งขันในระดับภูมิภาคทางระบบ my office 
     5.3.4 จัดทำเกียรติบัตรพรอมกรอบสำหรับ
โรงเรียนที่ชนะเลิศและผานเข้ารอบตัดสินและ
เกียรติบัตรออนไลนสำหรับโรงเรียนที่เข้ารวม
กิจกรรม  
        - ค่าจัดทำเกียรติบัตรพรอมกรอบ จำนวน 
5 รางวัล (5 รางวัล x 140 บาท) รวมเปนเงิน 
700 บาท  
5.4 กิจกรรมประกวดแข่งขันการจัดทำหนังสือ 
เลมเล็กจากผลการใช้หลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
     5.4.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันฯ  
     5.4.2 ประกวดแข่งขันการจัดทำหนังสือเลม 
เล็กจากผลการใช้หลักสูตรตานทุจริตศึกษาใน 
ระดับช้ัน ม.1-ม.3 และระดับช้ัน ม.4-ม.6 
        - ค่าอาหารวางและเครื ่องด ื ่มสำหรับ 
คณะกรรมการดำเนินงานจำนวน 10 คน (2 ม้ือ 
x 35 บาท x 10 คน) เปนเงิน 700 บาท  
        -  ค ่าอาหารกลางว ัน  คณะกรรมการ
ดำเนินงาน จำนวน 10 คน (1 มื้อ x 100 บาท x 
10 คน) เปนเงิน 1,000 บาท  
        - ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินการแข่งขันฯ 
ช่วงชั้นละ 3 คน จำนวน 2 ช่วงชั้น รวมทั้งสิ้น 6 
คน คนละ 500 บาท (6 คน x 500 บาท) รวม
เปนเงิน 3,000 บาท  
     5.4.3 ประกาศผลการแข่งข ันฯ สำหรับ 
โรงเรียนที่ชนะเลิศจะเปนตัวแทนสำนักงานเขต 
ไปแข่งขันในระดับภูมิภาค  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

700 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 

700 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

       5.4.4 จัดทำเกียรติบัตรพรอมกรอบ สำหรับ
รางวัลชนะเลิศ-รองชนะเลิศอันดับ 4 และเกียรติ
บัตรออนไลนสำหรับผูเข้ารวม แข่งขันฯ  
       - ค่าจัดทำเกียรติบัตรพรอมกรอบสำหรับ 
นักเรียน ทีมละ 3 คน ที่ไดรางวัลชนะเลิศ-รอง 
ชนะเลิศอันดับ 4 ระดับชั้น ม.1- ม.3 จำนวน 15 
รางวัล (15 รางวัล x 140 บาท) รวมเปนเงิน 
2,100 บาท  
        - ค่าจัดทำเกียรติบัตรพรอมกรอบสำหรับ 
นักเรียน ทีมละ 3 คน ที่ไดรางวัลชนะเลิศ-รอง 
ชนะเลิศอันดับ 4 ระดับชั้น ม.4- ม.6 จำนวน 15 
รางวัล (15 รางวัล x 140 บาท) รวมเปนเงิน 
2,100 บาท  
   5.5 กิจกรรมนิเทศ กำกับติดตามแบบบูรณาการ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,200 

 
 
 

2,100 
 
 
 
 

2,100 

 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 5 30,000 15,200 9,900 4,900 
6 กิจกรรมวันสำคัญเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย  
   1.1 จัดซ้ือพวงพาลา  
   1.2 จัดซื ้อพานพุ มดอกไมสด พานพุ มเงิน  
พุมทอง พานดอกไมธูปเทียนแพ เครื ่องทองนอย 
เคร่ืองราชสักการะ  
   1.3 จัดทำปายกิจกรรม ภาพพระบรมฉายาลักษณ  
   1.4 จัดซื้อธงชาติ ธงตราสัญลักษณ ตราสัญลักษณ 
อุปกรณตกแตง  
   1.5 ค่าวัสดุอุปกรณ  

15,000   15,000 

 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 6 15,000 - - 15,000 
7 นิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการ 
และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอ่ืน ๆ  

20,000 - 20,000 - 

 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 7 20,000 - 20,000 - 
 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 165,000 29,000 109,960 26,040 
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 3.4 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
4 ไตรมาส ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสรางคุณธรรม จริธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการเขตสุจริต)  

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการเขตสุจริต) 
 

  44,715  44,715 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - - 44,715 - 44,715 
กิจกรรมท่ี 2 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน 
2.1 ประชุมสรางความรูความเข้าใจ  2,835   2,835 
2.2 ประชุมเตรียมความพรอม
การจัดทำรายงานการประเมินฯ 

  1,225  1,225 

2.3 ประชุมกลั ่นกรองตรวจสอบ
ข้อมูล 

  1,225  1,225 

รวมกิจกรรมท่ี 2 - 2,835 2,450 - 5,285 

กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต รูปแบบออนไลน 

  1,800   

3.2 การแข ่งข ันก ิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

   18,200  

3.3 กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน 
การดำเน ินงานก ิจกรรมตาม
โครงการโรงเร ียนส ุจร ิตของ
สถานศึกษา ในระดับภูมิภาค 

   10,000  

รวมกิจกรรมท่ี 3 - - 1,800 28,200 30,000 
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แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
4 ไตรมาส ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
4.1 กิจกรรมการประชุมช้ีแจงการ 
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม  โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำ เน ินงานของสถานศ ึกษา 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  11,050  11,050 

4 . 2  ก ิ จ ก ร ร มก า รป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ ความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ สถานศึกษา 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   3,400 3,400 

4.3 ก ิจกรรมการสร ุปผลการ
ประเม ิน ค ุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ของ
สถานศ ึกษา ( Integrity and 
Transparency Assessment : 
I T A  O n l i n e )  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

   5,550 5,550 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - - 11,050 8,950 20,000 
กิจกรรมท่ี 5 การขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
5.1 กิจกรรมอบรมเพ ื ่อสร าง
ความรู ความ เข ้าใจการจัดทำ 
Best Practice (1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมตานทุจริต) จากผลการ
ใช้ หลักสูตรตานทุจริตศึกษาใน
รูปแบบ ออนไลน 

  3,600  3,600 
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แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
4 ไตรมาส ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค-ก.ย 68) 

5.2 กิจกรรมอบรมการจ ัดทำ
หนังสือเลมเล็ก จากผลการใช้
หล ักส ูตรต านท ุจร ิตศ ึกษาใน 
รูปแบบออนไลน 

  3,600  3,600 

5.3 กิจกรรมประกวดแข ่งขัน 
แลกเปล ี ่ยน เร ียนร ู และถอด
บทเร ียน  Best Pract ice (1 
โรงเรียน 1 นวัตกรรมตานทุจริต) 

   5,700 5,700 

5.4 กิจกรรมประกวดแข่งขันการ
จัดทำ หนังสือเลมเล็กจากผลการ
ใช้หลักสูตรตาน ทุจริตศึกษา 

   8,900 8,900 

5.5 กิจกรรมนิเทศ กำกับติดตาม
แบบบูรณาการ 

  4,100 4,100 8,200 

รวมกิจกรรมท่ี 5 - - 11,300 18,700 30,000 
กิจกรรมท่ี 6 วันสำคัญเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
วันสำคัญเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ พระมหากษัตริย 

 5,000 5,000 5,000 15,000 

รวมกิจกรรมท่ี 6 - 5,000 5,000 5,000 15,000 
กิจกรรมที่ 7 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
แบบบูรณาการและค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงาน 

  10,000 10,000 20,000 

รวมกิจกรรมท่ี 7 - - 10,000 10,000 20,000 
รวมกิจกรรม 1-7 - 7,835 86,315 70,850 165,000 
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กลยุทธ'ท่ี 4 สDงเสริมการจัดการศึกษาใหHผูHเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ช่ือโครงการ    การป̂องกันและแก/ไขป2ญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

 

กลุDมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุBมสBงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูHรับผิดชอบโครงการ                  นางสาวพิกุลทอง เพ็ชรจันทรJ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

                                             นางสาวกัญฐณา ชัยรัตนJ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

สนองนโยบายรัฐบาล                   ด/านความม่ันคง               

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระนักเรียนและผู/ปกครอง ข/อ 2.8 สBงเสริมให/มีกระบวนการ 
                                           สร/างความปลอดภัยให/กับผู/เรียน 

สนองนโยบายและจุดเนHน สพฐ.      สร/างภูมิคุ/มกัน ปลูกฝ2ง ป^องกันและแก/ไขป2ญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

                                             รวมท้ังมีระบบติดตามดูแลชBวยเหลือเพ่ือไมBให/เข/าสูBวงจรยาเสพติด 

สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ' สBงเสริมการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ      
ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช/งบประมาณ        o โครงการท่ีไมBใช/งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน 

         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ/าง  

สDวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตDาง ๆ                                                            : M1  
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับยุทธศาสตร'ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร'ชาติ (Z) ดHานความม่ันคง 
    (1) เป̂าหมายของยุทธศาสตรJชาติ : ประชาชนอยูBดี กินดี และมีความสุข 

    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรJชาติ : การป̂องกันและแก/ไขป2ญหาท่ีมีผลกระทบตBอความม่ันคง 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ (Y1) 

         (1) แผนแมBบทประเด็น : ความม่ันคง 

         (2) เป̂าหมายระดับประเด็น : ประชาชนอยูBดี กินดี และมีความสุข 

   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนยDอย 
       (หลัก) แผนยDอย (Y2) 
       (1) แผนยBอยของแผนแมBบทฯ : การป̂องกันและแก/ไขป2ญหาท่ีมีผลกระทบตBอความม่ันคง        

       (2) เป^าหมายแผนแมBบทยBอย : ป2ญหาความมั่นคงที่มีอยูBในป2จจุบัน ได/รับการแก/ไขจนไมBสBงผลกระทบตBอ

การบริหารและพัฒนาประเทศ        
       (3) แนวทางการพัฒนา ป^องกันและปราบปรามยาเสพติด มุBงยึดแนวคิดการแก/ไขป2ญหายาเสพติดตั้งแตB

ต/นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยBางเปVนระบบ        
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       (4) ความสอดคล/องหBวงโซBคุณคBาฯ (Value Chains) ของเป̂าหมายแผนแมBบทยBอย 

        (หลัก) ช่ือองคJประกอบ V04 สภาพแวดล/อมท่ีเอ้ือตBอการแก/ไขป2ญหาความม่ันคง 

        (หลัก) ช่ือป2จจัย F0402 ความรู/ ความเข/าใจ และความเช่ือม่ันของประชาชนและภาคสBวนท่ีเก่ียวข/อง 

   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนความม่ันคงแหDงชาติ  

         2.3.1 ประเด็นท่ี 8 การป̂องกัน ปราบปราม และแก/ไขป2ญหายาเสพติด 

         2.3.2 เป]าหมายหลัก การป^องกันประชากรทุกกลุBมเป^าหมายไมBให/เข/าไปเกี ่ยวข/องกับยาเสพติด 

 

สDวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 
     1)  หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลได/กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผBนดินเปVนนโยบายเรBงดBวน ข/อ 8 แก/ป2ญหายาเสพติด

อยBางเด็ดขาดและครบวงจร และนโยบายและจุดเน/นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 เสริมสร/างความปลอดภัยของสถานศึกษาด/วยการสร/างภูมิคุ/ม 

ปลูกฝ2ง ป^องกันและแก/ไขป2ญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลชBวยเหลือเพื่อไมBให/เข/าสูB

วงจรยาเสพติด เปVนการป^องกันเด็กและเยาวชนทุกกลุ Bมเป^าหมายไมBให/เข/าไปเกี ่ยวข/องกับยาเสพติด             

สร/างภูมิคุ/มกันในเด็กและเยาวชนแตBละชBวงวัยอยBางเหมาะสม ผBานกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน/น

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เหมาะสมในแตBละชBวงวัย สBงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน เพื่อการป^องกันยาเสพติดผBานกิจกรรมเครือขBายเยาวชนกลุBมองคJกรเยาวชน

ตBาง ๆ กิจกรรมเสริมสร/างคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมในกลุBมเป^าหมายพื้นที่เฉพาะ สร/างสรรคJนวัตกรรม

การป̂องกันยาเสพติดที่เหมาะสมกับกลุBมเด็กและเยาวชนด/วยการใช/ประโยชนJจากเทคโนโลยีการสื่อสารและส่ือ

สังคมออนไลนJ (Social Media) รวมถึงการเปùดโอกาสให/เยาวชนได/มีสBวนรBวมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู/กิจกรรม

ป^องกันยาเสพติดทั้งในประเทศและระหวBางประเทศ เพื่อป^องกันการเข/าไปเกี่ยวข/องกับป2ญหายาเสพติด ทั้งให/

สอดคล/องเหมาะสมกับกลุBมเป^าหมายในแตBละกลุBมทั้งกลุBมเด็ก/เยาวชน เพื่อให/เกิดความรู/ ความคิด และทักษะ

ที่เหมาะสมในการไมBเข/าไปเกี่ยวข/องกับป2ญหายาเสพติด ทั้งในด/านการใช/และการค/ายาเสพติด โดยเฉพาะ   

อยBางย่ิงการป̂องกันและแก/ไขป2ญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ได/ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญ 

ของการป^องกันและแก/ไขป2ญหายาเสพติดในสถานศึกษา จึงจัดโครงการป^องกันและแก/ไขป2ญหายาเสพติด    

ในสถานศึกษา เพื่อสร/างภูมิคุ/มกันป^องกันยาเสพติดในกลุBมเด็กและเยาวชนมิให/เปVนผู/เสพรายใหมB พัฒนา

กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชBวยเหลือกลุBมเด็กและเยาวชนที่มีป2ญหายาเสพติด สร/างและพัฒนาระบบ

รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูBสังคม เสริมสร/างมาตรฐานในการป̂องกันและแก/ไขป2ญหาในกลุBมเป̂าหมาย ซ่ึงจะ

สBงผลให/ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตBอไป 

     2)  วัตถุประสงค' 
           2.1 เพื่อสร/างภูมิคุ/มกัน ปลูกฝ2ง ป^องกันและแก/ไขป2ญหายาเสพติดในสถานศึกษา ด/วยการเสริมสร/าง

ทัศนคติและความรู/เทBาทันยาเสพติดท้ังการเสพและการค/า 
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            2.2 เพื่อให/นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคJ ตามคBานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพกฎกติกา ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและอยูBรBวมกันอยBางมีความสุข 

           2.3 เพ่ือลดป2ญหาการแพรBระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

           2.4 เพื่อสนับสนุนและสBงเสริมการดำเนินงานป^องกันและแก/ไขป2ญหายาเสพติดและอบายมุขของ

สถานศึกษาให/มีความเข/มแข็งและย่ังยืน 

     3)  เป]าหมาย 

• เป]าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               1. สถานศึกษาทุกแหBงในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

เข/ารBวมโครงการและรับการประเมินผลประจำปw เพ่ือประกาศให/เปVนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

               2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ได/รับการป̂องกัน

และแก/ไขป2ญหายาเสพติดในสถานศึกษา และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJเปVนแบบอยBางท่ีดีงามของสังคม 

• เป]าหมายเชิงผลลัพธ' (Outcome) 
               1. ผู/บริหารสถานศึกษา ครู ผู/ปกครอง นักเรียน มีจิตสำนึกรBวมกันในการดูแลกลุBมเสี่ยง  กลุBมเสพ 

กลุBมติด  และกลุBมค/า  เฝ̂าระวังไมBให/มีการแพรBระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 

              2. นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู/จักเสียสละ มีภาวะความเปVนผู/นำและผู/ตามท่ีดี 

• ผลท่ีคาดวDาจะเกิด  
                1. นักเรียน และบุคลากร  มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู/จักเสียสละ ไมBไปเกี่ยวข/องกับยาเสพติด 

และอบายมุข  และดำรงชีวิตอยูBในสังคมได/อยBางมีความสุข 

               2. สถานศึกษาทุกแหBงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ มีระบบ 

ดำเนินการป̂องกันและแก/ไขป2ญหายาเสพติดและอบายมุขอยBางเข/มแข็งและย่ังยืน 

               3. สถานศึกษาเปVนศูนยJการเรียนรู/โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
         1. โรงเรียนในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ เข/ารBวมโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

         2. นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJเปVนแบบอยBางท่ีดีงามของสังคม 

         3. นักเรียนในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ ได/รับการป^องกันและแก/ไขป2ญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 

ร/อยละ 80  

 

ร/อยละ 80 

ร/อยละ 100   

• กลุDมเป]าหมาย/ผูHไดHรับผลประโยชน' 

               1. โรงเรียนในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ  จำนวนท้ังส้ิน  57  โรงเรียน 

               2. ครู จำนวน 2,259 คน และนักเรียน จำนวน 42,015 คน 
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   4) พ้ืนท่ีดำเนินการ   โรงเรียนในสังกัด  จำนวน  57  โรงเรียน 

   5) ระยะเวลาเร่ิมตHนและส้ินสุดโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 

สDวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ  จำนวนท้ังส้ิน  52,000  บาท  จำแนกเปVน 

                3.1.1) งบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวนเงิน  12,000 บาท 

                3.1.2) จาก สพฐ.  จำนวนเงิน  40,000  บาท 

         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 การประเมินโครงการสถานศึกษา

สีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ปwการศึกษา 2567 

12,000 - 12,000 น.ส.พิกุลทอง เพ็ชรจันทรJ   

น.ส.กัญฐณา ชัยรัตนJ 

2 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือ

เสริมสร/างภูมิคุ/มกันป̂องกันและ

แก/ไขป2ญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

- 40,000 40,000 น.ส.พิกุลทอง เพ็ชรจันทรJ   

น.ส.กัญฐณา ชัยรัตนJ 

 รวมเปnนเงิน 12,000 40,000 52,000  

 

         3.3 รายละเอียดการใชHงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
1 การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปwการศึกษา 2567 

- คBาเบ้ียเล้ียงกรรมการประเมิน (23 คน x 240 บาท) 
- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม 

  (3 ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท x 23 คน) 

- คBาอาหารกลางวัน (1 ม้ือx100 บาทx23 คน) 

- คBาน้ำมันเช้ือเพลิง 

12,000 

 

 

 

5,520 

2,415 

 

2,300 

1,765 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 1 12,000 - 12,000 - 
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ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 
2 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร/าง

ภูมิคุ/มกันป̂องกันและแก/ไขป2ญหายาเสพติด           

ในสถานศึกษา ประจำปwงบประมาณ 2568 
- คBาตอบแทนวิทยากร  

(3 คน x 600 x 1.5 ช่ัวโมง) 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม 

(2 ม้ือ x ม้ือละ 50 บาท x 120 คน) 

- คBาอาหารกลางวัน 

(1 ม้ือ x ม้ือละ 200 บาท x 120 คน) 

- คBาชดเชยน้ำมันวิทยากร 3 คน (เหมาจBาย) 

40,000 
 

 

 

 

  

 

 

 

2,700 

 

 

 

 

 

12,000 

 

24,000 

 

1,300 

 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 2 40,000 2,700 37,300 - 

 รวมเปnนเงินท้ังส้ิน 52,000 2,700 49,300 - 
 

            3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชHจDายงบประมาณ 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 กิจกรรมประเมินโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข ปwการศึกษา 2567 

  12,000   12,000 

2 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต                

เพ่ือเสริมสร/างภูมิคุ/มกัน

ป̂องกันและแก/ไขป2ญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษา                       

ประจำปwงบประมาณ 2568                     

    40,000 40,000 

 รวมทั้งสิ้น - 12,000 - 40,000 52,000 
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ช่ือโครงการ    การอบรมขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษาภายใต/มาตรการ 3 ป 

                                             (ป̂องกัน ปลูกฝ2ง ปราบปราม)   

กลุDมงานท่ีรับผิดชอบ                  กลุBมสBงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูHรับผิดชอบโครงการ                  นางสาวณัฐกานตJ  กิติวัฒนโภคิน 

สนองนโยบายรัฐบาลดHานการศึกษา พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุBนท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  

                                             และการเรียนรู/ตลอดชีวิต 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  สBงเสริมให/มีกระบวนการสร/างความปลอดภัยให/กับผู/เรียน              

สนองนโยบายและจุดเนHน สพฐ.      เสริมสร/างความปลอดภัยของผู/เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

                                             สถานศึกษา 

สนองกลยุทธ' สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ' สBงเสริมการจัดการศึกษาให/ผู/เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                 
ลักษณะโครงการ 

         þ โครงการท่ีใช/งบประมาณ        o โครงการท่ีไมBใช/งบประมาณ 

วิธีดำเนินงาน 

         þ ดำเนินการเอง                     o จัดจ/าง  

สDวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตDาง ๆ                                                            : M1  
   แผนระดับท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับยุทธศาสตร'ชาติ (Z)       
   (หลัก) ยุทธศาสตร'ชาติ (Z) ด/านการสร/างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

    (1) เป̂าหมายของยุทธศาสตรJชาติ : สร/างความเปVนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

    (2) ประเด็นของยุทธศาสตรJชาติ :  การลดความเหล่ือมล้ำ สร/างความเปVนธรรมในทุกมิติ 
   แผนระดับท่ี 2  
   2.1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ                        
        (หลัก) แผนแมDบทภายใตHยุทธศาสตร'ชาติ (Y1) 

         (1) แผนแมBบทประเด็น : ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

         (2) เป̂าหมายระดับประเด็น : คนไทยทุกคนได/รับการคุ/มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
   2.2 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนยDอย 
       (หลัก) แผนยDอย (Y2) 
       (1) แผนยBอยของแผนแมBบทฯ : มาตรการแบบเจาะจงกลุBมเป̂าหมายเพ่ือแก/ป2ญหาเฉพาะกลุBม 

       (2) เป^าหมายแผนแมBบทยBอย : มีระบบและกลไกในการให/ความชBวยเหลือกลุBมเป^าหมายที่ต/องการความ

ชBวยเหลือเปVนพิเศษได/ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 
       (3) แนวทางการพัฒนา 1) จัดให/มีระบบและกลไกในการให/ความชBวยเหลือกลุBมเป^าหมาย โดยพัฒนา

ระบบและกลไกในการให/ความชBวยเหลือกลุBมเป^าหมายที่ต/องการความชBวยเหลือเปVนพิเศษ เพื่อให/สามารถ    

ให/ความชBวยเหลือกับกลุBมเป^าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุBม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู/สูงอายุ ผู/มีความ
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บกพรBองทางรBางกาย เหยื่อของความรุนแรงตBาง ๆ และการค/ามนุษยJ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง     

ผู/ติดเช้ือ และบุคคลท่ีต/องการการดูแลเปVนพิเศษ 

       (4) ความสอดคล/องหBวงโซBคุณคBาฯ (Value Chains) ของเป̂าหมายแผนแมBบทยBอย 

           (หลัก) ชื่อองคJประกอบ สภาพแวดล/อมที่เอื้อตBอการมีระบบและกลไกให/ความชBวยเหลือกลุBมเป̂าหมาย 

(v3_170201V04)      

           (หลัก) ชื่อป2จจัย กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให/ความชBวยเหลือที่สอดคล/องกับกลุBมเป^าหมาย 

และไมBเปVนอุปสรรค (v3_170201V04F01) 

   2.3 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลHองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหDงชาติ ฉบับท่ี 13  

         2.3.1 หมุดหมาย : ไทยมีความยากจนข/ามรุBนลดลง และมีความคุ/มครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

         2.3.2 เป]าหมายระดับหมุดหมาย  คนทุกชBวงวัยได/รับความคุ/มครองทางสังคมท่ีเพียงพอตBอการดำรงชีวิต 
 2.3.3 เป]าหมายหลักของแผน 13  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมB 

 

สDวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                         : M2 – M3 
     1)  หลักการและเหตุผล 

          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุBงเน/นความปลอดภัยในองคJกรและในสถานศึกษา   

เพื ่อสBงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยBางเทBาเทียม และการบริหารจัดการอยBางมีประสิทธิภาพ                    

จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด/านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยให/กับผู/เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามตBอความมั่นคงรูปแบบใหมB  

ที่สBงผลกระทบตBอนักเรียนและสังคมที่มีความซับซ/อนมากขึ้น ซึ่งแบBงเปVน 4 กลุBมภัย ได/แกB ภัยที่เกิดจากการใช/

ความรุนแรงของมนุษยJ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบตBอ

สุขภาวะทางกายและจิตใจ รวมถึงความปลอดภัยทางถนนซ่ึงเปVนภัยท่ีไมBอาจหลีกเล่ียงได/ 

          สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อ ุตรดิตถ J ตระหนักถึงความปลอดภัย                          

ในสถานศึกษา จึงได/ดำเนินการจัดทำโครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให/โรงเรียนได/มีการดำเนินงาน

ด/านความปลอดภัย เสริมสร/างให/นักเรียนมีทักษะและมีความรู/เทBาทัน 4 กลุBมภัย และมีความปลอดภัยทางถนน 

ภายใต/มาตรการ 3 ป ได/แกB การป^องกัน การปลูกฝ2ง และการปราบปรามเกี่ยวกับความปลอดภัยภายใน

สถานศึกษา สร/างภูมิค ุ /มกันให/นักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองและรับมือกับภัยอันตราย                

ตBาง ๆ ทBามกลางสภาพแวดล/อมทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

2) วัตถุประสงค' 
          2.1 เพื่อสBงเสริมให/โรงเรียนในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุและสามารถดูแลชBวยเหลือคุ/มครองนักเรียนจาก    

4 กลุBมภัย รวมถึงการป̂องกันภัยภายใต/มาตรการ 3 ป (ป̂องกัน ปลูกฝ2ง ปราบปราม) 

          2.2 เพ่ือสBงเสริมให/นักเรียนมีทักษะและมีความรู/ เทBาทันตBอภัยคุกคาม รู/จักรับมือภัยคุกคามตBาง ๆ ได/ 
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          2.3 เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนให/มีความรู/และทักษะการชBวยเหลือคุ/มครองนักเรียนระหวBางโรงเรียน

และความปลอดภัย 

      3)  เป]าหมาย 

• เป]าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในสังกัด 57 โรงเรียน เข/ารBวมกิจกรรม 

2. ครูผู/รับผิดชอบงานความปลอดภัยสถานศึกษา จำนวน 57 คน 

3. นักเรียนแกนนำด/านความปลอดภัย โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 57 คน 

4. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ 

• เป]าหมายเชิงผลลัพธ' (Outcome)  

1. ครูผู/รับผิดชอบงานความปลอดภัยสถานศึกษา  มีความรู/  ทักษะในการดูแลชBวยเหลือนักเรียน 

2. นักเรียนได/รับการดูแลชBวยเหลือให/มีสุขภาวะที่ดี มีภูมิคุ/มกันทางสังคม มีความรู/เทBาทันตBอ

ภัยคุกคามตBาง ๆ 

• ผลท่ีคาดวDาจะเกิด   

1. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาอยBางเปVนระบบ

และเปVนเครือขBายการทำงานขับเคล่ือนงานนโยบายของ สพฐ. ตBอไปในอนาคต  

2. นักเรียนได/รับการดูแล คุ/มครอง ตรงตามสภาพป2ญหาและทันทBวงที 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัด คDาเป]าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 

1. โรงเรียนในสังกัดท่ีเข/ารBวมกิจกรรม                                                                 

2. นักเรียนในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ ได/รับการดูแลด/านความ

ปลอดภัยภายใต/มาตรการ 3 ป (ป̂องกัน ปลูกฝ2ง ปราบปราม)  

3. โรงเรียนในสังกัดมีการขับเคล่ือนงานสถานศึกษาปลอดภัย 

4. นักเรียนในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ ได/รับการดูแลด/านความ

ปลอดภัย มีสุขภาวะท่ีดี มีภูมิคุ/มกันทางสังคม และมีความรู/เทBาทันภัยคุกคามตBาง ๆ  

 

ร/อยละ 100  

ร/อยละ 90  

 

ร/อยละ 80  

ร/อยละ 80  

 

• กลุDมเป]าหมาย/ ผูHท่ีไดHรับผลประโยชน'   นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ 

4) พ้ืนท่ีดำเนินการ   สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถJ 

 5) ระยะเวลาเร่ิมตHนและส้ินสุดโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 



 
305 

สDวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

         3.1) งบประมาณ   จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวนท้ังส้ิน  16,500 บาท   

         3.2) กิจกรรมหลัก/งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูHรับผิดชอบ 
สพท. อ่ืน ๆ รวม 

1 โครงการอบรมขับเคล่ือนความปลอดภัย                 

ในสถานศึกษาภายใต/มาตรการ 3 ป (ป̂องกัน 

ปลูกฝ2ง ปราบปราม  

16,500  16,500 นางสาวณัฐกานตJ  

กิติวัฒนโภคิน 

 รวมเปnนเงิน 16,500 - 16,500  

 

         3.3 รายละเอียดการใชHงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยDอย  
งบประมาณ  

  ท่ีใชH 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจDาย 

คDาตอบแทน คDาใชHสอย คDาวัสดุ 

1 โครงการอบรมขับเคล่ือนความปลอดภัย                 

ในสถานศึกษาภายใต/มาตรการ 3 ป 

(ป̂องกัน ปลูกฝ2ง ปราบปราม)   

- คBาตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ ละ 3 ชม.                      

  (600 บาท x 3 ชม. x 2 คน) 

- คBาอาหาร (1 ม้ือ x 100 บาท x 70 คน) 

- คBาอาหารวBางและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ × 35 บาท × 70 คน) 

- คBาวัสดุ 1,000 บาท 

16,500  

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

7,000 

4,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 รวมคDาใชHจDายกิจกรรมท่ี 1 16,500 3,600 11,900 1,000 
 รวมเปnนเงินท้ังส้ิน  16,500 3,600 11,900 1,000 

 

         3.4 แผนปฏิบัติงานและแผนการใชHจDายงบประมาณ 

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แผนการใช?จ@ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 
4 ไตรมาส 

1 โครงการอบรมขับเคลื่อน

ความปลอดภัย ในสถานศึกษา

ภายใตQมาตรการ 3 ป (ปåองกัน 

ปลูกฝÄง ปราบปราม)   

ม.ค-มี.ค 

2568 

 16,500   16,500 

 รวมทั้งสิ้น - 16,500 - - 16,500 
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ส"วนท่ี 5  
การบริหารแผนสู"การปฏิบัติ 

 

การบริหารแผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO ประกอบดPวย แนวทางการบริหารแผนสูSการปฏิบัติ  เงื่อนไขความสำเร็จ และ
บทบาทของหนSวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตSอไปน้ี  

 

แนวทางการบริหารแผนสู"การปฏิบัติ 
 

  แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถO เปZนเครื่องมือที่กำหนดกรอบและแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานดPานการจัดการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในชSวงระหวSางเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือน
กันยายน 2568 ที่เชื่อมโยงสอดคลPองกับยุทธศาสตรOชาติ พ.ศ. 2561-2580  แผนแมSบทภายใตPยุทธศาสตรOชาติ 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกPไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหSงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
นโยบายและแผนระดับชาติวSาดPวยความมั่นคงแหSงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)   แผนการศึกษาแหSงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป2 (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566-2570)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป2       
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO เพื่อใหPการบริหารแผน   
สูSการปฏิบัติมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ที่สอดคลPองกับเปhาหมายการใหPบริการทางการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO         
จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูSการปฏิบัติ ดังน้ี  

1. สรPางการรับรู PและความเขPาใจใหPกับผู Pบริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เกี ่ยวกับความเปZนมาและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำป2
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO กับนโยบายและแผน
สำคัญอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขPอง เพ่ือใหPเกิดการรับรูPและเขPาใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เนPนย้ำใหPผูPบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  ใหPความสำคัญ   
ในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO เพื่อใชPเปZนกรอบในการกำหนดแผนปฏิบัติการประจำป2ของสถานศึกษา   
ในสังกัด โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบPานเมืองที่ดี เนPนการมีสSวนรSวมของทุกภาคสSวน         
ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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3. บูรณาการแผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO สูSแผนปฏิบัติการประจำป2ของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเนPน  กลยุทธO  และกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ใหPสอดคลPองกัน  

4. กํากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป2งบประมาณ          
พ.ศ. 2568  ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา อยSางเปZนระบบ   

 

เง่ือนไขความสำเร็จ 
แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

พิษณุโลก อุตรดิตถO จะสSงผลใหPเกิดเปhาหมายท่ีกำหนดไวPดPวยเง่ือนไขความสำเร็จ ดังน้ี 
1. ความตSอเน่ืองของนโยบาย 
2. การมีแผนและกลยุทธOของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสอดคลPองกับแผนปฏิบัติการ

ดังกลSาว โดยมีการกำหนดเปhาหมาย ตัวชี้วัด ผูPรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา และกำหนดเวลาที่เหมาะสม    
ชัดเจน โดยบุคลากรท่ีเก่ียวขPองท้ังในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา   

3. การไดPรับการสนับสนุนทรัพยากรดPานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณO และบริหารจัดการ
อยSางตSอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชPเพิ ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุน
ทรัพยากรดังกลSาว รวมถึงการมีบุคลากรผูPปฏิบัติงานดPานนโยบายและแผน ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และระดับสถานศึกษา ท่ีมีความรูP ความสามารถ 
เปZนเครือขSายแลกเปล่ียนเรียนรูPรSวมกัน  

4. การมีสSวนรSวมของหนSวยงานที่เกี ่ยวขPอง ทั ้งภาครัฐและเอกชน องคOกรภายนอกอื่น ๆ       
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 

5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรSงใส เปZนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธO      
ที่ชัดเจนเปZนไปตามยุทธศาสตรOชาติ  เพื่อใหPหนSวยงานและองคOกรที่เกี่ยวขPองเชื่อมั่นในการดำเนินงาน และใหPการ 
สนับสนุนทรัพยากรอยSางตSอเน่ือง 

6. การติดตาม และทบทวนกลยุทธO แนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือใหPเหมาะสมกับสถานการณOปmจจุบัน 
 

บทบาทของหน"วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

       แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO จะประสบผลสำเร็จไดP หนSวยงานท่ีเก่ียวขPองควรดำเนินการ ดังน้ี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส"วนกลาง) ไดPแกS สำนักตSาง ๆ ในสSวนกลาง
จัดทำแผนปฏิบัติการที่มีโครงการและกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถนำไปสูSการปฏิบัติที่บรรลุผลไดP สอดคลPอง
กับบริบทในพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ที่เพียงพอ มีการใหPคำแนะนำ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการท่ีเหมาะสมเปZนไปอยSางมีประสิทธิภาพ  โดยไมSเพ่ิมภาระงานใหPแกSผูPปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำแผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสูSการปฏิบัติในพื้นท่ี  โดยจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนอื่น ๆ ที่ประกอบดPวย 
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โครงการและตัวชี้วัดที่สอดคลPองกับสSวนกลางและบริบทของพื้นที่  สามารถนำไปสูSการปฏิบัติที่บรรลุผลไดP 
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน มีการใหPคำแนะนำ ชSวยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม และเปZนไปอยSางมีประสิทธิภาพ  ไมSเพิ่มภาระงานใหPแกSผูPปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา  สรุป ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานใหPหนSวยงานที่เกี่ยวขPองทราบ รวมถึงการนำเขPา
ขPอมูลโครงการ  และรายงานความกPาวหนPาการดำเนินโครงการในระบบ eMENSCR  ทุกรายไตรมาส  ตลอดจน
เผยแพรSผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป2สูSสาธารณชน 

สถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป2ท่ีสอดคลPองกับแผนดังกลSาว และดำเนินการตามเปhาหมาย 
ใหPสอดคลPองกับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน ลำดับ
ความสำคัญงานที ่สSงผลตSอผู PเรียนเปZนอันดับแรก  มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผล            
การดำเนินการท่ีเหมาะสม ใหPเปZนไปอยSางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูP ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนสSงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูPเรียนใหPเทSาทันการเปล่ียนแปลง 
สามารถนำไปปรับใชPในชีวิตประจำวัน และดำรงชีวิตอยูSไดPอยSางมีคุณภาพและมีความสุข  
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คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB 

ท่ี  ๖๓๓/๒๕๖๗ 

เร่ือง  แตJงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB 

......................................................... 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB   กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใชWเปXนกรอบและแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหาร        

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหWสอดคลWองกับยุทธศาสตรBระยะ ๒๐ ปQ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  แผนแมJบทภายใตW 

ยุทธศาสตรBชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหJงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนอื่น ๆ และนโยบายที่เกี่ยวขWองทุกระดับ และบริหารแผนสูJการปฏิบัติอยJางบูรณาการ ทั้งในระดับสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหนJวยงานอื่นที่เกี่ยวขWอง เพื่อใหWการดำเนินงานบรรลุผลตามเปfาหมายและ

การบริหารงบประมาณเปXนไปอยJางมีประสิทธิภาพ จึงแตJงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติกรประจำปQ

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB ดังน้ี 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดWวย 

    ๑.๑ นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข  ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB   ประธานกรรมการ 

    ๑.๒ นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB   รองประธานกรรมการ 

    ๑.๓ วJาท่ี ร.ต.สมจิตร  รอดเรือง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB   รองประธานกรรมการ 

    ๑.๔ นายพร  ดังดี    รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB   รองประธานกรรมการ 

    ๑.๕ ประธานกรรมการบริหารสหวิทยาเขต สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB   กรรมการ 

    ๑.๖ นางเตือนใจ  พรมมี   ผอ.กลุJมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

    ๑.๗ นางสุวณี   นWอยผา   ผอ.หนJวยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 

    ๑.๘ นางธันยBรดา  พันธBพุทธรัตนB  ผอ.กลุJมอำนวยการ    กรรมการ 

    ๑.๙ นางนิภาดา  สุขสบาย   ผอ.กลุJมบริหารงานการเงินและสินทรัพยB  กรรมการ 

    ๑.๑๐ นางสาวสุทธิลักษณB  ภูริชัยพัฒนB  ผอ.กลุJมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 

    ๑.๑๑ นางสาวภัทรโรบล จันทรBดำ ผอ.กลุJมสJงเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 

    ๑.๑๒ ส.ต.ท.ธีระ ล้ิมสุวรรณ   ปฏิบัติหนWาท่ี ผอ.กลุJมกฎหมายและคดี  กรรมการ 

    ๑.๑๓ นางกัณฤทัย ศรีวิชา   ปฏิบัติหนWาท่ี ผอ.กลุJมพัฒนาครูฯ   กรรมการ 

    ๑.๑๔ นางนุชลี  วีรภาไวทิน   ปฏิบัติหนWาท่ี ผอ.กลุJมสJงเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 

    ๑.๑๕ นางเปรมฤดี เกลาพิมาย   ผอ.กลุJมนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 
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             มีหน2าท่ี  อำนวยการ  ใหWคำปรึกษาแนะนำ  จัดสรรและบริหารงบประมาณตามภาระงานและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB  ใหWบรรลุผลตามเปfาหมาย   

 

๒. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ประกอบดWวย 
    ๒.๑ นางสาวจิรวรรณ สุรเสียง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB  ประธานกรรมการ  

    ๒.๒ วJาท่ี ร.ต.สมจิตร รอดเรือง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB  รองประธานกรรมการ  

    ๒.๓ นายพร ดังดี  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB  รองประธานกรรมการ  

    ๒.๔ นางเตือนใจ พรมมี  ผอ.กลุJมบริหารงานบุคคล   กรรมการ  

    ๒.๕ นางสุวณี นWอยผา  ผอ.หนJวยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 

    ๒.๖ นางธันยBรดา พันธBพุทธรัตนB  ผอ.กลุJมอำนวยการ    กรรมการ 

    ๒.๗ นางนิภาดา สุขสบาย  ผอ.กลุJมบริหารงานการเงินและสินทรัพยB  กรรมการ  

    ๒.๘ นางสาวสุทธิลักษณB ภูริชัยพัฒนB  ผอ.กลุJมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ  

    ๒.๙ นางสาวภัทรโรบล จันทรBดำ  ผอ.กลุJมสJงเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ  

    ๒.๑๐ ส.ต.ท.ธีระ ล้ิมสุวรรณ  ปฏิบัติหนWาท่ี ผอ.กลุJมกฎหมายและคดี  กรรมการ  

    ๒.๑๑ นางกัณฤทัย ศรีวิชา  ปฏิบัติหนWาท่ี ผอ.กลุJมพัฒนาครูฯ  กรรมการ  

    ๒.๑๒ นางนุชลี วีรภาไวทิน  ปฏิบัติหนWาท่ี ผอ.กลุJมสJงเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ  

    ๒.๑๓ นายอิทธิพงษB ต้ังสกุลเรืองไล  ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  

    ๒.๑๔ นางสาวณัชชนิฏฐา พุJมชุJม  ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

    ๒.๑๕ นางมาราศรี มีโชค  ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  

    ๒.๑๖ นางสาววิชุดา แดนเมือง  ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  

    ๒.๑๗ นางกุลรวี ขาวสงJา  ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  

    ๒.๑๘ นางสุกัญญา อำไพพงษB  ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  

    ๒.๑๙ นายเอกพันธB กลมพุก  ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  

    ๒.๒๐ นางสาวณภัทร จุลพงษB  ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  

    ๒.๒๑ นางสาวพชรณัท เกตุรัตนB  ศึกษานิเทศกBชำนาญการ   กรรมการ  

    ๒.๒๒ นางสาวกนิสรา มากงาม  ศึกษานิเทศกBชำนาญการ   กรรมการ  

    ๒.๒๓ นายภัทรพล แกWวเสนา  ศึกษานิเทศกBชำนาญการ   กรรมการ  

    ๒.๒๔ นายกิตติพิชญB สภานุชาต  ศึกษานิเทศกBชำนาญการ   กรรมการ  

    ๒.๒๕ นางโศภิต คริเสถียร  ศึกษานิเทศกBชำนาญการ   กรรมการ  

    ๒.๒๖ นางสาวปทุมพร กาญจนอัตถB  ศึกษานิเทศกBชำนาญการ   กรรมการ  

    ๒.๒๗ นางสาวธนิตา คำเขียว  ศึกษานิเทศกBชำนาญการ   กรรมการ  

    ๒.๒๘ นายอนลัส คาลเคล  ศึกษานิเทศกBชำนาญการ   กรรมการ  

    ๒.๒๙ นางจารุนันทB โพธ์ิทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
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    ๒.๓๐ นางสาวอรสิณียาพB ศรีสองเมือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  

    ๒.๓๑ นางสาวอรุณประไพ เพ็งสลุด  นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  

    ๒.๓๒ นางกาญจนา รัตนชัยพิพัฒนB  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   กรรมการ  

    ๒.๓๓ นางสาววิภา เทียนขาว  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   กรรมการ  

    ๒.๓๔ นางสาวพิกุลทอง เพ็ชรจันทรB  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   กรรมการ  

    ๒.๓๕ นายสวิท ชัยอำนาจ  นิติกรชำนาญการ    กรรมการ  

    ๒.๓๖ นางสัญชวัล ผูกพานิช  นักวิเคราะหBนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ  

    ๒.๓๗ นางสาวธิราลักษณB จันทรBดี  นักวิเคราะหBนโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ  

    ๒.๓๘ นางสาวปpยวราลักษณB หนองนงคB  นักวิเคราะหBนโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ  

    ๒.๓๙ นายธีระกุล นWอยยม  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  กรรมการ  

    ๒.๔๐ นางสุรีรัตนB ยาแสวง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  กรรมการ  

    ๒.๔๑ นางสาวอรพรรณ ดวงแกWว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  กรรมการ  

    ๒.๔๒ นางสาวอัษฎาวรรณ สุริเมือง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  กรรมการ  

    ๒.๔๓ นางสาวกัญฐณา ชัยรัตนB  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กรรมการ  

    ๒.๔๔ นางสาวณัฐกานตB กิติวัฒนโภคิน  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กรรมการ  

    ๒.๔๕ นางสาวประถมพร วิเศษอุด  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กรรมการ  

    ๒.๔๖ นางสาวณัชชาภัทร ชูพันธB  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กรรมการ  

    ๒.๔๗ นายชุติพงศB พิชัยสุขวัฒนB  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  กรรมการ  

    ๒.๔๘ นางนงลักษณB สุวรรณเทพ  เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ  

    ๒.๔๙ นางสุภรียB วงคBพระถาง  เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ  

    ๒.๕๐ นางสาววรณัน ทองดอนคำ  เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ  

    ๒.๕๑ นางสุวนิจ มวลคำลา  เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ  

    ๒.๕๒ นางอุมาพร วรรณภักดี  เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการ  

    ๒.๕๓ นางสาวศิริจันทรา เมฆี  พนักงานราชการ  กรรมการ  

    ๒.๕๔ นายพรรณชัย ใบศรี  พนักงานราชการ  กรรมการ  

    ๒.๕๕ นางสาวกรรณิการB เพ็งปรางคB  พนักงานราชการ  กรรมการ  

    ๒.๕๖ นางสาวอลิษา ประทุมโพธ์ิ  พนักงานราชการ  กรรมการ  

    ๒.๕๗ นางสาวพจนศศิ ปูrซ้ึง  พนักงานราชการ  กรรมการ  

    ๒.๕๘ นางเปรมฤดี เกลาพิมาย  ผอ.กลุJมนโยบายและแผน                   กรรมการและเลขานุการ 

    ๒.๕๙ นางสาวพัชราภรณB วงษBปpน  นักวิเคราะหBนโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและผูWชJวยเลขาฯ  

    ๒.๖๐ นางสาวจำนงจิต วิทยานันทB  เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน             กรรมการและผูWชJวยเลขาฯ  

           มีหน2าท่ี  ทบทวนผลการดำเนินงานที่ผJานมา วิเคราะหBทิศทางและนโยบายทางการศึกษา 

เชื่อมโยงกับแผน ๓ ระดับ วางแผนและจัดทำโครงการเพื่อกำหนดไวWในแผนปฏิบัติการประจำปQงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB ใหWเหมาะสมกับสภาพบริบท และ
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ศักยภาพความพรWอมในการแกWไขปtญหา พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในยุคปtจจุบัน และ

รองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยยึดหลักการมีสJวนรJวมจากทุกฝrายที่เกี่ยวขWอง ความตWองการจำเปXน 

และเกิดประโยชนBสูงสุดตJอผูWเรียน   
 

๓. คณะกรรมการสIงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานและจัดทำเอกสารรูปเลIม  ประกอบดWวย 

    ๓.๑  นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง       รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB       ประธานกรรมการ 

    ๓.๒  นางเปรมฤดี       เกลาพิมาย       ผูWอำนวยการกลุJมนโยบายและแผน         รองประธานกรรมการ 

    ๓.๓  นางเนตรนุช       แกWวมณี          นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ          กรรมการ 

    ๓.๔  นางสาวศิรินภา   รัตนวราหะ       เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน   กรรมการ 
    ๓.๕  นางสาวศิริวรรณ   แสนชุJม พนักงานราชการ  กรรมการ 

    ๓.๖  นายวรรณุกร       แพงนWอย พนักงานราชการ  กรรมการ 

    ๓.๗  นายวิชญะ พงวราสิทธ์ิ  พนักงานราชการ   กรรมการ 

    ๓.๘  นางสาวพัชราภรณB วงษBปpน  นักวิเคราะหBนโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและเลขานุการ   

    ๓.๙  นางสัญชวัล ผูกพานิช  นักวิเคราะหBนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและผูWชJวยเลขาฯ  

    ๓.๑๐ นางสาวธิราลักษณB จันทรBดี  นักวิเคราะหBนโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและผูWชJวยเลขาฯ 

    ๓.๑๑ นางสาวปpยวราลักษณB หนองนงคB  นักวิเคราะหBนโยบายและและปฏิบัติการ  กรรมการและผูWชJวยเลขาฯ 

    ๓.๑๒ นางสาวจำนงจิต วิทยานันทB  เจWาพนักงางานธุรการชำนาญงาน  กรรมการและผูWชJวยเลขาฯ     

 

                                                มีหน2าที ่  จัดประชุมสรWางการรับรู WและเขWาใจทิศทางและนโยบายทางการศึกษา และ

งบประมาณที่ไดWรับจัดสรร ระดมความคิดเห็น สJงเสริมสนับสนุนขWอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวขWอง รวบรวมโครงการ

จากทุกกลุ Jม/หนJวย และจัดทำเปXนเอกสารรูปเลJมแผนปฏิบัติการประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB นำเสนอผูWบังคับบัญชาใหWความเห็นชอบ 

ตามลำดับ และนำเผยแพรJสู Jการปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา และหนJวยงานอ่ืน  

ท่ีเก่ียวขWอง 

 ใหWคณะกรรมการที่ไดWรับการแตJงตั้ง ปฏิบัติหนWาที่ในสJวนที่เกี่ยวขWองอยJางเต็มกำลังความรูW 

ความสามารถ เพ่ือใหWการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำเร็จลุลJวงไปดWวยดWวยดี  
 

                     ท้ังน้ี   ต้ังแตJบัดน้ีเปXนตWนไป   
 

           ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๓  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

                                                     (นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข)  

 ผูWอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB 
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คณะผู&จัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
1. นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข ผูWอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB  

2. นางสาวจิรวรรณ   สุรเสียง รองผูWอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB 

3. วJาท่ีรWอยตรี สมจิตร รอดเรือง   รองผูWอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB 

4. นายพร  ดังดี  รองผูWอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB 
 

รวบรวมข2อมูลและจัดทำรูปเลIม 
1. นางสาวจิรวรรณ   สุรเสียง รองผูWอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB 

2. นางเปรมฤดี       เกลาพิมาย ผูWอำนวยการกลุJมนโยบายและแผน 

3. นางสัญชวัล        ผูกพานิช   นักวิเคราะหBนโยบายและแผนชำนาญการ 

4. นางสาวธิราลักษณB  จันทรBดี นักวิเคราะหBนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นางสาวพัชราภรณB  วงษBปpน  นักวิเคราะหBนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวปpยวราลักษณB หนองนงคB  นักวิเคราะหBนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

7. นายเสฎฐวุฒิ      สีแดง นักวิเคราะหBนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. นางสาวจำนงจิต   วิทยานันทB เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 



ที่อยู่ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ถนนเลี่ยงเมืองพิษณุโลก - สุโขทัย
ตำบลท่าทอง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000

Website : https://www.sec-plkutt.go.th

E-mail : sec.plkutt@gmail.com

โทรศัพท์ : 0 5526 7235 , 0 5526 7236   โทรสาร : 0 5526 7234

Facebook : สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์


