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บทที่ 1  
บทนำ 

 
 1.1 ความเป็นมา 

สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ได้ศ ึกษารายละเอียดแนวทาง 
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ                            
พ.ศ. 2562 – 2564 โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริตเชิงรุกรวมถึงให้ความสำคัญ
ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อนำไปสู่การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งจัดทำโดย
คณะเศรษฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและได้ศึกษาข้อมูลทางวิชาการต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินด้านความโปร่งใสคุณธรรม จริยธรรมและการทุจริต ทั้งเครื่องมือของประเทศไทย
และเครื่องมือในระดับสากลเพิ่มเติม  เพื่อพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถเกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการ เครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี ่ยวข้อง ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการและมุ ่งเน้นการร่วมดำเนินการ
ขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ โดยมีหลักการพื้นฐานในการออกแบบกรอบการประเมิน ดังนี้ 

1) ITA จะต้องสอดคล้องกับหลักการประเมินที ่ดี ได้แก่ Sensitive, Measurable, Precise, Simple  
and Measurable at Low Cost, Practical และ Comparable 

2) ITA จะต้องมีผู้ตอบแบบสอบถามที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและแนวราบ ได้แก่
ข้าราชการและบุคลากรภายในที่คละตำแหน่งตั้งแต่ระดับล่างจนถึงระดับบน  ผู้ใช้บริการที่เป็นประชาชนทั่วไป
จนถึงผู้บริหารระดับสูง และกลุ่มสาขาอาชีพต่างๆ 

3) ITA จะต้องเป็นการประเมินทั ้งการทุจริตทางตรง  (Hard Corruption) การทุจริตทางอ้อม (Soft 
Corruption) และการเปลี ่ยนแปลงของการทุจริตในช่วงเวลาที ่ผ ่านมา  โดยเฉพาะการประเมินเกี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
(Improvement) รวมถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการการทุจริตด้วย 

4) ITA จะต้องช่วยให้ค่า CPI ของประเทศไทยดีขึ ้นในระยะยาว โดยดัชนีต้องชัดเจนและ เข้าใจง่าย 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาหน่วยงานของตน 

5) ITA จะต้องสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าทำให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
รู้สึกกังวล 

6) ผลการประเมิน ITA ควรให้แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนกับหน่วยงานไปในตัว 
7) หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน และนำผลการประเมินไปใช้ 

ในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและ  
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงาน 
มากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย  นอกจากนี้ สำนักงาน ป.ป.ช.  
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ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITAS) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูล และการกำกับติดตามการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการวิเคราะห์
และประมวลผลการประเมิน  ได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการนาข้อมูลไปสู ่การปรับปรุงหน่วยงาน 
ที่รับการประเมิน และการวางแผน ในการป้องกันการทุจริตต่อไปได ้

1.2 แนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่ระบุว่า “ให้หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงาน  

ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ทบทวนกลุ ่มเป้าหมายการประเมิน โดยมีหนังสือไปยังกระทรวงต่ าง ๆ เพื ่อขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลหน่วยงานภาครัฐในสังกัด ประกอบกับได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูล เพื่อทบทวนฐานข้อมูลหน่วยงาน
ภาครัฐที่ต้องเข้ารับการประเมินตามมติคณะรัฐมนตรี โดยมีแหล่งข้อมูลหลักที่สำคัญ ได้แก่ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
กับการแบ่งส่วนราชการ กฎหมายจัดตั้งส่วนราชการหรือหน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน และพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี นอกจากนี้ ได้ค้นคว้าข้อมูลจากฐานข้อมูลภาครัฐที่เกี่ยวข้องต่ าง ๆ เพื่อกำหนด 
เป็นกลุ่มเป้าหมายการประเมินให้ถูกต้องและครบถ้วนมากที่สุดการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่า
ประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่า  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงาน
ที่รับการประเมินมีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ในส่วนที่ยังบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมทั้งบุคลากรในหน่วยงานและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเป็นอย่างดีในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 – 2561 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการ
พัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์
และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ 
ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการ
เก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายที่ 5 “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ” และกำหนดประเด็นกลยุทธ์ ข้อ 3.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาโดยกำหนดตัวชี้วัด ข้อ (4)   ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และกำหนด
แนวทางการดำเนินงานข้อ (4) กำหนดให้หน่วยงานในทุกสังกัด ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐนอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕ ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการ
กำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์กรอีกด้วย 
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1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปี 256๖ 

1) ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน    
(1.1)  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 

Assessment Online (IIT Online) จำนวน 5๖ คน    
(1.2)  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 

Assessment Online (EIT Online) จำนวน ๕๔ คน    
(1.3)  หัวข้อการประเมิน Open Data Integrity  and Transparency Assessment (OIT) 

จำนวน 43 ข้อ     

2) ผลการประเมินในภาพรวม  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ได้คะแนน 95.๘๘ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ ๔, ๙.๒, ๙.๓, ๑o.๒ ได้คะแนน 
สูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด ๑o.๑ ได้คะแนน 85.๕o คะแนน 
(แสดงดังภาพที่ 1) 
 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในภาพรวม  

(วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 
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 จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวม วิเคราะห์
ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนน สูงสุด ได้แก่ แบบ OIT มีค่าน้ำหนักคะแนน ๓๗.๓๕ (คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๗) 
รองลงมา ได้แก่  แบบ IIT มีค่าน้ำหนัก มีค่าน้ำหนักคะแนน 2๙.๙๒ (คิดเป็นร้อยละ ๙9.๗๓) และ แบบ EIT  
มีค่าน้ำหนัก คะแนน 2๘.๖๒ (คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๒) มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนต่ำสุด 

3) การจัดอันดับผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์   

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวนทั้งสิ้น ๒45 เขต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ อยู่ในลำดับที่ ๑๖8 จากเดิมปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ อยู่ในลำดับที่ 1๖1 (ดังแสดงภาพ 
ที่ 2) 

อันดับ
ปี 65 

เปรียบ 
เทียบ 

อันดับ 
ปี ๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

๑๖๑  1๖๘ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ 95.๘๘ AA 

4) การจัดอันดับผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ จำแนกตามแหล่งข้อมูล   

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำแนกตามแหล่งข้อมูล ได้แก่  

1) กลุ ่มบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (Internal) คะแนนเต็ม  
30 คะแนน คะแนนการประเมิน 2๙.๙๒ คะแนน 

2) กลุ ่มผู ้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา (External) คะแนนเต็ม 30 คะแนน คะแนนการประเมิน 2๘.๖๒ คะแนน 

๓ ) การเป ิดเผยข ้อม ูลของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา (Open Data) คะแนนเต็ม  
๔๐ คะแนน คะแนนการประเมิน ๓๗.๓๕ คะแนน     

(แสดงดังภาพที่ 3) 
 

ที ่
เขตตรวจ 
ราชการที่ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา IIT EIT OIT รวม ระดับ ค่าเฉลี่ย 

๒๓๐ ๑๗ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 2๙.๙๒ 2๘.๖๒ ๓๗.๓๕ 95.๘๘ AA 95.๘๘ 
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5) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ รายเขตตรวจราชการ 
           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ เขตตรวจราชการที่ 17 จำนวน 15 เขต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ อยู่ในลำดับที่ 14  

(แสดงดังภาพที่ 4) 

 

6) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน                
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ การศึกษาออนไลน์ จำแนกตามตัวชี้วัดการประเมิน                
(แสดงดังภาพที่ 5) 

 

ตัวช้ีวัดที ่
 

รายการตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ 

 

ระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๘๙ AA 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 9๙.๓๕ AA 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ๙9.๔๖ AA 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑00.00 AA 
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ตัวช้ีวัดที ่
 

รายการตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ 

 

ระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 9๙.๘๙ AA 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 9๖.๖๑ AA 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๕.๓๖ AA 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๔.๒๑ A 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ๙๓.๐๐ A 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ๙๓.๗๕ A 

 
1.4 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
      ออนไลน์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.๘๘ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA โดยจำแนกได้ ดังนี้ 

       ตัวชี ้ว ัดได้คะแนนร้อยละเฉลี ่ยมากกว่าร้อยละ ๙๕ ขึ ้นไป เรียงคะแนนจากมากไปหาน้อย  
มี 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวช้ีวัดที ่๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  
 เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้

ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการกําหนดแนวทาง ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องมีความสะดวก และการกํากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 สะท้อนให้เห็นว่าเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งอย่างเห็นได้ชัด บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีความตระหนักรู้ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง และรู้
คุณค่า ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปเป็นทรัพย์สินส่วนตนหรือใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๑, ๕ การปฏิบัติหน้าที่ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๙๙.๘๙ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
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รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมิน
การรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ  ของกํานัล หรือผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการ
ให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต   

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายใน
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกํากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
กระทําความผิด 

สะท้อนให้เห็นว่าเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งอย่างเห็นได้ชัด บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
อย่างถูกต้อง ไม่ละเลยการปฏิบัติหน้าที่อันพึงกระทำ และไม่เพิกเฉยต่อการกระทำทุจริต ควรรักษามาตรฐานและ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 

 
ตัวชี้วัดที ่๓  การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๙๙.๔๖   
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจ

ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้องเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม  และไม่เลือกปฏิบัติ
รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ที่อาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

สะท้อนให้เห็นว่าเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งอย่างเห็นได้ชัด ควรรักษามาตรฐานให้เกิดความยั่งยืน 
 
ตัวชี้วัด ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๙๙.35  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการ

ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํา
งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วยเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการ
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ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํา
งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย 

สะท้อนให้เห็นว่าเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งอย่างเห็นได้ชัด บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีความตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณอย่างถูกต้อง คุ้มค่า และเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น  

 
ตัวช้ีวัด ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๙๖.๖๑    
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่น

เสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไป
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทํางาน
หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

สะท้อนให้เห็นว่าเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งอย่างเห็นได้ชัด ควรรักษามาตรฐานและพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพให้เกิดความยั่งยืน  

 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย   ๙5.36    
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่น

เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ใน
ขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน ก็
ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คําติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้  

สะท้อนให้เห็นว่าเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งของการดำเนินงาน ควรรักษามาตรฐานและพัฒนา
คุณภาพการสื่อสารขององค์กรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 

 
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ลงมา เรียงคะแนนจากมากไปหาน้อย ได้แก่   
    ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๙๔.๒๑  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทํางาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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สะท้อนให้เห็นว่าเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งของการดำเนินงาน แต่เป็นตัวชี้วัดที่ได้ระดับคะแนน
น้อยที่สุดของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในส่วนที่สามารถดำเนินการได้ดี ควรรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานต่อไป สำหรับส่วนที่ยังมีข้อบกพร่อง ควรพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นต่อไป 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 9๓.๗๕  
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

สะท้อนให้เห็นว่าเป็นประเด็นที่เป็นจุดแข็งของการดำเนินงาน แต่ระดับคะแนนยังไม่ถึงร้อยละ 
95 จึงควรมีการพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานในส่วนนี้ต่อไป 

 
       ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำสุด ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๙๓.00 
  เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 

ประเด็นที ่มีคะแนนน้อยที ่สุด คือประเด็นที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
กรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร ตาม
รายละเอียดความก้าวหน้า ต้องประกอบด้วยความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการและรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

จึงสะท้อนให้เห็นว่าเป็นประเด็นที่มีข้อบกพร่อง เป็นจุดอ่อนของการดำเนินงาน โดยเฉพาะการ
จัดทำข้อมูลเพื่อการเผยแพร่ มีความจำเป็นต้องได้รับการแก้ไขเร่งด่วน จึงนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานต่อไป   
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1.5 อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
      มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ออนไลน์   
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ปี ๒๕๕๘ ๖๐.๔๘ 
ปี ๒๕๕๙ ๘๖.๔๙ 
ปี ๒๕๖๐ ๘๖.๐๓ 
ปี ๒๕๖๑ ๘๑.๓๔ 
ปี ๒๕๖๒ ๘๓.๐๕ 
ปี ๒๕๖๓ ๘๑.๘๙ 
ปี ๒๕๖๔ ๙๑.๒๔ 
ปี ๒๕๖๕ ๙๕.๙๒ 
ปี ๒๕๖๖ ๙๕.๘๘ 

พัฒนาการปี 256๕/256๖ -0.0๔ 
 
        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ โดยภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  9๕.๘๘ ซึ ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน อยู ่ในระดับ AA และเมื ่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีที่ผ่านมา พบว่า มีคะแนนลดลง o.o๔ คะแนน โดยตัวชี้วัด
ที่มีระดับคะแนนต่ำที่สุด ปรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื ้อจัดจ้าง ได้แก่          
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ทั้งนี้เนื่องมาจาก ผู้รับผิดชอบการดำเนินการในตัวชี้วัด
ดังกล่าว มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในประเด็นสำคัญที่ต้องเปิดเผยข้อมูลให้ตรงกับองค์ประกอบข้อมูลที่ต้องแสดง
ให้ครบถ้วน  
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ส่วนที่ 2  
แนวทางดำเนินงาน 

 1. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนา
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ให้ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 ทั้งนี้ การดำเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องการซื่อสัตย์สุจริต  
ใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานราชการใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๙๓.00 
  เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน  การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

   การเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 5 ประเด ็น ค ือ (1) ข้อมูล
พ ื ้นฐาน ได ้แก ่  ข ้อม ูลพ ื ้นฐาน ข ่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น  ไ ด ้ แ ก ่  แ ผ น
ดําเนินงาน  การปฏิบัต ิงาน และการ
ให้บริการ (3) การจัดซื ้อจัดจ้าง ได้แก่ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทร ัพยากร

1.กำหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
2.มีการกำกับ ติดตามการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 
3.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตามการกิจและการป้องกันการทุจริตใน
หลายๆ รูปแบบ อย่างต่อเนื่อง 
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บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน ่วยงาน ได ้แก ่  การจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

2. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม     
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 256๖ แล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการ  ดังนี้ 

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยได้ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เช่น 

    2.1 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตการ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยกำหนดนโยบายต่างๆ ดังนี้ 

(1) กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
(2) กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
(3) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
(4) กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
(5) กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(6) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

2.2 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้  
 (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการและร่วมกิจกรรม พิธีลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตระหว่างบุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   
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 (2) การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักในหน้าที่ และร่วมกันจัดทำวิเคราะห์ความเสี่ยง 
และการจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของทุกคน  
 (3) กิจกรรมเขตสุจริต จิตอาสา ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอก   
ในการทำกิจกรรมจิตอาสาทุกครั้งที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานต่าง ๆ และมีการจัดเวรให้บุคลากรในสังกัดทุกคน     
ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง   
 (4) กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
และกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(5) กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระและ
กล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา 08.๑0 น.  

2.3 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ กระตุ้นให้ประชาชนทั่วไป ได้ตระหนักและรู้สึกร่วมเป็น 
ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต  

(1) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ขนาด กว้าง 2 เมตร ยาว 0.5 เมตร 

(2) จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน
ไว้บริเวณต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

(3) เน้นข้อความช่องทางแจ้งร้องเรียนการทุจริตในหน้าเว็บไซต์ เว็บ https://www.sec-
plkutt.go.th/index6501.html  ให้มีขนาดใหญ่ชัดเจนและมองเห็นได้ง่ายข้ึน 

(4) เพิ ่มช่องทางการติดต่อ Social Media (Line) กลุ ่มกฎหมายและคดี เพื ่อเพิ ่มช่องทาง 
การให้คำปรึกษา แนะนำ และการร้องเรียน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลภายนอก
สามารถติดต่อนิติกร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้สะดวกรวดเร็ว                
มากยิ่งขึ้น 

(5) จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้เป็น
ปัจจุบัน และมีการรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์             
ในกลุ่มกฎหมายและคด ี
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ส่วนที่ 3 
ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน 

1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานพื้นที่การศึกษา
มัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปี 2567 คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ที ่ 243/2567 เรื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ลงวันที ่ ๑ มิถุนายน 2567 โดยคำสั ่งดังกล่าว ได้มอบหมาย
คณะกรรมการตามคำสั่ง มีหน้าที่ ดังนี้ 

   1) ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยง 
ของระบบควบคุมภายใน 

    2) ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ปี 2566
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    3) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    4) ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกกิจกรรม 

    5) กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6) ดำเนินการจัดทำมาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 
6.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
6.2 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
6.3 กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
6.4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
6.5 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6.6 กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
6.7 กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
6.8 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

   7) ดำเนินการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ โดยได้มีการจัดประชุ ม 
คณะกรรมการตามคำสั่งฯ เพื่อพิจารณาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงาน (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2567 และจัดทำแนวทางการดำเนินการฯ ประจำปีงบประมาณ 
2567 เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ รายละเอียดดังเอกสาร หน้าที่ 
28 – 29 
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2. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 แล้วเห็นว่าควรมีการ 
ดำเนินการ ดังนี้ กำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติการป้องกันสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

2.1. กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
3) กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
4) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6) กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
7) กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
9) กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
10) กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

2.2 กำหนดให้ดำเน ินกิจกรรมการสริมสร้างธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Steak Holder) เข้ามามีส่วนร่วม โดยลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) ระหว่างบุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

2) โครงการอบรมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Steak holder) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓) โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
    - กิจกรรมสร้างจิตสานึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
    - กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การดำเนินงานด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
    - กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มงานที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ 

สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั ้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ ่มงานถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 

- กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์  
ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา 08.๐0 น. 
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4) โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

                              - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

     - การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ  
5) ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
     - กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
     - กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียน 

การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
      - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ขนาด กว้าง 2 เมตร ยาว 0.5 เมตร 
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3. กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
ลำดับ รายละเอียดดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
3) กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
4) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6) กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
7) กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
9) กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
10) กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ดำเนินการให้แล้วเสร็จ  
28 มิถุนายน 256๗ 

1. นางสุวณี น้อยผา 
2. ส.ต.ท.ธีระ ลิ้มสุวรรณ 
3. นางธันย์รดา พันธ์พุทธรัตน์ 
4. นางนิภาดา สุขสบาย 
5. นางนุชลี วีรภาไวทิน 
 

2 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน ได้แก่ 
- กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
- กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และ 

กล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา 08.10 น. 
- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
- กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ  

และกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

ปีงบประมาณ 256๗ 
 

  บุคลากร สพม.พล อต ทุกคน 
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ลำดับ รายละเอียดดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
- การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบ 

ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
1) กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 

     2)  กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
     3) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ขนาด กว้าง 2 เมตร ยาว 0.5 เมตร 
 

ปีงบประมาณ 256๗ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการดำเนินงานฯ 
บุคลากร สพม.พล อต ทุกคน 
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4. รายละเอียดการดำเนินงาน 
4.1 ดำเนินการจัดทำประกาศ และปฏ ิบัติตามมาตรการส่งเสริมค ุณธรรมและความโปร่งใส ใน

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
  

4.2 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Steak Holder) เข้ามามีส่วนร่วม โดยลงนามบันทึกข้อตกลง      
ความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) ระหว่างบุคลากรในสังกัดกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยได้จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตเป็นเอกสาร และให้บุคลากรในสังกัดได้
ลงนาม บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) 
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2) โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
     - กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขตสุจร ิต จ ิตอาสา”  

ได้มีส่วนร่วมกับส่วนราชการอื่นในการทำกิจกรรม และ บุคลากรในสังกัดทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมในวันสำคัญ
ต่างๆ โดยทำความสะอาดทุกพ้ืนที่ในบริเวณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   

 
  
 
 
 
 
 
  

                  
 
 
 
 
 

    - กิจกรรมสร้างสื ่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การดำเนินงานด้านการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร  ให้ผู้มาติดต่อราชการใช้เป็นจุดถ่ายรูป (Check in) พร้อม
ทั้งมีจุดล้างมือเพื่อให้ผู้มาติดต่อราชการได้ทำความสะอาดก่อนเข้าไปติดต่อราชการ ซึ่งเป็นการสนองนโยบายการ
ป้องกันการแพร่เชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ในสถานที่ราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้วย ดังนี้ 

(1) จัดทำป้ายต่อต้านการการทุจริต ขนาด กว้าง 2 เมตร ยาว 0.5 เมตร ไว้บริเวณหน้า
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
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(2) จัดทำตราสัญลักษณ์สำนักงานเขตพ้ืนที่สุจริต (โฟมบอร์ด) ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
80 ซม. จำนวน 1 อัน 
 

 

 

 

 

 

  

 

(3) จัดทำป้ายชื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ขนาด กว้าง 
1.5 ยาว 2 เมตร 

 
 
 
 
 

 

 

 

(4) จัดทำป้ายสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ขนาด กว้าง 90 ซม. ยาว 150 ซม.  
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     - กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
และกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 

  
 
   
 
  - กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำ

ปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา 08.10 น.  
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(6) ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
 - กำหนดจุดรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริต โดยได้กำหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

ได้หลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นติดตั้งกล่องรับแจ้งเบาะแสการทุจริต และทางหน้าเว็บไซต์ https://www.sec-
plkutt.go.th/index6501.html  

 
  
 

- จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และมีรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://www.sec-plkutt.go.th/index6501.html
https://www.sec-plkutt.go.th/index6501.html


 
 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
 จากการวิเคราะห์กระบวนการและผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พบว่ายังมีข้อจำกัดตามบริบทของหน่วยงาน ในการดำเนินงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 
 การดำเน ินงานตามแบบว ัดการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT 

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  มีการปรับเปลี่ยน
โดยการย้าย และบรรจุแต่งตั้งใหม่บ่อยครั้ง รวมทั้งบุคลากรมีภาระงานประจำ และการดำเนินงานเพ่ือการประเมิน
ด้านอื่นๆ อยู่เสมอ จึงทำให้การสร้างการรับรู้ ความตระหนัก และการพัฒนาด้านองค์ความรู้ เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจที่แท้จริงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดข้อผิดพลาดอันอาจเกิดจากความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องของ
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลของตัวชี้วัดนั้นๆ  

2. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด           
การประเมินและรายละเอียดประเด็นย่อยในการพิจารณาบางรายการในแต่ละปี จึงทำให้ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจ
ที่คลาดเคลื่อน จัดทำข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ ไม่ตรงตามองค์ประกอบข้อมูล  ส่งผลให้ได้รับคะแนนการ
ประเมินในบางตัวชี้วัดน้อยลง นอกจากนี้การปรับเปลี่ยนรายการประเมินดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับระยะเวลาใน
การจัดทำ และเผยแพร่ข้อมูลเพื่อรับการประเมินที่ไม่มากพอนั้น ก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินการและการตรวจสอบของคณะกรรมการดำเนินงานฯ ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ที ่๒๔๓ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

…………………………………………………………………………………. 
     ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย .ศ.๒๕๖. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  

ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ พระราชกฤษฎีกาว ่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธ ีการบร ิหารกิจการบ้านเมืองท ี ่ดี   
พ.ศ. ๒๕๔๖    และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖6 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ตรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และ
ตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถไ์ด้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัยยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และไต้กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวปฏิบัติ คำนิยมสำหรับข้าราชการ และบุคลากรขององค์กร  
ให้ยืดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ใ โดยมุ่งมั่นท่ีจะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจ
ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากกรทุจริต มาตั้งแต่ปีพ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมา 

    เพ่ือให้การดำเนินการตังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้จึงอาศัยอำนาจ
ตามมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้แต่งตั้ง
บุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

    ๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษาแนะนำ สนับสนุน ส่งเสริม กำกับ ดูแล ติดตาม
และอำนวยความสะ สะดวกให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ประกอบด้วย 

๑) ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์  ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  ประธานกรรมการ  
๒) นางสาวจิรวรรณ สุรเสียง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  รองประธานกรรมการ 
๓) ว่าที ่ร.ต.สมจิตร รอดเรือง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์   รองประธานกรรมการ 
๔) นายพร ดังดี    รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์   รองประธานกรรมการ 
๕) นางนิภาดา สุขสบาย   ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖) นางเปรมฤดี เกลาพิมาย  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
๗) นางเตือนใจ พรมมี   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
๘) นางสุวณี น้อยผา   ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๙) นางธันย์รดา พันธ์พุทธรัตน์  ผอ.กลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
๑๐) นางสาวภัทรโรบล จันทร์ดำ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
๑๑) นางกัณฤทัย ศรีวิชา   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ   กรรมการ 
๑๒) นางนุชลี วีรภาไวทิน  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
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๑๓) ส.ต.ท.ธีระ ลิ้มสุวรรณ  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
๑๔) นางจารนันท์ โพธิ์ทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๑๕) นางสาวอรุณประไพ เพ็งสลุด  นักวิชาการพัสดุนักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
๑๖) นางกาญจนา รัตนชัยพิพัฒน์  นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
๑๗) นางวิภา เทียนขาว   นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
๑๘) นางสาวธิราลักษณ์ จันทร์ดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
๑๘) นายธีระกุล น้อยยม   นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
๒๐) นางสาสุทธิลักษณ์ ภูริชัยพัฒน์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการและเลขานุการ 
๒๓) นางสาวพชรณัท เกตุรัตน์  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเสขานุการ 

ให้คุณกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ดำเนินการวิเคราะห์ความสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงของระบบควบคุม
ภายใน 

๒. ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งในในการดำเนินงาน (ITA) ปี ๒๕๖๗เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประจำบีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. ซับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก
อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกกิจกรรม 

๕. กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖. ดำเนินการจัดทำมาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 
๖.๑ กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๖.๒ กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
๖.๓ กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
๖.๔ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
๖.๕ กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๖.๖ กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
๖.๗ กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๖.๘ กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๖.๙ กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๖.๑๐ กำหนดมาตรการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                       สั่ง ณ วันที่  ๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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(ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที ่ ๖๑/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
https://www.sec-plkutt.go.th 

…………………………………………………………. 
ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป
กระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐาน นั้น 

เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
https:/www.sec-plkutt.go.th โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
๑.๑ สิบตำรวจตรีนปดล นพเคราะห์  ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
๑.๒ นางสาวจิรวรรณ สุรเสียง   รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
๑.๓ ว่าที่ร้อยตรีสมจิตร รอดเรือง  รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
๑.๔ นายพร ดังดี   รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการให้เป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพและสำเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย 

๒. คณะกรรมการพิจารณาข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ ประกอบด้วย 
๒.๑ ว่าที่ร้อยตรีสมจิตร รอดเรือง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสุวณี น้อยผา     ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
๒.๓ นางเปรมฤตี เกลาพิมาย     ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน     กรรมการ 
๒.๔ นางเตือนใจ พรมมี     ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
๒.๕ นางสาวสุทธิสักษณ์ ภูริชัยพัฒน์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ 
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๒.๖ นางอำพา สุขสบาย     ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    กรรมการ 
๒.๗ สิบตำรวจโทธีระ ลิ้มสุวรรณ  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี    กรรมการ 
๒.๘ นางสาวภัทรโรบล จันทร์คำ  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ     กรรมการ 
๒.๙ นางกัณฤทัย ศรีวิชา     ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ   กรรมการ 

    ๒.๑๐ นางนุชลี วีรภาไวทิน     ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
                                                      กรรมการและเลขานุการ       

๒.๑๑ นางธันย์รดา พันธ์พุทธรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอำนวยการ           
     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้าที่ พิจารณาข้อมูลของกลุ่ม/หน่วย ที่ต้องการจะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน 
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตร ดิตถ์ ให้เป็นไปตามมาตรการ 
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

๓. คณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ประกอบด้วย 
๓.๑ นางนุชลี วีรภาไวทิน  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริม       ประธานกรรมการ 
                                       การศึกษาทางไกลฯ  
๓.๒ นางธันย์รดา พันธ์พุทธรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอำนวยการ รองประธานกรรมการ 
๓.๓ นางจารุนันท์ โพธิ์ทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๔ นางนงลักษณ์ สุวรรณเทพ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ 
๓.๕ นางสาวจำนงจิต วิทยานันท์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ 
๓.๖ นางสาววรณัน ทองดอนคำ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ 
๓.๗ นายธิชาพงษ์ บุญห่อ  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  กรรมการ 
๓.๘ นายพรรณชัย ใบศรี  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๓.๙ นางสาวอนุสรา จุ้ยต่าย  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๓.๑๐ นายศุภชัย สุวรรณทพ  พนักงานพิมพ์ดีด  กรรมการ 
๓.๑๑ นางสาววรรณิศา คำจันทร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
๓.๑๒ นายวรรณุกร แพงน้อย  เจ้าหน้าที่ ICT    กรรมการและเลขานุการ 
๓.๑๓ นางสาวอลิษา ประทุมโพธิ์ พนักงานราชการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ หรือผ่านสื่อออนไลน์ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา วารสาร
และจดหมายข่าวของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนรับผิดชอบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางเว็บไชต์ เมื่อพบปัญหาฉุกเฉินเร่งด่วน ให้รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทราบโดยด่วน 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ 
ให้เรียบร้อย ถูกต้องบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ไม่ให้เกิดความเสียหายและเกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ทางราชการ 
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           ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                สั่ง ณ วันที่ ๑๐ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.   
                                                     (นปดล นพเคราะห์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  



 
 

36 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใสภายในสำนักงานพ้ืนที่การศึกษามัยธมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
……………………………………………………………….. 

คณะกรรมการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้พิจารณาผลประเมินความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัยยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ดังนี้ 

๑. กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
๑.๑ กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๑.๒ กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
๑.๓ กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
๑.๔ ประกาศจดจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
๑.๕ กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
๑.๖ กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.๗ กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๘ กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๑.๙ กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๑.๑๐ กำหนดมาตรการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
๒. กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดังนี้ 
๒.๑ สิ่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

(MOU) ระหว่างบุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
๒.๒ โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 

"บุคลากร สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ หัวใจต้านทุจริต" 
๒.๓ โครงการปรับฐานความคดบุคลากรให้สามารถยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม โดยการอบรมให้ความรู้ 
๒.๔ โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม

คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

๒.๕ โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีองค์กรและสาธารณชน ได้แก่ 
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- กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๔ ส. ทำความดี  "เขตสุจริต จิตอาสา" กิจกรรมสร้าง 
สื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในองค์กร กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรม มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระและกล่าว  
คำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพ 
ธงชาติหน้าเสาธง สวดมนต์ไหว้พระและกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกเช้าวันจันทร์สัปดาห์แรกของเดือน ตั้งแต่เวลา 
๐๘.๐๐ น. 

๒.๖ โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณะชนรับทราบ 

๒.๗ ส่งเสริมการดำเนินการต้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ กำหนดผู้รับผิดชอบคำเนินการเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตกำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จดัให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และมีรายงานความก้าวหนาการจัดการเรื่องร้องเรียน เขน จำนวนเรื่อง เรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไชต์กลุ่มกฎหมายและคดีจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ขนาด ๒ เมตร  "     
๕๐ ชม. 

         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                    สั่ง ณ วันที่  ๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 ส.ต.ต. 
   (นปดล นพเคราะห์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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แนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 

 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

……………………………………………………………………………………………. 

ตามที่ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้ข้อมูลข่าวสาร    
ของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะกำหนดระเบียบในการให้ประชาชนเข้าตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารเพื่อรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือปลอดภัยก็ได้ โดยคำนึงถึงความสะดวก เหมาะสมในการ
บริหารจัดการที่เกี่ยวข้องของประชาชนผู้ขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารด้วย นอกจากนั้นเพื่อความเห มาะสมกับการ
บริการข้อมูลข่าวสารของราชการในความอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้
ดำเนินงานและเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงได้กำหนด
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ดังนี้ 

๑. ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประกอบด้วย 

๑.๑ โครงสร้างและการจัดการของหน่วยงาน 
๑.๒ สถานที่ติดต่อ เพ่ือขอรับข้อมูลชาวสาร การนำแนะหน่วยงาน 
๑.๓ ข้อมูลข่าวสารสามารถตรวจสอบได้ จัดระบบข้อมูลบนเว็บไชต์ เช่น  

- นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- คู่มือปฏิบัติงาน หรือ คำสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
- ข้อมูลข่าวสาร สิ่งพิมพ์ของหน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ การแถลงข่าวสื่อประชาสัมพันธ์

กิจกรรมของหน่วยงานบนเว็บไซต์ 
- การเปิดเผยหรือจัดหาข้อมูลข่าวสารทางราชการให้กับประชาชนที่ขอข้อมูลเฉพาะราย ได้แก่ 

ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ หรือข้อมูลที่จัดทำขึ้นซึ่งไม่เป็นประโยชน์ทางการค้า 
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๒. ข้อมูลสามารถเผยแพร่บนช่องทางอ่ืน ๆ เช่น 
- ผ่าน Social Media (Line, Facebook, Youtube, Twitter, Instagram, Tiktok) 
- ผ่านระบบ My office 
- ผ่านระบบการจัดการเอกสาร E-Loader 
- ผ่านระบบเครือข่าย E-Network ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ผ่านระบบเครือข่าย E-Network ของโรงเรียนในสังกัด 
- ผ่าน E-mail เป็นตัน 

๓. ข้อมูลที่ไม่สามารถเปิดเผยได้ คือ ข้อมูลในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไข 

๔. วิธีการและขั้นตอนในเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
๔.๑ ให้ทุกกลุ่มภารกิจ/หน่วยตรวจสอบภายใน จัดประเภทข่าวสารของทางราชการซึ่งอยู่ในความ

รับผิดชอบที่ประชาชนตรวจดู ตรวจสอบได้โดยจัดระบบประเภทข้อมูลข่าวสารบนเว็บไชต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในส่วนที่ไม่สามารถเปิดเผยได้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีกำหนด 

๔.๒ การดำเนินงานในข้างต้น ให้ผู้อำนวยการทุกกลุ่มภารกิจ/หน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้พิจารณา
และมีการรายงานผลการจัดทำข้อมูลข่าวสารต่อผู ้บังคับบัญชารับทราบ ในห้วงเวลาที ่กำหนดได้รับทราบ  
จำนวน ๖ เดือนต่อครั้ง (ภายในเดือนกันยายน และเมษายนของทุกปี) โดยใช้เครื่องมือการติดตามรายงาน  
ที่หน่วยงานกำหนด 

๔.๓ การขอข้อมูลข่าวสารโดยข้าราชการหรือประชาชน ให้ผู้ขอบันทึกแบบฟอร์มคำขอตามหน่วยงาน
กำหนด และให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติ พร้อมแสดงเหตุผลและความจำเป็นและยื่นต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เพ่ือเสนอให้ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาตต่อไป 

๔.๔ ข้อมูลข่าวสารใดหากมีกฎหมาย ระเบียบอื่น หรือมติคณะรัฐมนตรีกำหนดวิธีปฏิบัติกับข้อมูล
ข่าวสารนั ้นไว้เป็นพิเศษ การขอข้อมูลข่าวสารและการอนุญาตจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือ 
มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวด้วย 

๔.๕ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานทุกกลุ่มภารกิจ/หน่วยตรวจสอบภายใน จัดเตรียมและจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารในความรับผิดชอบให้บริการที่ดีต่อผู้มาติดต่อการขอข้อมูลสะดวกและรวดเร็ว 

๔.๖ ในกรณีมีผู้ประสงค์จะขอตรวจสอบข้อมูลและขอดูข้อมูลหรือถ่ายสำเนาข่าวสารที่อยู่ในความดูแล
ควบคุมของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของบุคคลใด หรือข้อมูลข่าวสาร  
ที่อาจกระทบต่อประโยชน์เสียหายของผู้ใดให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบและเจ้าของข้อมูลมีสิทธิเสนอ  
คำคัดค้านต่อหน่วยงานเป็นหนังสือภายในเวลาสิบห้าวันนับตั้งวันที่ได้รับแจ้ง 

๔.๗ กรณีข้อมูลมีจำนวนมากให้ใช้การคัดลอกข้อมูลผ่านคอมพิวเตอร์สำนักงานเช่น คัดลอกไฟล์ข้อมูล
หรือส่งผ่าน E-Mail หรือการใช้บริการทางไปรษณีย์ เป็นต้น การจัดทำสำเนาที่ มีคำรับรอง สำเนาถูกต้องของ
ข้อมูลวรรคหนึ่ง ให้ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารในหน่วยงานนั้น เป็นผู้รับรองโดยลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งชื่อตัว ชื่อ
สกุล และตำแหน่งตลอดจน วัน เดือน ปี ให้ชัดเจน 
  



 
 

40 

๔.๘ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ มีข้ันตอน ดังนี้ 
๑) การจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารที่ต้องการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
๒) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในสังกัดผู้ดูแลระบบ 
๓) ควรเลือกใช้คำอธิบาย/ภาพประกอบ เนื้อหาที่มีความถูกต้องและมีความเหมาะสมและ  

ควรระมดัระวังหลีกเลี่ยงการเผยแพร่ข่าวสารที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งได้ 
๔) ข้อความและรูปภาพประกอบที่นำมาใช้จะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ หากจำเป็นต้องนำมาเผยแพร่

ให้ระบุแหล่งที่มาของข้อมูลอ้างอิงแนบท้ายประกอบรายละเอียดข่าว 
๕) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติ

ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขโดยพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๖๐ 

กรณีข้อมูลข่าวสารอื ่น ๆ นอกเหนือจากข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมดำเนินงานมีวิธีการและ
ขั้นตอนดังนี้ 

๑) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ กรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินำข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไชต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พิจารณาอนุมัติ 

๒) เมื่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  อนุมัติแล้ว
เจ้าหน้าที่ที ่ร ับผิดชอบจัดส่งข้อมูลบันทึกเป็นไฟล์ PDF หรือ ไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ที่ ได้รับแต่งตั้งนำเข้า
ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์และ
จัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

๕. การกำกับติดตาม มาตรการ กลไกและระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๕.๑ ผู้ที่ได้มอบหมายให้ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ 

๑ นางนุชลี วีรภาไวทิน ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๒) เจ้าหน้าที่ธุรการทุกกลุ่มภารกิจ/หน่วยตรวจสอบภายใน 
๓) งานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอำนวยการ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

๕.๒ ผู้ควบคุมและกำกับการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
๒) ร้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
๓) ที่อยู่ติดต่อเว็บไซต์ โทร ๐ ๕๕๒๖ ๓๒๓๕-๖ 
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การให้ข้อมูลข่าวสาร ให้แก่ประชาชนทั่วไป เป็นหน้าที่ ของข้าราชการทุกคนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้บริการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสามารถตรวจสอบได้ทั้งผู้รับบริการ
และผู้ให้บริการ การบริการให้ปฏิบัติด้วยความตั้งใจและเต็มใจสร้างความประทับใจ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเป็นสำคัญ 

                   ประกาศ ณ วันที่ ๑o เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.  
(นปดล นพเคราะห์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
 

 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เรื่อง นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

………………………………………………………………. 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้ความสำคัญกับการบริหารงานภายใต้

กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชบัญญัติกฤษฎีกาว่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖o- ๒๕๖๔) 
และนโยบายของรัฐบาลโดยพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน ต่อสภา 
นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื ่อวันที ่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้รวมถึงนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ที่มีธรรมมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ และสร้างเสริมระบบคุณธรรม 

ในฐานะผู้บริหารของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงขอให้คำมั่นในการ
บริการงานว่าจะบริหารงานและส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัยยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน เพื่อให้สาธารณชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความ
เชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตร ดิตถ์ จำนวน ๖ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มี  
ความโปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ด้วยความ
เป็นธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนการคำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของหน่วยงาน
ตั ้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดแผนงาน ร่วมคำเนินการและร่วมติคตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานหน่วยงาน 

๑.๒ การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องคำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส  
ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด 

๑.๓ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วย สะดวกและรวดเร็ว 

๑.๔ การดำเนินการ การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่โปรง
ใสหรือทุจริตต่อหน้าที ่
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๒. ด้านความรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามการกิจของเจ้าหน้าที่  ที่มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที ่ของตนเอง โดยคำนึงถึงความสำเร็จข้องาน มีความพร้อมในการปฏิบัต ิงาน  
ตามภาระหน้าที่และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมุ่มผลสำเร็จของงาน ดังนี้ 

๒.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติแสดงถึงการปฏิบัติงาน  
ตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ การปฏิบัติงานในทุกชั้นตอนของเจ้าหน้าที่ ที่มีความถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ อย่างครบถ้วนแลเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในการปฏิบัตินของตนเอง 

๒.๓ การกำหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารที่จะต้องมีเจตจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต และความพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน  
จะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free) หมายถึง พฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการดำเนินการโดยเป็นธรรมกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการหรือขั้นตอน
การให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการ เสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ ส่วนตน   
กลุ ่ม หรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี ้มากและเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้วก็จะส่งผลให้หน่วยงานมีความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๓.๑ มีนโยบาย แนวทางเพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
พวกพ้องของตนเองหรือผู้อื่นผู้ใด 

๓.๒ มีแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต
ต่อเจ้าหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
ของตนเอง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ การใช้ตำแหน่งหน้าที ่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม 
เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องตนเอง หรือผู้อื่นผู้ใด 

๓.๓ มีแนวทางการป้องกันการปฏิบัติหน้าที ่ของผู ้บริหาร ให้มีพฤติกรรมที ่เข้าข่ายการทุจริต  
ในเชิงนโยบาย ซึ่งมีคุณลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงาน
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน 
แลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ ของผู้บริหารหน่วยงาน 

๔. วัฒนธรรมในองค์กร (Integrity Culture) หมายถึง หน่วยงานภาครัฐที่มีการปฏิบัติราชการตามภารกิจ
ของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมจรรยาบรรณชาชีพ และมีระบบต่อต้าน  
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๔.๑ การปลูกฝังและสร้างให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำท่ีเป็นผลประโยชน์
ทับข้อน หรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๔.๒ การปลูกฝัง สั ่งสอน หรือถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคดีในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
จนกลายเป็นแนวทางการปฏิบัติ หรือวัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม (Socialization)    
ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจร ิต จนกระทั ่งไม ่ทนต่อการทุจร ิต และก่อให้เก ิดการลงโทษทางส ังคม  
(Socialization) อาจจะทำให้เกิดความละอายและความกลัวที่จะทำการทุจริต 

๔.๓ กำหนดและจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
๔.๔ มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้เจ้าหน้าที่  

ในหน่วยงานเห็นความสำคัญและเกิดความตระหนักถึงผลการทุจริตจนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อด้าน
การทุจริตได้ 
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๕. คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity) หมายถึง ระบบการบริหารงานของหน่วยงาน 
ที่มีการบริหารจัดการที่ดี ยึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีระบบ
การบริหารงานในระบบหน่วยงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล (Personal management) ยืดหลักการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ได้แก่การสรรหาการพัฒนาและรักษาทรัพยากรมนุษย์การบริหารงบประมาณ ( Budget 
Execution) ยึดหลักความคุ้มคำ หมายถึงหน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
และตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณและความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน (Fairness in Work) 

๕.๑ การให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน โดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ  
หลักที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละวันการปฏิบัติ
หน้าที่โดยการกำหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

๕.๒ การบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน เช่น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณา ความดี
ความชอบ ฯลฯ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยมีกระบวนการสร้าง
แรงจูงใจและความก้าวหน้าในหน่วยงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที ่

๕.๓ การมีคุณธรรมในการบริหารงานงบประมาณ การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไป  
อย่างโปร่งใสและจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จำเป็นต่อการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้ม ค่า 
มากที่สุด 

๕.๔ การมีคุณธรรมในการสั่งงาน หรือมอบหมายงานให้แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา ที่จะต้องคำนึงถึ ง
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่าง  
เท่าเทียม มีการสื ่อสารและเอาใจใส่ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้รับมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบ  
ในผลงานที่ได้มอบหมายไปด้วย 

๕.๕ การให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและการส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน (Communication) หมายถึง การสื่อสารภายในหน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารอยู่เป็นประจำ เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบข้อมูลข่าวสารไปในทิศทางเดียวกัน 
ให้ความสำคัญกับเนื้อหา ช่องทาง วิธีการ และความถี่ในการสื่อสาร เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบาย  ทั้ง ๕ ด้าน 
ตามหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับรับรู้เข้าใจ และนำไปปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส 

แนวทางการดำเนินงาน 
๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
๒. ปลูกฝังคำนิยมและทัศนคดีให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรมธรรม  

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
๓. ดำเนินการจัดซื้อจัดจัง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส  

ให้ภาคเอกชน และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลชำสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
๕. กรณีพบการทุจริต จะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ส.ต.ต.  
(นปดล นพเคราะห์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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 รายช่ือคณะผู้จัดทำ 
 

1. สิบตำรวจตรีนปดล  นพเคราะห์ ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประธานกรรมการ 
2. ว่าที่ร้อยตรีสมจิตร  รอดเรือง   รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวดารารัตน์  เทพมาศ  ศึกษานิเทศก ์   กรรมการ 
๔. นายเอกพันธ์  กลมพุก   ศึกษานิเทศก ์   กรรมการและเลขานุการ 
๕. นายพรรณชัย  ใบศร ี   พนักงานราชการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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