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ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่
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ค ำน ำ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
ได้รายงานการด าเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน              
และงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                            
ซึ่งด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
“ป้องกัน การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการด าเนินงาน
ในแต่ละโครงการส าเร็จ และบรรลุ เป้าหมายที่ วางไว้ ตามกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกัน                
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน ปราบปราม                   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติราชการ    
ลดน้อยลง 
 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษาบุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ
ในการ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จลุล่วงตาม
แผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 

  

  
 

 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
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 1 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 2 

ควำมเปน็มำ 3 

   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น4 

อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่5 

ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น 6 

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบ7 

ทางลบในวงกว้าง 8 

   ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ9 

ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง10 

จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์11 

คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) 12 

    ปี 2564 ได้ 35 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 110 ของโลกจากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 13 

    ปี 2565 ได้ 36 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 101 ของโลกจากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 14 

   แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไข15 

อย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด16 

เป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนา17 

ระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” 18 

ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน19 

การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 20 

หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม21 

การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ22 

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี23 

พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม24 

ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 25 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่ง26 

ใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการ27 

ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม28 

สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า29 

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต30 

ผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 31 

สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ32 

วินัย และเคารพกฎหมาย 33 

 34 

 35 

 36 

 37 
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   นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา38 

ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ39 

โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่40 

ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อม41 

ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง42 

เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย การ43 

เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  44 

   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ  ร่วมกับส านักงาน45 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ46 

ชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ47 

โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน48 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ49 

แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ50 

ป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 51 

ฉบับนี้ 52 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 53 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ54 

ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การ55 

ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 56 



3 
 

 

ข้อมูลผู้บริหำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
 
 
 

สิบต ำรวจตรี นปดล  นพเครำะห์ 

ผู้อ ำนวยกำร สพม.พล อต 
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                                              รองผู้อ ำนวยกำร สพม.พล อต                รองผู้อ ำนวยกำร สพม.พล อต              รองผู้อ ำนวยกำร สพม.พล อต 
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ตำรำงท่ี 1 แสดงจ ำนวนโรงเรียน นักเรียน และครู 

จังหวัด 
จ ำนวน
โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน (คน) จ ำนวนครู (คน) 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 39 13,397 15,461 28,858 428 1,028 1,456 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 18 6,011 7,754 13,765 204 484 688 

รวมทั้งสิ้น 57 19,408 23,215 42,623 632 1,512 2,144 
 
  หมายเหตุ   1. จ านวนโรงเรยีน และนักเรียน ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
               2. จ านวนครู  ข้อมูล ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2567 

ตำรำงท่ี 2 แสดงจ ำนวนบุคลำกรส ำนักงำน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 

1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 3 
3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา   57 
4 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา    87 
5 ครูผู้สอน 2,144 
6 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (1) (ศึกษานิเทศก์) 19 
7 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (2)  38 
8 ลูกจ้างประจ า 51 
9 ลูกจ้างชั่วคราว 126 
10 พนักงานราชการ    57 

รวมทั้งสิ้น 2,583 
 

ตำรำงท่ี 3 แสดงข้อมูลโรงเรียนแยกตำมขนำดโรงเรียน  

ขนำดโรงเรียน 
จังหวัด

พิษณุโลก 
(โรงเรียน) 

จังหวัด
อุตรดิตถ์ 
(โรงเรียน) 

รวม 
(โรงเรียน) 

ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต่ 1 – 499 คน) 23 9 32 

ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต่ 500 – 1,499 คน) 10 6 16 

ขนาดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต่ 1,500 – 2,499 คน) 4 1 5 

ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 2,500 ขึ้นไป) 2 2 4 

รวมทั้งสิ้น 39 18 57 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไป
ขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 225 เขต มาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวก ในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์
และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภำพ ลดภาระ
งานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็น
แบบออนไลน์ เต็มรูปแบบ 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 10 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนใน
การน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแลการทุจริต
ของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ  
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สัง เคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยง กับ
เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และ
การทุจริต ทั้ งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องกับ  
การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
  เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
มีวัตถุประสงค์เ พ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.88 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
(Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน  95.88  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานอยู่ใน AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 4 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนน 93.00 คะแนน 
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1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2561 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่ำงของคะแนน  พัฒนำกำร 
2561 81.34 A - 4.69 ลดลง 
2562 83.05 A + 1.71 เพ่ิมข้ึน 
2563 81.89 A - 1.16 ลดลง 
2564 91.24 A + 9.35 เพ่ิมข้ึน 
2565 95.92 AA +4.68 เพ่ิมข้ึน 
2566 95.88 AA -0.04 ลดลง 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้  (เกณฑ์การผ่าน 85 
คะแนน) 

ล ำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน 
ปี 2565 

คะแนน 
ปี 2566 

ผล 
+/- 

ระดับ หมำยเหตุ 

1 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.29 100 +0.71 AA ผ่าน 
2 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 99.89 -0.11 AA ผ่าน 

3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.58 99.89 +1.31 AA ผ่าน 

4 3 การใช้อ านาจ 99.56 99.46 -0.1 AA ผ่าน 

5 2 การใช้งบประมาณ 99.37 99.35 -0.02 AA ผ่าน 

6 6 คุณภาพการด าเนินงาน 90.32 96.61 +6.29 AA ผ่าน 

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.26 95.36 +10.1 AA ผ่าน 

8 8 การปรับปรุงการท างาน 85.53 94.21 +8.68 A ผ่าน 

9 10 การป้องกันการทุจริต 100 93.75 -6.25 A ผ่าน 

10 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 93.00 -7 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์  เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน 
ต่ ากว่าร้อยละ 85) มีดังนี ้
     8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท า ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น  ร ว ม ไป ถึ ง ก า ร น า เ ท ค โ น โ ลยี ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง าน  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง  
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
    9.กำรเปิดเผยข้อมูล 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 
คื อ  ( 1 )  ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ า น  ไ ด้ แ ก่  ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ า น  ข่ า ว ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  แ ล ะ ก า ร ป ฏิ สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และ พัฒนาท รั พย าก รบุ ค คล  และ  ( 5 )  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน หน่ ว ย ง าน  ไ ด้ แ ก่  ก า ร จั ด ก า ร  
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต 
       1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

    3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น        แนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

    4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 

 

 

ทิศทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน ์ : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ใสสะอำด ปรำศจำกคอร์รัปชั่น 

 
พันธกิจ : 

1. สร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรอย่ำงมีธรรมำภิบำล 
3. พัฒนำระบบและกลไกในกำรป้องกัน กำรควบคุม และกำรตรวจสอบกำรทุจริต 

 
เป้าประสงค ์ : 

เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภำพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดเชิงย ุทธศาสตร ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 

1. ระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพนที่กำรศึกษำ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 

2. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อ 
กำรทุจริต ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 (เชิงปริมำณ) 

3. ร้อยละของผู้ เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ ในกำรป้องกันและปรำบปรำม  
กำรทุจริตมีค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจริตมีจิตส ำนึกสำธำรณะและสำมำรถแยกแยะระหวำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประ
โยชน์ ส่วนรวม ร้อยละ 95 (เชิงคุณภำพ) 

 
แนวทางท ี่ 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตส านึกให้มวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 

ควำมซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 48) 
2.ร้อยละของครู ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐาน   

ที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 48) 
3.ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศกษำ/ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศกษำออนไลน (ITA Online)   
(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 65) 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท) 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
และก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนด
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละของความ ส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

2) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงานพร้อมท้ัง
แสดงผลการ
เสรมิสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 

กิจกรรมสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กำรขับเคลื่อน
จริยธรรม 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ     
“เขตสุจริตไม่คิด
คอร์รัปช่ัน” 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ    
“การกระท าท่ีถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 
3.กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
4.ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
5. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการทีม่ีการ
สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจรยิธรรมของ
หน่วยงาน 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

15,000 

 

3) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ

กิจกรรมรวมพลังสรรค์
สร้ำงส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่สุจริต 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม

5,000 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท) 

ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1.กิจกรรมโครงการ
สร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

และสามารถน าความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ มี
การแบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยดึ
หลักพอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตสาธารณะ 

4) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ
และการขับเคลื่อน
จริยธรรมสู่การปฏิบัต ิ

2.การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประจ าปี 2567 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการท างาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมกำรประเมิน 
ITA ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 
1. พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
-การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
-การประชุมปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ท างานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
(IIT,EIT) 
-การประชุมเตรยีม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 
ประจ าปี 2567 
-การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
-ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นรองผลการ
ด าเนินงาน OIT ของ

    ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 

30,000 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
(บำท) 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
-การพัฒนา
ปรับปรุงเว็ปไซต์ เพื่อ
รองรับการประเมินฯ 
-การจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต 

 
2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

1) พัฒนา ปรุงปรุงเว็ป
ไซต์หลัก เพื่อรองรับ
การประเมินฯ 

   ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
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ส่วนที่ 3 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดติถ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

         ส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ด ำเนินงำนตำมแผนปฏ ิบัติกำร 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำนักงำนเขตพนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566  สำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำนตามกิจกรรมหลัก ได้ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. จัดประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกรำคม -กรกฎาคม 2566  

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกรำคม-กรกฎาคม 2566  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริต
และปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี และตระหนัก
รู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

30,000 มกรำคม-กรกฎาคม 2566  
 

4. กิจกรรมปฏิบัติการการใช้ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education Platform) พร้อม
มอบโยบายการด าเนินานด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรร
มาภิบาลและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

15,000 มกราคม-กันยายน 2566  

5. กิจกรรมประชุมการติดตามการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2566 (Integrity and Transparency 
Assessmen Online : ITA) 
 
 

5,000 
 

 

มิถุนายน 2566  

6. กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ท าความ
ดี “เขตสุจริต จิตอาสา”และกิจกรรมเช ้ำว ันจันทร ์
แสดงควำมจงรักภ ักดีและปลูกฝังควำมรักชำติ ศำสนำ  
และพระมหำกษ ัตริย์ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกรำคม-กันยำยน 2566  
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ที ่ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

7. กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกรำคม-กันยำยน 2566  
 
 
 
 

8. กิจกรรมการจัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ด เพ่ือประชาสัมพันธ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกรำคม-กันยำยน 2566  

 
งบประมาณในการด าเนินงาน 
งบประมำณท่ีจัดตั้งไว้  50,000  บำท เบิกจ่ำยจ ำนวนเงิน   50,000  บำท 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
ในกำรประช ุมเพ ื่อก ำหนดแผนงำน/กิจกรรม ในห้วงเวลำต้นปีงบประมำณ ตุลำคม-ธันวาคม 2566  

กำรก ำหนดวงเงินงบประมำณในกำรด ำเนินงำน เป็นไปตำมกรอบกำรใช้งบประมำณจำกปีที่ผ่ำนมำ 
ไม่สอดคล้องก ับกำรแจ้ง กรอบวงเงินจัดสรรของกำรด ำเนินงำนเขตสุจริตจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร 
ศึกษำขั้นพ ื้นฐำน ซึ่งจะด ำเนินกำรแจ้งในเดือนพฤษภาคม 2566 

 

ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ควรมีกำรปรับแผนงำน/โครงกำร หล ังจำกได้รับแจ้งจัดสรร 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศ ึกษำ มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบ 2566 
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รำยละเอียดกิจกรรมที่ด ำเนินกำรตามแผนปฏ ิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                                                                                      
                ของส านักงานเขตพ ื้นที่การศึกษามัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ ์
                                ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
1. ประช ุมชี้แจงเพื่อเตรียมควำมพร้อมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน 

งำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ(ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค์ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำม เป้ำหมำย 
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัด จ ำนวน 65 คน 
เชิงคณภาพ บุคลำกรทุกระดับได้รับทรำบแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 

ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 ว ันที่ 21 เมษายน 2566 การประชุมชี้แจงเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินของงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566เพ ื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและ 
รับทรำบนโยบำยกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ ื้นท ี่กำรศึกษำ โดยมี ว ัตถุประสงค์ เพ ื่อก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลกำรปฏ ิบัติรำชกำรให้เป็นไปอย่ำงมี ประสิทธภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  และว ิเครำะห์ภำรกิจ 
ท ี่ควรปรับปรุง แก้ไข  และพ ัฒนำต่อยอด  ให้สอดคล้องกับกำร ขับเคล ื่อนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำเป็น “เขตสุจริต” 
และว ิสัยทัศน์เขตพ ื้นท ี่กำรศึกษำ “กำรองค์กรต้นแบบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย” ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

 ปัญหา/ อ ุปสรรค/ แนวการแก้ไข 
เนื่องจำกเกณฑ ์กำรประเมิน ITA Online ในปีงบประมำณ 2566 ม ีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ ์ 

กำรประเมนิบำงตัวช ี้ว ัดจำกปีงบประมำณ 2565 ทำให้กำรว ิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนมีควำมยุ่งยำกมำกข ึ้น 
จำเป็นจะต้องด ำเนินกำรประชุมช ี้แจง ตรวจสอบและรับรองรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพ ื่อควำมถูกต ้องและครบถ้วน 
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ภาพถ่ายการดำเน ินกิจกรรมโครงการ 
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2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  
ว ัตถุประสงค์  
เพ ื่อให้บุคลำกรทุกระดับรับทรำบเจตนำรมณ์และนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 

ด ำเนินงำน  
   เป้าหมาย 

เช ิงปริมำณ  บุคลำกรในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคน 
เช ิงคณุภำพ  บุคลำกรที่เข ้ำร่วมก ิจกรรม รบัทรำบเจตนำรมณ์และนโยบำยค ุณธรรมและ 

ควำมโปร ่งใสในกำร ด ำเนินงำน 
ผลการดำเน ินงาน 
กำรด ำเนินงำนประกำศเจตนำรมณแ์ละก ำหนดนโยบำยค ุณธรรมและควำมโปร ่งใสในกำรด ำเนิน 

งำนของส ำนักงำนเขตพ ื้นท่ีกำรศ ึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีผลการ ด ำเนินงำนดังนี้ 
1. กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน และต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยประกำศเจตจ ำนงสุจริตเป็นภำษำไทย และ ภำษำอ ังกฤษ ซึ่งการประกาศเจตจ านงสุจริต ในกำรบริหำร 
งำนส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ทุกคนมีแนวทำงกำรปฏ ิบัติงำนด้วยควำม “ซ ื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริกำร” 10 ด้ำน  ดังนี้  
1)ด้ำนกำรปฏบัติหน้ำที่ 2)ด้ำนกำรใช ้งบประมำณ 3)ด้ำนกำรใช ้อ ำนำจ 4)ด้ำนกำรใช ้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 
5)ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 6)ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน 7) ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่ อสำร 
8)ด้ำนกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 9)ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล 10)ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

2. กำรก ำหนดให้จัดกิจกรรมกำรแสดงควำมจงรักภักดีและปลูกฝังควำมรักชำติ ศำสนำ 
และพระมหำกษตริย์ ทุกเช ้ำ วันจันทร์ และทุกครั้งที่มีกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ 

3. กำรขับเคลื่อนนโยบำย “เขตสุจริต”  ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

งบประมาณในการด าเนินงาน 
งบประมำณกิจกรรม  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

ปัญหา/อ ุปสรรค/แนวทางการแก้ไข 
ตำมสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช ื้อไวรัสโคโรนำ 2019  (COVID19) ท ำให้กำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมไม่เป็นไปตำมปฏ ิทินแผนงำน/โครงกำรที่ได้ก ำหนดไว ้โดยสำมำรถจัดกิจกรรมได้หลังจำกสถำนกำรณ์และ 
ข้อก ำหนดของจังหวัดได้ผ่อนปรน 

 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องให้เกิดควำมยั่งยืน 

 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
บุคลำกรทุกคน รับทรำบเจตนำรมณ์ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศ  ึกษำ  

มั ธ ยมศึ กษ า พิษณุ โ ล ก  อุ ต รดิ ต ถ์  แ ล ะมี จิ ต ส ำ นึ ก แล ะพฤติ ก ร รมที่ ส ำ ม ำ ร ถ แย ก แ ย ะ 
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่กำรเป็นบุคคลต้นแบบ 
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ภาพถ่ายการดำเน ินกิจกรรมโครงการ 
 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงส ุจริตของผู้บริหาร 
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ประกาศเจตจ านงสุจริตภาษาไทย 

 
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน  
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ประกาศเจตจ านงสุจริตภาษาอังกฤษ 
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3. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและปลูกจิตส ำนึกสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี และตระหนักรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
       วัตถุประสงค์ 

เพ ื่อให้บุคลำกรทุกคนมีควำมรู้ ปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี และตระหนักรู้ เรื่องผลประโยชน์                
ทับซ้อน เพ ื่อก ำหนดเป็นแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน 

        เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง 57 โรงเรียน ครูบรรจุใหม่ในปีการศึกษา 2566  และบุคลำกร            

ใน สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการ

ที่ดี และตระหนักรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) บุคลำกรในสังกัดทุกคนสำมำรวางแผนการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการ              

ที่ดี และตระหนักรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได ้ 

ผลการด าเนินงาน 

วันที่ 10 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. นายอดุลย์ ภูปลื้ม ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นประธานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี  และตระหนักรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นการบูรณาการโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จุดมุ่งหมายของการจัดประชุมครั้งนี้ เพ่ือสร้างความตระหนักและให้ความส าคัญในกา
บริหารงาน การปฏิบัติงานให้เกิดธรรมาภิบาล ความโปร่งใสไร้ทุจริต ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรใน
ส านักงาน และครูบรรจุใหม่ในปีการศึกษา 2566 และเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในด้านพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง
ทุกระดับ 

ผู้เข้าร่วมประชุมครั้งนี้ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในส านักงาน และครูบรรจุใหม่ในปี
การศึกษา 2566 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ รวมจ านวนทั้งสิ้น 195 คน โดย
ได้รับเกียรติจากนายอุทิศ บัวศรี รองเลขาเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็น
วิทยากรบรรยายในการประชุมในครั้งนี้ ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ มอบโล่ห์รางวัลผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบในการน าผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปีการศึกษา 
2565 ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

         งบประมำณ 30,000 บำท 
 

         ปัญหำและอุปสรรค 
การด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง บุคลากรบางคนยังมีความยึดติดกับความคิดเดิมๆ              

จึงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่อาจเกิดข้ึนได้ล่าช้า 
 

         ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรปรับปรุง 
          ควรด าเนินการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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ภาพถ่ายการดำเน ินกิจกรรมโครงการ 
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4. กิจกรรมปฏิบัติการการใช้ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education 
Platform) พร้อมมอบโยบายการด าเนินานด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรรมาภิบาลและความโปร่งใสใน
สถานศึกษา 

ว ัตถุประสงค์ 
บ ุคลำกรในสำน ักงำนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ได ้ม ีควำมรู ้ควำมเข ้ำใจ 

และตระหน ักใน เรื่องผลประโยชน์ส ่วนตน และผลประโยชน์ส ่วนรวม 

 เป้าหมาย 
 เชิงปรมิาณ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในส ังก ัด จ ำนวน 130 คน 
 เช ิงคณภาพ บ ุคลำกรท ุกระด ับม ีจ ิตสำน ึกและพฤต ิกรรมท ี่สำมำรถแยกแยะระหว ่ำงผลประโยชน ์  

ส ่วนตนและผลประโยชน์ส ่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีค ุณธรรมจริยธรรมส ู่กำรเป็นบุคคลต้นแบบ 
 

ผลการดำเน ินงาน 
 วันจันทร์ที่  23 มกราคม 2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา                        
(Anti-CorruptionEducation Platform) พร้อมมอบโยบายการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรรมาภิบาล
และความโปร่งใสในสถานศึกษา วิทยากรโดย นายสมยศ กาสี ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวัดพิษณุโลก และนางสาวนุชรัจม์  มูลทา เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ซานาญการพิเศษ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร สถานศึกษาศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เข้าร่วมประชุมจ านวนทั้งสิ้นจ านวน 130 คน                  
ณ หอประชุมนรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
 

 งบประมาณ 15,000 บาท 
 

 ปัญหา/ อ ุปสรรค/ แนวการแก้ไข 
 1. ระยะเวลำในกำรท ำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อมกันในภำพของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ซึ่งข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำหลำยคน หลำยกลุ่ม มีวัน เวลำ ไม่ตรงกัน พร้อมกับวิทยำกรภำยนอก
 2. ตำมสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ COVID-19  ให้กำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมไม่เป็นไป ตำมปฏิทินที่ก ำหนดไว้  
 

 ข้อเสนอแนะ   
 ควรสร้ำงควำมตระหนัก เน้นย้ ำเรื่องวัฒนธรรมองค์กร และควำมเป็นหนึ่งเดียวขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 
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ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
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 5. กิจกรรมกำรประชุมกำรติดตำมกำร ด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (Integrity and 
Transparency Assessmen Online : ITA) 
 

 วัตถุประสงค์ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำม เป้ำหมำย 
 

 เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัด จ ำนวน 65 คน 
 เชิงคณภาพ บุคลำกรทุกระดับได้รับทรำบแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำน 
 

 ผลการดำเน ินงาน 

 วันที่ 7 มิถุนายน 2566 นายอดุลย์ กูปลิ้ม ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก
อุตรดิตถ์ เป็นประธานประชุมการติดตามการ ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA) พร้อมมอบนโยบายการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งไส ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(ITA Online) ตลอดจนชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมิน ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ การประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)และโดยเฉพาะ
การประเมินการวัดการเปิดเพยข้อมูลสารารณะ (0 I1) ที่บุคลากรทุกกลุ่มจะต้องรับผิดชอบในการด าเนินการตาม
ภารกิจงานที่เกี่ยวข้อง จึงจ าเป็นจะต้องสร้างความเข้าใจในการด าเนินการที่ชัดจนและถูกต้อง เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 งบประมาณ  5,000 บาท 

 ปัญหา/ อ ุปสรรค/ แนวการแก้ไข 
   เนื่องจำกเกณฑ ์กำรประเมิน ITA Online ในปีงบประมำณ 2566 ม ีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ ์ 

กำรประเมนิบำงตัวช ี้ว ัดจำกปีงบประมำณ 2565 ทำให้กำรว ิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนมีควำมยุ่งยำกมำกข ึ้น 
จำเป็นจะต้องด ำเนินกำรประชุมช ี้แจง ตรวจสอบและรับรองรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพ ื่อควำมถูกต ้องและครบถ้วน 
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ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
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 6. กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ท าความดี “เขตสุจริต จิตอาสา”และ
กิจกรรมเช ้าว ันจันทร ์แสดงความจงรักภ ักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษ ัตริย์ 
  

 วัตถุประสงค์ 
 เพ ื่อปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี และท าความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” และปลูกฝังควำมรักชำติ 
ศำสนำ และพระมหำกษ ัตริย์     
   

 เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
  บุคลำกร ใน สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคน 
  เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี และท าความดี “เขตสุจริต จิต
อาสา” และปลูกฝังควำมรักชำติ ศำสนำ และพระมหำกษ ัตริย์        
   

  ผลการด าเนินงาน 
  วนัที่ 25 มกราคม 2566 เวลา 15.30 น. นายอุดลย์ กูปลิ้ม ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัรยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตด์ พร้อมด้วย นายสิงห์เพชร สุทธิ ว่าที่ร้อยตรี สมจิตร รอดเรือง 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัรยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ น าบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัรยบศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ร่วมกิจกรรม 5 ส -Big cleaning day" (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท าานให้ดีขึ้น และบุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง พัฒนาสถานที่ท างานให้มีความสะอาด ร่มริ้น น่าท างาน โดยแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบทุกกลุ่มงาน และใน
ทุกวันจันทร์แรกของทุกเดือน บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์จะด าเนิน
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ยืนสงบนิ่ง กล่าวค าปฏิญาณ การศึกษาสุจริต และร่วมร้องพลงสดุดี                  
จอมราชา เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรรมาภิบาลในองค์กร และองค์กรคุณธรรม 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ปัญหำและอุปสรรค 
 บุคลากรบางคนมีภารกิจหรือติดงานราชการ ม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้   
  

 ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรปรับปรุง 
 ควรด าเนินการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

 
กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ท าความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
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กิจกรรมเช ้าว ันจันทร ์แสดงความจงรักภ ักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษ ัตริย์ 
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 7. กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค ์ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน  

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสร้ำงกำรรับร ู้เกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่และกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรม   
และต่อต้ำนกำรทุจริต 
  

 เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ จ ำนวนรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์ในด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงกำรรับร ู้
 เชิงคณภาพ เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสำธำรณชนให้เกิดควำมเช ื่อมั่นในกระบวนกำร 
ท ำงำนด้ำนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

 ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมกำรสร้ำงสื่อประชำสัมพ ันธ ์ เป็นอ ีกหนึ่งกิจกรรมที่ช ่วยสร้ำงควำมตระหนัก จ ัดกำรควำมเสี่ยง 
ของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว ่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งนี้ เพ ื่อเตือนใจข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของเขตพ ื้นที่กำรศึกษำทุกคน ให้ท ำงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้บริกำรฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ อ ีกทั้งเพ ื่อเปิดโอกำสให้ทุกคนในส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ร่วมกันขับเคล ื่อนเขตให้เป็น “เขตสุจริต” และเพ ื่อประชำสัมพ ันธ ์ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทรำบกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
  

 ปัญหา/ อุปสรรค/ แนวการแก้ไข 
 ไม ่มี 
  

 ข้อเสนอแนะ 
 ควรสร้ำงควำมตระหนัก เน้นย้ ำเรื่องวัฒนธรรมองค์กร และควำมเป็นหนึ่งเดียวขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง  
ท าจดหมายข่าวทุกครั้งที่มีการท ากิจกรรมการขับเคลื่อนเขตสุจริต 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
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  Facebook :  https://www.facebook.com/sec.plkutt   ใช้ช ื่อว ่า  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

 
 

 
 

 

https://www.facebook.com/sec.plkutt
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 8. กิจกรรมการจัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ด เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องของกลุ่มงานต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินการ/ ประโยชน์ที่ได ้รับ/ ปัจจ ัยความสำเร็จ/ บทเรียนที่ได้รับ 

ป ัญหาและอุปสรรค/ ข ้อเสนอแนะ/การได้รับการยอมรับ 
 

กำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้เป็น “เขตสุจริต” 
ที่ยั่งยืน โดยกำรด ำเนินกำรแผนงำนโครงกำร กิจกรรม ส ำคัญดังนี้ 

1. กำรประชุมท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 โดยเชิญตัวแทนผ ู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภำยนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในเขตทุกคน ประช ุมเพ ื่อร่วมกันว ิเครำะห์ SWOT เขตพ ื้นที่กำรศึกษำ ทั้งนี้ 
เพ ื่อน ำผลที่ได้จำกกำร SWOT ก ำหนดทิศทำงกำรขับเคลื่อนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำให้เป็น “เขตสุจริต” และก ำหนด 
วิสัยทัศน์เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2. กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน และต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกำศ 
เจตจ ำนงสุจริตเป็น 5 ภำษำคือ ภำษำไทย และภำษำอ ังกฤษ  

3.  กำรแสดงควำมจงรักภ ักดีและปลูกฝังควำมรักชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
ทุกเช้ำวันจันทร์ และทุกครั้งที่มีกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ 

4.  กำรมอบหมำยนโยบำย “เขตสุจริต”ในกำรปฏิบัติงำน 
5. กำรประชุมปฏิบัติกำรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน และก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนเพ ื่อลดควำมเสี่ยง  
6.  กำรปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกร ให้สำมำรถแยกแยกระหว ่ำงผลประโยชน์ส่วนตน 

ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี   โดยเชิญวิทยำกรจำก ป.ป.ช.จังหวัดพิษณุโลก
มำให้ควำมรู้ 

7.  กำรประกำศนโยบำยงดรับของขว ัญทุกเทศกำล (NO  GIFT  POLICY)  เพ ื่อส่งเสริม 
มำตรกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช ันทุกรูปแบบ เผยแพร่ผ่ำนเวบไซต์ของส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

8. กำรประช ุมปฏ ิบัติกำรขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online) ปีงบประมำณ 2566 

9.  กำรประชุมคณะกรรมกำรในระดับเขตพ ื้นที่และสถำนศึกษำ เพ ื่อช ี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งในในองค์กร พร้อมรับฟ ังข้อเสนอแนะเติมเต็มของคณะกรรมกำร 
ระดับสถำนศึกษำ  โดยเฉพำะกำรขับเคลื่อนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำเป็น “เขตสุจริต” และเตรียมรับกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online)  ปีงบประมำณ 2566 

10. กำรสร้ำงสื่อประชำสัมพ ันธ ์ เพ ื่อสร้ำงควำมตระหนักและปลุกจิตส ำนึก ให้ทุกคนปฏ ิบัติงำน 
ด้วยควำมเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ทั้ง Online และ Off line 

11. กำรเปิดโอกำสให้กลุ่มงำนทุกกลุ่มได้แสดงควำมค ิดเห็นและเป็นผู้น ำในกำรท ำกิจกรรม 
เพ่ือส่วนรวม กิจกรรมบ ำเพ ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอำสำ เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมที่ดีงำมขององค์กรเป็นต้น 

 

จำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ส่งผลต่อผู้บริหำรบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำ สถำนศึกษำ ครูและนักเรียน ดังนี้ 
       1. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก                  

อุตดิตถ ์ทุกคน มีควำมตระหนัก รับรู้ มีควำมเข้ำใจในกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตและกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต และกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
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2. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำน ักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ์ทุกคน ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือเสร ิมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online) ประจ ำปี 

 งบประมำณ 2566 
3. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำน ักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ์ทุกคน มีกำรพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนเขตสุจร ิตด้วยกระบวนกำร 
PLC บ่อยข้ึน ท ำให้ได้ปัญหำ แนวทำงแก้ไขปัญหำ และข้อเสนอแนะที่ตรงประเด็น 

4. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำน ักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์ทุกคน มีกำรรวมกลุ่มก ันท ำกิจกรรมจิตอำสำ เพ ื่อสำธำรณประโยชน์ 

5. กำรด ำเนินงำนทุกงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน ทำงเว็บไซต์เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   https://www.sec-
plkutt.go.th/index6401.html   สำมำรถ ตรวจสอบ ควำมโปร่งใส ควำมชัดเจนของกำรด ำเนินกำรได้ 

6. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศ ึกษำ 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในฐำนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ไดง้่ำย และรวดเร็วผ่ำนเว็บไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

7. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด มีควำมตื่นตัว/ตระหนัก 
และ เห็นควำมส ำคัญของกำรบริหำรงำนที่ประกำศเจตจ ำนงชัดเจนเรื่องกำรท ำงำนแบบซื่อสัตย์สุจริต และกำร 
ให้บริกำรด้วยควำมโปร่งใส รวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้   

8. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำน ักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์มีกำรปรับพฤติกรรมกำรท ำงำนให้ถูกกฎระเบียบ รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์รวม 
และ ผลประโยชน์ทับซ้อนมำกยิ่งข ึ้น 

9. มีจดหมำยข่ำว ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเขตสุจริต ทำงออนไลน์ 
และจัดท ำเป็นเอกสำร อย่ำงเป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง 

 
งบประมาณในการด าเนินงาน 

งบประมำณท่ีจัดตั้งไว้  50,000  บำท เบิกจ่ำยจ ำนวนเงิน   50,000  บำท 
 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือผู้บริหำรสูงสุด ต้องชัดเจน ต่อเนื่อง 
2. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ซึ่งเป็นผู้บริหำร 

สูงสุดของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ต้องเห็นควำมส ำคัญและเป็นผู้น ำในกำรขับเคลื่อน 
3. ทีมบริหำรซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศ ึกษำ และผู้อ ำนวยกำร 

กลุ่มทุกกลุ่ม ต้องตอบสนองนโยบำยและพร้อมส ำหรับกำรขับเคลื่อนทุกรูปแบบ 
4. คณะท ำงำน ที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรออกแบบ 

กิจกรรมหร ืองำนต่ำง ๆ 
5. กำรก ำกับ ติดตำมอย่ำงต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
6. กำรส่งเสริม สนับสนุนและให้ขวัญก ำลังใจกำรปฏิบัติงำน 

 7. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ทั้งทำง Onlineและ Offline 
 
 
 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/
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ปัญหาและอุปสรรค 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online)  

มีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑทุกปีงบประมำณ ประกอบกับกำรแจ้งเกณฑ์หรือคู่มือในกำรประเมินค่อนข้ำงล่ำช้ำ ท ำให้ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรกับกำรประเมินค่อนข้ำงกระชั้นชิด และสถานการณ์การแพร่ระบาดของการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ท าให้เกิดปัญหาในการจัดกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
ควรให้ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรเตรียมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online) หรือแจ้งเกณฑ์/ คู่มือในกำรประเมินช่วงไตรมำสแรก หรือไม่ควร 
ปรับเปลี่ยนเกณฑ์กำรประเมินทุกปี เพ ื่อให้โอกำสเขตพ้ืนที่ได้ศึกษำและพัฒนำงำนในแต่ละด้ำนมำกกว่ำนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
1. ผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคน มีควำมรู้ ควำมเขำใจ ควำมตระหนัก และร่วมกันข ับเคลื่อนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำให้เป็น “เขตสุจริต” 

2. ทีมบริหำรส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำ ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ และผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ให้ควำมร่วมม ือในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม และก ำก ับติดตำมกำรด ำเนินงำนในแต่ 
ละกลุ่มงำน อย่ำงจริงจัง 

3. ทีมงำนเลขำนุกำร (ผู้รับผิดชอบเขตสุจริต , ผู้รับผิดชอบ ITA Online , ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบ ICT) มีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ออกแบบกิจกรรมกำร 
ขับเคลื่อน “เขตสุจริต” ที่หลำกหลำย 

4. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแนวปฏิบัติตน 
ที่ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

5. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับบริกำรที่ถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ในต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
7. เป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับสถำนศึกษำ / บุคลำกร ทั้งในและนอกสังกัด 
8. กำรให้บริกำรที่ดี ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำ และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบ ัติงำน กำรปฏิบัติงำนมีควำมคล่องตัว ซึ่งส่งผลทั้ง 
ทำงตรงและทำงอ ้อมกับกำรพ ัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้กับผู้เรียน 

รางวัลแห่งความส าเร็จ 
กำรขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภบำล “ป้องกันกำรทุจริต” 

(กิจกรรมเขตสุจริต) ของส ำนักงำนเขตพนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีผลกำรประเมิน 
ในปีงบประมำณ 2566  ได้คะแนนกำรประเมินร้อยละ 95.88 ระดับ AA  
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ส่วนท ี่ 5 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

กำรขับเคลื่อนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ให้เป็น 
เขตสุจริตในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ทีมบริหำรเขตพ ื้นที่ให้ควำมส ำคัญและให้ควำมร่วมมือขับเคลื่อนอย่ำงเต็ม 
ก ำลังควำมสำมำรถ กำรขับเคลื่อนน ำโดย นายอดุลย์ ภูปลื้ม ผู้อ ำนวยกำรเขตพนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ และรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำทั้ง 3 ท่ำน ผนวกกับบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และเจ้ำที่ทุกคน เห็นควำมส ำคัญ มีควำมตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสำร หลักฐำนและรับกำรประเมิน ITA Online ทั้ง 3 
ด้ำน (IIT,  EIT, OIT) ซึ่งส่งผลให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ภำครัฐ                
( ITA Online) ในปีนี้ ส ำนักงำนเขตพนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้คะแนน 95.88 

   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

1.1 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพนที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในภำพรวมระดับประเทศ จำกกำรประเมินส ำนักงำนเขตพนที่กำรศึกษำ ทั้งสิ้น 
225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.88 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
(Excellence) 

1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 95.88 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  

 

1.3 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพนที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2558 60.48 - - 
2559 86.49 เพ่ิมข้ึน + 26.01 
2560 86.03  ลดลง - 0.46  
2561 81.34 ลดลง - 4.69 
2562 83.05 เพ่ิมข้ึน + 1.71  
2563 81.89 ลดลง  - 1.16  
2564 91.24 เพ่ิมข้ึน + 9.35  
2565 95.92 เพ่ิมข้ึน +4.68 
2566 95.88 ลดลง - 0.04 
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1.4 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำ 

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นรำยตัวช ี้ว ัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ที่ 
ปฏ ิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำ 
และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเวบไซต์ของส ำนักงำนเขตพ ื้นที่กำรศึกษำ เรียงตำมล ำดับ 
คะแนนได้ ดังนี้ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.89 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.89 AA ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 99.46 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 99.35 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.61 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.36 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงการท างาน 94.21 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 93.00 A ผ่าน 

 
 

หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 

 

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) มีดังนี ้
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1. การปรับปรุงระบบการท างาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

 
 2.การเปิดเผยข้อมูล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล(2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
3. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มี

แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

     3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็น
ต้น  

     4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มัธยมศึกษำพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 

***************************************** 
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ภำคผนวก 
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ค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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แนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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กฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
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นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
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มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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มาตรการป้องกันการรับสินบน 
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มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
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มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
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กิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) 
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