


ก 
 

คำนำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยง

เกี่ยวกับการติดสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานโดยวิเคราะหความเสี่ยง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดการติดสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน

ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 

เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และ 

การแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอย นอกจากน้ี ยังนำความเสี่ยง

เก่ียวกับการติดสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานที่ไดนี้มากำหนดเปนคูมือ

ปองกันการติดสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาอีกดวย เพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 – 2564) สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถหวังเปนอยางยิ ่งวา  

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2567 เพื่อใหขาราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ทุกคนไดยึดเปนแนวปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถใหเปนเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ดังคำกลาวท่ีวา “คอรรัปช่ันเร่ิมท่ีตัวเรา หยุดท่ีตัวเรา” 

 

        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญท่ีเกิดข้ึนมาอยางตอเน่ืองยาวนาน มีความซับซอน รุนแรง
มากขึ้นเรื่อย ๆ กอใหเกิดความเสียหายและสงผลตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติทั้งทางดานสังคม ที่กอใหเกิด
ความเหลื่อมล้ำ และไมเทาเทียมของประชาชน ดานเศรษฐกิจที่กระทบตอความเชื่อมั่นของนักลงทุน และ 
ดานการเมืองท่ีทำใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณดานความโปรงใสของประเทศ 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก 
เพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบไดกำหนดแนวทางในการพัฒนาเพื่อปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรมของ “คน” ใหมีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมที ่ย ึดม ั ่นในความซ ื ่อส ัตย ส ุจร ิต โดยการเปล ี ่ยนแปลงว ิธ ีค ิด (Paradigm Shift) หรือ 
สามารถแยกแยะประโยชนสวนตนออกจากประโยชนสวนรวมได อีกทั้งยังไดใหความสำคัญกับการพัฒนา 
“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ ผานการสรางนวัตกรรมในการตอตาน 
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่องเพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงานโดยแนวทางการสรางความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐที่สำคัญ 
ประการหนึ่ง คือ “การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต” เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานโดยวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดการติดสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปน
กรอบการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 
 การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึงกระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัต ิงานเพื ่อลดมูลเหตุของโอกาสที ่จะทำใหเกิดความเสียหายจากสินบนของ 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 
  ประเภทของความเส่ียง แบงออกเปน ๔ ดาน ดังน้ี 
  1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมาย
และพันธกิจในภาพรวมที ่ เก ิดจากเปลี ่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกที ่ส งผลตอ 
กลยุทธที่กำหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย 
เปาหมายกลยุทธ โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบ 
ตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร  
  2. ความเสี ่ยงด านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เก ี ่ยวข องกับประสิทธ ิภาพ
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ
องคกร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 
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  3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เชน การบริหารการเงินที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ 
หรือเปนความเสี ่ยงที่เกี ่ยวของกับการเงินขององคการ เชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และ  
ไมสอดคลองกับขั้นตอนการดำเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน  
การควบคุม และการจัดทำรายงานเพ่ือนำมาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว  
  4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นเปนความเสี ่ยง เนื ่องจากความไมชัดเจน  
ความไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา 
การรางสัญญาท่ีไมครอบคลุมการดำเนินงาน  
  สาเหตุของการเกิดความเส่ียง อาจเกิดจากปจจัยหลัก ๒ ปจจัย คือ 
  1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ
การเปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือไดของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผูบริหารและเจาหนาท่ีบอยคร้ัง 
การควบคุม กำกับดูแลไมท่ัวถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับของหนวยงาน เปนตน 
  2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน   
  ความเสี่ยงการทุจริตสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน 
หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ
หนวยงานจึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานอาจเกิดจากการติดสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานหรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณ
หรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาส
กอใหเกิดหรือนำไปสูการทุจริตมากเทาน้ัน 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ
หนวยงานในครั ้งนี ้นำเอาความเสี ่ยงในดานตางๆมาดำเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO  
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบทความ
เสี่ยงดานสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ การวิเคราะหความเสี่ยงเกี ่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานนี้ จะชวยใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ทราบถึงความเสี่ยงดานสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานท่ี
เกิดข้ึน และปจจัยเส่ียงท่ีอาจเปนเหตุทำให 
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  1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที ่ขาดหรือมี 
ความรับผิดชอบไมเพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทาใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี
จริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและ
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล พรอมกันน้ียังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการปองกันยับยั้งการทุจริต  
ปดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอยอีกดวย 
 
2. วัตถุประสงค  
  1. เพื่อสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิด 
ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
  ๒. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปน
แบบอยางท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  
  ๔. เพ่ือสรางความเช่ือม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสีย
และประชาชน 
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สวนที่ 2 
การวิเคราะหความเส่ียงดานสินบนของการดำเนินงานหรือ 

การปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 

1. การวิเคราะหความเส่ียงดานสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 

 การวิเคราะหความเสี่ยงดานสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน
เปนการวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงตางๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห และจัดลำดับความเสี่ยง โดยกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชใน
การประเมินความเสี่ยง ดานสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน ไดแก 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง 
ทั้งนี้ กำหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนา ที่ไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจำนวนเงินท่ี
ชัดเจนได 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยคร้ัง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยคร้ัง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพท่ีสงผลกระทบดานการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง 
3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทางานท่ีไมเหมาะสม 
2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยคร้ัง 
1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนาน ๆ คร้ัง 

 

  ระดับของความเสี ่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยง โดย
พิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเส่ียงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังน้ี 
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 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1  ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2  ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14   คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8     คะแนน 
4  ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3     คะแนน 

  
  ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ไดจาก การพิจารณา
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดข้ึน 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ 
(Likelihood x Impact)  

  ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพื้นที่เปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑ
ในการจัดแบง ดังน้ี 

ระดับความเส่ียง 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เส่ียงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 
หรือถายโอนความเส่ียง 

สีแดง 

เส่ียงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีสม   
 

ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเส่ียง แตมี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว       
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                                      ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk)  

   5 5 10 15 20 25 

   4 4 8 12 16 20 

   3 3 6 9 12 15 

   2 2 4 6 8 10 

   1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
2. การวิเคราะหความเสี ่ยงดานดานสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที ่ตามภารกิจของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีการดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยง
เก่ียวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงานดังน้ี 

๑) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงตอการทุจริต การติดสินบนของการดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ดังน้ี 
  1.1 กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชเงินและมีชองทางท่ีจะทำประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
  1.2 กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ีงมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม 
คือ มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสรางอุปสรรค 
  1.3 กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ซ่ึงสงผลทาง
ลบตอผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 2) โดยมีกระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเส่ียงตอการทุจริต ดานสินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
  2.1 การเบิก - จายงบประมาณ 
  2.2 การจัดซ้ือจัดจางและการจางบริการ 
  2.3 การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ 
  2.4 การจัดหาพัสดุ 
  2.5 การปฏิบัติงานของหนาท่ีท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 
  2.6 การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
  2.7 การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 
  2.8 การแตงต้ังโยกยาย 
  2.9 การเล่ือนข้ันเล่ือนระดับ 
  2.10 การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 

ความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ 

(Impact) 
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  2.11 การจัดสรรงบประมาณ 
  2.12 การเบิกคาตอบแทน 
  2.13 การใหหรือรับของขวัญ สินน้ำใจเพ่ือหวังความกาวหนา 
 3) ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 
      3.1   สูญเสียงบประมาณ 
         3.2   เปดชองทางใหเจาหนาท่ีใชอำนาจหนาทำใหผูปฏิบัติงานใชโอกาสกระทำผิดในทางมิชอบ 
                       ดวยหนาท่ี 
         3.3   เสียช่ือเสียงและความนาเช่ือถือของหนวยงาน 
               3.4   เกิดคานิยมองคกรท่ีไมถูกตอง และเปนแบบอยางท่ีไมดีสำหรับคนรุนหลัง 

 4) แนวทางการปองความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการติดสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
      4.1 การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ตอตาน ไมเห็นดวย ปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เชน 
  4.1.1   สงเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  4.1.2   เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกเจาหนาท่ี 
  4.1.3   จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเจาหนาท่ี 
  4.1.4   การสงเสริมใหผูบังคับบัญชา เปนตัวอยางท่ีดี 
       4.2 การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอหนวยงาน เชน 
   4.2.1 การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใสและเปนธรรม 
   4.2.2 การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
   4.2.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 
   4.2.3 จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการติดสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ
ของหนวยงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำป พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการติด
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงานจำนวน 5 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

 1. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         3. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 
      4. การใชทรัพยากรของทางราชการไปใชงานสวนตัว 
 ๕. การปฏิบัติงานไมเต็มเวลาราชการ  

 เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแตละปจจัยเสี ่ยงแลว จึงนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง และ
ผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดใน
ตารางความเส่ียง ซ่ึงจะทำใหทราบวามีความเส่ียงใดเปนความเส่ียงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 
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ลำดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
  ระดับ 
ความเส่ียง 

   ลำดับ 
ความเส่ียง 

1 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 3 9 (1) 

2 การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๓ ๒ 6 (2) 

3 การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง ๒ ๓ ๖ (๒) 

๔ การปฏิบัติงานไมเต็มตามเวลาราชการ 2 2 4 (๓) 

๕ การใชทรัพยสินของทางราชการไปใชงานสวนตัว ๒ ๒ ๔ (๔) 

 
  แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

  

5      

4      

3  (๓) (1)   

2  (4,๕) (๒)   

1      

      1      2      3       4      5 
 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ 
ความเสี่ยงดานการติดสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานสามารถสรุป 
การวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงดานการติดสินบนของการดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงานได ดังน้ี 
 
  

ความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ 

(Impact) 
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ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงดานการติดสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานการติดสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 

จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      ลำดับ 1  (สูง = 9 คะแนน) 

การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      ลำดับ 2  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง      ลำดับ ๒ (ปานกลาง = ๖ คะแนน) 

การปฏิบัติงานไมเต็มตามเวลาราชการ      ลำดับ ๓  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

การใชทรัพยสินของทางราชการไปใชงานสวนตัว      ลำดับ ๓  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

  
จากตารางวิเคราะหความเส่ียง สามารถจำแนกระดับความเส่ียงออกเปน 2 ระดับ คือ สูง และปานกลาง 

โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตาม
ภารกิจของหนวยงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ 256๖ 
มี ดังน้ี 

 

ระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด ปจจัยความเส่ียง 

       
         เส่ียงสูง (High) 

จำเปนตองเรงจัดการความเส่ียง 
และมีมาตรการลดความเส่ียง เพ่ือใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 

- การยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

     
       ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเส่ียง แตมีมาตรการควบคุม

ความเส่ียง                 

- การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- การเอ้ือประโยชนตอพวกพองใน
การจัดซ้ือจัดจาง 

- การปฏิบัติงานไมเต็มตามเวลา
ราชการ 

- การใชทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชงานสวนตัว 
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          3. แผนการจัดการความเส่ียงปองกันการทุจริตและสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

     พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. การยาย
ขาราชการครูและ
บุคลากร         
ทางการศึกษา 
  

3 3 ๙ การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ มี
มาตรการจัดการความเส่ียงตอตาน 
การทุจริตทุก รูปแบบ ดังน้ี 

1. สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติ
ราชการใหเต็มศักยภาพ 
2.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล  
ในองคกร 
3. จัดทำคูมือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ 
บุคลากร ใหปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพในเวลาราชการ 
5.ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการและ
บุคลากร โดยจัดทำประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงาน สพม.พล อต 

         

ทุกกลุม/
หนวย 
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ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. การเล่ือน
เงินเดือน
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ๒ 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ มี
มาตรการจัดการความเส่ียง ดังน้ี 
1.ประชุมใหความรู ข้ันตอน 
กระบวนงานหลักเกณฑ การเล่ือน
เงินเดือนใหแกผูท่ีเก่ียวของทราบ
รวมท้ังบุคลากรใน สพม.พล อต  
2. จัดทำเอกสารแนวทางคำช้ีแจง 
กระบวนงานเล่ือนเงินเดือนของ
ผูบริหาร ขาราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษาของ สพม.พล อต 
3. ประชาสัมพันธใหความรู ดานขอมูล
แบบฟอรม ข้ันตอนกระบวนงาน  
บนหนาเว็บไซต ของ สพม.พล อต  
4.การตรวจสอบ ประเมินผล ขอมูล 
การพิจารณาผลการเล่ือนเงินเดือนของ
ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5.ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี กคศ./สพฐ กำหนด 

         

กลุม
บริหารงาน
บุคคล และ
หรือกลุม
งานท่ี
เก่ียวของ 
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ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. การเอ้ือ
ประโยชนตอพวก
พองในการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ๓ ๖ การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ มี
มาตรการจัดการความเส่ียงตอตาน 
การทุจริตทุก รูปแบบ ดังน้ี 
๑. การสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ ของบุคลากร 
๒. เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหเแก
บุคลากร  
๓. จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ใหกับบุคลากร 
๔. การสงเสริมใหผูบังคับบัญชา เปน 
ตัวอยางท่ีดี 
๕. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ 
และ บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกับ ความโปรงใส การเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหขาราชการ
ถือปฏิบัติอยาง เครงครัด 

 
 
 

        กลุม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย
และกลุมงาน
ท่ีเก่ียวของ 
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ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. การเอ้ือ
ประโยชนตอพวก
พองในการจัดซ้ือ
จัดจาง 

๖. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับ 
ขอรองเรียน การละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีและการ ประพฤติมิชอบ  
เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 
๗. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ
และ บุคลากร ปฏิบัติตามคูมือ
ผลประโยชนทับซัอน 
๘. สงเสริมการมีสวนรวมในการ
ดำเนินการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ใหครอบคลุม และ
ท่ัวถึงมากย่ิงข้ึน  
๙. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
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ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

๔. การปฏิบัติงาน
ไมเต็มตามเวลา
ราชการ 

2 2 4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ มี
มาตรการจัดการความเส่ียง ดังน้ี 
1.ประชุมใหความรู ข้ันตอน 
กระบวนงานหลักเกณฑการยายใหแก 
ผูท่ีเก่ียวของทราบรวมท้ังบุคลากรใน   
สพม.พล อต  
2. จัดทำเอกสารแนวทางคำช้ีแจง 
กระบวนงาน การสงเอกสารขอยายของ
ผูบริหาร ขาราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษาของ สพม.พล อต 
3. ประชาสัมพันธใหความรู ดานขอมูล
แบบฟอรม ข้ันตอนกระบวนงาน  
บนหนาเว็บไซต ของ สพม.พล อต  
4.การตรวจสอบ ประเมินผล ขอมูล 
ตามองคประกอบการยายผูบริหาร 
ขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
5.ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี กคศ./สพฐ กำหนด 

 
 
 

        กลุม
บริหารงาน
บุคคล และ
หรือกลุม
งานท่ี
เก่ียวของ 
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ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 
 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

๕. การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใช 
งานสวนตัว   
 

2 2   4 การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ ดังน้ี 

1.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล  
2.จัดทำมาตรการประหยัดการใช
พลังงานของทางราชการ 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือการ
ปองกันการติดสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตาม
ภารกิจของหนวยงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ อยางเครงครัด 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากรใชทรัพยากรของทาง
ราชการเพ่ืองานของทางราชการ
เทาน้ัน 

         

ทุกกลุม/
หนวย 
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ภาคผนวก 
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ประชุมเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2567 สิบตำรวจตรี นปดล  นพเคราะห ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ พรอมดวย นางสาวจิรวรรณ สุรเสียง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ วาที่รอยตรี สมจิตร  รอดเรือง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ นายพร  ดังดี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ และบุคลากรทางการศึกษา รวมประชุมเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดชี้แจงผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ที่ปฏิบัติหนาที่ใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลา

ไมนอยกวา 1 ป ไดเขาประเมินแบบวัดความรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใน

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานหนาท่ี ณ หองประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
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คำส่ัง ท่ี 286/2567 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการติดสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2567 
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การประชุมวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดสินบนของการดำเนินงานหรือ 

การปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 
 

  วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 สิบตำรวจตรี นปดล  นพเคราะห ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประธานพรอมดวยคณะผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริตหรือขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภาบาล “ปองกันการทุจริต” กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุจริต โดยมี รองผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวยและบุคลากรทาง 

การศึกษาในสังกัด เขารวมประชุม ในครั้งนี้ ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรติตถ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ในการตอตานการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสูการเปนขาราชการท่ีดี และ 

ตระหนักรูเร่ืองสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 

วันท่ี 10 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. 
 

  สพม.พล อต จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใน

การตอตานการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสูการเปนขาราชการที่ดี และตระหนักรูเรื่องสินบนของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน ซึ่งเปนการบูรณาการโครงการในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จุดมุงหมายของการจัดประชุมครั้งน้ี เพื่อสรางความตระหนักและให

ความสำคัญในกาบริหารงาน การปฏิบัติงานใหเกิดธรรมาภิบาล ความโปรงใสไรทุจริต ใหกับผูบริหารสถานศึกษา 

บุคลากรในสำนักงาน และครูบรรจุใหมในปการศึกษา 2566 และเพื่อพัฒนาบุคลากรใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใน

ดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ผูเขารวมประชุมครั้งนี้ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ โดยไดรับเกียรติจากนายอุทิศ บัวศรี รองเลขาเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนวิทยากรบรรยายในการประชุมในคร้ังน้ี 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

คร้ังท่ี 7/2567 

     วันพฤหัสบดีท่ี 20 มิถุนายน 2567 เวลา 14.30 น. 

  สพม.พล อต จัดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ครั้งท่ี 7/2567 

วันพฤหัสบดีท่ี 20 มิถุนายน 2567 เวลา 14.30 น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

ดำเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ครั ้งท่ี 7/2567 โดยมี  

นายบุญธรรม วงศชรินรัตน ผูแทน ก.ค.ศ. ปฏิบัติหนาที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ พรอมดวย คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และ

ซึ ่งมี ส.ต.ต.ดร.นปดล นพเคราะห ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

อนุกรรมการและเลขานุการ เขารวมการประชุมฯ เพื่อชี้แจงระเบียบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อความโปรงใสและพิจารณาการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ (ตามประกาศตำแหนงวางเพิ่มเติม), การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู กรณี

พิเศษ, การกำหนดสัดสวนของจำนวนตำแหนงวางเพื่อใชในการยายและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูไดรับการ

คัดเลือก ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา, ขออนุมัติบรรจุผูสอบแขงขันไดเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, อนุมัติผลการประเมินการ

เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม และแตงต้ังครูผูชวย ผูผานการประเมิน ใหดำรงตำแหนงครู, อนุมัติผลงานการ

ประเมินดานท่ี 3 เพื่อใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว 17) 

สายงานบริหารสถานศึกษา และอนุมัติผลการประเมินการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑแลยวิธีการฯ (ว9 /2564)ฯ รวมถึงการพิจารณาระเบียบการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ หองประชุมขวัญชนก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ และในรูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom meeting 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ในการตอตานการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสูการเปนขาราชการท่ีดี และตระหนักรูเร่ืองมาตรการปองกันการ 

ติดสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน 

วันท่ี 10 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. (งานการเงิน) 
 

  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ รวมประชุมเพื ่อหาแนวทางการสรางความโปรงใสในการจัดซื ้อจัดจาง  

ประจำป พ.ศ.2567 วันจันทรท่ี 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 น. สิบตำรวจตรี ดร.นปดล นพเคราะห 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มอบหมายให นายพร ดังดี รองผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ พรอมดวย นางธันยรดา พันธพุทธรัตน ผูอำนวยการกลุม

อำนวยการ นางนิภาดา สุขสบาย ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย และเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของ 

รวมประชุมเพื่อหาแนวทางการสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ประจำป พ.ศ.2567 เพื่อจัดทำมาตรการ

สงเสริมความโปรงใสการจัดซื้อจัดจาง ประจำป พ.ศ.2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ ณ หองประชุมสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
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คณะทำงาน การวิเคราะหความเสี่ยงดานสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
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  นางจารุนันท  โพธ์ิทอง                       นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
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