
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ สิบตำรวจตรี ดร.นปดล  นพเคราะห์ ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy ต่อบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy "งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร" มีการดำเนินการ
โดยยึดหลัก คือ 

 1.พุ่งเป้า ดว้ยการกำหนดทิศทางของการขับเคล่ือนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ภายใต้ของคำว่า " งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร "เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมาย
เดียวกัน คือ " งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร" 

 2.เร้าพลังด้วยทีม การทำงานถ้าจะให้เกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมในการทำงาน 
จะทำงานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ มีทีมงาน ที่เร้าพลังในการขับเคล่ือนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ดังน้ี  

  ทีมบริหารองค์กร นำโดยผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รองผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซ่ึงให้ความสำคัญกับการทำงาน เป็นผู้นำในการทำงาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน
  ทีมหนุนเสริม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ที่เป็นทีมงานในการสานต่อนโยบาย
จากทีมบริหารองค์กร ขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่มทีมแกนนำในการขับเคล่ือน เป็นทีมหลักในการ
ขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy งดรับงดให้ของขวัญ เปลี ่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจและเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยนำพาและขับเคล่ือนให้
ไปสู่ความสำเร็จ 
  ทีมแกนนำเสริมการขับเคลื่อน เป็นทีมที่พร้อมรับ การถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติจากทีม
แกนนำ โดยมีการถ่ายทอดความรู้ การปฏิบัติ จากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างของการทำงาน และสร้างแกน
นำเพ่ิมขึ้น ขยายไปทุกกลุ่มงาน 
  ทีมขับเคลื่อน ถือเป็นหัวใจสำคัญที่สุดในการขับเคล่ือน สู่ความสำเร็จ น่ันก็คือ บุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 3. รีบเร่งตรวจสอบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการทำงาน ที่ทีมบริหารองค์กรร่วมกับ
ทีมหนุนเสริม ส่งให้ทีมแกนนำในการขับเคล่ือนปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางแผน ทำกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนด 
และมีการตรวจสอบการทำงานทุกคร้ัง ประสานงาน ตรวจสอบการทำงานอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ  

 4.ส่งมอบงานทำ โดยวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็น
คำอวยพร ถึงแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ให้ความสำคัญในการนำนใยบายสู่การปฏิบัติ และร่วมกัน



กำหนดกิจกรรมในการดำเนินการ ซึ ่งให้ความสำคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการ
ขับเคล่ือนแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้งานและกิจกรรมมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 5.นำสู่การปฏิบัติ ปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงานในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
No Git Policy *งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร" มีรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม พร้อมภาพประกอบ ดังน้ี 

5.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดย สิบตำรวจตรี ดร.นปดล 
นพเคราะห์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นผู้ประกาศและลง
นาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕.๒  กิจกรรม รับทราบ นำสู่การปฏิบัติ  

บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมลงนามรับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



5.3 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและนโยบายการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

            วันที่ ๕ มกราคม 256๗ เวลา 09.00 น. สิบตำรวจตรี ดร.นปดล  นพเคราะห์ ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิต ถ์ นำบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและนโยบายการสร้างคุณรรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพ่ือมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส รวมทั้งเป็นผู้นำกล่าวคำปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต โดยเร่ิม
จากเคารพ ธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ คำถวายสัตย์ปฏิญญา และลงนามข้อตกลงในการบริหารงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ 

 

 

  

  
 

 

 

 

 

 



5.๔ กิจกรรมเขตพ้ืนที่สุจริต 

วันที ่ 4 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 น. ส.ต.ต.ดร.นปดล นพเคราะห์ ผู ้อำนวยการสำนักงาน      
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พร้อมด้วย ดร.จิ รวรรณ สุรเสียง ว่าที ่ ร.ต.ดร.สมจติร     
รอดเรือง นายพร ดังดี  รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์           
นำบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ร่วมกิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
ประกอบด้วยการเข้าแถวเคารพรงชาติ สวดมนต์ ยืนสงบน่ิง ร่วมร้องเพลงสดุดีจอมราชา และกล่าวคำปฏิญาณ
เขตพื้นที ่การศึกษาสุจริต เพื ่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์และเพื ่อขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กรและองค์กรคุณธรรม ทั้งน้ีได้พบปะพุดคุย              
แจ้งข้อราชการต่าง ๆ เพื ่อสร้างการรับรู ้และช่วยเพิ ่มประสิท ธิภาพในการปฏิบัต ิงาน ของบุคลากรทาง
การศึกษาและเสริมสร้างความรักความสามัคคีในองค์กร เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับประชาชนโดยทั่วไป 

 

 

    



วันที่ 1 เมษายน 2567 เวลา 08.00 น. สิบตำรวจตรี ดร.นปดล นพเคราะห์ ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มอบหมายให้ ว่าที ่ร้อยตรี ดร.สมจิตร รอดเร ือง             
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ นำบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ ร่วมกิจกรรมเขตพื้นที ่การศึกษาสุจริต ประกอบด้วยการเข้าแถว
เคารพธงชาติ สวดมนต์ ยืนสงบน่ิง ร่วมร้องเพลงสดุดีจอมราชา และกล่าวคำปฏิญาณเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
เพื ่อแสดงความจงรักภักดีต ่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และเพื่อขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กรและองค์กรคุณธรรม ทั้งน้ีได้พบปะพุดคุย แจ้งข้อราชการต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
การรับรู้และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรทุบการศึกษา และเสริมสร้างความรักความ
สามัคคีในองค์กร เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับประชาชนโดยทั่วไป 
 

 

 

 

 



วันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.00 น. สิบตำรวจตรี ดร.นปดล นพเคราะห์ ผอ.สพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ มอบหมายให้ ดร.จิรวรรณ สุรเสียง ว่าที ่ร้อยตรี ดร.สมจิตร รอดเรือง นายพร ดังดี        
รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ นำบุคลากร สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ร่วมกิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต
ประกอบด้วยการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ยืนสงบน่ิง ร่วมร้องเพลงสดุดีจอมราชา และกล่าวคำปฏิญาณ
เขตพื้นที ่การศึกษาสุจริต เพื ่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และเพื ่อขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กรและองค์กรคุณธรรม ทั้งน้ีได้พบปะพูดคุย  
แจ้งข้อราชการต่าง ๆ เพื ่อสร้างการรับรู ้และช่วยเพิ ่มประส ิทธิภาพในการปฏิบ ัต ิงาน ของบุคลากร             
ทางการศึกษา และเสริมสร้างความรักความสามัคคีในองค์กร เป็นแบบอย่าง ที่ดีให้กับประชาชนโดยทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันจันทร์ที่ 10 มิถุนายน 2567 เวลา 08.00 น. สิบตำรวจตรี ดร.นปดล นพเคราะห์ ผู้อำนายการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มอบหมายให้ ดร.จิรวรรณ สุรเสียง ว่าที่ร้อยตรี 
ดร.สมจิตร รอดเรือง นายพร ดังดี รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ นำบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ร่วมกิจกรรมเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต ประกอบด้วยการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ยืนสงบน่ิง ร่ามร้องเพลงสดุดีจอมราชา และ
กล่าวคำปฏิญาณเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และเพ่ือ
ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กรและองค์กรคุณธรรม ทั้งน้ีได้พบปะ
พูดคุย แจ้งข้อราชการต่าง ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การศึกษา และเสริมสร้างความรักความสามัคคีในองค์กร เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับประชาชนโดยทั่วไป 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. สิบตำรวจตรี ดร.นปดล นพเคราะห์ 
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นประธานประชุมการพัฒนา
ประสิทธิภาพ คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติราชการและบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ครั ้งที ่ 3/2567 เพื ่อการขับเคลื ่อนการปฏิบัต ิราชก ารตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั ้นพื ้นฐานไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธภิาพ     
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ และแนวทางการขับเคลื ่อนสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ บนพ้ืนฐานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษา เพ่ือร่วมกัน
ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ การประชุมในคร้ังน้ีได้รับเกียรติจาก คุณทักษอร พรถาวร ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานภาคเหนือ บรรยายพิเศษในหัวข้อ "มาตรการแก้หนี ้ครัวเรือนและการ  
เตือนภัยทางการเงิน" ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting และท่านประจญ กลมกลึง ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านกฎหมาย ในคณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ บรรยายพิเศษในหัวข้อ  
"หลักกฎหมายสำคัญสำหรับผู ้บริหารสถานศึกษา" ณ ห้องประชุมโรงเรียนวังทองพิทยาคม อำเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 



5.๕ กิจกรรมการประชุมการติดตามการ ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) 
  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 วันพุธที ่ 5 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. สิบตำรวจตรี ดร.นปดล นพเคราะห์  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นประธานเปิดประชุมช้ีแจงเพ่ือ
เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ . 2567 ให ้ กับ
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพ่ือช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
และสร้างความรู้ ความเข้าใจรายละเอียดตัวช้ีวัด รวมถึงการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลของผู้รับผิดชอบ
เพ่ือนำเข้าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน (OIT) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

 
 
 



5.๖ กิจกรรมการจัดทำ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 

หน้าเว็บไซต์ https://www.sec-plkutt.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sec-plkutt.go.th/index6601.html


5.๗ กิจกรรมประชาสัมพันธ์สื่อทาง Social Meadial  

 เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการ 
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการประชาสัมพันธ์ส่ือทาง Social Meadial แสดงถึง ความโปร่งใสในการ                   
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 5.๘ กิจกรรมการจัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ด เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 เพื ่อเป็นสื ่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด  การทุจริตและประพฤติ              
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องของกลุ่มงานต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 

 



 

 

 


