
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

  
  ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เป็นกลยุทธ์ 
ที ่สำคัญในการป้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตในภาคร ัฐ  รวมถึงพัฒนากลไกและระบบป้องกัน  
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และหน่วยงานในสังกัด 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงประกาศเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ต่อคณะผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัด และต่อสาธารณขน เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานในสังกัด ดำเนินงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โดยมุ่งมั่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยึดถือผลประโยชน์สาธารณะเป็นสำคัญพัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริต สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยืดระบบความพร้อมรับผิด พร้อมที่จะถูกตรวจสอบ รับผิดชอบ
ในสิ่งที่ได้ดำเนินการไม่เพิกเฉย และพร้อมที่จะดำเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต อีกท้ังไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจการ
ใด ๆ อันอาจเล็งเห็นได้ว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาขนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
เลือกปฏิบัติและเกิดความเชื่อมั่นศรัทธาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 
                                              ส.ต.ต.   

      (นปดล  นพเคราะห์) 
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Announcement of The Secondary Educational Service Area Office Phitsanulok Uttaradit 
Subject: Honest Intentions in Administration of The Secondary Educational Service Area 

Office Phitsanulok Uttaradit 
 

   The National Strategy about balancing and developing management system  
in terms of pushing forward the significant policy of anti-corruption are agreed as the standards  
to foster awareness of anti-corruption which is a prime strategy to protect and suppress 
government sector's corruption. These approaches are assigned for implementations for all 
sectors in The Secondary Educational Service Area Office Phitsanulok Uttaradit 

   In this regard, The Secondary Educational Service Area Office Phitsanulok 
Uttaradit would hereby declare an honest intention on the administration based upon the 
principles of good governance with corruption free for all sectors in  administrators, officials 
and general public by working effectively and promoting The Secondary Educational Service 
Area Office Phitsanulok Uttaradit openness, developing an offensive anti-corruption system 
which strengthen maximum benefits for general public, establishing moral culture organization 
that reveals accurate information in all operating activities, especially The Secondary 
Educational Service Area Office Phitsanulok Uttaradit 's inspection and operational audit. We 
do not tolerate any forms of corruption, do not involve in corruption, and will put an end to 
any corruption found out in our organization. The Secondary Educational Service Area Office 
Phitsanulok Uttaradit intends to serve the needs of the citizens with the equal and fair services 
in order to promote trustworthy organization. 
 
  Hereby announced to be acknowledged by all involved 
    Announced on 14 November 2023 
 
 
 
         Pol.Cpl. 
            (Noppadol Noppakroh) 
                 Director of The Secondary Educational Service Area Office Phitsanulok Uttaradit 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและแนวทางท่ีหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำ 
อันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  
ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลที่ดี 
   จึงขอประกาศว่า  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นหน่วยงาน 
ที่บุคลากรทุกคน "ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะและหลังปฏิบัติหน้าที่ " 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้ง  
กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
     

    ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
 
                                              ส.ต.ต.   

      (นปดล  นพเคราะห์) 
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
Announcement of the The Secondary Educational Service Area Office Phitsanulok Uttaradit 

Subject: No Gift Policy Fiscal Year 2024  

 
   The Secondary Educational Service Area Office Phitsanulok Uttaradit has 
realized the importance of strengthening corporate culture and appropriate values and 
guidelines for personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts or treats or any other 
benefits from performing duties to prevent actions that affect the use of power to benefit 
oneself or others. Which is following government policy According to the reform plan for 
the prevention and suppression of corruption and misconduct. 
   To show the intention to fight all forms of corruption, including promoting 
morality Ethics, and Integrity in Operations which results in transparency in operating 
according to the principles of good governance. 
   I would like the Secondary Educational Service Area Office Phitsanulok Uttaradit 
to announce that   is an agency where all personnel "Do not accept gifts and tokens of 
any kind during the performance of duties before, during, and after the performance of 
duties." to avoid actions that may affect discretion or decision to perform duties This leads 
to discrimination or creates a conflict of interest. Executives and supervisors at all levels will 
behave as good role models, as well as supervise and supervise their subordinates to 
conduct themselves properly and strictly comply with anti-fraud and misconduct measures. 
    

   Therefore, announced for general knowledge and strictly adhered to. 
 

    Announced on 7th December 2023 
 
 
 
 
         Pol.Cpl. 
            (Noppadol Noppakroh) 
                 Director of The Secondary Educational Service Area Office Phitsanulok Uttaradit 
 
 


