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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

เร่ือง การประชุม อ.ก.ค.ศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

 

 
  



 

5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ครั้งที่ 1/2567 
 

 
 



 

7 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ครั้งที่ 2/2567 
 

 



 

8 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ครั้งที่ 3/2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ครั้งที่ 4/2567 
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 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ครั้งที่ 5/2567 
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 ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. การประชุมครั้งที่ 1 : การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการประเมินให้ดำรงตำแหน่งครู, อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 3 เพื่อให้มีวิทย
ฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ(ตามเกณฑ์และวิธีการ ว17) สายงานบริหารสถานศึกษา ,การ
คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื ่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TMS 

2. การประชุมครั้งที่ 2 : การพิจารณาอนุมัติส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู กรณีปกติ ปี พ.ศ. 2567, อนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และ
แต่งตั้งครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการประเมินให้ดำรงตำแหน่งครู , การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TMS, อนุมัติผลการประเมินฯ ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ผอ.กลุ่ม), เห็นชอบผลการประเมินเพ่ือเลื่อน
ระดับตำแหน่ง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับ
ชำนาญการพิเศษ, อนุมัติผลการประเมินการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญ
การพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ (ว9/2564) และการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  

3. การประชุมครั ้งที ่ 3 : การพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติกําหนดจํานวนตําแหน่งที ่ใช้ในการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ.ปี พ.ศ.2566 จํานวน 12 กลุ่มวิชาเอก รวมจํานวน 34 อัตรา ตามความต้องการจําเป็น
ของสถานศึกษาและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ.กําหนด และเห็นชอบ และอนุมัติก ำหนด
วิธีการรับสมัครทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยกำหนดให้ยื่นเอกสารประกอบการตรวจคุณสมบัติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีที่ ก.ค.ศ.กําหนด และเป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานกําหนด ตามที่ระบุ ไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันให้ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์         
ทุกขั้นตอน และอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชํานาญการ จํานวน 22 ราย 
เลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จํานวน 4 ราย โดยมีผลตั้งแต่วันที่ยื่นคําขอในระบบ DPA    

4. การประชุมครั้งที่ 4 : การพิจารณาการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี พ.ศ. 2567 , 
อนุมัติบรรจุผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , อนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการประเมิน ให้ดำรงตำแหน่งครู , การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) , การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567), อนุมัติผลงานการ
ประเมินด้านที่ 3 เพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 
17) สายงานบริหารสถานศึกษา ฯ   

5. การประชุมครั้งที่ 5 : พิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ครั้งที่ 2, การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 , 
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 อนุมัติผลการประเมินการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการฯ (ว9/2564) และการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครู
ชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ (ว9/2564)  

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้นำผลจากการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานทางบุคคล จากการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในแต่ละครั้ง
มาสรุปรายงานเป็นรายงานการประชุม และนำมติที ่ประชุม มาดำเนินการอย่างรัดกุม ทั ้งนี ้ ยังได้นำ
ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกต มาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานบุคคลเกิด
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

เร่ือง การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14
 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 



 

15
 



 

16
 



 

17
 



 

18
 

 

 

 



 

19
 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20
 ผลจากการมีส่วนร่วม 

 การดําเนินงานแบบองค์รวมในการร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา ในสังกัดมีประสิทธิภาพ ก.ต.ป.น. 
รับทราบข้อมูลในการบริหารและการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2566 ของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ และแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และแผนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การจัดการศึกษา สําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2566 – 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้นำข้อเสนอแนะจาก ก.ต.ป.น. ไป
ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษานั้น 
ได้นำข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมของ ก.ต.ป.น. ในการลงพื้นที่นิเทศ ติดตามฯ ในแต่ละครั้งด้วย รวมถึงการ
ดำเนินการนิเทศ ติดตามฯ สถานศึกษาร่วมกับ ก.ต.ป.น. ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 นอกจากนี้ ยังมี
การเปิดโอกาสให้ ก.ต.ป.น. มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการตัดสิน/คัดเลือก ในกิจกรรมต่างๆ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ อีกด้วย  
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