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คำนำ 

 

   ด#วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน;วยงานต#นสังกัดของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา  ได#จัดทำแผนปฏิบัติการประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 2567  และแจ#งให#ทุกหน;วยงานในสังกัดนำไป

เปTนแนวทางและกำหนดแผนที่เกี่ยวข#องให#เปTนไปในทิศทางเดียวกัน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถX จึงได#จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อเปTนกรอบทิศทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให#บรรลุเป[าหมายท่ีกำหนดไว#อย;างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล#องกับ

ยุทธศาสตรXชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  แผนแม;บทภายใต#ยุทธศาสตรXชาติ  แผนปฏิรูปประเทศด#านการศึกษา 

(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห;งชาติ ฉบับที่ 13  แผนการศึกษาแห;งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

นโยบายรัฐบาล  นโยบายและจุดเน#นกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และนโยบายและจุดเน#นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถX ประจำปKงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2568  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ดำเนินการโดยการมีส;วนร;วม

ของผู#มีส;วนเกี่ยวข#อง  สร#างการรับร#ู  ความเข#าใจ  ร;วมกําหนดแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ     

ให#สอดคล#องกับบริบทของพื้นที่ ตามแนวทางขับเคลื่อน “สิ่งแวดล#อมดี  ครูดี  นักเรียนดี  มีความสุข”  โดยมี

กลยุทธX 4 ด#าน และโครงการสำคัญที ่สอดคล#องกับแผนปฏิบัติการประจำปK พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

   ขอขอบคุณผู #ม ีส ;วนเกี ่ยวข#องทุกท;าน ที ่ได#ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปK

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถX จนสำเร็จลุล;วงด#วยดี 

และหวังเปTนอย;างยิ่งว;า  หน;วยงาน/สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผู#สนใจ  จะนำไปใช#เปTนกรอบและ

แนวทางในการขับเคล่ือนนโยบายสู;การปฏิบัติและพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให#บรรลุเป[าหมายต;อไป 
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สารบัญ 
 

หน#า 

คำนำ    ก 

สารบัญ    ข 

สารบัญรูป    ฉ 

สารบัญตาราง   ช 

บทสรุปผู#บริหาร   ฌ 

ส'วนท่ี 1  บทนำ    1 

 1.1  หลักการและเหตุผล    1 

 1.2  กฎหมายท่ีเก่ียวข#อง    3 

 1.3  อาณาเขตจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถX    4 

       ท่ีต้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถX    5 

             1.4  การจัดการศึกษาและโครงสร#างการบริหารงาน    7 

                      โครงสร#างการบริหารงาน   8 

           เครือข;ายสหวิทยาเขต     9 

       1.5  ข#อมูลพ้ืนฐาน   12 

 1.6  ผลการดำเนินงานท่ีผ;านมา  21 

ส'วนท่ี 2  ความสอดคล#องกับแผน 3 ระดับ  35 

 2.1 ยุทธศาสตรXชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับท่ี 1)  35 

      1)  ยุทธศาสตรXชาติท่ี 3 ด#านการพัฒนาและเสริมสร#างศักยภาพ  35 

                      ทรัพยากรมนุษยX (หลัก)   

      2)  ยุทธศาสตรXชาติท่ี 4 ด#านการสร#างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  36 

      3)  ยุทธศาสตรXชาติท่ี 1 ด#านความม่ันคง (รอง)   37 

      4)  ยุทธศาสตรXชาติท่ี 6 ด#านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  37 

           การบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

      5)  ยุทธศาสตรXชาติท่ี 5 ด#านการสร#างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  38 

           ท่ีเปTนมิตรต;อส่ิงแวดล#อม (รอง)  

 2.2  แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวข#อง)  38 

       2.2.1  แผนแม;บทภายใต#ยุทธศาสตรXชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก#ไขเพ่ิมเติม) 38 

             2.2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห;งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 47 

  2.2.3  นโยบายและแผนระดับชาติว;าด#วยความม่ันคงแห;งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  49 
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 สารบัญ (ต-อ) 
 

 

                   หน#า 
 

 2.3  แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเก่ียวข#อง)  51 

       2.3.1  แผนการศึกษาแห;งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  51 

       2.3.2  (ร;าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปK (พ.ศ. 2566 - 2570)   52 

          ของกระทรวงศึกษาธิการ   

      2.3.3  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)   52 

            ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

          2.3.4  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปK  (พ.ศ. 2566 - 2570)   53 

            ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 2.4  นโยบายท่ีเก่ียวข#อง  53 

           2.4.1  นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน)  53 

       2.4.2   นโยบายรัฐมนตรีว;าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  55 

           2.4.3  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   59 

            ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  

       2.4.4  นโยบายและจุดเน#นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  60 

                ปKงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเร;งด;วน (Quick Win) 

                ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปKงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  2.4.5  นโยบายและจุดเน#นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  64 

                พิษณุโลก อุตรดิตถX  ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  

                และนโยบายเร;งด;วน (Quick Win) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                       มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถX ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส'วนท่ี 3  ความสอดคล#องกับเป?าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แห'งสหประชาชาติ 68 

ส'วนท่ี 4  สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2567  70 

  4.1 สาระสำคัญ 

       l วิสัยทัศนX   70 

     l พันธกิจ  70 

     l ผลสัมฤทธ์ิ    70 
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   สารบัญ (ต-อ) 

 

              หน#า 

 

  4.2 กลยุทธXและแนวทางพัฒนา   71 

         l  กลยุทธXท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให#กับประชากรวัยเรียนทุกคน      71 

      l กลยุทธXท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให#สอดคล#องกับการเปล่ียนแปลง   73 

       ในศตวรรษท่ี 21 

      l กลยุทธXท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   77 

      l กลยุทธXท่ี 4 ส;งเสริมการจัดการศึกษาให#ผู#เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  80 

 4.3  การจัดสรรงบประมาณ   82 

 4.4  การเช่ือมโยงแผนและนโยบายระดับต;าง ๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ  87 

       ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567    

 4.5  โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567   102 

     จำแนกตามแผนงานและรายไตรมาส 

 4.6  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  104 

       กลยุทธZท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให#กับประชากรวัยเรียนทุกคน 104       

     1. โครงการยกระดับคุณภาพการสร#างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 104 

           กลยุทธZท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให#สอดคล#องกับการเปล่ียนแปลง  116   

       ในศตวรรษท่ี 21 

      2. โครงการส;งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  116           

        3. โครงการรวมพลังครูเพ่ือสร#างศิษยX  144     

        4.  โครงการยกระดับคุณภาพผู#เรียน  179 

    5. โครงการพัฒนาและเสริมสร#างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 190    

       กลยุทธZท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  196  

       6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล           196  

        7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  211 

          สู;ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0              

     8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธX   220  

       9. โครงการพัฒนางานด#านการเงิน บัญชี และพัสดุ            229  
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   สารบัญ (ต-อ) 
               

               หน#า 
 

       กลยุทธZท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต;อ)  

          10. โครงการยกระดับและเสริมสร#างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  237 

          ด#านกฎหมายและวินัยข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      ตามหลักธรรมาภิบาล 

    11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานกลุ;มส;งเสริมการศึกษาทางไกล 243    

           เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระยะท่ี 2    

   12. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน  248  

          13. โครงการเสริมสร#างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 258 

       และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา            

       กลยุทธZท่ี 4 ส;งเสริมการจัดการศึกษาให#ผู#เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 265 

          14. โครงการขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษา  265 

   15. โครงการป[องกันและแก#ไขปzญหายาเสพติดในสถานศึกษา  270     

ส'วนท่ี 5  การบริหารแผนสู'การปฏิบัติ  278 

 l แนวทางการบริหารแผนสู;การปฏิบัติ      278                                                        

  l เง่ือนไขความสำเร็จ   279 

  l บทบาทของหน;วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   279 

ภาคผนวก             

  คำส่ังแต;งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567  281   

  คณะผู#จัดทำ     285 
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   สารบัญรูป 
 

 

                หน#า 

 

รูปท่ี 1  แสดงท่ีต้ังและพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา      5 

 พิษณุโลก อุตรดิตถX 

รูปท่ี 2  แสดงแผนท่ีต้ังโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถX  6 

รูปท่ี 3  แสดงโครงสร#างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถX  8 

รูปท่ี 4  แสดงกราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  23  

  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปKท่ี 3 

รูปท่ี 5  แสดงกราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  25  

  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปKท่ี 6 

รูปท่ี 6  แสดงกราฟรายงานผลการใช#จ;ายงบประมาณ ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2566  34 

 

  



 
 

 

ช 
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   สารบัญตาราง 

                

                                     หน#า 

 

ตารางท่ี 1  แสดงเขตการปกครองและพ้ืนท่ีของจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถX 7 

ตารางท่ี 2  แสดงเครือข;ายสหวิทยาเขต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 9 

 พิษณุโลก อุตรดิตถX  

ตารางท่ี 3  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดตามข#อมูลพ้ืนฐาน 12 

ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดตามหลักเกณฑXและวิธีการย#าย 12 

  ผู#บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ตารางท่ี 5  แสดงภาพรวมจำนวนโรงเรียน นักเรียน ครู 13 

ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามการจัดการศึกษา 13   

ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา 13 

ตารางท่ี 8  แสดงจำนวนนักเรียนและห#องเรียน จำแนกตามระดับช้ัน 14 

ตารางท่ี 9  แสดงจำนวนข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 14 

ตารางท่ี 10  แสดงข#อมูลโรงเรียนจำแนกตามประเภทและการเข#าร;วมโครงการ 15 

ตารางท่ี 11  แสดงข#อมูลโรงเรียนท่ีเปTนโรงเรียนเครือข;าย ศูนยXฝ~กอบรม ศูนยXพัฒนา 18 

                ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปTนเลิศ  ศูนยXการเรียนรู# และศูนยXพัฒนาวิชาการ 

ตารางท่ี 12  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  21   

 ช้ันมัธยมศึกษาปKท่ี 3  ปKการศึกษา 2562 - 2565 

ตารางท่ี 13  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)    21 

  ช้ันมัธยมศึกษาปKท่ี 6  ปKการศึกษา 2562 - 2565  

ตารางท่ี 14  เปรียบเทียบค;าเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET ปKการศึกษา 2564 - 2565 22 

  ภาพรวมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถX 

  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปKท่ี 3    

ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบค;าเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET ปKการศึกษา 2564 - 2565 24 

  ภาพรวมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถX 

  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปKท่ี 6    

ตารางท่ี 16  แสดงข#อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน เปรียบเทียบปKการศึกษา 2564 - 2565 27                 
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   สารบัญตาราง 

                

                                      หน#า 

 

ตารางท่ี 17  แสดงข#อมูลจำนวนนักเรียนด#อยโอกาส ปKการศึกษา 2566   27                  

ตารางท่ี 18  แสดงข#อมูลจำนวนนักเรียนพิการเรียนรวมในแต;ละประเภท ปKการศึกษา 2566 28 

ตารางท่ี 19  แสดงข#อมูลจำนวนนักเรียนพักนอน ปKการศึกษา 2566 29 
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บทสรุปผู)บริหาร 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป7นหน9วยงานทางการศึกษาที่อยู9ภายใต@การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ9งส9วนราชการภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ประกาศ ณ วันที่ 22  พฤศจิกายน  2560  ซึ่งมีผลบังคับใช@ตามประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เล9ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 หน@า 13 - 14  ข@อ 5 ให@สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน@าที่ดำเนินการให@เป7นไปตามกฎหมายว9าด@วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

ภายหลังมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การกำหนดและแก@ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม 2564 และมีผลบังคับใช@ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล9มท่ี 138 ตอนพิเศษ 

38 ง ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ̀ 2564 ได@กำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพื่อบริหารและจัดการศึกษา   

ขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให@มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และเกิดประโยชน`สูงสุดของทางราชการ จำนวน 

62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ` ประกอบด@วยท@องที่จังหวัดพิษณุโลก 

และจังหวัดอุตรดิตถ̀ และให@สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ` ตั้งอยู9ที่อำเภอเมือง

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปcดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต@นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 39 โรงเรียน  และในพ้ืนท่ีจังหวัด

อุตรดิตถ`  จำนวน 18  โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น 57 โรงเรียน มีภารกิจสําคัญในการจัดและส9งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ต้ังแต9ระดับมัธยมศึกษาตอนต@นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาสในการได@รับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ของผู@เรียน ตามท่ีกำหนดไว@ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ พ.ศ. 2542 รัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 และคําสั่งหัวหน@าคณะรักษาความสงบแห9งชาติ ที่ 28/2559 ได@นิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปg 

ให@หมายถึงต้ังแต9ระดับก9อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท9า 
 

  ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ̀ จึงได@วิเคราะห̀ภารกิจ นโยบาย

และแผนที่เกี่ยวข@อง สังเคราะห`เป7นโครงการ/กิจกรรมจำเป7น ท่ีสอดคล@องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร`ชาติ แผนแม9บท

ภายใต@ยุทธศาสตร`ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห9งชาติ และแผนความมั่นคงแห9งชาติ รวมถึงแผน

และนโยบายระดับต9าง ๆ ที่เกี่ยวข@อง นำมาได@จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปgงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ̀  เร่ิมต้ังแต9เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567  

ครอบคลุมภาคเรียนที่ 2  ปgการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปgการศึกษา 2567  เพื่อใช@เป7นเครื่องมือกำหนด

ทิศทาง  แนวทาง  และเปkาหมายในการปฏิบัติงานของหน9วยงานและโรงเรียนในสังกัดในช9วงเวลาดังกล9าว  ให@เป7นไป

อย9างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน`ที่กําหนดร9วมกัน โดยได@จัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการ

ขับเคลื่อนแผนส9ูการปฏิบัติได@อย9างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ`เป7นรูปธรรม สามารถเชื่อมโยงข@อมูล 

รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร`ชาติเข@าส9ูระบบติดตามและประเมินผลแห9งชาติ  (eMENSCR)   และ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได@พิจารณาให@ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปgงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ̀   โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี  



 
 

 

ญ  
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วิสัยทัศน) 

 “บริหารจัดการศึกษา พัฒนาผู@เรียน ให@เป7นคนดีและมีความสุข”  
 

พันธกิจ 

       1) ส9งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู@เรียนให@มีความรู@  มีความสุข  มีสมรรถนะ 

ตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป7นในศตวรรษท่ี 21 รักและภาคภูมิใจในความเป7นไทย  

      2) ส9งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาให@มีความปลอดภัย  นักเรียน  ครู  และ

บุคลากรทางการศึกษามีความรู@  ทักษะในการปkองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันของสังคม 

  3) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให@ผู@เรียนทุกคนได@รับบริการทางการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอย9างท่ัวถึงและเท9าเทียม 

      4) พัฒนาผู@บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให@มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

      5) พัฒนาองค`กรให@มีสมรรถนะสูงโดยใช@นวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) เป7นกลไกหลักในการขับเคลื่อน เชื่อมโยงและแบ9งป�นข@อมูล (Sharing Data) บูรณาการ

กับทุกภาคส9วนท่ีมีส9วนร9วมในการจัดการศึกษา 

       6) น@อมนำศาสตร`พระราชา พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสถานศึกษาเพ่ือเปkาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน และให@เป7นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  

 1) ผู@เรียนมีภูมิคุ@มกัน พร@อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม9ทุกรูปแบบ รู@เท9าทันสื่อ 

และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม9และชีวิตวิถีถัดไป และได@รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

 2) ผู@เรียนได@รับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย9างท่ัวถึง เสมอภาค และเท9าเทียม 

 3) ผู@เรียนได@รับการพัฒนาทักษะความรู@และทักษะที่จำเป7นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 

ท่ีเหมาะสม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̀ตามช9วงวัย รวมถึงได@รับการส9งเสริมความเป7นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

 4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาได@รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย9างมี 

ประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ)หน6วยงาน  

กลยุทธ̀ท่ี 1   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให@กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ̀ท่ี 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให@สอดคล@องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธ̀ท่ี 3   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ̀ท่ี 4   ส9งเสริมการจัดการศึกษาให@ผู@เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO 

แผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ)ท่ี 1   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหKกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

เปMาหมาย  

 1. ผู@เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได@รับโอกาสทางการศึกษาอย9างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  

               2. ผู@เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได@รับการส9งเสริมให@ได@รับโอกาสทางการศึกษาอย9างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

               3. เด็กพิการและเด็กด@อยโอกาส ได@รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

             4. ผู@เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได@รับการส9งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

 5. เด็กกลุ9มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล9น และเด็กออกกลางคัน ได@รับการช9วยเหลือ 

ให@ได@รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ)ท่ี 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหKสอดคลKองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปMาหมาย  

 1. ผู@เรียนทุกช9วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย`ทรงเป7นประมุข เป7นพลเมืองที่รู@สิทธิและหน@าท่ีอย9างมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป7นไทย  

 2. ผู @เรียนทุกช9วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได@รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคล@องกับศักยภาพ ให@เป7นผู@มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป7นในศตวรรษท่ี 21  

 3. ผู@บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป7นบุคคลแห9งการเรียนรู@  ทันต9อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู@ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป7นครู  

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปkาหมายการพัฒนาอย9างยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู @เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู@ของผู@เรียน (Assessment for Learning) ด@วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ9น

ตอบสนองต9อความถนัดและความสนใจของผู@เรียน เพ่ือส9งเสริมการเรียนรู@เป7นรายบุคคล (Personalized Learning)  

กลยุทธ)ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เปMาหมาย  

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการนำระบบข@อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 

ดิจิทัลมาใช@ในการบริหารจัดการและการให@บริการอย9างมีประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีได@มาตรฐาน  
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 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง 

และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการส9งเสริมการมีส9วนร9วมท่ีมีประสิทธิภาพ  

เหมาะสมกับบริบท  

 5. สถานศึกษาที่อยู9ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ ได@รับ

การพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ)ท่ี 4   ส6งเสริมการจัดการศึกษาใหKผูKเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

เปMาหมาย  
 

 1. ผู@เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได@รับการดูแลด@านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 

ต9อโรคอุบัติใหม9  โรคอุบัติซ้ำ 

 2. สถานศึกษาได@รับการพัฒนาให@มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได@อย9างมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษาได@รับการส9งเสริมให@มีความร9วมมือกับหน9วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข@อง เพ่ือความ  

ปลอดภัยของผู@เรียน 

 4. ผู@เรียนมีความรู@ความเข@าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม9ทุกรูปแบบ 
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ส"วนที่ 1 

บทนำ 

1.1  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป7นหน9วยงานทางการศึกษาที่อยู9ภายใต@การกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ9งส9วนราชการภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ประกาศ ณ วันที่ 22  พฤศจิกายน  2560  ซึ่งมีผลบังคับใช@ตามประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เล9ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 หน@า 13 - 14  ข@อ 5 ให@สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา  มีอำนาจหน@าที่ดำเนินการให@เป7นไปตามอำนาจหน@าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       

ตามกฎหมายว9าด@วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน@าท่ี ดังต9อไปน้ี 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให@สอดคล@องกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต@องการของท@องถ่ิน 

2. วิเคราะหaการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน9วยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และแจ@งการจัดสรรงบประมาณที่ได@รับให@หน9วยงานข@างต@นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช@จ9าย

งบประมาณของหน9วยงานดังกล9าว 

3. ประสาน ส9งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร9วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะหa วิจัย และรวบรวมข@อมูลสารสนเทศด@านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรด@านต9าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส9งเสริม สนับสนุน การจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. ประสาน ส9งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคaกรปกครองส9วนท@องถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องคaกรชุมชน องคaกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส9งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

10. ประสาน ส9งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 

ด@านการศึกษา   

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคaกร หรือหน9วยงานต9าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคaกร

ปกครองส9วนท@องถ่ิน 

12. ปฏิบัติงานร9วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน9วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข@องหรือที ่ได@รับ

มอบหมาย 
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     ภายหลังมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง  การกำหนดและแก@ไขเปลี ่ยนแปลงเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม 2564 และมีผลบังคับใช@ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา 

เล9มท่ี 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธa 2564 ได@กำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหาร

และจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให@มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และเกิดประโยชนaสูงสุดของทาง 

ราชการ จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa ประกอบด@วยท@องท่ี

จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถa และให@สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 

ต้ังอยู9ท่ีอำเภอเมืองพิษณุโลก 
 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa รับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษาที ่เปfดสอนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต@นและชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดพิษณุโลก  

จำนวน 39 โรงเรียน และในจังหวัดอุตรดิตถa จำนวน 18 โรงเรียน รวมทั ้งสิ ้น 57 โรงเรียน มีภารกิจสําคัญ 

ในการจัดและส9งเสริมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตั ้งแต9ระดับมัธยมศึกษาตอนต@นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

เพื่อสิทธิโอกาสในการได@รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู@เรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ  

พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กําหนดไว@ว9า “การจัดการศึกษาต@องจัดให@บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐาน  ไม9น@อยกว9าสิบสองปjที ่รัฐต@องจัดให@อย9างทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไม9เก็บค9าใช@จ9าย” และต9อมา 

ในปj พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว@ว9า “รัฐต@องดําเนินการ

ให@เด็กทุกคน ได@รับการศึกษาเป7นเวลาสิบสองปj ตั้งแต9ก9อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย9างมีคุณภาพ 

 โดยไม9เก็บค9าใช@จ9าย” และคําสั่งหัวหน@าคณะรักษาความสงบแห9งชาติที่ 28/2559 เรื่องให@จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

15 ปj โดยไม9เก็บค9าใช@จ9าย ได@กําหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปj เป7นการศึกษาตั้งแต9ระดับก9อนประถมศึกษา 

(อนุบาล) (ถ@ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปjที ่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  

หรือเทียบเท9า และให@หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะหa ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa จึงได@วิเคราะหaภารกิจ นโยบายและแผนที่เกี่ยวข@อง สังเคราะหaเป7นโครงการ 

กิจกรรมจำเป7น ท่ีสอดคล@องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรaชาติ แผนแม9บทภายใต@ยุทธศาสตรaชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห9งชาติ และแผนความมั่นคงแห9งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายระดับต9าง ๆ ที่เกี่ยวข@อง 

นำมาได@จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปjงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถa  เริ่มตั้งแต9เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567  ครอบคลุมภาคเรียนที่ 2      

ปjการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปjการศึกษา 2567  เพื่อใช@เป7นเครื ่องมือกำหนดทิศทาง  แนวทาง  และ

เปpาหมายในการปฏิบัติงานของหน9วยงานและโรงเรียนในสังกัดในช9วงเวลาดังกล9าว  ให@เป7นไปอย9างมีเอกภาพ บรรลุ

วิสัยทัศนaที่กําหนดร9วมกัน โดยได@จัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนส9ูการปฏิบัติ 

ได@อย9างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธaเป7นรูปธรรม สามารถเชื่อมโยงข@อมูลในการรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามยุทธศาสตรaชาติเข@าส9ูระบบติดตามและประเมินผลแห9งชาติ (eMENSCR)    
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1.2 กฎหมายท่ีเก่ียวข9อง                                                                               

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa จัดทําแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น เพื่อให@มี 

แผนการดําเนินงานที่ชัดเจนสอดคล@องกับแผนปฏิบัติการประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอบสนองต9อวิสัยทัศนa พันธกิจ เปpาประสงคa และผลสัมฤทธ์ิ ในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานให@กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให@ได@มีโอกาสในการเข@าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ    

ซึ่งเป7นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต@องดําเนินการให@เด็กทุกคนได@รับ 

การศึกษาเป7นเวลาสิบสองปj ตั้งแต9ก9อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ อย9างมีคุณภาพโดยไม9เก็บค9าใช@จ9าย  

รวมถึงรัฐต@องดําเนินการให@เด็กเล็กได@รับการดูแลและพัฒนาก9อนเข@ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร9างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณa สังคม และสติปzญญาให@สมกับวัย โดยรัฐต@องส9งเสริมและสนับสนุนให@องคaกรปกครองส9วนท@องถ่ิน

และภาคเอกชนเข@ามีส9วนร9วมในการดำเนินการด@วย และรัฐต@องดำเนินการให@ประชาชนได@รับการศึกษาตามความ

ต@องการในระบบต9าง ๆ รวมทั้งส9งเสริมให@มีการเรียนรู@ตลอดชีวิต และจัดให@มีการร9วมมือกันระหว9างรัฐ องคaกร

ปกครองส9วนท@องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน@าที่ดำเนินการ กำกับ ส9งเสริม 

และสนับสนุนให@การจัดการศึกษาดังกล9าวมีคุณภาพและได@มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงต@องมุ9งพัฒนา

ผู@เรียนให@เป7นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได@ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต9อ

ครอบครัว  ชุมชน สังคม  และประเทศชาติ  อีกทั ้งยังสอดคล@องกับคำสั ่งคณะรักษาความสงบแห9งชาติ           

ที่ 28/2559 ให@ส9วนราชการที่เกี่ยวข@องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปj 

(การศึกษาตั้งแต9ระดับก9อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปjที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.3) หรือเทียบเท9า รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะหa)   ให@มีมาตรฐานและคุณภาพ  โดยไม9เก็บ 

ค9าใช@จ9าย เพื่อเป7นการลดความเหลื่อมล้ำ สร@างโอกาสทางการศึกษา  และความเป7นธรรมในสังคม แก@ปzญหา

ความยากจน ตลอดจนส9งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยa และสอดคล@องกับความต@องการของประชาชน 

นอกจากน้ี การจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป7นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการทำแผน 

บัญญัติไว@ในรัฐธรรมนูญแห9งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติให@มีการดำเนินการ

และตรวจสอบการดำเนินการให@เป7นไปตามแผนการศึกษาแห9งชาติ และสอดคล@องกับยุทธศาสตรaชาติ แผนแม9บท 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห9งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต9อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข@อง 

เพื่อให@การดำเนินงานของหน9วยงานบรรลุผลตามเปpาหมาย และการบริหารงบประมาณเป7นไปอย9างมีประสิทธิภาพ 

ตามกรอบอำนาจหน@าที่ของหน9วยงาน   โดยในส9วนของยุทธศาสตรaชาติด@านการพัฒนาและเสริมสร@างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยa มีเปpาหมายเพื่อสร@างคนไทยเป7นคนดี คนเก9ง มีคุณภาพ พร@อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ

สังคมไทยมีสภาพแวดล@อมที่เอื้อและสนับสนุนต9อการพัฒนาคนตลอดช9วงชีวิต นอกจากน้ี เพื่อเป7นการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรaชาติให@บรรลุผลอย9างเป7นรูปธรรม  จึงมีการกำหนดแผนแม9บทภายใต@ยุทธศาสตรaชาติ ใช@เป7นกรอบในการ

ดำเนินงาน  โดยในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู@ มีเปpาหมาย 1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  

มีทักษะที่จำเป7นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก@ปzญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร9วมกับผู@อื่นได@อย9างมี

ประสิทธิผล  มีนิสัยใฝ|เรียนรู@อย9างต9อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได@รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
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และความสามารถของพหุปzญญา  และในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช9วงชีวิต มีเปpาหมายเพื่อ

พัฒนาคนไทยทุกช9วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได@รับการพัฒนาอย9างสมดุล ทั้งด@านร9างกาย สติปzญญา และคุณธรรม 

จริยธรรม เป7นผู@ที่มีความรู@และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู@อย9างต9อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล9าน้ี

สอดคล@องกับภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa และโรงเรียนในสังกัด นำไป

เป7นกรอบในการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนให@เกิดการบรรลุเปpาหมายของยุทธศาสตรaชาติอย9างเป7นรูปธรรมต9อไป 

1.3 อาณาเขตจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถE 

จังหวัดพิษณุโลก ตั้งอยู9ภาคเหนือตอนล9างและอยู9ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย เรียกกันว9า 

"เหนือล9างกลางบน" ห9างจากกรุงเทพมหานคร เป7นระยะทาง 394 กิโลเมตร ทางตอนเหนือและตอนกลาง 

เป7นเขตเทือกเขาสูงและท่ีราบสูง มีอาณาเขตติดต9อกับจังหวัดใกล@เคียง ดังน้ี 

 ทิศเหนือ     ติดต9อกับ อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน และอำเภอน้ำปาด (จังหวัดอุตรดิตถa) 

และแขวงไชยบุรี (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) 

 ทิศใต@       ติดต9อกับ อำเภอเมืองพิจิตร อำเภอวชิรบารมี อำเภอสามง9าม และอำเภอสากเหล็ก 

                      (จังหวัดพิจิตร) 

 ทิศตะวันออก ติดต9อกับ อำเภอหล9มสัก อำเภอเขาค@อ อำเภอวังโป|ง (จังหวัดเพชรบูรณa) 

  อำเภอด9านซ@าย และอำเภอนาแห@ว (จังหวัดเลย) 

 ทิศตะวันตก ติดต9อกับ อำเภอกงไกรลาศ อำเภอศรีสำโรง (จังหวัดสุโขทัย) และอำเภอลานกระบือ 

                       (จังหวัดกำแพงเพชร) 

จังหวัดอุตรดิตถE ตั้งอยู9ทางใต@สุดของภาคเหนือตอนล9าง ห9างจากกรุงเทพมหานคร เป7นระยะทาง 

491 กิโลเมตร โดยสภาพเป7นจังหวัดที่มีภูมิประเทศส9วนใหญ9เป7นภูเขาและที่สูงสลับซับซ@อน มีอาณาเขตติดต9อ

กับจังหวัดใกล@เคียง ดังน้ี 

 ทิศเหนือ   ติดต9อกับ อำเภอเด9นชัย (จังหวัดแพร9) อำเภอนาหม่ืน และอำเภอนาน@อย 

                                (จังหวัดน9าน)           

 ทิศตะวันออก   ติดต9อกับ แขวงไชยบุรี (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) โดยมีภูทุ9งแล@ง 

                                เป7นเขตแนวพรมแดน ระยะทาง 120 กิโลเมตร และติดต9อกับอำเภอชาติตระการ 

                                (จังหวัดพิษณุโลก)    

 ทิศใต@    ติดต9อกับ อำเภอพรหมพิราม อำเภอวัดโบสถa (จังหวัดพิษณุโลก)  

 ทิศตะวันตก   ติดต9อกับ อำเภอศรีสัชนาลัย อำเภอศรีนคร (จังหวัดสุโขทัย)  
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ท่ีต้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถE 

 ต้ังอยู9ท่ีถนนเล่ียงเมืองพิษณุโลก - สุโขทัย  ตำบลท9าทอง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปfดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต@นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     

ในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 39 โรงเรียน และจังหวัดอุตรดิตถa จำนวน 18 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน  57  โรงเรียน 

 

รูปท่ี  1  แสดงท่ีต้ังและพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 

 

สปป.ลาว 

Ý 
ทิศเหนือ 

พิษณุโลก 

อุตรดิตถ/ 
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รูปท่ี  2  แสดงแผนท่ีต้ังโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 
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 ตารางท่ี 1 แสดงเขตการปกครองและพ้ืนท่ีของจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถa 
 

จังหวัด 

เขตการปกครอง 
เน้ือท่ี   

(ตร.กม.) อบจ. 
เทศบาล อำเภอ อบต. ตำบล หมูUบ9าน 

นคร เมือง ตำบล 

พิษณุโลก 1 1 1 24 9 76 93 1,048 10,815.9 

อุตรดิตถE 1 - 1 25 9 53 67 613 7,838.6 
 

 ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถa (พ.ศ. 2566-2570) 
 

1.4 การจัดการศึกษาและโครงสร9างการบริหารงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa มีหน@าที่บริหารและจัดการศึกษา 

ขั ้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนต@นและตอนปลาย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ พ.ศ. 2542  

แก@ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545  แก@ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 และแก@ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 4)  

พ.ศ. 2562  มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน โดยมุ9งส9งเสริมให@สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถa และโรงเรียนในสังกัด เป7นองคaกรที่มีความเข@มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษา เป7นองคaกรแห9งการ

เรียนรู@ มีแนวคิดและหลักการบริหารงาน ดังน้ี 

 1.  บริหารงานเชิงยุทธศาสตรa มุ9งเน@นผลสัมฤทธ์ิ 

 2.  นำเทคโนโลยีมาใช@ในการบริหารงาน ใช@นวัตกรรมในการขับเคล่ือน 

 3.  บริหารการศึกษาในรูปแบบเครือข9าย 

 4.  กระจายอำนาจในการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีส9วนร9วม 

 5.  ระดมทรัพยากรมาใช@ในการจัดการศึกษา 
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รูปท่ี  3  แสดงโครงสร@างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 

 

 
   

 
 

 

โครงสร&างการบริหารงาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถE

กลุFมอํานวยการ

กลุFมนโยบายและแผน
กลุFมบริหารงานบุคคล

กลุFมสFงเสริมการจัดการศึกษา

กลุFมบริหารการเงินและ
สินทรัพยE

กลุFมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา

กลุFมสFงเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

กลุFมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

หนFวยตรวจสอบภายใน กลุFมกฎหมายและคดี

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก  อุตรดิตถE

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
เขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

โรงเรียนมัธยมศึกษา  57  โรงเรียน

จังหวัดพิษณุโลก 39 โรงเรียน

จังหวัดอุตรดิตถE 18 โรงเรียน

ศูนยEประสานงาน
จังหวัดอุตรดิตถE

- งานสารบรรณ
- งานชFวยอํานวยการ
- งานอาคารและสถานที่และสิ่งแวดล&อม
- งานยานพาหนะ
- งานการจัดระบบบริหาร
- งานประสานงาน
- งานเลือกตั้งและสรรหากรรมการฯ
- งานประชาสัมพันธE
- งานสวัสดิภาพครูและบุคลากร
  ทางการศึกษา

- งานการเงิน
- งานบัญชี
- งานบริหารพัสดุ
- งานบริหารสินทรัพยE

- งานธุรการ
- งานนโยบายและแผน
- งานวิเคราะหEงบประมาณ
- งานติดตามประเมินผลและรายงาน

- งานธุรการ
- งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  และกระบวนการเรียนรู&
- งานวัดและประเมินผลการศึกษา
- งานสFงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
  และเทคโนโลยีทางการศึกษา
- งานนิเทศติดตามและประเมินผล
  ระบบบริหารและการจัดการศึกษา
- งานสFงเสริมพัฒนาระบบการประกัน
  คุณภาพการศึกษา
- งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม
  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

 - งานธุรการ
 - งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนด
ตําแหนFง
 - งานสรรหาและบรรจุแตFงตั้ง
 - งานบําเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ

 - งานอบรมพัฒนากFอนและหลังแตFงตั้ง
 - สFงเสริมสนับสนุนยกยFองเชิดชูเกียรติ
 - งานลาศึกษาตFอ ฝcกอบรม
 - ศึกษา วิเคราะหE วิจัย สร&างระบบเครือขFาย

- งานสFงเสริมการจัดการศึกษาในระบบ
   นอกระบบ ตามอัธยาศัย
- งานสFงเสริมการจัดการศึกษาบุคคล    
  ครอบครัว องคEกร ชุมชน/วิชาชีพ 
  สถานประกอบการและสถาบันสังคม
- งานประสานและสFงเสริม อปท.
- งานสFงเสริมการจัดการศึกษาเด็กพิการ 
  ด&อยโอกาส และผู&มีความสามารถพิเศษ
- งานสFงเสริมงานแนะแนว สุขภาพอนามัย 
  กีฬา นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี 
  ยุวกาชาด ฯ
- งานสFงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากร
  เพื่อการศึกษา
- งานสFงเสริมงานกิจรรมพิเศษ งานโครงการ
  พระราชดําริ ประสานการปfองกันและ
  แก&ไขปgญหาการใช&สารเสพติด
- งานวิเทศสัมพันธE ฯลฯ

- งานสFงเสริมการศึกษาทางไกล
- งานพัฒนาระบบข&อมูลสารสนเทศ
  เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา
- งานระบบคอมพิวเตอรE เทคโนโลยีสารสนเทศ
  และการสื่อสาร
- งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

- งานตรวจสอบภายใน
- งานติดตาม ประเมินผล
- งานให&คําปรึกษา ด&านระเบียบ กฎหมาย

- งานวินัย ร&องเรียน อุทธรณE และร&องทุกขE
- งานคดีและความรับผิดทางละเมิด
- งานสFงเสริมและพัฒนาการมีวินัย

คณะอนุกรรมการข&าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 (อ.ก.ค.ศ.)
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   ตารางท่ี 2  แสดงเครือข9ายสหวิทยาเขต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 
 

จังหวัดพิษณุโลก 

สหวิทยาเขต โรงเรียนในเครือขUายสหวิทยาเขต ตำบล อำเภอ 

1. สหวิทยาเขตพุทธชินราช 1. พุทธชินราชพิทยา (ประธาน) ในเมือง เมือง 

 2. เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ หัวรอ เมือง 

 3. วิทยาศาสตร5จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก มะขามสูง เมือง 

 4. ดอนทองวิทยา ดอนทอง เมือง 

 5. วังน้ำคู@ศึกษา วังน้ำคู@ เมือง 

2. สหวิทยาเขตนเรศวร 1. พิษณุโลกพิทยาคม (ประธาน) ท9าทอง เมือง 

 2. บางระกำวิทยศึกษา บางระกำ บางระกำ 

 3. ประชาสงเคราะหaวิทยา หนองกุลา บางระกำ 

 4. ชุมแสงสงคราม "อุดรคณารักษaอุปถัมภa" ชุมแสงสงคราม บางระกำ 

 5. บ@านกร9างวิทยาคม บ@านกร9าง บ@านกร9าง 

 6. ท9าทองพิทยาคม ท9าทอง เมือง 

3. สหวิทยาเขตเอกาทศรถ 1. วังทองพิทยาคม  (ประธาน) ชัยนาม วังทอง 

 2. บ@านกลางพิทยาคม บ@านกลาง วังทอง 

 3. น้ำรินพิทยาคม บ@านกลาง วังทอง 

 4. เนินสะอาดวิทยาคม ท9าหม่ืนราม วังทอง 

 5. วังพิกุลวิทยศึกษา วังพิกุล วังทอง 

 6. ทรัพยaไพรวัลยaวิทยาคม แก9งโสภา วังทอง 

 7. สฤษด์ิเสนาพิทยาคม วังนกแอ9น วังทอง 

 8. หนองพระพิทยา หนองพระ วังทอง 
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จังหวัดพิษณุโลก (ต6อ) 

สหวิทยาเขต โรงเรียนในเครือข6ายสหวิทยาเขต ตำบล อำเภอ 

4. สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 

  

  

  

1.  เฉลิมขวัญสตรี (ประธาน) ในเมือง เมือง  

2.  บางกระทุ9มพิทยาคม บางกระทุ9ม บางกระทุ9ม  

3.  วังโพรงพิทยาคม วังโพรง เนินมะปราง  

4.  ไทรย@อยพิทยาคม ไทรย@อย เนินมะปราง  

5.  เนินกุ9มวิทยา เนินกุ9ม บางกระทุ9ม  

6. เนินมะปรางศึกษาวิทยา บ@านน@อยซุ@มข้ีเหล็ก เนินมะปราง 

5. สหวิทยาเขตวังจันทนH 1. จ6านกรJอง (ประธาน) ในเมือง เมือง 

 2. พรหมพิรามวิทยา พรหมพิราม พรหมพิราม 

  3. วังมะด7านพิทยาคม วงฆ:อง พรหมพิราม  

4. ดงประคำพิทยาคม ดงประคำ พรหมพิราม 

  5. วัดโบสถCศึกษา วัดโบสถC วัดโบสถC 

  6. คันโช:งพิทยาคม คันโช:ง วัดโบสถC 

6. สหวิทยาเขตบางกลางท6าว 1. นครไทย (ประธาน) นครไทย นครไทย 

 2. ชาติตระการวิทยา ปLาแดง ชาติตระการ 

  3. นครบางยางพิทยาคม บ:านแยง นครไทย 

  4. นาบัววิทยา นาบัว นครไทย  

5. สวนเม่ียงวิทยา สวนเม่ียง ชาติตระการ 

  6. นครชุมพิทยา รัชมังคลาภิเษก  

รัชมังคลาภิเษก 

นครชุม นครไทย 

  7. ยางโกลนวิทยา ยางโกลน นครไทย  

8. บ7อโพธ์ิวิทยา บ7อโพธ์ิ นครไทย 
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จังหวัดอุตรดิตถE 

สหวิทยาเขต โรงเรียนในเครือขUายสหวิทยาเขต ตำบล อำเภอ 

7. สหวิทยาเขตหลวงพUอเพ็ชร 1. อุตรดิตถE (ประธาน) ท9าอิฐ เมือง 

 2. ท9าปลาประชาอุทิศ ท9าปลา ท9าปลา 

  3. น้ำปาดชนูปถัมภa แสนตอ น้ำปาด  

4. ฟากท9าวิทยา ฟากท9า ฟากท9า 

  5. แสนตอวิทยา   แสนตอ เมือง 

  6. บ@านโคกวิทยาคม บ@านโคก บ@านโคก 

8. สหวิทยาเขตพระยาพิชัยดาบหัก 1. พิชัย (ประธาน) ในเมือง พิชัย 

 2. ทองแสนขันวิทยา บ9อทอง ทองแสนขัน 

  3. ด9านแม9คำมันพิทยาคม ด9านแม9คำมัน ลับแล 

 4. ตรอนตรีสินธุa  บ@านแก9ง ตรอน 

  5. ดาราพิทยาคม บ@านดารา พิชัย 

  6. บ@านโคนพิทยา บ@านโคน พิชัย 

9. สหวิทยาเขตพระแทUนศิลาอาสนE 1. อุตรดิตถEดรุณี (ประธาน) ท9าอิฐ เมือง  

2. น้ำริดวิทยา น้ำริด เมือง 

  3.  เตรียมอุดมศึกษาน:อมเกล:า อุตรดิตถC 

น@อมเกล@า อุตรดิตถa 

ผาจุก เมือง 

  4. ลับแลพิทยาคม ฝายหลวง ลับแล  

5. ลับแลศรีวิทยา ไผ9ล@อม ลับแล  

6. ทุ9งกะโล9วิทยา ป|าเซ9า เมือง 
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1.5 ข9อมูลพ้ืนฐาน  

     ตารางท่ี  3  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดโรงเรียนตามข@อมูลพ้ืนฐาน  

     (ข@อมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 
 

ขนาดโรงเรียน 

จังหวัด

พิษณุโลก 

(แหUง) 

จังหวัด

อุตรดิตถE 

(แหUง) 

รวมท้ังหมด 

(แหUง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียนต้ังแต9 1 – 499 คน) 23 9 32 

ขนาดกลาง (นักเรียนต้ังแต9 500 – 1,499 คน) 11 6 17 

ขนาดใหญ9 (นักเรียนต้ังแต9 1,500 – 2,499 คน) 3 1 4 

ขนาดใหญ9พิเศษ (นักเรียนต้ังแต9 2,500 ข้ึนไป) 2 2 4 

รวมท้ังส้ิน 39 18 57 
 

 

    ตารางท่ี  4  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกขนาดตามหลักเกณฑaและวิธีการย@ายผู@บริหารสถานศึกษา 

    สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

    (ข@อมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 
 

ขนาดโรงเรียน 

จังหวัด

พิษณุโลก 

(แหUง) 

จังหวัด

อุตรดิตถE 

(แหUง) 

รวมท้ังหมด 

(แหUง) 

ขนาดเล็ก (นักเรียนต้ังแต9 119 คนลงมา)  1 1  2 

ขนาดกลาง (นักเรียนต้ังแต9 120 – 719 คน) 25  11  36  

ขนาดใหญ9 (นักเรียนต้ังแต9 720 – 1,679 คน)  9 3  12  

ขนาดใหญ9พิเศษ (นักเรียนต้ังแต9 1,680 คนข้ึนไป)  4 3   7 

รวมท้ังส้ิน 39 18 57 
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    ตารางท่ี  5  แสดงภาพรวมจำนวนโรงเรียน นักเรียน และครู  
 

จังหวัด 
จำนวน

โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนครู (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 39 13,078 15,279 28,357 434 1,046 1,480 

จังหวัดอุตรดิตถa 18 5,908 7,712 13,620 232 495 727 

รวมท้ังส้ิน 57 18,986 22,991 41,977 666 1,541 2,207 
 

    หมายเหตุ     1. จำนวนโรงเรียน และนักเรียน จากระบบ DMC  ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

                   2. จำนวนครู (รวม ผอ./รอง ผอ.รร.) จากงานอัตรากำลัง กลุ9มบริหารงานบุคคล 

    สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถa  ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน  2566 
 

 

    ตารางท่ี  6  แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามการจัดการศึกษา (ข@อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 
 

ระดับท่ีเปdดทำการสอน 
จังหวัด

พิษณุโลก 

จังหวัด

อุตรดิตถE 
รวม 

ระดับมัธยมศึกษาปjท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปjท่ี 6 38 18 56 

ระดับมัธยมศึกษาปjท่ี 4 ถึงระดับมัธยมศึกษาปjท่ี 6 1 0 1 

รวมท้ังส้ิน 39 18 57 

 

    ตารางท่ี  7  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา (ข@อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 
 

จังหวัด  
มัธยมศึกษา 

ตอนต9น 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ปวช. รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 13,441 14,916 0 28,357 

จังหวัดอุตรดิตถa 7,124 6,496 0 13,620 

รวมท้ังส้ิน 20,565 21,412 0 41,977 
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ตารางท่ี  8  แสดงจำนวนนักเรียนและห@องเรียน จำแนกตามระดับช้ัน (ข@อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 
 

ระดับการศึกษา 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถE 

ชาย หญิง ห9องเรียน ชาย หญิง ห9องเรียน 

มัธยมศึกษาปjท่ี 1 2,208 2,231 137 1,103 1,315 72 

มัธยมศึกษาปjท่ี 2 2,274 2,249 137 1,066 1,307 75 

มัธยมศึกษาปjท่ี 3 2,156 2,323 134 1,096 1,237 74 

รวมมัธยมศึกษาตอนต9น 
6,638 6,803 408 3,265 3,859 221 

13,441  7,124  

มัธยมศึกษาปjท่ี 4 2,315 2,921 160 910 1,323 73 

มัธยมศึกษาปjท่ี 5 2,083 

 

2,902 160 930 1,291 74 

มัธยมศึกษาปjท่ี 6 2,042 2,653 156 803 1,239 71 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 
6,440 8,476 476 2,643 3,853 218 

14,916  6,496  

รวมท้ังส้ิน 
13,078 15,279 844 5,908 7,712 439 

28,357  13,620  
 

ตารางท่ี  9  แสดงจำนวนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 

ท่ี ตำแหนUง จำนวน 

1 ผู@อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 1 

2 รองผู@อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถa 3 

3 ผู@อำนวยการสถานศึกษา   57 

4 รองผู@อำนวยการสถานศึกษา    63 

5 ครูผู@สอน 2,087 

6 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (1) (ศึกษานิเทศกa) 13 

7 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (2)  37 

8 ลูกจ@างประจำ 52 

9 ลูกจ@างช่ัวคราว  (จากเงินงบประมาณ) 58  

10 พนักงานราชการ    62 

รวมท้ังส้ิน 2,433 
 

หมายเหตุ   ข@อมูลจากจากงานอัตรากำลัง  กลุ9มบริหารงานบุคคล  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถa 

ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน  2566 
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ตารางท่ี 10  แสดงข/อมูลโรงเรียนจำแนกตามประเภทและการเข/าร>วมโครงการ 
  1 อำเภอ โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน  โรงเรียน โรงเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ โรงเรียน  โรงเรียน  โรงเรียน โรงเรียน โครงการ 

ที ่ โรงเรียน 1 โรงเรียน
คุณภาพ  

คุณภาพ
ประจำ
ตำบล 

ท่ัวไป พระราช 
ดำริ 

พ้ืนท่ีสูง มาตรฐาน
สากล 

CONNEXT 
ED   

ทวิศึกษา
แนวไหมN 

หลักสูตร
ตNอเน่ือง
เช่ือมโยง 

พฤกษ- 
ศาสตรQ 

สีเขียว เพชร 
(รวมรักษา
มาตรฐาน) 

ทอง เงิน พักนอน ท่ีมี นร. 
พิการ 

เรียนรวม 

วิถีพุทธ คุณธรรม 
สพฐ. 

(3 ดาว) 

ห7องเรียน
พิเศษ 

         จังหวัดอุตรดิตถ5  

1 อุตรดิตถ)    1   1      1     1  1 

2 เตรียมอุดมศึกษาน4อมเกล4าฯ  1     1    1  1    1 1  1 

3 ตรอนตรีสินธุ) 1     1    1         1 1 1  

4 อุตรดิตถ)ดรุณ ี   1   1    1 1    1   1  1 

5 บ4านโคนพิทยา  1    1 1   1  1     1   

6 ดาราพิทยาคม  1        1       1 1   

7 ทุ?งกะโล?วิทยา  1     1      1    1 1 1  

8 แสนตอวิทยา   1    1   1  1    1 1   

9 น้ำริดวิทยา   1       1  1    1 1   

10 พิชัย 1     1      1      1 1 1 

11 ลับแลศรีวิทยา  1        1       1 1   

12 ด?านแม?คำมันพิทยาคม   1   1 1          1 1  

13 ลับแลพิทยาคม 1             1   1 1  

14 ทองแสนขันวิทยา 1     1    1     1   1   

15 ฟากท?าวิทยา 1     1    1     1 1 1   

16 ท?าปลาประชาอุทิศ 1     1     1 1   1 1 1   

17 บ4านโคกวิทยาคม 1     1      1   1 1 1   

18 น้ำปาดชนูปถัมภ) 1     1      1   1 1 1   

 รวมจังหวัดอุตรดิตถ5  9 4 5 0 0 12 4 0 0 10 2 9 1 3 4 11 18 5 4 
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  1 อำเภอ โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน  โรงเรียน โรงเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ โรงเรียน  โรงเรียน  โรงเรียน โรงเรียน โครงการ 

ที ่ โรงเรียน 1 โรงเรียน
คุณภาพ  

คุณภาพ
ประจำ
ตำบล 

ท่ัวไป พระราช 
ดำริ 

พ้ืนท่ีสูง มาตรฐาน
สากล 

CONNEXT 
ED   

ทวิศึกษา
แนวไหมN 

หลักสูตร
ตNอเน่ือง
เช่ือมโยง 

พฤกษ- 
ศาสตรQ 

สีเขียว เพชร 
(รวมรักษา
มาตรฐาน) 

ทอง เงิน พักนอน ท่ีมี นร. 
พิการ 

เรียนรวม 

วิถีพุทธ คุณธรรม 
สพฐ. 

(3 ดาว) 

ห7องเรียน
พิเศษ 

จังหวัดพิษณุโลก  

19 พิษณุโลกพิทยาคม   1   1             1 

20 เฉลิมขวัญสตร ี   1   1    1         1 

21 จ?านกร4อง   1   1          1   1 

22 เตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ   1   1        1      

23 วังน้ำคู4ศึกษา   1         1    1 1   

24 ท?าทองพิทยาคม   1   1 1   1    1  1 1 1  

25 ดอนทองวิทยา  1           1     1   

26 บ4านกร?างวิทยาคม 1      1         1 1   

27 พุทธชินราชพิทยา   1   1            1 1 

28 วิทยาศาสตร*จุฬาภรณฯ  พิษณุโลก    1      1 1         

29 บางระกำวิทยศึกษา   1   1  1 1   1    1 1   

30 ชุมแสงสงครามฯ  1    1      1    1 1   

31 ประชาสงเคราะห)วิทยา 1     1  1     1   1 1 1   

32 เนินกุ?มวิทยา  1                   

33 บางกระทุ?มพิทยาคม 1     1  1 1 1  1     1 1  

34 วังทองพิทยาคม 1     1  1 1 1    1  1 1   

35 สฤษดิ์เสนาพิทยาคม   1       1     1 1 1   
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  1 อำเภอ โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน  โรงเรียน โรงเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ โรงเรียน  โรงเรียน  โรงเรียน โรงเรียน โครงการ 

ที ่ โรงเรียน 1 โรงเรียน
คุณภาพ  

คุณภาพ
ประจำ
ตำบล 

ท่ัวไป พระราช 
ดำริ 

พ้ืนท่ีสูง มาตรฐาน
สากล 

CONNEXT 
ED   

ทวิศึกษา
แนวไหมN 

หลักสูตร
ตNอเน่ือง
เช่ือมโยง 

พฤกษ- 
ศาสตรQ 

สีเขียว เพชร 
(รวมรักษา
มาตรฐาน) 

ทอง เงิน พักนอน ท่ีมี นร. 
พิการ 

เรียนรวม 

วิถีพุทธ คุณธรรม 
สพฐ. 

(3 ดาว) 

ห7องเรียน
พิเศษ 

36 หนองพระพิทยา   1    1 1  1  1    1 1   

37 ทรัพย)ไพรวัลย)วิทยาคม   1    1   1     1  1   

38 บ4านกลางพิทยาคม  1    1    1    1   1   

39 เนินสะอาดวิทยาคม   1     1        1 1 1  

40 น้ำรินพิทยาคม   1     1         1   

41 วังพิกุลวิทยศึกษา   1     1        1 1   

42 เนินมะปรางศึกษาวิทยา 1     1  1      1   1   

43 วังโพรงพิทยาคม   1              1   

44 ไทรย4อยพิทยาคม  1     1         1 1 1  

45 นครไทย 1     1   1  1    1   1 1  

46 นาบัววิทยา  1        1      1 1   

47 นครชุมพิทยา รัชมังคลาภิเษก    1 1     1      1 1   

48 นครบางยางพิทยาคม  1             1  1   

49 บ?อโพธิ์วิทยา   1             1 1 1  

50 ยางโกลนวิทยา   1       1       1   

51 ชาติตระการวิทยา 1     1    1      1 1   

52 สวนเมี่ยงวิทยา  1             1  1   

53 พรหมพิรามวิทยา 1     1   1     1  1 1   
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ตารางท่ี 11  แสดงข/อมูลโรงเรียนท่ีเปAนโรงเรียนเครือข>าย  ศูนยDฝFกอบรม  ศูนยDพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปAนเลิศ  ศูนยDการเรียนรู/ และศูนยDพัฒนาวิชาการ 
 

 
ที่ 

 
โรงเรียน 

ศูนย-เครือข2าย 
ส2งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา
จังหวัด    

โรงเรียนเครือข2าย 
สะเต็มศึกษา (STEM 
ภาคเหนือตอนล2าง) 

ศูนย-ฝNกอบรม  
และใหRคำปรึกษา
หลักสูตรฝNกอบรม 

ศูนย-พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเปVนเลิศ 

(HCEC)  

ศูนย-การเรียนรูR 
เศรษฐกิจพอเพียง  

ดRานการศึกษา 

ศูนย-พัฒนาวิชาการ 
กลุ2มสาระการเรียนรูR 

จังหวัด  

     (STEM Education)      

            จังหวัดอุตรดิตถ3 

1 อุตรดิตถ3ดรุณี  1   1   

ภาษาต9างประเทศ, สังคม 

ศาสนาและวัฒนธรรม,  

การงานอาชีพฯ (ICT) 

2 อุตรดิตถ3   1   คณิตศาสตร3 และวิทยาศาสตร3 

3 น้ำปาดชนูปถัมภ3    1   

  1 อำเภอ โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน  โรงเรียน โรงเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ โรงเรียน  โรงเรียน  โรงเรียน โรงเรียน โครงการ 

ที ่ โรงเรียน 1 โรงเรียน
คุณภาพ  

คุณภาพ
ประจำ
ตำบล 

ท่ัวไป พระราช 
ดำริ 

พ้ืนท่ีสูง มาตรฐาน
สากล 

CONNEXT 
ED   

ทวิศึกษา
แนวไหมN 

หลักสูตร
ตNอเน่ือง
เช่ือมโยง 

พฤกษ- 
ศาสตรQ 

สีเขียว เพชร 
(รวมรักษา
มาตรฐาน) 

ทอง เงิน พักนอน ท่ีมี นร. 
พิการ 

เรียนรวม 

วิถีพุทธ คุณธรรม 
สพฐ. 

(3 ดาว) 

ห7องเรียน
พิเศษ 

54 วังมะด?านพิทยาคม  1    1          1 1 1  

55 ดงประคำพิทยาคม  1    1  1  1  1     1 1  

56 วัดโบสถ)ศึกษา 1     1   1  1   1      

57 คันโช4งพิทยาคม  1    1    1     1   1   

รวมจังหวัดพิษณุโลก 9 11 17 2 1 20 5 10 6 15 3 6 2 9 5 19 31 9 4 

รวม 2 จังหวัด 18 15 22 2 1 32 9 10 6 25 5 15  3 12 9 30 49 14 8 
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ที่ 

 
โรงเรียน 

ศูนย-เครือข2าย 
ส2งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา
จังหวัด    

โรงเรียนเครือข2าย 
สะเต็มศึกษา (STEM 
ภาคเหนือตอนล2าง) 

ศูนย-ฝNกอบรม  
และใหRคำปรึกษา
หลักสูตรฝNกอบรม 

ศูนย-พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเปVนเลิศ 

(HCEC)  

ศูนย-การเรียนรูR 
เศรษฐกิจพอเพียง  

ดRานการศึกษา 

ศูนย-พัฒนาวิชาการ 
กลุ2มสาระการเรียนรูR 

จังหวัด  

     (STEM Education)      

4 เตรียมอุดมศึกษานZอมเกลZา อุตรดิตถ3     1 
การงานอาชีพ และงานปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 ทองแสนขันวิทยา     1 
กิจกรรมพัฒนาผูZเรียน 

(กิจกรรมนักเรียน) 

6 ท9าปลาประชาอุทิศ     1 ศิลปะ 

7 บZานโคกวิทยาคม     1  

8 ลับแลศรีวิทยา     1  

9 พิชัย      ภาษาไทย 

10 ลับแลพิทยาคม      สุขศึกษาและพลศึกษา 

11 น้ำริดวิทยา      กิจกรรมพัฒนาผูZเรียน (แนะแนว) 

12 ตรอนตรีสินธุ3      งานคุณธรรม 

รวมจังหวัดอุตรดิตถ- 1 0 1 2 5 13 

            จังหวัดพิษณุโลก 

1 เฉลิมขวัญสตร ี 1 1  (เครือข9าย 1)   1 
ศิลปะ และกิจกรรมพัฒนา
ผูZเรียน (การแนะแนว) 

2 พิษณุโลกพิทยาคม  1 (ศูนย3สะเต็มศึกษา)  1  
ภาษาต9างประเทศ  
และการงานอาชีพฯ (ICT) 
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ที่ 

 
โรงเรียน 

ศูนย-เครือข2าย 
ส2งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา
จังหวัด    

โรงเรียนเครือข2าย 
สะเต็มศึกษา (STEM 
ภาคเหนือตอนล2าง) 

ศูนย-ฝNกอบรม  
และใหRคำปรึกษา
หลักสูตรฝNกอบรม 

ศูนย-พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเปVนเลิศ 

(HCEC)  

ศูนย-การเรียนรูR 
เศรษฐกิจพอเพียง  

ดRานการศึกษา 

ศูนย-พัฒนาวิชาการ 
กลุ2มสาระการเรียนรูR 

จังหวัด  

     (STEM Education)      

3 จ9านกรZอง  1 (เครือข9าย 2)    

สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

และกิจกรรมพัฒนาผูZเรียน 

(กิจกรรมนักเรียน) 

4 วิทยาศาสตร3จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก   1   วิทยาศาสตร3 

5 พุทธชินราชพิทยา     1 ภาษาไทย 

6 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ      คณิตศาสตร3 และสุขศึกษาฯ 

7 วังทองพิทยาคม    1  การงานอาชีพ  

8 วัดโบสถ3ศึกษา    1   

9 ทรัพย3ไพรวัลย3วิทยาคม     1  

10 บ9อโพธิ์วิทยา     1  

11 เนินมะปรางศึกษาวิทยา     1  

12 นครไทย     1  

13 นครบางยางพิทยาคม     1  

รวมจังหวัดพิษณุโลก 1 3 1 3 7 11 

รวม 2 จังหวัด 2 3 2 5 12 24 
 

หมายเหต ุ   ทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน  57  โรงเรียน  เขZาร9วมโครงการขับเคลือ่นสะเต็มศึกษา (STEM) ,  ส9งเสริมการพัฒนาทักษะดZาน Coding ,  โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับ 1 ดาว, 2 ดาว) 
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1.6  ผลการดำเนินงานท่ีผ3านมา 
      1.  ด5านคุณภาพการจัดการศึกษา   
            1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุEมสาระหลัก ไดIแกE รายวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรQ ว ิทยาศาสตรQ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเร ียนในระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 3 และมัธยมศึกษาปXท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัดจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถQ เปรียบเทียบ
ระหวEางปXการศึกษา 2562 – 2565 พบวEา ในปXการศึกษา 2565 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปXที่ 3  ในกลุEมสาระการเรียนรูIวิชาภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ  และวิทยาศาสตรQ  สูงข้ึน    
จากปXการศึกษา 2562 - 2565  ทั้ง 2 จังหวัด  ยกเวIนกลุEมสาระการเรียนรูIวิชาคณิตศาสตรQที่มีผลคะแนนลดลง และ   
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปXท่ี 6 ในปXการศึกษา 2564 - 2565      
ทั้ง 2 จังหวัด มีผลการทดสอบเฉลี่ยในทุกกลุEมสาระการเรียนรูIลดลง  ยกเวIนกลุEมสาระการเรียนรูIวิชาคณิตศาสตรQ 
ของจังหวัดพิษณุโลก  มีผลคะแนนสูงข้ึน รายละเอียดปรากฎตามตารางท่ี 12 - 13  
 

  ตารางท่ี 12  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 3 ดังน้ี 
กลุ3มสาระ 
การเรียนรู5  

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถM 
2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 53.64 56.80 57.53 59.54 53.01 57.15 58.77 59.79 

ภาษาอังกฤษ 30.91 35.37 34.56 35.36 30.77 35.48 34.72 36.06 

คณิตศาสตรQ 25.85 27.47 29.72 29.28 24.63 27.15 27.92 27.88 

วิทยาศาสตรQ 29.57 30.99 34.21 37.09 29.06 30.87 34.40 36.29 

ภาพรวมเฉล่ีย 34.99 37.66 39.01 40.32 34.37 37.66 38.95 40.01 
  
   

  ตารางท่ี 13  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 6 ดังน้ี 

กลุ3มสาระ 
การเรียนรู5  

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถM 
2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 39.24 46.07 47.82 45.91 37.54 45.84 49.59 46.01 

สังคมศึกษา 34.06 36.32 37.02 33.86 33.05 36.50 38.42 34.02 

ภาษาอังกฤษ 24.64 30.76 26.33 24.08 24.12 28.94 28.77 24.18 

คณิตศาสตรQ 20.48 28.53 21.72 22.58 20.19 25.35 24.64 23.06 

วิทยาศาสตรQ 26.77 34.66 29.30 28.71 26.46 32.95 29.93 28.34 
ภาพรวมเฉล่ีย 29.04 35.27 32.44 31.03 28.27 33.92 34.27 31.12 
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ตารางที่ 14 เปรียบเทียบคEาเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ปXการศึกษา 2564 และ 2565 ภาพรวมสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 3 
     

 

 1) ภาพรวมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปXการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ มีคะแนนเฉล่ีย สูงกว3า ระดับประเทศ 4.50 คะแนน คิดเปkนรIอยละ 12.61 

 2) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปXการศึกษา 2565 สูงกว3า ระดับประเทศ ทุกกลุEมสาระ

การเรียนรูI คือ ภาษาไทย คณิตศาสตรQ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตรQ ตามลำดับ 

 3) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปXการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับปXการศึกษา 2564  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ  มีคะแนนเฉลี่ย เพิ่มขึ้น 1.29  คะแนน คิดเปkน

รIอยละ 3.32 

 4) ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ปXการศึกษา 2565 เพ่ิมข้ึน จากปXการศึกษา 2564 จำนวน 

3 กลุEมสาระการเรียนรูI คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตรQ และ ลดลง จากปXการศึกษา 2564  

จำนวน 1 กลุEมสาระการเรียนรูI คือ คณิตศาสตรQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ3มสาระ 

การเรียนรู5 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับต3าง ๆ เทียบกับ สพม.พล อต 

สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถM ประเทศ สพฐ. 

ป[ กศ.

2564 

ป[ กศ.

2565 
เพ่ิม/ลด 

ป[ กศ.

2565 
สูง/ต่ำ 

ป[ กศ.

2565 
สูง/ต่ำ 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตรQ 

วิทยาศาสตรQ 

58.00 

34.62 

29.03 

33.90 

59.65 

35.66 

28.66 

36.74 

+1.65 

+1.04 

-0.37 

+2.84 

52.95 

32.05 

24.39 

33.32 

+6.70 

+3.61 

+4.27 

+3.42 

53.91 

31.75 

24.66 

33.67 

+5.74 

+3.91 

+4.00 

+3.07 

ภาพรวมเฉล่ีย 38.89 40.18 +1.29 35.68 +4.50 36.00 +4.18 



 

23    

 
 

 

58.00
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29.03

33.90
38.89

59.65

35.66
28.66

36.74 40.18

0.00
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50.00

60.00

70.00

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร4 วิทยาศาสตร4 ภาพรวม 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

ปHการศึกษา 2564-2565  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปHที่ 3

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ4 

ปHการศึกษา 2564 ปHการศึกษา 2565 

59.65

35.66

28.66

36.74
40.18

52.95

32.05

24.39

33.32 35.68

53.91

31.75

24.66

33.67 36.00

0

10

20

30

40

50

60

70

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร4 วิทยาศาสตร4 ภาพรวม 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

ปHการศึกษา 2565  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปHที่ 3

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ4 

สพม.พล อต ประเทศ สพฐ. 

รูปท่ี 4 แสดงกราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 3 
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ตารางที่ 15  เปรียบเทียบคEาเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ปXการศึกษา 2564 และ 2565 ภาพรวมสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 6 
 

 

   

 1) ภาพรวมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปXการศึกษา 2565 สพม.พล อต มีคะแนนเฉล่ีย

สูงกว3า ระดับประเทศ 1.04 คะแนน คิดเปkนรIอยละ 3.46 

 2) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปXการศึกษา 2565 สูงกว3า ระดับประเทศ ทุกกลุEมสาระ

การเรียนรูI คือ ภาษาไทย คณิตศาสตรQ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตรQ ตามลำดับ 

 3) ผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน O-NET ปXการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี ่ย เพิ ่มขึ ้น จากปX

การศึกษา 2564 จำนวน 1 กลุEมสาระการเรียนรูI คือ คณิตศาสตรQ มีคะแนนเฉลี่ย ลดลง จากปXการศึกษา 2564 

จำนวน  4  กลุEมสาระการเรียนรูI  คือ   สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  และวิทยาศาสตรQ  ตามลำดับ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ3มสาระ 

การเรียนรู5 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับต3าง ๆ เปรียบเทียบกับ สพม.พล อต 

สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถM ประเทศ สพฐ. 

ป[ กศ. 

2564 

ป[ กศ.

2565 

เพ่ิม/ลด ป[ กศ. 

2565 

สูง/ต่ำ ป[ กศ.

2565 

สูง/ต่ำ 

ภาษาไทย 

สังคมศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตรQ 

วิทยาศาสตรQ 

48.32 

37.42 

27.03 

22.55 

29.49 

45.97 

33.97 

24.12 

22.76 

28.57  

-2.35 

-3.45 

-2.91 

+0.21 

-0.92 

44.09 

33.00 

23.44 

21.61 

28.08 

+1.88 

+0.99 

+0.68 

+1.15 

+0.49 

45.79 

33.62 

23.59 

22.39 

28.78 

+0.18 

+0.37 

+0.53 

+0.37 

-0.21 

ภาพรวมเฉล่ีย 32.96 31.08  -1.88 30.04 +1.04 30.83 +0.25 
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร4 วิทยาศาสตร4 ภาพรวม 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

ปHการศึกษา 2564-2565  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปHที่ 6

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ4 

ปHการศึกษา 2564 ปHการศึกษา 2565 

45.97

33.99

24.12 22.76
28.57

44.09

33.00

23.44 21.61

28.08

45.79

33.62

23.59 22.39

28.78
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร4 วิทยาศาสตร4 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

ปHการศึกษา 2565  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปHที่ 6

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ4 

สพม.พล อต ประเทศ สพฐ. 

รูปท่ี 5 แสดงกราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 6 
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        2. ด5านโอกาสทางการศึกษา 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ สEงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาใหIเด็กปกติ เด็กดIอยโอกาส เด็กที่อยูEหEางไกลในถิ่นทุรกันดาร และเด็กที่มีความบกพรEองทางการเรียนรูI/พิการ  

ในพื้นที่บริการการศึกษาที่จบชั้นประถมศึกษาปXที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปXที่ 3     ไดIเขIาสูEระบบการศึกษาภาคบังคับ

และระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยประสานงานดIานขIอมูลนักเรียนรายบุคคลกับสถานศึกษาในสังกัดและหนEวยงาน

ทางการศึกษาที่เกี่ยวขIองในเขตพื้นที่การศึกษา  นำมาจัดทำแผนชั้นเรียน ระยะ 5 ปX  แผนชั้นเรียนรายปX  และ

วางแผนการรับนักเรียนในปXการศึกษาถัดไป  โดยดำเนินการภายใตIโครงการยกระดับคุณภาพการสรIางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานตามระบบการดูแลชEวยเหลือนักเรียน สำรวจและ

ติดตามเด็กกลุEมเส่ียงออกกลางคัน ปrกหมุดพานIองกลับมาเรียน ระดมทรัพยากรชEวยเหลือสถานศึกษาในสังกัดในการ

สรIางโอกาสทางการศึกษาใหIกับนักเรียนทุกคน  ใชIสหวิทยาเขตเปkนฐาน  ประสานความรEวมมือจากภาคีเครือขEาย

ทุกภาคสEวน แบบ 360 ํ  ในทุกมิติทั้งภายในและภายนอก สEงเสริมสนับสนุนใหIมีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดยครอบครัว (Home School)  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยองคQกรเอกชน  จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

และสEงเสริมสนับสนุนใหIทุกโรงเรียนในสังกัดนIอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นIอมนำพระบรมราโชบาย

รัชกาลที่ 10  ไปสูEการปฏิบัติในสถานศึกษา   ดำเนินการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณงบเงินอุดหนุนทั่วไป  

รายการเงินอุดหนุนคEาอาหารนักเรียนพักนอนสำหรับโรงเรียนที่จัดที่พักนอนใหIกับนักเรียนที่อยูEในพื้นที่หEางไกล 

เพ่ือเปkนคEาอาหารสำหรับนักเรียนพักนอนประจำ ชEวงวันหยุดและกEอนหลังเป~ด-ป~ดภาคเรียน  ตลอดจนสEงเสริม

สนับสนุนใหIโรงเรียนจัดกิจกรรมใหIแกEนักเรียนพักนอน  เพื่อพัฒนาดIานการเรียนรูI ความประพฤติ คุณธรรม 

จริยธรรม  การใชIชีวิตอยูEรEวมกัน  และนIอมนำหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชIในชีวิตประจำวัน    

มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อใหIนักเรียนพักนอนไดIรับการศึกษาตามมาตรฐาน

และมีทักษะที่จำเปkนในศตวรรษท่ี 21  นอกจากนี้  ไดIดำเนินการสEงเสริมสนับสนุนโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ

พิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) ดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาดIานการพัฒนาทักษะ

วิชาการ  ทักษะชีวิต  และทักษะอาชีพ  สอดคลIองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ใน  4 มิติ  ทั้งดIานความปลอดภัย  ดIานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  ดIานคุณภาพ  และดIาน

ประสิทธิภาพ  สEงผลใหIในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ  มีจำนวน

นักเรียนออกกลางคันลดลง  เม่ือเปรียบเทียบระหวEางปXการศึกษา 2564 - 2565 รายละเอียดปรากฎในตารางท่ี 16 
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ตารางท่ี 16  แสดงขIอมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน เปรียบเทียบปXการศึกษา 2564 - 2565                 
 

ระดับช้ัน 

จำนวนนักเรียนออกกลางคัน 

ป[การศึกษา 2564 ป[การศึกษา 2565 

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถM จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถM 

ม.1 - - - - 

ม.2 1 - - - 

ม.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - 1 - 

รวม ม.ต5น 1 - 1 - 

ม.4 18 5 2 2 

ม.5 8 - 3 - 

ม.6 2 - 3 - 

รวม ม.ปลาย 28 5 8 2 

รวมท้ังหมด 
29 5 9 2 

34 11 
 

 ท่ีมาขIอมูล :  จากระบบ DMC  ณ วันท่ี 10  มิถุนายน  2565  และ วันท่ี 10  มิถุนายน  2566  

 ตารางท่ี 17  แสดงขIอมูลจำนวนนักเรียนดIอยโอกาส ปXการศึกษา 2566   
 

ประเภท 
ม.ต5น ม.ปลาย 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

นักเรียนด5อยโอกาสจังหวัดพิษณุโลก 

1. เด็กยากจน 2,905  2,953  1,980   2,456 10,294 

2. เด็กถูกบังคับใหIขายแรงงาน เด็กท่ีอยูEในธุรกิจทาง

เพศ เด็กถูกทอดท้ิง เด็กในสถานพินิจและคุIมครอง

เยาวชน เด็กเรEรEอน ผลกระทบจากเอดสQ ชนกลุEมนIอย 

เด็กท่ีถูกทำรIายทารุณ เด็กท่ีมีปrญหาเก่ียวกับยาเสพติด 

2  -  2   1  5 

3. อ่ืน ๆ เชEน กำพรIา ทำงานรับผิดชอบตนเองและ

ครอบครัว อายุนอกเกณฑQ เปkนตIน 

37   31 21  33   122 
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ประเภท 
ม.ต5น ม.ปลาย 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

นักเรียนด5อยโอกาสจังหวัดอุตรดิตถM 

1. เด็กยากจน 1,245  1,247  729  1,142  4,363 

2. เด็กถูกบังคับใหIขายแรงงาน เด็กท่ีอยูEในธุรกิจทาง

เพศ เด็กถูกทอดท้ิง เด็กในสถานพินิจและคุIมครอง

เยาวชน เด็กเรEรEอน ผลกระทบจากเอดสQ ชนกลุEมนIอย 

เด็กท่ีถูกทำรIายทารุณ เด็กท่ีมีปrญหาเก่ียวกับยาเสพติด 

-  -  -  -  -  

3. อ่ืน ๆ เชEน กำพรIา ทำงานรับผิดชอบตนเองและ

ครอบครัว อายุนอกเกณฑQ เปkนตIน 

10   11  9 14  44 

รวมท้ังส้ิน 4,199 4,242  2,741  3,646  14,828  
  

  ท่ีมาขIอมูล :  จากระบบ DMC  ณ วันท่ี 10  พฤศจิกายน  2566   

    ตารางท่ี 18   แสดงขIอมูลจำนวนนักเรียนพิการเรียนรวมในแตEละประเภท ปXการศึกษา 2566 

ประเภท 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถM 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ความพิการทางการมองเห็น 0 1 1 1 1 2 

2. ความพิการทางการไดIยิน 1 0 1 0 1 1 

3. ความพิการทางสติปrญญา 11 6 17 2 0 2 

4. ความพิการทางรEางกายหรือ 

   การเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ 
1 3 4 2 4 6 

5. ความพิการทางการเรียนรูI 132 20 152 70 10 80 

6. ความพิการทางการพูดและภาษา 0 2 2 0 0 0 

7. ความพิการทางพฤติกรรมหรืออารมณQ 3 1 4 1 0 1 

8. ความพิการทางออทิสติก 2 0 2 0 0 0 

9. ความพิการซ้ำซIอน 1 0 1 2 1 3 

นักเรียนพิการท้ังหมด 151 33 184 78 17 95 
   

  ท่ีมาขIอมูล :  จากระบบ DMC  ณ วันท่ี 10  พฤศจิกายน  2566   
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ตารางท่ี  19  แสดงขIอมูลจำนวนนักเรียนพักนอน ปXการศึกษา 2566   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3. ด5านการบริหารจัดการ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ   กำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา   โดยมุEงเนIนหลักการสรIางและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดี   ยึดหลักธรรมาภิบาล 

โปรEงใส  ตรวจสอบไดI  อยEางเปkนรูปธรรม  พัฒนาสูEองคQการแหEงการเรียนรูI  กระจายอํานาจและเป~ดโอกาสใหIผูIท่ีมี

สEวนเกี่ยวขIองไดIมีสEวนรEวมในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดIานวิชาการ ดIานงบประมาณ ดIานบริหาร 

งานบุคคล และดIานบริหารทั่วไป  บูรณาการและเชื่อมโยงการพัฒนางานไปสูEสถานศึกษาในสังกัดอยEางมี

ประสิทธิภาพ  มีการนิเทศ  กำกับติดตาม  ทบทวน ปรับปรุง  เพ่ือพัฒนางานการบริหารและการจัดการศึกษาไปสูE

เป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน	 มีการสะทIอนผลรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดใหIครอบคลุม  

สอดคลIองกับภารกิจ นโยบายและจุดเนIนของกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผEานระบบอิเล็กทรอนิกสQ (electronic Monitoring and Evaluation System : e – MES) รอบ 6 เดือน และ 

12 เดือน และการลงพ้ืนท่ีประเมินผลเชิงประจักษQ รอบ 6 เดือน  โดยมีผลการประเมินตามรายละเอียดดังน้ี 
 

     ผลการประเมินการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถM  
ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2566 

            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไดIดำเนินการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดนโยบายเรEงดEวนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (Action Plan : AP) และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  โดยสำนักงานเขตพื ้นท่ี

ประเภท 

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถM 
รวม

ท้ังส้ิน ม.ต5น 
ม.ปลายและ

เทียบเท3า 
ม.ต5น 

ม.ปลายและ

เทียบเท3า 

- โรงเรียนปกติท่ีจัดท่ีพักนอนให5นักเรียนประจำพักนอน 

บIานพักนักเรียน/หอนอน 37 35 5 28 105 

บIานพักครู 0 2 1 0 3 

พักรวมกับชุมชน/อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 

- โรงเรียนวิทยาศาสตรMจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 

หอนอน 287 432 - - 719 

นักเรียนพักนอนท้ังหมด 324 469 6 28 827 



 

30    

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ มีผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในภาพรวม ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระดับคุณภาพดีเย่ียม ท้ัง 3 สEวน ดังน้ี 

  1) ตัวช้ีวัดนโยบายเรEงดEวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) มีคะแนน

เฉล่ียรวม  12  ตัวช้ีวัด = 4.71  ระดับคุณภาพดีเย่ียม 

 2) ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) 

มีคะแนนเฉล่ียรวม 5 ตัวช้ีวัด =  4.60  ระดับคุณภาพดีเย่ียม  และบรรลุตัวช้ีวัดท่ีมีการประเมินคEาเป�าหมาย  4  ตัวช้ีวัด 

 3) ตัวบEงชี้ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) =  5  ระดับ

คุณภาพดีเย่ียม ประกอบดIวยมาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคQการสูEความเปkนเลิศ 3 ตัวบEงช้ี ระดับคุณภาพ 

5 : ดีเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 การบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ตัวบEงชี้ ระดับคุณภาพ 5 : ดีเยี่ยม 

และมาตรฐานท่ี 3  สัมฤทธิผลการบริหารและจัดการศึกษา 5 ตัวบEงช้ี  ระดับคุณภาพ 5  : ดีเย่ียม 

 

 4) ผลการดำเนินงานใน 4 กลยุทธQ  21 ตัวช้ีวัด   

 กลยุทธMท่ี 1 ส3งเสริมการจัดการศึกษาให5ผู5เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด 
ค3าเปfาหมาย/ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระดับคุณภาพ/บรรลุค3าเปfาหมาย) 

1. ผู/เรียนที่มีความรู/ความเข/าใจในภัยคุกคาม 

รูปแบบใหมFทุกรูปแบบ รู/เทFาทันสื่อ และเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมFและชีวิตวิถีถัดไป 

ร/อยละ 80 ผู/เรียน  42,485  คน ได/รับการสร/างความรู/ความ

เข/าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมFทุกรูปแบบ  42,485 คน  

(ร/อยละ 100 : ดีเยี่ยม) 
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ตัวช้ีวัด 
ค3าเปfาหมาย/ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระดับคุณภาพ/บรรลุค3าเปfาหมาย) 

2. ผู/เรียนได/รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ

ปลอดภัย 
ร/อยละ 80 ผู/เรียน 42,485 คน มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ 4 กลุFมภัย  42,475  คน 

(ร/อยละ 99.98 : บรรลุ) 

3. สถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการ

จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

โรคอุบัติใหมFและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหมF  

ร/อยละ 80 สถานศึกษา  57  แหFง  มีแผน/มาตรการในการ 

จัดการภัยฯ  57  แหFง  (ร/อยละ 100 : บรรลุ) 

4. ครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทาง 

ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ให/สามารถปรับตัวตFอโรคอุบัติใหมFและโรคอุบัติซ้ำ 

รองรับวิถีชีวิตใหมF (New Normal) 

ร/อยละ 80 ครู บุคลากรทางการศึกษา  2,510  คน ดําเนินการ 

ตามแนวทางในการจัดการภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2,510 คน  (ร/อยละ 100 : บรรลุ) 

 

 

 กลยุทธMท่ี 2 สร5างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให5กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ตัวช้ีวัด 
ค3าเปfาหมาย/ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระดับคุณภาพ/บรรลุค3าเปfาหมาย) 

5. อัตราการเข/าเรียนสุทธิ ระดับ ม.ต/น  

   สังกัด สพฐ. 

 

ร/อยละ 70 

  

ดำเนินงาน “พาน/องกลับมาเรียน” พบตัวและติดตาม

ชFวยเหลือเด็กออกกลางคันทุกราย จำนวน  18  คน 

และผู/เรียนชั้น ม.3 จบปoการศึกษา 2565  6,487 คน 

เรียนตFอ/มีงานทำ 6,486 คน (ร/อยละ 99.98 : ดีเยี่ยม) 

6. จำนวนผู/เรียนที่เปpนผู/พิการ ผู/ด/อยโอกาส

เข/าถึงบริการทางการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ

หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปpน 

14,000  คน ผู/เรียนพิการ 234 คน และผู/ด/อยโอกาส 15,193 คน  

เข/าถึงบริการทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น 15,427 คน 

(ร/อยละ 100 :  ดีเยี่ยม) 

7. ผู/เรียนที่ได/รับเงินอุดหนุนปrจจัยพื้นฐาน

สำหรับนักเรียนยากจน 

ร/อยละ 20 นักเรียนยากจนในระบบ DMC  8,563 คน  ได/รับ

เงินอุดหนุนปrจจัยพื้นฐาน  ภาคเรียนที่ 1/2566  

1,100 คน ยากจนพิเศษ 937  คน รวม 2,037 คน  

(ร/อยละ 23.79 : บรรลุ) 
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   กลยุทธMท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให5สอดคล5องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัด 
ค3าเปfาหมาย/ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระดับคุณภาพ/บรรลุค3าเปfาหมาย) 

8. ผู/เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคwระดับดี 

ขึ้นไป   

ร/อยละ 90 ผู/เรียนที่จบการศึกษา ปoการศึกษา 2565 จำนวน 

40,675 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคw 

ระดับดีขึ้นไป 40,480 คน (ร/อยละ 99.52 : ดีเยี่ยม) 

9. ผู/เรียนกลุFมเปxาหมายได/รับการพัฒนาให/มี 

สมรรถนะและทักษะที่จำเปpนในศตวรรษที่ 21 

ร/อยละ 80 

 

ผู/เรียนกลุFมเปxาหมาย  ทั้งหมด 6,461 คน  10  โรงเรียน 

ได/รับการพัฒนาให/มีทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษที่ 21  

จำนวน 6,461 คน (ร/อยละ 100 : บรรลุ) 

10. สถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต/น 

ได/รับการเตรียมความพร/อม  (ด/านการอFาน 

คณิตศาสตรw และวิทยาศาสตรw) ในการประเมิน

ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

ร/อยละ 70 

 

สถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต/น 56 แหFง ได/รับการ

เตรียมความพร/อม PISA  ด/วยระบบ PISA STYLE 

ONLINE TESTING  และแบบฝ�กทักษะแก/ปrญหา 

ตามแนวทาง PISA  จำนวน 56 แหFง  (ร/อยละ :  ด)ี 

11. สถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน 

ตามพหุปrญญา 

ร/อยละ 30 

 

สถานศึกษา 57 แหFง จัดการเรียนการสอน 

ตามพหุปrญญา 57 แหFง (ร/อยละ 100 : ดีเยี่ยม) 

12. นักเรียนที่ได/รับการคัดกรองเพื่อพัฒนา 

พหุปrญญารายบุคคล 

ร/อยละ 30 

 

นักเรียนชั้น ม.1-ม.6 จำนวน 42,485 คน ได/รับการ 

คัดกรองด/วยระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ 

39,586 คน  (ร/อยละ 93.18 : ดีเยี่ยม) 

13. นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ร/อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปoการศึกษาที่ผFานมา   

ร/อยละ 3 -นักเรียนชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ร/อยละ 50 ขึ้นไป 

เพิ่มขึ้นจากปo กศ. 2564  ได/แกF วิชาภาษาไทย ร/อยละ 

75.31 (+3.98)  วิทยาศาสตรw ร/อยละ 10.75 (+3.53) 

ภาษาอังกฤษ ร/อยละ 14.32 (+0.85) 

-ไมFมนีักเรียนชั้น ม.6 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ร/อยละ 

50  ขึ้นไป  เพิ่มขึ้นจากปo กศ. 2564  แตFจะลดลงทุกกลุFม

สาระการเรียนรู/ 

14. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ได/รับการพัฒนาและยกระดับความรู/ภาษาอังกฤษ

โดยใช/ระดับการพัฒนาทางด/านภาษา (CEFR) 

ตามเกณฑwที่กำหนด 

ร/อยละ 50 

 

ครูสอนภาษาอังกฤษ  290 คน ได/รับการพัฒนา

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  290 คน  

(ร/อยละ 100 : ดีเยี่ยม) 

 

15. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ

จัดการเรียนรู/เชิงรุก 

ร/อยละ 50 

 

ครูผู/สอนทุกกลุFมสาระการเรียนรู/ จำนวน 2,095 คน 

สามารถจัดการเรียนรู/เชิงรุก (ร/อยละ 100 : ดีเยี่ยม) 
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กลยุทธMท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ค3าเปfาหมาย/ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
(ระดับคุณภาพ/บรรลุค3าเปfาหมาย) 

16. สพท. และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ

ที่เปpนดิจิทัล 

ร/อยละ 80 สพท. และสถานศึกษา 57 แหFง ใช/ระบบบริหารจัดการ

ที่เปpนดิจิทัลครบทั้ง 4 ด/าน (ร/อยละ 100 : ดีเยี่ยม) 

17. โรงเรียนคุณภาพ ได/รับการพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที ่

ร/อยละ 100 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 2 แหFง บริหารจัดการด/าน

วัสดุ  สื่อเทคโนโลยี  ใช/ทรัพยากรรFวมกันกับโรงเรียน

เครือขFาย  ยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต/จุดเน/น  

8  ด/าน  สร/างความเชื่อมั่นและเปpนทางเลือกให/กับ 

ผู/ปกครองและขุมชน  (ร/อยละ 100 : ดีเยี่ยม)  

18.  สพท. และสถานศึกษาในสังกัด  ที่ผFานเกณฑw

การประเมิน ITA online 

ร/อยละ 80 สพท. และสถานศึกษา  57  แหFง มีผลการประเมิน 

 ITA online  ในภาพรวมไมFน/อยกวFาร/อยละ 85  

จำนวน  54  แหFง  (ร/อยละ 94.74 : ดีเยี่ยม) 

19. สพท. และสถานศึกษาใช/ระบบเชื่อมโยง

ข/อมูลในระบบแบบ Real Time      

ร/อยละ 80 สพท. และสถานศึกษา  57  แหFง  มีและใช/ระบบ

เชื่อมโยงข/อมูลแบบ  Real  Time  บริหารจัดการงาน 

ทั้ง 4 ด/าน  (ร/อยละ 100 : ดีเยี่ยม)  

20. โครงการของ สพท. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ ์ 

ตามคFาเปxาหมายยุทธศาสตรwชาต ิ

ร/อยละ 10 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปoงบประมาณ พ.ศ. 

2566  จำนวน 17  โครงการ  และนอกแผนปฏิบัติการฯ 

จำนวน 6 โครงการ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปxาหมาย  

ของยุทธศาสตรwชาติ 23 โครงการ (ร/อยละ 100) และ

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

23 โครงการ  (ร/อยละ 100) 

 

 5) การประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนQ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ มีผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรEงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนQ  (Integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online) ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนน 95.88 ระดับคุณภาพ AA มีการดำเนินการ 

เพื่อขับเคลื่อนองคQกรใหIมีคุณธรรมและความโปรEงใส โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ประจำปX

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการแตEงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนQ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปX

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการแตEงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานวิเคราะหQความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน 
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ที่อาจเกิดผลประโยชนQทับซIอน ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ โดยใหIความสำคัญกับการบริหารงานภายใตIกรอบ 

การบริหารจัดการบIานเมืองที่ดี รวมถึงนโยบายสEงเสริมการบริหารราชการแผEนดินที่มีธรรมาภิบาล การป�องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  นโยบายการไมEรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนIาที่ (No Gift Policy) จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการมีวินัยและความรับผิดชอบ และขับเคลื่อน

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ขับเคล่ือนหลักสูตรตIานทุจริตศึกษาใหIแกEโรงเรียนในสังกัด 

6)  ผลการเบิกจEายงบประมาณรายจEายภาพรวม ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ  เปkนหนEวยงานที่มีงบประมาณสูงกวEา 

100  ลIานบาท และมีผลการเบิกจEายงบประมาณรายจEายภาพรวมไดIตามเป�าหมายที่รัฐบาลกำหนด โดยมีผล

การเบิกจEายงบประมาณ  ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน  328,006,151.40  บาท  จากงบประมาณ 

รวมท้ังส้ิน  329,917,944 บาท  หรือคิดเปkนรIอยละ  99.42 
    

 

 

รูปที่ 6 แสดงกราฟรายงานผลการใช/จFายงบประมาณ ประจำปoงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส"วนท่ี 2   

ความสอดคล0องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได8วิเคราะห=ความสอดคล8องของแผนในระดับตEาง ๆ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบEงแผนออกเปQน 3 ระดับ ได8แกE 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร=ชาติ เปQนเปVาหมายการพัฒนาประเทศอยEางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใช8เปQนกรอบในการจัดทำแผนตEาง ๆ ให8สอดคล8องและบูรณาการกันเพื่อให8เกิดเปQนพลังผลักดันรEวมกัน  

ไปสูEเปVาหมายดังกลEาว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปQนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตEาง ๆ เพื่อบรรลุ 

ตามเปVาหมายของยุทธศาสตร=ชาติ และถEายทอดไปสูEแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด8วย 

แผนแมEบทภายใต8ยุทธศาสตร=ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหEงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบาย

และแผนระดับชาติวEาด8วยความม่ันคงแหEงชาติ  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนEวยงานต้ังแตEระดับกรมเปQนต8นไป เพ่ือถEายทอดเปVาหมาย

และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูEการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี  

หรืออนุสัญญาระหวEางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหEงชาติ แผนปฏิบัติการด8าน... แผนปฏิบัติราชการ... 

แผนปฏิบัติการประจำปc 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในฐานะหนEวยงานต8นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา  ได8ศึกษาวิเคราะห=ความสอดคล8องเชื่อมโยงระหวEางแผนปฏิบัติการประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจEายประจำปcงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกEอน) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กับแผนท้ัง 3 ระดับ มีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 ยุทธศาสตรJชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตรJชาติท่ี 3 ด0านการพัฒนาและเสริมสร0างศักยภาพทรัพยากรมนุษยJ (หลัก) 

 1.1) เปWาหมาย   

 (1) เปVาหมาย 2.1 คนไทยเปQนคนดี คนเกEง มีคุณภาพ พร8อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) เปVาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล8อมที่เอื้อและสนับสนุนตEอการพัฒนาคน  

ตลอดชEวงชีวิต 
 

1 มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 27 กันยายน 2565 เรื ่อง การขับเคลื ่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื ่องจากการประชุม

คณะกรรมการยุทธศาสตรHชาติ  ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการ

ดำเนินการที่เกี่ยวขRองในการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 
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 1.2) ประเด็นยุทธศาสตรJ  

 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนคEานิยมและวัฒนธรรม 

 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชEวงชีวิต 

 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู8ท่ีตอบสนองตEอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปgญญาของมนุษย=ท่ีหลากหลาย 

 1.3) การบรรลุเปWาหมายตามยุทธศาสตรJชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร8างศักยภาพผู8เรียน

ท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตEาง ๆ ต้ังแตEระดับกEอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผู8เรียนพิการ ผู8เรียนด8อยโอกาส ผู8เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตEางประเทศ 

และเสริมสร8างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตEาง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ให8สามารถจัดการเรียนรู8

ให8แกEผู8เรียนได8เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู8ด8านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค= 

ซ่ึงสอดคล8องกับยุทธศาสตร=ชาติด8านการพัฒนาและเสริมสร8างทรัพยากรมนุษย= 

2) ยุทธศาสตรJชาติท่ี 4 ด0านการสร0างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

 2.1) เปWาหมาย  

  เปVาหมาย 2.1 สร8างความเปQนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

 2.2) ประเด็นยุทธศาสตรJ 

 ประเด็น 41 การลดความเหล่ือมล้ำ สร8างความเปQนธรรมในทุกมิติ 

 2.3) การบรรลุเปWาหมายตามยุทธศาสตรJชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร8างความเสมอภาคทางการศึกษา  

ด8วยการสนับสนุนคEาใช8จEายในการจัดการศึกษาตั้งแตEระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 

5 รายการ ได8แกE 1) คEาจัดการเรียนการสอน 2) คEาหนังสือเรียน 3) คEาอุปกรณ=การเรียน 4) คEาเครื่องแบบนักเรียน 

และ 5) คEากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู8เรียน ซึ่งการสนับสนุนคEาใช8จEายดังกลEาวเปQนการสร8างความเปQนธรรม     

ในการเข8าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู8มีรายได8น8อยและกลุEมผู8ด8อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร8างโอกาส

และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ได8แกE โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกEง 

และโรงเรียนในพื้นที่ข8างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให8ได8รับโอกาสทางการศึกษา

อยEางทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการสEงเสริมการจัด

การศึกษาด8านเทคโนโลยีทางไกลผEานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผEานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

เพ่ือสร8างความเปQนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในการเข8าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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3) ยุทธศาสตรJชาติท่ี 1 ด0านความม่ันคง (รอง) 

 3.1) เปWาหมาย  

 เปVาหมาย 2.2 บ8านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 3.2) ประเด็นยุทธศาสตรJ  

 ประเด็น 4.2 การปVองกันและแก8ไขปgญหาท่ีมีผลกระทบตEอความม่ันคง 

 3.3) การบรรลุเปWาหมายตามยุทธศาสตรJชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร8าง

ภูมิคุ8มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต8 ให8การจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลEาวสอดคล8อง

กับอัตลักษณ=วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให8เกิดความสมานฉันท= และรู8รักสามัคคี มีความเข8าใจซ่ึงกันและกัน อยูEรEวมกัน

อยEางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู8เรียนได8รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยEางทั่วถึง 

บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย=สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรม

ที่มุEงสEงเสริมการจัดการศึกษาให8ผู8เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากน้ี ยังมีแผนการปVองกัน 

และแก8ไขปgญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร8างภูมิคุ8มกันปVองกันยาเสพติดในกลุEมเด็กและเยาวชน มิให8เปQน

ผู8เสพรายใหมE พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชEวยเหลือกลุEมเด็กและเยาวชนท่ีมีปgญหายาเสพติด สร8างและ 

พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู Eสังคม เสริมสร8างมาตรฐานในการปVองกันและแก8ไขปgญหา            

ในกลุEมเปVาหมาย ซ่ึงจะสEงผลให8ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตEอไป 

4) ยุทธศาสตรJชาติท่ี 6 ด0านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

 4.1) เปWาหมาย  

 (1) เปVาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุEงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน=สEวนรวม 

ตอบสนองความต8องการของประชาชนได8อยEางสะดวก รวดเร็ว โปรEงใส 

 (2) เปVาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรEงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.2) ประเด็นยุทธศาสตรJ  

 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปQนศูนย=กลาง ตอบสนองความต8องการ และให8บริการ    

อยEางสะดวกรวดเร็ว โปรEงใส  

 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร=ชาติเปQนเปVาหมาย

และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรEงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.3) การบรรลุเปWาหมายตามยุทธศาสตรJชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 

ให8มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช8ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงาน
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ครู ลดภาระนักเรียน ผู8ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การปVองกันและปราบปราม

การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู8นำเยาวชนตEอต8านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร8างเครือขEายและการมีสEวนรEวม

ในการตEอต8านการทุจริต  และพัฒนาผู8บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 

ซ่ือสัตย=สุจริตและปVองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตรJชาติท่ี 5 ด0านการสร0างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป[นมิตรต"อส่ิงแวดล0อม (รอง) 

 5.1) เปWาหมาย 

  เปVาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน= เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด8านทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดล8อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสEวนรEวม และธรรมาภิบาล 

 5.2) ประเด็นยุทธศาสตรJ 

  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน=เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 5.3) การบรรลุเปWาหมายตามยุทธศาสตรJชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด8านส่ิงแวดล8อม 

โดยการสร8างความรู8 ความเข8าใจ การตระหนักรู8 และการมีสEวนรEวมด8านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล8อม  

ให8รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตEางประเทศ สEงเสริมสนับสนุนให8สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร8างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เปQนมิตรกับสิ่งแวดล8อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล8อมศึกษาให8ความรู8ที่ถูกต8อง และสร8างนักเรียน

ให8มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค=ด8านส่ิงแวดล8อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบ8านและชุมชน 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวข0อง)  

 2.2.1 แผนแม"บทภายใต0ยุทธศาสตรJชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก0ไขเพ่ิมเติม) 

 1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู0 (หลัก) 

 1.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท 

  เปWาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปQน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก8ปgญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรEวมกับผู8อื่นได8อยEางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

มีนิสัยใฝqเรียนรู8อยEางตEอเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเปVาหมาย 120001) 

  เปWาหมายที่ 2 คนไทยได8รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปgญญาดีข้ึน (รหัสเปVาหมาย 120002) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให8บรรลุเปVาหมาย 

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให8ผู8เรียนทุกระดับและทุกกลุEม 

ได8รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู8ตลอดชีวิตอยEางทั่วถึง พร8อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ

ในการประกอบอาชีพที่สอดคล8องกับความต8องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน    



 

39    

ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให8เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน8มของสังคม      

ท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล8องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตEางประเทศ 

และพัฒนาและเสริมสร8างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให8มีความพร8อมในการจัดการเรียนการสอน   

สอดรับกับทักษะท่ีจำเปQนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 

 1.2) แผนย"อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู0ท่ีตอบสนองต"อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู8สำหรับศตวรรษท่ี 21   

 (2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให8เปQนครูยุคใหมE  

 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      

 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู8ตลอดชีวิต  

 (5) สร8างระบบการศึกษาเพ่ือเปQนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  เปWาหมายของแผนย"อย  

 คนไทยได8รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู8 และมีทักษะที่จำเปQน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข8าถึงการเรียนรู8อยEางตEอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปVาหมาย 120101) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให8บรรลุเปVาหมาย 

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช8เทคโนโลยีดิจิทัลให8ผู8เรียน

ทุกระดับและทุกกลุEม ได8รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู8ตลอดชีวิตอยEางทั่วถึง ทุกที่ 

ทุกเวลา พร8อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล8องกับความต8องการของประเทศ      

การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให8เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  

ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน8มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล8องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตEางประเทศ และพัฒนาและเสริมสร8างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู     

ให8มีความพร8อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปQนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร8างโอกาสให8นักเรียนเข8าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให8โรงเรียนมีความพร8อม

ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู8ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล8อมที่เอื้อตEอการสEงเสริมการเรียนรู8    

ด8วยการสEงเสริมด8านโครงสร8างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหลEงเรียนรู8 และวัสดุอุปกรณ= ด8านจัดการศึกษา    

ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด8านการมีสEวนรEวมของเอกชน บ8าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน 

เพื่อผลิตผู8เรียนที่มีคุณภาพเปQนที่ยอมรับของผู8ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปQนศูนย=กลางการเรียนรู8

ของชุมชน 
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 1.3) แผนย"อยการตระหนักถึงพหุปcญญาของมนุษยJท่ีหลากหลาย 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) พัฒนาและสEงเสริมพหุปgญญา   

 (2) สร8างเส8นทางอาชีพ สภาพแวดล8อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

สำหรับผู8มีความสามารถพิเศษ 

  เปWาหมายของแผนย"อย  

 ประเทศไทยมีระบบข8อมูลเพื่อการสEงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปgญญา เพื่อประโยชน=

ในการพัฒนาและการสEงตEอการพัฒนาให8เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปVาหมาย 120201) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให8บรรลุเปVาหมาย 

รวมถึงการมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข8อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส= ระบบการสำรวจแวว

นักเรียนผู8มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปgญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู8 ผู8มีความสามารถพิเศษ

ตามหลักพหุปgญญา ติดตามเชิงลึก พร8อมทั้งให8คำปรึกษา แนะนำ และเปQนพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให8ผู8เรียนทุกระดับและทุกกลุEม ได8รับการศึกษาที่มีคุณภาพ

สอดคล8องกับศักยภาพ พร8อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การสEงเสริมให8มีการจัด

การศึกษาให8กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู8มีความสามารถพิเศษด8านวิทยาศาสตร=และคณิตศาสตร= 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร=จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู8มีความสามารถพิเศษ

ด8านทัศนศิลปv นาฏศิลปv ดนตรี และกีฬา และด8านอ่ืน ๆ ผEานการจัดห8องเรียนกีฬา และกิจกรรมตEาง ๆ เชEน 

การประกวดความสามารถพิเศษด8านตEาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย=โอลิมปwกวิชาการและสนับสนุน

การพัฒนานักเรียนท่ีมีศักยภาพด8านโอลิมปwกวิชาการ 

 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช"วงชีวิต (หลัก) 

 2.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท 

  เปWาหมาย  

 คนไทยทุกชEวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได8รับการพัฒนาอยEางสมดุล ทั้งด8านรEางกาย สติปgญญา 

และคุณธรรมจริยธรรม เปQนผู8ที่มีความรู8และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู8อยEางตEอเนื่องตลอดชีวิต  

(รหัสเปVาหมาย 110001) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการเพื่อสEงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาผู8เรียนอยEางสมดุล ทั้งด8านรEางกาย สติปgญญา จิตใจ สังคม อารมณ= ตั้งแตEระดับกEอนประถมศึกษา              

ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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 2.2) แผนย"อยการพัฒนาช"วงวัยเรียน/วัยรุ"น 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) จัดให8มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด8านการคิด 

วิเคราะห= สังเคราะห= ความสามารถในการแก8ปgญหาท่ีซับซ8อน ความคิดสร8างสรรค= การทำงานรEวมกับผู8อ่ืน   

 (2) จัดให8มีการพัฒนาทักษะด8านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช8เทคโนโลยี  

ที่สอดคล8องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน8นเด็กและเยาวชนเปQนศูนย=กลางของการเรียนรู8 

เน8นให8เกิดองค=ความรู8ได8ด8วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู8เรียน โดยผEานการออกแบบการเรียนรู8ที่มีครู

คอยเปQนผู8สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให8แกEผู8เรียน เพ่ือให8การเรียนรู8สามารถตอบสนองความต8องการได8กับเด็กทุกกลุEม  

 (3) จัดให8มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  

ท่ีเช่ือมตEอกับโลกการทำงาน   

 (4) จัดให8มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล8องกับความต8องการของประเทศ การบEมเพาะ

การเปQนนักคิด นักนวัตกร และการเปQนผู8ประกอบการใหมE รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูEรEวมและทำงาน

ภายใต8สังคมท่ีเปQนพหุวัฒนธรรม  

 (5) จัดให8มีกลไกสEงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมตEอกัน  

ระหวEางสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร8างศักยภาพด8านความฉลาดทางเชาวน=ปgญญา  

และความฉลาดทางอารมณ= ตลอดจนภูมิคุ8มกันด8านตEาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุEมวัยเรียน/วัยรุEน 

  เปWาหมายของแผนย"อย  

 วัยเรียน/วัยรุEน มีความรู8และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ8วน รู8จักคิด วิเคราะห=      

รักการเรียนรู8 มีสำนึกพลเมือง มีความกล8าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก8ปgญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทำงานรEวมกับผู8อ่ืนได8อยEางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปVาหมาย 110301) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให8บรรลุเปVาหมาย 

รวมถึงการสEงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู8ที่หลากหลายให8เอื้อตEอการเรียนรู8ตลอดชีวิต 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู8ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ8างครูวิทยาศาสตร= คณิตศาสตร= ในโรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปgญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร=

และคณิตศาสตร= การสEงเสริมนิสัยรักการอEาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน  

ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร8างเสริมสมรรถนะผู8เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อการศึกษาตEอและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อน

การดูแลชEวยเหลือและคุ8มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูEสถานศึกษา 

การประสานความรEวมมือระหวEางหนEวยงานด8านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อสEงเสริมสุขอนามัยของ

นักเรียนกลุEมวัยเรียน/วัยรุEน 
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 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

 3.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท 

  เปWาหมาย  

 คนไทยทุกคนได8รับการคุ8มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปVาหมาย 170001) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให8ความชEวยเหลือผู8เรียนกลุEมเปVาหมาย

ท่ีต8องการความชEวยเหลือเปQนพิเศษ 

 3.2) แผนย"อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ"มเปWาหมายเพ่ือแก0ปcญหาเฉพาะกลุ"ม 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) จัดให8มีระบบและกลไกในการให8ความชEวยเหลือกลุEมเปVาหมาย  

 (2) สEงเสริมและจัดหาโครงสร8างพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมให8ประชากรกลุEมตEาง ๆ  

 (3) ระดมพลังความรEวมมือสร8างโอกาสและการมีสEวนรEวมของชุมชน 

 (4) สนับสนุนให8มีการพัฒนาและนำใช8ระบบข8อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

จัดสวัสดิการและสร8างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสEวน 

  เปWาหมายของแผนย"อย  

 มีระบบและกลไกในการให8ความชEวยเหลือกลุEมเปVาหมายที่ต8องการความชEวยเหลือ  

เปQนพิเศษได8ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน (รหัสเปVาหมาย 170201) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนคEาใช8จEายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตEระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแกEผู8เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม

ให8กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได8สนับสนุน

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให8กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย=การศึกษาพิเศษ 

และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห= และสนับสนุนงบประมาณให8กับนักเรียนยากจนที่ผEานเกณฑ=การคัดกรอง       

อีกทั้งได8รEวมกับหนEวยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข       

เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให8กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนคEาอาหารนักเรียนประจำพักนอน

ให8กับโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยูEในถ่ินทุรกันดาร หEางไกล เดินทางไป - กลับ ไมEสะดวก 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย=การศึกษาพิเศษ 

จัดการศึกษาสำหรับเด็กด8อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห= ในโรงเรียนเรียนรEวม สEงเสริมให8เกิดการพัฒนา

นักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได8แกE โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแกEง และโรงเรียนในพื้นที่ข8างเคียง

โครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให8ได8รับโอกาสทางการศึกษาอยEางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

สEงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผEานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผEานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
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 4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

 4.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท 

  เปWาหมาย  

 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปVาหมาย 010001) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สEงเสริมการจัดการศึกษาให8เกิดความสมานฉันท=

อยูEรEวมกันอยEางสันติสุข ปVองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก8ไขปgญหาชEวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติด  

ให8กลับตัวและกลับคืนสูEสังคม 

 4.2) แผนย"อยการปWองกันและแก0ไขปcญหาท่ีมีผลกระทบต"อความม่ันคง 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) ปVองกันและแก8ไขปgญหาความไมEสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต8  

 (2) ปVองกันและปราบปรามยาเสพติด  

  เปWาหมายของแผนย"อย 

 (1) ปgญหาความมั่นคงที่มีอยูEในปgจจุบัน ได8รับการแก8ไขจนไมEสEงผลกระทบตEอการบริหาร

และพัฒนาประเทศ (รหัสเปVาหมาย 010201) 

 (2) ภาคใต8มีความสงบสุขรEมเย็น (รหัสเปVาหมาย 010202) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร8าง

ภูมิคุ8มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต8 ให8การจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลEาวสอดคล8อง

กับอัตลักษณ=วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให8เกิดความสมานฉันท= และรู8รักสามัคคี มีความเข8าใจซึ่งกันและกัน    

อยูEรEวมกันอยEางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู8เรียนได8รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อยEางทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย=สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

และแผนการปVองกันและแก8ไขปgญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร8างภูมิคุ8มกันปVองกันยาเสพติดในกลุEมเด็ก

และเยาวชนมิให8เปQนผู8เสพรายใหมE พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชEวยเหลือกลุEมเด็กและเยาวชน      

ท่ีมีปgญหายาเสพติด สร8างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูEสังคม เสริมสร8างมาตรฐานในการปVองกัน

และแก8ไขปgญหาในกลุEมเปVาหมาย ซ่ึงจะสEงผลให8ประเทศไทยมีความม่ันคงตEอไป 

 5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค"านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

 5.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท 

  เปWาหมาย                                                                                  

                            คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คEานิยมท่ีดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเปQนไทย

มากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช8ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปQนท่ียอมรับ 

ของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปVาหมาย 100001) 
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  การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สEงเสริมให8นักเรียน ครู ผู8บริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษาตระหนักรู8 เข8าใจ และมีกระบวนการคิดอยEางมีเหตุผล ซึมซับคุณคEาแหEงคุณธรรมความดี     

อยEางเปQนธรรมชาติ สร8างความรู8สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี สร8างเครือขEายชุมชนองค=กรแหEงคุณธรรม 

 5.2) แผนย"อยการปลูกฝcงคุณธรรมจริยธรรม ค"านิยม และการเสริมสร0างจิตสาธารณะ  

และการเป[นพลเมืองท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนา  

 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย= วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด8านสิ่งแวดล8อม ในการจัด 

การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให8มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษา จัดให8มีการเรียนรู8ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปgญญาท8องถิ่น รวมทั้ง    

การตระหนักรู8 และการมีสEวนรEวมด8านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล8อมให8รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ

และตEางประเทศ 

  เปWาหมายของแผนย"อย  

 คนไทยเปQนมนุษย=ที่สมบูรณ= มีความพร8อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล           

ท้ังด8านสติปgญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข8าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข8ากับสภาพแวดล8อมดีข้ึน 

  การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการสEงเสริมให8นักเรียน ครู ผู8บริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู8  เข8าใจ และมีกระบวนการคิดอยEางมีเหตุผล ซึมซับคุณคEาแหEงคุณธรรม

ความดีอยEางเปQนธรรมชาติและสร8างความรู8สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร8างเครือขEายชุมชน

องค=กรแหEงคุณธรรม โดยประสานความรEวมมือกับหนEวยงาน และองค=กรท่ีทำงาน ด8านคุณธรรมอยEางเปQนรูปธรรม 

 6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย"างย่ังยืน (รอง) 

 6.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท 

  เปWาหมาย  

 สภาพแวดล8อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยEางย่ังยืน (รหัสเปVาหมาย 180001) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สEงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม

พัฒนาผู8เรียนด8านส่ิงแวดล8อม แกEนักเรียนในสังกัด  

 6.2) แผนย"อยการยกระดับกระบวนทัศนJเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  

 (1) สEงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค=ด8านสิ่งแวดล8อมและคุณภาพชีวิต 

ท่ีดีของคนไทย  
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 (2) พัฒนาเคร่ืองมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล8อม 

 (3) จัดโครงสร8างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นรEวม ด8านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล8อมท่ีสำคัญ 

 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน= เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ

ด8านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล8อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสEวนรEวมและธรรมาภิบาล 

 เปWาหมายของแผนย"อย 

 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค=ด8านส่ิงแวดล8อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 (รหัสเปVาหมาย 180501) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนสEงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม

พัฒนาผู8เรียนด8านสิ่งแวดล8อม เพื่อเสริมสร8างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค=ด8านสิ่งแวดล8อมแกEนักเรียน 

ผEานโรงเรียนในสังกัด เชEน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล8อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปQนมิตรกับสิ่งแวดล8อม 

การพัฒนาศูนย=การเรียนรู8ลดใช8พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ=สิ่งแวดล8อม และศูนย= SDGs การอนุรักษ= 

ฟ��นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค=การใช8หญ8าแฝกอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ  

 7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 7.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท 

  เปWาหมาย  

 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด8วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต=ใช8 

(รหัสเปVาหมาย 20002) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำระบบข8อมูลสารสนเทศ      

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช8ในการบริหารจัดการและการให8บริการอยEางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ

ท่ีได8มาตรฐาน 

 7.2) แผนย"อยการพัฒนาบริการประชาชน 

       แนวทางการพัฒนา  

 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให8บริการประชาชน 

 (2) พัฒนาการให8บริการภาครัฐผEานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต=ใช8 

 (3) ปรับวิธีการทำงาน 

  เปWาหมายของแผนย"อย  

 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเปQนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

 



 

46    

    การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ        

และการให8บริการการศึกษาด8วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู8ดิจิทัลตามหลักสูตร และสEงเสริม

ให8ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให8เปQนแหลEงเรียนรู8สำหรับ

ให8บริการเผยแพรEเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส=แกEนักเรียน ครู ศึกษานิเทศก= บุคลากรทางการศึกษา ผู8ปกครอง 

และประชาชน   ที่เข8าถึงได8งEายขึ้น  มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหนEวยกิตอยEางตEอเนื่อง เพื่อตEอยอดไปสูEการ

เทียบโอนในอนาคต 

 8) ประเด็นท่ี 21 การต"อต0านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

 8.1) เปWาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บท 

  เปWาหมาย  

 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปVาหมาย 210001) 

  การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สEงเสริมการจัดการเรียนรู8เกี่ยวกับวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตย=สุจริต 

 8.2) แผนย"อยการปWองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปQนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝgง   

และหลEอหลอมวัฒนธรรมในกลุEมเด็กและเยาวชนทุกชEวงวัย ทุกระดับ 

 (2) สEงเสริมการปฏิบัติหน8าที่ของข8าราชการและเจ8าหน8าที่ของรัฐให8มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสEอไปในทางทุจริต เปQนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย=ประชาชน 

 (3) ปรับระบบงานและโครงสร8างองค=กรท่ีเอ้ือตEอการลดการใช8ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

  เปWาหมายของแผนย"อย  

 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย=สุจริต 

    การบรรลุเปWาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน

การสอนการปVองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู8นำเยาวชนตEอต8านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม

การสร8างเครือขEายและการมีสEวนรEวมในการตEอต8านการทุจริต และพัฒนาผู8บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย=สุจริต และปVองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห"งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 1) เปWาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห"งชาติ ฉบับท่ี 13 

 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ"งเรียนรู0อย"างต"อเนื่อง ตอบโจทยJ    

การพัฒนาแห"งอนาคต (หลัก) 

 1.1.1) เปWาหมายและผลลัพธJของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

  เปWาหมายที่ 1 คนไทยได8รับการพัฒนาอยEางเต็มศักยภาพในทุกชEวงวัย มีสมรรถนะ  

ที่จำเปQนสำหรับโลกยุคใหมE มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ8มกัน

ตEอการเปล่ียนแปลงอยEางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรEวมกันในสังคมได8อยEางสงบสุข 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปQนร8อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน  

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร8อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมEถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตEละกลุEมโรงเรียนลดลงร8อยละ 8 เม่ือส้ินสุดแผน  

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร8อยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน  

  เปWาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุEมเข8าถึงการเรียนรู8ตลอดชีวิต 

 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุEมประชากรอายุ 15 - 24 ปc ที่ไมEได8เรียน ไมEได8ทำงาน 

หรือไมEได8ฝ�กอบรม ไมEเกินร8อยละ 5 เม่ือส้ินแผน 

 1.1.2) กลยุทธJการพัฒนา 

  กลยุทธJท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช"วงวัยในทุกมิติ 

 กลยุทธJย"อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชEวงต้ังครรภ=ถึงปฐมวัยให8 มีพัฒนาการรอบด8าน 

มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

 (1) การเตรียมความพร8อมพEอแมEผู8ปกครองและสร8างกลไกประสานความรEวมมือ 

 (2) การพัฒนาครูและผู8ดูแลเด็กปฐมวัยให8มีความรู8และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให8ได8มาตรฐาน 

 (4) การสร8างสภาพแวดล8อมท่ีเอ้ือตEอการเรียนรู8และการดูแลปกปVองเด็กปฐมวัย 

 กลยุทธJย"อยที่ 1.2 พัฒนาผู8เรียนระดับพื้นฐานให8มีความตระหนักรู8ในตนเอง  

มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจำเปQนตEอการเรียนรู8 การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู8แนวใหมE และขับเคล่ือนสูEการปฏิบัติ 

 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด8านปริมาณและคุณภาพ 

  กลยุทธJท่ี 3 การส"งเสริมการเรียนรู0ตลอดชีวิต 

 กลยุทธJย"อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู8ตลอดชีวิต โดยสEงเสริม  

ให8ภาคสEวนตEาง ๆ สร8างและพัฒนาแหลEงเรียนรู8ท่ีหลากหลาย โดย 
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 (1) สEงเสริมให8ภาคสEวนตEาง ๆ สร8างและพัฒนาเมืองเรียนรู8 แหลEงเรียนรู8    

และพ้ืนท่ีสร8างสรรค=ท่ีหลากหลาย 

 (2) สร8างส่ือการเรียนรู8ท่ีไมEท้ิงใครไว8ข8างหลัง 

 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนEวยกิตของประเทศให8เกิดข้ึนอยEางเปQนรูปธรรม 

 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 

 กลยุทธJย"อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข8าถึงการเรียนรู8สำหรับผู8ที่ไมEสามารถ

เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข8อมูลและสEงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู8ที่มีความยืดหยุEนและหลากหลาย

ของกลุEมเปVาหมายเปQนรายบุคคลหรือรายกลุEม 

 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข0ามรุ"น และคนไทยทุกคนมีความคุ0มครองทางสังคม 

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

 1.2.1) เปWาหมายและผลลัพธJของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

  เปWาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน8มกลายเปQนครัวเรือนยากจนข8ามรุEน มีโอกาส  

ในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ8นจากความยากจนได8อยEางย่ังยืน 

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข8าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข8ามรุEน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต8น ไมEต่ำกวEาร8อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทEาไมEต่ำกวEาร8อยละ 70 

 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดสEวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข8ามรุEน มีปgญหา

พัฒนาการไมEเปQนไปตามเกณฑ= ลดลงร8อยละ 20  

 1.2.2) กลยุทธJการพัฒนา 

  กลยุทธJท่ี 2 การสร0างโอกาสท่ีเสมอภาคแก"เด็กจากครัวเรือนยากจนข0ามรุ"น 

 กลยุทธJย"อยที่ 2.2 สEงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  

ที่มีคุณภาพ ด8วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปQนแกEเด็กจากครัวเรือนยากจนข8ามรุEน เพื่อแบEงเบา

ภาระคEาใช8จEายด8านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู8นอกห8องเรียน ท้ังแหลEงเรียนรู8บนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ี

เสมือนจริงหรือออนไลน= พร8อมทั้งพัฒนาระบบการเฝVาระวังและติดตามชEวยเหลือเด็กยากจนให8กลับเข8าสูE 

ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยJประชาชน (รอง) 

 1.3.1) เปWาหมายและผลลัพธJของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

  เปWาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข8าถึงได8 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให8บริการของภาครัฐ ไมEน8อยกวEา

ร8อยละ 90  
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  เปWาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล"องตัว 

 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส= ในองค=ประกอบดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส= ดัชนีการมีสEวนรEวมทางอิเล็กทรอนิกส= ดัชนีทุนมนุษย= และดัชนีการให8บริการภาครัฐออนไลน=  

ไมEเกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมEต่ำกวEา 0.82 

 1.3.2) กลยุทธJการพัฒนา 

  กลยุทธJท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการให8บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย= สะดวก และประหยัด 

 กลยุทธJย"อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให8บริการที่สามารถเปwดให8ภาคสEวนอ่ืน

ให8บริการแทน 

 กลยุทธJย"อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูEกับพัฒนา 

การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

 กลยุทธJที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร8างของภาครัฐให8ยืดหยุEน 

เช่ือมโยง เปwดกว8าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตEอการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธJย"อยที่ 2.1 เรEงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

 กลยุทธJย"อยท่ี 2.2 สร8างความโปรEงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธJที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปQนรัฐบาลดิจิทัลที่ใช8ข8อมูลในการบริหารจัดการ

เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธJย"อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข8อมูลภาครัฐท้ังหมดให8เปQนดิจิทัล 

 กลยุทธJย"อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเปQนดิจิทัล 

 กลยุทธJที่ 4 การสร8างระบบบริหารภาครัฐที่สEงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 

ให8มีทักษะที่จำเปQนในการให8บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให8เอื้อตEอ

การพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธJย"อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด

และรักษาผู8มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธJย"อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปQนและพัฒนากฎหมาย   

ท่ีเอ้ือตEอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให8มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว"าด0วยความม่ันคงแห"งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร8างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

 (1) เปWาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว8ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย= 
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 (2) ผลสัมฤทธ์ิ การสร8างพ้ืนท่ีพูดคุยอยEางสันติ สEงเสริมการแลกเปล่ียนมุมมอง และเสริมสร8าง

ความรู8ความเข8าใจ  เพ่ือให8เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย= 

 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข8อมูลองค=ความรู8เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย= และเผยแพรE    

ตามชEองทางประชาสัมพันธ=ตEาง ๆ เพ่ิมข้ึนร8อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปcท่ีผEานมา 

 (4) กลยุทธJหลักท่ี 1 การปกปWองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยJ  

   กลยุทธJย"อยที่ 1.1 สEงเสริมการเรียนรู8 และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย=ในทุกระดับอยEางเหมาะสมสอดคล8องกับทุกชEวงวัยเพื่อสร8างความรู8ความเข8าใจ

และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย= ในฐานะศูนย=รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

   กลยุทธJย"อยที่ 1.2 สEงเสริมการจัดทำและเผยแพรEชุดข8อมูลความรู8เกี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย= พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกEเด็ก เยาวชน 

และประชาชนทั่วไป โดยมุEงเน8นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรEในหลายชEองทาง รวมถึงมีการจัดทำ

ระบบการบริหารจัดการชุดข8อมูลระหวEางสEวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข8ามา   

มีสEวนรEวมของเด็กและเยาวชน 

  กลยุทธJหลักที่ 2 การส"งเสริมการอยู"ร"วมกันของคนในชาติอย"างสันติ และเคารพ  

ในความแตกต"างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

   กลยุทธJย"อยท่ี 2.4 สร8างความตระหนักรู8 การเสริมสร8างทัศนคติ และความรู8ความเข8าใจ 

เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตEระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให8บุคคล

ตระหนักและปกปVองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมEละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปVองกันและแก8ไขปgญหาจังหวัดชายแดนภาคใต8 

  (1) เปWาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเช่ือม่ันตEอการแก8ไขปgญหาจังหวัดชายแดนภาคใต8 

  (2) ผลสัมฤทธ์ิ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคEาของการอยูEรEวมกันบนความแตกตEางหลากหลาย 

  (3) ตัวชี้วัด การสร8างความเชื่อมั่นตEอการปVองกันและแก8ไขปgญหาจังหวัดชายแดนภาคใต8 

ไมEน8อยกวEาร8อยละ 80 ภายในปc 2570 

  (4) กลยุทธJหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล0องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต0 

   กลยุทธJย"อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร8าง

องค=ความรู8และทักษะท่ีจำเปQนอยEางท่ัวถึงผEานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล8อง 

กับความต8องการและวิถีชีวิต การสEงเสริมการเรียนรู8ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข8าถึงการศึกษาอยEางไมEเลือกปฏิบัติ 

การเสริมสร8างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให8มีความเปQนป�กแผEนและสามารถพึ่งพาตนเองได8 การสEงเสริม

การเรียนและใช8ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก8ไขปgญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ำในพ้ืนท่ี  
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 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปVองกันและแก8ไขปgญหาการค8ามนุษย= 

  (1) เปWาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปVองกันและแก8ไขปgญหาการค8ามนุษย=ได8อยEางมี

ประสิทธิภาพและเปQนรูปธรรม  

  (2) ผลสัมฤทธิ์ หนEวยงานที่เกี่ยวข8องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปVองกัน

และแก8ไขปgญหาการค8ามนุษย=ดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสEวนเพ่ือตEอต8านการค8ามนุษย=รEวมกัน 

  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขEายภาคประชาสังคมในการปVองกันและแก8ไขปgญหา

การค8ามนุษย=เพ่ิมข้ึนร8อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปcท่ีผEานมา 

  (4) กลยุทธJหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปWองกัน และแก0ไข

ปcญหาการค0ามนุษยJ 

  กลยุทธJย"อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให8เด็ก

และเยาวชนสามารถปVองกันตนเองจากการค8ามนุษย= 

 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปVองกัน ปราบปราม และแก8ไขปgญหายาเสพติด 

  (1) เปWาหมายท่ี 1 การปVองกันประชากรทุกกลุEมเปVาหมายไมEให8เข8าไปเก่ียวข8องกับยาเสพติด 

  (2) ผลสัมฤทธ์ิ ประชากรทุกกลุEมเปVาหมายได8รับการปVองกันจากยาเสพติด 

  (3) ตัวชี้วัด สัดสEวนของผู8ที่เกี่ยวข8องกับยาเสพติดตEอประชากรลดลง 8 คน ตEอประชากร 

1,000 คน ภายในปc 2570 

  (4) กลยุทธJหลักที่ 1 การเสริมสร0างความเข0มแข็งในระดับปcจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมให0มีภูมิคุ0มกันและสภาวะแวดล0อมท่ีเอ้ือต"อการสร0างพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความต0องการยาเสพติด 

   กลยุทธJย"อยที่ 1.1 สร8างภูมิคุ8มกันระดับบุคคล ด8วยการเสริมสร8างทัศนคติและความรู8เทEาทัน

ยาเสพติดทั้งการเสพและการค8า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสEงเสริมกิจกรรมเชิงสร8างสรรค=ให8สอดคล8อง

กับแตEละกลุEมเปVาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชEองทางการสื่อสาร และให8ความสำคัญกับการมีสEวนรEวม

ของกลุEมเปVาหมายในทุกข้ันตอน 
 

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเก่ียวข0อง)  

 2.3.1 แผนการศึกษาแห"งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปQนแผนยุทธศาสตร=ด8านการศึกษาระยะยาว โดยมุEงจัดการศึกษาให8คนไทยทุกคนสามารถเข8าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

พัฒนากำลังคนให8มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล8องกับความต8องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

เพื่อให8หนEวยงานที่เกี่ยวข8องกับการจัดการศึกษาได8นำไปเปQนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู8

สำหรับพลเมืองทุกชEวงวัยตั้งแตEแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต8บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก

ที่ขับเคลื่อนด8วยนวัตกรรมและความคิดสร8างสรรค= รวมทั้งความเปQนพลวัตร เพื่อให8ประเทศไทยสามารถก8าวข8าม

กับดักประเทศที่มีรายได8ปานกลางไปสูEประเทศที่พัฒนาแล8ว ซึ่งภายใต8กรอบแผนการศึกษาแหEงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
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ได8กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปVาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได8แกE 1) การเข8าถึงโอกาส

ทางการศึกษา (Access)  2) ความเทEาเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย=บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปcข8างหน8า และมียุทธศาสตร=   

6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร8างขีดความสามารถในการแขEงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชEวงวัย 

และการสร8างสังคมแหEงการเรียนรู8 4) การสร8างโอกาส ความเสมอภาค และความเทEาเทียมทางการศึกษา     

5) การจัดการศึกษาเพื่อสร8างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปQนมิตรกับสิ่งแวดล8อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 (ร"าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปm (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได8จัดทำ (รEาง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ

กรอบแนวทางและเปVาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร=ด8านการพัฒนาและเสริมสร8างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย=แผนแมEบทภายใต8ยุทธศาสตร=ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชEวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู8       

แผนการปฏิรูปประเทศ (ด8านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหEงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) เปVาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด8านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 

ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข8อง นโยบายพื้นฐานแหEงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

มาใช8เปQนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปVาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด8วย วิสัยทัศน= พันธกิจ 

เปVาหมายการให8บริการหรือเปVาประสงค= ตัวชี้วัดและคEาเปVาหมาย ยุทธศาสตร=และแนวทางหรือมาตรการ    

การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน=ที่คาดวEาจะได8รับ เพื่อให8ทุกสEวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ใช8เปQนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร= 6 ประเด็น ได8แกE 1) การจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร8างขีดความสามารถในการแขEงขัน

ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชEวงวัยและการสร8างสังคมแหEงการเรียนรู8 4) การสร8างโอกาสเข8าถึงบริการ

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยEางทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร8างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปQนมิตร

กับส่ิงแวดล8อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให8ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได8จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพื่อใช8เปQนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนEวยงานที่เกี่ยวข8อง เพื่อให8บรรลุเปVาหมายที่กำหนดไว8

อยEางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตEอสถานการณ=และแนวโน8มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล8อง  

กับยุทธศาสตร=ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (รEาง) แผนแมEบทภายใต8ยุทธศาสตร=ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหEงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแหEงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช8เปQน
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แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ= 4 กลยุทธ= ได8แกE 1) สEงเสริมการจัด

การศึกษาให8ผู8เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให8กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให8สอดคล8องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปm (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได8จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพื่อใช8เปQนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปVาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนEวยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให8เปQนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให8บรรลุเปVาหมายที่กำหนดไว8      

อยEางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล8องกับยุทธศาสตร=ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมEบท

ภายใต8ยุทธศาสตร=ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก8ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหEงชาติ  

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวEาด8วยความมั่นคงแหEงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนการศึกษาแหEงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (รEาง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 

และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รวมทั้งใช8เปQนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ=หนEวยงาน เปVาหมาย 

ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต8กลยุทธ=ใน 4 ด8าน ได8แกE 1) สEงเสริมการจัด

การศึกษาให8ผู8เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร8างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให8กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให8สอดคล8องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช8ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของประเทศตEอไป 
 

2.4 นโยบายท่ีเก่ียวข0อง 
  

      2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 

  1) นโยบายในการบริหารราชการแผ"นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข0องกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (ท่ีมา : สำนักงบประมาณ) 

 1.1) ข8อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร8างโอกาส  

 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 

  นโยบายยEอย 3.2.3.2 การจัดการปgญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช8เทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยในการให8บริการ 

 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร8างสังคมการเรียนรู8ตลอดชีวิต 

  นโยบายยEอย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร8างสังคมแหEงการเรียนรู8ตลอดชีวิต 
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 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 

  นโยบายยEอย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

  นโยบายยEอย 3.2.7.3 การแก8ไขปgญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร8างคุณภาพชีวิต 

 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทEาเทียมของคนทุกกลุEม 

 นโยบายยEอย 3.3.7.3 การสนับสนุนให8มีความรEวมมือระหวEางรัฐกับประชาชน 

ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกตEางทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ= ให8สามารถอาศัยอยูEรEวมกันได8

อยEางสันติสุขภายใต8หลักนิติธรรมท่ีเข8มแข็ง 

 1.2) ข8อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร8างพ้ืนฐานใหมE 

 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร8างพ้ืนฐานใหมE   

   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

   นโยบายยEอย 4.1.6.2 การสร8างทรัพยากรมนุษย=ให8มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

  2) นโยบายรัฐบาลด0านการศึกษา 

 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร8างสังคมแหEงการเรียนรู8ตลอดชีวิต มุEงสEงเสริมให8เปQนคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ  

 2.2) เสริมสร8างศักยภาพของผู8เรียนตามความถนัด สEงเสริมการอEาน เพื่อสร8างอนาคตสร8างรายได8

กระจายอำนาจการศึกษาให8ผู8เรียนได8เข8าถึงการเรียนรู8อยEางทั่วถึง มีอุปกรณ=การเรียนที่เหมาะสมตEอผู8เรียนแตEละวัย 

และใช8ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหมE  

 2.3) จัดทำหลักสูตรและให8คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู8ความสนใจของผู8เรียน  

 2.4) สEงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด8านสังคม ด8านวิทยาศาสตร=ประยุกต= (Applied Science) 

และการวิจัยข้ันแนวหน8า (Frontier Research) เพ่ือตEอยอดให8เกิดการพัฒนาองค=ความรู8และเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร=ความเปQนมาของประเทศและการปลูกฝgงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

เพ่ือให8มีความพร8อมตEอการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมEอยEางมีคุณธรรม

และจริยธรรม  

 2.6) ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชEวยให8นักเรียนได8รับคำแนะนำ

ด8านเน้ือหาของวิชาการและการเข8าถึงข8อมูลท่ีเปQนประโยชน=ตEอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  

รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

 2.7) สEงเสริมการสร8างรายได8ให8แกEนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให8มีรายได8    

จากวิชาที่เรียน โอกาสฝ�กงานระหวEางเรียน เพื่อสร8างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตEอความต8องการ

ของการจ8างงาน  
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 2.8) แก8ไขปgญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปQนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ      

ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย  

 2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว"าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ)  

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุEงผลสัมฤทธ์ิของผู8เรียน  

 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน8นตามสภาพจริง 

ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมEซับซ8อน ไมEยุEงยาก และเปQนธรรม โดยเน8นผลสัมฤทธิ์ของผู8เรียน

ตามชEวงวัยเปQนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล8องกับการเรียนรู8ที่หลากหลาย       

เพ่ือไมEให8เปQนการสร8างภาระงานให8แกEครูจนเกินไป  

 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ           

ให8มีความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให8สามารถนำไปใช8กับการประเมินตEาง ๆ ได8อยEางหลากหลาย 

 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข8ามาเปQนสEวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ=

สำหรับใช8ในการประเมินให8กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย8ายกลับภูมิลำเนา ด8วยความโปรEงใส ไมEมีการซื้อขาย

ตำแหนEง)  

 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ=การย8าย การชEวยราชการ ให8มีความชัดเจนและยืดหยุEนตามแตEกรณี 

รวมทั้งการใช8บทลงโทษอยEางเข8มงวดและเด็ดขาดกับผู8มีสEวนได8สEวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน=ในการโยกย8าย 

หรือแตEงต้ัง 

 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนEวยใช8ครู รEวมกันสำรวจความต8องการครูในแตEละสาขาวิชาที่ขาดแคลน

ในแตEละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาให8ผู8เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปQนครูหรือครูผู8ชEวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

 1.3) แก8ไขปgญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.3.1) สร8างความเข8าใจที่ถูกต8องในการวางแผนการใช8เงินและการเก็บออมเงินให8ครู   

และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝgงผู8ท่ีได8รับการบรรจุใหมE ให8มีความรู8 สร8างวินัยการบริหารจัดการเงิน

ได8อยEางมีประสิทธิภาพ  

 1.3.2) หนEวยงานต8นสังกัดประสานการจัดการให8ครูและบุคลากรทางการศึกษาได8รีไฟแนนซ= 

(Refinance) หรือรวมหนี้เปQนก8อนเดียว เพื่อลดภาระการผEอนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยให8ถูกลง 

ระยะเวลาผEอนสEงยาวข้ึน สามารถชำระเงินต8นเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผEอนชำระเปQนรายงวดได8  

 1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียให8แกEครูทุกคนท่ีเปQนลูกหน้ีสหกรณ=ออมทรัพย=ครู และสถาบันการเงิน 

โดยรัฐบาลจEายดอกเบี้ยให8แกEผู8มีวงเงินกู8ไมEเกิน 1,000,000 บาท เปQนระยะเวลา 3 ปc โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต8น 

เพ่ือสร8างขวัญกำลังใจและลดภาระคEาใช8จEายของครูไทยท่ัวประเทศ 
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 1.4) จัดหาอุปกรณ=การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  

 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ= ในการชEวยจัดการเรียนการสอนตEาง ๆ  

 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน= 

รองรับการใช8งานให8เพียงพอกับจำนวนครูผู8สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ    

และสEงผลตEอการพัฒนาคุณภาพผู8เรียน  

 1.4.3) บูรณาการความรEวมมือระหวEางภาคเอกชน (ผู8เปQนเจ8าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร=เน็ต 

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขEายสัญญาณอินเทอร=เน็ตให8ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)  

 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปQนงบลงทุนทางด8านโครงสร8างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให8ครอบคลุม

ท้ังด8าน Hardware , Software และ Peopleware 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู0ปกครอง 

 2.1) เรียนได8ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู8เรียนเปQนศูนย=กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร=มการเรียนรู8 โดยผู8เรียนไมEต8องเสียคEาใช8จEาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       

(1 นักเรียน 1 Tablet)  

 2.1.1) สEงเสริมบทบาทของภาคเอกชนให8มีสEวนรEวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  

และการให8คEาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวEางการเรียนหรือฝ�กอาชีพ สร8างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปQนสEวนสำคัญ 

ในการผลักดันแรงงานเข8าสูEตลาดได8เร็วย่ิงข้ึน 

 2.1.2) สEงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยEางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 

ในแหลEงเรียนรู8ตEาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได8 และรEวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู8เรียนให8มีคุณภาพ และสมรรถนะ

ตรงตามความต8องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให8ผู8เกี่ยวข8องทุกภาคสEวน ไมEวEาจะเปQนสถานประกอบการ 

ผู8ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให8เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยEางจริงจัง

และตEอเน่ือง  

 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ= ในการชEวยสEงเสริมการเรียนรู8ของผู8เรียน  

 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน= 

รองรับการใช8งานให8เพียงพอกับจำนวนผู8เรียนระดับมัธยมศึกษาปcที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ช้ันปcท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู8ของผู8เรียนให8สอดคล8องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

 2.1.5) บูรณาการความรEวมมือระหวEางภาคเอกชน (ผู8เปQนเจ8าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร=เน็ต 

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขEายสัญญาณอินเทอร=เน็ตให8ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  

 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู8ผEานระบบออนไลน= โดยจัดทำเน้ือหาสาระ  

การเรียนรู8ให8ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู8และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร=มการเรียนรู8 ที่ผู8 เรียนสามารถเข8าสูEแหลEงความรู8        

โดยไมEมีคEาใช8จEาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร=มการเรียนรู8แหEงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
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ในห8องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน= (Hybrid Education) ผู8เรียนจะมีโอกาสเข8ารEวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทั้งในห8องเรียนและนอกห8องเรียน ผEานแพลตฟอร=มการเรียนรู8 และขยายการเรียนรู8ไปถึงประชาชนทุกชEวงวัย 

ทั่วประเทศ ให8มีโอกาสทางการศึกษา เข8าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน= อันจะนำไปสูEการเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ทางด8านการศึกษาของผู8เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผEานระบบการสะสมหนEวยการเรียนรู8 (Credit Bank System) 

เพื่อเปwดโอกาสให8ผู8เรียนและประชาชนได8เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู8      

ได8ตามความต8องการของผู8เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู8

หรือความสามารถที่ได8จากทักษะ ประสบการณ=การทำงาน การฝ�กอบรม หรือการเรียนรู8 ทั้งจากสถานศึกษา

หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู8ด8วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปQนหนEวยกิตมาสะสมไว8สำหรับเทียบคุณวุฒิ       

หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได8  

 2.1.9) ผู8เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข8ารับการศึกษาแล8ว เพื่อให8ตรงกับความถนัด 

และความต8องการของผู8เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

 2.2.1) จัดให8มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต8นแบบอยEางน8อย 1 โรงเรียนในแตEละอำเภอ

หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำรEองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร8างพ้ืนฐาน ส่ือ อุปกรณ= และงบประมาณ

ในการปรับปรุงสภาพแวดล8อม และบริบทของโรงเรียนให8สอดคล8องกับการเรียนรู8ปgจจุบัน เน8นการมีสEวนรEวม

ของทุกภาคสEวน เชEน บ8าน (ครอบครัว) ผู8นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรEวมกันพัฒนาคุณภาพผู8เรียน  

 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยEางตEอเนื่องทุกปcงบประมาณ เพื่อให8การดำเนินงานและการวางแผน 

เกิดความตEอเน่ืองและเปQนรูปธรรม  

 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช8เกณฑ=พิเศษหรือมีงบประมาณ

ครูอัตราจ8างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

 2.2.4) สร8างเสริมประสบการณ=การเรียนรู8 และการจัดการเรียนการสอน 

 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปVาหมายชีวิต  

 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู8 ให8ทันตEอการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุEงพัฒนาผู8เรียนทุกระดับการศึกษาให8มีทักษะที่เหมาะสมและจำเปQนตEอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร      

ที่ตอบสนองตEอความสนใจและความต8องการของผู8เรียน เพื่อให8มีรายได8ระหวEางเรียน จบแล8วมีงานทำ

สอดคล8องกับความต8องการของตลาดแรงงาน  

 2.3.2) จัดให8มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู8 เรียน (Coaching) ตั้งแตEระดับปฐมวัย       

ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให8ผู8เรียนได8ค8นพบแนวทางการเรียนและเปVาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 

สามารถปรับเปล่ียนได8ตลอดระยะเวลาการเรียน  
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 2.3.3) เน8นนวัตกรรมการเรียนรู8แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร= เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร= 

และคณิตศาสตร=) ให8ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุEงเน8นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด8าน Soft Skill 

ควบคูEกับการพัฒนา  

 2.3.4) ประสานความรEวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนEวยงานที่เกี่ยวข8อง ในการแก8ปgญหา

สุขภาพจิตของผู8เรียน เพ่ือให8คำปรึกษาแกEผู8เรียนให8สามารถอยูEในสถานศึกษาได8อยEางมีความสุข 

 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู8เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

  2.4.1) ผู8เรียนและประชาชนสามารถนำหนEวยกิตที่สะสมมาใช8สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช8ตEอยอดในการเรียนและความก8าวหน8า

ในการทำงานได8อยEางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังย่ืนข8อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ=ท่ีมี  

  2.4.2) เปwดโอกาสให8ผู8เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได8

ในระหวEางที่กำลังศึกษาอยูEในระบบ เพื่อให8ผู8เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได8ระหวEางเรียนควบคูEกับการทำงาน   

ไปพร8อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง          

การลดระยะเวลาในการเข8าสูEตลาดแรงงานและเปwดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุEนตEอการประกอบอาชีพ 

 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให8ผู8เรียน       

ท่ีมีความสามารถเปQนเลิศไมEต8องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคEาใชEจEาย  

 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู8 ประสบการณ= 

หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตEตEางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูEอีกระบบหนึ่ง หรือจากตEางประเทศ 

เพื่อใช8ประโยชน=ในการเข8าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตEางสถานศึกษาหรือตEางระบบได8 หรือไปสะสม

เพื่อประโยชน=ในการได8รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน=ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู8เรียน  

ท่ีมีความสามารถเปQนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมEยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู8เรียนเปQนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน

แผนการเรียนในระหวEางเรียนได8 รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส8นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 

เพ่ือสEงเสริมศักยภาพของผู8เรียนในอนาคต 

 2.6) มีรายได8ระหวEางเรียน จบแล8วมีงานทำ (Learn to Earn)  

 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ตEอเน่ือง) เปQนการจัด

การศึกษาวิชาชีพอยEางตEอเน่ือง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุEงเน8นการผลิตและพัฒนากำลังคน

ในสาขาที่มีความจำเปQนเรEงดEวนที่ตรงความต8องการของตลาดแรงงาน สอดคล8องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ    

และสังคมแหEงชาติ แผนการศึกษาแหEงชาติ เปQนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหEงชาติ  

และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหEงชาติ ด8วยความรEวมมืออยEางเข8มแข็งและตEอเน่ืองกับภาคประกอบการ    

องค=กรวิชาชีพ และภาคีเครือขEายที่เกี่ยวข8อง โดยเน8นรูปแบบการเรียนรู8สูEการปฏิบัติ เพื่อสร8างทักษะอาชีพ  
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และทักษะชีวิตให8ผู8สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร8อมในการเข8าสูEอาชีพได8ทันตEอความต8องการกำลังคน

ของประเทศ และอยูEรEวมกันในสังคมได8อยEางมีความสุข  

 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข8าสูEตลาดแรงงาน โดยประสาน

กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให8นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได8ทั้งภายในประเทศ

และตEางประเทศ 

 2.6.3) จัดให8มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตEาง ๆ     

เพ่ือเปQนการเสริมศักยภาพแกEผู8เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหมE (Reskill) โดยได8รับการรับรองตามเกณฑ=

มาตรฐานวิชาชีพและผู8เรียนจะได8รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช8ประกอบการสมัครงาน

และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู8 เ รียนอาจจะเปQนผู8 ที่อยูEในระบบการศึกษา             

หรือนอกระบบการศึกษาก็ได8  

 2.6.4) จัดให8มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปQนการเสริมสร8างทักษะใหมE (New Skill) 

เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให8แกEผู8เรียนและประชาชนทั่วไป เชEน ชEางไฟฟVา ชEางประปา 

ชEางแอร= การค8าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปQนเครื่องมือในการชEวยผู8เรียนและประชาชนลดรายจEายในครัวเรือน 

และอาจสร8างเปQนอาชีพเสริมให8แกEครอบครัวได8 
  

 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปmงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุEงผลสัมฤทธิ์ของผู8เรียน

เปQนสำคัญ 

 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ= วิธีการแตEงต้ัง โอน ย8ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให8สามารถ

ปฏิบัติหน8าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค=ของตนเอง เน8นพิจารณาด8วยความโปรEงใส และไมEมีการทุจริต

คอร=รัปชัน 

 1.3) แก8ไขปgญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาให8เห็นผลเปQนรูปธรรม  

 1.4) จัดหาอุปกรณ=การสอนและสวัสดิการให8เพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู0ปกครอง 

 2.1) เรียนได8ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู8เรียนเปQนศูนย=กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร=มการเรียนรู8 โดยผู8เรียนไมEต8องเสียคEาใช8จEาย เพ่ือสร8างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 2.2) จัดให8มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตEอ 1 อำเภอ   

 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปVาหมายชีวิตให8เปQนรูปธรรม  
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 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู8เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให8ผู8เรียน       

ท่ีมีความสามารถเปQนเลิศ ไมEต8องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคEาใชEจEาย  

 2.6) ผู8เรียนเรียนรู8และมีรายได8ระหวEางเรียน จบแล8วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 

 2.4.4 นโยบายและจุดเน0นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปmงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

และนโยบายเร"งด"วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปmงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 นโยบายและจุดเน8นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปcงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ปลูกฝgงความรักในสถาบันหลักของชาติ และน8อมนำพระบรมราโชบายด8านการศึกษา 

สูEการปฏิบัติ 

 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูEสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปVาหมาย 

การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด8านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูEการปฏิบัติ 

 1.3) ปลูกฝgงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 2) จัดการเรียนรู8ประวัติศาสตร= หน8าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู8ประวัติศาสตร= หน8าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

รEวมสมัย 

 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู8ประวัติศาสตร= หน8าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และสEงเสริมความรักชาติ ศาสน= กษัตริย= สูEห8องเรียนวิถีใหมEด8วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู0ให0ทันสมัยและหลากหลาย 

 3.1) สEงเสริมให8มีการตEอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู8เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 

สมรรถนะสำคัญของผู8เรียน 

 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู8เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด8วยการเรียนรู8อยEางมีความสุข 

 3.3) สEงเสริมผู8เรียนให8มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค=ด8านส่ิงแวดล8อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ= 

ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล8อม 

 4) ส"งเสริมการอ"าน เพ่ือเป[นวิถีในการค0นหาความรู0และต"อยอดองคJความรู0ท่ีสูงข้ึน 

 4.1) สEงเสริมการอEานเพ่ือการเรียนรู8ตลอดชีวิต 

  4.2) พัฒนาความสามารถด8านการอEานตามแนวทางการประเมิน PISA 
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 5) ส"งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู0เรียน 

 5.1) สEงเสริมให8ผู8เรียนมีคุณลักษณะด8านการทำประโยชน=เพื่อสEวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี

ด8วยหัวใจ 

 5.2) สร8างผู8นำด8วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู8บำเพ็ญประโยชน= และกิจกรรม

พัฒนาผู8เรียนอ่ืน ๆ 

                  5.3) สEงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสEวนรEวมให8เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เปQนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยEางสร8างสรรค=  

 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 6.1) พัฒนาองค=ความรู8 เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู8สำหรับเด็กท่ีมีความต8องการจำเปQนพิเศษ 

 6.2) สร8างเครือขEายบูรณาการความรEวมมือชEวยเหลือเด็กที่มีความต8องการจำเปQนพิเศษระหวEาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรEวมมือกับเครือขEายในทุกภาคสEวน 

 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป[นเลิศ 

 7.1) สEงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู8เรียนตามพหุปgญญา 

 7.2) พัฒนาผู8มีความสามารถพิเศษ ด8านคณิตศาสตร= ด8านวิทยาศาสตร= ด8านภาษา ด8านทัศนศิลปv 

ด8านดนตรี ด8านนาฏศิลปv ด8านกีฬา และด8านอ่ืน ๆ 

 7.3) สEงเสริมความเปQนเลิศของผู8มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยEางเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขEงขันของประเทศ 

 8) เสริมสร0างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1) ปรับปรุงโครงสร8างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให8เปQนพื้นที่ปลอดภัย อบอุEน 

มีความสุข เอ้ือตEอการเรียนรู8 

 8.2) สร8างเครือขEายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให8กับผู8เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 

 8.3) สร8างภูมิคุ8มกันผู8เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมEให8เข8าไปข8องเกี่ยวกับยาเสพติด 

        8.4) รับเรื่องร8องเรียน ร8องทุกข= ดูแลความปลอดภัยของผู8เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผEานระบบ OBEC Safety Center 

 9) เพ่ิมโอกาสและสร0างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.1) พัฒนาระบบการปVองกัน การเฝVาระวัง และการดูแลชEวยเหลือเด็กกลุEมเสี่ยง เด็กตกหลEน  

เด็กออกกลางคัน เด็กไร8สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต8องการจำเปQนรายบุคคล 

เพ่ือไมEให8หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรEวมมือกับบุคคลและหนEวยงานท่ีเก่ียวข8อง 
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 9.2) สEงเสริม สนับสนุนให8เด็กที่มีความต8องการจำเปQนพิเศษ เด็กพิการและเด็กด8อยโอกาส 

ได8รับโอกาสเข8าถึงการศึกษา แหลEงเรียนรู8 และการฝ�กอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให8มีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได8 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       10.1) พัฒนาผู8บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู8บริหารการศึกษา 

ผู8บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสEวนกลาง ให8เปQนผู8นำเชิงกลยุทธ= นำนโยบายสูEการปฏิบัติ และมีทักษะ     

ในการบริหารสถานการณ= 

        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก= ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 

       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด8านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู8 

จิตวิญญาณความเปQนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปQน 

       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให8มีความรู8และสมรรถนะด8านวิชาการ ด8านทักษะ

การจัดการเรียนรู8เชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบายระยะเร"งด"วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปmงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ=และวิธีการ การแตEงตั้ง การย8าย การชEวยราชการ และการขอมี 

และเล่ือนวิทยฐานะ 

 1.2) พัฒนาระบบข8อมูลสารสนเทศข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) การแก0ไขปcญหาหน้ีสินครู 

 2.1) จัดต้ังศูนย=และสถานีแก8หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

 2.2) จัดทำข8อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก8ไขปgญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.3) ดำเนินการแก8ไขปgญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

 3.2) จัดการเรียนรู8เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา         

 3.3) เสนอปรับเกณฑ=อัตรากำลังผู8บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     

 3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ8างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให8สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปQนผู8ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมEเกิน 60 คน 
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 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ8าหน8าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 

 3.6) สร8างและใช8แพลตฟอร=มการเรียนรู8ในระบบดิจิทัล และสEงเสริมการใช8 DLTV 

 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

        4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข8อมูล และโครงการของสถานศึกษา  

       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5) สร0างความตระหนักในการปWองกันการทุจริต 

         5.1) เสริมสร8างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       5.2) สรรหา บรรจุและแตEงตั้ง โยกย8าย ตามหลักการบริหารกิจการบ8านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปรEงใส 

       5.3) จัดซื้อจัดจ8างวัสดุ ครุภัณฑ= อาหารกลางวัน อยEางมีคุณภาพและถูกต8องตามระเบียบกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข8อง 

 6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธJองคJกร 

       6.1) พัฒนาการส่ือสารทุกชEองทาง 

       6.2) ติดตามและวิเคราะห=ประเด็นขEาวท่ีเก่ียวข8องกับการศึกษา  

       6.3) ผลิตและเผยแพรEส่ือประชาสัมพันธ= เพ่ือสEงเสริมภาพลักษณ= สพฐ. 

        6.4) สร8างเครือขEาย และประยุกต=ใช8 AI เพ่ือการประชาสัมพันธ= 

 ลดภาระนักเรียนและผู0ปกครอง 

 1) การเรียนรู0ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด0วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 1.1) จัดหาเคร่ืองมือ พร8อมอุปกรณ=เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู8 

 1.2) จัดหาระบบเครือขEายอินเทอร=เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

 1.3) พัฒนา สEงเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู8ผEานแพลตฟอร=มการเรียนรู8เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให8แกEผู8เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

 2) สร0างความเข0มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู0เรียน 

       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  

       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให8ครูทุกคนให8การแนะแนวนักเรียนได8 

        2.3) สEงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมEด8วย School Health Hero และสEงเสริมสุขภาพกายรอบด8าน 
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 3) ส"งเสริมระบบธนาคารหน"วยกิต (Credit Bank) 

 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู8 และประสบการณ=เพื่อใช8ในการสะสมหนEวยกิต  

และผลการเรียนของผู8เรียน ผEานระบบธนาคารหนEวยกิต (Credit Bank)  

 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนEวยกิตดิจิทัล  

 3.3) เช่ือมโยง API ระหวEางสถานศึกษา หนEวยงานต8นสังกัด และระบบธนาคารหนEวยกิตแหEงชาติ 

 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

       4.2) กำหนดเกณฑ=มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล8องกับบริบทและความต8องการ เพื่อการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 5) เสริมสร0างทักษะอาชีพ และการมีรายได0ระหว"างเรียน 

 5.1) พัฒนานักธุรกิจน8อยมีคุณธรรม นำสูEเศรษฐกิจสร8างสรรค= 

 5.2) สEงเสริมให8นักเรียนทำงานหารายได8ในชEวงปwดภาคเรียนฤดูร8อน 

 5.3) สEงเสริมประสบการณ=อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต8 

 5.4) พัฒนาตEอยอดห8องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต8นแบบสหกรณ=โรงเรียน 

 5.5) สEงเสริมการศึกษารEวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 2.4.5 นโยบายและจุดเน0นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ประจำปm

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  และนโยบายเร"งด"วน (Quick Win)  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

พิษณุโลก อุตรดิตถJ ประจำปmงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  

 นโยบายและจุดเน0นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถJ ประจำปm

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

      1. ด0านเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให0กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    1.1  สEงเสริมและพัฒนาระบบการดูแลชEวยเหลือนักเรียน ระบบปVองกัน เฝVาระวัง และการดูแล

ชEวยเหลือเด็กกลุEมเสี่ยง เด็กตกหลEน เด็กออกกลางคัน เด็กไร8สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตามความต8องการ 

จำเปQนรายบุคคล เพื่อไมEให8หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรEวมมือกับบุคคลและหนEวยงานที่เกี่ยวข8อง

       1.2  สEงเสริม สนับสนุนให8เด็กที่มีความต8องการจำเปQนพิเศษ เด็กพิการและเด็กด8อยโอกาส ได8รับ

โอกาสเข8าถึงการศึกษา  แหลEงเรียนรู8  และการฝ�กอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อให8มีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได8  โดยรEวมมือกับเครือขEายทุกภาคสEวน 

    1.3  สEงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย=การเรียน  โดยบุคคล  ครอบครัว      

(Home School) องค=กรชุมชน องค=กรเอกชน องค=กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ    
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 2. ด0านยกระดับคุณภาพการศึกษาให0สอดคล0องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

      2.1  ปลูกฝgงความรักในสถาบันหลักของชาติ  น8อมนำพระบรมราโชบายด8านการศึกษาของในหลวง 

รัชกาลท่ี 10 สูEการปฏิบัติ  และขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูEสถานศึกษา 

  2.2   สEงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู 8ประวัติศาสตร= หน8าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ในสังคมรEวมสมัย และพัฒนานวัตกรรมสูEห8องเรียนวิถีใหมEด8วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  2.3  สEงเสริมการจัดการเรียนรู8เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู8เรียน 

   2.4  สEงเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู8เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด8วยการเรียนรู8

อยEางมีความสุข 

 2.5  สEงเสริมผู8เรียนให8มีคุณลักษณะที่พึงประสงค=ด8านสิ่งแวดล8อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ= 

ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล8อม 

 2.6  สEงเสริมการอEานเพื่อการเรียนรู8ตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถด8านการอEานตามแนวทาง 

การประเมิน PISA 

  2.7  สEงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู8เรียนด8านการทำประโยชน=เพ่ือสEวนรวม  การมีจิตอาสา 

ทำความดีด8วยหัวใจ  สร8างผู8นำด8วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู8บำเพ็ญประโยชน=  สEงเสริมการมี 

สEวนรEวมให8เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปQนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยEางสร8างสรรค= ผEานกิจกรรมสภา

นักเรียน ชุมนุม และชมรม   

  2.8  สEงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู8เรียนตามแนวคิดพหุปgญญา   

   2.9  สEงเสริม สนับสนุนความเปQนเลิศของผู8มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยEางเต็มตาม

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขEงขัน 

  2.10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให8มีความรู8และสมรรถนะด8านวิชาการ ด8านทักษะ 

การจัดการเรียนรู8เชิงรุก (Active Learning)  การใช8ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   
 

 3. ด0านเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  3.1  กระจายอำนาจและใช8พื้นที่เปQนฐาน มีนวัตกรรมเปQนกลไกหลักในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา บนฐานข8อมูลสารสนเทศท่ีถูกต8อง ทันสมัย และการมีสEวนรEวมจากทุกภาคสEวน    

  3.2  พัฒนาผู8บริหารหนEวยงาน/สถานศึกษา  ให8เปQนผู8นำเชิงกลยุทธ=  นำนโยบายสูEการปฏิบัติ   

ให8เกิดผลเปQนรูปธรรม และมีทักษะในการบริหารจัดการศึกษาให8เหมาะสมกับสถานการณ=ปgจจุบันและมีความ

พร8อมตEอการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

  3.3  สEงเสริม สนับสนุนให8สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช8 

บริหารจัดการและให8บริการการศึกษา 
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 4. ด0านส"งเสริมการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

     4.1  เสริมสร8างความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด ให8เปQนพื้นที่ปลอดภัยทั้งโครงสร8าง

พ้ืนฐานทางกายภาพ และส่ิงแวดล8อมท่ีเอ้ือตEอการเรียนรู8  มีความสุข   

     4.2  สEงเสริมสนับสนุนผู8เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให8มีความรู8 ทักษะในการปVองกันตนเอง  

ดำเนินชีวิตได8อยEางปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามรูปแบบใหมEทุกรูปแบบ ทุกประเภท     

โดยความรEวมมือกับเครือขEายในทุกภาคสEวน 

                   4.3  รับเรื่องร8องเรียน ร8องทุกข= ดูแลความปลอดภัยของผู8เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผEานระบบ OBEC Safety Center  

 นโยบายระยะเร"งด"วน (Quick Win) ประจำปmงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  1.1  พัฒนาระบบข8อมูลสารสนเทศข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

  1.2  แก8ไขปgญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคูEกับการให8ความรู8ด8านการวางแผนและ

การสร8างวินัยด8านการเงินและการออม 

  1.3  สEงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ=การสอน 

และสวัสดิการให8เพียงพอและเหมาะสม  สร8างและใช8แพลตฟอร=มการเรียนรู8ในระบบดิจิทัล 

  1.4  ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ

สถานศึกษา โดยมุEงเน8นการบูรณาการใช8ข8อมูลรEวมกัน  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช8ในการเชื่อมโยงข8อมูลและ

รายงานผล  ลดการเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมิน  และลดความซ้ำซ8อน/ความถ่ีในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

  1.5  ปVองกันการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยการเสริมสร8างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล บริหารงานบุคคลตามหลักการบริหารกิจการบ8านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรมและ

ความโปรEงใส และบริหารงบประมาณให8ถูกต8องตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 

  1.6  สEงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ= ผลิตและเผยแพรEสื่อประชาสัมพันธ= 

องค=กรทุกชEองทาง 

 2. ลดภาระนักเรียนและผู0ปกครอง 

  2.1  สEงเสริม สนับสนุน การจัดหาเครื่องมือพร8อมอุปกรณ=เทคโนโลยีที่ทันสมัย และขับเคลื่อน

การจัดการเรียนรู8ผEานแพลตฟอร=มการเรียนรู8เทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อสEงเสริมให8ผู8เรียนสามารถเรียนได8ทุกท่ี     

ทุกเวลา (Anywhere Anytime)    

  2.2  พัฒนาความเข8มแข็งระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการชี้แนะแนวทางเปVาหมาย

ในชีวิต  การดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมEด8วย School Health Hero  และสุขภาพกายรอบด8าน 
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  2.3  สEงเสริม สนับสนุนให8โรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

มีศักยภาพในการบริหารและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล8องกับความต8องการของผู8เรียน ผู8ปกครอง และ

ชุมชน   

  2.4  สEงเสริมและพัฒนาผู8เรียนให8มีทักษะอาชีพ  ใช8เวลาวEางทำงานหารายได8ระหวEางเรียน 

อยEางเหมาะสม และสEงเสริมการศึกษารEวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษาแนวใหมE) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จบแล8วมีงานทำ มีอาชีพ 
 

   ในการนี้  ได8นำนโยบายที่เกี่ยวข8องทุกระดับไปบูรณาการเชื่อมโยงไว8ในแผนปฏิบัติการประจำปc 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ=  รายละเอียด

ปรากฎในสEวนท่ี 4  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 
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ส"วนท่ี 3  

ความสอดคล0องกับเปWาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แห"งสหประชาชาติ 
 

เพื่อให8การพัฒนาของประเทศตEาง ๆ ไปสูEเปVาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได8ประกาศเปVาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแตEปc พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเปVาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข8องกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 
   

เปWาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เปWาหมายที่ 4 (Goal) สร0างหลักประกันว"าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย"างครอบคลุม

และเท"าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู0ตลอดชีวิต (SDG04)  

 เปWาหมายย"อย (Target) 

 1) เปVาหมายยEอยท่ี 4.1 สร8างหลักประกันวEาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา   

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทEาเทียม และไมEมีคEาใช8จEาย นำไปสูEผลลัพธ=ทางการเรียน      

ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปc พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

 2) เปVาหมายยEอยที่ 4.2 สร8างหลักประกันวEาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข8าถึงการพัฒนา    

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกEอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให8เด็กเหลEาน้ัน     

มีความพร8อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปc พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

 3) เปVาหมายยEอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู8ใหญEที่มีทักษะที่เกี่ยวข8อง รวมถึงทักษะ

ทางด8านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ8างงาน การมีงานที่มีคุณคEา และการเปQนผู8ประกอบการ ภายในปc พ.ศ. 2573 

(SDG0404) 

 4) เปVาหมายยEอยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร8างหลักประกันวEา   

กลุEมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผู8พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข8าถึงการศึกษาและการฝ�กอาชีพทุกระดับอยEางเทEาเทียม 

ภายในปc พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

 5) เปVาหมายยEอยท่ี 4.6 สร8างหลักประกันวEาเยาวชนทุกคนและผู8ใหญEท้ังชายและหญิง             

ในสัดสEวนสูง สามารถอEานออกเขียนได8และคำนวณได8 ภายในปc พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

 6) เปVาหมายยEอยที่ 4.7 สร8างหลักประกันวEาผู8เรียนทุกคนได8รับความรู8และทักษะที่จำเปQน

สำหรับสEงเสริมการพัฒนาอยEางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยEางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวEางเพศ การสEงเสริมวัฒนธรรมแหEงความสงบสุขและการไมEใช8ความรุนแรง 

การเปQนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสEวนรEวม  

ให8เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในปc พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
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 7) เปVาหมายยEอยท่ี 4.A สร8างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือและอุปกรณ=การศึกษา

ที่อEอนไหวตEอเด็ก ผู8พิการ และเพศภาวะ และจัดให8มีสภาพแวดล8อมทางการเรียนรู8ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

 8) เปVาหมายยEอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผEานทางความรEวมมือ

ระหวEางประเทศในการฝ�กอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยEางยิ่งในประเทศพัฒนาน8อยที่สุด   

และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปQนเกาะขนาดเล็ก ภายในปc พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปWาหมายที่ 11 (Goal) ทำให0เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยJมีความปลอดภัย ทั่วถึง 

พร0อมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เปWาหมายย"อย (Target) 

 เปVาหมายยEอย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปVองและคุ8มครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เปWาหมายที่ 16 (Goal) ส"งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให0ทุกคน

เข0าถึงความยุติธรรม และสร0างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

 เปWาหมายย"อย (Target) 

 1) เปVาหมายยEอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข8องในทุกแหEง   

ให8ลดลงอยEางมีนัยสำคัญ (SDG01601) 

 2) เปVาหมายยEอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย8ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรEง        

ของกระบวนการติดตามและการสEงคืนสินทรัพย=ที่ถูกขโมยไป และตEอสู8กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค=กร

ทุกรูปแบบ ภายในปc 2573 (SDG01604) 

 3) เปVาหมายยEอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนEงหน8าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
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ส"วนท่ี 4  
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถN  มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดSวย วิสัยทัศนN พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปVาหมาย ภายใตS 

กลยุทธN 4 ดSาน  ตามรายละเอียดดังน้ี 

4.1 สาระสำคัญ 
      วิสัยทัศนG 
 “บริหารจัดการศึกษา พัฒนาผูSเรียน ใหSเป]นคนดีและมีความสุข”  

          พันธกิจ 

       1) สaงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูSเรียนใหSมีความรูS  มีความสุข  มีสมรรถนะ 

ตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป]นในศตวรรษท่ี 21 รักและภาคภูมิใจในความเป]นไทย  

      2) สaงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาใหSมีความปลอดภัย  นักเรียน  ครู  และ

บุคลากรทางการศึกษามีความรูS  ทักษะในการปVองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันของสังคม 

  3) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ใหSผูSเรียนทุกคนไดSรับบริการทางการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอยaางท่ัวถึงและเทaาเทียม 

      4) พัฒนาผูSบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหSมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

      5) พัฒนาองคNกรใหSมีสมรรถนะสูงโดยใชSนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) เป]นกลไกหลักในการขับเคลื่อน เชื่อมโยงและแบaงปuนขSอมูล (Sharing Data) บูรณาการ

กับทุกภาคสaวนท่ีมีสaวนรaวมในการจัดการศึกษา 

       6) นSอมนำศาสตรNพระราชา พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสถานศึกษาเพ่ือเปVาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน และใหSเป]นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

         ผลสัมฤทธ์ิ  
 1) ผูSเรียนมีภูมิคุSมกัน พรSอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมaทุกรูปแบบ รูSเทaาทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมaและชีวิตวิถีถัดไป และไดSรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

 2) ผูSเรียนไดSรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยaางท่ัวถึง เสมอภาค และเทaาเทียม 

 3) ผูSเรียนไดSรับการพัฒนาทักษะความรูSและทักษะที่จำเป]นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 

ท่ีเหมาะสม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคNตามชaวงวัย รวมถึงไดSรับการสaงเสริมความเป]นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

 4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดSรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยaางมี 

ประสิทธิภาพ 
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          กลยุทธGสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถG 
           กลยุทธGท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหSกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 กลยุทธGท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธGท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธGท่ี 4  สaงเสริมการจัดการศึกษาใหSผูSเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

4.2 กลยุทธGและแนวทางพัฒนา 
 

     กลยุทธGท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให\กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     เป̂าหมาย  
 1. ผูSเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดSรับโอกาสทางการศึกษาอยaางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  

               2. ผูSเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดSรับการสaงเสริมใหSไดSรับโอกาสทางการศึกษาอยaางเสมอภาค 

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

               3. เด็กพิการและเด็กดSอยโอกาส ไดSรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

             4. ผูSเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดSรับการสaงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

 5. เด็กกลุaมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลaน และเด็กออกกลางคัน ไดSรับการชaวยเหลือ 

ใหSไดSรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตัวช้ีวัด ค"าเป̂าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป̂าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 
1 รSอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกับผูSเรียน 

รSอยละ 80 -กลุaมสaงเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  

-กลุaมนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ  

2 รSอยละของสถานศึกษามีการนำขSอมูลสารสนเทศมาใชS 

ในการรับและใหSบริการการศึกษา รวมถึงการสaงตaอผูSเรียน 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยaางเป]นระบบ 

รSอยละ 93 -กลุaมสaงเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  

-กลุaมนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ  

3 จำนวนของผูSเรียนท่ีเป]นผูSพิการ ผูSดSอยโอกาส ไดSรับการศึกษา 

ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป]นและศักยภาพ 

ไมaนSอยกวaา  

14,000 คน 

-กลุaมสaงเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  

-กลุaมนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป̂าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 
4 รSอยละของนักเรียนยากจนท่ีไดSรับเงินอุดหนุนปuจจัยพ้ืนฐาน 

สำหรับนักเรียนยากจน 

รSอยละ 100 -กลุaมสaงเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  

-กลุaมนโยบายและแผน  

5 รSอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

กลับเขSาสูaระบบการศึกษาหรือไดSรับการศึกษาดSวยรูปแบบ 

ท่ีเหมาะสม 

รSอยละ 85 -กลุaมสaงเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  

   

6 รSอยละของผูSเรียนท่ีเป]นผูSมีความสามารถพิเศษ ไดSรับการ 

สaงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รSอยละ 80 -กลุaมสaงเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  

-กลุaมนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ 

     แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสร\างพ้ืนฐาน 
1 พัฒนาระบบขSอมูลสารสนเทศของผูSเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป]นรายบุคคล เพ่ือเป]นฐานขSอมูล

ในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานขSอมูลกับหนaวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขSอง เพ่ือดูแล

และปVองกันไมaใหSผูSเรียนออกจากระบบการศึกษา 
2 สaงเสริม สนับสนุนการมีสaวนรaวมของสังคมอยaางตaอเน่ือง ประสานงานกับหนaวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขSอง 

และระดมทรัพยากรเพ่ือแกSปuญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

3 สaงเสริม สนับสนุนใหSมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสรSางโอกาสทางการศึกษาใหSผูSเรียนทุกคน 

ทุกพ้ืนท่ี เขSาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4 สaงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล  ครอบครัว   (Home School) องคNกร ชุมชน 

องคNกรเอกชน องคNกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยNการเรียน  ตามมาตรา 12 แหaงพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหaงชาติ พ.ศ. 2542 

5 สaงเสริม สนับสนุนการใชSเทคโนโลยีในการสaงตaอ ติดตาม และคSนหานักเรียน เพ่ือชaวยเหลือเด็กตกหลaน 

เด็กออกกลางคันใหSกลับเขSาสูaระบบการศึกษา หรือไดSรับการศึกษาดSวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6 กำหนดแนวทางและกระบวนการในการสaงตaอนักเรียนใหSไดSรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะ

อาชีพในการดำรงชีวิต 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรูS เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการ และความชaวยเหลืออ่ืนใด 

ทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 



 

73    

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

การดูแล ส"งเสริมการเข\าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู\เรียน   

8 จัดการศึกษาใหSผูSเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดSรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

9 สรSางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายใหSกับผูSเรียน

กลุaมเปVาหมายพิเศษ และกลุaมเปราะบาง ในการเขSาถึงการศึกษา การเรียนรูS และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 

หรือทักษะอาชีพ อยaางเทaาเทียม 

10 สaงเสริมเด็กพิการและเด็กดSอยโอกาส ใหSมีโอกาสไดSรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และ

ทักษะวิชาชีพ สอดคลSองกับความตSองการจำเป]น สามารถพ่ึงตนเองไดSตามศักยภาพของแตaละบุคคล 

11 สaงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหSมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยaางย่ังยืน 

12 สaงเสริมสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณเป]นการเฉพาะสำหรับผูSเรียนท่ีมีความจำเป]นพิเศษ เพ่ือแกSไขปuญหา

ดSานความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

การเพ่ิมโอกาสการเข\าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   

13 ประสานการสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป]นใหSแกaสถานศึกษาในพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 

เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใหSสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหSกับประชากรวัยเรียนและ

ผูSเรียนไดSอยaางมีคุณภาพ 
 

     กลยุทธGท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให\สอดคล\องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     เป̂าหมาย  
 1. ผูSเรียนทุกชaวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยNทรงเป]นประมุข เป]นพลเมืองที่รูSสิทธิและหนSาท่ีอยaางมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป]นไทย  

 2. ผู Sเรียนทุกชaวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไดSรับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลSองกับศักยภาพ ใหSเป]นผูSมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป]นในศตวรรษท่ี 21  

 3. ผูSบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป]นบุคคลแหaงการเรียนรูS  ทันตaอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรูS ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป]นครู  

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปVาหมายการพัฒนาอยaางยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู Sเช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูSของผูSเรียน (Assessment for Learning) ดSวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุaน

ตอบสนองตaอความถนัดและความสนใจของผูSเรียน เพ่ือสaงเสริมการเรียนรูSเป]นรายบุคคล (Personalized Learning)  

 ตัวช้ีวัด ค"าเป̂าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป̂าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 
1 รSอยละของผูSเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคNตามหลักสูตร

แกนกลาง ระดับดีข้ึนไป 

รSอยละ 95 กลุaมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

2 รSอยละของผูSเรียนไดSรับการพัฒนาใหSมีสมรรถนะ และทักษะ

ท่ีจำเป]นในศตวรรษท่ี 21 

รSอยละ 95 กลุaมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

3 รSอยละของผูSเรียนไดSรับการสaงเสริมพหุปuญญา จากการ 

คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูSเรียน 

รSอยละ 70 กลุaมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล  

4 รSอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตSน 

สaงเสริมการประเมินความฉลาดรูSตามแนวทางการประเมิน 

PISA ใหSกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตSน 

เพ่ือเตรียมความพรSอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

รSอยละ 80 กลุaมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล  

5 สัดสaวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป0ท่ี 3 ท่ีมีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตรN และวิทยาศาสตรN) ต้ังแตaรSอยละ 50 ข้ึนไป 

ตaอจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป0ท่ี 3 ท่ีเขSารับการ

ทดสอบ (รSอยละในแตaละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 

คณิตศาสตรN : วิทยาศาสตรN) 

83 : 10 : 7 : 8 กลุaมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล  

6 รSอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ียืดหยุaนตอบสนองตaอความถนัดและความสนใจของผูSเรียน 

รSอยละ 80 กลุaมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

7 รSอยละของสถานศึกษาไดSรับการพัฒนาใหSมีความรูS 

ความเขSาใจในการสรSางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนา

ผูSเรียนตามเปVาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

รSอยละ 70 กลุaมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

8 รSอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูSเชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 

การเรียนรูSของผูSเรียน (Assessment for Learning)  

รSอยละ 80 กลุaมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป̂าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 
ดSวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสaงเสริมการเรียนรูSเป]นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

9 รSอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสaงเสริมและพัฒนา

ผูSเรียน ครู ใหSเขSาถึงแพลตฟอรNมส่ือการเรียนรูSท่ีใชSในการ

จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา

ผูSเรียน เพ่ือสaงเสริมการเรียนรูSเป]นรายบุคคล สำหรับ

ผูSเรียนทุกชaวงวัย 

รSอยละ 100 กลุaมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล  

10 รSอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดSรับ 

การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR   

รSอยละ 90 กลุaมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

11 รSอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ

บริหารจัดการและจัดการเรียนรูSเชิงรุกท่ีสaงผลตaอการ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูSเรียน 

รSอยละ 60 กลุaมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

12 รSอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยี

ดิจิทัลไปใชSในการจัดการเรียนรูSหรือการปฏิบัติงาน 

รSอยละ 100 กลุaมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

 

     แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 

คุณภาพผู\เรียน 

1 สaงเสริมใหSสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหSผูSเรียนมีความรูS  มีทักษะ 

การเรียนรูS และทักษะท่ีจำเป]นในศตวรรษท่ี 21 อยaางครบถSวน เป]นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยNทรงเป]นประมุข     

และนSอมนำพระบรมราโชบายดSานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลSาเจSาอยูaหัว สูaการปฏิบัติ 

2 พัฒนาและสaงเสริมผูSเรียนใหSไดSรับการพัฒนาพหุปuญญารายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือคัดกรอง/สำรวจแวว/

วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูSท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตaางทางพหุปuญญา 

ของผูSเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูSแบบบูรณาการสอดคลSองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง 

ความแตกตaางของแตaละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สaงผลตaอการพัฒนาผูSเรียนใหSเต็มตามศักยภาพ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 

3 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูSเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัด และศักยภาพของ

แตaละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหSสอดคลSองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตSองการของตลาด 

แรงงานและการพัฒนาประเทศ 

4 พัฒนาผูSเรียนใหSมีสมรรถนะและทักษะดSานการอaาน คณิตศาสตรN การคิดข้ันสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตรNและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตaางประเทศ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขaงขัน 

เช่ือมโยงสูaอาชีพและการมีงานทำ  มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลSองกับความตSองการของประเทศ 

5 สaงเสริม พัฒนาทักษะดSานดิจิทัลและดSานการเรียนรูSของผูSเรียนท่ีนำไปสูa  Digital Life & Learning 

6 สaงเสริมใหSนักเรียนนำความรูSดSานเทคโนโลยีมาใชSในชีวิตประจำวันและหารายไดSระหวaางเรียน 

7 สaงเสริมสนับสนุนใหSสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรSางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลSอม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8 สaงเสริมใหSครูสามารถจัดการเรียนรูSเชิงรุก (Active Learning) และเป]นผูSสรSางสรรคNนวัตกรรม  

(Co-creation) ใหSกับผูSเรียนในทุกระดับช้ัน 

9 สaงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหSมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยaางตaอเน่ือง  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป]นครู   

10 พัฒนาศักยภาพครูในดSานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูSของผูSเรียน (Assessment For 

Learning) ดSวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสaงเสริมการเรียนรูSเป]นรายบุคคล (Personalized Learning) 

เชaน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลนN (Online Training) 

การอบรมแบบเรียนรูSดSวยตนเอง (e-learning) 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

11 สaงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนN

ท่ีหลากหลาย เชaน Career Education , Competency Building , Creative Education 

12 พัฒนาระบบคลังขSอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูSเรียนรอบดSาน เพ่ือใหSบริการแกaสถานศึกษา

ในรูปแบบออนไลนN 

13 พัฒนาและสaงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูS เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

ของผูSเรียน และสมรรถนะของผูSเรียน 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
14 พัฒนาและสaงเสริมใหSมีแพลตฟอรNมการจัดการเรียนรูSอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขSอมูลเก่ียวกับกระบวนการ

จัดการเรียนรูS ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูSเรียนเพ่ือสaงเสริมการเรียนรูS 

เป]นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูSเรียนทุกชaวงวัย 

15 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตaอดSานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ 

ตSองการและความถนัดของผูSเรียน 

16 สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ  กระบวนการฝõกประสบการณNวิชาชีพครู 

และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา 

17 สaงเสริมสนับสนุนศูนยNพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป]นเลิศ (HCEC) เป]นศูนยNกลางในการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาโดยใชSพ้ืนท่ีเป]นฐาน     

18 พัฒนาศึกษานิเทศกN รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสaงเสริมการจัดการเรียนรูSเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

19 พัฒนาศึกษานิเทศกNและผูSบริหารสถานศึกษาใหSมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนางาน

วิชาการท่ีสaงเสริมการจัดการเรียนรูSเชิงรุก และสอดคลSองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน 

ตามมาตรฐานตำแหนaง 

 

     กลยุทธGท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     เป̂าหมาย  
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการนำระบบขSอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 

ดิจิทัลมาใชSในการบริหารจัดการและการใหSบริการอยaางมีประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดSมาตรฐาน  

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง 

และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการสaงเสริมการมีสaวนรaวมท่ีมีประสิทธิภาพ  

เหมาะสมกับบริบท  

 5. สถานศึกษาที่อยูaในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ ไดSรับ

การพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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 ตัวช้ีวัด ค"าเป̂าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เป̂าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 
1 รSอยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการใหSบริการการศึกษาดSวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รSอยละ 98 กลุaมสaงเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี

และการส่ือสาร 

2 รSอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน

ระดับดีเลิศข้ึนไป 

รSอยละ 80 กลุaมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลฯ 

3 รSอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผaานเกณฑNการประเมิน 

ITA Online 

รSอยละ 90 กลุaมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลฯ 

4 รSอยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และ

โรงเรียนคุณภาพ ไดSรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ 

ศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รSอยละ 100 -กลุaมนิเทศ ติดตาม  

 และประเมินผลฯ 

-กลุaมนโยบายและแผน 

5 รSอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใชS

ทรัพยากรรaวมกันไดSสำเร็จตามเปVาหมาย 

รSอยละ 85 -กลุaมนิเทศ ติดตาม 

 และประเมินผลฯ 

-กลุaมนโยบายและแผน  

6 รSอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามคaาเปVาหมาย

ยุทธศาสตรNชาติ 

รSอยละ 50 ทุกกลุaม/หนaวย 

 

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข\อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช\ 
ในการบริหารจัดการและการให\บริการอย"างมีประสิทธิภาพ 
1  พัฒนาระบบสารสนเทศในหนaวยงาน/สถานศึกษา ใหSมีระบบขSอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลตaอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุSมครองขSอมูลสaวนบุคคล/ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (นักเรียน  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑN บุคลากร)) 
2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหSครอบคลุมในหนaวยงาน/สถานศึกษา (การใหSความชaวยเหลือ 

ดSานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหSมีทักษะพ้ืนฐานดSานเทคโนโลยี  การใชSโครงขaายอินเทอรNเน็ต 

การใชSอุปกรณNดSาน ICT และการพัฒนา Software) อยaางคุSมคaาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 

3 พัฒนาและสaงเสริมการใชSระบบบริหารดSานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาใหSเป]น

ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซSอนของระบบงานและการจัดเก็บขSอมูล 

4 จัดหาอุปกรณN เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตaอความตSองการของการดำเนินงาน 

สนับสนุนงบประมาณดSานเทคโนโลยี โดยวิธีการตaาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสaวนราชการและ

ภาคีเครือขaาย  เพ่ือรองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   มีระบบการบริหารจัดการท่ีได\มาตรฐาน 

5 สaงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

6 พัฒนาผูSบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหSมีความรูSดSานเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลSองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดSาน 

7 พัฒนาผูSบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหSมีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

8 สaงเสริมใหSมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลในหนaวยงาน/สถานศึกษา 

9 จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณNปuจจุบัน ท้ังขSาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและสายสนับสนุน เชaน พนักงานราชการ ลูกจSางประจำ ลูกจSางรายป0 (ครูอัตราจSาง 

นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเล้ียงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

10  เสริมสรSางขวัญกำลังใจในความกSาวหนSาทางวิชาชีพ และการยกยaองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการส"งเสริมการมีส"วนร"วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

11 บูรณาการเช่ือมโยงขSอมูลระหวaางหนaวยงานในการจัดการศึกษา 
12 สaงเสริมความรaวมมือระหวaางหนaวยงาน/สถานศึกษา ท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชS

ทรัพยากรรaวมกันโดยใชSพ้ืนท่ีเป]นฐานใหSเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูSไดSอยaางมีคุณภาพ 

โดยนำเทคโนโลยีเขSามาสนับสนุน 
13 สaงเสริมทุกภาคสaวนใหSมีสaวนรaวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร 

ส่ิงอำนวยความสะดวก) 

14 สaงเสริมการมีสaวนรaวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสaวนตaาง ๆ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร) และโรงเรียนคุณภาพ ได\รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

15 สaงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหSไดSรับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม

ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

16 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพดSานโครงสรSางพ้ืนฐาน  ผูSบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  การบริหาร 

จัดการ  การจัดการเรียนรูS  และผูSเรียน  ใหSมีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคลSองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

 

     กลยุทธGท่ี 4  ส"งเสริมการจัดการศึกษาให\ผู\เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

     เป̂าหมาย  
 1. ผูSเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดSรับการดูแลดSานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 

ตaอโรคอุบัติใหมa  โรคอุบัติซ้ำ 

 2. สถานศึกษาไดSรับการพัฒนาใหSมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดSอยaางมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษาไดSรับการสaงเสริมใหSมีความรaวมมือกับหนaวยงานภายนอกท่ีเก่ียวขSอง เพ่ือความ  

ปลอดภัยของผูSเรียน 

 4. ผูSเรียนมีความรูSความเขSาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมaทุกรูปแบบ 
 

 ตัวช้ีวัด ค"าเป̂าหมาย  
ท่ี ตัวช้ีวัด เป̂าหมาย กลุ"มงานท่ีรับผิดชอบ 
1 รSอยละของผูSเรียนท่ีมีความรูSความเขSาใจและทักษะ 

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมaทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รSอยละ 100  -กลุaมสaงเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  

 

2 รSอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรSางความตระหนักรูS (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือดSานความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน 

อยaางเป]นระบบ 

รSอยละ 100  -กลุaมสaงเสริมการจัดการ 

 ศึกษา  

-กลุaมอำนวยการ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1  สนับสนุน พัฒนา และสaงเสริมใหSผูSเรียนไดSเรียนรูSเก่ียวกับภัยรูปแบบตaาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตaอความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมaและชีวิตวิถีถัดไปไดSอยaางถูกตSอง 
2 จัดกิจกรรมในการสรSางความตระหนักรูS (Safety Awareness) หรือการซักซSอมในการรับมือกับภัย

พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตaาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูSเรียนอาจตSองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ

รับมือกับโรคอุบัติใหมaและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดSในวิถีชีวิตใหมa เพ่ือใหSสถานศึกษาเป]นพ้ืนท่ีปลอดภัย 

3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหSกับผูSเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ใหSไดSรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรSอมปรับตัวตaอการเปล่ียนแปลง โดยเปüดใหS

มีชaองทางการรSองเรียนหรือแจSงเหตุใหSกับผูSเรียน ผูSปกครอง ครู เพ่ือส่ือสารกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใชS Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝVาระวังเชิงรุก  

เพ่ือสามารถคาดการณNภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซSอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม

รูปแบบตaาง ๆ ท่ีผูSเรียนอาจตSองเผชิญ และสaงเสริมการเช่ือมโยงฐานขSอมูลท้ังหนaวยงานในสังกัดและ

หนaวยงานภายนอก ใหSสามารถแกSไขปuญหาดSานความปลอดภัยไดSอยaางทันทaวงที 

4 พัฒนาสถานศึกษาใหSเป]นพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูSเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดยการสนับสนุน

หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหSอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาเอ้ือตaอการ

เรียนรูSและความปลอดภัยของผูSเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสaงเสริม และประสานการ

สนับสนุนบุคลากรดSานจิตวิทยา และบุคลากรดSานความปลอดภัย เพ่ือใหSเกิดความปลอดภัยกับผูSเรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5 สaงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหSมีความรaวมมือกับหนaวยงานภาคีเครือขaายท่ีเก่ียวขSอง เชaน 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปVองกันและปราบปรามยาเสพติด  

เป]นตSน เพ่ือเสริมสรSางความปลอดภัยของผูSเรียนใหSมีทักษะในการปVองกันและปรับตัว 

6 สaงเสริมใหSหนaวยงาน/สถานศึกษา มีการประเมินความเส่ียงดSานความปลอดภัยและจัดทำแผนบริหารจัดการ

ดSานความปลอดภัย  รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอยaางตaอเน่ืองสำหรับการบริหารความพรSอมตaอสภาวะ

วิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหSเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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4.3 การจัดสรรงบประมาณ 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจSงการจัดสรรงบประมาณรายจaายประจำป0งบประมาณ

พ.ศ. 2567 แผนงานพื้นฐานดSานการพัฒนาและเสริมสรSางศักยภาพทรัพยากรมนุษยN งบดำเนินงาน (คaาตอบแทน 

ใชSสอยและวัสดุ) ใหSสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN เพื่อเป]นคaาใชSจaายในการบริหาร

สำนักงาน คaาสาธารณูปโภค คaาใชSจaายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN จึงไดSจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อใชSเป]นเครื่องมือกำหนดทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสูaการปฏิบัติใหSบรรลุ

เปVาหมายอยaางเป]นรูปธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยดำเนินการในรูปขององคNคณะบุคคลที ่มีสaวนเกี ่ยวขSอง           

รaวมพิจารณาวางแผนจัดสรรงบประมาณ เป]นคaาใชSจaายในการบริหารสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จำนวน 

2,600,000 บาท  และเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  2,400,000 บาท  รวมเป]น

เงินทั้งสิ ้น  5,000,000  บาท (หSาลSานบาทถSวน)   และไดSพิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ใหSสอดคลSอง         

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเนSน  นโยบายเรaงดaวน (Quick Win)  ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN ตามรายละเอียด ดังน้ี   
 1) งบประมาณบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN (งบประจำสำนักงานฯ)

จำนวน  2,600,000  บาท  (สองลSานหกแสนบาทถSวน) 

ท่ี รายการ งบประมาณ  
1 คaาจSางอัตราจSางช่ัวคราว  324,000 

2 คaาสาธารณูปโภค 1,050,000 

3 คaาใชSจaายไปราชการ  396,000 

4 คaาวัสดุสำนักงาน 400,000 

5 คaาซaอมครุภัณฑN ยานพาหนะ 130,000 

6 คaาน้ำมันเช้ือเพลิง 300,000 

รวมท้ังส้ิน (-สองล\านหกแสนบาทถ\วน-) 2,600,000 

40.39% 

12.46% 11.54% 
5.00% 

15.38% 

15.23% 

คาสาธารณูปโภค
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 2) การจัดสรรงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถN เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามศักยภาพของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด โดยอาศัยการมีสaวนรaวมของทุกภาคสaวนที่มีสaวนเกี่ยวขSองและ

บูรณาการการใชSทรัพยากรรaวมกันอยaางเป]นรูปธรรม เพื่อสaงเสริมคุณภาพและศักยภาพของผูSเรียนใหSมีทักษะ 

ที่จำเป]นในศตวรรษที่ 21 ทันตaอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปuจจุบัน สaงเสริมกิจกรรมสรSางทักษะ 

อาชีพเพื่อการมีงานทำในอนาคต รวมทั้งพัฒนาศักยภาพครูผูSสอนใหSสามารถจัดการเรียนรูSไดSอยaางมีประสิทธิภาพ   

โดยสนับสนุนใหSมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแกSไขปuญหาตามบริบทของพื้นที่   พรSอมทั้งขับเคลื่อนแผน      

การดำเนินงานไปสูaการปฏิบัติใหSเกิดผลเป]นรูปธรรม ตอบสนองและสอดคลSองกับนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนSน  นโยบายเรaงดaวน (Quick Win)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN  โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดทำโครงการ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN  จำนวน  2,218,300  บาท  และงบสำรองจaายสำหรับการบริหารงานตามนโยบายเรaงดaวน

หรือมีความจำเป]นที่ตSองดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  จำนวน 181,700 บาท  รวมทั้งสิ้น  2,400,000  บาท 

(สองลSานสี่แสนบาทถSวน)  ทั้งนี้  ไมaรวมงบประมาณที่จะไดSรับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ขั้นพื้นฐานและจากหนaวยงานอื่น ๆ ที่ใหSการสนับสนุนการดำเนินงานดSานการศึกษา โดยสรุปเป]นโครงการ 

จำแนกตามยุทธศาสตรNชาติและกลยุทธNของหนaวยงาน ดังน้ี 

 

 

แผนการใช\งบประมาณ  :  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน  15  โครงการ    

1% 1% 

64% 
34% 
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ยุทธศาสตรGชาติด\านความม่ันคง 
สอดคล\องนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ : ลดภาระนักเรียนและผูSปกครอง ขSอ 2.3  พัฒนาระบบ 

การแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปVาหมายชีวิตใหSเป]นรูปธรรม  
สอดคล\องนโยบายและจุดเน\นของ สพฐ.  :  ขSอ 8.3  สรSางภูมิคุSมกันผูSเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมaใหSเขSาไปขSองเก่ียวกับยาเสพติด 

สอดคล\องนโยบายระยะเร"งด"วน (Quick Win) สพฐ.  :  ลดภาระนักเรียนและผูSปกครอง  ขSอ 2.3  สaงเสริม

สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมaดSวย School  Health  Hero  และสaงเสริมสุขภาพกายรอบดSาน 

 

กลยุทธGท่ี 4  สaงเสริมการจัดการศึกษาใหSผูSเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ  
(บาท) 

กลุ"มงานรับผิดชอบ 

1 โครงการปVองกันและแกSไขปuญหายาเสพติดในสถานศึกษา 23,000 กลุaมสaงเสริมการจัดการศึกษา 

รวม 1 โครงการ 23,000  
 

 

ยุทธศาสตรGชาติด\านการสร\างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สอดคล\องนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ : ลดภาระนักเรียนและผูSปกครอง ขSอ 2.3 พัฒนาระบบ 

การแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปVาหมายชีวิตใหSเป]นรูปธรรม  
สอดคล\องนโยบายและจุดเน\นของ สพฐ. : ขSอ 8 เสริมสรSางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สอดคล\องนโยบายระยะเร"งด"วน (Quick Win) สพฐ. : ลดภาระนักเรียนและผูSปกครอง  ขSอ 2.3  สaงเสริม

สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมaดSวย School  Health  Hero  และสaงเสริมสุขภาพกายรอบดSาน 
 

กลยุทธGท่ี 4  สaงเสริมการจัดการศึกษาใหSผูSเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
กลุ"มงานรับผิดชอบ 

2 โครงการขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษา 18,000 กลุaมสaงเสริมการจัดการศึกษา 

รวม 1 โครงการ 18,000  
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ยุทธศาสตรGชาติด\านการพัฒนาและเสริมสร\างศักยภาพทรัพยากรมนุษยG 
 

สอดคล\องนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ :  ลดภาระนักเรียนและผูSปกครอง ขSอ 2.1, 2.3, 2.6 

สอดคล\องนโยบายและจุดเน\นของ สพฐ. :  ขSอ 1  ปลูกฝuงความรักในสถาบันหลักของชาติ  และนSอมนำ   

พระบรมราโชบายดSานการศึกษาสูaการปฏิบัติ,  ขSอ 2 จัดการเรียนรูSประวัติศาสตรN หนSาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย,  ขSอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูSใหSทันสมัยและหลากหลาย, ขSอ 4 สaงเสริมการอaาน เพื่อเป]นวิถี

ในการคSนหาความรูSและตaอยอดองคNความรูSที่สูงขึ้น,  ขSอ 5 สaงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูSเรียน,  ขSอ 6 จัดการศึกษา

แบบเรียนรวม,  ขSอ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป]นเลิศ, ขSอ 9 เพิ่มโอกาสและสรSางความเสมอภาคทางการศึกษา  

และ ขSอ 10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล\องนโยบายระยะเร"งด"วน (Quick Win) สพฐ. : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขSอ 3.2 การจัดการ 
เรียนรู Sเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก, ขSอ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา,     

ลดภาระนักเรียนและผูSปกครอง ขSอ 1.3  พัฒนา สaงเสริม  และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูSผaานแพลตฟอรNม  

การเรียนรูSเทคโนโลยีดิจิทัล ใหSแกaผูSเรียนทุกที่ทุกเวลา, ขSอ 2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี ้แนะ

แนวทาง (Coaching), ขSอ 2.3 สaงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนว ิถีใหมaดSวย School Health Hero, ขSอ 4.3 
สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลSองกับบริบทและความตSองการฯ, ขSอ 5.5 สaงเสริมการศึกษา 
รaวมหลักสูตร ปวช.(ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

กลยุทธGท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหSกับประชากรวัยเรียนทุกคน  และ 
กลยุทธGท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
กลุ"มงานรับผิดชอบ 

3 โครงการยกระดับคุณภาพการสรSางโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 

59,000 กลุaมสaงเสริมการจัดการศึกษา 

4 โครงการสaงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 273,000 กลุaมนิเทศ ติดตามฯ 

5 โครงการรวมพลังครูเพ่ือสรSางศิษยN 219,900 กลุaมนิเทศ ติดตามฯ 

6 โครงการยกระดับคุณภาพผูSเรียน 225,400 กลุaมนิเทศ ติดตามฯ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 580,000 กลุaมพัฒนาครูและบุคลากรฯ 

รวม  5  โครงการ 1,357,300  
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ยุทธศาสตรGชาติด\านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารและจัดการภาครัฐ 
 

สอดคล\องนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ :   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขSอ 1.1 1.2  

ลดภาระนักเรียนและผูSปกครอง ขSอ 2.1 2.2   
สอดคล\องนโยบายและจุดเน\นของ สพฐ. :  ขSอ 8.1 ปรับปรุงโครงสรSางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาฯ, 

ขSอ 8.2 สรSางเครือขaายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย  

สอดคล\องนโยบายระยะเร"งด"วน (Quick Win) สพฐ. : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขSอ 1 เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล, ขSอ 2 การแกSไขปuญหาหนี้สินครู,  ขSอ 5 สรSางความตระหนักในการปVองกันการทุจริต, ขSอ 6 

การสื ่อสาร และประชาสัมพันธNองคNกร,  ลดภาระนักเรียนและผู Sปกครอง  ขSอ 1  การเรียนรูSทุกท่ี ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) ดSวยเทคโนโลยีดิจิทัล  และ ขSอ 4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 

กลยุทธGท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ  

(บาท) กลุ"มงานรับผิดชอบ 

8 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 180,000 กลุaมบริหารงานบุคคล 

9 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการสูaระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

280,000 กลุaมอำนวยการ  

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษา

เชิงกลยุทธN 

90,000 กลุaมนโยบายและแผน 

11 โครงการพัฒนางานดSานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 80,000 กลุaมบริหารงานการเงินและ

สินทรัพยN 

12 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานสaงเสริม

การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ระยะท่ี 2 

80,000 กลุaมสaงเสริมการศึกษา

ทางไกลเทคโนโลยีและ 

การส่ือสาร 

13 โครงการเสริมสรSางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 

10,000 กลุaมนิเทศ ติดตามฯ 

14 โครงการยกระดับและเสริมสรSางประสิทธิภาพดSานกฎหมาย

และวินัย 

20,000 กลุaมกฎหมายและคดี 

15 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 80,000 หนaวยตรวจสอบภายใน 

รวม  8  โครงการ 820,000  
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4.4  การเช่ือมโยงแผนและนโยบายระดับต9าง ๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

รวมทั้งสิ้น     2,218,300          

แผนงานพื้นฐานดFานการพัฒนาและเสริมสรFางศักยภาพทรัพยากรมนุษยJ             

1. โครงการยกระดับคุณภาพการสรFางโอกาสและความเสมอภาค 

   ทางการศึกษา 
ส"งเสริมการจัด

การศึกษา 
 59,000        3  12 12  -  1,8  2.1,2.3   5,9 QWS 2.1, 2.3   1 

ตัวชี้วัด :  อัตราการเข+าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต+น    ร+อยละ 90           

ตัวชี้วัด :  อัตราการเข+าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    ร+อยละ 70           

ตัวชี้วัด :  จํานวนผู+เรียนที่เปEนผู+พิการ ผู+ด+อยโอกาส ได+รับการศึกษา 

ที่เหมาะสม ตามความจําเปEนและศักยภาพ 

 

 14,000 คน           

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

กลับเข+าสูTระบบการศึกษาหรือได+รับการศึกษาด+วยรูปแบบที่เหมาะสม 

 

 ร+อยละ 85           

กิจกรรม  

1. การเพิ่มโอกาสในประชากรวัยเรียนให+ได+รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    อยTางทั่วถึงและมีคุณภาพ (การรับนักเรียน ป_การศึกษา 2567) 

 

 

  10,900          

2. สTงเสริมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในโครงการทุนการศึกษา              

   เฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุTนที่ 8 ป_การศึกษา 2567 
   3,100          

3. การสอบคัดเลือกผู+แทนประเทศไทยไปแขTงขันวิทยาศาสตรeโอลิมปfก

ระหวTางประเทศระดับมัธยมศึกษาตอนต+น ครั้งที่ 21 (21th IJSO) (สอวน) 
            

4. ยกระดับคุณภาพระบบการดูแลชTวยเหลือและคุ+มครองนักเรียน             
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

5. การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  

   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป_การศึกษา 2567 
            

6. พัฒนาสTงเสริมศักยภาพสภานักเรียน  ประจำป_งบประมาณ 2567     25,000          

7. พัฒนาเครือขTายนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน   17,000          

8. คัดเลือกโรงเรียนต+นแบบลูกเสือสูTศตวรรษที่ 21   3,000          

2. โครงการส1งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา นิเทศฯ  273,000 3 12 12 - 1,3,7 2.3,2.6 1,3,5.1,10 

QWT 3.2,4 

QWS 1.3, 

4.3,5.5 

 

2 

ตัวชี้วด :  ร+อยละของผู+บริหารสถานศึกษาและครูผู+สอนที่ได+รับการพัฒนา 

มอีงคeความรู+และสมรรถนะ สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการ

เรียนรู+และนวัตกรรมการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพผู+เรียนให+สอดคล+อง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21   

 ร+อยละ 80            

ตัวชี้วัด : ร+อยละของโรงเรียน ได+รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษาให+มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 ร+อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของนักเรียนวิถีพุทธ มคีุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคe และน+อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช+ในชีวิต 

ประจำวัน 

 ร+อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+บริหารและครูกลุTมเปpาหมาย ได+รับการพัฒนาเปEน

ผู+นำการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ร+อยละ 100  

 

 
         

ตัวชี้วัด : ร+อยละของโรงเรียนจัดกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ สTงเสริมให+

ผู+เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคeด+านสิ่งแวดล+อม 
 ร+อยละ 100           
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

กิจกรรม 

1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรูใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  15,000          

2. การพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   90,000          

3. การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา   15,000          

4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน   15,000          

5. โรงเรียนวิถีพุทธ        7,500          

6. สรางจิตสำนึกและความรูในการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม     
  8,000          

7. การขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมในการขอรับการติดตามเพื่อขอรับ

รางวัลคุณภาพแหง สพฐ. ระดับ ScQA และ ระดับ OBECQA 
  20,000          

8. การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูทักษะอาชีพและการมีงานทำ     15,000          

9. การขับเคลื่อน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  15,020          

10. พัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา สำหรับศึกษานิเทศก์      50,000          

11. การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา และ

สถานศึกษาตนแบบอารยวิถีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแหงสหประชาติ 

(SDGs)  และพัฒนารูปแบบวิธีการนอมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สูการปฏิบัติ 

  15,000          

12. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   7,480          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

3. โครงการรวมพลังครูเพื่อสรFางศิษยJ นิเทศฯ  219,900 3 12 12 - 1,2,5,6 2.3 
2,3.1,4,10.3,  

10.4 

QWT 3.2    

QWS 1.3 
2 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของครทูี่ได+รับการพัฒนา สามารถสร+างข+อสอบ 

วัดสมรรถนะฉลาดรู+เรื่องตามแนวทางการประเมิน PISA   

 

 ร+อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของนักเรียน ม.ต+น ได+รับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง 

การประเมิน PISA 
 ร+อยละ 90           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของครูทีไ่ด+รับการพัฒนา มคีวามรู+ความเข+าใจ สามารถจัด 

การเรียนการสอน “Coding & Computing Science”   
 ร+อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของนักเรียน ม.ต+น ได+รับการพัฒนาทักษะด+านวิทยาการคำนวณ  ร+อยละ 90           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของครูที่เข+ารTวมโครงการ พัฒนาสมรรถนะด+านการสร+างสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีฯ และ AI นำไปใช+ในการจัดการเรียนการสอน 
 ร+อยละ 80           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข+ารTวม

โครงการ จัดการเรียนรู+แบบ AL พัฒนานวัตกรรมที่สTงผลตTอคุณภาพผู+เรียน 
 ร+อยละ 80           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของนักเรียน  ได+รับการพัฒนาด+านการสTงเสริมนิสัยรักการอTาน

ที่หลากหลาย 
 ร+อยละ 80           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของครูภาษาอังกฤษที่เข+ารับการพัฒนา จัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแนวใหมTตามกรอบ CEFR 
 ร+อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของโรงเรียน จัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรeแบบ

ผสมผสาน ผTานแหลTงเรียนรู+ท+องถิ่น ชุมชน 
 ร+อยละ 80           

กิจกรรม 

1. การพัฒนาและเตรียมความพร+อมการประเมิน PISA 2025 เสริมสร+าง

สมรรถนะผู+เรียน   

  15,000          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

2. การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ CODING   15,000          

3. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต   12,920          

4. การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม 

ตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 
  7,980          

5. โรงเรียนแหงนวัตกรสูการสรางสรรค์นวัตกรรม ดวยกระบวนการจัดการ

เรียนรู แบบ Active Learning 
  15,000          

6. ผลงานวิจัยใช้จริง “จากหิ้งสูหอง”   15,000          

7. พัฒนาศักยภาพครูเพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทย 

สูการเรียนรูวิถีใหมในศตวรรษที ่21 
  15,000          

8. การพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว   15,000          

9. การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรวม   15,000          

10 .การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูตามแนวทาง STEAM BCG 

ที่เชื่อมโยงบริบทชุมชนสูสมรรถนะผูเรียน ผานชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
  19,000          

11. สTงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู+

ของผู+เรียน (Assessment for Learning) สูTการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรู+สูTการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

  15,000          

12. การพัฒนาสมรรถนะครูผู+สอนกิจกรรมพัฒนาผู+เรียน   15,000          

13. การพัฒนาครูผู+สอนสังคมศึกษาในการจัดการเรียนรู+เพื่อพัฒนาความ

ฉลาดรู+ทางการเงิน และความเปEนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและ

ความเปEนพลโลก 

  15,000          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

14. พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป ดานดนตร ี

และดานนาฏศิลป   
  -          

15. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม เพื่อยกระดับ

คุณภาพ ผูเรียน 
  15,000          

16. การพัฒนาสมรรถนะดานการสรางสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียน

การสอนและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ของครูและนำไปใช้ในการ

พัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอรมและคลังสื่อ 

  15,000          

4. โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียน นิเทศฯ  225,400 3 12 12 - 2,3,4 2.3 4.1,7.1 5.5 2 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+เรียนได+รับการสำรวจแววและสTงเสริมความสามารถพิเศษ 

เพื่อความเปEนเลิศรอบด+าน   
 ร+อยละ 90           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+เรียนได+รับการพัฒนาด+านการสTงเสริมนิสัยรักการอTาน   ร+อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของสถานศึกษามงีานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบหรือแนวทาง 

การพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปญญา 
 ร+อยละ 80           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของสถานศึกษาสTงนักเรียนเข+ารTวมการแขTงขันงานศิลป-

หัตถกรรมนักเรียน 
 ร+อยละ 80           

กิจกรรม 

1. สงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาของผูเรียน 

ในศตวรรษที่ 21 

  15,000          

2. พัฒนาผูเรียนภาษาไทยสูความเปนเลิศ   15,000          

3. การจัดแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ สพท.   195,400          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

5. โครงการพัฒนาและเสริมสรFางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครูฯ  580,000 3 12 12 - 2 - 10 QWS 2.2 2 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุTมเปpาหมาย 

ได+รับการพัฒนาทางวิชาชีพตามมาตรฐาน และมีทักษะความสามารถ 

ที่สอดคล+องกับทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21  

 ร+อยละ 80           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของบุคลากรทางการศึกษา ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถe 

ได+รับการพัฒนาให+มีความรู+ตามมาตรฐานตำแหนTง  
 ร+อยละ 80           

กิจกรรม 

1. พัฒนาคุณภาพครูและสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของ สพม.พิษณุโลก 

อุตรดิตถ ทุกคนไดรับการพัฒนา ดานวิชาชีพ และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

  226,300          

2. ขับเคลื่อนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human 

Capital Excellence center : HCEC) 
  40,000          

3. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   20,000          

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยกระบวนการสรางชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
  23,700          

5. อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
  170,000          

6. เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา และการประเมินสัมฤทธิผล 

การปฏิบัติงานในหนาที ่
  70,000          

7. อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  

ผูบริหารสถานศึกษา 
  30,000          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
บริหารงาน

บุคคล 
 180,000 6 12 12 - 6 1.1, 1.2 10.1 QWT1, 5.2 3 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของตำแหนTงวTางของข+าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ได+รับการสรรหา บรรจุ และแตTงตั้ง เพื่อทดแทนอัตรากำลังที่วTาง 

อยTางเพียงพอ เหมาะสม ตามหลักเกณฑeและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด    
 ร+อยละ 90           

ตัวชี้วัด :  รอยละของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  

ได+รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน และเปEนไปตาม

กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑeและวิธีการ และข+อกฎหมายที่เกี่ยวข+อง 

 ร+อยละ 90           

ตัวชี้วัด :  รอยละของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอ 

มีหรือเลื่อนวิทยฐานะผTานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีผล 

การประเมินผTานเกณฑeการประเมิน 

 ร+อยละ 90           

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของผู+ใช+บริการงานกลุTมบริหารงานบุคคล ของ สพม.

พิษณุโลก อุตรดิตถe มีความพึงพอใจในระดับดีมากขึ้นไป 
 ร+อยละ 90           

กิจกรรม 

1. สงเสริมพัฒนาการวางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศึกษา   

 

  8,580          

2. สงเสริมการสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
  82,570          

3. จัดทำข้อมูลและพัฒนาระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส และบริการ  

เอกสารออนไลน 
  8,700          

4. พัฒนาระบบทำบัตรประจำตัวข้าราชการของรัฐ   6,250          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน   11,570          

6. พัฒนางานการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ   32,330          

7. พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณประจำป 2565 - 2566   30,000          

7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

สู1ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

 

อำนวยการ  280,000 6 20 13 - 6 - 10.1 6 3 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+บริหารการศึกษา ผู+บริหารสถานศึกษา ข+าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั ยกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพ

และมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูTระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

 ร+อยละ 100           

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

ดำเนินการและรายงานผลการประเมินสTวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเปEนไปตามมาตรฐานครบทุกตัวชี้วัด 

 ร+อยละ 100           

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีไ่ด+รับการสTงเสริม สนับสนุน

ขับเคลื่อนดำเนินการยกระดับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสูTระบบบริหาร

จัดการภาครัฐ 4.0 

 ร+อยละ 100           

กิจกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพผู+บริหารการศึกษา ผู+บริหารสถานศึกษา ข+าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใน สพท. และสถานศึกษาในสังกัด 

 

  214,880          

2. การจัดระบบบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐาน สพท.

การประเมินสTวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ และประเมินสถานะของหนTวยงานในการเปEนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) 

  34,122          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

3. การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด+านการสื่อสารและการประชาสัมพันธe

ในยุคดิจิทัล 
  30,998          

8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธJ 

 

นโยบายและแผน  90,000 6 20 12 - 1 - 8.1, 10.1 QWS 4.3 3 

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป_งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถe ที่บรรลุเปpาหมายตามตัวชี้วัด

ความสำเร็จของโครงการ 

 ร+อยละ 80           

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป_งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถe ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์คTาเปpาหมาย

ยุทธศาสตรeชาต ิ

 ร+อยละ 50           

กิจกรรม  

1. พัฒนางานนโยบายและแผนโดยมียุทธศาสตรeชาติเปEนเปpาหมาย   
  70,920          

2. พัฒนางานวิเคราะหeงบประมาณ จัดตั้ง จัดสรร และบริหารงบประมาณ

ด+วยกระบวนการมีสTวนรTวม 
  7,780          

3. พัฒนางานติดตาม ประเมินผล และรายงานตามตัวชี้วัด ผTานระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Quick Policy, Action Plan, eMENSCR) 
  7,380          

4. พัฒนาบุคลากรให+มีความรู+และทักษะในการปฏิบัติงาน   3,920          

9. โครงการพัฒนางานดFานการเงิน การบัญชี และพัสด ุ
บริหารงาน

การเงินฯ 
 80,000 6 20 12 - 1 - 10.1 QWT 5.3 3 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได+รับความรู+

ความเข+าใจในการปฏิบัติงานด+านการเงิน บัญชี และพัสด ุ
 ร+อยละ 85           
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณ 

อายุราชการในป_งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีความรู+ความเข+าใจสิทธิประโยชนe   

ของผู+รับบำนาญ 

 ร+อยละ 85           

กิจกรรม 

1. อบรมให+ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบงานด+านการเงินและพัสดุ 

ประจำโรงเรียน 

  49,360          

2. อบรมข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่เกษียณอายุราชการ 

ประจำป_งบประมาณ 2567 
  3,600          

3. ศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรด+านการบริหารงบประมาณ   27,040          

10. โครงการยกระดับและเสริมสรFางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

ดFานกฎหมายและวินัยขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

กฎหมาย

และคดี 
 20,000 6 21 12 - - - 10.1 QWT 5.1 3 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+บริหารสถานศึกษากลุTมเปpาหมายที่ได+รับการพัฒนา 

มีความรู+ความสามารถและเพิ่มพูนทักษะในการบังคับใช+กฎหมายอยTาง

ถูกต+องตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 ร+อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได+รับการ

พัฒนา  มีวินัย มคีวามรู+ด+านกฎหมายดีขึ้น กระทำผิดวินัยลดลง   
 ร+อยละ 100           

กิจกรรม 

1. อบรมสัมมนาการยกระดับและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลสำหรับผู+บริหารสถานศึกษา 

  20,000          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

2. อบรมสัมมนา “การเสริมสร+างประสิทธิภาพด+านกฎหมายและวินัย 

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับสถานศึกษา ผTานระบบ 

Zoom Meeting” 

  
- 

 
         

11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานกลุ1มส1งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะที่ 2 

ส,งเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 

 80,000 6 20 12 - 8 2.1 10.3 QWS 1.2 3 

ตัวชี้วัด : ระบบ Internet สพท. มีความเสถียร ปลอดภัย สามารถ

ให+บริการบุคลากรภายใน ภายนอก อยTางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
            

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+ใช+งานระบบ Internet สพท. มีความพึงพอใจมากขึ้น  ร+อยละ 100           

ตัวชี้วัด : ร+อยละของโรงเรียนในสังกัดมีสัญญาณ Internet ที่เพียงพอ 

ตTอการใช+งานและใช+ในการจัดการเรียนการสอนอยTางมีประสิทธิภาพ 
 ร+อยละ 100           

กิจกรรม  

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ Internet ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถe 
  40,000          

2. พัฒนาและปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย  Cyber Security  

ผTานโครงขTาย Internet 
  20,000          

3. พัฒนาและปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย Antivirus สำหรับ 

Computer PC ใน สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถe 
  20,000          

4. จัดสรรคTาเชTาใช+บริการสัญญาณ Internet ให+กับโรงเรียนในสังกัด 

ตามขนาดของโรงเรียน (งบ สพฐ.) 
  -          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

12. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

 

ตรวจสอบ

ภายใน 
 80,000 6 21 - - - - - QWT 5.1,5.3 3 

ตัวชี้วัด :  ร+อยละของสถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานด+านการเงินและบัญช ี

ได+ถูกต+องตามระเบียบกฎหมายและแนวทางการปฏิบัต ิ
 ร+อยละ 60           

 กิจกรรม  

 1. ตรวจสอบระบบการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน 

 

  42,580          

 2. จัดอบรมและพัฒนาผู+ปฏิบัติหน+าที่แผนงาน การเงินและบัญชีโรงเรียน   24,220          

 3. ประเมินผลการปฏิบัติงานระดับโรงเรียนเพื่อมอบเกียรติบัตรสร+างขวัญ   

    และกำลังใจให+โรงเรียนทีม่ผีลการปฏิบัติงานในระดับดีและดีมาก 
  1,875          

 4. พัฒนาทักษะ ความรู+  ผู+ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ สพท.   11,325          

13. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ส1งเสริมการ

จัดการศึกษา 
 18,000 4 17 12 - 6 2.3 8 QWS 2.3 4 

 ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+เรียนมีความรู+ความเข+าใจและทักษะเพื่อรับมือ 

 กับภัยคุกคามรูปแบบใหมTทุกรูปแบบและทุกประเภท 
 ร+อยละ 100           

 ตัวชี้วัด : ร+อยละของสถานศึกษาทีม่ีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/  

 มาตรการ กิจกรรมในการสร+างความตระหนักรู+ (Safety Awareness)  

 หรือทักษะในการรับมือด+านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ   

 และมีการดำเนินการตามแผนอยTางเปEนระบบ 

 ร+อยละ 100           

 กิจกรรม  

 1. พัฒนาครูให+มีความรู+ความเข+าใจและทักษะในการดูแลชTวยเหลือ  

    นักเรียน ให+รู+เทTาทันภัยคุกคามรูปแบบใหมTทุกรูปแบบ   

 

  16,000          
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

2. ติดตั้งปpายศูนยeความปลอดภัย สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถe  

   (ศป.สพม.พล อต) 
  2,000          

แผนงานบูรณาการป7องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูFติดยาเสพติด             

14. โครงการป7องกันและแกFไขปtญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ส1งเสริมการ

จัดการศึกษา 
 23,000 1 1 12 8 6 2.3 8.3 QWS 2.3 4 

ตัวชี้วัด : ร+อยละ 100 ของผู+เรียน มีความรู+ ความเข+าใจ และทักษะ 

ในการปpองกันตนเองให+หTางไกลจากยาเสพติด 
 ร+อยละ 100           

กิจกรรม 

1. อบรมลูกเสือต+านภัยยาเสพติด (งบ สพฐ.) 
             

2. อบรมพัฒนาเครือขTายครูปpองกันนักสูบนักดื่มหน+าใหมT เพื่อคุณภาพ

โรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอลe                          
  18,000          

3. คTายเสริมสร+างทักษะชีวิต (งบ สพฐ.)             

4. ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ป_การศึกษา 2566 

 

  5,000          

แผนงานบูรณาการต1อตFานการทุจริตและประพฤติมิชอบ             

15. โครงการเสริมสรFางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นิเทศฯ  10,000 6 21 12 - 1 - 5.1 QWT 5.1 3 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของผู+เรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยeสุจริต ร+อยละ 50            
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ1ม/หน1วย 
ค1าเป7าหมาย 

ตัวชี้วัด 

วงเงิน        

งบประมาณ 

 (บาท) 

ความสอดคลFองกับแผนและนโยบายระดับต1าง ๆ 

ยุทธศาสตรJ 

 ชาติ 

แผน 

แม1บทฯ 

แผนฯ  

13 

แผนความ 

มั่นคง 

นโยบายรัฐบาล  

ดFานการศึกษา 

นโยบาย  

ศธ. 

นโยบาย                    

สพฐ.  

สพฐ. 

  

Quick  Win 

 สพฐ. 

กลยุทธJ 

 สพท. 

ตัวชี้วัด : ร+อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวัฒนธรรม คTานิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตTอต+านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ร+อยละ 50            

ตัวชี้วัด :  สพท. และ ร+อยละของโรงเรียนในสังกัดที่ผTานเกณฑe 

การประเมิน ITA 
ร+อยละ 90            

กิจกรรม 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
  

5,000 
         

2. โรงเรียนสุจริตต+นแบบ   5,000          

3. ประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของ สพท.   -          

4. พัฒนาบุคลากรผู+รับผิดชอบ และนิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการ      

   (งบ สพฐ.) 
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4.5  โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแผนงานและรายไตรมาส   

 

แผนงาน/โครงการ กลุ.ม/หน.วย 
วงเงินงบประมาณ 

(บาท) 

การจัดสรรงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 

(ต.ค - ธ.ค) 

ไตรมาส 2  

(ม.ค - มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย - มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค - ก.ย) 

รวมทั้งสิ้น  2,218,300 410,039 756,666 619,445 432,150 

 แผนงานพื้นฐานดVานการพัฒนาและเสริมสรVางศักยภาพทรัพยากรมนุษยZ 2,185,300 410,039 733,666 614,445 427,150 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการสร6างโอกาสและความเสมอภาค 

   ทางการศึกษา 

สAงเสริม 

การจัดการศึกษา 
59,000 3,240 12,140 43,620 - 

2. โครงการสAงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา นิเทศฯ                273,000  - 174,550 76,570 21,880 

3. โครงการรวมพลังครูเพื่อสร6างศิษยT นิเทศฯ 219,900 19,000 135,620 47,700 17,580 

 4. โครงการยกระดับคุณภาพผู6เรียน นิเทศฯ 225,400 175,200            33,400            12,450             4,350 

5. โครงการพัฒนาและเสริมสร6างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครูฯ                580,000            50,000            110,000            216,300          203,700 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  บริหารงานบุคคล                180,000 37,640              70,490             1,780           70,090 

7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

   สูAระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
อำนวยการ 280,000 50,195 70,545 89,915 69,345 

8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธT นโยบายและแผน 90,000 61,740 15,200 3,890 9,170 

9. โครงการพัฒนางานด6านการเงิน การบัญชี และพัสด ุ บริหารงานการเงินฯ 80,000 - - 60,000 20,000 
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แผนงาน/โครงการ กลุ.ม/หน.วย 
วงเงินงบประมาณ 

(บาท) 

การจัดสรรงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 

(ต.ค - ธ.ค) 

ไตรมาส 2  

(ม.ค - มี.ค) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย - มิ.ย) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค - ก.ย) 

10. โครงการยกระดับและเสริมสร6างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

     ด6านกฎหมายและวินัยข6าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กฎหมายและคด ี 20,000 - - 20,000 - 

11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานกลุAมสAงเสริมการศึกษา   

     ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะที่ 2 

สAงเสริมการศึกษา

ทางไกลฯ 
80,000             - 80,000               -           - 

12. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน 80,000 13,024            31,721             24,220 11,035 

13. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สAงเสริม 

การจัดการศึกษา 
18,000 - - 18,000 - 

 แผนงานบูรณาการป\องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูVติดยาเสพติด 23,000 - 23,000 - - 

14. โครงการปdองกันและแก6ไขปeญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สAงเสริม 

การจัดการศึกษา 
23,000 - 23,000 - - 

 แผนงานบูรณาการต.อตVานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 10,000 - - 5,000 5,000 

15. โครงการเสริมสร6างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

     และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นิเทศฯ 10,000 - - 5,000 5,000 
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4.6 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

กลยุทธ9ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหFกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการสรFางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

     1) ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพทรัพยากรมนุษย7 

         (1) เปFาหมาย :  สังคมไทยมีสภาพแวดล;อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตNอการพัฒนาคนตลอดชNวงชีวิต 

         (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : การปฏิรูปการเรียนรู;แบบพลิกโฉม 

         (3) การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ : ปลูกฝWงความเปXนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ

การเรียนรู;ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด;านการคิดวิเคราะห7 สังเคราะห7 ความสามารถ

ในการแก;ปWญหาที่ซับซ;อน มีภูมิคุ;มกันตNอปWญหาหรืออาชญากรรมตNาง ๆ มีความคิดสร;างสรรค7 มีความสามารถ

ในการทำงานรNวมกับผู;อ่ืน 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

      1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู; 

          (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

      เปFาหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปXนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก;ปWญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานรNวมกับผู ;อื ่นได;อยNางมีประสิทธิผลเพิ ่มข้ึน  

มีนิสัยใฝeเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิต                       

          การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  

มีทักษะที่จำเปXนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก;ปWญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรNวมกับผู;อื่นได;อยNางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝeเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิต 

          (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ;ที ่ตอบสนองตNอการเปลี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

               แนวทางการพัฒนา : พัฒนากระบวนการเรียนรู;ของผู;เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม

เสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข;ากับเนื้อหาและวิธีการสอน 

โดยใช;เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู;แบบใหมNในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหมN เทคโนโลยี 

เพ่ือการเรียนรู;ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ7 การเช่ือมตNอและมีสNวนรNวม 

      เปFาหมายของแผนยNอย : คนไทยได;รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู;  

และทักษะท่ีจำเปXนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข;าถึงการเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

สPวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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      การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : คนไทยได;ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ 

ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู; และทักษะที่จำเปXนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข;าถึงการเรียนรู;อยNาง

ตNอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

          (3) องค7ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู; (v3_120101V04)        

     ปWจจัย : โครงสร;างองค7กรทางการศึกษาที่สอดคล;องกับการศึกษาในปWจจุบันและความตNอเนื่องของ

นโยบายและแผนด;านการศึกษา (v3_120101V04F01) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี 13 

     1) หมุดหมายท่ี 12 :  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุNงเรียนรู;อยNางตNอเน่ือง ตอบโจทย7การพัฒนาแหNงอนาคต 

     2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : ประชาชนทุกกลุNมเข;าถึงการเรียนรู;ตลอดชีวิต 

         เปFาหมายหลัก : การมุNงสูNสังคมแหNงโอกาสและความเปXนธรรม 

1.4 เปXาหมาย SDG (Goals)   

     เปFาหมายหลัก : เปFาหมายที่ 4 สร;างหลักประกันวNาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยNางครอบคลุมและ 

เทNาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู;ตลอดชีวิต 

     เปFาหมายยNอย : สร;างหลักประกันวNาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทNาเทียม และไมNมีคNาใช;จNาย นำไปสูNผลลัพธ7ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปn พ.ศ. 

2573 (SDG0401) 

1.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา   ข;อ 1 การปฏิรูปการศึกษาและสร;างสังคมแหNงการเรียนรู;

ตลอดชีวิต  และ ข;อ 8 แก;ไขปWญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ลดภาระนักเรียนและผู;ปกครอง ข;อ 2.1 , 2.3  

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.   ข;อ 5 สNงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู;เรียน และ  ข;อ 9 เพิ่มโอกาสและ

สร;างความเสมอภาคทางการศึกษา   

สนองกลยุทธ9 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9  ด;านท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาฯ 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุNมสNงเสริมการจัดการศึกษา 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหNงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได;กำหนดวิสัยทัศน7ไว;วNา “คนไทยทุกคน                      

ต;องได;รับการศึกษาและเรียนรู;ตลอดชNวงชีวิตอยNางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยNางเปXนสุข สอดคล;องกับหลักปรัชญา                    

ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” ตามรัฐธรรมนูญแหNงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดไว;วNารัฐต;องดำเนินการให;เด็กทุกคนได;รับการศึกษาเปXนเวลาสิบสองปn 

สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
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ตั้งแตNกNอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยNางมีคุณภาพโดยไมNเก็บคNาใช;จNาย รัฐต;องดำเนินการให;เด็กเลก็

ได;รับการดูแลและพัฒนากNอนเข;ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารNางกาย จิตใจ วินัย อารมณ7 สังคม               

และสติปWญญาให;สมกับวัย โดยสNงเสริมและสนับสนุน ให;องค7กรปกครองสNวนท;องถิ่นและภาคเอกชนเข;ามา                  

มีสNวนรNวมในการดำเนินการด;วย รัฐต;องดำเนินการให;ประชาชนได;รับการศึกษาตามความต;องการในระบบ               

ตNาง ๆ รวมทั ้งสNงเสริมให;มีการเรียนรู ;ตลอดชีวิต และจัดให;มีการรNวมมือกันระหวNางรัฐ องค7กรปกครอง 

สNวนท;องถิ ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน;าที ่ดำเนินการ กำกับ สNงเสริม  

และสนับสนุนให;การจัดการศึกษาดังกลNาวมีคุณภาพและได;มาตรฐานสากล ทั้งนี ้ตามกฎหมายวNาด;วยการศึกษา

แหNงชาติ ซึ ่งอยNางน;อยต;องมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหNงชาติ และการดำเนินการ 

และตรวจสอบการดำเนินการให;เปXนไปตามแผนการศึกษาแหNงชาติด;วย การศึกษาทั้งปวงต;องมุNงพัฒนาผู;เรียน

ให;เปXนคนดี มีว ินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญได;ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบ 

ตNอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิและตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหNงชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 1 

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต;องเปXนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให;เปXนมนุษย7ที่สมบูรณ7ทั้งรNางกาย จิตใจ สติปWญญา 

ความรู; และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูNรNวมกับผู;อื่นได;อยNางมีความสุข 

มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู;ต;องมุ NงปลูกฝWงจิตสำนึกที่ถูกต;องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย7ทรงเปXนประมุข รู;จักรักษาและสNงเสริมสิทธิ หน;าที่ เสรีภาพ ความเคารพ

กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ ์ศรีความเปXนมนุษย7 มีความภาคภูมิใจในความเปXนไทย รู ;จ ักรักษา

ผลประโยชน7สNวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั ้งสNงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา  

ภูมิปWญญาท;องถิ ่น ภูมิปWญญาไทย และความรู ;อันเปXนสากล ตลอดจนอนุรักษ7ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล;อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู;จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร;างสรรค7 ใฝeรู;และเรียนรู; 

ด;วยตนเองอยNางตNอเน่ือง   

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จึงได;จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพ 

การสร;างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาขึ้น โดยมุNงหวังที่จะพัฒนานักเรียนในทุกระดับให;มีสมรรถนะ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค7ตามเจตนารมณ7และความมุNงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ตลอดจนสNงเสริมสนับสนุนให;นักเรียนได;พัฒนาตนเองอยNางเต็มตามศักยภาพ ได;รับการ      

ดูแลอยNางทั่วถึงและใกล;ชิด โดยการมีสNวนรNวมของบุคลากรและเครือขNายที่เกี่ยวข;อง ทั้งภายใน ภายนอก

สถานศึกษา และทุกภาคสNวนที่เกี่ยวข;อง รวมถึงการจัดทำระบบข;อมูลสารสนเทศเพื่อการปFองกัน สNงเสริม 

พัฒนา และสNงตNอนักเรียนอยNางเปXนระบบ อันจะสNงผลตNอคุณภาพชีวิตและคุณภาพการศึกษาของนักเรียนอยNาง

มีประสิทธิภาพ 

2.2 วัตถุประสงค9 

 2.2.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการสร;างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาผู;เรียนให;เป็น
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แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

มนุษย7ท่ีสมบูรณ7ท้ังรNางกาย จิตใจ สติปWญญา ความรู; และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

สามารถอยูNรNวมกับผู;อ่ืนได;อยNางมีความสุข                          

       2.2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนในทุกระดับให;มีสมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค7ตามเจตนารมณ7และ

ความมุNงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.3 เปXาหมาย 

       2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

         โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

       2.3.2 เปFาหมายเชิงผลลัพธ7 (Outcome) 

         สNงเสริมสนับสนุนให;นักเรียนได;พัฒนาตนเองอยNางเต็มตามศักยภาพ ได;รับการดูแลอยNางทั่วถึง                

และใกล;ชิด โดยการมีสNวนรNวมของบุคลากรและเครือขNายที่เกี่ยวข;อง ทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา และทุก

ภาคสNวนท่ีเก่ียวข;อง  

       2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด 

         นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและคุณภาพการศึกษาอยNางมีประสิทธิภาพ 

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

       2.4.1 เชิงปริมาณ 

                  จำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7ได;รับ

การศึกษาเปXนเวลาสิบสองปnต้ังแตNกNอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยNางมีคุณภาพ 

       2.4.2 เชิงคุณภาพ 

                  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการพัฒนา

ให;เปXนมนุษย7ที่สมบูรณ7ทั้งรNางกาย จิตใจ สติปWญญา ความรู; และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยูNรNวมกับผู;อ่ืนได;อยNางมีความสุข ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหNงชาติ พ.ศ. 2542            

        2.4.3 วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ  

                  ผลการยกระดับคุณภาพการสร;างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFไดFรับผลประโยชน9 

      นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

2.6 พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณ  163,075 บาท   

      แหลNงท่ีมาจาก  1. สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7              จำนวน 59,000 บาท   

                         2. สพฐ.                                     จำนวน 45,000 บาท 

                         3. งบประมาณจากแหลNงอ่ืน              จำนวน 59,075 บาท 
  

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 1 การเพ่ิมโอกาสในประชากร 

วัยเรียนใหFไดFรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อยPางท่ัวถึงและมีคุณภาพ (การรับนักเรียน 

ปcการศึกษา 2567) 

1. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 ปnการศึกษา 2567 (คร้ังท่ี 1) 

คNาใช;สอย 

- คNาอาหาร  

  1 ม้ือ × ม้ือละ 100 บาท × 12 คน                    

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม 

  1 ม้ือ × ม้ือละ 35 บาท × 12 คน                    

2. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 ปnการศึกษา 2567 (คร้ังท่ี 2) 

คNาใช;สอย 

- คNาอาหาร  

  1 ม้ือ × ม้ือละ 100 บาท × 12 คน                    

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม 

  1 ม้ือ × ม้ือละ 35 บาท × 12 คน                    

3. การจัดต้ังศูนย7ประสานงานการรับนักเรียน          

ปnการศึกษา 2567 และการรับสมัครนักเรียน

เพ่ือย่ืนความจำนงในการเข;าเรียน (กรณีเด็ก
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แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

ไมNมีท่ีเรียน) ปnการศึกษา 2567 

คNาใช;สอย 

- คNาจ;างเหมาดำเนินการตNาง ๆ 

  จัดทำปFายประชาสัมพันธ7การรับสมัคร

นักเรียนเพ่ือย่ืนความจำนงในการเข;าเรียน 

(กรณีเด็กไมNมีท่ีเรียน) ปnการศึกษา 2567 

(จำนวน 3 ปFาย) 

4. การรับสมัครนักเรียนเพ่ือย่ืนความจำนง               

ในการเข;าเรียน (กรณีเด็กไมNมีท่ีเรียน) ช้ัน

มัธยมศึกษาปnท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปnท่ี 4 

ปnการศึกษา 2567 (ปฏิทินการดำเนินงาน

ระหวNางวันท่ี 27 มี.ค. - 2 เม.ย. 67) 

คNาตอบแทน 

- คNาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ (OT)  วันหยุดราชการ (30 - 31 

มีนาคม 2567) 6 คน × 420 บาท × 2 วัน 

(ช่ัวโมงละ 60 บาท/ไมNเกิน 7 ช่ัวโมงตNอวัน) 

5. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 ปnการศึกษา 2567 (คร้ังท่ี 3) 

คNาใช;สอย 

- คNาอาหาร  

  1 ม้ือ × ม้ือละ 100 บาท × 12 คน           

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม 

  1 ม้ือ × ม้ือละ 35 บาท × 12 คน                   
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รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1 3,240 6,040 1,620  10,900 
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แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 2 สPงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

ของนักเรียนในโครงการทุนการศึกษาเฉลิม

ราชกุมารี ระยะท่ี 2 รุPนท่ี 8 ปcการศึกษา 2567 

1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก

นักเรียนทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

ระยะท่ี 2 รุNนท่ี 8 ปnการศึกษา 2567 

คNาใช;สอย 

1) คณะกรรมการฯ จำนวน 10 คน 

- คNาอาหาร 

  1 ม้ือ × ม้ือละ 100 บาท × 10 คน 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

   2 ม้ือ × ม้ือละ 35 บาท × 10 คน  

2) ครูและนักเรียนเข;ารับการสัมภาษณ7ฯ  

จำนวน 60 คน 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

   1 ม้ือ × ม้ือละ 35 บาท × 60 คน 
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รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 2  3,100   3,100 

กิจกรรมท่ี 3 

การสอบคัดเลือกผูFแทนประเทศไทยไป

แขPงขันวิทยาศาสตร9โอลิมปsกระหวPาง

ประเทศระดับมัธยมศึกษาตอนตFน คร้ังท่ี 

21 (21st IJSO) 

1. ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกผู;แทน

ประเทศไทยไปแขNงขันวิทยาศาสตร7โอลิมป�ก

ระหวNางประเทศระดับมัธยมศึกษาตอนต;น

คร้ังท่ี 21 (The Twenty-first 

International Junior Science Olympiad 
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แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

: 21th IJSO) ณ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7 

 คNาใช;สอย 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  1 ม้ือ × ม้ือละ 35 บาท × 25 คน 

2. การสอบคัดเลือกผู;แทนประเทศไทยไป

แขNงขันวิทยาศาสตร7โอลิมป�กระหวNางประเทศ

ระดับมัธยศึกษาตอนต;น คร้ังท่ี 21 (The 

Twenty-first International Junior 

Science Olympiad : 21th IJSO) รอบท่ี 1 

ในวันอาทิตย7ท่ี 21 มกราคม 2567             

ณ สนามสอบจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัด

อุตรดิตถ7 

คNาตอบแทน 

- ประธานอำนวยการสอบ 1 คน = 1,500 

- รองประธานอำนวยการสอบ 2 คน ๆ ละ 

1,200 = 2,400 

- กรรมการกลาง ณ สนามสอบ 2 คน ๆ ละ  

1,000 = 2,000 

- กรรมการคุมสอบ 25 คน ๆ ละ 1,000             

= 25,000 

- กรรมการประชาสัมพันธ7 2 คน ๆ ละ               

1,000 = 2,000 

- กรรมการรับสมัครสอบ 4 คน ๆ  ละ 500  = 2,000 

- กรรมการจัดทำสำเนาข;อสอบ 4 คน ๆ ละ               

500 = 2,000 

- นักการภารโรง 2 คน ๆ ละ 500 = 1,000 

- พนักงานขับรถ 1 คน = 500 
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แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาอาหาร 1 ม้ือ / ม้ือละ 100 บาท 

จำนวน 40 คน (40 x 100 = 4,000) 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ / ม้ือละ 

35 บาท จำนวน 40 คน (40 x 2 x 35 = 

2,800) 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนต7ราชการ  

(สนามสอบจังหวัดอุตรดิตถ7) = 1,000 บาท 

 - คNาบำรุงสถานท่ี 

 - คNาตอบแทนสนามสอบ 2 แหNง (จังหวัด

พิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ7) จำนวน 

1,000 บาท (1,000 x 2 = 2,000) 

- คNาจ;างเหมาดำเนินการตNาง ๆ 

  คNาจัดทำสำเนาข;อสอบ  

คNาวัสดุ 

- แฟFมเอกสาร , ซองน้ำตาล A4 , เชือกพัสดุ    

- กระดาษ A4 ปากกา ไม;บรรทัด ดินสอ 

ยางลบ เทปกาว ฯลฯ 

4,000 

 

2,800 

 

 

1,000 

 

 

2,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

4,000 

 

2,800 

 

 

1,000 

 

 

2,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 3 (งบมูลนิธิ สอวน.)  59,075   59,075 

กิจกรรมท่ี 4  ยกระดับคุณภาพระบบ 

การดูแลชPวยเหลือและคุFมครองนักเรียน 

1. การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล

ระบบการดูแลชNวยเหลือนักเรียน และรางวัล

ครูต;นแบบการจัดการเรียนรู;บูรณาการทักษะ

ชีวิต ประจำปn 2567 

    1) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2) ระดับเขตตรวจราชการท่ี 17 

- คNาอาหาร อาหารวNางและเคร่ืองด่ืม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

5,000 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนต7ราชการ 

- คNาตอบแทนคณะกรรมการ 

- คNาเบ้ียเล้ียง 

2. การสNงเสริมสนับสนุนให;สถานศึกษา

ดำเนินงานระบบการดูแลชNวยเหลือนักเรียน 

ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน และการเย่ียม

บ;านนักเรียน  

- คNาตอบแทนและคNาใช;สอยดำเนินการ 

3. จัดทำปFายมอบเงินชNวยเหลือนักเรียน

กองทุน “84 พรรษา อุปถัมภ7” 

คNาใช;สอย 

 - คNาจัดจ;างทำปFายฟ�วเจอร7บอร7ด                       

ติดสต๊ิกเกอร7 ขนาด 40 x 100 cm                    

จำนวน 1 ปFาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,500 

5,000 

5,000 

2,500 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

5,000 

2,500 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

2,500 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 4 (งบ สพฐ.) 2,500  22,500  25,000 

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือกนักเรียน และ

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปc

การศึกษา 2567 

1. ประชุมคณะกรรมการฯ 

- คNาอาหาร 

2 ม้ือ × ม้ือละ 100 บาท × 6 คน 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

   2 ม้ือ × ม้ือละ 35 บาท × 6 คน 

2. การประเมิน คัดเลือกนักเรียนและ

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

ประจำปnการศึกษา 2567 (ระดับ สพท.) 

    

 

 

 

 

 

1,200 

 

420 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

420 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาตอบแทนกรรมการ  

- คNาเบ้ียเล้ียง 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนต7ราชการ 

- คNาใช;สอยดำเนินการตNาง ๆ 

12,000 

2,880 

2,000 

1,500 

12,000 

2,880 

2,000 

1,500 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 5 (งบ สพฐ.)    20,000 20,000 

กิจกรรมท่ี 6 

โครงการพัฒนาสPงเสริมศักยภาพสภา

นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ9 

ประจำปcงบประมาณ 2567 

- คNาตอบแทนวิทยากร 

  2 คน × 3 ช่ัวโมง × 600 บาท 

- คNาอาหาร 

  1 ม้ือ × ม้ือละ 100 บาท × 120 คน 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  2 ม้ือ × ม้ือละ 35 บาท × 120 คน 

- คNาใช;สอยดำเนินการตNาง ๆ 

   

 

 

 

 

3,600 

 

12,000 

 

8,400 

 

1,000 

  

 

 

 

 

3,600 

 

12,000 

 

8,400 

 

1,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 6   25,000  25,000 

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาเครือขPายนักจิตวิทยา

ประจำโรงเรียน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานสุขภาพจิต

โรงเรียนวิถีใหมN และเสริมสร;างความ

ปลอดภัยให;กับนักเรียนผNานระบบ “School 

Health Hero” 

- คNาตอบแทนวิทยากร 2 คน 

  (2 คน x 3 ช่ัวโมง x  600 บาท) 

- คNาอาหาร (1 ม้ือ × 100 บาท × 65 คน) 

   

 

 

 

 

 

3,600 

 

6,500 

  

 

 

 

 

 

3,600 

 

6,500 



 
 

 
 

 

115 

แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

   (2 ม้ือ × 35 บาท × 65 คน) 

2. การลงพ้ืนท่ีปฏิบัติหน;าท่ีของนักจิตวิทยา

โรงเรียน ปnการศึกษา 2567 

- คNาเบ้ียเล้ียง 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนต7สNวนบุคคล 

 

4,550 

2,000 

 

 

 

 

4,550 

2,000 

 

 

 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 7   17,000  17,000 

กิจกรรมท่ี 8 การคัดเลือกโรงเรียนตFนแบบ

ลูกเสือสูPศตวรรษท่ี 21 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจำปcงบประมาณ 2567 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

- คNาอาหารกลางวัน  

- คNาใช;จNายในการเดินทางไปราชการ  

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนต7ราชการ 

 3,000   3,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 8  3,000   3,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-8 5,740 71,215 66,120 20,000 163,075 
   

 หมายเหตุ  ขอถัวจNายทุกรายการ 

 2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

      ปWจจัยความเส่ียง      - 

      แนวทางการบริหารความเส่ียง      - 
 

 2.10 ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

 ช่ือ-สกุล โทรศัพท9 : นางสาวภัทรโรบล  จันทร7ดำ   096 - 6696653 

 E-mail address : patta_robon@hotmail.com 

 

 



 
 

 
 

 

116 

แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

กลยุทธ9ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหFสอดคลFองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2. โครงการสPงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

      1)  ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพทรัพยากรมนุษย7 

            (1) เปFาหมาย : คนไทยเปXนคนดี คนเกNง มีคุณภาพ พร;อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : การปฏิรูปการเรียนรู;แบบพลิกโฉม 

            (3)  การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ : จากการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นำไปสูNการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู;และตัวชี้วัด กลุNมสาระคณิตศาสตร7

วิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร7ในกลุNมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรังปรุง 

พ.ศ. 2560) ที่มีความเหมาะสม สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สภาพแวดล;อม 

และความรู;ทางวิทยาศาสตร7และเทคโนโลยีที่เจริญก;าวหน;าอยNางรวดเร็ว เปXนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให;

ผู;เรียนมีศักยภาพเปXนพลโลก มีความรู; ความสามารถ ทันตNอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 

สอดคล;องกับนโยบายสNงเสริมการใช;หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ โดยรู;เทNาทันและใช;

เทคโนโลยีให;เกิดประโยชน7 ตามเปFาหมายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ผู;เรียนมีศักยภาพในการแขNงขันและดำรงชีวิตอยNางสร;างสรรค7ในประชาคมโลก 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

      1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู; 

         (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

              เปFาหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปXนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก;ปWญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานรNวมกับผู ;อื ่นได;อยNางมีประสิทธิผลเพิ ่มข้ึน  

มีนิสัยใฝeเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิต 

              การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : จากการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 นำไปสูNการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู;และตัวชี้วัด กลุNมสาระคณิตศาสตร7 วิทยาศาสตร7และ

เทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร7ในกลุNมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2560) ที่มี

ความเหมาะสม สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สภาพแวดล;อม และความรู; 

ทางวิทยาศาสตร7และเทคโนโลยีที่เจริญก;าวหน;าอยNางรวดเร็ว เปXนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให;ผู;เรียน 

มีศักยภาพเปXนพลโลก มีความรู ; ความสามารถ ทันตNอการเปลี ่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที ่ 21 
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สอดคล;องกับนโยบาย สNงเสริมการใช;หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ โดยรู;เทNาทันและใช;

เทคโนโลยีให;เกิดประโยชน7 ตามเปFาหมายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ผู;เรียนมีศักยภาพในการแขNงขันและดำรงชีวิตอยNางสร;างสรรค7ในประชาคมโลก 

         (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ;ที ่ตอบสนองตNอการเปลี ่ยนแปลง          

ในศตวรรษท่ี 21 

             แนวทางการพัฒนา : พัฒนากระบวนการเรียนรู;ของผู;เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม

เสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข;ากับเนื้อหาและวิธีการสอน 

โดยใช;เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู;แบบใหมNในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหมN เทคโนโลยีเพ่ือ

การเรียนรู;ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ7 การเช่ือมตNอและมีสNวนรNวม 

    เปFาหมายของแผนยNอย : คนไทยได;รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู; และ

ทักษะท่ีจำเปXนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข;าถึงการเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

             การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : จากการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นำไปสูNการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู;และตัวชี้วัด กลุNมสาระคณิตศาสตร7 

วิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร7ในกลุNมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรังปรุง 

พ.ศ. 2560) ที่มีความเหมาะสม สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สภาพแวดล;อม 

และความรู;ทางวิทยาศาสตร7และเทคโนโลยีที่เจริญก;าวหน;าอยNางรวดเร็ว เปXนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให;

ผู;เรียนมีศักยภาพเปXนพลโลก มีความรู; ความสามารถ ทันตNอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 

สอดคล;องกับนโยบาย สNงเสริมการใช;หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ โดยรู;เทNาทันและใช;

เทคโนโลยีให;เกิดประโยชน7 ตามเปFาหมายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ผู;เรียนมีศักยภาพในการแขNงขันและดำรงชีวิตอยNางสร;างสรรค7ในประชาคมโลก 

         (3) องค7ประกอบ :  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู; (v3_120101V04)      

              ปWจจัย :  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v3_120101V04F03) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี 13 

     1) หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุNงเรียนรู;อยNางตNอเน่ือง ตอบโจทย7การพัฒนาแหNงอนาคต 

     2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล;องกับความต;องการของภาคการผลิต

เปFาหมาย และสามารถสร;างงานอนาคต 

         เปFาหมายหลัก : การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมN 
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1.4 เปXาหมาย SDG (Goals)  

 เปFาหมายหลัก : เปFาหมายที่ 4 สร;างหลักประกันวNาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยNางครอบคลุมและ

เทNาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู;ตลอดชีวิต 

 เปFาหมายยNอย : สร;างหลักประกันวNาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทNาเทียม และไมNมีคNาใช;จNาย นำไปสูNผลลัพธ7ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปn 

พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

1.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา ข;อ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร;างสังคมแหNงการเรียนรู;ตลอดชีวิต,     

ข;อ 3 จัดทำหลักสูตรและให;คำแนะนำท่ีเหมาะสมฯ, ข;อ 7 สNงเสริมการสร;างรายได;ให;แกNนักเรียน   

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระนักเรียนและผู;ปกครอง ข;อ 2.3 และ 2.6 

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.  ข;อ 1 ปลูกฝWงความรักในสถาบันหลักของชาติ, ข;อ 3 ปรับกระบวนการ

จัดการเรียนรู ;ให;ทันสมัยและหลากหลาย,  ข;อ 5.1 สNงเสริมให;ผู ;เรียนมีคุณลักษณะด;านการทำประโยชน7        

เพ่ือสNวนรวม, ข;อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ9 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9 ด;านที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุNมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

     
 

 

2.1 หลักการและเหตุผล

 รัฐบาลเห็นความสำคัญของการศึกษาที่เปXนรากฐานการสร;างสังคมที่เข;มแข็ง มีคุณภาพและคุณธรรม 

และยุทธศาสตร7ชาติ 20 ปn ด;านการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพทรัพยากรมนุษย7 กำหนดให;คนไทยในอนาคต

ต;องเปXนมนุษย7ท่ีสมบูรณ7 มีความพร;อมท้ังกาย จิตใจ สติปWญญา สามารถเรียนรู;ได;ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 สูNการเปXนคนไทยที่มีทักษะสูงเปXนนักนวัตกรรม นักคิดและผู;ประกอบการบนฐานการรู;คุณคNาความเปXนไทย 

มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบตNอสังคม และมีสุขภาวะที่ดี โดยเน;นการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชNวงชีวิต และกำหนดให;มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู;ที่ตอบสนองตNอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

รวมถึงพระราชกฤษฎีกาวNาด;วยหลักเกณฑ7และวิธีการบริหารกิจการบ;านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก;ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให;สNวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปn โดยใหสอดคล;องกับ

ยุทธศาสตร7 แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7 แผนการปฏิรูปประเทศด;านตNาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหNงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตNอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข;อง แผนแมNบท ภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ 

(พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ด;านการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพทรัพยากรมนุษย7ได;กำหนดเปFาหมายให; 

คนไทยเปXนคนดี คนเกNง มีคุณภาพ พร;อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสร;างสภาพแวดล;อม               

สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
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ที่เอื้อและสนับสนุนตNอการพัฒนาคนตลอดชNวงชีวิต ประกอบกับแผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ ประเด็นท่ี 

12 ด;านการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพทรัพยากรมนุษย7 การพัฒนาการเรียนรู; กระทรวงศึกษาธิการต;อง

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู;ที่ตอบสนองตNอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปWญญาของ

มนุษย7ที่หลากหลาย รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบการปรับแผนการปฏิรูป

ประเทศให;สอดคล;องกับการพัฒนาผู;มีความสามารถพิเศษ  

 จากการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 นำไปสู Nการพัฒนา

มาตรฐานการเรียนรู; และตัวชี้วัด กลุNมสาระคณิตศาสตร7 วิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร7ใน

กลุNมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2560) ที่มีความเหมาะสม สอดคล;องกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สภาพแวดล;อม และความรู;ทางวิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี       

ที่เจริญก;าวหน;าอยNางรวดเร็ว เปXนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให;ผู;เรียนมีศักยภาพ เปXนพลโลก มีความรู; 

ความสามารถ ทันตNอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 สอดคล;องกับนโยบาย สNงเสริมการใช;

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ โดยรู;เทNาทันและใช;เทคโนโลยีให;เกิดประโยชน7 ตามเปFาหมายของ

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู;เรียนมีศักยภาพในการแขNงขันและ

ดำรงชีวิตอยNางสร;างสรรค7ในประชาคมโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจึงพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ด;วยการวางแผนและดำเนินการใช;หลักสูตร การเพิ่มพูนคุณภาพหลักสูตรด;วยการวิจัยและพัฒนา 

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย สอดคล;องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระการ

เรียนรู;ท;องถ่ิน สภาพปWญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปWญญาท;องถ่ินและความต;องการของผู;เรียนโดยทุกภาคสNวน 

2.2 วัตถุประสงค9 

 2.2.1 สNงเสริมการใช;พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเปXนเลิศรอบด;าน

ของผู;เรียน 

 2.2.2 เพื่อสNงเสริมการใช;หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

และการเรียนรู;ให;ทันสมัย 

 2.2.3 เพื่อพัฒนาองค7ความรู;และสมรรถนะของผู;บริหารสถานศึกษาและครูผู;สอนให;สามารถพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู; และนวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู;เรียนให;

สอดคล;องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 และการขับเคล่ือนเปFาหมายการพัฒนาอยNางย่ังยืนได;  

 2.2.4 เพ่ือสNงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู; และนวัตกรรมการศึกษา

เพื่อยกระดับคุณภาพผู;เรียนให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการขับเคลื่อนเปFาหมาย 

การพัฒนาอยNางย่ังยืน 
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 2.2.5 เพื่อศึกษาผลการใช;โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลน7ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู;

เพื่อยกระดับคุณภาพผู;เรียนให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการขับเคลื่อนเปFาหมาย 

การพัฒนาอยNางย่ังยืน 

 2.2.6 เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 2.2.7 เพื่อพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก7ด;านการจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา และนวัตกรรมด;าน

การนิเทศการศึกษา 

 2.2.8 เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในสังกัด ให;ได;รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษาอยNางเปXนระบบ 

 2.2.9 เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 2.2.10 เพื ่อเพิ ่มพูนสมรรถนะการนิเทศการจัดการเรียนรู ;เชิงรุก (Active Learning) ให;กับครู           

ท่ีรับผิดชอบงานนิเทศภายในสถานศึกษาให;มีความรู;ความสามารถและทักษะในการนิเทศการศึกษา 

 2.2.11 เพ่ือการนิเทศ ติดตาม และรNวมสังเกตช้ันเรียนกับงานนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช;โรงเรียนท่ี

เข;ารNวมกิจกรรมเปXนฐาน ด;วยกระบวนการ PLC 

 2.2.12 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 2.2.13 เพ่ือสNงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด 

 2.2.14 เพ่ือสังเคราะห7รายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 2.2.15 เพื่อให;นักเรียนได;รู;หลักการ ได;ฝ¥กปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเปXนวิถีชีวิตและถูกต;อง 

และสร;างความตระหนักเห็นคุณคNาและมีเจตคติท่ีดีตNอความเปXนชาวพุทธท่ีดี 

 2.2.16 เพื ่อสนับสนุนให;สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนการสอนเกี ่ยวกับการจัดการขยะและ

สิ่งแวดล;อม จัดแผนการสอนที่สอดแทรกองค7ความรู;เรื่องการจัดการขยะและสิ่งแวดล;อมในรายวิชาตNาง ๆ ท่ี

เก่ียวข;อง 

 2.2.17 เพื่อให;ครูและนักเรียนมีความคิดสร;างสรรค7 นำมาตNอยอดในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม จัดทำ

งานวิจัยด;านการสร;างสำนึกด;านการผลิตและบริโภคที่เปXนมิตรกับสิ่งแวดล;อม รวมถึงนำมาประยุกต7ใช;ใน

โรงเรียน ชีวิตประจำวันและชุมชนตNอไป 

 2.2.18 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู;ให;มีประสิทธิภาพ 

 2.2.19 เพ่ือสNงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 

 2.2.20 เพื่อขับเคลื่อนระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   
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 2.2.1 เพื่อสร;างความเข;มแข็งในการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ให;มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 2.2.22 เพื ่อพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษาให;กับศึกษานิเทศก7ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  

 2.2.23 เพื่อสร;างความเข;มแข็งในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ให;มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 2.2.24 เพื่อขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูNสถานศึกษาที่ยั่งยืนและน;อมนำพระบรมรา-

โชบายสูNการปฏิบัติ 

 2.2.25 เพื่อสNงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค7 และมีวิธีปฏิบัติที่ดีสำหรับ

ผู;บริหาร ครูผู;สอน ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2.3 เปXาหมาย 

 2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให;มีแผนการเรียนหรือหลักสูตรท่ีหลากหลาย 

เอ้ือตNอการสNงเสริมให;ผู;เรียนค;นพบความถนัดและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง  

 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให;มีความสมบูรณ7 เอื ้อตNอการพัฒนา

สมรรถนะผู;เรียน 

 3. ผู;บริหารสถานศึกษา และครูผู;สอนของสถานศึกษาในสังกัดได;รับการพัฒนาองค7ความรู;และ

สมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู; และนวัตกรรมการศึกษา เพื่อยกระดับ

คุณภาพผู;เรียนให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการขับเคลื่อนเปFาหมายการพัฒนาอยNาง

ย่ังยืน จำนวน 57 แหNง (114 คน) 

 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และสถานศึกษาในสังกัด 

ทำบันทึกข;อตกลงความรNวมมือ (MOU) ในการใช;โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลน7เพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรู;และยกระดับคุณภาพผู;เรียนให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 อยNางน;อย 

จำนวน 1 แหNง 

 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;พัฒนาระบบการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 6. ศึกษานิเทศก7ได;รับการพัฒนาสมรรถนะด;านการจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา และ

นวัตกรรมด;านการนิเทศการศึกษา 
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 7. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาอยNางเปXนระบบและตNอเนื ่อง เพื ่อพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา 

 8. โรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;พัฒนาระบบการ

นิเทศ ติดตามภายในสถานศึกษา 

 9. ครูผู;รับผิดชอบงานนิเทศภายในสถานศึกษาได;รับการพัฒนาสมรรถนะด;านการนิเทศการ

จัดการเรียนรู;เชิงรุก (Active Learning) 

 10. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการ

นิเทศ ติดตามและรNวมนิเทศสังเกตการสอนในช้ันเรียนอยNางเปXนระบบ และตNอเน่ือง 

 11. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการ

นิเทศ ติดตาม ให;คำปรึกษา ชNวยเหลือและแนะนำเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

และนำนโยบายสูNการปฏิบัติได;ตามสภาพและบริบท   

 12. โรงเรียนในสังกัด ได;รับการสNงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยNางตNอเนื่อง 

สNงผลตNอคุณภาพของผู;เรียนเปXนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปFาหมายที่สถานศึกษา ชุมชน และ

หนNวยงานต;นสังกัดคาดหวังไว; 

 13. โรงเรียนในสังกัด ได;รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให;มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 14. โรงเรียนในสังกัดมีการดำเนินงานตามคุณลักษณะ 29 ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 15. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จำนวน 

57 แหNง ตระหนักถึงความสำคัญของการมีสNวนรNวมในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา และพัฒนากิจกรรม

อยNางตNอเน่ือง 

 16. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการ

นิเทศ ติดตาม ให;คำปรึกษา ชNวยเหลือและแนะนำเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา และนำนโยบายสูNการปฏิบัติได;ตามสภาพและบริบท 

 17. โรงเรียนในสังกัด มีเครือขNายในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 

 18. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จำนวน                      

57 แหNง ได;รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให;มีคุณภาพได;มาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

 19. จัดประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ;ผ Nานกระบวนการ PLC ให;กับศึกษานิเทศก7 ประจำปn

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนละ 2 คร้ัง  
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 20. ศึกษานิเทศก7ทุกคนของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

ได;รับการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา  

 21. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จำนวน 

57 แหNง ได;รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให;มีคุณภาพได;มาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  

 22. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับความรู; 

ตระหนักถึงการน;อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูNสถานศึกษาที่ยั่งยืน และสถานศึกษาต;นแบบอารยวิถี

เปFาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน แหNงสหประชาติ (SDGs) 

 23. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีการพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค7 อยูNอยNางพอเพียง และมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ตาม

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 2.3.2 เปFาหมายเชิงผลลัพธ7 (Outcome)  

        1. โรงเรียนในสังกัด ได;รับการสNงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยNางตNอเนื่อง สNงผลตNอ

คุณภาพของผู ;เรียนเปXนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และเปFาหมายที่สถานศึกษา ชุมชน และ

หนNวยงานต;นสังกัดคาดหวังไว; 

        2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีองค7ประกอบครบถ;วน เอื้อตNอการพัฒนาสมรรถนะ 

ลักษณะอันพึงประสงค7 ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปWญญา และทักษะท่ีจำเปXนในศตวรรษท่ี 21 

        3. ผู ;บริหารสถานศึกษา และครูผู ;สอนมีองค7ความรู ;และสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู; และนวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู;เรียนให;สอดคล;องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการขับเคลื่อนเปFาหมายการพัฒนาอยNางยั่งยืนได;ตามสภาพและบริบท

ของสถานศึกษา  

        4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และสถานศึกษาในสังกัดมีการ

ดำเนินการตามบันทึกข;อตกลงความรNวมมือ (MOU) ในการใช;โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลน7 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู;และยกระดับคุณภาพผู;เรียนให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

และการขับเคล่ือนเปFาหมายการพัฒนาอยNางย่ังยืน 

        5. ผู ;บริหารสถานศึกษา ครูผู ;สอน และผู;เรียนของสถานศึกษาที่มีความสำเร็จในการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู;เพื่อยกระดับคุณภาพผู;เรียนได;รับการยกยNองเชิดชูเกียรติ

และได;รับการเผยแพรNผลงาน 

        6. ระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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        7. ศึกษานิเทศก7มีสมรรถนะด;านการนิเทศการศึกษา  

        8. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 

        9. ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

        10. ครูมีสมรรถนะด;านการนิเทศการศึกษา  

        11. โรงเรียนในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร;อมรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 

        12. โรงเรียนในสังกัด ได;รับการสNงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยNางตNอเนื่อง สNงผล

ตNอคุณภาพของผู;เรียนเปXนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปFาหมายที่สถานศึกษา ชุมชน และ

หนNวยงานต;นสังกัดคาดหวังไว; 

        13. นักเรียนได;รู;หลักการ รู; เข;าใจ หลักการพัฒนาผู;เรียนตามหลักไตรสิกขาและได;ฝ¥กปฏิบัติตน

ตามหลักของชาวพุทธจนเปXนวิถีชีวิตและถูกต;อง และสร;างความตระหนักเห็นคุณคNาและมีเจตคติที่ดีตNอความ

เปXนชาวพุทธท่ีดี 

        14. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีนโยบาย

การสนับสนุน สNงเสริมความรู;ความเข;าใจ และการสร;างวินัยในการจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา และการ

ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะโดยใช;หลัก 3Rs ซ่ึงได;แกN การลดปริมาณขยะ (Reduce) การนำกลับมาใช;ซ้ำ 

(Reuse) และการนำกลับมาใช;ใหมN (Recycle)  

        15. โรงเรียนในสังกัด ได;รับการสNงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยNางตNอเน่ือง สNงผล 

ตNอคุณภาพของผู;เรียนเปXนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปFาหมายที่สถานศึกษา ชุมชน และ

หนNวยงานต;นสังกัดคาดหวังไว; 

        16. โรงเรียนในสังกัด ได;รับการสNงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 

สNงผลตNอคุณภาพของผู;เรียนเปXนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปFาหมายที่สถานศึกษา ชุมชน และ

หนNวยงานต;นสังกัดคาดหวังไว;  และมีเครือขNายในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ  

        17. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการ

สNงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยNางตNอเนื่อง สNงผลตNอคุณภาพของผู;เรียนเปXนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปFาหมายท่ีสถานศึกษา ชุมชน และหนNวยงานต;นสังกัดคาดหวังไว; 

        18. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการ

สNงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยNางตNอเนื่อง สNงผลตNอคุณภาพของผู;เรียนเปXนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปFาหมายท่ีสถานศึกษา ชุมชน และหนNวยงานต;นสังกัดคาดหวังไว; 
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        19. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีสำหรับผู;บริหาร ครูผู ;สอนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         20. ผู ;บริหาร ครู นักเรียนสามารถประยุกต7ใช;หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิต 

ประจำวันได;อยNางย่ังยืน 

 2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด 

1. นักเรียนผู;มีความสามารถพิเศษ ได;รับการสNงเสริมตามศักยภาพและความถนัด และได;รับการ

สนับสนุนจากสถานศึกษาและครอบครัวอยNางตNอเน่ืองและย่ังยืน 

2. นักเรียนได;ร ับการพัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค7 และทักษะที ่จำเปXน           

ในศตวรรษที่ 21 ผNานการใช;หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

3. ผู;บริหารสถานศึกษา ครูผู;สอนและผู;เรียนมีผลงานที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กระบวนการจัดการเรียนรู ; และนวัตกรรมการศึกษาเพื ่อยกระดับคุณภาพผู ;เรียนให;สอดคล;องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการขับเคล่ือนเปFาหมายการพัฒนาอยNางย่ังยืน 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และสถานศึกษาในสังกัด          

มีแนวทางการนิเทศการศึกษาแบบออนไลน7โดยใช;โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลน7เพื่อพัฒนา       

การจัดการเรียนรู;และยกระดับคุณภาพผู;เรียนให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเปFาหมาย

การพัฒนาอยNางย่ังยืน 

5. โรงเรียนในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปXนไปตามท่ีสถานศึกษา ชุมชน และหนNวยงานต;นสังกัดคาดหวังไว; 

6. โรงเรียนในสังกัด มีแนวทางในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

7. นักเรียนได;รู;หลักการ รู; เข;าใจ หลักการพัฒนาผู;เรียนตามหลักไตรสิกขา  และได;ฝ¥กปฏิบัติตน 

ตามหลักของชาวพุทธจนเปXนวิถีชีวิตและถูกต;อง และสร;างความตระหนักเห็นคุณคNาและมีเจตคติที่ดีตNอความ

เปXนชาวพุทธท่ีดี 

         8. ร;อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได;รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

เปXนไปตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

         9. โรงเรียนในสังกัดจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ เปXนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และเปFาหมายที่สถานศึกษา  ชุมชน  และหนNวยงานต;นสังกัด  และมีเครือขNายในการพัฒนาการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทำ 
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         10. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) มีสNวนรNวมในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  

         11. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีแนวทางการดำเนินงานสร;าง

ความเข;มแข็ง ให;แกNคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

(ก.ต.ป.น.) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 12. ศึกษานิเทศก7ทุกคน ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

ประชุมแลกเปล่ียน เรียนรู; ผNานกระบวนการ PLC ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนละ 2 คร้ัง 

              13. ศึกษานิเทศก7ทุกคน ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

ได;รับการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา 

 14. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปXนไปตามแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 15. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีผู;บริหาร ครู บุคลากรและ

นักเรียนที่สามารถเปXนแบบอยNางในการน;อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช;ในชีวิตได;อยNางยั่งยืน 

และสถานศึกษาต;นแบบอารยวิถีเปFาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน แหNงสหประชาติ (SDGs) 

 16. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีสำหรับผู;บริหาร ครูผู;สอนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.4.1 เชิงปริมาณ  

        1. ครูแกนนำจำนวน 57 คน ได;รับการพัฒนาเกี่ยวกับการสNงเสริมความเปXนเลิศรอบด;านของ

ผู;เรียน ผNานหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extracurricular activities) 

        2. ครูแกนนำจำนวน 57 คน ได;รับการพัฒนาความรู ;ความเข;าใจ เกี ่ยวกับการใช;หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

        3. ร;อยละ 80 ของผู ;บริหารสถานศึกษา และครูผู ;สอนที ่ได;รับการพัฒนาองค7ความรู ;และ

สมรรถนะสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู ; และนวัตกรรมการศึกษา 

เพื่อยกระดับคุณภาพผู;เรียนให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 และการขับเคลื่อนเปFาหมาย

การพัฒนาอยNางย่ังยืนได;  
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         4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีโปรแกรมระบบนิเทศ

การศึกษาแบบออนไลน7เพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ;และยกระดับคุณภาพผู ;เรียนให;สอดคล;องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเปFาหมายการพัฒนาอยNางย่ังยืน 

        5. สถานศึกษา 57 โรงเรียนได;รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ให;เปXนไป

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 

        6. ร;อยละ 100 ศึกษานิเทศก7 ได;รับการพัฒนาสมรรถนะด;านการจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา

และนวัตกรรมด;านการนิเทศการศึกษา 

        7. สถานศึกษา 57 โรงเรียนได;รับพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา  

        8. ร;อยละ 100 ของครู ได;รับการพัฒนาสมรรถนะด;านการนิเทศการจัดการเรียนรู;เชิงรุก (Active  

Learning) 

        9. ร;อยละ 100 ของสถานศึกษาได;รับการนิเทศ ติดตามและรNวมนิเทศสังเกตการสอนในช้ันเรียน 

        10. ร;อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได;รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

เปXนไปตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        11. ร;อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธได;รับความรู;หลักการ เข;าใจ หลักการพัฒนา

ผู;เรียนตามหลักไตรสิกขาและได;ฝ¥กปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเปXนวิถีชีวิตและถูกต;อง และสร;างความ

ตระหนักเห็นคุณคNาและมีเจตคติท่ีดีตNอความเปXนชาวพุทธท่ีดี 

        12. ร;อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได;รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

เปXนไปตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        13. ร;อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได;รับการสNงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการมี

งานทำ 

        14. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เข;ารNวมการประชุม ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4 คร้ัง 

        15. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  จำนวน 

57 แหNง ได;รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปXนไปตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        16. ศึกษานิเทศก7ทุกคนของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

ประชุมแลกเปล่ียน เรียนรู; ผNานกระบวนการ PLC ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนละ 2 คร้ัง 

                  17. ศึกษานิเทศก7ทุกคนของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

ได;รับการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา 
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        18. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จำนวน 57 

แหNง ได;รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปXนไปตามแผนการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        19. ร;อยละ 100 โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที ่ดีสำหรับผู ;บริหาร ครูผู ;สอนในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม และดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         20. ครูแกนนำร;อยละ 100 ได;รับการพัฒนาความรู;ความเข;าใจ เกี่ยวกับการน;อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช;ในชีวิตได;อยNางยั่งยืน และสถานศึกษาต;นแบบอารยวิถีเปFาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

แหNงสหประชาติ (SDGs) 

 2.4.2 เชิงคุณภาพ  

        1. โรงเรียนในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน เพื่อสNงเสริม

ความเปXนเลิศรอบด;านของผู;เรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

        2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7มีรูปแบบและ

แนวทางในการการพัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค7 ความสามารถพิเศษ และทักษะที่จำเปXน 

ในศตวรรษที่ 21 ผNานการใช;หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

        3. ผู ;บริหารสถานศึกษา และครูผู ;สอนมีองค7ความรู ;และสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู; และนวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู;เรียนให;สอดคล;องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 และการขับเคลื่อนเปFาหมายการพัฒนาอยNางยั่งยืนได;ตามสภาพและบริบท

ของสถานศึกษา  

        4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และสถานศึกษาในสังกัดมีการ

ดำเนินการตามบันทึกข;อตกลงความรNวมมือ (MOU) ในการใช;โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลน7 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู;และยกระดับคุณภาพผู;เรียนให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

และการขับเคล่ือนเปFาหมายการพัฒนาอยNางย่ังยืน 

        5. ผู;บริหารสถานศึกษา ครูผู ;สอน และผู;เรียนของสถานศึกษาที่มีความสำเร็จในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู; และนวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู;เรียนได;รับการ

ยกยNองเชิดชูเกียรติและได;รับการเผยแพรNผลงาน 

        6. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 

        7. ศึกษานิเทศก7 มีสมรรถนะด;านการจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา และนวัตกรรมด;านการ

นิเทศการศึกษา 
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        8. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการ

พัฒนาระบบการนิเทศมีคุณภาพตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        9. ครู ได;รับการพัฒนาสมรรถนะด;านการนิเทศการจัดการเรียนรู;เชิงรุก (Active Learning) 

        10. สถานศึกษาได;รับการนิเทศ ติดตามและรNวมนิเทศสังเกตการสอนในช้ันเรียน 

        11. โรงเรียนในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที ่มี

ประสิทธิภาพ 

        12. นักเรียนได;รู;หลักการ รู; เข;าใจ หลักการพัฒนาผู;เรียนตามหลักไตรสิกขาและ ได;ฝ¥กปฏิบัติตน

ตามหลักของ ชาวพุทธจนเปXนวิถีชีวิตและถูกต;อง และสร;างความตระหนักเห็นคุณคNาและมีเจตคติที่ดีตNอความ

เปXนชาวพุทธท่ีดี 

        13. โรงเรียนในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที ่มี

ประสิทธิภาพ 

        14. โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7ได;รับการ

ประเมินการประเมินรางวัลคุณภาพแหNงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA และระดับ 

OBECQA   

        15. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) ดำเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ตามบทบาทภาระหน;าท่ีท่ีกำหนด ได;อยNางมีประสิทธิภาพ 

         16. ศึกษานิเทศก7ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ตามบทบาทภาระหน;าท่ีท่ีกำหนดได;อยNางมีประสิทธิภาพ 

        17. โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7ได;รับการ

ประเมินการเปXนสถานศึกษาพอเพียงต;นแบบระดับเขตพื้นที่ และขยายผลการดำเนินงานเปXนศูนย7การเรียนรู;ฯ 

ในปnการศึกษา 2566 

        18. ผู;บริหาร ครู เปXนผู;นำ และเปXนแบบอยNางการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

        19. ผู;เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการน;อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนา

ผู;เรียนให;มีคุณลักษณะอันพึงประสงค7 และมีสมดุลทั้งด;านสติปWญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณี่ดี เข;าใจ

ในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดล;อม 

        20. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีสำหรับผู;บริหาร ครูผู;สอนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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 2.4.3 วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ  

         1. การนิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผล/รายงานผลการดำเนินงาน 

         2. ผลการทดสอบวัดความรู; ผลการแขNงขันความสามารถพิเศษทางด;านวิชาการ ด;านเทคโนโลยี 

ทักษะอาชีพ ดนตรีนาฎศิลป¬และกีฬา, คุณลักษณะอันพึงประสงค7และสมรรถนะตNาง ๆ ของผู;เรียน   

         3. ผลการประกวดนวัตกรรมและผลงานของสถานศึกษา ผู;บริหารสถานศึกษา ครูผู;สอนและผู;เรียน 

ท่ีมีความสำเร็จจากการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู; และนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพผู;เรียนให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 และการขับเคลื่อนเปFาหมาย การพัฒนาอยNาง

ย่ังยืน 

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFท่ีไดFรับประโยชน9 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 

2.6 พ้ืนท่ีการดำเนินโครงการ  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   มกราคม - กันยายน 2567 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ    วงเงินงบประมาณ  273,000 บาท   

      แหลNงท่ีมาจาก  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7   จำนวน  273,000  บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

และกระบวนการเรียนรูFใหFสอดคลFอง 

กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ

เปXาหมายการพัฒนาอยPางย่ังยืน   

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู; 

ให;สอดคล;องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ 

ท่ี 21 และการขับเคล่ือนเปFาหมายการพัฒนา

อยNางย่ังยืน สำหรับผู;บริหารสถานศึกษา ครู

วิชาการ และหัวหน;ากลุNมสาระการเรียนรู;    

ใช;วิธีจัดการประชุมช้ีแจงผNานระบบออนไลน7 

     



 
 

 
 

 

131 

แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

และหรือวาระการประชุมผู;บริหาร

สถานศึกษา   

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะ

ในการสร;างสรรค7นวัตกรรมการศึกษาและ

การจัดการเรียนรู;เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ผู;เรียนให;สอดคล;องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 และการขับเคล่ือน

เปFาหมายการพัฒนาอยNางย่ังยืน สำหรับ

ครูผู;สอนกลุNมสาระการเรียนรู;ศิลปะ 

(สาระท่ี 1 ทัศนศิลป¬) 

- คNาอาหารกลางวัน 72 คน  

(100 บาท x 72 คน x 1 วัน) 

- อาหารวNางและเคร่ืองด่ืม 72 คน  

(35 บาท x 72 คน x 2 ม้ือ) 

- คNาวัสดุ 

- เกียรติบัตร (ออนไลน7) 

  

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

5,040 

 

2,760 

   

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

5,040 

 

2,760 

3. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการสร;างสรรค7นวัตกรรมการศึกษา

และการจัดการเรียนรู;เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ผู;เรียนให;สอดคล;องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษ ท่ี 21 และการขับเคล่ือน

เปFาหมายการพัฒนาอยNางย่ังยืนโดยใช;

โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษาแบบออนไลน7 

และการนิเทศ แบบบูรณาการ 

- คNาเดินทางไปราชการนิเทศติดตาม   

แบบออนไซต7บูรณาการกับโครงการนิเทศ

ระบบฯ ของ สพม.พล.อต.โครงการ 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

INNOVATION FOR THAI EDUCATION 

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา

การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก โครงการคอนเน็กซ7อีดี

ของ สพฐ. และโครงการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข;อง   

4. ถอดบทเรียนและนำเสนอผลสร;างสรรค7

นวัตกรรมการศึกษาและการจัดการเรียนรู;

เพ่ือยกระดับคุณภาพผู;เรียนท่ีสอดคล;อง

กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ

การขับเคล่ือนเปFาหมาย การพัฒนา     

อยNางย่ังยืน 

- เกียรติบัตร (ออนไลน7) 

     

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1 - 15,000 - - 15,000 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

1. ประชุมวางแผนการนิเทศ               

    การจัดการศึกษา  

- คNาอาหารกลางวันและอาหารวNาง 1 ม้ือ 

(135 บาท x 22 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,970 

   

 

 

 

2,970 

2. การพัฒนาแผนการนิเทศและนวัตกรรม

ในการนิเทศ 

2.1 พัฒนาภายใน สพม. 

- คNาอาหารกลางวันและอาหารวNาง 2 ม้ือ  

(170 บาท x 14 คน X 2 วัน) 

2.2 พัฒนาภายนอก สพม. 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง 

- คNาท่ีพัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,760 

 

 

5,000 

5,000 

   

 

 

4,760 

 

 

5,000 

5,000 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

3. นิเทศ ติดตาม ภาคเรียนท่ี 2              

ปnการศึกษา 2566 ของกลุNมงาน  

ตามนโยบายและจุดเน;น โครงการนิเทศ 

- เบ้ียเล้ียง  

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

17,280 

15,020 

   

 

 

17,280 

15,020 

4. นิเทศ ติดตาม ผลการจัดการศึกษา 

สหวิทยาเขต (ออนไลน7) 

 -    

5. สรุปรายงาน นำเสนอ แลกเปล่ียน

เรียนรู;ผลการนิเทศการศึกษา ภาคเรียน 

ท่ี 2 ปnการศึกษา 2566  

 -    

6. ประชุมวางแผนการนิเทศการจัด

การศึกษากNอนเป�ดภาคเรียนท่ี 1  

ปnการศึกษา 2567 

- คNาอาหารกลางวันและอาหารวNาง 1 ม้ือ 

(135 บาท x 22 คน)  

   

 

 

2,970 

  

 

 

2,970 

7. นิเทศ ติดตาม ตามประเด็นท;าทาย 

โครงการนิเทศ นโยบายและจุดเน;น 

- เบ้ียเล้ียง  

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง 

   

 

18,000 

19,000 

  

 

18,000 

19,000 

8. สรุปรายงาน นำเสนอ แลกเปล่ียน

เรียนรู;ผลการนิเทศการศึกษา ภาคเรียน 

ท่ี 1 ปnการศึกษา 2567 

   - 

 

 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 2  50,030 39,970  90,000 

กิจกรรมท่ี 3 การสPงเสริมและพัฒนา

ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานสNงเสริม

ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

2. อบรมการพัฒนาการสNงเสริมระบบการ

นิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือสร;างเคร่ืองมือ

และนวัตกรรมด;านการนิเทศ 

- คNาอาหารกลางวัน อาหารวNางและ

เคร่ืองด่ืมจำนวน 72 คน (170 บาท x 72 

คน x 1 วัน) 

 

 

 

 

 

 

 

12,240 

   

 

 

12,240 

3. นิเทศ ติดตาม และรNวมสังเกตช้ันเรียน 

กับคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

     

4. จัดกิจกรรมนำเสนอผลการใช;นวัตกรรม

ด;านการนิเทศของสถานศึกษา 

- คNากรอบเกียรติบัตร 

  

 

 

  

 

2,760 

 

 

2,760 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 3  12,240  2,760 15,000 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายใน 

1. สังเคราะห7 สรุปและรายงานผล 

การดำเนินการสNงเสริมและพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพ 

- คNาอาหารกลางวัน 60 คน  

(100 บาท x 60 คน x 1 วัน) 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม 60 คน  

(35 บาท x 60 คน x 2 ม้ือ) 

  

 

 

 

 

6,000 

 

4,200 

   

 

 

 

 

6,000 

 

4,200 

2. การนิเทศ กำกับติดตาม ให;คำปรึกษา 

ชNวยเหลือ 

     

3. ประชุมสังเคราะห7ผลการตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ในสังกัด 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาอาหารกลางวัน 20 คน  

 (100 บาท x 20 คน x 1 วัน) 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม 20 คน  

  (35 บาท x 20 คน x 2 ม้ือ) 

- คNาเอกสาร 

- คNาวัสดุ 

2,000 

 

1,400 

 

700 

700 

2,000 

 

1,400 

 

700 

700 

รวมค%าใช)จ%ายกิจกรรมท่ี 4  10,200  4,800 15,000 

กิจกรรมท่ี 5 โรงเรียนวิถีพุทธ 

1. ประชุมวางแผน PLC ครูแกนนำ

โรงเรียน 

วิถีพุทธ สพม.พล อต  

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม 10 คน  

(35 บาท x 10 คน x 1 ม้ือ) 

- คNาอาหารกลางวัน 10 คน  

(100 บาท x 10 คน x 1 วัน) 

ครูแกนนำ 3 โรงเรียน และครูขนาดใหญN 

กลาง เล็ก เพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียน

วิถีพุทธ 3 คน 

   

 

 

 

350 

 

1,000 

  

 

 

 

350 

 

1,000 

2. ประชุมปฏิบัติการการดำเนินงานและ

ขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ  

 - คNาตอบแทนวิทยากร  

  (1 คน x 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600) 

  

 

3,600 

  

 

 

 

3,600 

3. คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปXนเลิศ  

(Best Practice) คัดเลือกโครงงานวิถีพุทธ 

- มอบโลNรางวัลผลการดำเนินงาน และผล

การประเมินให;กับสถานศึกษา 3 โลN ๆ ละ 

850 บาท 

    

 

2,550 

 

 

2,550 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

4. นิเทศ ติดตาม       

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 5 - 3,600 1,350 2,550 7,500 

กิจกรรมท่ี 6 สรFางจิตสำนึกและความรูF  

ในการผลิตและบริโภคท่ีเป}นมิตรกับ

ส่ิงแวดลFอม                            

     

จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู;และนำเสนอ

ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปXนเลิศ (Best 

Practice) พร;อมท้ังมอบรางวัล

สถานศึกษาท่ีมีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปXนเลิศ 

(Best Practice) ดังน้ี        

  กลุNม 1  โรงเรียนขนาดใหญNพิเศษ/ 

              ขนาดใหญN 

  กลุNม 2  โรงเรียนขนาดกลาง  

  กลุNม 3  โรงเรียนขนาดเล็ก  

คNาใช;สอย 

- คNาอาหารวNางและอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ ๆ ละ 135 บาท x 40 คน) 

- ไวนิล ปFาย เอกสารประกอบการนำเสนอ 

จัดทำโลNรางวัลและเกียรติบัตร  

1. โลNรางวัล 1 โลN ๆ ละ 900 บาท 

2. เกียรติบัตรพร;อมกรอบ จำนวน 6 ช้ิน     

   ช้ินละ 150 บาท รวมเปXนเงิน 900 บาท  

      

 

 

 

 

      

 

 

 

 

5,400 

 

800    

   1,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,400 

 

800 

1,800 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 6 - - - 8,000 8,000 

กิจกรรมท่ี 7 การขับเคล่ือนการเตรียม

ความพรFอมในการขอรับการติดตาม 

เพ่ือขอรับรางวัลคุณภาพแหPงสำนักงาน

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 
 

 

137 

แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ระดับ ScQA และ ระดับ OBECQA 

1. ประชุมขับเคล่ือนให;แกNโรงเรียนใน

เปFาหมาย 57 โรงเรียน จำนวน 57 คน 

คณะทำงาน 13 คน 

- คNาตอบแทนวิทยากร  

(1 คน x 600 บาท x 6 ชม.) 

- คNาพาหนะวิทยากร 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

(2 ม้ือ x 35 บาท x 70 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

(1 ม้ือ x 100 บาท x 70 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

(1 ม้ือ x 100 บาท x 70 คน) 

 

 

 

 

 

3,600 

 

1,000 

4,900 

 

4,900 

 

7,000 

 

 

 

 

 

3,600 

 

1,000 

4,900 

 

4,900 

 

7,000 

2. การประเมินโรงเรียนท่ีขอรับรางวัล

คุณภาพแหNงสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA 

     

3. ประชุมคณะกรรมการ (online)      

4. ประเมินโรงเรียนขอรับรางวัลคุณภาพ

แหNงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA 

- คNาเบ้ียเล้ียงกรรมการประเมิน 6 คน 

- คNาพาหนะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

1,440 

2,060 

   

 

 

1,440 

2,060 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 7 - 3,500 16,500 - 20,000 

กิจกรรมท่ี 8 การจัดการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาศักยภาพผูFเรียนสูPทักษะอาชีพ 

และการมีงานทำ 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1. ประชุมจัดทำ ID Plan และหลักสูตร

การพัฒนาศักยภาพของผู;เรียนสูNทักษะ

และหลักสูตรการมีงานทำ 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x 35 บาท x 42 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x 100 บาท x 42 คน) 

- คNาเอกสารการประชุม   

 

 

 

2,940 

 

4,200 

 

360 

 

 

 

2,940 

 

4,200 

 

360 

2. ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงาน       

การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู;เรียนสูNอาชีพและ

การมีงานทำ   

- นำเสนองานในระดับสหวิทยาเขต 

- คัดเลือกผลงานระดับสหวิทยาเขต  

   สูNระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x 35 บาท x 42 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x 100 บาท x 42 คน) 

- คNาเอกสารการประชุม   

   

 

 

 

 

 

 

2,940 

 

4,200 

 

360 

  

 

 

 

 

 

 

2,940 

 

4,200 

 

360 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 8 - - 15,000  15,000 

กิจกรรมท่ี 9 การขับเคล่ือน การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ไตรมาส 1 -3       
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท x 23 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (2 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท x 23 คน) 

- วัสดุอุปกรณ7และเอกสารประกอบการ 

  ประชุม 

 

 

 

 

1,610 

 

4,600 

 

 

1,290 

805 

 

2,300 

 

 

645 

2,415 

 

6,900 

 

 

1,935 

2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พ้ืนท่ีการ ศึกษา (ก.ต.ป.น.) ดำเนินการ

นิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

     

3. ประชุม สรุปผลและรายงานผลการ

ดำเนินงานขับเคล่ือนการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (คร้ังท่ี 4) 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท x 23 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 23 คน) 

- วัสดุอุปกรณ7และเอกสารประกอบการ 

  ประชุม 

    

 

 

805 

 

2,300 

 

665 

 

 

 

805 

 

2,300 

 

665 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 9 - 7,500 3,750 3,770 15,020 

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาสมรรถนะการนิเทศ

การศึกษา สำหรับศึกษานิเทศก9     

1. กิจกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู; การนิเทศ

การศึกษา ผNานกระบวนการ PLC  

     

2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ

การศึกษาของศึกษานิเทศก7 (Coaching) 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาตอบแทนวิทยากร  

  (1 คน x 1,200 x 12 ชม.) 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

   (4 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท x 14 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (2 ม้ือ ๆ ละ 200 บาท x 14 คน) 

- คNาอาหารเย็น (1 ม้ือ x 250 x 14 คน) 

- คNาท่ีพัก (2 คืน ๆ ละ 1,000 x 8 ห;อง) 

- คNาพาหนะ 

14,400 

 

2,800 

 

5,600 

 

3,500 

16,000 

7,700 

14,400 

 

2,800 

 

5,600 

 

3,500 

16,000 

7,700 

3. สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน      

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 10 - 50,000 - - 50,000 

กิจกรรมท่ี 11 การขับเคล่ือนหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูPสถานศึกษา 

และสถานศึกษาตFนแบบอารยวิถี

เปXาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแหPง

สหประชาติ (SDGs) และพัฒนารูปแบบ

วิธีการนFอมนำพระบรมราโชบาย ร.10  

สูPการปฏิบัติ 

1. ประชุมขับเคล่ือนให;แกNโรงเรียน 

   ในเปFาหมาย  จำนวน 57 โรงเรียน 

- คNาตอบแทนวิทยากร  

  (1 คน x 600 บาท x 6 ชม.) 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x 35 บาท x 60 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x 100 บาท x 60 คน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

4,200 

 

6,000 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

4,200 

 

6,000 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- ชุดเอกสารแนวทางในการฝ¥กเขียน

รายงาน 

1,200 1,200 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 11  15,000   15,000 

กิจกรรมท่ี 12 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       

ประชุมขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โดยการขับเคล่ือนกิจกรรมครอบครัว

คุณธรรม/กิจกรรมโรงเรียนดีมีท่ียืน และ

การนำเสนอผลการปฏิบัติท่ีดีโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา สพม.พล.อต. จำนวน 57 

โรงเรียน โดยแบNงเปXน ประชุม On-site 

ครูแกนนำโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก 

จำนวน 39 คน และคณะทำงาน 5 คน 

รวมท้ังส้ิน 44 คน ประชุม Online  

ผNานระบบ Zoom Meeting ครูแกนนำ

โรงเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ7 18 โรงเรียน 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x 35 บาท x 44 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x 100 บาท X 44 คน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,080 

 

4,400 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,080 

 

4,400 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 12 - 7,480 - - 7,480 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-12 - 174,550 76,570 21,880 273,000 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจNายทุกรายการ 
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2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

 ป�จจัยความเส่ียง 

 การดำเนินงานตามชNวงระยะเวลาท่ีกำหนด อาจมีการปรับเปล่ียนอันเน่ืองมาจากสาเหตุการมีภารกิจ

เรNงดNวนจากหนNวยงานต;นสังกัด ท่ีทำให;การดำเนินงานไมNเปXนไปตามเปFาหมายและกำหนดการตามระยะเวลา  

ท่ีกำหนด 

 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 เตรียมการวางแผนบูรณาการในการดำเนินงานรNวมกับโครงการอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล;องและสัมพันธ7กัน       

 

ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9   นายอิทธิพงษ7  ต้ังสกุลเรืองไล 090-1475849 

E-mail address    ittipong39@esdc.go.th  

                          Itti6323@gmail.com 

กิจกรรมท่ี 2-3 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9    นางกุลรวี  ขาวสงNา  098-3461999 

E-mail address     gullawee.kh@gmail.com   
 

กิจกรรมท่ี 4  

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9     นางสาวณัชชนิฏฐา  พุNมชุNม 081-9510494 

E-mail address     natchanittha@gmail.com  
 

กิจกรรมท่ี 5 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9     นางสาวกนิสรา มากงาม 091-0276381 

E-mail address      makngam99@gmail.com  
 

กิจกรรมท่ี 6  

ช่ือ-สกุล  โทรศัพท9     นายพรรณชัย ใบศรี  063-4615365 

E-mail address      ae_ae_a@hotmail.com  
 

กิจกรรมท่ี 7  

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9     นางสาวสุทธิลักษณ7 ภูริชัยพัฒน7   086-3941915 

E-mail address      suttiluk@secondary39.go.th  
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กิจกรรมท่ี 8  

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางสาวณัชชนิฏฐา  พุNมชุNม 081-9510494 

E-mail address  natchanittha@gmail.com 
  

กิจกรรมท่ี 9 - 10  

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางสาวพชรณัท เกตุรัตน7  093-8915454 

E-mail address  phachanat39@esdc.go.th  
 

กิจกรรมท่ี 11-12 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางสาวณัชชนิฏฐา  พุNมชุNม 081-9510494 

E-mail address  natchanittha@gmail.com  
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3. โครงการรวมพลังครูเพ่ือสรFางศิษย9 

 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับที ่1) 

     1) ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพทรัพยากรมนุษย7  

         (1) เปFาหมาย : คนไทยเปXนคนดี คนเกNง มีคุณภาพ พร;อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

         (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : การปฏิรูปการเรียนรู;แบบพลิกโฉม 

         (3) การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 จึงได;จัดทำโครงการรวมพลังคร ูเพ่ือสร;างศิษย7 เพ่ือเปFาหมายในการพัฒนาทักษะความรู;ความสามารถ

ในด;านตNาง ๆ ให;แกNผู;เรียน ได;แกN การพัฒนาทักษะการคิดสร;างสรรค7 ผNานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ;แบบ 

Active Learning ที ่หลากหลาย เน;นกระบวนการคิดวิเคราะห7แก;ปWญหาอยNางเปXนขั้นตอน และเปXนระบบ  

ผNานการเรียนรู;วิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science” การพัฒนาทักษะความสามารถด;าน ICT 

ของครูในการพัฒนาเครื ่องมือ การจัดการเรียนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอร7ม คิดค;นนวัตกรรมโดยใช;สื่อ

อิเล็กทรอนิกส7 รวมถึงยกระดับทักษะการจัดการเรียนการสอน Online ที่สอดคล;องกับบริบทของสถานศึกษา 

มุ Nงพัฒนาการเรียนรู;ของครูไปสู Nการเรียนรู; ICT ของผู ;เรียนผNานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยสร;าง

เครือขNายครูผู;สอนภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแนวใหมNตามกรอบอ;างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) เพื ่อยกระดับ 

การจัดการเรียนการสอนของครูผู;สอนภาษาอังกฤษทั้งกระบวนการการพัฒนาทักษะชีวิต การสร;างความ

ตระหนักให;ความสำคัญกับเพศวิถีศึกษา การเตรียมเยาวชนให;มีชีวิตที่สมบูรณ7 ปลอดภัย พัฒนาความรู; ทักษะ 

คุณคNาทางจริยธรรม และทัศนคติที่จำเปXนสำหรับเยาวชนในการตัดสินใจเรื่องความสัมพันธ7 เพศสัมพันธ7 และ

การเจริญพันธุ7อยNางรอบคอบและเคารพซึ่งกันและกัน การพัฒนาทักษะในการอNาน การปลูกฝWงและชักชวนให;

เกิดความสนใจการอNานอยNางตNอเนื่องและสม่ำเสมอ เพราะการอNานเปXนสNวนหนึ่งในการเตรียมความพร;อมให;

ผู;เรียนมีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานที่จำเปXนตNอการดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการ

พัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลกระบวนการเรียนรู;ที่มีมาตรฐาน ซึ่งจะสNงผลตNอประสิทธิภาพในการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน  และใช;เปXนแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู;เรียน     

ให;สูงข้ึน 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนรับที่ 2) 

     1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู; 

         (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

สPวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 



 
 

 
 

 

145 

แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

              เปFาหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปXนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก;ปWญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานรNวมกับผู;อื ่นได;อยNางมีประสิทธิผลเพิ ่มข้ึน  

มีนิสัยใฝeเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิต 

    การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

จึงได;จัดทำโครงการรวมพลังครู เพื่อสร;างศิษย7 เพื่อเปFาหมายในการพัฒนาทักษะความรู;ความสามารถในด;าน

ตNาง ๆ ให;แกNผู;เรียน ได;แกN การพัฒนาทักษะการคิดสร;างสรรค7 ผNานการจัดกิจกรรมการเรียนรู;แบบ Active 

Learning ที่หลากหลาย เน;นกระบวนการคิดวิเคราะห7แก;ปWญหาอยNางเปXนขั้นตอน และเปXนระบบผNานการ

เรียนรู;วิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science” การพัฒนาทักษะความสามารถด;าน ICT ของครู

ในการพัฒนาเครื่องมือ การจัดการเรียนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอร7ม คิดค;นนวัตกรรมโดยใช;ส่ืออิเล็กทรอนิกส7 

รวมถึงยกระดับทักษะการจัดการเรียนการสอน Online ที ่สอดคล;องกับบริบทของสถานศึกษามุNงพัฒนา 

การเรียนรู ;ของครูไปสูN การเรียนรู; ICT ของผู ;เรียนผNานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยสร;างเครือขNาย

ครูผู ;สอนภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแนวใหมNตามกรอบอ;างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) เพื ่อยกระดับ 

การจัดการเรียนการสอนของครูผู;สอนภาษาอังกฤษทั้งกระบวนการ การพัฒนาทักษะชีวิต การสร;างความ

ตระหนักให;ความสำคัญกับเพศวิถีศึกษา การเตรียมเยาวชนให;มีชีวิตที่สมบูรณ7 ปลอดภัย พัฒนาความรู; ทักษะ 

คุณคNาทางจริยธรรม และทัศนคติที่จำเปXนสำหรับเยาวชนในการตัดสินใจเรื่องความสัมพันธ7 เพศสัมพันธ7 และ

การเจริญพันธุ7อยNางรอบคอบและเคารพซึ่งกันและกัน การพัฒนาทักษะในการอNาน การปลูกฝWงและชักชวน   

ให;เกิดความสนใจการอNานอยNางตNอเนื่องและสม่ำเสมอ เพราะการอNานเปXนสNวนหนึ่งในการเตรียมความพร;อม  

ให;ผู;เรียนมีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานที่จำเปXนตNอการดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการ

พัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลกระบวนการเรียนรู;ที่มีมาตรฐาน ซึ่งจะสNงผลตNอประสิทธิภาพในการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน และใช;เปXนแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาของผู ;เรียน      

ให;สูงข้ึน 

         (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู;ที่ตอบสนองตNอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 

             แนวทางการพัฒนา : ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตNการดึงดูด คัดสรร ผู;มีความสามารถสงู

ให;เข;ามาเปXนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมNโดยใช;หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร;าง

ทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปXนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ

มีครูที่ชำนาญในด;านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที ่3 ที่ได;มาตรฐานในระดับนานาชาต ิในจำนวนที่เพียงพอ

ตNอความต;องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผNานการศึกษาในระบบเดิม 

หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไมNผNานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาต ิ
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             เปFาหมายของแผนยNอย : คนไทยได;รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู; และ

ทักษะที่จำเปXนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข;าถึงการเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

             การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ7 จึงได;จัดทำโครงการรวมพลังครู เพื่อสร;างศิษย7 เพื่อเปFาหมายในการพัฒนาทักษะความรู;

ความสามารถในด;านตNาง ๆ ให;แกNผู;เรียน ได;แกN การพัฒนาทักษะการคิดสร;างสรรค7 ผNานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู;แบบ Active Learning ที่หลากหลาย เน;นกระบวนการคิดวิเคราะห7แก;ปWญหาอยNางเปXนขั้นตอน และเปXน

ระบบ ผNานการเรียนรู;วิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science” การพัฒนาทักษะความสามารถ

ด;าน ICT ของครูในการพัฒนาเคร่ืองมือ การจัดการเรียนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอร7ม คิดค;นนวัตกรรมโดยใช;

สื ่ออิเล็กทรอนิกส7 รวมถึงยกระดับทักษะการจัดการเรียนการสอน Online ที ่สอดคล;องกับบริบทของ

สถานศึกษา มุNงพัฒนาการเรียนรู;ของครูไปสูN การเรียนรู; ICT ของผู;เรียนผNานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดย

สร;างเครือขNายครูผู;สอนภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษแนวใหมNตามกรอบอ;างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) เพื่อยกระดับการ

จัดการเรียนการสอนของครูผู;สอนภาษาอังกฤษทั้งกระบวนการ การพัฒนาทักษะชีวิต การสร;างความตระหนกั

ให;ความสำคัญกับเพศวิถีศึกษา การเตรียมเยาวชนให;มีชีวิตที่สมบูรณ7 ปลอดภัย พัฒนาความรู; ทักษะ คุณคNา

ทางจริยธรรม และทัศนคติที่จำเปXนสำหรับเยาวชนในการตัดสินใจเรื่องความสัมพันธ7 เพศสัมพันธ7 และการ

เจริญพันธุ7อยNางรอบคอบและเคารพซึ่งกันและกัน การพัฒนาทักษะในการอNาน การปลูกฝWงและชักชวนให;เกดิ

ความสนใจการอNานอยNางตNอเน่ืองและสม่ำเสมอ เพราะการอNานเปXนสNวนหน่ึงในการเตรียมความพร;อมให;ผู;เรียน

มีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานที่จำเปXนตNอการดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการพัฒนา

เครื ่องมือในการวัดและประเมินผลกระบวนการเรียนรู;ที ่มีมาตรฐาน ซึ ่งจะสNงผลตNอประสิทธิภาพในการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน และใช;เปXนแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาของผู ;เรียน      

ให;สูงข้ึน 

         (3) องค7ประกอบ : ผู;สอน (ครู/อาจารย7) (v3_120101V02)  

               ปWจจัย :  ทักษะครูผู;สอนยุคใหมNที่ตอบสนองความต;องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับที ่13  

     1) หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุNงเรียนรู;อยNางตNอเน่ือง ตอบโจทย7การพัฒนาแหNงอนาคต  

     2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : คนไทยได;รับการพัฒนาอยNางเต็มศักยภาพในทุกชNวงวัย มีสมรรถนะที่

จำเปXนสำหรับโลกยุคใหมN มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ;มกันตNอ

การเปลี่ยนแปลงอยNางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรNวมกันในสังคมได;อยNางสงบสุข 

          เปFาหมายหลัก  : การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมN 
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1.4 เปXาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)  

     เปFาหมายหลัก : สร;างหลักประกันวNาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยNางครอบคลุมและเทNาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู;ตลอดชีวิต 

     เปFาหมายยNอย : เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผNานความรNวมมือระหวNางประเทศในการ

ฝ¥กอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยNางยิ่งในประเทศพัฒนาน;อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เปXน

เกาะขนาดเล็ก ภายในปn พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

1.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา  ข;อ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร;างสังคมแหNงการเรียนรู;

ตลอดชีวิต, ข;อ 2 เสริมสร;างศักยภาพของผู;เรียนตามความถนัด สNงเสริมการอNานฯ และใช;ระบบเทคโนโลยี

การศึกษาสมัยใหมN, ข;อ 5 การศึกษาประวัติศาสตร7ความเปXนมาของประเทศฯ, ข;อ 6 ความมีคุณภาพของครูฯ  

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระนักเรียนและผู;ปกครอง ข;อ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวฯ 

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.  ข;อ 2 จัดการเรียนรู;ประวัติศาสตร7, ข;อ 3.1 สNงเสริมให;มีการตNอยอดแนวคิด

การจัดการเรียนรู;เชิงรุก (Active Learning), ข;อ 4 สNงเสริมการอNาน, ข;อ 10.3 พัฒนาสมรรถนะครูด;านภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน เทคโนโลยี  และข;อ 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ9  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9   ด;านที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ กลุNมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                
              

     

2.1  หลักการและเหตุผล 

        การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในปWจจุบันเน;นผู;เรียนเปXนศูนย7กลางการเรียนรู; โดยการเปลี่ยน

บทบาทครูจาก “ผู;สอน” มาเปXน “ผู;อำนวยการเรียนรู;” ทำหน;าที่กระตุ;น สร;างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีการ

เรียนรู;และวิธีการจัดระเบียบการสร;างความรู; ออกแบบกิจกรรมและสร;างนวัตกรรมการเรียนรู;ให;ผู ;เรียน  

มีบทบาทเปXนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู;เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู;เรียน มุNงเน;นการใช;ฐานความรู;และระบบ

คิดในลักษณะสหวิทยาการ  เชNน  ความรู;ทางวิทยาศาสตร7และการตั้งคำถาม  ความเข;าใจและความสามารถ  

ในการใช;เทคโนโลยี ความรู;ทางวิศวกรรมศาสตร7และการคิดเพื่อหาทางแก;ปWญหา ความรู;และทักษะทางศิลปะ 

และความรู;ทางด;านคณิตศาสตร7และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ7 การพัฒนาระบบการเรียนรู;

เชิงบูรณาการท่ีเน;นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท;อนความคิด ทบทวน ไตรNตรอง การสร;างผู;เรียนให;สามารถกำกับ

การเรียนรู;ของตนเองได; การหลNอหลอมทักษะการเรียนรู;และความคิดสร;างสรรค7ท่ีผู;เรียนสามารถนำองค7ความรู;

ไปใช;ในการสร;างรายได;  รวมทั้งการเรียนรู;ด;านวิชาชีพและทักษะชีวิต  เพื่อสร;างทรัพยากรมนุษย7ที่มีศักยภาพ 

สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
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มีทักษะความรู; เปXนคนดี มีวินัย มีทักษะความสามารถในการเรียนรู;ท่ีสอดรับกับทักษะศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะด;านการคิดวิเคราะห7  สังเคราะห7  ความสามารถในการแก;ปWญหาที่ซับซ;อน  มีภูมิคุ ;มกันตNอปWญหา         

มีความคิดสร;างสรรค7 มีความสามารถในการทำงานรNวมกันกับผู;อื่น มีความยืดหยุNนทางความคิด รวมถึงทักษะ

ด;านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช;เทคโนโลยี และได;รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล;องกับ

ความสามารถ  ความถนัด และความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู;เพื่อการวางแผนชีวิตที่สามารถ

นำไปปฏิบัติได;มีทักษะชีวิต สามารถอยูNรNวมกันและทำงานกับผู;อื่นได;ภายใต;สังคมที่เปXนพหุวัฒนธรรม ตลอดจน

การพัฒนาทักษะการเรียนรู;ที่เชื่อมตNอกับโลกของการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล;องกับความต;องการ

ของประเทศ      

           สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จึงได;จัดทำโครงการรวมพลังครู 

เพื ่อสร;างศิษย7 เพื ่อเปFาหมายในการพัฒนาทักษะความรู;ความสามารถในด;านตNาง ๆ ให;แกNผู ;เรียน ได;แกN                  

การพัฒนาทักษะการคิดสร;างสรรค7 ผNานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ;แบบ Active Learning ที่หลากหลาย                 

เน;นกระบวนการคิดวิเคราะห7แก;ปWญหาอยNางเปXนข้ันตอน และเปXนระบบ ผNานการเรียนรู;วิทยาการคำนวณ “Coding 

& Computing Science” การพัฒนาทักษะความสามารถด;าน ICT ของครูในการพัฒนาเครื่องมือ การจัดการเรียน

การสอนบนดิจิทัลแพลตฟอร7ม คิดค;นนวัตกรรมโดยใช;สื่ออิเล็กทรอนิกส7 รวมถึงยกระดับทักษะการจัดการเรียน

การสอน Online ที่สอดคล;องกับบริบทของสถานศึกษา มุNงพัฒนาการเรียนรู;ของครูไปสูNการเรียนรู; ICT ของ

ผู;เรียนผNานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยสร;างเครือขNายครูผู;สอนภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมNตามกรอบอ;างอิงความสามารถ     

ทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) เพื ่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนของครูผู ;สอนภาษาอังกฤษ           

การพัฒนาทักษะชีวิต การสร;างความตระหนักให;ความสำคัญกับเพศวิถีศึกษา การเตรียมเยาวชนให;มีชีวิต      

ที่สมบูรณ7 ปลอดภัย พัฒนาความรู; ทักษะ คุณคNาทางจริยธรรม และทัศนคติที่จำเปXนสำหรับเยาวชนในการ

ตัดสินใจเรื่องความสัมพันธ7 เพศสัมพันธ7 และการเจริญพันธุ7 อยNางรอบคอบและเคารพซึ่งกันและกัน การพัฒนา

ทักษะในการอNาน การปลูกฝWงและชักชวนให;เกิดความสนใจการอNานอยNางตNอเน่ืองและสม่ำเสมอ เพราะการอNาน

เปXนสNวนหนึ่งในการเตรียมความพร;อมให;ผู;เรียนมีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานที่จำเปXนตNอการดำรงชีวิต

ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึง การพัฒนาเครื่องมือ ในการวัดและประเมินผลกระบวนการเรียนรู;ที ่มี

มาตรฐาน ซึ่งจะสNงผลตNอประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน และใช;เปXนแนวทางในการ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู;เรียนให;สูงข้ึน  

2.2 วัตถุประสงค9 

       2.2.1 เพื่อสื่อสารสร;างความรู;ความเข;าใจให;กับครูผู;สอนและพัฒนาครูผู;สอนด;านการสร;างข;อสอบ                         

วัดสมรรถนะฉลาดรู;เร่ือง (Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  
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 2.2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู; ความเข;าใจ ในมาตรฐานการเรียนรู; ตัวชี้วัด และวิธีการจัดการ

เรียนรู;วิชาวิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science” ให;ครูผู;สอนมีความพร;อม และจัดการเรียนรู;วิชา

วิทยาการคำนวณได;อยNางมีประสิทธิภาพ   

 2.2.3 เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู;เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตด;วยเทคโนโลยีดิจิทัล   

 2.2.4 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมNตามกรอบอ;างอิงความสามารถ

ทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) และนิเทศ ติดตาม โดยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู; ด;วยรูปแบบ PLC สังเกต

การสอนในห;องเรียน ท้ังในรูปแบบออนไลน7 และในช้ันเรียนปกติ  

 2.2.5 เพื่อพัฒนาทักษะการใช;ภาษาอังกฤษตามกรอบอ;างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป 

(CEFR) และยกระดับความสามารถด;าน ICT และการวัดและประเมินผลเพื ่อการเรียนรู ; (Assessment for 

Learning) ของครูผู;สอนภาษาอังกฤษ  

 2.2.6 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาต;นแบบด;านการจัดการเรียนรู ;เชิงรุก (Active Learning) ที ่ใช; Soft Power               

เปXนส่ือหรือบริบทการเรียนรู;  

 2.2.7 เพื่อสNงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู;บริหารสถานศึกษาและครูผู;สอนด;านการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู;แบบ Active Learning ผNานกระบวนการวิจัย   

 2.2.8 เพื่อพัฒนาศักยภาพครู และยกระดับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 

 2.2.9 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูเพื่อการแนะแนวอาชีพ การศึกษาตNอ และพัฒนาผู;เรียนตามแนวทางทักษะ

การเรียนรู;ในศตวรรษท่ี 21  

2.2.10 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูการจัดการเรียนรวม ในการจัดการเรียนรู;สำหรับผู;เรียนรายบุคคล  

2.2.11 เพื่อสNงเสริมและพัฒนาสมรรถนะด;านการวิจัยและพัฒนาของผู;บริหารสถานศึกษาและครูผู;สอนและ

จัดให;มีการแลกเปล่ียนเรียนรู; นำเสนอผลงาน ยกยNองชมเชย เผยแพรNสูNสาธารณชน 

2.2.12 เพื่อพัฒนาและสNงเสริมกิจกรรมการเรียนรู;ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู;

ทางด;านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร7  เพ่ือสNงเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลักของผู;เรียน    

2.2.13 เพื่อให;ผู;เรียนมีทักษะจำเปXนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะหลักโดยการนำเสนอผลงานที่ได;จากการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู;ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู;ทางด;านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี วิศวกรรม 

และคณิตศาสตร7   

2.2.14 เพื่อพัฒนาครูให;สามารถสร;างและใช;เครื่องมือเครื่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริง เครื่องมือการ

ประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เครื่องมือการประเมินการอNาน คิดวิเคราะห7 และเขียน และเครื่องมือประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค7  

2.2.15 เพื่อสNงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู;สอนกิจกรรมพัฒนาผู;เรียนให;สามารถจัดกิจกรรมเพื่อสNงเสริม

ให;ผู;เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
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2.2.16 เพื่อพัฒนาครูผู;สอนสังคมศึกษาให;มีความสามารถในจัดการเรียนรู;เชิงรุก เพื่อพัฒนาผู;เรียนให;มี

ความฉลาดรู;ทางการเงิน และเปXนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปXนพลโลก  

2.2.17 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู;เพ่ือพัฒนาผู;เรียนให;เกิดทักษะความสามารถพิเศษในศตวรรษท่ี 21 และ

ยกระดับคุณภาพผู;เรียนด;านทัศนศิลป¬ ด;านดนตรีและด;านนาฏศิลป¬ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ7   

2.2.18 เพื่อสNงเสริมและสนับสนุน และพัฒนาผู;เรียนให;มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย7 เพื่อสร;างพื้นฐานของสังคมและเปXนซอฟต7พาวเวอร7ในการสื่อสารภาพลักษณ7ความเปXนไทย

สูNสากล  

2.2.19 เพื่อสNงเสริมและพัฒนาสมรรถนะด;านการสร;างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและ

เทคโนโลยีปWญญาประดิษฐ7 (AI) ของครูและนำไปใช;ในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอร7มและคลังส่ือ  

2.3 เปXาหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

 1. ครูผ ู ;สอนกลุ Nมสาระการเรียนรู ;คณิตศาสตร7 ว ิทยาศาสตร7และภาษาไทย ได;พัฒนา

ความสามารถของตนเองในด;านการสร;างข;อสอบวัดสมรรถนะฉลาดรู;เร่ือง (Literacy) ตามแนวทางการประเมิน 

PISA 

 2. จำนวนผู;เรียนกลุNมเปFาหมายในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต;นที่ได;รับการพัฒนาสมรรถนะ 

ตามแนวทางการประเมิน PISA ด;วยชุดฝ¥กสมรรถนะและข;อสอบ PISA style  

 3. ครูผู ;สอนกลุNมสาระการเรียนรู;วิทยาศาสตร7และเทคโนโลยี ได;พัฒนาความสามารถของ

ตนเองในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร7ด;านวิทยาการคำนวณ“Coding & Computing Science  

 4. ผู;บริหารสถานศึกษาและครูผู;สอนกลุNมสาระการเรียนรู;สุขศึกษาและพลศึกษาและ/หรือ

ครูผู;สอนที่สนใจ ได;รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู;เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ด;วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

โดยการอบรมทางไกล/อบรมออนไลน7หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษา การนิเทศติดตามจากสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และได;รNวมแลกเปลี่ยนเรียนรู;แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู;เพศ

วิถีศึกษาและทักษะชีวิตแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู;และแนวทางการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน  

 5. ร;อยละ 100 ของครูผู;สอนภาษาอังกฤษ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมNตาม

กรอบอ;างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ได;อยNางมีประสิทธิภาพตามบริบท และแลกเปลี่ยน

เรียนรู;ผNานกระบวนการ PLC 
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 6. ร;อยละ 100 ของครูผู;สอนภาษาอังกฤษได;รับการพัฒนาทักษะการใช;ภาษาอังกฤษตามกรอบ

อา้งองิความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ความสามารถด;าน ICT และการวัดและประเมินผล

เพ่ือการเรียนรู; (Assessment for Learning) ของครูผู;สอนภาษาอังกฤษ 

 7. ผู;บริหารและครูผู;สอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับ

การพัฒนาด;านการจัดการเรียนรู;เชิงรุก (Active Learning) ท่ีใช; Soft Power เปXนส่ือหรือบริบทการเรียนรู; 

 8. ผู;บริหารและครูผู;สอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับ

การพัฒนาสมรรถนะด;านการวิจัยและพัฒนา สูNการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู;แบบ Active Learning 

 9. นักเรียนร;อยละ 100 ได;รับการพัฒนาด;านการสNงเสริมนิสัยรักการอNานท่ีหลากหลาย 

 10. ผู ;ที ่เข;ารับการยกระดับทักษะความสามารถด;าน ICT สามารถสร;างเครื ่องมือการวัดและ

ประเมินผลเพื่อการเรียนรู; (Assessment for Learning) บนดิจิทัลแพลตฟอร7ม Desmos ของกลุNมสาระการเรียนรู;

ภาษาตNางประเทศ ได;  

    11. ครูแนะแนวมีศักยภาพในการแนะแนวอาชีพ การศึกษาตNอ และพัฒนาผู;เรียนตามแนวทาง

ทักษะการเรียนรู;ในศตวรรษท่ี 21 ร;อยละ 80  

    12. ครูผู ;รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม มีความเข;าใจและความสามารถในการจัดการเรียนรู;

(สำหรับผู;เรียนรายบุคคล) ร;อยละ 80 

    13. ร;อยละ 80 ของครูผู;สอนกลุNมสาระการเรียนรู;วิทยาศาสตร7 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู;ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู;ทางด;านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร7เพ่ือ

สNงเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลักของผู;เรียนได;อยNางมีประสิทธิภาพ  

    14. ร;อยละ 80 ของผู ;เร ียน สามารถนำเสนอผลงานที ่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู;           

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีเช่ือมโยงบูรณาการความรู;ทางด;านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร7  

    15. ครูผู;สอน มีความเข;าใจในการสร;างและใช;เครื่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริง เครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู;เรียน ตามหลักสูตร เคร่ืองมือประเมินการอNาน คิดวิเคราะห7 และเขียน และเคร่ืองมือ

คุณลักษณะอันพึงประสงค7 อยNางมีประสิทธิภาพ  

    16. ครูผู;สอน กิจกรรมพัฒนาผู;เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

ได;รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู; เพ่ือสNงเสริมให;ผู;เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

       17. ครูผู;สอนสังคมศึกษามีความสามารถในจัดการเรียนรู;เชิงรุก เพื่อพัฒนาความรู; ทักษะ เจตคติ 

และพฤติกรรมทางการเงินของผู;เรียน 

    18. ครูผู;สอนสังคมศึกษามีความสามารถในจัดการเรียนรู;เชิงรุก พื่อพัฒนาผู;เรียนให;มีคุณลักษณะ

ของความเปXนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปXนพลโลก 
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    19. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  จำนวน     

57  โรงเรียน ได;รับการพัฒนาผู;เรียนให;เกิดทักษะความสามารถพิเศษในศตวรรษที่ 21 และยกระดับคุณภาพผู;เรียน

ด;านทัศนศิลป¬ ด;านดนตรี และด;านนาฏศิลป¬ 

    20. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จำนวน      

57 โรงเรียน ได;รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู;วิชาประวัติศาสตร7รNวมสมัย และผNานแหลNงเรียนรู;ในท;องถ่ิน 

    21. ร;อยละ 80 ของครูผู;สอนพัฒนาสมรรถนะด;านการสร;างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการ

สอนและเทคโนโลยีปWญญาประดิษฐ7 (AI) ของครูและนำไปใช;ในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอร7ม

และคลังส่ือ 

2.3.2 เชิงผลลัพธ7 (Outcome)  

        1. ครูมีความรู;ความเข;าใจการสร;างข;อสอบวัดสมรรถนะฉลาดรู;เรื่อง (Literacy) ตามแนวทาง 

การประเมิน PISA  

        2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีข;อมูลสารสนเทศเพ่ือ 

การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด;วยชุดฝ¥กสมรรถนะและข;อสอบ PISA style 

        3. นักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการพัฒนา

สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด;วยชุดฝ¥กสมรรถนะและข;อสอบ PISA style 

        4. ครูมีความรู;ความเข;าใจการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร7ด;านวิทยาการคำนวณ “Coding 

& Computing Science”  

        5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีข;อมูลสารสนเทศเพ่ือ 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร7ด;านวิทยาการคำนวณ“Coding & Computing Science”          

         6. นักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการพัฒนา

ทักษะด;านวิทยาการคำนวณอยNางมีประสิทธิภาพ 

  7. ครูเพศวิถีศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ;เพศวิถีศึกษาและทักษะชีว ิต การจัด

กระบวนการเรียนรู;สุขภาวะ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู;ที่จะสร;างการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 

รวมท้ังให;นักเรียนได;มีความฉลาดรู;เร่ืองสุขภาพอยNางตNอเน่ือง      

  8. ผู;เรียนทุกคนมีแนวทางในการปFองกันการมีเพศสัมพันธ7ในวัยเรียน การตั้งครรภ7ที่ไมNพึงประสงค7 

การท;องไมNพร;อม มีภูมิคุ;มกันทางสังคม  มีแนวทางในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพ มีทักษะชีวิตและ 

สามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตได;ตามสภาพความพร;อมของตนเอง   

  9. ครูผู;สอนมีความรู;ความเข;าใจ  และทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ท่ีสอดคล;องกับศตวรรษท่ี 21 

  10. ครูผู;สอนภาษาอังกฤษ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมNตามกรอบ

อ;างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ในรายวิชาของตนเอง ได;อยNางมีประสิทธิภาพ       
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ตามบริบท มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู;ผNานกระบวนการ PLC และสามารถนำสิ่งที่ได;รับไปปรับประยุกต7ใช;ในการ

จัดการเรียนการสอนได; 

  11. ครูผู ;สอนภาษาอังกฤษที่ได;รับการพัฒนา สามารถใช;ภาษาอังกฤษตามกรอบอ;างอิง

ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ใช; ICT เพื่อประโยชน7ในการวัดและประเมินผลเพื่อการ

เรียนรู; (Assessment for Learning) ในรายวิชาของตนเองตามบริบทได;อยNางเหมาะสม 

  12. บุคลากร ผู;บริหารและครูผู ;สอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7สามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโดยใช;กระบวนการวิจัยเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พัฒนาสมรรถนะท่ีสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค7ได;อยNางมีประสิทธิภาพ 

  13. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีสถานศึกษาต;นแบบ    

ด;านการจัดการเรียนรู;เชิงรุก (Active Learning) ท่ีใช; Soft Power เปXนส่ือหรือบริบทการเรียนรู; 

  14. ผู;บริหารและครูผู ;สอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7

สามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสูNการพัฒนานวัตกรรมนักเรียนได;อยNางมีประสิทธิภาพ 

  15. ครูมีการสNงเสริมนิสัยรักการอNาน และการอNานตามรอยพระราชจริยวัตรฯ สNงผลให;ผู;เรียน 

เปXนผู;ท่ีมีนิสัยรักการอNาน และมีเวทีในการแขNงขันทักษะภาษาไทยและการอNาน 

  16. ครูผู;สอนกลุNมสาระการเรียนรู;ภาษาไทย ได;รับการยกระดับความรู;ความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 อยNางมีประสิทธิภาพ ร;อยละ 100   

       17. ครูแนะแนวมีศักยภาพในการแนะแนวอาชีพ  การศึกษาตNอ  และพัฒนาผู;เรียนตามแนวทาง

ทักษะการเรียนรู;ในศตวรรษท่ี 21 ร;อยละ 80  

   18. ครูผู;รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู;สำหรับผู;เรียนรายบุคคล

ร;อยละ 80 

  19. ร;อยละ 80 ของครูผู ;สอนกลุNมสาระการเรียนรู ;วิทยาศาสตร7 ได;รับการพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู;ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู;ทางด;านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี 

วิศวกรรม และคณิตศาสตร7 เพ่ือสNงเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลักของผู;เรียนได;อยNางมีประสิทธิภาพ  

  20. ร;อยละ 80 ของผู;เรียน ได;รับการพัฒนาสมรรถนะหลักผNานทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู;

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูผู;สอน และสามารถนำเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู;ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาท่ีเช่ือมโยงบูรณาการความรู;ทางด;านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร7   

  21. ร;อยละ 100 ของครู มีเครื่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริง เครื่องมือประเมินสมรรถนะ

สำคัญของผู;เรียน ตามหลักสูตร เครื่องมือประเมินการอNาน คิดวิเคราะห7 และเขียน และเครื่องมือคุณลักษณะ

อันพึงประสงค7ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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  22. ครูผู ;สอน กิจกรรมพัฒนาผู;เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 สามารถนำความรู; และทักษะไปประยุกต7ใช;กับการแก;ปWญหาและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาได; 

  23. ผู;เรียนมีความรู; ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมทางการเงินของผู;เรียน 

  24. ผู;เรียนมีคุณลักษณะของความเปXนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปXนพลโลก 

  25. ผู;เรียน ได;รับการสNงเสริม สนับสนุนด;านการจัดการเรียนการสอนด;านดนตรีและมีผลงาน

เผยแพรNตNอสาธารณชน ตามความสามารถพิเศษ 

  26. ผู;เรียนเห็นคุณคNาประวัติศาสตร7ชาติไทย และมีสNวนรNวมในการเผยแพรNนวัตกรรม “ซอฟต7

พาวเวอร7” ภาพลักษณ7ความเปXนไทย 

         27. ร;อยละ 80 ของครูผู;สอนพัฒนาสมรรถนะด;านการสร;างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียน

การสอนและเทคโนโลยีปWญญาประดิษฐ7 (AI) ของครูและนำไปใช;ในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัล

แพลตฟอร7มและคลังส่ือ 

2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด 

        1. ครูผู ;สอนของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถสร;างข;อสอบวัดสมรรถนะฉลาดรู;เรื ่อง 

(Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA ได;เปXนอยNางดี และสามารถนำข;อสอบที่สร;างขึ้นไปใช;ในการประเมิน

ผู;เรียนได;อยNางแท;จริง เพื่อให;ผู;เรียนได;รับการประเมินสมรรถนะฉลาดรู;เรื่องของตนเองตามแนวทางการประเมิน 

PISA สูNการเตรียมความพร;อมในการพัฒนาศักยภาพให;สูงข้ึนตNอไป 

  2. ครูผู;สอนของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน  สามารถจัดการเรียนรู;วิทยาศาสตร7ด;านวิทยาการ

คำนวณ “Coding & Computing Science” ให;กับผู;เรียนได;อยNางมีประสิทธิภาพ เพื่อการเตรียมความพร;อม 

ในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให;สูงข้ึนตNอไป 

  3. ครูผู ;สอนสามารถจัดการเรียนรู;เพศวิถีศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู;สุขภาวะเพ่ือ 

การพัฒนาคุณภาพผู;เรียนในสถานศึกษาได;อยNางเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา ผู;เรียน ชุมชนและ

สถานการณ7ของสังคมยุคปWจจุบัน 

  4. ครูผู;สอนภาษาอังกฤษ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมNตามกรอบอ;างอิง

ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ในรายวิชาของตนเอง ได;อยNางมีประสิทธิภาพตามบริบท  

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู;ผNานกระบวนการ PLC และสามารถนำสิ่งที ่ได;รับไปปรับประยุกต7ใช;ในการจัด      

การเรียนการสอน   

  5. ครูผู;สอนภาษาอังกฤษ สามารถใช;ภาษาอังกฤษตามกรอบอ;างอิงความสามารถทางภาษา 

ของสหภาพยุโรป (CEFR) ในการสื่อสารและการจัดการเรียนการสอน รวมถึงสามารถใช; ICT เพื่อประโยชน7    

ในการวัดและประเมินผลเพื่อการเรียนรู; (Assessment for Learning) ในรายวิชาของตนเองตามบริบทได;อยNาง

เหมาะสม 
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  6. ครูสามารถจัดการเรียนรู;อยNางมีประสิทธิภาพ สามารถสร;างนวัตกรรมที่สNงผลให;นักเรียน 

เกิดทักษะการเรียนรู;ในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะด;านการคิดสร;างสรรค7และนวัตกรรม 

        7. ครูแนะแนวมีศักยภาพในการการแนะแนวอาชีพ การศึกษาตNอ และพัฒนาผู;เรียนตามแนวทาง

ทักษะการเรียนรู;ในศตวรรษท่ี 21 ร;อยละ 80  

    8. ครูผู;รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู;สำหรับผู;เรียนรายบุคคล  

    9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีสถานศึกษาต;นแบบด;านการ

จัดการเรียนรู;เชิงรุก (Active Learning) ท่ีใช; Soft Power เปXนส่ือหรือบริบทการเรียนรู; 

    10. ผู;บริหารและครูผู;สอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7สามารถ

พัฒนานวัตกรรมการศึกษาสูNการพัฒนานวัตกรรมนักเรียนได;อยNางมีประสิทธิภาพ 

       11. นักเรียนได;เรียนรู;ด;วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และใช;ความรู;ผลิตผลงานอยNาง

สร;างสรรค7  

    12. ครูผู ;สอนกลุNมสาระการเรียนรู;วิทยาศาสตร7 มีความรู;ความเข;าใจและสามารถจัดกิจกรรม 

การเรียนรู;ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู;ทางด;านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี วิศวกรรม และ

คณิตศาสตร7  เพ่ือสNงเสริมและพัฒนาสมรรถนะหลักของผู;เรียนได;อยNางมีประสิทธิภาพ  

    13. ผู;เรียน มีสมรรถนะหลักที่จำเปXนสูงขึ้น และสามารถนำเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม

การเรียนรู;ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู;ทางด;านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี วิศวกรรม และ

คณิตศาสตร7   

    14. ครูผู;สอนกลุNมสาระการเรียนรู;ภาษาไทยที่ผNานการพัฒนาตามโครงการ มีศักยภาพในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

    15. ครูผู;สอน มีความเข;าใจในการสร;างและใช;เครื่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริง เครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู;เรียน ตามหลักสูตร เคร่ืองมือประเมินการอNาน คิดวิเคราะห7 และเขียน และเคร่ืองมือ

คุณลักษณะอันพึงประสงค7อยNางมีประสิทธิภาพ รองรับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    16. นวัตกรรมทางการศึกษาของครูผู;สอนกิจกรรมพัฒนาผู;เรียนมีคุณภาพ นNาเชื่อถือ เปXนไปตาม

หลักและวิธีการวิจัยมีคุณภาพ 

    17. ครูผู;สอนสังคมศึกษามีความสามารถในจัดการเรียนรู;เชิงรุก เพ่ือพัฒนาผู;เรียนให;มีความฉลาดรู;

ทางการเงิน  

    18. ผู;เรียนมีคุณลักษณะของความเปXนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปXนพลโลก 

       19. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7และนักเรียนในสังกัดมี

ความสามารถพิเศษด;านทัศนศิลป¬ ด;านดนตรีและด;านนาฏศิลป¬ เหมาะสมกับสภาพผู;เรียนในการพัฒนาความรู;                   

ด;านศิลปวัฒนธรรม สามารถเสริมสร;างความเข;มแข็งให;แกN Soft Power ของประเทศได; 
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    20. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และโรงเรียนในสังกัดมีระบบ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร7แบบผสมผสาน มีคลังแนวทางการจัดการเรียนรู;ประวัติศาสตร7

ท;องถิ่น ประวัติศาสตร7ชาติและประวัติศาสตร7สากลและสามารถสร;างเปXนนวัตกรรมการเรียนรู;สู Nสถานศึกษา

ต;นแบบได; 

       21. ครูผู ;สอนพัฒนาสมรรถนะด;านการสร;างสื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและ

เทคโนโลยีปWญญาประดิษฐ7 (AI) ของครูและนำไปใช;ในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอร7มและคลังส่ือ

อยNางมีคุณภาพ 

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 2.4.1 เชิงปริมาณ  

1. ร;อยละ 100 ของครูที่เข;ารับการประชุมสามารถสร;างข;อสอบวัดสมรรถนะฉลาดรู;เรื่อง (Literacy) 

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

2. จำนวนผู;เรียนกลุNมเปFาหมายในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต;นที่ได;รับการพัฒนาสมรรถนะตาม 

แนวทางการประเมิน PISA ด;วยชุดฝ¥กสมรรถนะและข;อสอบ PISA Style ต้ังแตNร;อยละ 90 ข้ึนไป 

3. ร;อยละ 100 ของครูที่เข;ารับการอบรมพัฒนาความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร7ด;านวิทยาการคำนวณ“Coding & Computing Science”  

4. จำนวนผู;เรียนกลุNมเปFาหมายในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต;นที่ได;รับการพัฒนาทักษะด;าน

วิทยาการคำนวณต้ังแตNร;อยละ 90 ข้ึนไป 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีฐานข;อมูลครูเพศวิถีศึกษา 

ในสังกัดท่ีผNานการพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน7  

6. ร;อยละ 80 ครูเพศวิถีศึกษา มีความรู ;ความเข;าใจและสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู; 

แบบ Active Learning และนำไปใช;ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู;ได;  

7. ร;อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข;ารNวมโครงการสามารถออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู;แบบ Active Learning ท่ีสNงผลตNอนวัตกรรมของผู;เรียน 

8. ร;อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข;ารNวมโครงการสามารถพัฒนานวัตกรรม               

การสอนที่สNงผลตNอคุณภาพผู;เรียน ทั ้งด;านความรู ; ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค7 และสมรรถนะที่จำเปXน           

ในศตวรรษท่ี 21  

9. ร;อยละ 100 ของครูภาษาอังกฤษท่ีเข;ารับการพัฒนา สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

แนวใหมNตามกรอบอ;างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) รวมถึงสามารถใช; ICT เพ่ือ

ประโยชน7ในการวัดและประเมินผลเพื่อการเรียนรู; (Assessment for Learning) ในรายวิชาของตนเอง ได;อยNางมี

ประสิทธิภาพตามบริบท  
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10. นักเรียนร;อยละ 100 ได;รับการพัฒนาด;านการสNงเสริมนิสัยรักการอNานท่ีหลากหลาย 

      11. นักเรียนร;อยละ 100 การแนะแนวอาชีพ การศึกษาตNอ และพัฒนาผู;เรียนตามแนวทางทักษะ

การเรียนรู;ในศตวรรษท่ี 21   

  12. นักเรียนร;อยละ 100 ได;รับจัดการเรียนรู;สำหรับผู;เรียนรายบุคคล  

     13. ร;อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด  สร;างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและนำไป

ประยุกต7ใช;การเรียนการสอน  

   14. ครูที่เข;ารับการอบรม ร;อยละ 80 มีความรู;ความเข;าใจสามารถสร;างและใช;เครื่องมือวัดและ

ประเมินผลสภาพจริง  เครื ่องมือการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร  เครื ่องมือการประเมินการอNาน           

คิดวิเคราะห7และเขียน และเครื่องมือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค7 รองรับการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

       15. ร;อยละ 80 ของครูผู;สอนกิจกรรมพัฒนาผู;เรียนที่เข;ารNวมโครงการสามารถนำความรู; และทักษะ

ไปประยุกต7ใช;กับการแก;ปWญหาและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาได; 

       16. ร;อยละ 80 ครูผู;สอนสังคมศึกษามีความสามารถในจัดการเรียนรู;เชิงรุก เพื่อพัฒนาผู;เรียนให;มี

ความฉลาดรู;ทางการเงิน 

    17. ร;อยละ 80 ครูผู;สอนสังคมศึกษามีความสามารถในจัดการเรียนรู;เชิงรุก เพื่อพัฒนาผู;เรียนให;มี

ความเปXนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปXนพลโลก 

        18. ร;อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

มีการพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษด;านทัศนศิลป¬ ด;านดนตรีและด;านนาฏศิลป¬ 

    19. ร;อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  

มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร7แบบผสมผสาน ผNานแหลNงเรียนรู;ท;องถ่ินชุมชนตามบริบทของ

สถานศึกษา 

    20. ร;อยละ 80 ของครูผู;สอนพัฒนาสมรรถนะด;านการสร;างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียน

การสอนและเทคโนโลยีปWญญาประดิษฐ7 (AI) ของครูและนำไปใช;ในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัล

แพลตฟอร7มและคลังส่ือ 

 2.4.2 เชิงคุณภาพ  

         1. ครูมีความรู ;ความเข;าใจการสร;างข;อสอบวัดสมรรถนะฉลาดรู ;เรื ่อง (Literacy) ตามแนวทาง 

การประเมิน PISA อยูNในระดับดี 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีข;อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา

สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด;วยชุดฝ¥กสมรรถนะและข;อสอบ PISA style  
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3. นักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการพัฒนา

สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด;วยชุดฝ¥กสมรรถนะและข;อสอบ PISA style 

4. ครูมีความรู;ความเข;าใจการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร7ด;านวิทยาการคำนวณ “Coding & 

Computing Science” อยูNในระดับดี 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีข;อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร7ด;านวิทยาการคำนวณ “Coding & Computing Science”           

6. นักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการพัฒนาทักษะ

ด;านวิทยาการคำนวณ 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีฐานข;อมูลครูเพศวิถีศึกษา 

ในสังกัดท่ีผNานการพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน7 

8. ครูเพศวิถีศึกษามีความรู ;ความเข;าใจและสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ;แบบ Active 

Learning และนำไปใช;ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู;ได;อยNางมีประสิทธิภาพ 

9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำกระบวนการจัดการเรียนรู ;แบบ Active Learning  

ไปประยุกต7ใช;จนเกิดนวัตกรรม 

10. ครูพัฒนานวัตกรรมการสอนที่สNงผลตNอคุณภาพผู;เรียน ทั้งด;านความรู; ทักษะ คุณลักษณะที่พึง

ประสงค7และสมรรถนะที่จำเปXนในศตวรรษที่ 21 จนผู;เรียนสามารถสร;างนวัตกรรมที่เปXนประโยชน7ตNอชุมชนและ

สังคม 

11. ครูภาษาอังกฤษที่เข;ารับการพัฒนา สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมNตาม

กรอบอ;างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) รวมถึงสามารถใช; ICT เพื่อประโยชน7ในการวัด

และประเมินผลเพื่อการเรียนรู; (Assessment for Learning) ในรายวิชาของตนเอง ได;อยNางมีประสิทธิภาพตาม

บริบท และมีผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปXนแบบอยNางได;  

       12. ครูแนะแนวมีศักยภาพในการการแนะแนวอาชีพ การศึกษาตNอ และพัฒนาผู;เรียนตามแนวทาง

ทักษะการเรียนรู;ในศตวรรษท่ี 21  

    13. ครูผู;รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู;สำหรับผู;เรียนรายบุคคล  

       14. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการใช;เครื่องมือสร;างเว็บไซต7และแอปพลิเคชัน 

ในการจัดการเรียนการสอนได;อยNางมีประสิทธิภาพ 

       15. ผู ;เรียนมีความเข;าใจในเนื ้อหาที ่งNาย ครอบคลุม ชัดเจนดึงดูด ความใสNใจของผู ;เรียน 

เกิดสมรรถนะตรงตามเปFาหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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    16. ครูผู;สอนวิทยาศาสตร7 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู;ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยง

บูรณาการความรู;ทางด;านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร7 เพื่อสNงเสริมและพัฒนสมรรถนะ

หลักของผู;เรียนได;อยNางมีประสิทธิภาพ  

    17. นักเรียน ได;รับการพัฒนาสมรรถนะหลักผNานทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู;ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการความรู;ทางด;านวิทยาศาสตร7 เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร7ของ

ครูผู;สอน และสามารถนำเสนอผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู;ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

    18. ครูมีความเข;าใจในการสร;างและใช;เครื ่องมือวัดและประเมินผลสภาพจริงอยNางมี

ประสิทธิภาพ ได;แกN เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู;เรียน เคร่ืองมือประเมินการอNาน คิดวิเคราะห7 และ

เขียน และเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค7 

       19. ร;อยละ 80 ของครูผู;สอนกิจกรรมพัฒนาผู;เรียนที่เข;ารNวมโครงการสามารถนำความรู; และ

ทักษะไปประยุกต7ใช;กับการแก;ปWญหาและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาได; 

    20. ครูผู;สอนสังคมศึกษามีความสามารถในจัดการเรียนรู;เชิงรุก เพื่อพัฒนาผู;เรียนให;มีความ

ฉลาดรู;ทางการเงิน และเปXนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และเปXนพลโลก 

    21. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และสถานศึกษาในสังกัด

ได;รับการพัฒนาศักยภาพผู;เรียนและสามารถแสดงความสามารถพิเศษตNอสาธารณชนได; 

    22. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และสถานศึกษาในสังกัด 

มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร7วิถีใหมNและยกระดับการเรียนรู;ประวัติศาสตร7 

รNวมสมัยให;เกิดเปXน Soft Power ในการส่ือสารภาพลักษณ7ความเปXนไทยสูNสากล 

   23. ครูผู ;สอนพัฒนาสมรรถนะด;านการสร;างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและ

เทคโนโลยีปWญญาประดิษฐ7 (AI) ของครูและนำไปใช;ในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอร7มและ

คลังส่ืออยNางมีคุณภาพ 

 2.4.3 วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ 

         1. แบบรายงานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

         2. แบบประเมินผลการฝ¥กอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         3. การทดสอบวัดความรู;และสมรรถนะตNาง ๆ ของผู;เรียน  

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFท่ีไดFรับประโยชน9  

 2.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

 2.5.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จำนวน 57 แหNง 

 2.5.3 ผู;บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู;มีสNวนเก่ียวข;อง 
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2.6 พ้ืนท่ีดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และสถานศึกษาในสังกัด  

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   มกราคม – กันยายน 2567 
 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณ  219,900 บาท   

      แหลNงท่ีมาจาก  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7 จำนวน  219,900 บาท 

 
. 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาและเตรียม

ความพรFอมการประเมิน PISA 

2025 เสริมสรFางสมรรถนะผูFเรียน 

1. ประชุมช้ีแจงความสำคัญ และ

แนวทางการพัฒนาในการเตรียม

ความพร;อม PISA 2025 โดยใช;แบบ

ฝ¥กทักษะการแก;ปWญหา และระบบ 

PISA SYTLE Online Testing 

     

2. อบรมเชิงปฏิบัติการสร3างเคร่ืองมือ

ประเมินผลความฉลาดรู3ด3านการอ?าน 

(Reading Literacy), ด3าน

คณิตศาสตรQ (Mathematical 

Literacy) และด3านวิทยาศาสตรQ 

(Scientific Literacy) ในระดับ 

ช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู3และ

เสริมสร3างสมรรถนะผู3เรียน 

  15,000  15,000 

3. พัฒนาเคร่ืองมือประเมินผล 

ความฉลาดรู3ด3านการอ?าน (Reading 

Literacy), ด3านคณิตศาสตรQ 

(Mathematical Literacy) และด3าน

วิทยาศาสตรQ (Scientific Literacy) 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

ในระดับช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู3และเสริมสร3างสมรรถนะผู3เรียน 

4. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู3

และใช3เคร่ืองมือตามแนวทางการ

ประเมิน PISA  

   

 

  

5. คัดเลือกวิธีปฏิบัติเปiนเลิศ (Best 

Practice) ในการจัดการเรียนรู3 

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

     

6. สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนา

และเตรียมความพร3อมการประเมิน 

PISA 2025 เสริมสร3างสมรรถนะ

ผู3เรียน 

     

รวมค%าใช)จ%ายกิจกรรมท่ี 1 - - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือนการ

จัดการเรียนรูFวิทยาการคำนวณ 

CODING  

     

1. ทบทวนการขับเคล่ือนการจัดการ

เรียนรู;วิทยาการคำนวณ CODING 

(ผNานการประชุมแบบออนไลน7)  

     

2. ประชุมครูแกนนำการขับเคล่ือน 

การจัดการเรียนรู;วิทยาการคำนวณ 

CODING สูNการปฏิบัติในช้ันเรียน 

     

- คNาตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน  

ช่ัวโมงละ 600 บาท  

  (600 x 1 คน x 6 ชม.)  

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x 35 บาท x 60 คน) 

 

  3,600 

 

 

4,200 

 

 

 3,600 

 

 

4,200 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x 100 บาท x 60 คน) 

- คNาวัสดุ เอกสารประกอบการประชุม 

6,000 

 

1,200 

6,000 

 

1,200 

3. นิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคล่ือน

การจัดการเรียนรู;วิทยาการคำนวณ 

CODING สูNการปฏิบัติในช้ันเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ7   

โดยใช;สหวิทยาเขตเปXนฐาน 

     

4. ประชุมคณะทำงานสรุปการดำเนิน

กิจกรรม 

     

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 2 - - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมท่ี 3 ส%งเสริมและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู)เพศวิถีศึกษาและทักษะ

ชีวิต 

1. ประชุมช้ีแจงความสำคัญการ

จัดการเรียนรู3เพศวิถีศึกษาและทักษะ

ชีวิต 

     

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

เรียนรู3เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

ตามแนวทางการสร3างประสบการ

เรียนรู3 (Experiential Learning) 

- ค?าอาหารกลางวัน อาหารว?างและ

เคร่ืองด่ืม ผู3เข3ารับการอบรม 57 คน  

(170 บาท x 57คน x 1 วัน)  

วิทยากรและคณะทำงาน 15 คน  

(170 บาท x 15 คน x 1 วัน) 

  

 

 

 

9,690 

 

 

2,550 

   

 

 

 

9,690 

 

 

2,550 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

3. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู3

เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

     

4. คัดเลือกวิธีปฏิบัติเปiนเลิศ (Best 

Practice) ด3านการจัดการเรียนรู3 

เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

     

5. จัดทำวารสารวิชาการวิธีปฏิบัติ 

เปiนเลิศ (Best Practice) ด3านการ

จัดการเรียนรู3เพศวิถีศึกษาและทักษะ

ชีวิต 10 เล?มๆ ละ 68 บาท 

 680   680 

รวมค%าใช)จ%ายกิจกรรมท่ี 3 - 12,920 - - 12,920 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแนวใหมPตามกรอบ

อFางอิงความสามารถทางภาษาของ

สหภาพยุโรป (CEFR) 

     

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบอ;างอิง

ความสามารถทางภาษาของสหภาพ

ยุโรป (CEFR)  

- คNาตอบแทนวิทยากร  

(600 บาท x 1 คน x 12 ชม.) 

  7,200  7,200 

2. การนิเทศ ติดตาม ให;คำปรึกษา 

ชNวยเหลือการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแนวใหมNตามกรอบ

อ;างอิงความสามารถทางภาษา 

ของสหภาพยุโรป (CEFR) รูปแบบ

ออนไลน7 (ไมNใช;งบประมาณ) 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

3. การนำเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู;  

ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแนวใหมNตามกรอบ

อ;างอิงความสามารถทางภาษาของ

สหภาพยุโรป (CEFR) ในรูปแบบ

ออนไลน7 

- คNาวัสดุจัดทำเกียรติบัตร 

  480  480 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ   300  300 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 4 - - 7,980 - 7,980 

กิจกรรมท่ี 5 โรงเรียนแหPงนวัตกร  

สูPการสรFางสรรค9นวัตกรรม       

ดFวยกระบวนการจัดการเรียนรูFแบบ 

Active Learning 

     

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนางานสมรรถนะครูผู;สอน

กิจกรรมพัฒนาผู;เรียน 

- คNาอาหารกลางวัน อาหารวNางและ

เคร่ืองด่ืม ผู;เข;ารับการอบรม 70 คน  

(170 บาท x 70 คน x 1 วัน) 

  

 

 

11,900 

   

 

 

11,900 

2. ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม ถอดบทเรียน

สถานศึกษาต;นแบบด;านกิจกรรม

พัฒนาผู;เรียน 

  

 

   

3. เวทีนำเสนอและแลกเปล่ียน

เรียนรู;ผลการปฏิบัติท่ีเปXนเลิศของ

ผู;บริหารสถานศึกษาและครูผู;สอน 

- คNาโลN/กรอบเกียรติบัตร) 

  

 

 

3,100 

   

 

 

3,100 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 5 - 15,000 - - 15,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

กิจกรรมท่ี 6 ผลงานวิจัยใชFจริง 

“จากห้ิงสูPหFอง” 

     

1. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช;

กระบวนการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษาเปXนฐาน

แบNงเปXน 2 กลุNม ได;แกN กลุNมผู;บริหาร

สถานศึกษาและกลุNมครูผู;สอน  

รวมท้ังส้ิน 70 คน 

- คNาอาหารกลางวัน อาหารวNางและ

เคร่ืองด่ืม ผู;เข;ารับการอบรม 70 คน  

(170 บาท x 70 คน x 1 วัน) 

  

 

 

 

 

 

 

11,900 

   

 

 

 

 

 

 

11,900 

2. ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม  

ถอดบทเรียนสถานศึกษาต;นแบบ

ด;านการจัดการเรียนรู;เชิงรุก (Active 

Learning) ท่ีใช; Soft Power เปXนส่ือ

หรือบริบทการเรียนรู; 

  

 

 

 

   

3. เวทีนำเสนอและแลกเปล่ียน

เรียนรู; เผยแพรNผลงานนวัตกรรม 

- คNากรอบเกียรติบัตร 

(บูรณาการรNวมกับกิจกรรมโรงเรียน

แหNงนวัตกรสูNการสร;างสรรค7

นวัตกรรม ด;วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู;แบบ Active Learning)    

  

 

3,100 

 

 

 

   

 

3,100 

 

รวมค%าใช)จ%ายกิจกรรมท่ี 6 - 15,000 - - 15,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาศักยภาพครู

เพ่ือสPงเสริมและพัฒนาการจัดการ

เรียนรูFภาษาไทยสูPการเรียนรูFวิถีใหมP

ในศตวรรษท่ี 21 

     

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครู

เพ่ือสNงเสริมและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู;ภาษาไทยสูNการเรียนรู;วิถีใหมN

ในศตวรรษท่ี 21 

- คNาอาหารกลางวัน อาหารวNางและ

เคร่ืองด่ืมผู;เข;ารับการอบรม 60 คน  

  (170 บาท x 60 คน x 1 วัน) 

- คNาไวนิล อุปกรณ7และเอกสาร

ประกอบการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,200 

 

 

1,695 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

10,200 

 

 

1,695 

2. คัดเลือกครูต9นแบบภาษาไทย (ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  คัดเลือกครู

ต3นแบบและเผยแพร?การจัดการเรียนรู3

ภาษาไทยท่ีประสบผลสำเร็จในระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (9 สหวิทยาเขต) 

- โล?อะคริลิก จำนวน 3 อัน ๆ 600 บาท 

- ค?ากรอบเกียรติบัตร  

  (9 กรอบ x 145 บาท) 

   

 

 

  

 

 

  

 

 

1,800 

1,305 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

1,800 

1,305 

รวมค%าใช)จ%ายกิจกรรมท่ี 7 - 15,000 - - 15,000 

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาครูแนะแนว 

1. อบรมสร;างความรู;ความเข;าใจ 

และความสามารถในการพัฒนา    

สุขภาวะจิตของผู;เรียน 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

- คNาอาหารกลางวัน อาหารวNางและ

เคร่ืองด่ืม ผู;เข;ารับการอบรม  60 คน  

(170 บาท x 60 คน x 1 วัน) 

- คNาอุปกรณ7และเอกสารประกอบ 

  การอบรม 

- คNาตอบแทนวิทยากร 1 คน  

  ช่ัวโมงละ 600 บาท  

  (600 x 1 คน x 6 ชม.) 

 

 

 

 

10,200 

 

 

1,200 

 

3,600 

  10,200 

 

 

1,200 

 

3,600 

รวมค%าใช)จ%ายกิจกรรมท่ี 8 - 15,000 - - 15,000 

กิจกรรมท่ี 9  การพัฒนา 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

     

1. อบรมพัฒนาความารถในการ      

คัดกรอง และการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู3ผู3เรียนรายบุคคล 

- คNาอาหารกลางวัน 50 คน  

  (100 บาท x 50 คน x 1 วัน)  

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม 50 คน  

  (35 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ) 

- คNาตอบแทนวิทยากร 1 คน  

ช่ัวโมงละ 600 บาท  

  (600 x 1 คน x 6 ชม.) 

- คNาเดินทางวิทยากร 

- คNาท่ีพักวิทยากร (1 คืน) 

- คNาวัสดุ 

  

 

  

   5,000 

 

     3,500 

 

3,600 

 

 

1,500 

800 

600 

   

 

 

   5,000 

      

3,500 

 

3,600 

 

 

1,500 

800 

600 

2. นิเทศ ติดตาม การคัดกรอง  

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรวม 

- คNาพาหนะ 

     

รวมค%าใช)จ%ายกิจกรรมท่ี 9 - 15,000 - - 15,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

กิจกรรมท่ี 10 การพัฒนาสมรรถนะ

ดFานการจัดการเรียนรูFตามแนวทาง 

STEAM BCG ท่ีเช่ือมโยงบริบทชุมชน

สูPสมรรถนะผูFเรียน ผPานชุมชนแหPงการ

เรียนรูF PLC 

     

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร7 ด;านการ

จัดการเรียนรู;ตามแนวทาง STEAM 

BCG ท่ีเช่ือมโยงบริบทชุมชน 

- คNาอาหารกลางวัน อาหารวNางและ

เคร่ืองด่ืมผู;เข;ารับการอบรม 65  คน  

  (170 บาท x 65 คน x 1 วัน)  

- คNาตอบแทนวิทยากร 1 คน  

ช่ัวโมงละ 600 บาท  

(600 x 1 คน x 6 ชม.) 

- คNาพาหนะวิทยากร 

- คNาท่ีพัก 

 

 

 

 

11,050 

 

 

3,600 

 

 

3,500 

850 

    

 

 

 

11,050 

 

 

3,600 

 

 

3,500 

850 

2. PLC (ออนไลน7) สะท;อนผลการ

ออกแบบและเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู;ตามแนวทาง STEAM BCG  

ท่ีเช่ือมโยงบริบทชุมชน 

      

3. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู;

ตามแนวทาง STEAM BCG ท่ีเช่ือมโยง

บริบทชุมชน และสะท;อนผลการจัดการ

เรียนรู;  

      

4. คัดเลือกครูต;นแบบท่ีมีแนวปฏิบัติ

ท่ีเปXนเลิศ เพ่ือนำเสนอและ
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

แลกเปล่ียนเรียนรู;ด;านการจัดการ

เรียนรู;ตามแนวทาง STEAM BCG      

ท่ีเช่ือมโยงบริบทชุมชน  

  - จัดเวทีนำเสนอผลงานและคัดเลือก

ผลงานนักเรียนท่ีเกิดจากการจัดการ

เรียนรู;ตามแนวทาง STEAM BCG  

ท่ีเช่ือมโยงบริบทชุมชน   

รวมค%าใช)จ%ายกิจกรรมท่ี 10 19,000 - - - 19,000 

กิจกรรมท่ี 11 ส%งเสริมและพัฒนา

ระบบการวัดและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู)ของผู)เรียน 

(Assessment for Learning)  

สู%การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนรู)สู%การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

     

1. ประชุมปฏิบัติการแนวทางการใช;

ระบบงานทะเบียน-วัดผล SGS และ 

ระบบ GPAX OBEC 

- สรุปรายงานกิจกรรมยNอยท่ี 15.1 

 

 

 

 

   

2. ประชุมช้ีแจงความสำคัญการวัด

และประเมินผลในช้ันเรียนสูNการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     

ข้ันพ้ืนฐาน O–NET (Online) 

 

 

    

3. ประชุมปฏิบัติการตรวจสอบ 

ทบทวนผลการเรียนจากระบบงาน

ทะเบียน-วัดผล SGS การขับเคล่ือน

ผลการประเมินไปใช;วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การวัดและ
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

ประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนา 

การเรียนรู;ของผู;เรียน (Assessment 

for Learning) และจัดทำบันทึก

ข;อตกลง (Memorandum of 

Understanding : MOU)  

การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

(Online) 

 

 

 

4. พัฒนาเครื่องมือการวัดประเมินผล

ในช้ันเรียน (คลังข;อสอบ) 

- สรุปรายงานกิจกรรมกิจกรรมยNอย

ท่ี 15.4 

  

 

 

   

5. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพด;านการวัดและประเมินผล

ในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู; 

ของผู;เรียน (Assessment for 

Learning) การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู3สู?การทดสอบทางการ 

ศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

- คNาอาหารกลางวัน อาหารวNางและ 

  เคร่ืองด่ืม ผู;เข;ารับการอบรม 60 คน  

   (170 บาท x 60 คน x 1 วัน)  

- วิทยากร 1 คน 1 วัน (600 x 1 x 6 ชม.) 

- คNาอุปกรณ7และเอกสารประกอบ  

  การอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,200 

 

 

3,600 

1,200 

   

 

 

 

 

 

 

10,200 

 

 

3,600 

1,200 

6. นิเทศ ติดตาม การวัดประเมินผล

ในช้ันเรียน (Assessment for 

Learning) และการยกระดับ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

7. คัดเลือกวิธีปฏิบัติเปXนเลิศ (Best 

Practice) ด;านการวัดและประเมินผล 

ในช้ันเรียน, ด;านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ระดับชาติ (O-NET) และการแก;ปWญหา 

๐ ร มส. ระดับครูและสถานศึกษา 

     

8. วารสารวิชาการวิธีปฏิบัติเปXนเลิศ 

(Best Practice) ด;านการวัดและ

ประเมินผลในช้ันเรียน, ด;านผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 

และการแก;ปWญหา ๐ ร มส. ระดับครู

และสถานศึกษา 

         

รวมค%าใช)จ%ายกิจกรรมท่ี 11 - 15,000 - - 15,000 

กิจกรรม 12 การพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูFสอนกิจกรรมพัฒนาผูFเรียน 

     

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ   

การพัฒนางานสมรรถนะครูผู;สอน

กิจกรรมพัฒนาผู;เรียน 

- คNาอาหารกลางวัน อาหารวNางและ

เคร่ืองด่ืมผู;เข;ารับการอบรม   

(170 บาท x 70 คน x 1 วัน) 

  

 

 

11,900 

   

 

 

11,900 

2. ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม ถอดบทเรียน

สถานศึกษาต;นแบบด;านการจัดการ

เรียนรู;เชิงรุก (Active Learning)    

ท่ีใช; Soft Power เปXนส่ือหรือบริบท

การเรียนรู; 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

3. เวทีนำเสนอและแลกเปล่ียน

เรียนรู;ผลการปฏิบัติท่ีเปXนเลิศของ

ผู;บริหารสถานศึกษาและครูผู;สอน 

 3,100   3,100 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 12 - 15,000 - - 15,000 

กิจกรรมท่ี 13 การพัฒนาครูผู+สอน

สังคมศึกษาในการจัดการเรียนรู+ 

เพ่ือพัฒนาความฉลาดรู+ทางการเงิน 

และความเปDนพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยและความเปDนพลโลก 

พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ความฉลาดรู;การเงิน 

- คNาอาหารกลางวัน 60 คน  

(100 บาท x 60 คน x 1 วัน) 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม 60 คน  

(35 บาท x 60 คน x 2 ม้ือ) 

- คNาตอบแทนวิทยากรวิทยากร 1 คน  

ช่ัวโมงละ 600 บาท  

(600 x 1 คน x 6 ชม.) 

- คNาเดินทางวิทยากร 

       

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

4,200 

 

3,600 

 

 

1,200 

     

 

 

 

 

 

 

 6,000 

 

4,200 

 

3,600 

 

 

1,200 

รวมค%าใช)จ%ายกิจกรรมท่ี 13 - 15,000 - - 15,000 

กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาคุณภาพผูFเรียน

ดFานความสามารถพิเศษดFาน

ทัศนศิลป� ดFานดนตรี และดFาน

นาฏศิลป� เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ผูFเรียน 

     

1. วิเคราะห7ค;นหาความต;องการของ

ผู;เรียน  (ผNานการประชุมแบบออนไลน7) 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

2. ประชุมคณะกรรมการ, ครูต;นแบบ

สร;างความตระหนักรับรู;กระบวนการ

จัดการเรียนรู; (ออนไลน7)  

      

3. แนวทางการจัดกิจกรรมสNงเสริม 

การเรียนรู;สูNห;องเรียน สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 

      

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยใช; 

สหวิทยาเขตเปXนฐาน 

      

5. รายงานผลการจัดการเรียนการสอน

ด;านทัศนศิลป¬ ด;านดนตรี และด;าน

นาฏศิลป¬ 

      

6. นำเสนอผลการจัดการเรียนการสอน

ด;านทัศนศิลป¬ ด;านดนตรี และด;าน

นาฏศิลป¬ และมอบรางวัลเกียรติคุณ

ผลงานเปXนต;นแบบออนไลน7 

     

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 14 - - - - - 

กิจกรรมท่ี 15 พัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรูFประวัติศาสตร9วิถีใหมP 

เพ่ือยกระดับการเรียนคุณภาพผูFเรียน 

     

1. วิเคราะห7ค;นหาความต;องการของ

ผู;เรียน (ผNานการประชุมแบบออนไลน7) 

     

2. ประชุมคณะกรรมการ,ครูต;นแบบ

สร;างความตระหนักรับรู;กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน แนวทางการ

ขับเคล่ือนการสอนประวัติศาสตร7  

วิถีใหมNสูNห;องเรียน  
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (1 ม้ือ x 35 บาท x 20 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x 100 บาท x 20 คน) 

700 

 

2,000 

700 

 

2,000 

3. เผยแพรNเอกสารคูNมือ แนวทาง 

การจัดกิจกรรมสNงเสริมการเรียนรู;  

สูNห;องเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7  

     

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยใช; 

สหวิทยาเขตเปXนฐาน 

      

5. สถานศึกษารายงานข;อมูลผลการ

ยกระดับคุณภาพผู;เรียน คัดเลือก 

Best Practice ประกวดผลงานส่ือ 

ด;านการจัดการเรียนรู;ประวัติศาสตร7 

วิถีใหมN   

     

6. จัดกิจกรรมนำเสนอผลงานการสอน

ประวัติศาสตร7วิถีใหมN รวบรวมผลงาน

เปXนคลังส่ือการสอนประวัติศาสตร7 

- คNาเกียรติบัตร (20 x 125 บาท) 

- คNาไวนิล อุปกรณ7ในการจัดกิจกรรม 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (1 ม้ือ x 35 บาท x 65 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x 100 บาท x 65 คน) 

    

 

 

2,500 

1,025 

2,275 

 

6,500 

 

 

 

2,500 

1,025 

2,275 

 

6,500 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 15 - 2,700 - 12,300 15,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

กิจกรรมท่ี 16 การพัฒนาสมรรถนะ

ดFานการสรFางส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี

การเรียนการสอนและเทคโนโลยีป�ญญา 

ประดิษฐ9 (AI) ของครูและนำไปใชF 

ในการพัฒนากระบวนการสอน 

บนดิจิทัลแพลตฟอร9มและคลังส่ือ 

  

 

 

 

   

1. ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน

การดำเนินกิจกรรมส่ือการเรียน 

การสอน (ออนไลนQ) 

     

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนการสร;างส่ือ 

นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอน

และเทคโนโลยีปWญญาประดิษฐ7 (AI)  

       

3. การอบรมรมเชิงปฏิบัติการ 

คลังเน้ือหาอิเล็กทรอนิกส7ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) OBEC Content 

Center Obec 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (35 บาท x 36 คน x 2 ม้ือ) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (100 บาท x 36 คน x 1 ม้ือ) 

- คNาวิทยากร (600 x 6 ชม.)  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2,520 

 

3,600 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,520 

 

3,600 

 

3,600 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการการ 

สร3างแพลตฟอรQมด3านการศึกษา  

เพ่ือความเปiนเลิศ Digital Education 

Excellence Platform (Deep) 

ออนไลนQ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม   ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

  ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

  ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

5. นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานใช3

ส่ือในสถานศึกษา 

     

6. จัดแข?งขันส่ือการเรียนรู;เทคโนโลยี

ดิจิทัล และการใช;ส่ือบนดิจิทัล

แพลตฟอร7มและคลังส่ือของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ค?าเกียรติบัตร 

(125 บาท x 36 คน)  

- ค?าเอกสารและอุปกรณQท่ีใช3 

  ในกิจกรรม 

   4,500 

 

 

 

 

780 

4,500 

 

 

 

 

780 

รวมค%าใช)จ%ายกิจกรรมท่ี 16 - - 9,720 5,280 15,000 

รวมค%าใช)จ%ายกิจกรรมท่ี 1-16 19,000 135,620 47,700 17,580 219,900 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจNายทุกรายการ 
 

2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

ป�จจัยความเส่ียง 

1. ระยะเวลาในการนิเทศของคณะกรรมการนิเทศ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได;รับการพัฒนาแล;ว บางรายอาจจะไมNนำความรู;ที่ได;ปรับใช;                   

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู; 

3. ชNวงระยะเวลาในการออกนิเทศ ติดตาม การนิเทศภายในสถานศึกษาของศึกษานิเทศก7ที่จะวNาง  

ไมNตรงกัน หรือติดภารกิจอ่ืน ๆ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1. บูรณาการนิเทศรNวมกับการนิเทศปกติ หรือการนิเทศโดยผNานการรายงานผลการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

2. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานโดยคณะกรรมการนิเทศของสถานศึกษา 

3. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานโดยคณะกรรมการนิเทศของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

4. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานโดยคณะกรรมการนิเทศของสถานศึกษาอยNางสม่ำเสมอ 
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5. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานโดยคณะกรรมการนิเทศของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ผNานชNองทางท่ีหลากหลาย เชNน นิเทศออนไลน7, Sites Supervision เปXนต;น 

 

 

2.10 ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 
 

กิจกรรมท่ี 1,3 และ 11 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นายภัทรพล แก;วเสนา  092-7278959 

E-mail address  Phuttarapoln.k@esdc.go.th   
 

กิจกรรมท่ี 2 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางสาวสุทธิลักษณ7 ภูริชัยพัฒน7 086-3941915 

E-mail address  suttiluk@secondary39.go.th  
 

กิจกรรมท่ี 4  

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางสาวพชรณัท เกตุรัตน7  084-5026625 

E-mail address  phachanat39@esdc.go.th 
 

กิจกรรมท่ี 5, 6 และ 12 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางมาราศรี  มีโชค    084-0842948 

E-mail address  meechok2422@esdc.go.th  
 

กิจกรรมท่ี 7  

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางเพลินจิตร ชำนาญผา  099-3720639 

E-mail address  ploenchit@esdc.go.th  
 

กิจกรรมท่ี 8,9  

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9 นางสาววิชุดา แดนเมือง  095-3597959 

E-mail address  wichuda.d@esdc.go.th  
 

กิจกรรมท่ี 10  

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางกุลรวี ขาวสงNา  098-3461999 

E-mail address  gullawee.kh@gmail.com  
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กิจกรรมท่ี 11  

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางสาวดารารัตน7  เทพมาศ 0840505495 

E-mail address  tik5495@gmail.com   
 

 

กิจกรรมท่ี 13  

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางสาววิชุดา แดนเมือง  095-3597959 

E-mail address  wichuda.@esdc.go.th  

 

 

กิจกรรมท่ี 14-16 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางสาวกนิสรา มากงาม  091-0276381 

E-mail address  makngam99@gmail.com  
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4. โครงการยกระดับคุณภาพผูFเรียน 

 

 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับที ่1)   

     1)  ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพมนุษย7 

         (1) เปFาหมาย : คนไทยเปXนคนดี คนเกNง มีคุณภาพ พร;อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

         (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : การปฏิรูปการเรียนรู;แบบพลิกโฉม 

                 (3) การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ : สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 ได;จัดกิจกรรมสNงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปWญญาของผู;เรียน ในศตวรรษที ่21 

เพื ่อสNงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปWญญาของผู ; เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

และพัฒนาผู;บริหารสถานศึกษา และครูผู;สอนของสถานศึกษาให;มีความสำเร็จในการเสริมสร;างความสามารถ

พิเศษของนักเรียนและมีการแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง สามารถค;นพบความถนัดของตนเอง และ

ได;รับการสNงเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาและครอบครัวอยNางตNอเน่ืองและย่ังยืน 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

     1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู;  

         (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

               เปFาหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปXนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก;ปWญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานรNวมกับผู;อื ่นได;อยNางมีประสิทธิผลเพิ ่มข้ึน  

มีนิสัยใฝeเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิต 

               การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 ได;จัดกิจกรรมสNงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปWญญาของผู;เรียน ในศตวรรษที ่21  

เพื่อสNงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปWญญาของผู;เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนา

ผู;บริหารสถานศึกษา และครูผู;สอนของสถานศึกษาให;มีความสำเร็จในการเสริมสร;างความสามารถพิเศษ 

ของนักเรียนและมีการแสดงออกตามศักยภาพของตนเองสามารถค;นพบความถนัดของตนเอง และได;รับการ

สNงเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาและครอบครัวอยNางตNอเน่ืองและย่ังยืน 

         (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู;ที่ตอบสนองตNอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 

              แนวทางการพัฒนา : ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู;สำหรับศตวรรษที่ 21 

              เปFาหมายของแผนยNอย :  คนไทยได;รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู; และ

ทักษะที่จำเปXนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข;าถึงการเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

สPวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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              การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 ได;จัดกิจกรรมสNงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปWญญาของผู;เรียน ในศตวรรษท่ี 21  

เพื่อสNงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปWญญาของผู;เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนา

ผู ;บริหารสถานศึกษา และครูผู ;สอนของสถานศึกษาให;มีความสำเร็จในการเสริมสร;างความสามารถพิเศษ 

ของนักเรียนและมีการแสดงออกตามศักยภาพของตนเองสามารถค;นพบความถนัดของตนเอง และได;รับ 

การสNงเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาและครอบครัวอยNางตNอเน่ืองและย่ังยืน 

         (3) องค7ประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู; (v3_120101V03)  

               ปWจจัย  :   กิจกรรมพัฒนาผู;เรียนที่หลากหลายและสอดคล;องกับการเรียนรู;ของผู;เรียนในแตNละชNวงวยั 

(v3_120101V03F02) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับที ่13  

     1) หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุNงเรียนรู;อยNางตNอเน่ือง ตอบโจทย7การพัฒนาแหNงอนาคต 

      2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : คนไทยได;รับการพัฒนาอยNางเต็มศักยภาพในทกุชNวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปXน

สำหรับโลกยุคใหมN มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ;มกันตNอการ

เปลี่ยนแปลงอยNางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรNวมกันในสังคมได;อยNางสงบสุข 

          เปFาหมายหลัก  : การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมN 

1.4  เปXาหมาย SDG (Goals)   

      เปFาหมายหลัก : สร;างหลักประกันวNาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยNางครอบคลุมและเทNาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู;ตลอดชีวิต 

      เปFาหมายยNอย : สร;างหลักประกันวNาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทNาเทียม และไมNมีคNาใช;จNาย นำไปสูNผลลัพธ7ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปn พ.ศ. 

2573 (SDG0401) 

1.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา ข;อ 2 เสริมสร;างศักยภาพของผู;เรียนตามความถนัด 

สNงเสริมการอNาน เพื่อสร;างอนาคตสร;างรายได;, ข;อ 3 จัดทำหลักสูตรและให;คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู;

ความสนใจของผู;เรียน, ข;อ 4 สNงเสริมงานวิจัยและพัฒนาฯ   

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข;อ 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน  

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.  ข;อ 4.1 สNงเสริมการอNานเพื่อการเรียนรู;ตลอดชีวิต, ข;อ 7.1 สNงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพผู;เรียนตามพหุปWญญา 

สนองกลยุทธ9 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9 ด;านท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ กลุNมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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2.1 หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร7ชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ด;านการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพทรัพยากรมนุษย7 

ได;กำหนดเปFาหมายให;คนไทยเปXนคนดี คนเกNง มีคุณภาพ พร;อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการสร;าง

สภาพแวดล;อมที่เอื้อและสนับสนุนตNอการพัฒนาคนตลอดชNวงชีวิต ประกอบกับแผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ 

ประเด ็นท่ี 12 ด ;านการพ ัฒนาและเสร ิมสร ;างศ ักยภาพทร ัพยากรมน ุษย7  การพ ัฒนาการเร ียนรู;

กระทรวงศึกษาธิการ ต;องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู;ที่ตอบสนองตNอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการ

ตระหนักถึงพหุปWญญาของมนุษย7ที่หลากหลาย รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบ

การปรับแผนการปฏิรูปประเทศให;สอดคล;องกับการพัฒนาผู;มีความสามารถพิเศษ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผู;มีความสามารถพิเศษ 

ซึ่งจะสNงผลให;เกิดการพัฒนาทรัพยากรที่มีคุณคNาตNอประเทศชาติในอนาคต จึงได;ดำเนินการ พัฒนาระบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ ด;วยระบบอิเล็กทรอนิกส7 เพื่อเปXนเครื่องมือสำหรับครูที่จะนำไปใช;ในการคัดกรอง วิเคราะห7และ

วินิจฉัยผู;เรียนรายบุคคล และได;จัดทำ “คูNมือการใช;ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ด;วยระบบอิเล็กทรอนิกส7” 

เพื่อใช;เปXนคูNมือในการใช;งานระบบดังกลNาว ซึ่งข;อมูลที่ได;จากการสำรวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียน ถือเปXน

ข;อมูลท่ีจะชNวยให;ครูนำไปออกแบบการจัดการเรียนรู;ท่ีเหมาะสม และตอบสนองความต;องการ ความถนัด ความสนใจ 

และวิธีการเรียนรู;ของผู;เรียนแตNละคน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหวังเปXนอยNางยิ่งวNาเอกสารฉบับ

นี้จะเปXนประโยชน7ตNอการใช;งานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ และนำข;อมูล จากการสำรวจแววฯ ไปออกแบบ

การจัดการเรียนรู; การจัดกิจกรรมพัฒนาผู;เรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริมทักษะทั้งในและนอกโรงเรียน  

เพ่ือพัฒนาผู;เรียนให;เปXนคนดี คนเกNง เปXนสุข เปXนพลเมืองไทย และพลโลกท่ีมีคุณคNาตNอไป 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จึงได;จัดกิจกรรมสNงเสริมและพัฒนา

ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปWญญาของผู;เรียน ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อสNงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษ

บนฐานพหุปWญญาของผู;เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาผู;บริหารสถานศึกษา และครูผู;สอนของ

สถานศึกษาให;มีความสำเร็จในการเสริมสร;างความสามารถพิเศษของนักเรียนและมีการแสดงออกตามศักยภาพ

ของตนเองสามารถค;นพบความถนัดของตนเอง และได;รับการสNงเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาและครอบครัว

อยNางตNอเน่ืองและย่ังยืน 

2.2 วัตถุประสงค9 

 2.1.1 เพื ่อสNงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปWญญาของผู ;เรียนระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
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 2.1.2 เพื่อพัฒนาและสNงเสริมนิสัยรักการอNานการเขียนของนักเรียน ตระหนักถึงความสําคัญของการอNาน 

พัฒนาด;านการอNาน คิดวิเคราะห7ข้ันสูง  

 2.1.3 เพื่อจัดแขNงขันทักษะวิชาการด;านภาษาไทยให;กับนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และสNงเสริมให;นักเรียนได;พัฒนาทักษะภาษาไทยเต็มตามศักยภาพ สามารถเข;า

แขNงขันกิจกรรมตNาง ๆ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

 2.1.4 นิเทศ ติดตาม โครงการสNงเสริมการอNาน ห;องสมุดมีชีวิต และการอNานหนังสือพระราชนิพนธ7ตามรอย 

พระราชจริยวัตรฯ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

 2.1.5 เพื่อให;นักเรียนได;รับการพัฒนาทางด;านวิชาการ ด;านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฎศิลป¬ไทย

ศิลปะ รู;คุณคNาในตัวเองเกิดความภูมิใจในความเปXนไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมไทย 

 2.1.6 เพื ่อให;นักเรียนได;แสดงออกตามความสามารถและความถนัดของตนเองอยNางสร;างสรรค7  

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู; นำมาตNอยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสร;างสรรค7สูNชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติตNอไป 

2.3 เปXาหมาย 

 2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

         1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีรูปแบบ/

แนวทางหรือกิจกรรม การสNงเสริมความสามารถพิเศษของผู;เรียนบนฐานพหุปWญญา 

2. ครูผู;สอนของสถานศึกษา 57 แหNง มีผลงานวิจัยในชั้นเพื่อสNงเสริมความสามารถพิเศษของ

ผู;เรียนบนฐานพหุปWญญา 

3. นักเรียนร;อยละ 100 ได;ร ับการพัฒนาด;านการสNงเสริมนิสัยรักการอNาน การเขียนท่ี

หลากหลาย สNงเสริมศักยภาพผู;เรียน และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย  

4. นักเรียนร;อยละ 100 ได;รับการสNงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ;ภาษาไทยอยNางมี

ประสิทธิภาพ  

5. นักเรียนร;อยละ 100 ที่มีความสนใจและความถนัดด;านภาษาไทยได;รับการพัฒนาและ

สNงเสริมสูNความเปXนเลิศ 

6. ผู;บริหารสถานศึกษา ครูผู;สอน และผู;เรียนของสถานศึกษา 57 แหNง เข;ารNวมโครงการ 

7. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ตามโซน

การแขNงขันของแตNละเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 5 กลุNม คือ จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 3 กลุNม 

จังหวัดอุตรดิตถ7 จำนวน 2 กลุNม จัดการแขNงขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภูมิภาค 

และระดับชาติ 
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 2.3.2 เปFาหมายเชิงผลลัพธ7 (Outcome)  

   1. ผู;บริหารสถานศึกษา และครูผู;สอนของสถานศึกษาที่มีความสำเร็จในการเสริมสร;างความสามารถ

พิเศษของนักเรียนและมีการแสดงออกตามศักยภาพของตนเองสามารถค;นพบความถนัดของตนเอง และได;รับ

การสNงเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาและครอบครัวอยNางตNอเน่ืองและย่ังยืน 

  2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการคัด

กรอง/สำรวจแววความสามารถพิเศษบนฐานพหุปWญญา ด;วยแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด;วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส7 

  3. นักเรียนร;อยละ 100 ตระหนักถึงความสําคัญของการอNาน นิสัยรักการอNานและพัฒนาด;านการอNาน

คิด วิเคราะห7ในข้ันสูงตNอไป  

       4. นักเรียนร;อยละ 100 ได;รับการศักยภาพผู;เรียน และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย

ตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

   5. นักเรียนร;อยละ 100 ได;รับการพัฒนาด;านการสNงเสริมความฉลาดรู;สูNความเปXนเลิศทางภาษาไทย 

  6. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีเวที

แสดงออกและ แลกเปลี่ยนเรียนรู;ฯ ได;รับการปลูกฝWงและพัฒนาคุณธรรม มีจิตสำนึกความเปXนไทย มีความรักและ

ภูมิใจในความเปXนไทย 

  7. ผู;บริหารสถานศึกษา ครูผู;สอน และผู;เรียนของสถานศึกษาที่มีความสำเร็จในการเข;ารNวมกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู;เรียนได;รับการยกยNองเชิดชูเกียรติและมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอยNางตNอเน่ือง 

   2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด 

        1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และโรงเรียนในสังกัดมีระบบรูปแบบ

และแนวทางการจัดสNงเสริมความสามาถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปWญญา เพื่อสNงเสริมความเปXนเลิศของผู;เรียน

รอบด;านอยNางเปXนระบบ มีคุณภาพสามารถเปXนแบบอยNางได;  

 2. นักเรียนได;รับการสำรวจแววความสามารถพิเศษ และสNงเสริมศักยภาพ เพื่อความเปXนเลิศรอบด;าน 

มีการแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง สามารถค;นพบความถนัดของตนเอง และได;รับการสนับสนุนจากสถานศึกษา

และครอบครัวอยNางตNอเน่ืองและย่ังยืน  

 3. นักเรียนได;ตระหนักถึงความสําคัญของการอNาน นิสัยรักการอNาน ได;พัฒนาทักษะภาษาไทย 

เต็มศักยภาพ นักเรียนมีสNวนรNวมในการแขNงขันทักษะภาษาไทยในโอกาสตNาง ๆ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาไทยให;สูงข้ึน 

 4. นักเรียนมีความรู;ความสามารถด;านทักษะภาษาไทย ได;รับการพัฒนาและสNงเสริมความเปXนเลิศ

ด;านทักษะภาษาไทย สามารถบูรณาการเช่ือมโยงความรู;ได;อยNางมีประสิทธิภาพ 
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 5. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได;รับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดริเริ่มสร;างสรรค7  

ในการบูรณาการอยNางหลากหลาย มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ;และได;รับการพัฒนา เกิดการพัฒนานวัตกรรม

สร;างสรรค7 สูNชุมชน สังคมและประเทศชาติ อันเปXนผลสืบเนื่องจากการเตรียมตัวและเข;ารNวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม

นักเรียนท้ังในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ 

 6. นักเรียนได;รับการพัฒนาทักษะทางด;านวิชาการด;านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป¬ไทย 

ศิลปะ เห็นคุณคNา เกิดความภูมิใจในความเปXนไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทยและเปXนการเป�ด

เวทีให;เด็กได;แสดงออกตามความรู; ความสามารถของตนเองอยNางอิสระใช;เวลาวNางให;เกิดประโยชน7และเปXนการสร;าง

ภูมิคุ;มกันภัยจากยาเสพติด 

 7. ได;เครือขNายความรNวมมือจากผู;ปกครอง ชุมชน และหนNวยงานตNาง ๆ และทำให;สาธารณชนได;รับรู; 

ภาคภูมิใจในความสำเร็จ เช่ือม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากย่ิงข้ึน 

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 2.4.1 เชิงปริมาณ  

         1. ร;อยละ 90 ของผู;เรียน ได;รับการสำรวจแววและสNงเสริมความสามารถพิเศษ เพื่อความเปXนเลิศ          

รอบด;าน มีการแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง สามารถค;นพบความถนัดของตนเอง และได;รับการสนับสนุนจาก

สถานศึกษาและครอบครัว  

  2. ร;อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  

มีงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปWญญาที่สอดคล;อง

กับศักยภาพและความถนัดของผู;เรียนสูNทักษะการเรียนรู;และอาชีพตามบริบทของตนเอง 

  3. ร;อยละ 100 ของนักเรียนได;รับการพัฒนาด;านการสNงเสริมนิสัยรักการอNานท่ีหลากหลาย 

  4. ร;อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ที่สNง

นักเรียนเข;ารNวมการแขNงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2.4.2 เชิงคุณภาพ  

  1. ผู;เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 สามารถค;นพบ

ความถนัดของตนเอง มีการแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง และได;รับการสNงเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษา

และครอบครัวอยNางตNอเน่ืองและย่ังยืน 

  2. นักเรียนมีความรู;ความสามารถด;านทักษะภาษาไทย สามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรู;และ

นำไปใช;ในชีวิตได;อยNางมีประสิทธิภาพ 

  3. ระดับรางวัล ที่นักเรียนและโรงเรียนที่เข;ารNวมการแขNงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได;รับรางวัลในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับชาติ 
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 2.4.3 วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ 

 ผลการทดสอบวัดความรู; ผลการแขNงขันความสามารถพิเศษทางด;านวิชาการ ด;านเทคโนโลยี 

ทักษะอาชีพ ดนตรีนาฏศิลป¬และกีฬา, คุณลักษณะอันพึงประสงค7และสมรรถนะตNาง ๆ ของผู;เรียน  

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFท่ีไดFรับประโยชน9  

 เขตพื้นที่การศึกษา ผู;บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

2.6 พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จำนวน             

57  โรงเรียน 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ    วงเงินงบประมาณ  225,400 บาท   

      แหลNงท่ีมาจาก  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7     จำนวน  225,400  บาท 
  
 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 1 สPงเสริมและพัฒนา

ความสามารถพิเศษบนฐานพหุป�ญญา

ของผูFเรียนในศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนาคูNมือการจัดกระบวนการเรียนรู; 

ท่ีสNงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษ

ของผู;เรียนตามหลักพหุปWญญา จำนวน 

1 เลNม และจัดทำสำเนา จำนวน 57 เลNม 

- คNาอาหารกลางวัน การประชุม

คณะทำงาน/บรรณาธิการ คูNมือฯ  

(1 ม้ือ x 100 บาท x 20 คน)  

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม การประชุม

คณะทำงาน/บรรณาธิการ คูNมือฯ   

(2 ม้ือ x 35 บาท x 20 คน) 

  

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

1,400 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

1,400 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาถNายเอกสารสำเนาคูNมือการจัด

กระบวนการเรียนรู;ท่ีสNงเสริมและพัฒนา

ความสามารถพิเศษของผู;เรียนฯ 

(60 เลNม x 60 บาท) 

 

 

3,600 

 

 

3,600 

2. วัดแววความสามารถพิเศษของผู;เรียน

เปXนรายบุคคลผNานระบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษด;วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส7 ของ สพฐ. 

         

3. เวทีนำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู; 

งานวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรมการจัด

กระบวนการเรียนรู;ท่ีสNงเสริมความสามารถ

พิเศษบนฐานพหุปWญญา คัดเลือกและ             

ยกยNองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาและครู  

- คNากรอบเกียรติบัตร 

    

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

1,800 

4. พัฒนาระบบข;อมูลสารสนเทศ การ

สNงเสริมศักยภาพนักเรียนผู;มี

ความสามารถพิเศษ ระดับเขตพ้ืนท่ี 

- พัฒนาโปรแกรมการรายงานข;อมูล

สNงเสริมศักยภาพนักเรียนสูNความเปXนเลิศ

รอบด;าน ด;วยการแขNงขันทักษะ

ความสามารถพิเศษ ในระดับตNางๆ 

  

 

 

6,200 

   

 

 

6,200 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1 - 13,200 - 1,800 15,000 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาผูFเรียนภาษาไทย 

สูPความเป}นเลิศ 

1. กิจกรรมสNงเสริมการอNาน “อNานเขียน 

เรียนรู;โลก” และห;องสมุดมีชีวิต 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

ประกวดแขNงขันเลNาเร่ืองประกอบส่ือจาก

หนังสือ พระราชนิพนธ7 (9 สหวิทยาเขต) 

- คNาอาหารกลางวัน กรรมการตัดสิน/ 

  คณะทำงาน 15 คน    

  (100 บาท x 15 คน x 1 วัน) 

- คNาอาหารวNางและน้ำด่ืม กรรมการ 

  ตัดสิน/คณะทำงาน  15 คน  

  (35 บาท x 15 คน x 2 ม้ือ) 

 

 

1,500 

 

 

1,050 

 

 

1,500 

 

 

1,050 

2. โครงการรักษ7ภาษาไทย เน่ืองใน

สัปดาห7วันภาษาไทยแหNงชาติ ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (แขNงขันทักษะภาษาไทย) 

- คNาอาหารกลางวัน กรรมการตัดสิน/  

   คณะทำงาน 60 คน แขNงขัน 5 กิจกรรม  

   8 รายการ (100 บาท x 60 คน x 1 วัน)  

- คNาอาหารวNางและน้ำด่ืม กรรมการตัดสิน/  

  คณะทำงาน 40 คน (35 บาทx40 คนx2 ม้ือ) 

- คNาวัสดุอุปกรณ7จัดการแขNงขันทักษะ

ภาษาไทย 

   

 

 

6,000 

 

 

4,200 

 

2,250 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

4,200 

 

2,250 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 2 - - 12,450 2,550 15,000  

กิจกรรมท่ี 3 การจัดแขPงขันทักษะทาง

วิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. จัดประชุมเตรียมความพร;อม 

ในการจัดแขNงขันทักษะทางวิชาการฯ 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  และ   

  คNาอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน 

  (30 คน x 170 บาท x 2 วัน) 

 

 

 

10,200 

    

 

 

10,200 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

2. สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7 รNวมกับ 

กลุNมโรงเรียนในสังกัด 5 โซนการแขNงขัน

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดำเนินการ 

จัดแขNงขันทักษะทางวิชาการในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปn

การศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- สพม.พิษณุโลก กลุNม 1-3  กลุNมละ 

  35,000 บาท 

- สพม.อุตรดิตถ7 กลุNม 1 จำนวน 

  30,000 บาท 

- สพม.อุตรดิตถ7 กลุNม 2 จำนวน  

  30,000 บาท 

165,000    165,000 

 

 

 

 

3. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน

จัดประกวดและแขNงขันทักษะทาง

วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ประจำปnการศึกษา 2566 ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ระดับชาติ 

- ประชุมสรุปผลคณะทำงานการจัด

แขNงขันทักษะทางวิชาการฯ 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

และคNาอาหารกลางวัน  จำนวน 30  คน 

(30 คน x 170 บาท x 2 วัน) 

- คNาเอกสารสรุปผลและรายงานฯ  

  จำนวน 20 เลNมๆ ละ 500 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

10,200 

 

 

10,000 

   

 

 

 

 

 

 

10,200 

 

 

10,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 3 175,200 20,200 - - 195,400 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-3 175,200 33,400 12,450 4,350 225,400 
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8. การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

ป�จจัยความเส่ียง 

 การดำเนินงานตามชNวงระยะเวลาที่กำหนด อาจมีการปรับเปลี่ยนอันเนื่องมาจากสาเหตุการมีภารกิจ

เรNงดNวนจากหนNวยงานต;นสังกัด ท่ีทำให;การดำเนินงานไมNเปXนไปตามเปFาหมายและกำหนดการตามระยะเวลา 

ท่ีกำหนด 

  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 เมื่อได;รับอนุมัติให;ดำเนินโครงการ จำเปXนต;องเรNงดำเนินการตามขั้นตอนตNาง ๆ ที่กำหนดไว;ทันที 

โดยอนาคตหากจะมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ ควรปรับวิธีการดำเนินงานตามบริบทน้ัน ๆ  

 

ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  

ช่ือ-สกุล     นายกิตติพิชญ7   สภานุชาต  โทรศัพท9   080-1175186 

E-mail address    pii.piyawat63@gmail.com  โทรสาร    055-267234 
 

กิจกรรมท่ี 2 

ช่ือ-สกุล   นางเพลินจิตร ชำนาญผา   โทรศัพท9   099-3720639 

E-mail address  ploenchit@esdc.go.th   โทรสาร    055-267234 
 

กิจกรรมท่ี 3  

ช่ือ-สกุล   นางสาวสุทธิลักษณ7 ภูริชัยพัฒน7  โทรศัพท9   086-3941915 

E-mail address  suttiluk@secondary39.go.th  โทรสาร    055-267234 
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5. โครงการพัฒนาและเสริมสรFางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

      1)  ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพมนุษย7 

           (1) เปFาหมาย : คนไทยเปXนคนดี คนเกNง มีคุณภาพ พร;อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : การปฏิรูปการเรียนรู;แบบพลิกโฉม 

  (3) การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ : สNงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ในสังกัดทุกระดับ ตลอดจนการขับเคลื่อนนโยบายสูNการปฏิบัติ และเพิ่มประสิทธิภาพด;านการศึกษาของพื้นท่ี

ตามบทบาท ภารกิจด;านการศึกษาในพื้นที่รNวมกับหนNวยงานและภาคีเครือขNายในระดับพื้นที่ โดยเสริมสร;าง

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสามารถพัฒนาการเรียนรู;ให;ผู;เรียนเปXนบุคคลแหNงการเรียนรู;  

คิดริเริ่มสร;างสรรค7นวัตกรรม มีความรู; มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีคุณลักษณะของผู;เรียนในศตวรรษท่ี 

21 และเปXนพลเมือง พลโลกที่ดี พร;อมก;าวสูNสากล ตลอดจนผู;บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปXนบุคคล

แหNงการเรียนรู ; เปลี ่ยนโฉมบทบาท "ครู" ให;เปXนครูยุคใหมN ได;รับการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพ  

ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะท่ีจำเปXนในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู; 

         (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

             เปFาหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปXนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก;ปWญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานรNวมกับผู ;อื ่นได;อยNางมีประสิทธิผลเพิ ่มข้ึน  

มีนิสัยใฝeเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิต 

   การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : พัฒนาผู ;บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาตาม

จุดมุNงหมาย และมีทักษะความสามารถที่สอดคล;องกับทักษะที่จำเปXนในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุNนทางด;าน

ความคิด สามารถทำงานรNวมกับผู;อื่นได; ภายใต;สังคมที่เปXนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู; 

เพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสม และนำไปปฏิบัติได; และได;รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยNางตNอเนื่อง  

มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล;องกับความต;องการของประเทศ สามารถดำรงชีวิตอยNางมีความสุขท้ังด;านรNางกายและจิตใจ 

         (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ;ที ่ตอบสนองตNอการเปลี ่ยนแปลง           

ในศตวรรษท่ี 21 

             แนวทางการพัฒนา : สNงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยNางตNอเนื่อง 

ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหมN โดยผู;ที่มี 

ใบประกอบวิชาชีพจะต;องเปXนผู;เชี ่ยวชาญและมีประสบการณ7ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

สPวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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ในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู; ทักษะ และสามารถสร;างสมรรถนะที่สอดคล;องกับกรอบมาตรฐานฝnมือแรงงาน

และมาตรฐานอาชีพให;แกNผู ;เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตNอความต;องการของสถานศึกษาตามเกณฑ7

มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    เปFาหมายของแผนยNอย :  คนไทยได;รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู; และ

ทักษะท่ีจำเปXนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข;าถึงการเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

             การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : พัฒนาผู;บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ให;มีทักษะความสามารถที่สอดคล;องกับทักษะที่จำเปXนในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุNนทางด;านความคิด 

สามารถทำงานรNวมกับผู;อื ่นได; ภายใต;สังคมที่เปXนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู;เพื่อการ

วางแผนชีวิต ที่เหมาะสม และนำไปปฏิบัติได; และสามารถพัฒนาผู;เรียนให;มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู; และ

ทักษะท่ีจำเปXนของโลกศตวรรษท่ี 21 รวมถึงสามารถเรียนรู;ได;อยNางตNอเน่ือง 

         (3) องค7ประกอบ :  ผู;สอน (ครู/อาจารย7) (v3_120101V02)       

             ปWจจัย :    ทักษะครูผู;สอนยุคใหมNท่ีตอบสนองความต;องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี 13 

     1) หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุNงเรียนรู;อยNางตNอเน่ือง ตอบโจทย7การพัฒนาแหNงอนาคต 

     2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : คนไทยได;รับการพัฒนาอยNางเต็มศักยภาพในทุกชNวงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จำเปXนสำหรับโลกยุคใหมN มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ;มกัน

ตNอการเปล่ียนแปลงอยNางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรNวมกันในสังคมได;อยNางสงบสุข 

          เปFาหมายหลัก : การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมN 

1.4 เปXาหมาย SDG (Goals)  

     เปFาหมายหลัก SDGs : เปFาหมายท่ี 4 สร;างหลักประกันวNาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยNางครอบคลุม

และเทNาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู;ตลอดชีวิต 

     เปFาหมายยNอย : สร;างหลักประกันให;ชายและหญิงทุกคนเข;าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจNายได; ภายในปn พ.ศ. 2573 (SDG0403) 

1.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา  ข;อ 6  ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   - 

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ9ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9  ด;านที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให;สอดคล;องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุPมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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2.1 หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวNาด;วยหลักเกณฑ7และวิธีการบริหารกิจการบ;านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก;ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให;สNวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปn โดยให;สอดคล;องกับ

ยุทธศาสตร7 แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7 แผนการปฏิรูปประเทศด;านตNาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหNงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตNอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข;อง ประกอบกับแผนยNอยของ 

แผนแมNบท ภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู; มุNงเน;นการแก;ไขปWญหาในปWจจุบัน และการ

เสริมสร;าง การยกระดับ การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู;ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู;

ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู;ที่ตอบสนองตNอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบ

ระบบการเรียนรู;ใหมN การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนา

ระบบการเรียนรู;ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผู;เรียนให;สามารถกำกับการเรียนรู;ที่เหมาะสมกับตนเองได;อยNางตNอเนื่อง 

แม;จะออกจากระบบการศึกษาแล;ว ควบคูNกับการสNงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปWญญาให;เต็มตามศักยภาพ 

รวมถึงการเสริมสร;างศักยภาพผู;มีความสามารถพิเศษให;สามารถตNอยอดการประกอบอาชีพได;อยNางม่ันคง  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ในฐานะที่เปXนสNวนราชการในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน;าที ่ประสาน สNงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ ตลอดจนการขับเคลื ่อนนโยบายสู Nการปฏิบัติ และเพิ ่มประสิทธิภาพ 

ด;านการศึกษาของพื้นที่ตามบทบาท ภารกิจด;านการศึกษาในพื้นที่รNวมกับหนNวยงานและภาคีเครือขNายในระดับ

พื้นที่ จากเหตุผลดังกลNาวที่กลNาวมาข;างต;น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  

ได;ตระหนักถึงความสำคัญ จึงจัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อสามารถพัฒนาการเรียนรู;  โดยพัฒนาผู;เรียนให;เปXนบุคคลแหNงการเรียนรู; คิดริเริ่ม สร;างสรรค7นวัตกรรม    

มีความรู;  มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู;เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม

ตามวัย  มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปXนพลเมือง พลโลก    

ที่ดี พร;อมก;าวสูNสากล ตลอดจนผู;บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปXนบุคคลแหNงการเรียนรู; ได;รับการ

พัฒนาและเสริมสร;างศักยภาพ ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะที่จำเปXนในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมี

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.2 วัตถุประสงค9 

 2.2.1 เพื่อให;ผู;บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได;รับการพัฒนาตามจุดมุNงหมาย และมีทักษะ

ความสามารถที่สอดคล;องกับทักษะที่จำเปXนในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุNนทางด;านความคิด สามารถทำงาน

รNวมกับผู;อื ่นได; ภายใต;สังคมที่เปXนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู ;เพื ่อการวางแผนชีวิต          

สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
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ที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได; และได;รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีทักษะอาชีพที่สอดคล;องกับความ

ต;องการของประเทศ สามารถดำรงชีวิตอยNางมีความสุขท้ังด;านรNางกายและจิตใจ 

 2.2.2 เพื่อให;บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  

ได;รับการพัฒนาให;มีความรู;และทักษะนำไปสูNการปฏิบัติอยNางมืออาชีพ 

 2.2.3 เพื่อให;ผู ;บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปXนบุคคลแหNงการเรียนรู; ได;รับการพัฒนา

ศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 2.2.4 เพื ่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 ให;มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.3 เปXาหมาย 

      2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

                  1. ผู ;บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได;รับการพัฒนาตามจุดมุNงหมาย และมีทักษะ 

ความรู;ความสามารถท่ีสอดคล;องกับทักษะท่ีจำเปXนในศตวรรษท่ี 21 

              2. บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ7 

ได;รับการพัฒนาให;มีความรู;และทักษะนำไปสูNการปฏิบัติอยNางมืออาชีพ 

              3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      2.3.2 เปFาหมายเชิงผลลัพธ7 (Outcome)  

        1. ผู;บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปXนบุคคลแหNงการเรียนรู; มีสมรรถนะวิชาชีพและ

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

                2. สถานศึกษาในสังกัด มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาได;มาตรฐาน 

      2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด 

              1. ผู;บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะสูง เปXนครูยุคใหมN สามารถจัดการเรียนรู;

เพ่ือเสริมสร;างสมรรถนะผู;เรียนให;มีทักษะท่ีจำเปXนในศตวรรษท่ี 21  

              2. นักเรียนในสังกัด มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

      2.4.1 เชิงปริมาณ  

              1. ร;อยละ 80 ของผู;บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุNมเปFาหมาย ได;รับการพัฒนาตาม

จุดมุNงหมาย และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคล;องกับทักษะท่ีจำเปXนในศตวรรษท่ี 21  

              2. ร;อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ7 กลุNมเปFาหมายได;รับการพัฒนาให;มีความรู;ตามมาตรฐานตำแหนNง 
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      2.4.2 เชิงคุณภาพ  

              1. ผู;บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุNมเปFาหมาย มีทักษะ ความรู; และสมรรถนะตาม

มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 

              2. สถานศึกษาในสังกัด กลุNมเปFาหมาย สามารถจัดการศึกษาได;อยNางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

              3. บุคลากรทางการศึกษา กลุ NมเปFาหมาย ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีความรู; และทักษะตามมาตรฐานตำแหนNง และมุNงเรียนรู;อยNางตNอเน่ือง 

 2.4.3 วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ  

         นิเทศติดตามประเมินผล/แบบสอบถาม, แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFท่ีไดFรับประโยชน9   ผู;บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2.6 พื้นที่ดำเนินการ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และสถานที่จัดอบรม      

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 –กันยายน 2567 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ    วงเงินงบประมาณ  580,000 บาท   

      แหลNงท่ีมาจาก  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7     จำนวน  580,000  บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพครูและ

สNงเสริมสนับสนุนให;บุคลากรของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 ทุกคนได;รับการพัฒนาด;าน

วิชาชีพและมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

50,000 90,000 6,300 80,000 226,300 

กิจกรรมท่ี 2 ขับเคล่ือนศูนย7พัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปXนเลิศ 

(Human Capital Excellence 

center : HCEC) 

  20,000 20,000   40,000 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพของข;าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

   20,000  20,000 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาด;วยกระบวนการสร;าง

ชุมชนการเรียนรู;ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 

Community : PLC) 

- - - 23,700 23,700 

กิจกรรมท่ี 5 อบรมสัมมนาและศึกษา  

ดูงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 

- - 170,000 - 170,000 

กิจกรรมท่ี 6 เชิดชูเกียรติครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน;าท่ี 

- - - 70,000 70,000 

กิจกรรมท่ี 7 อบรมสัมมนาและศึกษาดู

งานแลกเปล่ียนเรียนรู;ทางวิชาการ 

ผู;บริหารสถานศึกษา 

- - - 30,000 30,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-7 50,000 110,000 216,300 203,700 580,000 
  
หมายเหตุ ขอถัวจNายทุกรายการ 

2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

    ป�จจัยความเส่ียง  ผู;บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมNสามารถเข;ารับการพัฒนาตามกำหนดได;  

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  จัดทำข;อมูลการเข;ารับการพัฒนาของผู;บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือจัดให;มีการพัฒนาในรอบตNอไป หรือจัดให;เข;ารับการพัฒนาในหลักสูตรอ่ืนทดแทน 

 
ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9   นางกัณฤทัย  ศรีวิชา  06 5896 6294 

E-mail address :  rung9467@gmail.com  
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กลยุทธ9ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล   
 

 

 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

     1) ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

        (1) เปFาหมาย  :  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุNงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน7สNวนรวม ตอบสนอง

ความต;องการของประชาชนได;อยNางสะดวก รวดเร็ว โปรNงใส 

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : บุคลากรภาครัฐเปXนคนดีและเกNง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความ 

สามารถสูง มุNงม่ัน และเปXนมืออาชีพ 

        (3)  การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ :  เสริมสร;างความเข;มแข็งในการบริหารงานบุคคล         

ในภาครัฐให;เปXนไปตามระบบคุณธรรมอยNางแท;จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู;ความสามารถ 

มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให;สามารถสนองความ

ต;องการในการปฏิบัติงานมีความก;าวหน;าในอาชีพ สามารถจูงใจให;คนดีคนเกNงทำงานในภาครัฐ โดยมีการ

ประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนNงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

โดยมีกลไกการปFองกันการแทรกแซงและการใช;ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร;างความก;าวหน;าให;กับบุคลากร

ภาครัฐตามความรู;ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร;างกลไกให;บุคลากรภาครัฐสามารถ

โยกย;ายและหมุนเวียนได;อยNางคลNองตัวเพื่อประโยชน7ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ;างงานบุคลากร

ภาครัฐทุกประเภทให;มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตNาง ๆ อาทิ การจ;างงานที่มีลักษณะ

ชั ่วคราว ให;เปXนเครื ่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได;อยNางมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งการทบทวนและ

ปรับเปลี่ยนระบบคNาตอบแทนที่เปXนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล;องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการ

กำหนดและพิจารณาคNาตอบแทนและสิทธิประโยชน7ของบุคลากรภาครัฐให;มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะ

งานและภารกิจ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ;างงานได;อยNางสมเหตุสมผล โดยไมNให;เกิดความ

เหล่ือมล้ำของคNาตอบแทนและสิทธิประโยชน7ตNาง ๆ ระหวNางบุคลากรของรัฐ 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

         (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

              เปFาหมาย : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปXนท่ียอมรับของผู;ใช;บริการ 

              การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : บุคลากรภาครัฐยึดคNานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุNงม่ัน และเปXนมืออาชีพ 

สPวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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         (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ การสร;างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

              แนวทางการพัฒนา : เสริมสร;างความเข;มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให;เปXนไปตามระบบ

คุณธรรมอยNางแท;จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู;ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ

จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให;สามารถสนองความต;องการในการปฏิบัติงานมี

ความก;าวหน;าในอาชีพ สามารถจูงใจให;คนดีคนเกNงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ

ตำแหนNงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปFองกัน 

การแทรกแซงและการใช;ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร;างความก;าวหน;าให;กับบุคลากรภาครัฐตามความรู;

ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร;างกลไกให;บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย;ายและ

หมุนเวียนได;อยNางคลNองตัวเพื่อประโยชน7ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ;างงานบุคลากรภาครัฐ      

ทุกประเภทให;มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตNาง ๆ อาทิ การจ;างงานที่มีลักษณะชั่วคราว   

ให;เปXนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได;อยNางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ

คNาตอบแทนที่เปXนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล;องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา

คNาตอบแทนและสิทธิประโยชน7ของบุคลากรภาครัฐให;มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ;างงานได;อยNางสมเหตุสมผล โดยไมNให;เกิดความเหล่ือมล้ำของคNาตอบแทนและ

สิทธิประโยชน7ตNาง ๆ ระหวNางบุคลากรของรัฐ 

              เปFาหมายของแผนยNอย : บุคลากรภาครัฐยึดคNานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุNงม่ัน และเปXนมืออาชีพ   

     การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : พัฒนาการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีประสิทธิภาพ มีระบบ ถูกต;อง โปรNงใส เปXนธรรม และ

ตรวจสอบได; เพื่อปFองกันการเข;าใจคลาดเคลื่อนของผู;มีสNวนได;สNวนเสียในการให;บริการ งานบุคลากรมีความ

เข;าใจกระบวนการ  ให;บริการได;อยNางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  สร;างบุคลากรภาครัฐยึดคNานิยมในการทำงาน   

เพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุNงม่ัน และเปXนมืออาชีพ 

 (3) องค7ประกอบ : กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V01)  

               ปWจจัย :   หลักเกณฑ7 กฎ แนวปฏิบัติท่ีตอบสนองตNอสถานการณ7 (v3_200501V01F01) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี 13       

     1) หมุดหมายท่ี 13  :  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย7ประชาชน 

     2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย  :  ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลNองตัว  

          เปFาหมายหลัก  :  การมุNงสูNสังคมแหNงโอกาสและความเปXนธรรม 

1.4  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา  ข;อ 6 ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
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สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข;อ 1.1 พัฒนาวิธีการประเมิน

วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา,  ข;อ 1.2  พัฒนาหลักเกณฑ7  วิธีการแตNงต้ัง  โอน  ย;ายของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาฯ 

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.  ข;อ 10.1 พัฒนาผู;บริหารการศึกษา ผู;บริหารสถานศึกษา ให;เปXนผู;นำเชิงกลยุทธ7 

นำนโยบายสูNการปฏิบัติ  และมีทักษะในการบริหารสถานการณ7  

สนองกลยุทธ9 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9   ด;านท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุNมบริหารงานบุคคล  
 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

            ทรัพยากรบุคคล เปXนหัวใจหลักในการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ7 ไปสูNเปFาหมายการดำเนินงาน

ให;บรรลุผลสำเร็จตอบสนองตNอนโยบายตNาง ๆ ให;บรรลุตามเปFาหมาย การมีฐานข;อมูลบุคคลที่เปXนปWจจุบัน เชื่อถือได; 

นำไปสูNการวางแผนอัตรากำลังที่ดี การสรรหาคนเกNง คนดี มีความรู;ความสามารถมีคุณภาพ เข;ามาดำเนินการ

ขับเคลื่อนภารกิจงานในแตNละสNวนของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให;เพียงพอเหมาะสม เกิดความ

คลNองตัวในการบริหารจัดการ เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเปXนสิ่งมีชีวิต มีสติปWญญา มีความละเอียดอNอน การได;รับ

การพัฒนาให;มีสมรรถนะการทำงานให;สูงขึ้นจึงเปXนสิ่งที่สำคัญ   เมื่อทรัพยากรบุคคลมีศักยภาพสูง   หนNวยงานน้ัน

จะเกิดความเข;มแข็ง  มีศักยภาพ และมีประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ในการบริหารงานบุคคล ทุกภารกิจงานไมNวNาจะเปXนงานบริหารอัตรากำลัง งานสรรหา บรรจุ และ

แตNงตั้ง งานเลื่อนเงินเดือน งานวิทยฐานะ งานเสนอขอเครื่องราชย7อิสริยาภรณ7 ในการดำเนินงานทุกงาน    

ต;องยึดกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ7และวิธีการในการดำเนินงานทุกขั้นตอน เพื่อความถูกต;อง โปรNงใส 

และตรวจสอบได; ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกลุNมบริหารงานบุคคลให;มีความสะดวก 

รวดเร็ว ทันสมัย รองรับนวัตกรรมใหมN ๆ ในการดำเนินงาน และการให;บริการงานได;อยNางมีประสิทธิภาพ และ

สอดรับกับนโยบายของหนNวยงานต;นสังกัด  จึงจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7   

2.2 วัตถุประสงค9 

2.2.1 เพื่อบริหารทรัพยากรบุคคลให;เปXนไปตามแผนอัตรากำลังของข;าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได;อยNางเหมาะสม มีความคลNองตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน7สูงสุด

ตNอทางราชการอยNางมีประสิทธิภาพ  

2.2.2 เพื่อพัฒนาการสรรหา บรรจุ แตNงตั้ง ทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง ตำแหนNงวNางตรงกับ

ความจำเปXนและความต;องการของสถานศึกษา เปXนไปตามหลักเกณฑ7และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
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2.2.3 เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียนประวัติ และการบริการบัตรประจำตัวข;าราชการของรัฐให;มี

ประสิทธิภาพ 

2.2.4 เพื่อพัฒนาการเลื่อนเงินเดือนของข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

และลูกจ;างประจำ ให;เปXนไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ีเก่ียวข;อง 

2.2.5 เพื่อสNงเสริมสนับสนุนให;ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได;รับการยกยNอง 

เชิดชูเกียรติ และมีความก;าวหน;าทางวิชาชีพ ตามความรู;ความสามารถ และความเหมาะสม ตามหลักเกณฑ7

และวิธีการฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2.3 เปXาหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

                    1. มีแผนอัตรากำลังข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  2. สรรหาคนเกNง คนดี มีความรู;ความสามารถ ตามความต;องการของสถานศึกษาและสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ตามแผนอัตรากำลังอยNางเพียงพอเหมาะสม 

                    3. พัฒนาระบบการให;บริการงานทะเบียนประวัติข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ท่ีสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 

                    4. มีการเลื่อนเงินเดือนของข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ

ลูกจ;างประจำ อยNางเปXนระบบ โปรNงใส และเปXนธรรม ตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ7และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด และข;อกฎหมายท่ีเก่ียวข;อง 

                    5. ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได;รับการยกยNองเชิดชูเกียรติ และ                   

มีความก;าวหน;าทางวิชาชีพ ตามความรู;ความสามารถ และความเหมาะสม ตามหลักเกณฑ7และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด 

2.3.2 เชิงผลลัพธ7(Outcome) 

 1. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอัตรากำลังข;าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ;างชั่วคราว อยNางเหมาะสมเพียงพอ มีความคลNองตัวในการบริหาร

จัดการ                  

 2. ผู;ใช;บริการงานบริหารงานบุคคล มีความพึงพอใจในการให;บริการในระดับดีมาก  
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2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด 

        1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีแผนอัตรากำลังข;าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามเกณฑ7 ตามมาตรฐานวิชาเอก ที ่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด  เปXนไปอยNางมีระบบ  เหมาะสม  มีความคลNองตัวในการบริหารจัดการ           

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน7สูงสุดตNอทางราชการ 

        2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ดำเนินการสรรหา และบรรจุ

แตNงตั้งตามกระบวนการเปXนไปตามหลักเกณฑ7ที่ ก.ค.ศ. กำหนด อยNางยุติธรรม โปรNงใส ตรวจสอบได; ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และการบริหารบ;านเมืองท่ีดี 

                    3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตฯ ดำเนินการเลื ่อนเงินเดือนของข;าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ;างประจำ ตามกระบวนการได;อยNางถูกต;อง เปXนไปตาม กฎ ก.ค.ศ.  

ระเบียบ หลักเกณฑ7และวิธีการฯ และข;อกฎหมายท่ีเก่ียวข;อง อยNางโปรNงใส เปXนธรรม และสามารถตรวจสอบได; 

                    4. ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได;รับการยกยNองเชิดชูเกียรติ และมีความก;าวหน;า

ทางวิชาชีพ ตามความรู;ความสามารถและความเหมาะสม ตามหลักเกณฑ7และวิธีการฯ กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข;อง 

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ  

         1. ร;อยละ 90 ของตำแหนNงวNางของข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได;รับการ

ดำเนินการสรรหา บรรจุ และแตNงต้ัง เพ่ือไปทดแทนอัตรากำลังท่ีวNางอยNางเพียงพอเหมาะสม ตามหลักเกณฑ7และ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด    

                    2. ร;อยละ 90 ของข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได;รับการเลื่อนเงินเดือน             

ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน และเปXนไปตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ7และวิธีการ และข;อกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข;อง 

    3. ร;อยละ 90 ของข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ผNานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีผลการประเมินผNานเกณฑ7การประเมิน 

    4. ร;อยละ 90 ของผู;ใช;บริการงานกลุNมบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีความพึงพอใจในระดับดีมากข้ึนไป  

  2.4.2 เชิงคุณภาพ 

  1. บริหารอัตรากำลัง และสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีความรู;ความสามารถตามแผนอัตรากำลัง 

และตรงตามความต;องการของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

เปXนไปตามหลักเกณฑ7และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
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                   2. ให;บริการงานทะเบียนประวัติข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยNางมีระบบ รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ  

                    3. ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได;รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน 

การปฏิบัติงานตามกระบวนการเลื่อนเงินเดือนได;อยNางถูกต;อง เปXนไปตามกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ7และ

วิธีการ และข;อกฎหมายท่ีเก่ียวข;อง อยNางมีระบบ โปรNงใส เปXนธรรม และสามารถตรวจสอบได; 

                   4. ข ;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได;ร ับการยกยNองเชิดชูเก ียรติ  

มีความก;าวหน;าทางวิชาชีพอยNางเหมาะสมตามความรู;ความสามารถและวิทยฐานะ   

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFท่ีไดFรับประโยชน9    

 ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนNง ลูกจ;างประจำ พนักงานราชการ และอัตราจ;างช่ัวคราว 

2.6 พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และโรงเรียนในสังกัด จังหวัด

พิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ7 

 2. หนNวยงานราชการอ่ืน และสถานประกอบการอ่ืน ๆ 
 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 –กันยายน 2567 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณ 320,000 บาท  

แหลNงท่ีมาจาก  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7 (กิจกรรมท่ี 1- 7)       จำนวน  180,000  บาท 

        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรมท่ี 8)   จำนวน  140,000  บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 1 สPงเสริม พัฒนาการ

วางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1.1 วางแผนอัตรากำลังของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท x 10 คน) 

 

 

 

 

 

 

700 

 

    

 

 

 

 

 

700 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 10 คน) 

- คNาวัสดุ อุปกรณ7 และอ่ืน ๆ ในการ 

  จัดประชุม   

 

1,000 

 

800 

 

1,000 

 

800 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 1.1 2,500 - - - 2,500 

1.2 บริหารอัตรากำลังข;าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ อัตราจ;างช่ัวคราว 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (4 ม้ือ x ม้ือละ 35 บาทx 12 คน)  

- คNาอาหารกลางวัน  

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 12 คน) 

- คNาวัสดุ อุปกรณ7 และอ่ืน ๆ ในการ 

  จัดประชุม 

 

 

 

420 

 

 

 

420 

 

1,200 

 

1,000 

 

 

 

420 

 

 

 

 

 

420 

 

1,200 

 

1,000 

 

 

 

1,260 

 

2,400 

 

2,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 1.2 420 2,620 420 2,620 6,080 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1 2,920 2,620 420 2,620 8,580 

กิจกรรมท่ี 2 สPงเสริมการสรรหา 

คัดเลือก บรรจุและแตPงต้ัง

ขFาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

2.1 การสรรหาข;าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนNง

ผู;บริหารสถานศึกษา  

2.1.1 ผู;บริหารสถานศึกษา โรงเรียน

ปกติ (4 คร้ัง) 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (8 ม้ือ x ม้ือละ 35บาท x 12 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,120 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1,120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,360 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (4 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 12 คน) 

- คNาอาหารเย็น 

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 10 คน) 

- คNาวัสดุ อุปกรณ7 และอ่ืน ๆ ในการ

จัดประชุม 

 

1,600 

 

 

 

800 

 

1,600 

 

 

 

800 

 

1,600 

 

1,000 

 

800 

 

4,800 

 

1,000 

 

2,400 

  2.1.2 ตำแหนNงผู;บริหารโรงเรียน

วิทยาศาสตร7จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

พิษณุโลก (2 คร้ัง)  

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท x 12 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 12 คน) 

 

 

 

420 

 

600 

 
 

 

 

 

420 

 

600 

 

 

 

840 

 

1,200 

รวมคNาใช;จNายกิจกรรมท่ี 2.1 4,540 3,520  5,540 13,600 

2.2 การสรรหาข;าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนNง

ครูผู;สอน 

2.2.1 ตำแหนNงครูกรณีปกติ (2 รอบ) 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (8 ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท x 10 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (4 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x  10 คน) 

- คNาอาหารเย็น  

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 8 คน) 

- คNาวัสดุ  อุปกรณ7 และอ่ืน ๆ ในการ 

 จัดประชุม 

  

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

 

800 

 

800 

  

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

 

800 

 

800 

 

 

 

 

 

2,800 

 

4,000 

 

1,600 

 

1,600 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

  2.2.2 ตำแหนงครูกรณีพิเศษ  

(5 คร้ัง)  

- ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (4 ม้ือ x ม้ือละ 35บาท x 7 คน) 

- ค่าอาหารกลางวัน  

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 7 คน) 

- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงในการออกตรวจ

ข้อมูลข้อเท็จจริง 

 

 

245 

 

 

 

800 

 

 

245 

 

700 

 

800 

 

 

245 

 

 

 

800 

 

 

245 

 

700 

 

800 

 

 

980 

 

1400 

 

3,200 

  2.2.3 ตำแหนงครูโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ (4 คร้ัง)  

- ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (4 ม้ือ x ม้ือละ 35บาท x 9 คน) 

- ค่าอาหารกลางวัน  

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 9 คน) 

 

 

315 

 

 

315 

 

900 

 

 

315 

 

900 

 

 

315 

 

 

1,260 

 

1800 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 2.2 1,360 7,960 1,360 7,960 18,640 

2.3 การสรรหาข;าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ และอัตราจ;างช่ัวคราว 

ทุกตำแหนNง 

2.3.1 พนักงานราชการ และอัตราจ;าง

ช่ัวคราว 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (8 ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท x 12 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน 

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 12 คน) 

- คNาวัสดุ อุปกรณ7 และอ่ืน ๆ ในการ 

  จัดประชุม 

 

 

 

 

 

 

1,120 

 

800 

 

 

 

 

 

 

1,120 

 

800 

 

500 

  

 

 

 

 

 

1,120 

 

800 

 

500 

 

 

 

 

 

 

3,360 

 

2,400 

 

1,000 



 
 

 
 

 

205 

แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

  2.3.2 ตำแหนNงบุคลากรทางการ 

ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2), (1)  

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (8 ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท x 12 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 12 คน) 

- คNาวัสดุ อุปกรณ7 และอ่ืน ๆ ในการ

จัดประชุม 

 

 

 

1,120 

 

800 

 

500 

 

 

 

1,120 

 

800 

 

500 

  

 

 

1,120 

 

800 

 

500 

 

 

 

3,360 

 

2,400 

 

1,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 2.3 4,340 4,840  4,840 14,020 

2.4 จัดหาบุคลากรสนับสนุน 

การปฏิบัติงานให;ราชการ  

    2.4.1 ตำแหนNงครูผู;ชNวย  

ตาม ว 16/2557 

- คNาสาธารณูปโภคสถานศึกษา  

  (วันละ 2,500 บาท) 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (6 ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท x 45 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (3 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 45 คน) 

- คNาวัสดุ อุปกรณ7และอ่ืน ๆ  ในการจัดสอบ 

  

 

 

 

7,500 

 

9,450 

 

13,500 

 

3,100 

   

 

 

 

7,500 

 

9,450 

 

13,500 

 

3,100 

    2.4.2 การดำเนินการคัดเลือก 

ทุนโครงการตNาง ๆ  

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (5 ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท x 5 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (3 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 5 คน) 

 

 

 

350 

 

500 

 

 

350 

 

500 

 

 

  

 

175 

 

500 

 

 

875 

 

1500 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาวัสดุ อุปกรณ7 และอ่ืน ๆ ในการ 

  คัดเลือก 

385 385 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 2.4 850 34,785  675 36,310 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 2 11,090 51,105 1,360 19,015 82,570 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำขFอมูลและ

พัฒนาระบบทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกส9 และบริการเอกสาร

ออนไลน9  

- จ;างเหมาพัฒนาระบบบริการ

ทะเบียนประวัติออนไลน7 

- คNาเชNาเว็บโฮสต้ิง (Web Hosting) 

- คNาวัสดุทะเบียนประวัติ 

 

 

 

 

5,000 

 

1,700 

1,000 

   

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

5,000 

 

1,700 

2,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 3 7,700   1,000 8,700 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบทำบัตร

ประจำตัวขFาราชการของรัฐ  

- บริการบัตรประจำตัวข;าราชการฯ 

  

 

4,250 

  

 

2,000 

 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 4  4,250  2,000 6,250 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพ 

การเล่ือนเงินเดือน  

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจง 

และสร;างความเข;าใจการดำเนินการ

เล่ือนเงินเดือน/คNาจ;างฯ ประจำปn 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x 100 x 6 คน) 2 คร้ัง 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x 35 x 6 คน)  2 คร้ัง 

  

 

 

 

 

600 

 

420 

  

 

 

 

 

600 

 

420 

 

 

 

 

 

1,200 

 

840 

รวมคNาใช;จNายกิจกรรมท่ี 5.1 - 1,020 - 1,020 2,040 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

  5.2 จัดประชุมคณะกรรมการฯ  

ในการเล่ือนเงินเดือน 

*คณะกรรมการบริหารวงเงินเล่ือนเงินเดือน 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (1 ม้ือ x 35 x 12 คน) 2 คร้ัง 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x 100 x 12 คน) 2 คร้ัง 

*คณะกรรมการพิจารณาเล่ือน

เงินเดือน 2 คณะ 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (1 ม้ือ x 35 x 12 คน) 2 คร้ัง 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x 100 x 12 คน) 2 คร้ัง 

*คณะกรรมการกล่ันกรอง 

  การประเมินฯ 38 ค. (2) 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (1 ม้ือ x 35 x 15 คน) 2 คร้ัง 

*คNาวัสดุ 

  

 

 

420 

 

1,200 

 

 

 

420 

 

1,200 

 

 

 

525 

 

1,000 

  

 

 

420 

 

1,200 

 

 

 

420 

 

1,200 

 

 

 

525 

 

1,000 

 

 

 

840 

 

2,400 

 

 

 

840 

 

2,400 

 

 

 

1,050 

 

2,000 

รวมคNาใช;จNายกิจกรรมท่ี 5.2 - 4,765  4,765 9,530   

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 5 - 5,785 - 5,785 11,570 

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนางานการขอมี 

หรือเล่ือนวิทยฐานะ  

  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการอNาน

ผลงานด;านท่ี 3 ผลงานทางวิชาการ

ของข;าราชการครูท่ีจะมีและเล่ือน 

วิทยฐานะให;สูงข้ึน  

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (4 ม้ือx 35บาท x 12 คน) 

 

 

 

 

 

 

1,680 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

1,680 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาอาหารกลางวัน  

(2 ม้ือ x 100 บาท x 6 คน) 

- คNาพาหนะในการเดินทางของ

คณะกรรมการ 

- คNาเบ้ียประชุม (2x1,625) 

1,200 

 

7,200 

 

3,250 

1,200 

 

7,200 

 

3,250 

รวมคNาใช;จNายกิจกรรมท่ี 6.1  13,330 - - -  

 6.2 การจัดทำข;อตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) ตามหลักเกณฑ7และวิธีการ

ตาม (ว PA) ทุกตำแหนNง 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือx 35บาท x 20 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

(1 คร้ัง x 100 บาท x 20 คน) 

- คNาวัสดุ อุปกรณ7 และอ่ืน ๆ ในการ

จัดประชุม  

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

 

450 

  

 

- 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

 

450 

รวมคNาใช;จNายกิจกรรมท่ี 6.2  3,850   3,850 

6.3 การประเมินข;าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ7

และวิธีการ ตาม ว10,ว11,ว12 หรือ ว 17   

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x 35 บาท x 45 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 คร้ัง x 100 บาท x 45 คน) 

- คNาพาหนะผู;ทรงคุณวุฒิ  

  (3 คร้ัง x 500 บาท x 3 คน) 

- คNาเบ้ียประชุมประเมินผลงาน ว17  

(2 คร้ัง x 500 x 3 คน) 

 

 

 

 

 

 

1,100 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

280 

 

1,100 

 

 

 

1,500 

  

 

 

 

2,870 

 

2,300 

 

4,500 

 

 

 

 

 

3,150 

 

3,500 

 

4,500 

 

3,000 

รวมคNาใช;จNายกิจกรรมท่ี 6.3 2,600 2,880 - 9,670 15,150 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 6 15,930 6,730 - 9,670 32,330 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 7 พิธีมอบ

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ9ประจำปc 

2565 - 2566    

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม

คณะกรรมการฯ (135 x 15 คน) 

- คNาใช;จNายในการตกแตNงสถานท่ี 2 

แหNง 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (440 คน x 35บาท) 

- คNาเบ้ียเล้ียง (240 x 6 คน x 2 วัน) 

- คNาท่ีพัก (600 x 6 คน x 1คืน) 

    

 

 

2,000 

 

6,120 

 

15,400 

 

2,880 

3,600 

 

 

 

2,000 

 

6,120 

 

15,400 

 

2,880 

3,600 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 7 - - - 30,000 30,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1 – 7 37,640 70,490 1,780 70,090 180,000 

8. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ9  

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (35 x 15 คน x 12 คร้ัง x 1 ม้ือ) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (100 x 15 คน x 6 คร้ัง) 

- คNาเบ้ียประชุม (7,250 x 12 คร้ัง) 

- คNาพาหนะเดินทางกรรมการ   

  (1,672 x 12 คร้ัง) 

- คNาวัสดุ (1,500 x 12 เดือน) 

 

 

 

1,575 

 

2,250 

 

21,750 

5,016 

 

4,500 

 

 

 

1,575 

 

2,250 

 

21,750 

5,016 

 

4,500 

 

 

 

1,575 

 

2,250 

 

21,750 

5,016 

 

4,500 

 

 

 

1,575 

 

2,250 

 

21,750 

5,016 

 

4,136 

 

 

 

6,300 

 

9,000 

 

87,000 

20,064 

 

17,636 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 8 (งบ สพฐ.) 35,091 35,091 35,091 34,727 140,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1 - 8 72,731   105,581 36,871 104,817 320,000 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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2.9 การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ป�จจัยความเส่ียง 

 ความเข;าใจที่คลาดเคลื่อนของผู;มีสNวนได;สNวนเสียในกระบวนการดำเนินการบริหารงานบุคคล ความโปรNงใส 

ในการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล ท้ังในสNวนของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ  

 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1. จัดประชุมเสริมสร;างความรู;ความเข;าใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ7และวิธีการ แนวปฏิบัติ   

ที่เกี ่ยวข;องในการบริหารงานบุคคลให;กับผู;บริหารสถานศึกษา และข;าราชการครู ได;นำไปปฏิบัติได;อยNางถูกต;อง         

ลดความเส่ียง ในความเข;าใจคลาดเคล่ือนของผู;มีสNวนได;สNวนเสีย  

 2. เพิ่มชNองทางการติดตNอสื่อสาร ผNาน App. Line กลุNมงาน, Google site ฯลฯ เพื่อประสานงาน 

ติดตามงาน ให;คำปรึกษาในกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ7และวิธีการ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข;องในการบริหารงานบุคคล  

 3. จัดทำขอตกลง หรือแนวปฏิบัติรNวมกันระหวNางผู;บริหารกับครู หรือบุคลากรกับผู;บังคับบัญชา                 

ให;ชัดเจน ในการประพฤติตนให;เปXนไปตามหลักเกณฑ7 และระเบียบวินัยพ้ืนฐาน  

 4. กระจายอำนาจให;สหวิทยาเขตมีสNวนรNวมในการดำเนินการสรรหา ย;าย กรอบอัตรากำลัง การเล่ือน

เงินเดือน และการประเมินตNาง ๆ ของกลุNมโรงเรียนท่ีอยูNในสหวิทยาเขต 
 

2.10 ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล        นางเตือนใจ  พรมมี   โทรศัพท9   06 1594 4499 

E-mail address   sec39pl@hotmail.com  โทรสาร  0 5526 7234 
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7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูPระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

 

 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

     1) ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

        (1) เปFาหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุNงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน7สNวนรวม ตอบสนองความ

ต;องการของประชาชนได;อยNางสะดวก รวดเร็ว โปรNงใส 

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร7  :  บุคลากรภาครัฐเปXนคนดีและเกNง  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุNงม่ัน และเปXนมืออาชีพ  

        (3) การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ : สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2553 เรื่อง การกำหนดเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา ตามมาตรา 6 มาตรา 34 วรรคสอง แหNงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก;ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และแก;ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2562 กำหนดให;มีการแบNงสNวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ     

ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง การแบNงสNวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561 เรื่อง การแบNงสNวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน;าที่ในการสNงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบปฏิบัติงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให;เกิดผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพและคุ;มคNาสามารถบริหารจัดการ

ภารกิจหน;าที่ความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามภารกิจความรับผิดชอบจัดการศึกษา       

ให;เหมาะสมกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 4 ด;าน คือ 1) ด;านบริหารวิชาการ 2) 

ด;านบริหารแผนงานและงบประมาณ 3) ด;านบริหารงานบุคคล และ 4) ด;านบริหารงานทั่วไป เพิ่มความ

คลNองตัวในการบริหารจัดการศึกษา ให;เปXนไปตามภารกิจที่ได;รับมอบหมาย สามารถสNงเสริม สนับสนุนให;

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา  สามารถบริหารจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให;มีผลสัมฤทธ์ิ              

ที่พึงประสงค7  มีการบริหารงานการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและนำหลักเกณฑ7การบริหารกิจการบ;านเมือง

ท่ีดี (Good - Governance) ในการบริหารจัดการศึกษาการเตรียมคนไทยสูNศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

         (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

     เปFาหมาย : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปXนท่ียอมรับของผู;ใช;บริการ           

สPวนท่ี 1  ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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     การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

จัดทำโครงการเพื่อสNงเสริมและยกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูNระบบ

บริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล และเสริมสร;างวัฒนธรรมที่ดีขององค7กร และเพื่อยกระดับการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ในการประเมินสNวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ และขับเคลื่อนการพัฒนาหนNวยงานสูNระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 รวมทั้งการยกระดับระบบ

บริหารราชการและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให;มี

ประสิทธิภาพ เปXนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

         (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ : การสร;างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

    แนวทางการพัฒนา : พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให;มีความรู;ความสามารถสูง มีทักษะการคิด

วิเคราะห7และการปรับตัวให;ทันตNอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให;มี

สมรรถนะใหมN ๆ ทักษะการใช;ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด;านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดใน

การทำงานเพื่อให;บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน7ของ

การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร;างคุณธรรมและจริยธรรม 

การปรับเปลี่ยนแนวคิดให;การปฏิบัติราชการเปXนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข;างหน;า 

สามารถบูรณาการการทำงานรNวมกับภาคสNวนอื่นได;อยNางเปXนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด;วยความ

รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด;วยความเปXนธรรมและเสมอภาค    

กล;ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต;อง คำนึงถึงประโยชน7ของสNวนรวมมากกวNาประโยชน7ของสNวนตน ตลอดจน

สNงเสริมให;มีการคุ;มครองและปกปFองบุคลากรภาครัฐที่กล;ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต;องและมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

             เปFาหมายของแผนยNอย : บุคลากรภาครัฐยึดคNานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุNงม่ัน และเปXนมืออาชีพ 

             การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ7 ยกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูNระบบการจัดการ

ภาครัฐของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหNง รวมทั้งการพัฒนาผู;บริหารการศึกษา ผู;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความ

มุNงม่ันในการปฏิบัติงานอยNางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 (3) องค7ประกอบ :  ภาวะผู;นำของผู;บริหารสNวนราชการทุกระดับ (v3_200501V03) 

     ปWจจัย  :   การสร;างการเปล่ียนแปลงและการเปXนแบบอยNางบุคลากรภาครัฐท่ีดี (v3_200501V03F02) 
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สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี 13 

     1) หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย7ประชาชน 

     2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข;าถึงได; 

         เปFาหมายหลัก : การมุNงสูNสังคมแหNงโอกาสและความเปXนธรรม 

1.4  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา  ข;อ 6 ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   - 

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.  ข;อ 10.1 พัฒนาผู;บริหารสถานศึกษาให;เปXนผู;นำเชิงกลยุทธ7  นำนโยบาย    

สูNการปฏิบัติ  และมีทักษะในการบริหารสถานการณ7   

สนองกลยุทธ9ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9  ด;านท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ กลุNมอำนวยการ 

 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงวันที ่ 18 สิงหาคม 2553 เรื ่อง การกำหนดเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ตามมาตรา 6 มาตรา 34  

วรรคสองแหNงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก;ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2553 และแก;ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กำหนดให;มีการแบNงสNวนราชการภายในสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง การแบNงสNวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561 

เรื่อง การแบNงสNวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน;าที่ในการ

สNงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาให;เกิด 

ผลสัมฤทธ์ิมีประสิทธิภาพและคุ;มคNาสามารถบริหารจัดการภารกิจหน;าท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามภารกิจความรับผิดชอบจัดการศึกษาให;เหมาะสมกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ทั้ง 4 ด;าน คือ 1) ด;านบริหารวิชาการ 2) ด;านบริหารแผนงานและงบประมาณ 3) ด;านบริหารงาน

บุคคล และ 4) ด;านบริหารงานทั่วไป เพิ่มความคลNองตัวในการบริหารจัดการศึกษา ให;เปXนไปตามภารกิจ       

ที่ได;รับมอบหมาย สามารถสNงเสริม สนับสนุนให;สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถบริหาร 

จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให;มีผลสัมฤทธิ ์ที ่พึงประสงค7มีการบริหารงานการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

และนำหลักเกณฑ7การบริหารกิจการบ;านเมืองที ่ดี (Good - Governance) ในการบริหารจัดการศึกษา 

การเตรียมคนไทยสูNศตวรรษท่ี 21  
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 ดังนั้น กลุNมอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จึงได;จัดทำ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูNระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา มีภารกิจในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการในหนNวยงานให;สอดคล;องกับนโยบาย 

การปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได;รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล;องกับ

แผนยุทธศาสตร7ชาติ 20 ปn การปรับบทบาทภารกิจและขับเคลื ่อนการดำเนินกิจกรรมโครงการตNาง ๆ  

ตามแผนปฏิบัติการประจำปn 

2.2 วัตถุประสงค9 

 2.2.1 เพื่อสNงเสริม ยกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูNระบบบริหาร

จัดการภาครัฐของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

และเสริมสร;างวัฒนธรรมท่ีดีขององค7กร 

 2.2.2 เพื่อยกระดับการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ในการ

ประเมินสNวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และขับเคลื่อนการพัฒนา

หนNวยงานสูNระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

 2.2.3 เพ่ือพัฒนายกระดับระบบบริหารราชการและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสถานศึกษาในสังกัดให;มีประสิทธิภาพ เปXนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.3 เปXาหมาย 

  2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

        1. ร;อยละของผู;บริหารการศึกษา ผู;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูNระบบ

การจัดการภาครัฐของสถานศึกษาในสังกัดครบทุกแหNง 

         2. ร;อยละของข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ที่ดำเนินการและรายงานผลการประเมินสNวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

เปXนไปตามมาตรฐานครบทุกตัวช้ีวัด 

        3. ร;อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่ีได;รับการสNงเสริม สนับสนุน 

ขับเคล่ือนดำเนินการยกระดับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสูNระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0  

  2.3.2 เปFาเชิงผลลัพธ7 (Outcome) 

         1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู;บริหารการศึกษา ผู;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในหนNวยงาน ได;รับความรู; มีทักษะท่ีจำเปXนตอบสนองระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

          2. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

มีผลการดำเนินการเปXนไปตามมาตรฐานครบทุกตัวช้ีวัด 



 
 

 
 

 

215 

แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

          3. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่ีได;รับการสNงเสริม 

สนับสนุน ขับเคล่ือนดำเนินการยกระดับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสูNระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0   

 2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด 

        สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดทุกแหNงได;ยกระดับการพัฒนา

ประสิทธิภาพ และมาตรฐานการปฏิบัติราชการสูNระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 เปXนไปตามเจตนารมณ7        

ที่กฎหมายกำหนดอยNางมีประสิทธิภาพ สร;างแนวทางการดำเนินการ การพัฒนายกระดับการบริหารจัดการ 

ในหนNวยงานและสถานศึกษาเปXนมาตรฐานนำไปปฏิบัติถือเปXนแนวทางการดำเนินการมาตรฐานเดียวกัน 

สามารถสร;างผลผลิตที่มีคุณคNาตอบสนองความต;องการของประชาชนและผู;รับบริการและผู;มีสNวนได;สNวนเสีย

ได;รับความพึงพอใจ กNอเกิดเปXนวัฒนธรรมท่ีดีขององค7กร  

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.4.1 เชิงปริมาณ 

        1) ร;อยละ 100 ของผู;บริหารการศึกษา ผู;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

สูNระบบบริหารจัดการภาครัฐครบทุกแหNง 

           2) ร;อยละ 100 ของข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาที่ดำเนินการและรายงานผลการประเมินสNวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการเปXนไปตามมาตรฐานครบทุกตัวช้ีวัด 

        3) ร;อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาท่ีได;รับการสNงเสริม 

สนับสนุนขับเคล่ือนดำเนินการยกระดับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสูNระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

 2.4.2 เชิงคุณภาพ  

                  1) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู;บริหารการศึกษา ผู;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในหนNวยงาน ได;รับความรู; มีทักษะท่ีจำเปXนตอบสนองระบบระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

          2) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการดำเนินการเปXนไปตามมาตรฐานครบทุกตัวช้ีวัด 

          3) ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่ีได;รับการสNงเสริม 

สนับสนุน สามารถขับเคลื่อนดำเนินการยกระดับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสูNระบบระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ 4.0    
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       2.4.3  วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ 
           วิธีการ 

  1) สNงเสริมและพัฒนาผู;บริหารการศึกษา ผู;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในหนNวยงาน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื ่อสร;างความรู ; ความเข;าใจและพัฒนา 

แนวทางการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ให;มีคุณภาพ 

  2) สNงเสริมและสนับสนุนให;ผู ;บริหารการศึกษา ผู ;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในหนNวยงาน ใช;กระบวนการ PLC ในการรNวมมือ รวมพลัง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

  3) ประชาสัมพันธ7ข;อมูลขNาวสาร กิจกรรมตNาง ๆ ของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ให;ข;าราชการครู นักเรียน และหนNวยงานภายนอกได;รับทราบ 

  เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ 

  1) แบบประเมินผลการดำเนินงานของกลุNมอำนวยการ 

  2) แบบประเมินความพึงพอใจของผู;รับบริการ 

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFท่ีไดFรับประโยชน9 

 2.5.1 ผู;บริหารการศึกษา ผู;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหNง 

 2.5.2 กลุNมงาน/หนNวย ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2.5.3 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหNง  

2.6 พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566  – กันยายน 2567 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ    วงเงินงบประมาณ  280,000    บาท   

     แหลNงท่ีมาจาก  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7      จำนวน  280,000  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพผูFบริหาร

การศึกษา ผูFบริหารสถานศึกษา ขFาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

ในสังกัด 

1. ประชุมผู;บริหารสถานศึกษา 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 35 x 80 คน) จำนวน 6 คร้ัง 

- คNาอาหารกลางวัน 

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 100 x 80 คน) จำนวน 6 คร้ัง 

- คNาท่ีพัก  (800 x 20 x 3) 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง (2,000 x 5) 

- คNาวัสดุ : คNากระดาษ A4 จัดทำเอกสารและ

วัสดุอุปกรณ7 

 

 

 

 

 

 

5,600 

 

8,000 

 

16,000 

2,000 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 11,200 

 

16,000 

 

16,000 

4,000 

1,500   

 

 

 

 

 

 

11,200 

 

16,000 

 

- 

2,000 

1,500     

 

 

 

 

 

 

5,600 

 

8,000 

 

16,000 

2,000 

     900    

 

 

 

 

 

 

33,600 

 

48,000 

 

48,000 

10,000 

4,900 

2. ประชุมข;าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 35 x 65 คน) จำนวน 4 คร้ัง 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 100 x 65 คน) จำนวน 4 คร้ัง 

 

 

2,275 

 

6,500 

 

 

2,275 

 

6,500 

 

 

2,275 

 

6,500 

 

 

2,275 

 

6,500 

 

 

9,100 

 

26,000 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารและ 

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 35 x 21 คน) จำนวน 48 คร้ัง   

(เดือนละ 4 คร้ัง) 

 

 

8,820 

 

 

 

8,820 

 

 

8,820 

 

 

8,820 

 

 

35,280 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1 50,195 66,295 48,295 50,095 214,880 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดระบบบริหารสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.1 มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 35 x 20 คน) จำนวน 4 คร้ัง 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 100 x 20 คน) จำนวน 4 คร้ัง 

   

 

 

2,800 

 

2,000 

 

 

 

2,800 

 

2,000 

 

 

 

5,600 

 

4,000 

2.2 การประเมินสNวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 35 x 25 คน) จำนวน 2 คร้ัง 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 100 x 25 คน) จำนวน 2 คร้ัง 

  

 

1,750 

 

2,500 

  

 

1,750 

 

2,500 

 

 

3,500 

 

5,000 

2.3 ประเมินสถานะของหนNวยงานในการเปXน

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 35 x 30 คน) จำนวน 3 คร้ัง 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 100 x 30 คน) จำนวน 3 คร้ัง 

- คNาวัสดุ : คNากระดาษ A4 จัดทำเอกสารและ

วัสดุอุปกรณ7 

   

 

2,100 

 

3,000 

 

722 

 

 

4,200 

 

6,000 

 

 

6,300 

 

9,000 

 

722 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 2 - 4,250 10,622 19,250 34,122 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพ

บุคลากรดFานการส่ือสารและการ

ประชาสัมพันธ9ในยุคดิจิทัล 

- คNาตอบแทนวิทยากร (2 คน x คนละ 600 x 3 

ช่ัวโมง) 

   

 

 

3,600 

 

  

 

 

3,600 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาท่ีพัก (1 คน x 800 x 1 คืน) 

- คNาพาหนะวิทยากร  

(คNาชดเชยน้ำมัน 231 กม. X 2 เท่ียว x 4 บาท) 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x ม้ือละ 35 x 75 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ x ม้ือละ 100 x 75 คน) 

- คNาวัสดุ อุปกรณ7อ่ืน ๆ 

- คNาเชNา Hosting  

  (จำนวน 1  หนNวย ๆ  ละ 10,000 บาท) 

800 

1,848 

  

 5,250 

 

7,500 

 

2,000 

10,000 

800 

1,848 

 

5,250 

 

7,500 

 

2,000 

10,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 3 - - 30,998 - 30,998 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-3 50,195 70,545 89,915 69,345 280,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจNายทุกรายการ 
 

2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

  ป�จจัยความเส่ียง 

 บุคลากรบางสNวนขาดความเข;าใจในการจัดทำกระบวนงานเพื ่อพัฒนาประสิทธิภาพการพัฒนา

ยกระดับการบริหารจัดการในหนNวยงานและสถานศึกษาสำหรับเปXนมาตรฐานนำไปปฏิบัติถือเปXนแนวทาง

ดำเนินการมาตรฐานเดียวกัน 

  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให;มีความรู;ความเข;าใจบทบาทหน;าที่การดำเนินงานยกระดับการบริหาร 

จัดการศึกษาในหนNวยงานและสถานศึกษา สามารถนำไปปฏิบัติขับเคล่ือนให;เปXนมาตรฐานเดียวกัน 

 

2.10 ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางสาวธิดารัตน7  พุNมอ่ิม  0 5526 7235 

E-mail address  Thidarat_lala@hotmail.com 
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8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ9 

 
 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

     1) ยุทธศาสตร7ชาติ  :  ด;านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

         (1) เปFาหมาย  :  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุNงผลสัมฤทธ์ิ  และผลประโยชน7สNวนรวม   ตอบสนอง 

ความต;องการของประชาชนได;อยNางสะดวก รวดเร็ว โปรNงใส 

         (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร7ชาติเปXนเปFาหมายและ 

เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

         (3)  การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ :  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7  มีแผนในการบริหารจัดการ

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนNวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ทันสมัย  มีการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช;ในการปฏิบัติงาน สร;างเครือขNายและการมีสNวนรNวมในการบริหาร

จัดการศึกษา มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุNงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน7สNวนรวม มีการบริการงานท่ีมีธรรมาภิบาล

ซ่ือสัตย7สุจริต ตอบสนองความต;องการของผู;รับบริการได;อยNางสะดวก รวดเร็ว และโปรNงใส 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

         (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

              เปFาหมาย : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปXนท่ียอมรับของผู;ใช;บริการ 

              การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7  มีการนำระบบข;อมูลสารสนเทศ      

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช;ในการบริหารจัดการศึกษาและการให;บริการอยNางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีได;มาตรฐาน  

         (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

              แนวทางการพัฒนา : จัดทำงบประมาณตอบสนองตNอเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ  เพื ่อให;

งบประมาณ เปXนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร7ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนNวยงานท้ัง

ในภารกิจพ้ืนฐาน  ภารกิจยุทธศาสตร7  ภารกิจพ้ืนท่ี  และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีได;รับมอบหมายให;สามารถดำเนินการ

ได;ตามเปFาหมายของแตNละแผนงาน/โครงการ และเปFาหมายรNวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว;  สอดคล;องกับ 

สถานการณ7และความเรNงดNวนในแตNละชNวงเวลา โดยใช;เครื่องมือด;านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรNวมกัน 

เพ่ือให;เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยNางย่ังยืน 

              เปFาหมายของแผนยNอย :  หนNวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปFาหมายยุทธศาสตร7ชาติ 

สKวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงความสอดคล+องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

              การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ :  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7  บริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนNวยงานและสถานศึกษาในสังกัด ให;เปXนไปตามอำนาจหน;าที่ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษา  สอดคล;องกับยุทธศาสตร7ชาติ  แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ  แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และกลยุทธ7 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7 ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให;มีความทันสมัย มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุNงผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน7 

สNวนรวม ตอบสนองความต;องการของผู;รับบริการได;อยNางสะดวก รวดเร็ว และโปรNงใส 

         (3) องค7ประกอบ : แผนระดับท่ี 3 (V3_200201V01)  

              ปWจจัย :  ความยืดหยุNน สอดคล;องกับสถานการณ7ของแผนฯ  (V3_200201V01F03) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี 13 

      1) หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย7ประชาชน 

      2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลNองตัว  

          เปFาหมายหลัก  : การมุNงสูNสังคมแหNงโอกาสและความเปXนธรรม    

1.4  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา  ข;อ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร;างสังคมแหNงการเรียนรู;

ตลอดชีวิต 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  - 

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.  ข;อ 8.1 ปรับปรุงโครงสร;างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให;เปXน

พื้นที่ปลอดภัย,  ข;อ 10.1 พัฒนาผู;บริหารการศึกษา ผู;บริหารสถานศึกษา ให;เปXนผู;นำเชิงกลยุทธ7  นำนโยบาย   

สูNการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ7 

สนองกลยุทธ9ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9   ด;านที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ   กลุNมนโยบายและแผน 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

          รัฐธรรมนูญแหNงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให;รัฐพึงจัดให;มียุทธศาสตร7ชาติเปXนเปFาหมาย

การพัฒนาประเทศอยNางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช;เปXนกรอบในการจัดทำแผนตNาง ๆ ให;สอดคล;องและ

บูรณาการกันเพื ่อให;เกิดเปXนพลังผลักดันรNวมกันไปสู N เปFาหมายดังกลNาว สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 เปXนหนNวยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น 57 โรงเรียน โดยมีเปFาหมายให;ผู;เรียนได;รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ได;รับการเรียนรู;ให;มีทักษะ และองค7ความรู;ที่จำเปXนตNอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 พร;อมเติบโตเปXนคน  
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ที่มีคุณภาพของประเทศตNอไป จึงได;กำหนดแนวทางการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให;เปXนไปในทิศทาง     

ที่สอดคล;องกับยุทธศาสตร7ชาติ ระยะ 20 ปn (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหNงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแหNงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย

รัฐบาล นโยบายและจุดเน;นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน;นของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามนโยบายและจุดเน;น

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7  ให;สอดคล;องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร7ชาต ิ และนโยบายสำคัญที่เกี่ยวข;องทุกระดับ ผNานกระบวนการ

มีสNวนรNวมจากทุกฝeายที่เกี่ยวข;องตามหลักธรรมาภิบาล   นำไปสูNการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและ

แผนปฏิบัติการประจำปn  การจัดสรรและบริหารงบประมาณตามความจำเปXนและสภาพปWญหาที่แท;จริง  การกำกบั 

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน เพื ่อให;บรรลุผลตามเปFาหมายของการจัดการศึกษาอยNางมีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน7สูงสุดตNอผู;เรียน ตลอดจนนำผลการดำเนินงานที่ผNานมา  ปรับปรุงพัฒนางาน

ให;มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้นตNอไป 

2.2 วัตถุประสงค9 

       2.2.1 เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 สำหรับใช;เปXนคูNมือในการขับเคลื่อน

นโยบายสูNการปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

       2.2.2 เพ่ือจัดสรรและบริหารงบประมาณให;สอดคล;องตามความจำเปXนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       2.2.3 เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.3 เปXาหมาย 

       2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output)   

         1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และโรงเรียนทุกแหNงในสังกัด  

มีแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและแผนปฏิบัติการประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ่สอดคล;องกับ

ยุทธศาสตร7ชาติ และนโยบายท่ีเก่ียวข;องทุกระดับ   

         2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และโรงเรียนทุกแหNงในสังกัด  

มีการจัดต้ัง จัดสรร และบริหารงบประมาณ สอดคล;องกับความจำเปXนและขาดแคลน    

         3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีผลการติดตาม ประเมินผล  

และรายงานผลการดำเนินงานในระบบการรายงานที่เกี ่ยวข;อง เชNน ระบบ e-MES และระบบติดตามและ

ประเมินผลแหNงชาติ (eMENSCR) และมีเอกสารรายงานผลการดำเนินงานเผยแพรNสูNสาธารณชน 
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  2.3.2 เปFาหมายเชิงผลลัพธ7 (Outcome)  

                   1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และโรงเรียนในสังกัด  

ใช;แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปXนเครื่องมือในการ

บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได;อยNางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

                 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และโรงเรียนในสังกัด ใช;จNาย

งบประมาณและบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล        

                  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ขับเคลื่อนงานตามนโยบายและ

จุดเน;น บรรลุตามเปFาหมายของโครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 

                 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 นำผลการดำเนินงานมาใช;เปXน

ข;อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให;เกิดคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน        
 

 2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด   

                  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และโรงเรียนในสังกัด สามารถ

บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได;อยNางท่ัวถึง มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

                  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ดำเนินการจัดต้ัง จัดสรรและ

บริหารงบประมาณได;อยNางคุ;มคNา  โปรNงใส  เปXนธรรม และตรวจสอบได;      

                  3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และโรงเรียนในสังกัด พัฒนา

ระบบบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช;พ้ืนท่ีเปXนฐาน  มีนวัตกรรมขับเคล่ือน  บนฐานข;อมูลสารสนเทศ 

ท่ีถูกต;อง ทันสมัย และเกิดการมีสNวนรNวมในทุกภาคสNวน 

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.4.1 เชิงปริมาณ 

                  1. ร;อยละ 80 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ท่ีบรรลุเปFาหมายตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  

                  2. ร;อยละ 50 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิคNาเปFาหมายยุทธศาสตร7ชาติ 

 2.4.2 เชิงคุณภาพ 

                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 มีผลการติดตามประเมินผล  

การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุคNาเปFาหมายทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพดีมาก

ข้ึนไป 
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      2.4.3   วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ  

                    1. การติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  และการติดตาม ประเมินผล การบริหารและ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปnงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผNานระบบ e-MES 

                    2. การนำเข;าข;อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหNงชาติ (eMENSCR) 

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFไดFรับผลประโยชน9 

 2.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 57 โรงเรียน 

       2.5.2  ผู;บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,000 คน และนักเรียน จำนวน 41,000 คน    

2.6   พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และโรงเรียนในสังกัด 

2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ    วงเงินงบประมาณ  90,000 บาท   

      แหลNงท่ีมาจาก  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7     จำนวน  90,000  บาท 
        

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ  
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานนโยบายและแผน 

โดยมียุทธศาสตร9ชาติเป}นเปXาหมาย  

1.1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปn 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 วัน  

ณ สถานที่เอกชน 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (38 คน x 150 บาท x 2 มื้อ) 

- คNาอาหารเย็น  

  (38 คน x 350 บาท x 1 มื้อ) 

- คNาอาหารวNางและเครื่องด่ืม  

  (38 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 

- คNาท่ีพัก (31 คน 1 คืน) 

- คNาแก¹ส คNาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 

- คNาวัสดุ 

 

 

       

 

 

  11,400 

  

13,300 

 

7,600 

 

19,200 

 4,320 

520 

 

 

 

  

 

  

    

 

    

 

 

   11,400 

 

13,300 

 

7,600 

 

19,200 

4,320 

520  
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ  
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1.2 จัดทำเอกสารสรุปสาระสำคัญ

แผนปฏิบัติการประจําปnฯ เสนอท่ีประชุม

คณะอนุฯ และ กศจ.พิษณุโลก และจัดทำ

เลNมแผนปฏิบัติการฯ ต;นฉบับ พร;อมจัดทำ 

e-book เผยแพรNทางเว็บไซต7สูNสาธารณชน 

 3,000      3,000 

1.3 ประชุมกำกับ ติดตามโครงการตามแผน 

ปฏิบัติการประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม   

  (35 บาท x 20 คน  x 2 คร้ัง) 

  

 

700 

 

 
 

 

 

 

700 

 

 

1,400 

1.4 ประชุมขับเคล่ือนการดำเนินงานตาม

นโยบายและจุดเน;นของ สพฐ. - ศธ.และ 

ลงพ้ืนท่ีกำกับติดตาม 

- คNาอาหาร คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (135 บาท x 20 คน x 3 คร้ัง) 

- คNาเบ้ียเล้ียง (1 คน x 240 บาท x 2 วัน)  

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง (800 บาท x 2 วัน) 

  

 

 

2,700 

 

240 

800 

 

 

 

2,700 

 

 

 

2,700 

 

240 

800 

   

 

 

8,100 

 

480 

1,600 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1 56,340 7,440  2,700 4,440 70,920 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนางานวิเคราะห9

งบประมาณ จัดต้ัง จัดสรร และบริหาร

งบประมาณดFวยกระบวนการมีสPวนรPวม 

2.1 สำรวจความต;องการจำเปXนขาดแคลน 

ในการจัดต้ังงบประมาณ ติดตามเก็บข;อมูล

โครงสร;างพ้ืนฐาน และกำกับติดตามการใช;

จNายงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด 

- คNาเบ้ียเล้ียง (1 คน x 240 บาท x 2 วัน)  

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง (600 บาท x 2 วัน) 

   

 

 

 

 

 

 

240 

600 

 

 

 

          

 

 

 

240 

         600 

    

 

 

 

    

 

 

480 

1,200 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ  
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

2.2 ประชุมพิจารณาจัดต้ัง จัดสรร และ

บริหารงบประมาณของ สพท.และโรงเรียน 

ในสังกัด  

- คNาอาหาร คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (135 บาท x 20 คน  x 2 คร้ัง) 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (35 บาท x 10 คน  x 2 คร้ัง) 

 

 

 

5,400 

  

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

 

350 

  

 

 

5,400 

 

700 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 2 5,400 - 1,190 1,190 7,780 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนางานติดตาม 

ประเมินผล และรายงานตามตัวช้ีวัด 

ผPานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Quick Policy, 

Action Plan, eMENSCR) 

3.1 วิเคราะห7 สังเคราะห7ผลการดำเนินงาน 

ปnท่ีผNานมา จัดทำรูปเลNมต;นฉบับ  

(5 เลNม x 60 บาท) และรายงานเผยแพรN 

ผNานเว็บไซต7 

  

 

 

 

300 

   

 

 

 

300 

3.2 ประชุมเตรียมการลงพ้ืนท่ีรับการตรวจ

ราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการ 

ศึกษาของ สพท./สพฐ./ศธ./และหนNวยงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวข;อง 

- คNาอาหาร อาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (135 บาท x 20 คน x 2 คร้ัง) 

- คNาเบ้ียเล้ียง (1 คน x 240 บาท x 2 วัน)  

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง (600 บาท x 2 วัน) 

  

 

 

 

2,700 

 

240 

600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,700 

 

240 

600 

  

 

 

 

5,400 

 

480 

1,200 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 3 - 3,840 - 3,540 7,380 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ  
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาบุคลากรใหFมีความรูF

และทักษะในการปฏิบัติงาน  

4.1 เข;ารNวมประชุม/อบรม/ศึกษาดูงาน 

สร;างความรู; ความเข;าใจ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และภาระงานของกลุNมนโยบาย

และแผน 

- คNาท่ีพัก (4 คน x 600 บาท x 1 วัน) 

- คNาพาหนะ/คNาน้ำมันเช้ือเพลิง 

  

 

 

 

 

 

 

2,400 

995 

   

 

  

 

 

 

  

2,400 

995 

4.2 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู;การนำเข;า

ข;อมูลโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน 

ในระบบติดตามและประเมินผลแหNงชาติ 

(eMENSCR)   

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (35 บาท x 15 คน x  1 คร้ัง) 

  

 

 

 

525 

   

 

 

 

525 

 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 4 - 3,920 - - 3,920 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-4 61,740 15,200 3,890 9,170 90,000 
 

  หมายเหตุ  ขอถัวจNายทุกรายการ 
 

2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

 ป�จจัยความเส่ียง 

 1. การบริหารงบประมาณมีข;อจำกัดเร่ืองกรอบวงเงินและระยะเวลาในการจัดสรรจากหนNวยงานต;นสังกัด  

 2. การจัดเก็บข;อมูลผลสำเร็จ/ผลลัพธ7การดำเนินโครงการ มีไมNเพียงพอตNอการสรุปผลสัมฤทธิ์ตาม

เปFาหมายของโครงการ 
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 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 1. กำหนดวิธีการ รูปแบบกิจกรรมในโครงการให;หลากหลายและสามารถปรับเปล่ียนได;ตามสถานการณ7  

 2. ประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการ การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ และกำหนดแผนการใช;จNาย

งบประมาณ 

 3. กำกับ ติดตาม การบริหารโครงการและการเบิกจNายงบประมาณทุกรายไตรมาส 
  

 

 

2.10  ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1,4 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9    นางเปรมฤดี  เกลาพิมาย    094-7080518 

E-mail address    prem_klaophi@hotmail.com 
 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9    นางสาวพัชราภรณ7   วงษ7ป�น    090-9655598 

E-mail address    patcharaporn.won@gmail.com  
 

กิจกรรมท่ี 2 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9    นางสัญชวัล  ผูกพานิช     089-9594133 

E-mail address  sanchawon.poo@gmail.com 
 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9    นางสาวจำนงจิต  วิทยานันท7    089-6441330 

E-mail address    jit_vittaya@hotmail.com  
     

กิจกรรมท่ี 3 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9    นางสาวธิราลักษณ7  จันทร7ดี    092-5615153 

E-mail address    titiraluck@gmail.com  
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สPวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

9. โครงการพัฒนางานดFานการเงิน การบัญชี และพัสดุ  

 

 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

      1) ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 (1) เปFาหมาย : ภาครัฐมีความโปรNงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : ภาครัฐมีความโปรNงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  (3) การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ : สร;างวัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ Nงผลสัมฤทธิ ์และ

ผลประโยชน7สNวนรวม ตอบสนองความต;องการของประชาชนได;อยNางสะดวก รวดเร็ว โปรNงใส กลุNมบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย7ได;จัดการให;ความรู;ด;านการบริหารจัดการด;านการเงินการคลัง ให;กับโรงเรียนในสังกัดและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื ่อสNงเสริมธรรมาภิบาลและสร;างความนNาเชื ่อถือทางการคลังในภาพรวมของ 

สNวนราชการให;มีประสิทธิภาพ ถูกต;อง โปรNงใส มีระบบการควบคุม และสามารถตรวจสอบได; เพื่อเปXนกลไก   

ในการบริหารงานให;บรรลุผลสำเร็จตามเปFาหมาย การทำงานที่ถูกต;องตามกฎระเบียบ รวดเร็ว มีมาตรฐาน 

โปรNงใส มีรNองรอยและหลักฐานสามารถตรวจสอบจากภายนอกได; เนื่องจากภารกิจหลักของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ในฐานะหนNวยเบิกจNายให;โรงเรียนในสังกัดและให;คำปรึกษา

สถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย7ควบคุมบริหาร

การใช;จNายเงินงบประมาณรวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานและเสริมสร;างความเข;มแข็งทางการเงินการคลัง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จึงควรเปXนหนNวยงานที่มีการปฏิบัติงานท่ีเชื่อถือ 

สามารถเปXนแบบอยNางให;แกNโรงเรียนในสังกัดได; เพื่อให;การปฏิบัติงานด;านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และ

พัสดุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 เปXนไปตามระเบียบ กฎหมาย ข;อบังคับและ 

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข;องได;อยNางถูกต;อง โปรNงใส สามารถตรวจสอบได; จึงจัดทำโครงการพัฒนางานด;านการเงิน 

การบัญชี และพัสดุประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร;างความเข;มแข็งในการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร;างเครือขNายบุคลากร ด;านงบประมาณ การเงิน บัญชี

และพัสดุ ภายใต;สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

      1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็นการตNอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

    เปFาหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

             การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : การบริการของหนNวยงานรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

เปXนท่ียอมรับของผู;ใช;บริการ เชNน ผู;รับบำนาญ ข;าราชการครู ลูกจ;างประจำและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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ได;แกN 1. ผู;ปฏิบัติงานด;านการเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ7 2. ผู;เกษียณอายุราชการในปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 โดยการตรวจสอบเอกสารอยNางเข;มงวด เพื่อลดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

         (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ : การปFองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    แนวทางการพัฒนา : สNงเสริมการปฏิบัติหน;าที ่ของข;าราชการและเจ;าหน;าที ่ของรัฐให;มีความ 

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สNอไปในทางทุจริต เปXนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย7

ประชาชน โดยการปฏิบัติหน;าที่ราชการอยNางเป�ดเผย โปรNงใส ถูกต;อง เปXนธรรม ไมNคดโกง รู;จักแยกแยะ 

เรื่องสNวนตัวออกจากหน;าที่การงาน การสร;างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน;าสNวนราชการ หัวหน;า

หนNวยงานของรัฐ หรือผู;บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร;างวัฒนธรรมองค7กรในการปFองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปXนตัวอยNางในการบริหารงานด;วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณี 

ปลNอยปละละเลยไมNดำเนินการให;ถือเปXนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร;างจิตสำนึกและ

คNานิยมในการตNอต;านการทุจริตให;แกNบุคลากรขององค7กร โดยการสนับสนุนให;ข;าราชการและเจ;าหน;าที่ของรัฐ

เข;ามามีสNวนรNวมเปXนเครือขNายตNอต;านการทุจริตในหนNวยงานภาครัฐ เพื่อสNงเสริมการมีสNวนรNวมในการเฝFาระวัง 

สอดสNอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ;งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให;เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได; โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุ;มครองผู;แจ;งเบาะแส เจ;าหน;าที่ที่รับผิดชอบงานด;านการปFองกันและปราบปราม 

การทุจริต ให;มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก;าวหน;าในเส;นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ

ความสามารถของหนNวยงานภาครัฐ องค7กรปกครองสNวนท;องถิ่นและหนNวยงานระดับต่ำกวNากรม โดยเฉพาะ

หนNวยงานที่มีหน;าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให;มีการพัฒนา เสริมสร;างและตNอยอดองค7ความรู;และทักษะ 

การเป�ดเผยข;อมูลการปFองกันการทุจริต และการให;บริการสาธารณะผNานทางเว็บไซต7ของหนNวยงานให;มี

คุณภาพ ครบถ;วน สมบูรณ7 ถูกต;อง ทั้งนี้ ควรให;ความสำคัญกับการพัฒนาการเข;าถึงข;อมูลขNาวสารและระบบ

คุ;มครองผู;แจ;งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเป�ดเผยข;อมูลให;เปXนไปตามหลักสากลและ

พัฒนาการเป�ดเผยข;อมูลภาครัฐเพ่ือให;ประชาชนรับรู;และมีสNวนรNวม เพ่ือการเฝFาระวังและลดโอกาสการทุจริต 

               เปFาหมายของแผนยNอย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย7สุจริต 

               การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 สามารถปฏิบัติงานด;านการเงิน บัญชี และพัสดุ ได;อยNางถูกต;อง       

มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และปฏิบัติงานได;รวดเร็วเปXนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  2. ข;าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผู;ปฏิบัติงานด;านการเงิน บัญชี และพัสดุ สามารถนำความรู ;ความเข;าใจเกี ่ยวกับ       

การปฏิบัติงานมาปฏิบัติได;อยNางถูกต;อง 3. ข;าราชการที่เกษียณอายุราชการในปnงบประมาณ พ.ศ. 2567        

มีความเข;าใจและมีความรู;พื ้นฐานของสิทธิ์ของผู;รับบำนาญ 4. ผู;รับบำนาญมีความรู;ความเข;าใจเกี่ยวกับ      
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การขอรับเงินบำเหน็จดำรงชีพ เงินบำเหน็จตกทอดและเงินกู;โดยใช;เงินบำเหน็จตกทอดมาค้ำประกัน 5. ผู;รับ

บำนาญมีความรู;ความเข;าใจการขอรับเงินตามสิทธิ์ ชNวงเวลาการขอรับเงิน ระยะเวลาในการรับเงินตNาง ๆ ตามสิทธ์ิ 

และเงินเดือน 6. ผู;บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและบุคลากรกลุNมบริหารงานการเงินและสินทรัพย7 

วางแผนและปรับแผนการใช;เงินได;อยNางมีประสิทธิภาพ 

           (3) องค7ประกอบ  :  สภาพแวดล;อม (v3_210101V03)     

      ปWจจัย :  ระบบ/กลไก/เคร่ืองมือการแจ;งเบาะแสและการปFองกันการทุจริต (v3_210101V03F01) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี 13 

      1) หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุNงเรียนรู;อยNางตNอเน่ือง ตอบโจทย7การพัฒนาแหNงอนาคต 

      2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : คนไทยได;รับการพัฒนาอยNางเต็มศักยภาพในทุกชNวงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จำเปXนสำหรับโลกยุคใหมN มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ;มกัน

ตNอการเปล่ียนแปลงอยNางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรNวมกันในสังคมได;อยNางสงบสุข 

          เปFาหมายหลัก : การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมN 

1.4 เปXาหมาย SDG (Goals) 

     เปFาหมายหลัก : เปFาหมายที่ 16 สNงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให;ทุกคน

เข;าถึงความยุติธรรม และสร;างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

     เปFาหมายยNอย : ลดการทุจริตในตำแหนNงหน;าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 

1.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา  ข;อ 1. การปฏิรูปการศึกษาและสร;างสังคมแหNงการเรียนรู;

ตลอดชีวิต 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    - 

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.   ข;อ 10.1  พัฒนาผู;บริหารสถานศึกษาให;เปXนผู;นำเชิงกลยุทธ7  นำนโยบาย    

สูNการปฏิบัติ  และมีทักษะในการบริหารสถานการณ7 

สนองกลยุทธ9 สพม พิษณุโลก อุตรดิตถ9   ด;านท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุNมบริหารงานการเงินและสินทรัพย7 

สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ                                                                                          

2.1 หลักการและเหตุผล 

กลุNมบริหารงานการเงินและสินทรัพย7ได;จัดการให;ความรู;ด;านการบริหารจัดการด;านการเงินการคลัง 

ให;กับโรงเรียนในสังกัดและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสNงเสริมธรรมาภิบาลและสร;างความนNาเชื่อถือทางการคลัง

ในภาพรวมของสNวนราชการให;มีประสิทธิภาพ ถูกต;อง โปรNงใส มีระบบการควบคุม และสามารถตรวจสอบได;  
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แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

เพื่อเปXนกลไกในการบริหารงานให;บรรลุผลสำเร็จตามเปFาหมาย การทำงานที่ถูกต;องตามกฎระเบียบ รวดเร็ว  

มีมาตรฐาน โปรNงใส มีรNองรอยและหลักฐานสามรถตรวจสอบจากภายนอกได; เนื ่องจากภารกิจหลักของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ในฐานะหนNวยเบิกจNายให;โรงเรียนในสังกัดและ 

ให;คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย7

ควบคุมบริหารการใช;จNายเงินงบประมาณรวมทั ้งสนับสนุนการปฏิบัติงานและเสริมสร;างความเข;มแข็ง 

ทางการเงินการคลัง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จึงควรเปXนหนNวยงานที่มี 

การปฏิบัติงานที ่เชื ่อถือได;  สามารถเปXนแบบอยNางให;แกNโรงเรียนในสังกัดได;  เพื ่อให;การปฏิบัติงาน            

ด;านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

เปXนไปตามระเบียบ กฎหมาย ข;อบังคับและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข;องได;อยNางถูกต;อง โปรNงใส สามารถตรวจสอบได;

จึงจัดทำโครงการพัฒนางานด;านการเงิน การบัญชี และพัสดุประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพและเสริมสร;างความเข;มแข็งในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร;าง

เครือขNายบุคลากรด;านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ ภายใต;สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

2.2 วัตถุประสงค9 

 2.2.1 เพื่อพัฒนาผู;ปฏิบัติงานด;านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัดให;มีความรู;ความเข;าใจ

เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ข;อบังคับและข้ันตอนการดำเนินการ 

  2.2.2 เพื่อแลกเปลี่ยนปWญหาอุปสรรค ความคิดเห็น ข;อเสนอแนะ และประสบการณ7ในการปฏิบัติงาน

ของข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7ท่ีรับผิดชอบงานด;านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 

 2.2.3 เพ่ือให;ผู;เข;ารNวมอบรมมีความรู; ความเข;าใจ ในสิทธ์ิท่ีจะได;รับหลังจากเกษียณอายุราชการ 

 2.2.4 เพ่ือสร;างความรู;ความเข;าใจเร่ืองบำเหน็จดำรงชีพ บำเหน็จตกทอด บำเหน็จค้ำประกัน 

 2.2.5 เพื่อสร;างความรู;ความเข;าใจแผนการใช;จNายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการของสำนักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  

 2.2.6 เพื ่อพัฒนาระบบงานงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาฯ การควบคุม การใช;จNาย

งบประมาณ ให;เปXนไปอยNางมีระบบ สามารถตรวจสอบและใช;จNายได;อยNางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เปXาหมาย 

 2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

         1. ผู;ปฏิบัติงานด;านการเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จำนวน 57 โรงเรียน รวมท้ังหมด จำนวน 248 คน 
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แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

         2. ผู;เกษียณอายุราชการในปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  รวมท้ังส้ิน  130  คน 

 2.3.2 เปFาหมายเชิงผลลัพธ7 (Outcome) 

         1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7   สามารถปฏิบัติงาน 

ด;านการเงิน บัญชี และพัสดุ ได;อยNางถูกต;องมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และปฏิบัติงานได;รวดเร็วเปXนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

      2   . ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู;ปฏิบัติงานด;านการเงิน บัญชี และพัสดุ สามารถ

นำความรู;ความเข;าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานมาปฏิบัติได;อยNางถูกต;อง 

         3  . ข;าราชการที่เกษียณอายุราชการในปnงบประมาณ พ .ศ.  2566 มีความเข;าใจและมีความรู;

พ้ืนฐานของสิทธ์ิของผู;รับบำนาญ  

          4. ผู;รับบำนาญมีความรู;ความเข;าใจเกี่ยวกับการขอรับเงินบำเหน็จดำรงชีพ เงินบำเหน็จตกทอด

และเงินกู;โดยใช;เงินบำเหน็จตกทอดมาค้ำประกัน 

         5. ผู;รับบำนาญมีความรู;ความเข;าใจการขอรับเงินตามสิทธิ์ ชNวงเวลาการขอรับเงิน ระยะเวลา  

ในการรับเงินตNาง ๆ ตามสิทธ์ิ และเงินเดือน  

        6. ผู;บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและบุคลากรกลุNมบริหารงานการเงินและสินทรัพย7

วางแผนและปรับแผนการใช;เงินได;อยNางมีประสิทธิภาพ 

          2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด  

         1. สถานศึกษา มีระบบการปฏิบัติงานด;านการเงิน การบัญชี และพัสดุ สามารถดำเนินงานและ

บริหารจัดการได;อยNางมีประสิทธิภาพ 

         2. ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการในปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีความเข;าใจในสNวนการรับเงินเดือน เงินท่ีจะได;รับตามสิทธ์ิตNาง ๆ ท่ีจะได;รับหลังจากเกษียณอายุราชการ  

         3. ผู;บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และบุคลากรกลุNม

บริหารงานการเงินและสินทรัพย7  ทราบถึงการบริหารและการควบคุมงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.4.1 เชิงปริมาณ 

        1. ร;อยละ 85 ของข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได;รับความรู;ในการเข;ารับการ

ฝ¥กอบรมตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด;านการเงิน บัญชี และพัสดุ 

                 2. ร;อยละ 85 ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการในปnงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  มีความรู;ความเข;าใจสิทธิประโยชน7ของผู;รับบำนาญ 
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แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

 2.4.2 เชิงคุณภาพ 

                   1. ร;อยละของข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได;รับความรู;ในการเข;ารับการฝ¥กอบรม 

ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด;านการเงิน บัญชี และพัสดุ 

                   2. ร;อยละข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกษียณอายุราชการในปnงบประมาณ พ.ศ. 

2567 มีความรู;ความเข;าใจสิทธ์ิของผู;รับบำนาญ                    

           2.4.3 วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ  

         การประเมินการเข;ารNวมการฝ¥กอบรมโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพพัฒนาการปฏิบัติงาน        

ด;านการเงิน บัญชี และพัสดุ ตามกิจกรรมท่ีกำหนด 

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFไดFรับผลประโยชน9 

 2.5.1 กิจกรรมที่ 1 ผู;ปฏิบัติงานด;านการเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จำนวน 248 คน 

 2.5.2 กิจกรรมท่ี 2 ผู;เกษียณอายุราชการในปnงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 130 คน 

 2.5.3 กิจกรรมที่ 3 ผู;บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และบุคลากร    

กลุNมบริหารงานการเงินและสินทรัพย7  จำนวน 15 คน 

2.6  พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และสถานศึกษาในสังกัด 

2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ เมษายน - กันยายน 2567 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณ 80,000 บาท   

      แหลNงท่ีมาจาก สพม.พิษณุโลก อุตรดิถต7  จำนวน 80,000 บาท 
      

 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
 

รวม 
ไตรมาสที ่1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดฝ�กอบรมตามโครงการพัฒนางาน

ดFานการเงิน บัญชี และพัสดุ ใหFครูและบุคลากร  

ท่ีรับผิดชอบงานดFานการเงินและพัสดุประจำ

โรงเรียน จำนวน 248 คน 

(แบNงดำเนินการ 2-3 รอบ) 

- คNาตอบแทนวิทยากร (600 x 6 ช่ัวโมง x 2 รอบ) 

- คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ x 35 บาท x 248 คน) 

   

 

 

 

 

7,200 

17,360 
 

  

 

 

 

 

7,200 

17,360 
 



 
 

 
 

 

235 

แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
 

รวม 
ไตรมาสที ่1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ x 100 บาท x 248 คน 24,800 24,800 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1 - - 49,360 - 49,360 

กิจกรรมท่ี 2 จัดฝ�กอบรมขFาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณ อายุราชการ 

ประจำปcงบประมาณ 2567 (จัดประชุมแบบ

ออนไลน9) 

- คNาตอบแทนวิทยากร  

  (1 คน x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 

   

 

 

 

3,600 

  

 

 

 

3,600 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 2 - - 3,600 - 3,600 

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากรดFาน

การบริหารงบประมาณ 

- คNาอาหารกลางวัน คNาอาหารและเคร่ืองด่ืม  

- คNาเบ้ียเล้ียง  

- คNาท่ีพัก เหมาจNาย (15 คน x 600 บาท) 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง 

- คNาของท่ีระลึก 

   

 

5,540 

 

 

 

1,500 

 

 

 

4,500 

9,000 

6,500 

 

 

5,540 

4,500 

9,000 

6,500 

1,500 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 3 - - 7,040 20,000 27,040 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-3 - - 60,000 20,000 80,000 
 

หมายเหตุ รายการคNาใช;จNายอาจมีการปรับเปล่ียนถัวเฉล่ียจNายตามความจริง 
 

2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

       ป�จจัยความเส่ียง 

 1.  ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ปฏิบัติหน;าที่ด;านการเงิน บัญชี และพัสดุ ขาดความรู; 

ความเข;าใจเร่ืองระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข;อง เน่ืองจากมีการปรับปรุงแก;ไขตลอดเวลา 

 2. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และพนักงานราชการในกลุNมบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย7  ยังไมNมีการพัฒนางานด;วยการแลกเปล่ียนเรียนรู;รNวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน 
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 3. ข;าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข;าราชการบำนาญ ขาดความเข;าใจในระเบียบงาน  

โดยรับฟWงขNาวจากภายนอกโดยไมNผNานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทำให;เข;าใจคลาดเคล่ือนจากความเปXนจริง  

 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 1. จัดอบรมด;านการเงิน การบัญชี และพัสดุ เปXนประจำทุกปn เพื่อทำความเข;าใจ และแจ;งรายละเอียด   

กฎหมาย ระเบียบฯ ข;อบังคับ และแนวปฎิบัติท่ีเก่ียวข;อง ท่ีมีการแก;ไขเปล่ียนแปลงและมีผลบังคับใช; 

 2. จัดทำคูNมือการปฏิบัติงาน การเงิน การบัญชี การพัสดุและแนวปฏิบัติให;โรงเรียนในสังกัดและ     

กลุNมงานสำหรับใช;เปXนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 3. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ รับฟWงปWญหาและแบบรับข;อเสนอแนะเพื่อให;บริการข;าราชการ

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู;รับบำนาญท่ีมาติดตNองานกลุNมบริหารงานการเงินและสินทรัพย7 

 

2.10 ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท7  นายธีระกุล น;อยยม 0946497982 

E-mail address   pou_312@hotmail.com 
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10. โครงการยกระดับและเสริมสรFางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการดFานกฎหมายและวินัยขFาราชการครู 

     และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  

     1)  ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

         (1) เปFาหมาย : ภาครัฐมีความโปรNงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : ภาครัฐมีความโปรNงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         (3) การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ : ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต;องปฏิบัติ

หน;าที่ราชการด;วยความโปรNงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยต;องปฏิบัติหน;าที่ราชการอยูNภายใต; 

ระเบียบและกฎหมาย และประพฤติตนอยูNในกรอบของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชีพ 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  

     1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : การตNอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

             เปFาหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : การพัฒนาและเสริมสร;างความรู;ด;านกฎหมายใหมN และวินัย

ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ัน เปXนหน;าท่ีท่ีสำคัญของผู;บริหารสถานศึกษาและผู;บริหารการศึกษา

ในการชNวยสNงเสริมการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการด;านศึกษาของสถานศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษา 

ให;ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และจะชNวยปFองกันมิให;บุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัย อีกทั้งยังเปXน

เครื่องมือในการชNวยปFองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการกระทำที่รุนแรงตNอเด็กและ

เยาวชนผู;เรียน ซึ่งจะสNงผลดีตNอการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาให;มีคุณภาพและมีความ

นNาเช่ือถือและไว;วางใจตNอประชาชนผู;รับบริการ 

 (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ : การปFองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      แนวทางการพัฒนา : สNงเสริมการปฏิบัติหน;าที่ของข;าราชการและเจ;าหน;าที่ของรัฐให;มีความ 

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สNอไปในทางทุจริต เปXนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย7

ประชาชน โดยการปฏิบัติหน;าที่ราชการอยNางเป�ดเผย โปรNงใส ถูกต;อง เปXนธรรม ไมNคดโกง รู;จักแยกแยะเรื่อง

สNวนตัวออกจากหน;าที่การงาน การสร;างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน;าสNวนราชการ หัวหน;าหนNวยงาน

ของรัฐ หรือผู;บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร;างวัฒนธรรมองค7กรในการปFองกันและปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบและเปXนตัวอยNางในการบริหารงานด;วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลNอยปละละเลย 

ไมNดำเนินการให;ถือเปXนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร;างจิตสำนึกและคNานิยมในการ

ตNอต;านการทุจริตให;แกNบุคลากรขององค7กร โดยการสนับสนุนให;ข;าราชการและเจ;าหน;าที่ของรัฐเข;ามามี          

สPวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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สNวนรNวมเปXนเครือขNายตNอต;านการทุจริตในหนNวยงานภาครัฐ เพ่ือสNงเสริมการมีสNวนรNวมในการเฝFาระวัง สอดสNอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ;งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให;เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได; โดยมีมาตรการ

สนับสนุนและคุ;มครองผู;แจ;งเบาะแส เจ;าหน;าที่ที่รับผิดชอบงานด;านการปFองกันและปราบปรามการทุจริต ให;มี

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก;าวหน;าในเส;นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ

ของหนNวยงานภาครัฐ องค7กรปกครองสNวนท;องถิ่นและหนNวยงานระดับต่ำกวNากรม โดยเฉพาะหนNวยงานที่มี

หน;าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให;มีการพัฒนา เสริมสร;างและตNอยอดองค7ความรู;และทักษะการเป�ดเผยข;อมูลการ

ปFองกันการทุจริต และการให;บริการสาธารณะผNานทางเว็บไซต7ของหนNวยงานให;มีคุณภาพ ครบถ;วน สมบูรณ7 

ถูกต;อง ทั้งนี้ ควรให;ความสำคัญกับการพัฒนาการเข;าถึงข;อมูลขNาวสารและระบบคุ;มครองผู;แจ;งเบาะแสการ

ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเป�ดเผยข;อมูลให;เปXนไปตามหลักสากลและพัฒนาการเป�ดเผยข;อมูลภาครัฐ

เพ่ือให;ประชาชนรับรู;และมีสNวนรNวม เพ่ือการเฝFาระวังและลดโอกาสการทุจริต 

    เปFาหมายของแผนยNอย :  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

    การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : เพื่อให;การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 เปXนไปตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในด;านการยกระดับและสNงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลัก 

ธรรมาภิบาลเพ่ือให;คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

  (3) องค7ประกอบ : ระบบราชการท่ีโปรNงใส (v3_210102V02)  

               ปWจจัย. :   กฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพ (v3_210102V02F04)   

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี 13   

     1) หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย7ประชาชน  

     2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข;าถึงได; 

         เปFาหมายหลัก : การมุNงสูNสังคมแหNงโอกาสและความเปXนธรรม 

1.4 เปXาหมาย SDG (Goals)  

     เปFาหมายหลัก SDGs (Goals) : เปFาหมายท่ี 16 สNงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนา       

ท่ีย่ังยืน  ให;ทุกคนเข;าถึงความยุติธรรม  และสร;างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

     เปFาหมายยNอย SDGs (Targets) :  ลดการทุจริตในตำแหนNงหน;าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 

1.4  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลหลัก การฟ»¼นฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) ผNานหลักนิติธรรมท่ีนNาเช่ือถือ 

การปFองกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชนมีสNวนรNวม และปFองกันการแทรงแซงการบริหารราชการ 

สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  - 
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สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ. ข;อ 10.1 พัฒนาผู;บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ให;เปXนผู;นำ

เชิงกลยุทธ7 นำนโยบายสูNการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ7  

สนองกลยุทธ9 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9  ด;านท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ กลุNมกฎหมายและคดี   
 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 ด;วยในปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได;ออกประกาศกำหนด

นโยบายและจุดเน;นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปn พ.ศ. 2567 - 2568 และ

นโยบายระยะเรNงดNวน (Quick Win) ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให;การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สอดคล;องกับยุทธศาสตร7ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนปฏิรูปประเทศด;านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหNงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหNงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายหลักของ

รัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในการดำเนินการตามนโยบายดังกลNาว ผู;บริหารสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและผู;บริหารสถานศึกษาจะต;องบริหารจัดการภายใต;หลักธรรมาภิบาล และข;าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจะต;องปฏิบัติหน;าที ่ราชการด;วยความโปรNงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ โดยต;องปฏิบัติหน;าที่ราชการอยูNภายใต;ระเบียบและกฎหมาย และประพฤติตนอยูNในกรอบของคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งนี้ เปXนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข;าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 รวมท้ังกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข;องกำหนดไว;ด;วยเชNนกัน สำหรับการพัฒนาและเสริมสร;างความรู;

ด;านกฎหมายใหมN และวินัยข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นเปXนหน;าท่ีที ่สำคัญของผู;บริหาร

สถานศึกษาและผู;บริหารการศึกษาในการชNวยสNงเสริมการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการด;านการศึกษา

ของสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา ให;ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และจะชNวยปFองกันมิให;บุคลากร

ทางการศึกษากระทำผิดวินัย อีกทั้งยังเปXนเครื่องมือในการชNวยปFองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ และการกระทำที่รุนแรงตNอเด็กและเยาวชนผู;เรียน ซึ่งจะสNงผลดีตNอการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสถานศึกษาให;มีคุณภาพและมีความนNาเชื่อถือและไว;วางใจตNอประชาชนผู;รับบริการ ดังนั้น เพื่อให;การ

บริหารจัดการศึกษาของสำนักงานมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 เปXนไปตามนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในด;านการยกระดับและ 

สNงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล จึงได;จัดทำโครงการยกระดับและเสริมสร;าง
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ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด;านกฎหมายและวินัยข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ในคร้ังน้ี 

2.2 วัตถุประสงค9 

 2.2.1 เพ่ือพัฒนาข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให;มีความรู;ความสามารถ และเพ่ิมพูนทักษะ

ด;านการบังคับใช;กฎหมายท่ีเก่ียวข;องกับข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.2.2 เพ่ือเสริมสร;างและพัฒนาการมีวินัยให;กับข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.2.3 เพ่ือสNงเสริมและสนับสนุนให;สถานศึกษาสามารถบริหารงานด;านบุคคลอยNางมีประสิทธิภาพ 

 2.2.4 เพ่ือสนับสนุนให;บุคลากรทางการศึกษามีความรู;ด;านกฎหมายดีข้ึนและกระทำผิดวินัยลดลง 

 2.2.5 เพ่ือปFองกันและปราบปรามการกระทำอันรุนแรงตNอเด็กและเยาวชนท่ีเปXนผู;เรียน 

 2.2.6 เพ่ือสนับสนุนมาตรการปFองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

2.3 เปXาหมาย 

 2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

         ผู;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหNง 

ได;รับการพัฒนาความรู;ด;านกฎหมาย ด;านวินัยและการดำเนินการทางวินัย 

 2.3.2 เปFาหมายเชิงผลลัพธ7 (Outcome)  

         ผู;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู;ความสามารถและทักษะ 

ในการบังคับใช;กฎหมาย และด;านการเสริมสร;างวินัยอยNางมีประสิทธิภาพ 

 2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด  

        1. ผู;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู;ความสามารถ และ

เพ่ิมพูนทักษะด;านการบังคับใช;กฎหมายท่ีเก่ียวข;องกับข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         2. สถานศึกษาได;ร ับการสNงเสริมและสนับสนุนให;สามารถบริหารงานด;านบุคคลอยNางมี

ประสิทธิภาพ 

         3. ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได;รับการเสริมสร;างและพัฒนาการมีวินัย และได;รับ

ความรู;ด;านกฎหมายดีข้ึน มีผลทำให;กระทำผิดวินัยลดลง 

         4. สถานศึกษามีมาตรการเก่ียวกับการปFองกันและปราบปรามการกระทำท่ีมีความรุนแรงตNอเด็ก

และเยาวชนท่ีเปXนผู;เรียน 

         5. สถานศึกษามีแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปFองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
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2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.4.1 เชิงปริมาณ 

                    1. ร;อยละ 100 ของผู;บริหารสถานศึกษากลุNมเปFาหมาย ได;รับการพัฒนาความรู;ด;านกฎหมายและวินัย 

                  2. ร;อยละ 100 ของข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุNมเปFาหมายได;รับการเสริมสร;าง

ความรู;ทางด;านวินัยทางระบบออนไลน7 

 2.4.2 เชิงคุณภาพ 

         1. ผู;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได;รับการพัฒนา มีความรู;

ความสามารถและเพ่ิมพูนทักษะในการบังคับใช;กฎหมายอยNางถูกต;องตามหลักธรรมาภิบาล 

         2. ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได;รับการเสริมสร;างและพัฒนาการมีวินัย และได;รับ

ความรู;ด;านกฎหมายดีขึ้น มีผลทำให;กระทำผิดวินัยลดลง และสนับสนุนการลดการกระทำที่มีความรุนแรงตNอ

เด็กและเยาวชนท่ีเปXนผู;เรียน รวมท้ังปFองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

           2.4.3 วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ  

         1. จัดการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาองค7ความรู;ด;านกฎหมายที่เกี่ยวข;องกับการบริหารจัดการ 

ศึกษาให;แกNผู;บริหารสถานศึกษากลุNมเปFาหมาย โดยเชิญผู;ทรงคุณวุฒิด;านกฎหมายมาเปXนวิทยากรบรรยายให;

ความรู ;ดังกลNาว ภายในกำหนดระยะเวลาไตรมาสที่ 3/2567 และมีเครื ่องวัดความสำเร็จได;แกNผู ;บริหาร

สถานศึกษากลุNมเปFาหมายได;รับการพัฒนาความรู;ตามเปFาหมายท่ีกำหนด 

                  2. จัดการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาองค7ความรู;ด;านกฎหมายและวินัยทางระบบออนไลน7ให;แกN

ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในกำหนดระยะเวลาไตรมาสที่ 3/2567 และมีเครื่องวัดความ 

สำเร็จได;แกNข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุNมเปFาหมายได;รับการพัฒนาความรู;ด;านกฎหมายและ

วินัยตามเปFาหมายท่ีกำหนด 

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFไดFรับผลประโยชน9 

 2.5.1 ผู;บริหารสถานศึกษาสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7 ทุกคน 

  2.5.2 ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7     

2.6 พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ เมษายน - มิถุนายน  2567  

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ    วงเงินงบประมาณ  20,000 บาท   

     แหลNงท่ีมาจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7    จำนวน 20,000 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที ่3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมสัมมนาการยกระดับ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
สำหรับผูFบริหารสถานศึกษา  
1.1 คNาอาหารกลางวัน   
    (70 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ) 
1.2 อาหารวNางและเครื่องด่ืม 
     (70 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 
1.2 คNาตอบแทนวิทยากร  
     (1 คน x 600 บาท x 6 ช.ม) 
1.3 คNาวัสดุอุปกรณ7อ่ืน ๆ  

  
 
 
 
 

 
 
 
 

7,000 
 

4,900 
 

3,600 
 

4,500 

  
 
 
 

7,000 
 

4,900 
 

3,600 
 

4,500 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1   20,000  20,000 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมสัมมนาออนไลน7 
หัวข;อ “การเสริมสร;างประสิทธิภาพด;าน
กฎหมายและวินัยข;าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสำหรับสถานศึกษา 
ผNานทางระบบ Zoom Meeting”  

   -  - 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-2   20,000  20,000 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจNายทุกรายการ 
 

2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

 ป�จจัยความเสี่ยง  สถานการณ7การแพรNระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 อาจสNงผลกระทบตNอการจัด

กิจกรรมดังกลNาว 

  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  ติดตามข;อมูลขNาวสารของทางราชการ  ปฏิบัติตามมาตรการของทาง

ราชการอยNางเครNงครัด และบริหารจัดการความเสี่ยงแบบมีสNวนรNวมโดยทีมงานบริหารของ สพม.พิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 และผู;ท่ีมีสNวนเกี่ยวข;องตNอไป 
 
 

2.10 ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9    ส.ต.ท.ธีระ  ล้ิมสุวรรณ  081-2847789 

E-mail address  theera2513@gmail.com 
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11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานกลุPมสPงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการส่ือสาร ระยะท่ี 2 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

     1) ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

         (1) เปFาหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ Nงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน7สNวนรวม ตอบสนอง   

ความต;องการของประชาชนได;อยNางสะดวก รวดเร็ว โปรNงใส 

         (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : ภาครัฐมีความทันสมัย 

         (3) การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

มีทักษะที่จำเปXนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก;ปWญา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรNวมกับผู;อื่นได;อยNางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝeเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิต 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

         (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

             เปFาหมาย : ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด;วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต7ใช; 

             การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อสNงเสริมให;

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 เปXนหนNวยงานบริการภาครัฐยุคดิจิทัลที่มี

ประสิทธิภาพ สNงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู;แบบพลิกโฉม เพื่อการพัฒนาระบบการเรียนรู;ตลอดชีวิต มุNงสูN

เปFาหมายให;คนไทยได;รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู;และทักษะที่จำเปXนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข;าถึงการเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

         (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

             แนวทางการพัฒนา : พัฒนาหนNวยงานภาครัฐให;เปXน “ภาครัฐทันสมัย เป�ดกว;าง เปXนองค7กร         

ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยNางมีประสิทธิภาพ มีความคุ;มคNา เทียบได;กับมาตรฐานสากล รองรับ

สภาพแวดล;อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ;อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล   การพัฒนาให;มีการนำข;อมูลและข;อมูลขนาดใหญNมาใช;ในการพัฒนานโยบาย  การตัดสินใจ 

การบริหารจัดการ การให;บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข;อมูลระหวNาง

องค7กรทั ้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร;างแพลตฟอร7มดิจิทัลที ่ภาครัฐสามารถ         

ใช;รNวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข;าถึงข;อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข;อมูลของหนNวยงานภาครัฐให;มี

มาตรฐานเดียวกันและข;อมูลระหวNางหนNวยงานที่เกี ่ยวข;อง ตลอดจนเพื่อให;ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ

ผู;ประกอบการสามารถใช;ประโยชน7จากข;อมูลในการขยายโอกาสทางการค;าท้ังในประเทศและตNางประเทศ 

สPวนท่ี 1  ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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             เปFาหมายของแผนยNอย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทNามาตรฐานสากลและมีความคลNองตัว 

             การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือ

สNงเสริมให;สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 เปXนหนNวยงานบริการภาครัฐ 

ยุคดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ  สNงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู;แบบพลิกโฉม  เพื่อการพัฒนาระบบการเรียนรู;ตลอดชีวิต 

มุNงสูNเปFาหมายให;คนไทยได;รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะการเรียนรู;และทักษะที่จำเปXน    

ของโลกศตวรรษท่ี 21  สามารถเข;าถึงการเรียนรู;อยNางตNอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

         (3) องค7ประกอบ : ศักยภาพองค7กร (v3_200401V02) 

             ปWจจัย :  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองค7กร (v3_200401V02F02) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี 13 

     1) หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย7ประชาชน 

     2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลNองตัว 

        เปFาหมายหลัก : การมุNงสูNสังคมแหNงโอกาสและความเปXนธรรม 

1.4 เปXาหมาย SDG (Goals)   

      เปFาหมายหลัก : เปFาหมายที่ 16 สNงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให;ทุกคน

เข;าถึงความยุติธรรม และสร;างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

     เปFาหมายยNอย : สร;างหลักประกันวNาสาธารณชนสามารถเข;าถึงข;อมูลและมีการปกปFองเสรีภาพขั้นพื้นฐาน 

ตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหวNางประเทศ (SDG1610) สร;างหลักประกันวNาสาธารณชน

สามารถเข;าถึงข;อมูลและมีการปกปFองเสรีภาพขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหวNาง

ประเทศ (SDG1610) 

1.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลหลัก  : การปฏิรูปการศึกษาและสร;างสังคมแหNงการเรียนรู;ตลอดชีวิต และ

การเพิ่มประสิทธิภาพการให;บริการประชาชน การนำเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล รวมทั้งคลื่นความถี่และสิทธิ

ในวงโคจรดาวเทียมมาใช;อยNางเต็มรูปแบบ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระนักเรียนและผู;ปกครอง ข;อ 2.1 เรียนได;ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime)   

สนองนโยบายเรPงดPวน สพฐ.   ลดภาระนักเรียนและผู;ปกครอง  ข;อ 1.2  จัดหาระบบเครือขNายอินเทอร7เน็ต

ความเร็วสูงของสถานศึกษา  (Anywhere  Anytime)   

สนองกลยุทธ9ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9  ด;านท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุNมสNงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 



 
 

 
 

 

245 

แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถQ 

สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตร7ชาติด;านการพัฒนาและเสริมสร;างทรัพยากรมนุษย7 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู; 

แผนยNอยพัฒนาระบบการเรียนรู;ตลอดชีวิต ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด;านการศึกษา แผนการศึกษา

แหNงชาติ ยุทธศาสตร7การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหNงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 เร่ืองไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย7ประชาชน 

รวมถึงนโยบายรัฐบาลด;านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู;  และนโยบายเรNงดNวน  เกี่ยวกับการเตรียมคนไทย     

สูNศตวรรษที่ 21 กลุNมสNงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เล็งเห็นความสำคัญเพ่ือ

สนองนโยบายข;างต;น จึงได;จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของกลุNม เพื่อสNงเสริม สนับสนุน

ให;สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7เปXนหนNวยงานบริการภาครัฐยุคดิจิทัลที่มี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค9 

 2.2.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบ Internet ของสำนักงาน 

  2.2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย Cyber Security ผNานโครงขNาย Internet 

 2.2.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย Antivirus สำหรับ Computer PC 

 2.2.4 เพ่ือจัดสรรคNาเชNาใช;บริการสัญญาณ Internet ให;กับโรงเรียนในสังกัดตามขนาดของโรงเรียน 

2.3 เปXาหมาย 

 2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

         1. จัดหาอุปกรณ7ระบบ Internet ของสำนักงานให;ทันสมัย รองรับการใช;งาน Internet 

 ท่ีเพ่ิมข้ึน 

         2. จัดหาอุปกรณ7ระบบรักษาความปลอดภัย Cyber Security ท่ีทันสมัย มีความปลอดภัยสูงสุด 

         3. ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย Antivirus สำหรับ Computer PC ในสำนักงาน ให;มีความ

ปลอดภัยสูงสุด 

         4. ทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 57  โรงเรียน  ได;รับการจัดสรรคNาเชNาใช;บริการสัญญาณ

อินเทอร7เน็ต  
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 2.3.2 เปFาหมายเชิงผลลัพธ7 (Outcome)  

         1. ผู;รับบริการ Internet ของสำนักงาน มีความสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 

                 2. ผู ;รับบริการด;าน Internet มีระบบรักษาความปลอดภัย Cyber Security ของสำนักงาน      

มีความปลอดภัยมากข้ึน  

                 3. บุคลากรภายในสำนักงาน มีระบบ Antivirus สำหรับ Computer PC ในการปฏิบัติงานของ

สำนักงาน มีความปลอดภัยมากข้ึน 

                 4. โรงเรียนในสังกัดมีสัญญาณอินเทอร7เน็ต เพื ่อใช;ในการจัดการเรียนการสอนอยNางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด  

                  สำนักงานมีระบบ Internet ที่มีสมรรถนะสูง ผู;รับบริการ ผู;มีสNวนได;สNวนเสีย เกิดความพึงพอใจ

และสามารถให;บริการ Internet ด;วยความปลอดภัยของข;อมูลและเครือขNายอยNางมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ัง

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานภายในสำนักงาน สำหรับ Computer PC และโรงเรียนในสังกัดมีสัญญาณ

Internet เพียงพอตNอการใช;งานทุกโรงเรียน 

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.4.1 เชิงปริมาณ 

                  1. ร;อยละ 100 ของจำนวนผู;ใช;บริการ Internet มีความพึงพอใจมากข้ึน 

                  2. จำนวนผู;ใช;บริการ Internet มีระบบรักษาความปลอดภัย Cyber Security ของสำนักงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

                  3. จำนวนผู;ใช;งาน Computer PC มีความพึงพอใจมีจำนวนมากข้ึน 

                  4. จำนวนโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ได;รับการจัดสรรคNาเชNาใช;บริการสัญญาณ Internet  

 2.4.2 เชิงคุณภาพ 

                  1. ระบบ Internet มีการให;บริการแกNบุคลากรภายใน – ภายนอกสำนักงาน ท่ีมีความเสถียร 

ให;บริการอยNางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

                  2. ระบบรักษาความปลอดภัย Cyber Security ของสำนักงาน มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

                  3. ระบบรักษาความปลอดภัย Antivirus สำหรับ Computer PC ของสำนักงาน สNงเสริมให;การ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรดำเนินไปอยNางมีคุณภาพและปลอดภัย 

                  4. โรงเรียนในสังกัดมีสัญญาณ Internet ท่ีเพียงพอตNอการใช;งานและมีประสิทธิภาพ 

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFไดFรับผลประโยชน9 

         ข;าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7  และประชาชน ผู;มี

สNวนได;สNวนเสียกับการบริการการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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2.6 พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   มกราคม - กันยายน 2567 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ    วงเงินงบประมาณ  2,568,200 บาท   

      แหลNงท่ีมาจาก  1.  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7          จำนวน       80,000   บาท 

                          2.  สพฐ.                                จำนวน   2,488,200   บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 1  

 - จัดหาอุปกรณ7กระจายสัญญาณ Internet 

(Access Poin) ภายในสำนักงาน 

  

40,000 

 

 

 

 

 

 

40,000 

กิจกรรมท่ี 2    

 - จ;างเหมาผู;ให;บริการพร;อมอุปกรณ7รักษาความ

ปลอดภัย ได;แกN ระบบพิสูจน7ตัวตน , การจัดเก็บ 

Log File , Firewall 

  

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

กิจกรรมท่ี 3  

 - จัดหา Antivirus สำหรับ Computer PC

ภายในสำนักงาน 

  

20,000 

   

20,000 

กิจกรรมท่ี 4    

 - จัดสรรคNาเชNาใช;บริการสัญญาณ Internet  
   (งบ สพฐ.) ให;กับทุกโรงเรียนในสังกัด 

 

622,050 

 

622,050 

 

622,050 

 

622,050 

 

2,488,200 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-4 622,050 702,050 622,050 622,050 2,568,200 
 

2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

 ปWจจัยความเส่ียง - 

 แนวทางการบริหารความเส่ียง – 

 

2.10 ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9   นางนุชลี  วีรภาไวทิน   085-0509645 

E-mail address   neaung_d@hotmail.com 
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12. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน  

 

 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

     1) ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

        (1) เปFาหมาย : ภาครัฐมีความโปรNงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : ภาครัฐมีความโปรNงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

        (3) การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ : เปXนโครงการเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานและพัฒนา

ความรู;ความเข;าใจ เพิ่มขีดความสามารถให;ผู;ปฏิบัติงานด;านการจัดทำแผน การเงินบัญชีและพัสดุ ให;สามารถ

ปฏิบัติงานได;อยNางถูกต;องตามกฎเกณฑ7และระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด เกิดประโยชน7สูงสุดแกNราชการ 

มีการรายงานการเงินท่ีเช่ือถือได; มีสNวนชNวยให;ภาพรวมของการปลอดการทุจริตของประเทศอยNูในระดับท่ีดีข้ึน 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็นการตNอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

             เปFาหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

             การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : สร;างมาตรการที ่โปรNงใสในกระบวนการบริการภาครัฐ  

โดยสนับสนุนการตั้งคณะกรรมการทำหน;าที่เปXนกลไกการตรวจสอบและผลักดันหนNวยตรวจสอบภายในให;เปXน

กลไกอิสระ พัฒนาบุคลากรให;เปXนมืออาชีพ เฝFาระวังการทุจริตในหนNวยงาน โดยต;องพัฒนาระบบการ

ตรวจสอบภายในให;มีประสิทธิภาพประสิทธิผลอยNูเสมอ สนับสนุนให;เกิดกระแสการตรวจสอบอยNางจริงจัง 

ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด;วยการกำหนดวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได; 

         (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ : การปFองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    แนวทางการพัฒนา : ปรับระบบงานและโครงสร;างองค7กรที่เอื้อตNอการลดการใช;ดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงานของเจ;าหน;าที ่ เชNน การนำระบบเทคโนโลยีเข;ามาใช;แทนการใช;ดุลยพินิจ เพื ่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน  การสร;างมาตรฐานที่โปรNงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ   โดยสนับสนุนกระบวนการ        

ตั้งคณะกรรมการให;มีความโปรNงใสเพื่อมาทำหน;าที่เปXนกลไกตรวจสอบและเสริมสร;างหนNวยงานตรวจสอบ

ภายในให;เปXนกลไกอิสระ เปXนมืออาชีพในการเฝFาระวังการทุจริตในหนNวยงาน โดยทุกหนNวยงานของรัฐต;องพัฒนา 

ระบบการตรวจสอบภายในของหนNวยงานให;มีประสิทธิผลอยูNเสมอ เพื่อสนับสนุนให;เกิดกระแสการตรวจสอบ

อยNางจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด;วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได; 

มาตรการและกลไกที ่มีประสิทธิภาพเพื ่อปFองกันการใช;ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก;ไขกฎหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวข;อง           

สPวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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เพื่อลดการใช;ดุลยพินิจของผู;มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร;างความโปรNงใสในการ

บริการข;อมูลภาครัฐทั้งระบบโดยพัฒนาระบบข;อมูลดิจิทัลที่กำหนดกฎเกณฑ7  กติกา  กระบวนการขั้นตอน   

การดำเนินงาน การเข;าถึงข;อมูล รวมถึงข;อมูลการจัดซื้อจัดจ;างและการใช;งบประมาณของหนNวยงานภาครัฐ 

เพื่อสNงเสริมการเข;าถึงข;อมูลสาธารณะ สร;างความโปรNงใส และสNงเสริมให;มีการตรวจสอบการบริหารจัดการ  

ของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เป�ดโอกาสให;ประชาชนเข;ามามีสNวนรNวมในการตรวจสอบ  

การจัดซื้อจัดจ;างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสNงเสริม

สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการเฝFาระวังและปFองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบที่มีอยูNใกล;ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ;มครองผู;ชี้เบาะแสที่สามารถสร;างความเชื่อมั่นและมั่นใจ

ให;กับผู;ให;เบาะแส มีการประสานเชื่อมตNอการทำงานระหวNางเครือขNายภาคประชาชนเองหรือกับหนNวยงาน    

ให;เปXนไปอยNางไร;รอยตNอ โดยยังคงอัตลักษณ7ของเครือขNาย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน  

               เปFาหมายของแผนยNอย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

               การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : การให;คำแนะนำ ปรึกษาให;กับหนNวยรับตรวจ

ที่เปXนโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให;สามารถเบิกจNายเงินได;ถูกต;องตามระเบียบกฎหมาย เปXนการ

สNงเสริมการปฏิบัติหน;าที่ของข;าราชการและเจ;าหน;าที่ของรัฐให;มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สNอ    

ไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน;าที่ราชการการอยNางเป�ดเผย โปรNงใส ถูกต;องเปXนธรรม ไมNคดโกง รู;จัก

แยกแยะเรื่องสNวนตัวออกจากหน;าที่การงาน สร;างหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนสร;างจิตสำนึก

และคNานิยมการตNอต;านการทุจริตให;แกNบุคลากรภาครัฐ เพื่อสNงเสริมการมีสNวนรNวมในการเฝFาระวัง สอดสNอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ;งเบาะแสเพื่อสกัดมิให;เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได; โดยมีมาตรการสนับสนุน

และคุ;มครองผู;แจ;งเบาะแส ทำให;คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

         (3) องค7ประกอบ :  ระบบราชการท่ีโปรNงใส (v3_210102V02) 

    ปWจจัย :  การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ (v3_210102V02F03) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี 13 

     1) หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย7ประชาชน 

     2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข;าถึงได; 

         เปFาหมายหลัก : การมุNงสูNสังคมแหNงโอกาสและความเปXนธรรม 

1.4 เปXาหมาย SDG (Goals)   

     เปFาหมายหลัก SDGs (Goals) : เปFาหมายท่ี 16 สNงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน ให;ทุกคนเข;าถึงความยุติธรรม และสร;างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

     เปFาหมายยNอย SDGs (Targets) : พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปรNงใสในทุกระดับ 

(SDG1606) 
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สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

1.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลหลัก  การปFองกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชนมีสNวนรNวม และปFองกัน

การแทรกแซงการบริหารราชการ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   - 

สนองนโยบายระยะเรPงดPวน สพฐ.    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข;อ 5.1  เสริมสร;างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และ ข;อ 5.3  จัดซ้ือจัดจ;างวัสดุ 

ครุภัณฑ7 อยNางมีคุณภาพและถูกต;องตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข;อง 

สนองกลยุทธ9 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9  ด;านท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ  หนNวยตรวจสอบภายใน 

 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเปXนการให;ความเชื่อมั่นและให;คำปรึกษาอยNางเที่ยงธรรมและเปXนอิสระ เพื่อเพ่ิม

คุณคNาและปรับปรุงการดำเนินงานขององค7กร มีสNวนชNวยให;องค7กรบรรลุเปFาหมายด;วยการประเมินและปรับปรุง

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกำกับดูแล โดยผู;ตรวจสอบภายในเปXนผู;ทำ

หน;าท่ีวิเคราะห7  เสนอแนะ  และให;คำปรึกษาจากกระบวนการตรวจสอบภายใน  ปWจจุบันการตรวจสอบภายใน

ได;พัฒนาบทบาทและรูปแบบการตรวจสอบโดยมุNงเน;นปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคคลที่เกี่ยวข;อง จากการจับผิด

มาเปXนการสNงเสริมให;งานประสบความสำเร็จหรือเพ่ิมคุณคNาให;กับองค7กร   

2.2 วัตถุประสงค9 

          2.2.1 เพื่อตรวจสอบความถูกต;องครบถ;วน และให;คำปรึกษากับสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  

การรับเงิน การจNายเงิน ระบบการเงิน บัญชีสถานศึกษา หนNวยงานยNอย พ.ศ. 2515 เปXนไปตามระเบียบ 

กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

 2.2.2 เพื่อตรวจสอบความถูกต;องครบถ;วน และให;คำปรึกษาเกี่ยวกับหลักฐานการจNายกับสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปXนไปตามระเบียบ กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

          2.2.3 เพื่อตรวจสอบความถูกต;องครบถ;วนและให;คำปรึกษากับสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ;างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ;างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลัง วNาด;วยการจัดซื้อจัดจ;างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปXนไปตามระเบียบ 

กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

 2.2.4 เพื่อตรวจสอบความถูกต;องครบถ;วนและให;คำปรึกษากับสถานศึกษา  เกี่ยวกับการดำเนินการ

เก่ียวกับเงินรายได;สถานศึกษา เปXนไปตามระเบียบ กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 
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 2.2.5 เพื่อตรวจสอบความถูกต;องครบถ;วน และให;คำปรึกษากับสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงาน

โครงการสนับสนุนคNาใช;จNายในการจัดการศึกษาตั้งแตNระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสถานศึกษา 

เปXนไปตามระเบียบ กฎหมายและแนวการปฏิบัติ 

 2.2.6 เพื่อตรวจสอบความถูกต;องครบถ;วน และให;คำปรึกษาเกี่ยวกับการรับ-จNายเงิน การจัดทำบัญชี 

ระบบ GFMIS Web Online  กับสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปXนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

และแนวการปฏิบัติ 

 2.2.7 เพื่อตรวจสอบความถูกต;องครบถ;วน และให;คำปรึกษากับสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเกี่ยวกับการใช;จNายเงินคNาสาธารณูปโภคเปXนไปตามแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกำหนด (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

 2.2.8 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให;กับเจ;าหน;าที่แผนงาน การเงิน บัญชี และผู;บริหาร

สถานศึกษา เก่ียวกับการเงิน บัญชีสถานศึกษา ระบบการเงินบัญชีสถานศึกษา หนNวยงานยNอย พ.ศ. 2515   

 2.2.9 เพื ่อพัฒนาทักษะ  เพิ ่มความรู ; ด;านการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของผู ;ปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบภายใน 

2.3  เปXาหมาย 

 2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   1. ดำเนินการตรวจสอบการเงิน บัญชีสถานศึกษา ระบบบัญชีหนNวยงานยNอย พ.ศ. 2515 

จำนวน  6  โรงเรียน 

                  2. ดำเนินการตรวจสอบหลักฐานการจNายของสถานศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน และสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  3. ดำเนินการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ;างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ;างและการบริหาร

พัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วNาด;วยการจัดซื้อจัดจ;างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

จำนวน  5  โรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4. ดำเนินการตรวจสอบเงินรายได;สถานศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน 

  5. ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการสนับสนุนคNาใช;จNายในการจัดการศึกษาตั้งแตN

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 5 โรงเรียน 

 6. ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจNายเงินด;วยระบบ GFMIS Web Online สถานศึกษา จำนวน  

1  โรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   7. ดำเนินการตรวจสอบคNาสาธารณูปโภคสถานศึกษา  จำนวน  57  โรงเรียน และสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  8. พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติให;กับผู;บริหาร เจ;าหน;าท่ีแผนงาน การเงินและบัญชี  จำนวน  48  คน 
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         9. ผู;ตรวจสอบภายในได;รับการพัฒนาทักษะ ความรู; ด;านการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 

จำนวน  2  คน       

 2.3.2 เปFาหมายเชิงผลลัพธ7 (Outcome)  

         1. สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด;านการเงิน บัญชีได;ถูกต;องครบถ;วน  ตามระเบียบ กฎหมาย

และแนวทางการปฏิบัติ 

         2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถจัดทำและจัดเก็บหลักฐานการจNายได;

ถูกต;องครบถ;วนตามระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติ 

         3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสามารถดำเนินการจัดซื ้อจัดจ;างถูกต;อง

ครบถ;วนเปXนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ;างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลัง วNาด;วยการจัดซ้ือจัดจ;างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

         4. สถานศึกษาสามารถดำเนินการเกี ่ยวกับเง ินรายได;สถานศึกษาได;ถ ูกต;องครบถ;วน            

ตามระเบียบ กฎหมาย  และแนวทางการปฏิบัติ 

           5. สถานศึกษาสามารถดำเนินงานโครงการสนับสนุนคNาใช;จNายในการจัดการศึกษาตั้งแตNระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได;ถูกต;องครบถ;วน  ตามระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติ 

           6. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถดำเนินการเบิกจNายเงินด;วยระบบ 

GFMIS Web Online ได;ถูกต;องครบถ;วนตามระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติ 

           7. สถานศ ึกษาและสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา สามารถดำเน ินการเบ ิกจ Nายเงิน                   

คNาสาธารณูปโภคได;ถูกต;องครบถ;วน เปXนไปตามแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

         8. ผู ;ตรวจสอบภายในได;รับการพัฒนาความรู ;ความเข;าใจ  มีกระบวนการปฏิบัติงานที ่มี

ประสิทธิภาพ 

2.4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.4.1 เชิงปริมาณ 

        1. ดำเนินการตรวจสอบการเงิน บัญชีสถานศึกษา ระบบบัญชีหนNวยงานยNอย พ.ศ. 2515 จำนวน  

6  โรงเรียน ได;ครบร;อยละ 100 

        2. ดำเนินการตรวจสอบหลักฐานการจNายของสถานศึกษา จำนวน 5 โรงเรียนและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ได;ครบร;อยละ 100 

         3. ดำเนินการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ;างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ;างและการบริหาร

พัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วNาด;วยการจัดซื้อจัดจ;างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

จำนวน.  5 โรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได;ครบร;อยละ 100 
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        4. ดำเนินการตรวจสอบเงินรายได;สถานศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน ได;ครบร;อยละ 100 

        5. ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการสนับสนุนคNาใช;จNายในการจัดการศึกษาตั้งแตN

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 5 โรงเรียน ได;ครบร;อยละ 100 

                  6. ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจNายเงินด;วยระบบ GFMIS Web Online สถานศึกษา  จำนวน 

1 โรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได;ครบร;อยละ 100 

        7. ดำเนินการตรวจสอบคNาสาธารณูปโภคสถานศึกษา จำนวน 57 โรงเรียนและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ได;ครบร;อยละ 100 

        8. ดำเนินการจัดอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให;กับผู;บริหาร เจ;าหน;าที่แผนงาน

การเงินและบัญชี มีความรู;ความเข;าใจในการปฏิบัติงานได; ร;อยละ 60   

        9. ผู;ตรวจสอบภายในได;รับการพัฒนาทักษะ ความรู; ด;านการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน

จำนวน 2 คน ได;ครบร;อยละ 100  

 2.4.2 เชิงคุณภาพ 

         ครูผู;ปฏิบัติงานด;านการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปn ด;านการเงิน ด;านบัญชีและด;านการพัสดุ 

ของแตNละโรงเรียนสามารถดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปn การรับเงิน การจNายเงิน การจัดทำบัญชี

และการพัสดุได;ถูกต;องครบถ;วน ตามประเด็นการตรวจสอบท่ีกำหนด ร;อยละ 60 

        2.4.3 วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ 

                  สอบถาม สังเกต  สัมภาษณ7 แบบสอบถาม  ตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน/กระดาษทำการ

และแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFท่ีไดFรับประโยชน9   

 นักเรียน ครู ผู;บริหารและผู;ที่เกี่ยวข;องอื่น เชNน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู;ปกครอง

นักเรียน 

2.6 พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ  

            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 และโรงเรียนในสังกัด  

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 
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2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณ  80,000  บาท 

     แหลNงท่ีมาจาก งบประมาณของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7  จำนวน   80,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมการตรวจสอบ      

กิจกรรมท่ี 1 การตรวจสอบหลักฐานการจNายเดือน

ม.ค. และ ก.พ. 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

     - 

กิจกรรมท่ี 2 การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ;างตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ;างและการบริหาร

พัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 

วNาด;วยการจัดซ้ือจัดจ;างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

     - 

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสอบการเบิกจNายเงินและ

หลักฐานการจNาย ระบบ New GFMIS Thai และ

รายงานผลการตรวจสNง สพฐ. ในระบบ ARS 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     - 

กิจกรรมท่ี 4 การตรวจสอบคNาสาธารณูปโภค 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ดำเนินการตรวจสอบ 4 ไตรมาส ไมNใช;งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 5 ตรวจสอบการเงิน บัญชีสถานศึกษา 

ระบบบัญชีหนNวยงานยNอย พ.ศ. 2515  จำนวน 6  

โรงเรียน 

    - 

กิจกรรมท่ี 6 ตรวจสอบหลักฐานการจNาย จำนวน 

6  โรงเรียน 

- คNาเบ้ียเล้ียง 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง 

 

 

5,040 

7,984 

    

 

5,040 

7,984 

กิจกรรมท่ี 7 ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ;างตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ;างและการบริหาร
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

พัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง  

วNาด;วยการจัดซ้ือจัดจ;างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 จำนวน 4 โรงเรียน 

- คNาเบ้ียเล้ียง 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง 

 

 

 

3,240 

2,396 

 

 

 

3,240 

2,396 

กิจกรรมท่ี 8 ตรวจสอบเงินรายได;สถานศึกษา 

จำนวน 5 โรงเรียน 

- คNาเบ้ียเล้ียง 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง 

  

 

3,600 

6,520 

   

 

3,600 

6,520 

กิจกรรมท่ี 9 ตรวจสอบการเบิกจNายเงินและ

หลักฐานการจNายด;วยระบบ GFMIS Web Online 

และรายงานผลการตรวจสNงสพฐ. ในระบบ ARS 

จำนวน 1 โรงเรียน    

- คNาเบ้ียเล้ียง 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง 

  

 

 

 

1,440 

3,200 

   

 

 

 

1,440 

3,200 

กิจกรรมท่ี 10 ตรวจสอบเงินอุดหนุน 5 รายการ 

จำนวน 5 โรงเรียน 

- คNาเบ้ียเล้ียง 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง 

  

 

 

  

 

4,320 

4,840 

 

 

4,320 

4,840 

กิจกรรมท่ี 11 การจัดอบรมและพัฒนาครูผู;ปฏิบัติ

หน;าท่ีแผนงาน การเงินและบัญชีโรงเรียน 

- คNาเบ้ียเล้ียง  

- คNาอาหาร  

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง 

- คNาวัสดุ/คNาจัดทำเกียรติบัตร/คNาทำคูNมือการ

ปฏิบัติงาน 

   

 

960 

6,480 

3,780 

1,000 

12,000 

  

 

960 

6,480 

3,780 

1,000 

12,000 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชJจKายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 12 สร;างขวัญกำลังใจให;โรงเรียนใน

สังกัดท่ีได;รับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใน

ระดับดีและดีมาก 

- วุฒิบัตรพร;อมกรอบ 

    

 

 

1,875 

 

 

 

1,875 

กิจกรรมท่ี 13 การอบรมสัมมนาผู;ตรวจสอบ

ภายใน จำนวน 2 คน 2 คร้ัง 

- คNาเบ้ียเล้ียง  

- คNาพาหนะเดินทาง 

  

 

1,200 

10,125 

   

 

1,200 

10,125 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-13 13,024 31,721 24,220 11,035 80,000 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจNายทุกรายการ 
 

รายช่ือโรงเรียนออกตรวจสอบโรงเรียน ปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การตรวจสอบการเงินบัญชีโรงเรียน จำนวน 6  โรงเรียน 

 1.1 โรงเรียนพิชัย 

 1.2 โรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ7 

 1.3 โรงเรียนประชาสงเคราะห7วิทยา 

 1.4 โรงเรียนหนองพระพิทยา 

 1.5 โรงเรียนบNอโพธ์ิวิทยา 

 1.6 โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

2. การตรวจสอบการเงิน บัญชีโรงเรียนหนNวยเบิก 

 2.1 โรงเรียนฟากทNาวิทยา 

3. การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ;าง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ;าง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 

วNาด;วยการจัดซ้ือจัดจ;าง พ.ศ. 2560 จำนวน 5 โรงเรียน 

 3.1 โรงเรียนนครชุมพิทยา รัชมังคลาภิเษก 

 3.2 โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

 3.3 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

 3.4 โรงเรียนทNาปลาประชาอุทิศ 
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4. การตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนคNาใช;จNายในการจัดการศึกษาตั ้งแตNระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน จำนวน  5  โรงเรียน 

 4.1 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 

 4.2 โรงเรียนนครไทย 

 4.3 โรงเรียนนาบัววิทยา 

 4.4 โรงเรียนวังมะดNานวิทยาคม 

 4.5 โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษ7อุปถัมภ7” 

5. การตรวจสอบเงินรายได;สถานศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน 

 5.1 โรงเรียนอุตรดิตถ7 

 5.2 โรงเรียนวังทองพิทยาคม 

 5.3 โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 5.4 โรงเรียนลับแลศรีวิทยา 

 5.5 โรงเรียนดงประคำพิทยาคม 

2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

 ป�จจัยความเส่ียง 

 การตรวจสอบภายในอาจจะไมNเปXนไปตามเวลาที่กำหนดไว;ในแผน เนื่องจากผู;ตรวจสอบภายใน      

ต;องปฏิบัติภารกิจงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได;รับมอบหมาย 

            แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 ดำเนินการบริหารจัดการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาท่ีได;กำหนดไว;ในแผนการตรวจสอบ 

 

 

2.10 ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  จารุนันท7   โพธ์ิทอง  09-5634-6725 

E-mail address  charunun55@gmail.com   
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13. โครงการเสริมสรFางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

     1) ยุทธศาสตร7ชาติ :  

         (1) เปFาหมาย : ภาครัฐมีความโปรNงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : ภาครัฐมีความโปรNงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         (3) การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด;านการปFองกันและปราบปรามการทุจริต ได;รNวมเปXนสNวนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร7ชาติ และแผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ ประเด็น การตNอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อรNวมสร;างจิตสำนึกและคNานิยมให;ทุกภาคสNวนตื่นตัว ละอายตNอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนิน

โครงการเสริมสร;างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อปลูกฝWง

ให;นักเรียน ครู ผู;บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรNวมต;านการทุจริตในวงกว;าง ทั้งใน

ระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน ซึ่งเปXนกลไกในการปFองกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

      1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็น การตNอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

      เปFาหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด;านการปFองกันและปราบปรามการทุจริต ได;รNวมเปXนสNวนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร7ชาติ และแผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ ประเด็น การตNอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อรNวมสร;างจิตสำนึกและคNานิยม ให;ทุกภาคสNวนตื่นตัว ละอายตNอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนิน

โครงการเสริมสร;างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา            

เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปXนกลไกในการปFองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ และ

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

          (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ : การปFองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               แนวทางการพัฒนา :  

    - ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปXนพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝWง และหลNอหลอม

วัฒนธรรมในกลุNมเด็กและเยาวชนทุกชNวงวัยทุกระดับ มุNงเน;นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จิตสำนึกความเปXนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได;วNาสิ่งใดเปXนประโยชน7สNวนตน สิ่งใดเปXน

สPวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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ประโยชน7สNวนรวม มีความละอายตNอการกระทำความผิด ไมNเพิกเฉยอดทนตNอการทุจริต และเข;ามามีสNวนรNวมในการ

ตNอต;านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสNงเสริมการสร;างวัฒนธรรม และคNานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูNการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคNานิยมที่ยึดประโยชน7สาธารณะมากกวNาประโยชน7สNวนตน และตNอต;านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

    - ให;ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการสNงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผNาน

หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต;องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตNระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให;มีความเปXนพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความรNวมมือ

ระหวNางสถานศึกษาและทุกหนNวยงานท่ีเกี่ยวข;องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรต;านทุจริต

ศึกษาไปใช;อยNางครอบคลุมทุกหนNวยงานและทุกระดับอยNางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพ

ครูผู;สอนให;มีความรู; ความเข;าใจในการถNายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของ

โครงการในอนาคต ควรเน;นการเปล่ียนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝ¥กปฏิบัติ  

    - สร;างองค7ความรู;ให;กับประชาชน เพื่อสร;างการรับรู;ผNานการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความ

รNวมมือที ่มีความเหมาะสมกับแตNละชNวงอายุ ตลอดจนการใช;นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาชNวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพและให;เทNาทันกับสถานการณ7 เพื่อกระตุ;นให;เกิดการตระหนัก มีความละอายตNอการกระทำความผิด 

ไมNเพิกเฉยอดทนตNอการทุจริต และเข;ามีสNวนรNวมในการตNอต;านการทุจริตทุกรูปแบบ 

      เปFาหมายของแผนยNอย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย7สุจริต 

      การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ7 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด;านการปFองกันและปราบปรามการทุจริต ได;รNวมเปXนสNวนหน่ึง

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร7ชาติ และแผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ ประเด็น การตNอต;านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ เพื่อรNวมสร;างจิตสำนึกและคNานิยม ให;ทุกภาคสNวนตื่นตัว ละอายตNอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

โดยดำเนินโครงการเสริมสร;างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 

ซ่ึงเปXนกลไกในการปFองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

          (3) องค7ประกอบ : การสร;างการตระหนักรู; (v3_210101V01) 

     ปWจจัย. :  การปลุก/ปลูกจิตสำนึก คุณธรรมและจริยธรรม (v3_210101V01F01) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี 13 

     1) หมุดหมายท่ี 12 :  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุNงเรียนรู;อยNางตNอเน่ือง ตอบโจทย7การพัฒนาแหNงอนาคต 

     2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : คนไทยได;รับการพัฒนาอยNางเต็มศักยภาพในทุกชNวงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จำเปXนสำหรับโลกยุคใหมN มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ;มกัน

ตNอการเปล่ียนแปลงอยNางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรNวมกันในสังคมได;อยNางสงบสุข 

         เปFาหมายหลัก : การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมN 
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1.4 เปXาหมาย SDG (Goals)   

     เปFาหมายหลัก : เปFาหมายที่ 16 สNงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให;ทุกคน

เข;าถึงความยุติธรรม และสร;างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

     เปFาหมายยNอย : ลดการทุจริตในตำแหนNงหน;าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 

1.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลหลัก การจัดการปWญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช;เทคโนโลยี          

ท่ีทันสมัยในการให;บริการ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ       -   

สนองนโยบายระยะเรPงดPวน สพฐ. ข;อ 5.1 เสริมสร;างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สนองกลยุทธ9ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9  ด;านท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ    กลุNมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     

 

                                           

2.1 หลักการและเหตุผล

 ด;วยยุทธศาสตร7ชาติวNาด;วยการปFองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ได;กำหนด

วิสัยทัศน7วNา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต;านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 

ในการสร;างวัฒนธรรมตNอต;านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสNวนแบบบูรณาการ

และปฏิรูปกระบวนการปFองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให;มีมาตรฐานสากล โดยมีเปFาประสงค7     

เชิงยุทธศาสตร7 คือ ประเทศไทยได;รับการประเมินดัชนีการรับรู;การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)     

ไมNน;อยกวNาร;อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร7ชาติวNาด;วยการปFองกันปราบปรามการทุจริต

ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล;องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหNงชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร7ที่ 6 

ด;านการเพิ ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร7ชาติ 20 ปn (ยุทธศาสตร7        

การปลูกฝWง “คนไทยไมNโกง” และยุทธศาสตร7การปFองกันด;วยการเสริมสร;างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด;วย ทั้งน้ี 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 มีแผนงานและโครงการสำคัญที ่เกี ่ยวข;องกับการดำเนินงานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร7ที่ 6 ด;านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน

ภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร;างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร;างความตระหนักรู;” เพ่ือปFองกันการทุจริต ท่ีกลNาวถึง

การเสริมสร;างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต;กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร;าง 

องค7ความรู;และกระบวนการเรียนรู;ที่เทNาทันตNอการเปลี่ยนแปลง  ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ซ่ือสัตย7 อยูNอยNางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ

ด;านการปFองกันและปราบปรามการทุจริต ได;รNวมเปXนสNวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร7ชาติ และแผนแมNบท

ภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ ประเด็น การตNอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรNวมสร;างจิตสำนึกและคNานิยม 

ให;ทุกภาคสNวนตื่นตัว ละอายตNอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร;างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื ่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ ่งเปXนกลไกในการปFองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2.2 วัตถุประสงค9 

 2.2.1 เพื่อปลูกฝWงให;นักเรียน ครู ผู;บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรNวมต;าน 

การทุจริตในวงกว;าง ท้ังในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

 2.2.2 เพื ่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัด 

 2.2.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมปFองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดให;เข;มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

2.3 เปXาหมาย 

 2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  

     2. ครู ผู ;บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ7 

     3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จำนวน                   

57 โรงเรียน  

 2.3.2 เปFาหมายเชิงผลลัพธ7 (Outcome)  

      1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด;านการปFองกันการทุจริต สร;างความ

ตระหนักรู;ในการปFองกันและปราบปรามการทุจริตให;นักเรียน ครูและผู;บริหาร มีทัศนคติและคNานิยมรNวมต;าน

ทุจริตในวงกว;าง ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับหนNวยงาน และระดับชุมชน  

2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรNงใส  

ในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่อง

คุณธรรมและความโปรNงใสในการดำเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรNงใสในการดำเนินงานอยNางตNอเนื่อง

 2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด 

1. นักเรียน ครู ผู;บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหวNาง

ผลประโยชน7สNวนตนกับผลประโยชน7สNวนรวม 
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2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีกลไกและกระบวนการปFองกันการทุจริต 

ท่ีเข;มแข็งและเทNาทันตNอสถานการณ7การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู;การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน;ม

ท่ีดีข้ึน  

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 2.4.1 เชิงปริมาณ  

         1. ร;อยละ 50 ของผู;เรียนมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย7สุจริต 

2. ร;อยละ 50 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวัฒนธรรม คNานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตNอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ร;อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดท่ีผNานเกณฑ7การประเมิน ITA 

 2.4.2 เชิงคุณภาพ  

1. ร;อยละของผู;เรียนมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย7สุจริต 

2. ร;อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คNานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตNอต;านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ร;อยละของหนNวยงานท่ีผNานเกณฑ7การประเมิน ITA   

 2.4.3 วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ  

        การประเมิน ITA/ผลการประเมิน ITA 

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFท่ีไดFรับประโยชน9  

 2.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7  

 2.5.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 จำนวน  

57 แหNง  

 2.5.3 บุคลากรทางการศึกษา ผู;บริหาร ครู ผู;เรียน และประชาชน 
 

2.6 พ้ืนท่ีการดำเนินการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน - กันยายน 2567 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณ 10,000  บาท  

      แหลNงท่ีมา   จาก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7  จำนวน  10,000  บาท  และรอจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาสุจริต 
    

 

- การประกาศเจตนารมณ7/กำหนด

นโยบาย และมาตรการในการปFองกันการทุจริต 
    

 

- กิจกรรมสร;างความตระหนักรู;ในการ

ปFองกันการทุจริตหน;าเสาธง โดยการ

จัดทำปFายปฏิญญาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

    

 

- กิจกรรมสร;างจิตสำนึกสาธารณะให;

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

Big Cleaning Day 

    

 

- สร;างความเข;าใจการประเมินความเส่ียง

การทุจริตประจำปn/กำหนดมาตรการ 

และการดำเนินการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

 

    

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

ผลประโยชน7ทับซ;อน และการเสริมสร;าง 

สมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือปFองกัน

และตNอต;านการทุจริตปลูกจิตสำนึก 

สูNการเปXนข;าราชการท่ีดี 

  

5,000 

 

5,000 

- การจัดทำคูNมือปFองกันผลประโยชน7ทับซ;อน      

กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนสุจริตตFนแบบ      

- กิจกรรมสนับสนุนสNงเสริมการ

ดำเนินงานบริษัทสร;างการดี  

สูN Marketing 4.0 

   

1,500 1,500 

- กิจกรรม คNายเยาวชน "คนดีของ

แผNนดิน" (เยาวชนไทยหัวใจ STRONG) 
   

1,500 1,500 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- กิจกรรมสร;างจิตสำนึกพลเมือง 

(Project Citizen) 
   

1,000 1,000 

- กิจกรรมสร;างคNานิยมความซ่ือสัตย7

สุจริตให;แกNสังคมด;วยนวัตกรรมส่ือ

สาธารณะเชิงสร;างสรรค7 (ส่ือภาพยนตร7ส้ัน) 

   

1,000 1,000 

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรNงใสในการดำเนินงานของ สพท.  
    

 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนาบุคลากรผู;รับผิดชอบ 

และนิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการ  

(งบ สพฐ.) 

    

  

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-4 - -  5,000 5,000 10,000 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจNายทุกรายการ 

2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

 ป�จจัยความเส่ียง 

 การดำเนินงานตามชNวงระยะเวลาที่กำหนด อาจมีการปรับเปลี่ยนอันเนื่องมาจากสาเหตุการมีภารกิจ

เรNงดNวนจากหนNวยงานต;นสังกัด ที่ทำให;การดำเนินงานไมNเปXนไปตามเปFาหมายและกำหนดการตามระยะเวลา 

ท่ีกำหนด 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 เตรียมการวางแผนบูรณาการในการดำเนินงานรNวมกับโครงการอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล;องและสัมพันธ7กัน       

 

2.10 ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 
 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9   นางสาวสุทธิลักษณ7 ภูริชัยพัฒน7 086-3941915 

E-mail address  suttiluk@secondary39.go.th   
 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9  นางสาวพชรณัท เกตุรัตน7  084-5026625 

E-mail address phachanat39@esdc.go.th  
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กลยุทธ9ท่ี 4 สPงเสริมการจัดการศึกษาใหFผูFเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

14. โครงการขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษา   

 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

     1) ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านการสร;างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

         (1) เปFาหมาย : สร;างความเปXนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

         (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : การลดความเหล่ือมล้ำ สร;างความเปXนธรรมในทุกมิติ 

         (3)  การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ :  จัดทำโครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เพื่อดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาแบบรอบด;าน โดยขับเคลื่อนด;วยหลัก 3 ป. ได;แกN “ปFองกัน” ความเสี่ยง

ที่มีแนวโน;มจะเกิดขึ้น ไมNวNาจะเปXนความเสี่ยงตNอตัวบุคคลหรือตNออาคารสถานที่ “ปลูกฝWง” ให;เด็ก ๆ ของเรา   

รู;วิธีเอาตัวรอด สอนวิชาชีวิต ที่สำคัญไมNน;อยกวNาการสอนวิชาการ และ“ปราบปราม” การกระทำผิดอยNางจริงจัง  

เน;นเยียวยาแกNผู;เสียหายเปXนสำคัญ เน;นสร;างความเปXนธรรมในการเข;าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะสำหรับผู;มีรายได;น;อยและกลุNมผู;ด;อยโอกาส เพื่อเปFาหมายสร;างความเปXนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ

ในทุกมิติ 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

     1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

         (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ  

              เปFาหมาย : คนไทยทุกคนได;รับการคุ;มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

                 การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : คนไทยทุกคนได;รับการคุ;มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

         (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ : มาตรการแบบเจาะจงกลุNมเปFาหมายเพ่ือแก;ปWญหาเฉพาะกลุNม 

             แนวทางการพัฒนา : จัดให;มีระบบและกลไกในการให;ความชNวยเหลือกลุNมเปFาหมาย โดยพัฒนา

ระบบและกลไกในการให;ความชNวยเหลือกลุNมเปFาหมายที่ต;องการความชNวยเหลือเปXนพิเศษ เพื่อให;สามารถให;

ความชNวยเหลือกับกลุNมเปFาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุNม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู;สูงอายุ ผู;มีความ

บกพรNองทางรNางกาย เหยื่อของความรุนแรงตNาง ๆ และการค;ามนุษย7 แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง    

ผู;ติดเช้ือ และบุคคลท่ีต;องการการดูแลเปXนพิเศษ 

   เปFาหมายของแผนยNอย : มีระบบและกลไกในการให;ความชNวยเหลือกลุ NมเปFาหมายที ่ต;องการ     

ความชNวยเหลือเปXนพิเศษได;ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 

   การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : มีระบบและกลไกในการให;ความชNวยเหลือ

กลุNมเปFาหมายท่ีต;องการความชNวยเหลือเปXนพิเศษได;ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 

สPวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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         (3) องค7ประกอบ : สภาพแวดล;อมที่เอื ้อตNอการมีระบบและกลไกให;ความชNวยเหลือกลุNมเปFาหมาย 

(v3_170201V04)   

              ปWจจัย  :  กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให;ความชNวยเหลือที่สอดคล;องกับกลุNมเปFาหมาย และไมN

เปXนอุปสรรค (v3_170201V04F01)    

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี 13 

     1) หมุดหมายท่ี 9 :  ไทยมีความยากจนข;ามรุNนลดลง และมีความคุ;มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

     2) เปFาหมายระดับหมุดหมาย : คนทุกชNวงวัยได;รับความคุ;มครองทางสังคมท่ีเพียงพอตNอการดำรงชีวิต 

        เปFาหมายหลัก : การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหมN 

1.4  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลดFานการศึกษา  ข;อ 6 ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศฯ รวมไปถึงการ

ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.  ข;อ 8  เสริมสร;างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ9ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9  ด;านที่ 4  สNงเสริมการจัดการศึกษาให;ผู;เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
 

 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุNงเน;นความปลอดภัยในองค7กรและในสถานศึกษา  

เพื่อสNงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยNางเทNาเทียม และการบริหารจัดการอยNางมีประสิทธิภาพ        

จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด;านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไก 

ในการดูแลความปลอดภัยให;กับผู;เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคาม สามารถ

ปรับตัวตNอโรคอุบัติใหมNและโรคอุบัติซ้ำ หรือภัยคุกคาม 9 รูปแบบได; และรวมถึงความปลอดภัยทางถนนซึ่งเปXน

ภัยท่ีไมNอาจหลีกเล่ียงได; 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ตระหนักถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา 

จึงได;ดำเนินการจัดทำโครงการความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อให;โรงเรียนได;มีการดำเนินงานด;านความ

ปลอดภัย มีทักษะและมีความรู; เทNาทันตNอภัยคุกคาม รู;จักรับมือภัยคุกคามตNาง ๆ ได; สามารถดูแล ชNวยเหลือ

คุ;มครองนักเรียนจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ 
 

2.2 วัตถุประสงค9 

 2.2.1  เพื่อสNงเสริมให;โรงเรียนในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุ และสามารถดูแลชNวยเหลือคุ;มครองนักเรียน

จากภัยท้ัง 9 รูปแบบ รวมถึงความปลอดภัยทางถนน 

 

สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
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 2.2.2  เพ่ือสNงเสริมให;นักเรียนมีทักษะและมีความรู; เทNาทันตNอภัยคุกคาม รู;จักรับมือภัยคุกคามตNาง ๆ ได; 

 2.2.3 เพื่อพัฒนาครูให;มีความรู;และทักษะการชNวยเหลือคุ;มครองนักเรียนระหวNางโรงเรียนและความ

ปลอดภัย 

2.3 เปXาหมาย 

 2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

         1. โรงเรียนในสังกัด 57 โรงเรียน เข;ารNวมกิจกรรม 

         2. ครูผู;รับผิดชอบงานความปลอดภัยสถานศึกษา จำนวน 57 คน 

         3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

 2.3.2 เปFาหมายเชิงผลลัพธ7 (Outcome) 

         1. ครูผู;รับผิดชอบงานความปลอดภัยสถานศึกษา มีความรู; ทักษะในการดูแลชNวยเหลือนักเรียน 

         2. นักเรียนได;รับการดูแลชNวยเหลือให;มีสุขภาวะท่ีดี มีภูมิคุ;มกันทางสังคม มีความรู;เทNาทันตNอภัย

คุกคามตNาง ๆ 

 2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด 

                  1. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาอยNางเปXนระบบ

และเปXนเครือขNายการทำงานขับเคล่ือนงานนโยบายของ สพฐ. ตNอไปในอนาคต 

         2. นักเรียนได;รับการดูแล คุ;มครองได;ตรงตามสภาพปWญหาและทันทNวงที 

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.4.1 เชิงปริมาณ 

                  1. โรงเรียนในสังกัดเข;ารNวมกิจกรรม 100 %  

                  2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการดูแล

ด;านความปลอดภัย 100 % 

 2.4.2 เชิงคุณภาพ 

                  1. โรงเรียนในสังกัดมีการขับเคล่ือนงานสถานศึกษาปลอดภัย 

                  2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;รับการดูแล

ด;านความปลอดภัย มีสุขภาวะท่ีดี มีภูมิคุ;มกันทางสังคม และมีความรู;เทNาทันภัยคุกคามตNาง ๆ  

 2.4.3 วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ  

                  โรงเรียนในสังกัดมีการขับเคล่ือนงานสถานศึกษาปลอดภัย 

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFไดFรับผลประโยชน9   นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

2.6 พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   เมษายน - กันยายน 2567 
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2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ    วงเงินงบประมาณ  18,000  บาท   

      แหลNงท่ีมาจาก  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7      จำนวน  18,000  บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 1 

พัฒนาครูใหFมีความรูFความเขFาใจและทักษะ

ในการดูแลชPวยเหลือนักเรียน ใหFรูFเทPาทัน

ภัยคุกคามรูปแบบใหมPทุกรูปแบบ   

- คNาตอบแทนวิทยากร 2 คน 

  1 คน 3 ช่ัวโมง (600 x 3 = 1,800) 

  1 คน 4 ช่ัวโมง (600 x 4 = 2,400) 

- คNาอาหาร 

  1 ม้ือ × ม้ือละ 100 บาท × 65 คน 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  2 ม้ือ × ม้ือละ 35 บาท × 65 คน 

- คNาใช;สอยดำเนินการตNาง ๆ 

   

 

 

 

4,200 

 

 

6,500 

 

4,550 

 

750 

  

 

 

 

4,200 

 

 

6,500 

 

4,550 

 

750 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1   16,000  16,000 

กิจกรรมท่ี 2 

จัดทำปXายศูนย9ความปลอดภัย สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ9 (ศป.สพม.พล อต) 

- ปFายอะคริลิคติดผนัง จำนวน 1 ปFาย 

   

 

 

 

2,000 

  

 

 

 

2,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 2   2,000  2,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-2   18,000  18,000 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจNายทุกรายการ 
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2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

 ป�จจัยความเส่ียง 

  การดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย มีข;อจำกัดในการดำเนินงาน เชNน การปฏิบัติการ 

ซ;อมแผนเผชิญเหตุบางกิจกรรม ไมNสามารถดำเนินการฝ¥กปฏิบัติจริงได; 

 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 สร;างการรับรู; และสร;างความเข;าใจ รวมถึงการสร;างความตระหนักถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา

ให;กับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 

2.10 ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9   นางสาวศิริจันทรา เมฆี    086 271 1562 

E-mail address   makeesirijuntra@gmail.com 
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15. โครงการปXองกันและแกFไขป�ญหายาเสพติดในสถานศึกษา   

 

1.1 ยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

     1) ยุทธศาสตร7ชาติ : ด;านความม่ันคง 

         (1) เปFาหมาย : ประชาชนอยูNดี กินดี และมีความสุข 

         (2) ประเด็นยุทธศาสตร7 : การปFองกันและแก;ไขปWญหาท่ีมีผลกระทบตNอความม่ันคง 

         (3) การบรรลุเปFาหมายตามยุทธศาสตร7ชาติ : เพื่อแก;ไขปWญหาเดิมที่มีอยูNอยNางตรงประเด็นจนหมดไป

อยNางรวดเร็ว และปFองกันไมNให;ปWญหาใหมNเกิดขึ้นอันจะสNงผลให;การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศ 

ในทุก ๆ ด;าน ดำเนินการไปได;อยNางตNอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปXนกุญแจ

สำคัญท่ีจะนำไปสูNการบรรลุเปFาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

1.2 แผนแมPบทภายใตFยุทธศาสตร9ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

      1) แผนแมNบทภายใต;ยุทธศาสตร7ชาติ : ประเด็น ความม่ันคง 

          (1) เปFาหมายระดับประเด็นของแผนแมNบทฯ    

      เปFาหมาย : ประชาชนอยูNดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

          การบรรลุเปFาหมายตามแผนแมNบทฯ : ประชาชนอยูNดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

          (2) แผนยNอยของแผนแมNบทฯ : การปFองกันและแก;ไขปWญหาท่ีมีผลกระทบตNอความม่ันคง 

               แนวทางการพัฒนา : ปFองกันและปราบปรามยาเสพติด มุNงยึดแนวคิดการแก;ไขปWญหายาเสพติด

ตั้งแตNต;นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยNางเปXนระบบ กลNาวคือ (1) ในพื้นที่แหลNงผลิตภายนอก

ประเทศ ใช;การสร;างความรNวมมือระหวNางประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหลNงผลิตภายนอกประเทศ ด;วยการ

อาศัยงานการขNาว การปฏิบัติการข;อมูลขNาวสาร และการพัฒนาพื้นที่และชีวิตความเปXนอยูNของประชาชน    

ตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดก้ันสารต้ังต;น เคมีภัณฑ7 อุปกรณ7การผลิต และนักเคมี ไมNให;เข;าสูNแหลNงผลิต 

(2) การสกัดกั้นการนำเข;าสNงออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเปXน

เคร่ืองมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส;นทางคมนาคมและพื้นที่ตอนใน (3) การปราบปราม

กลุNมการค;ายาเสพติด โดยมุNงเน;นการทำลายโครงสร;างการค;ายาเสพติด ผู;มีอิทธิพล และเจ;าหน;าที่รัฐที่ปลNอยปละ 

ละเลย ทุจริต หรือเข;าไปเกี่ยวข;องกับยาเสพติด ผNานทางการบูรณาการด;านการขNาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี 

การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหลNงพักเก็บยาเสพติด

ภายในประเทศ (4) การเสริมสร;างความเข;มแข็งของหมูNบ;าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช;กลยุทธ7ตามแนวทาง 

การพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปWญหายาเสพติด    

ด;วยการสลายโครงสร;างปWญหา และบูรณาการการแก;ไขปWญหาที่เกี ่ยวเนื่องกับการแก;ไขปWญหายาเสพติด      

อันเปXนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ตามแนวพระราชดำริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สPวนท่ี 1 ความเช่ือมโยงความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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ยุทธศาสตร7แนวทางดำเนินงาน “เข;าใจ เข;าถึง พัฒนา” และศาสตร7พระราชา ซึ่งเปXนกรอบการแก;ไขปWญหา   

ยาเสพติด และลดปWญหาเชิงโครงสร;างหรือปWญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร;างการเปXนอาสาปFองกันการ

ใช;ยาในทางที่ผิดในหมูNบ;านตามแนวชายแดน (5) การปFองกันยาเสพติดในแตNละกลุNมเปFาหมายอยNางเหมาะสม

เปXนรูปธรรม โดยการปลูกฝWงคNานิยมและองค7ความรู;ที่เหมาะสม อันจะสNงผลกระทบตNอความคิดและโน;มน;าว  

ให;เกิดความเห็นที่คล;อยตามอยNางถูกต;อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล;อม) ที่เหมาะสม โดยการ

เสริมสร;างปWจจัยที่เอื้อตNอการไมNเข;าไปยุNงเกี่ยวกับยาเสพติดของแตNละกลุNมเปFาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน 

และชุมชน และ (7) การดูแลผู;ใช; ผู;เสพ ผู;ติดยาเสพติด ให;เข;าถึงการบําบัดรักษา และการลดอันตรายหรือ

ผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กําหนดแผนการดูแลและให;การ

บําบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร;อมทั้งให;การติดตามชNวยเหลือ ฟ»¼นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุมทุกมิติ 

ตลอดจนการมีสNวนรNวมของชุมชนและภาคีเครือขNายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให;สามารถอยูNรNวมในสังคม

ชุมชน ได;อยNางปกติสุขและเทNาเทียม 

      เปFาหมายของแผนยNอย : ปWญหาความมั่นคงที่มีอยูNในปWจจุบัน (เชNน ปWญหายาเสพติด ความมั่นคง

ทางไซเบอร7 การค;ามนุษย7 ฯลฯ) ได;รับการแก;ไขจนไมNสNงผลกระทบตNอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

      การบรรลุเปFาหมายตามแผนยNอยของแผนแมNบทฯ : ปWญหาความมั่นคงที่มีอยูNในปWจจุบัน (เชNน 

ปWญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร7 การค;ามนุษย7 ฯลฯ) ได;รับการแก;ไขจนไมNสNงผลกระทบตNอการบริหาร

และพัฒนาประเทศ 

          (3) องค7ประกอบ :  สภาพแวดล;อมท่ีเอ้ือตNอการแก;ไขปWญหาความม่ันคง (v3_010201V04) 

     ปWจจัย :  ความรู ;  ความเข;าใจ และความเชื ่อมั ่นของประชาชนและภาคสNวนที ่ เก ี ่ยวข;อง 

(v3_010201V04F02) 

1.3 นโยบายและแผนระดับชาติวPาดFวยความม่ันคงแหPงชาติ  

     1) ประเด็นท่ี 8 : การปFองกัน ปราบปราม และแก;ไขปWญหายาเสพติด 

     2) เปFาหมายหลัก : การปFองกันประชากรทุกกลุNมเปFาหมายไมNให;เข;าไปเก่ียวข;องกับยาเสพติด 

1.4  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปc (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แผนระดับท่ี 3) 

ความสอดคลFองกับนโยบายรัฐบาลหลัก  การสนับสนุนให;ผู;เสพเข;ารับการรักษาบำบัดอยNางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระนักเรียนและผู;ปกครอง  ข;อ 2.3  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปFาหมายชีวิตให;เปXนรูปธรรม 

สนองนโยบายและจุดเนFน สพฐ.  ข;อ 8.3 สร;างภูมิคุ;มกันผู;เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมNให;เข;าไป

ข;องเก่ียวกับยาเสพติด 

สนองกลยุทธ9ของ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ9  ด;านที่ 4 สNงเสริมการจัดการศึกษาให;ผู;เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 

กลุPมงานท่ีรับผิดชอบ กลุNมสNงเสริมการจัดการศึกษา 
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2.1 หลักการและเหตุผล 

  จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยNางมากในปWจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีตNาง ๆ สNงผลกระทบ 

ตNอเด็กและเยาวชนในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปWญหาให;เห็นมากมาย ทั้งทางด;านเศรษฐกิจ สังคม และ

ด;านอื่น ๆ โดยเฉพาะอยNางยิ่งปWญหายาเสพติด อันนำมาซึ่งปWญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข7 ความวิตกกังวล 

ความเครียด มีการปรับตัวที่ไมNเหมาะสมหรืออื่น ๆ ความสำคัญที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียนให;เปXนคนดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูNรNวมกับผู;อื่นได;อยNางมีความสุข ต;องอาศัย

ความรNวมมือจากผู;ที่เกี่ยวข;องทุกฝeาย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา เปXนหลักสำคัญ 

ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให;เติบโตงดงามและเปXนบุคคลที่มีคุณคNาทางสังคม การพัฒนา 

นักเรียนให;เปXนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด;านรNางกายและจิตใจและสติปWญญา มีความรู;ความสามารถ และมี

คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เปXนสุขตามที่สังคมมุNงหวัง โดยผNานกระบวนการศึกษาที่สถานศึกษา 

ต;องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีต;องการให;เด็กและเยาวชนเปXนคนเกNง คนดี 

ดำรงตนให;อยูNในสังคมได;อยNางมีความสุข นอกจากกิจกรรมที่สNงเสริมและสนับสนุนนักเรียนได;รับกระบวนการ

เรียนรู;แล;ว การปFองกันและชNวยเหลือแก;ไขปWญหาตNาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปWจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรม

ไปเกี่ยวข;องกับยาเสพติด ร;านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กNออาชญากรรม เปXนปWญหาที่ผู;ปกครอง 

ครู ทุกคนที่เกี่ยวข;องต;องเข;าไปชNวยเหลือและแก;ไขปWญหาไมNให;มีพฤติกรรมเสี่ยงซึ่งมาจากปWจจัยเสี่ยงและ

ผลกระทบจากแหลNงอบายมุข  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ7 ได;ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของ

การปFองกันและแก;ไขปWญหายาเสพติดในสถานศึกษา จึงเสริมสร;างทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนให;มีภูมิคุ;มกัน 

ทางสังคมที่เหมาะสมกับสภาพของแตNละปWญหาในชNวงวัยของเด็กและเยาวชน ให;มีความพร;อมที่จะเรียนรู;อยNางมี 

ประสิทธิภาพและได;รับการพัฒนาอยNางรอบด;าน และอยูNในสังคมได;อยNางมีความสุข โดยจัดทำโครงการปFองกัน

และแก;ไขปWญหายาเสพติดในสถานศึกษา     

2.2 วัตถุประสงค9 

 2.2.1 เพื่อสร;างภูมิคุ;มกันยาเสพติดให;นักเรียนมีความรู; ความเข;าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย 

และความเส่ียงตNอยาเสพติดและมีทักษะชีวิตในการปFองกันตนเองให;หNางไกลจากยาเสพติด 

 2.2.2 เพื ่อให;นักเรียน ได;รับการพัฒนาทักษะชีวิต มีความตระหนักรู ;และเห็นคุณคNาในตนเอง                

และผู ;อื ่น รู ;จักคิดวิเคราะห7 ตัดสินใจและสามารถปFองกันตนเอง ในภาวะคับขันในสังคมอยNางปลอดภัย

 2.2.3 เพื ่อให;นักเร ียนมีคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค7 ตามคNานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ                    

มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎกติกา ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและอยูNรNวมกันอยNางมีความสุข 

สPวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
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 2.2.4 เพื ่อให;สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการปFองกันสร;างภูมิคุ ;มกันและแก;ไขปWญหายาเสพติด                  

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 2.2.5 เพื่อเสริมสร;างความเข;มแข็งในสถานศึกษาและชุมชน พร;อมทั้งฝ¥กให;เยาวชนเปXนผู;ประพฤติดี 

และเปXนพลเมืองดีของชาติบ;านเมือง และพัฒนาตนเองโดยไมNเข;าไปเก่ียวข;องกับส่ิงเสพติด 

2.3 เปXาหมาย 

 2.3.1 เปFาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   1. การนำเข;าข;อมูลระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัดและระบบดูแลและติดตามการใช;สารเสพติด

ในสถานศึกษา   

   2. จัดกิจกรรมคNายทักษะชีวิต จำนวน 1 รุNน กลุNมเปFาหมาย จำนวน 114 คน 

   3. ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปnการศึกษา 2566 

 2.3.2 เปFาหมายเชิงผลลัพธ7 (Outcome) 

          1. นักเรียนได;รับการพัฒนาทักษะชีวิต มีความตระหนักรู;และเห็นคุณคNาตนเองและผู;อื่น รู;จักคิด

วิเคราะห7 ตัดสินใจและสามารถปFองกันตนเอง ในภาวะคับขันในสังคมอยNางปลอดภัย  

          2. นักเรียนมีความรู; ความเข;าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย ความเสี่ยงตNอยาเสพติด 

และมีทักษะในการรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมN 

    3. โรงเรียนสร;างภูมิคุ;มกันและแก;ไขปWญหายาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตNาง ๆ ให;กับ

นักเรียนได;อยNางเข;มแข็ง ตNอเน่ือง และย่ังยืน  

    4. โรงเรียนและชุมชนมีความเข;มแข็ง นักเรียนเปXนผู;ประพฤติดี และเปXนพลเมืองดีของชาติ

บ;านเมือง และไมNเข;าไปเก่ียวข;องกับส่ิงเสพติด 

  5. โรงเรียนในสังกัดดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

          2.3.3 ผลท่ีคาดวNาจะเกิด 

                 1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค7 ไมNเข;าไปเกี่ยวข;องกับยาเสพติด  สามารถดำรงชีวิตอยูN                    

ในสังคมได;อยNางปลอดภัยและมีความสุข 

    2. สัดสNวนผู;ใช;/ผู;เสพยาเสพติดรายใหมNของนักเรียน มีจำนวนลดลง 

     3. โรงเรียนทุกแหNงมีระบบการดำเนินงานปFองกันและแก;ไขปWญหายาเสพติดอยNางเข;มแข็ง 

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.4.1 เชิงปริมาณ 

      1. ร;อยละ 100 ของนักเรียน มีความรู; ความเข;าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย และ

ความเส่ียงตNอยาเสพติด และมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการปFองกันตนเองให;หNางไกลจากยาเสพติด  
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      2. ร;อยละ 100 ของนักเรียน มีทักษะชีวิต มีความตระหนักรู;และเห็นคุณคNาในตนเองและ

ผู;อื่น รู;จักคิด วิเคราะห7 ตัดสินใจและสามารถปFองกันตนเองในภาวะคับขันในสังคมอยNางปลอดภัย และมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค7  

     3. ร;อยละ 100 ของนักเรียนมีความรู; ความเข;าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย  

ความเส่ียงตNอยาเสพติด และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 2.4.2 เชิงคุณภาพ 

                  1. นักเรียนได;รับการพัฒนาทักษะชีวิต มีความตระหนักรู;และเห็นคุณคNาตนเองและผู;อื่น รู;จัก

คิดวิเคราะห7 ตัดสินใจและสามารถปFองกันตนเอง ในภาวะคับขันในสังคมอยNางปลอดภัย  

                  2. นักเรียนมีความรู; ความเข;าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย ความเสี่ยงตNอยาเสพติด 

และมีทักษะในการรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมN            

                  3. โรงเรียนสร;างภูมิคุ;มกันและแก;ไขปWญหายาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตNาง ๆ ให;กับ

นักเรียนได;อยNางเข;มแข็ง ตNอเน่ือง และย่ังยืน  

                  4. โรงเรียนในสังกัดดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 2.4.3 วิธีการ/เคร่ืองมือวัดความสำเร็จ 

           1. สถานศึกษาทุกแหNงในสังกัดนำเข;าข;อมูลระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด และระบบดูแล

และติดตามการใช;สารเสพติดในสถานศึกษาครบทุกโรงเรียน 

         2. นักเรียนมีความรู; ความเข;าใจ และมีภูมิคุ;มกันไมNเข;าไปเก่ียวข;องกับยาเสพติด 

         3. สถานศึกษาในสังกัดเข;ารNวมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ปnการศึกษา 2566 ครบทุกโรงเรียน 

2.5 กลุPมเปXาหมาย/ผูFไดFรับผลประโยชน9      โรงเรียนในสังกัด จำนวน 57 โรงเรียน 

2.6 พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 57 โรงเรียน 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม - มีนาคม 2567 

2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจPายเงินงบประมาณ  วงเงินงบประมาณ  172,000 บาท   

     แหลNงท่ีมาจาก  1. สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7              จำนวน   23,000    บาท  

                        2. สพฐ.                                     จำนวน  149,000    บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
 

รวม 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมลูกเสือตFานภัยยาเสพติด 

สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ7 จัดสรรงบประมาณ

ให;กับทุกโรงเรียน โรงเรียนละ 2,000 บาท 

จัดกิจกรรมลูกเสือต;านภัยยาเสตติดใน

สถานศึกษา 

   

114,000 

  

114,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1 (งบ สพฐ.)   114,000  114,000 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาเครือขPายครู

ปXองกันนักสูบนักด่ืมหนFาใหมP เพ่ือคุณภาพ

โรงเรียนปลอดบุหร่ีและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล9                         

ปcการศึกษา 2567 

- คNาตอบแทนวิทยากร 3 คน 

  (2 คน x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง)  

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

  (2 ม้ือ × ม้ือละ 35 บาท × 65 คน) 

- คNาอาหารกลางวัน  

  (1 ม้ือ × ม้ือละ 100 บาท × 65 คน) 

- คNาบำรุงสถานท่ี  

- คNาวัสดุดำเนินการตNาง ๆ 

  

 

 

 

3,600 

 

4,550 

 

6,500 

 

2,000 

1,350 

   

 

 

 

3,600 

 

4,550 

 

6,500 

 

2,000 

1,350 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 2  18,000   18,000 

กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมคPายเสริมสรFางทักษะชีวิต 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม สำหรับผู;เข;า 

รับการอบรม/คณะทำงาน/คณะวิทยากร 

จำนวน 130 คน  

  (2 ม้ือ × ม้ือละ 35 บาท × 130 คน) 

 

   

 

 

 

 

9,100 

 

 

 

 

 

 

9,100 
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แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจPายเงินงบประมาณ 
 

รวม 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

- คNาอาหารกลางวัน สำหรับผู;เข;ารับการ

อบรม/คณะทำงาน/คณะวิทยากร จำนวน 

120 คน  

    (1 ม้ือ × ม้ือละ 100 บาท × 130 คน) 

- คNาตอบแทนวิทยากร  

   (จำนวน 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท) 

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิง 

- คNาบำรุงสถานท่ี 

- คNาวัสดุ 

13,000 

 

 

 

 

3,600 

1,000 

2,000 

6,300 

13,000 

 

 

 

 

3,600 

1,000 

2,000 

6,300 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 3 (งบ สพฐ.)    35,000 35,000 

กิจกรรมท่ี 4 

การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปcการศึกษา 

2566 

คNาใช;สอย 

- คNาอาหารวNางและเคร่ืองด่ืม  

- คNาอาหารกลางวัน  

- คNาใช;จNายในการเดินทางไปราชการ  

- คNาน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนต7ราชการ 

  

 

 

 

 

5,000 

   

 

 

 

 

5,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 4  5,000   5,000 

รวมคPาใชFจPายกิจกรรมท่ี 1-4  23,000 114,000 35,000 172,000 
 

  หมายเหตุ  ขอถัวจNายทุกรายการ 
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2.9 การวิเคราะห9ความเส่ียงของโครงการ 

 ป�จจัยความเส่ียง 

 ผู;รับผิดชอบในการดําเนินงานระดับสถานศึกษามีไมNเพียงพอ  ขาดความรู;ความเข;าใจ   และมีข;อจำกัด  

ด;านการใช;ส่ือเทคโนโลยีรายงานผลการดําเนินงานผNานระบบออนไลน7  

 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 1. ให;สถานศึกษากําหนดผู;รับผิดชอบงานยาเสพติดท่ีชัดเจนและเหมาะสม และประชุมช้ีแจงให;ความร;ู

แกNบุคลากรท่ีเก่ียวข;องด;านการปFองกันและแก;ไขปWญหายาเสพติด  

 2. จัดหาบุคลากรและเคร่ืองมือท่ีทันสมัยรองรับการรายงานผNานระบบออนไลน7  

 

2.10 ขFอมูลผูFรับผิดชอบ 

ช่ือ-สกุล โทรศัพท9    

1. นางสาวพิกุลทอง   เพ็ชรจันทร7     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   โทรศัพท7  061 - 4424789 

    E-mail address  :   teerak.tk@gmail.com    

2. นางสาวกัญฐณา    ชัยรัตน7          นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    โทรศัพท7  062 - 5465193 

    E-mail address  :   kanthana456@gmail.com    
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ส"วนท่ี 5  

การบริหารแผนสู"การปฏิบัติ 
 

การบริหารแผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO ประกอบดPวย แนวทางการบริหารแผนสูSการปฏิบัติ  เงื่อนไขความสำเร็จ และ

บทบาทของหนSวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตSอไปน้ี  
 

แนวทางการบริหารแผนสู"การปฏิบัติ 
 

  แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถO เปZนเครื่องมือที่กำหนดกรอบและแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานดPานการจัดการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในชSวงระหวSางเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือน

กันยายน 2567 ที่เชื่อมโยงสอดคลPองกับยุทธศาสตรOชาติ พ.ศ. 2561-2580  แผนแมSบทภายใตPยุทธศาสตรOชาติ 

(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกPไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหSงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

นโยบายและแผนระดับชาติวSาดPวยความมั่นคงแหSงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)   แผนการศึกษา แหSงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

(รSาง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป2 (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566-2570)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป2 (พ.ศ. 

2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO เพื่อใหPการบริหารแผน   

สูSการปฏิบัติมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ที่สอดคลPองกับเปhาหมายการใหPบริการทางการศึกษาและ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO  จึงกำหนด 

แนวทางในการบริหารแผนสูSการปฏิบัติ ดังน้ี  

1. สรPางการรับรู PและความเขPาใจใหPกับผู Pบริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เกี ่ยวกับความเปZนมาและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำป2

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO กับนโยบายและแผน

สำคัญอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขPอง เพ่ือใหPเกิดการรับรูPและเขPาใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เนPนย้ำใหPผูPบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  ใหPความสำคัญ   

ในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO เพื่อใชPเปZนกรอบในการกำหนดแผนปฏิบัติการประจำป2ของสถานศึกษา   

ในสังกัด โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบPานเมืองที่ดี เนPนการมีสSวนรSวมของทุกภาคสSวนในการ

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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3. บูรณาการแผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO สูSแผนปฏิบัติการประจำป2ของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อขับเคลื่อน

นโยบายและจุดเนPน  กลยุทธO  และกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ใหPสอดคลPองกัน  

4. กํากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป2งบประมาณ พ.ศ. 

2567  ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา อยSางเปZนระบบ   
 

 

เง่ือนไขความสำเร็จ  

แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

พิษณุโลก อุตรดิตถO จะสSงผลใหPเกิดเปhาหมายท่ีกำหนดไวPดPวยเง่ือนไขความสำเร็จ ดังน้ี 

1. ความตSอเน่ืองของนโยบาย 

2. การมีแผนและกลยุทธOของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสอดคลPองกับแผนปฏิบัติการ

ดังกลSาว โดยมีการกำหนดเปhาหมาย ตัวชี้วัด ผูPรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา และกำหนดเวลาที่เหมาะสม    

ชัดเจน โดยบุคลากรท่ีเก่ียวขPองท้ังในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา   

3. การไดPรับการสนับสนุนทรัพยากรดPานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณO และบริหารจัดการ

อยSางตSอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชPเพิ ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุน

ทรัพยากรดังกลSาว รวมถึงการมีบุคลากรผูPปฏิบัติงานดPานนโยบายและแผน ระดับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และระดับสถานศึกษา ท่ีมีความรูP ความสามารถ 

เปZนเครือขSายแลกเปล่ียนเรียนรูPรSวมกัน  

4. การมีสSวนรSวมของหนSวยงานที่เกี ่ยวขPอง ทั ้งภาครัฐและเอกชน องคOกรภายนอกอื่น ๆ       

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 

5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรSงใส เปZนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธOที่ชัดเจน 

เปZนไปตามยุทธศาสตรOชาติ เพื่อใหPหนSวยงานและองคOกรที่เกี่ยวขPองเชื่อมั่นในการดำเนินงาน และใหPการสนับสนุน

ทรัพยากรอยSางตSอเน่ือง 

6. การติดตาม และทบทวนกลยุทธO แนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือใหPเหมาะสมกับสถานการณOปmจจุบัน 
 

บทบาทของหน"วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

       แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถO จะประสบผลสำเร็จไดP หนSวยงานท่ีเก่ียวขPองควรดำเนินการ ดังน้ี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส"วนกลาง) ไดPแกS สำนักตSาง ๆ ในสSวนกลาง

จัดทำแผนปฏิบัติการ ท่ีมีโครงการและกำหนดตัวช้ีวัด ท่ีสามารถนำไปสูSการปฏิบัติท่ีบรรลุผลไดP สอดคลPอง

กับบริบทในพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ที่เพียงพอ มีการใหPคำแนะนำ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินการท่ีเหมาะสม เปZนไปอยSางมีประสิทธิภาพ โดยไมSเพ่ิมภาระงานใหPแกSผูPปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  
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สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา นำแผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สูSการปฏิบัติในพื้นท่ี  โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนอื่น ๆ    

ท่ีประกอบดPวยโครงการและตัวช้ีวัดท่ีสอดคลPองกับสSวนกลางและบริบทของพ้ืนท่ี สามารถนำไปสูSการปฏิบัติ   

ท่ีบรรลุผลไดP สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการใหPคำแนะนำ ชSวยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม และเปZนไปอยSางมีประสิทธิภาพ  ไมSเพิ่มภาระงานใหPแกS

ผูPปฏิบัติงานในสถานศึกษา  สรุป ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานใหPหนSวยงานที่เกี่ยวขPองทราบ 

รวมถึงการนำเขPาขPอมูลโครงการ  และรายงานความกPาวหนPาการดำเนินโครงการในระบบ eMENSCR          

ทุกรายไตรมาส  ตลอดจนเผยแพรSผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป2สูSสาธารณชน 

สถานศึกษา จัดทำแผนที่สอดคลPองกับแผนดังกลSาว และดำเนินการตามเปhาหมายใหPสอดคลPอง

กับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน ลำดับความสำคัญงาน       

ที่สSงผลตSอผูPเรียนเปZนอันดับแรก  มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการที่เหมาะสม 

ใหPเปZนไปอยSางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูPที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ สSงเสริมการพัฒนาศักยภาพใหPแกSผูPเรียนตSอไป 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถN 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถP 

 

คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB 
ท่ี  ๕๘๔/๒๕๖๖ 

เร่ือง  แตJงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB 

......................................................... 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใชWเปXนกรอบและแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหWสอดคลWองกับยุทธศาสตรBชาติระยะ ๒๐ ปQ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแมJบทภายใตW     
ยุทธศาสตรBชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหJงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
แผนอื่น ๆ และนโยบายที่เกี่ยวขWองทุกระดับ และบริหารแผนสูJการปฏิบัติอยJางบูรณาการ ทั้งในระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหนJวยงานอื่นที่เกี่ยวขWอง เพื่อใหWการดำเนินงานบรรลุผลตามเปgาหมายและ
การบริหารงบประมาณเปXนไปอยJางมีประสิทธิภาพ  จึงแตJงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปQ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB  ดังน้ี 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดWวย 
    ๑.๑  ส.ต.ต.นปดล       นพเคราะหB      ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB ประธานกรรมการ 

๑.๒  นางสาวจิรวรรณ   สุรเสียง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB รองประธานกรรมการ 
๑.๓  วJาท่ีรWอยตรี สมจิตร  รอดเรือง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB รองประธานกรรมการ 
๑.๔  นายพร        ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB รองประธานกรรมการ 
๑.๕  ประธานกรรมการบริหารสหวิทยาเขต สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB   กรรมการ 
๑.๖  นางเตือนใจ   พรมมี ผอ.กลุJมบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๗  นางสุวณี      นWอยผา ผอ.หนJวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๑.๘  นางธันยBรดา  พันธBพุทธรัตนB  ปฏิบัติหนWาท่ี ผอ.กลุJมอำนวยการ กรรมการ 
๑.๙  นางนิภาดา    สุขสบาย ผอ.กลุJมบริหารงานการเงินและสินทรัพยB กรรมการ 
๑.๑๐  ส.ต.ท.ธีระ   ล้ิมสุวรรณ ผอ.กลุJมกฎหมายและคดี กรรมการ 
๑.๑๑  นางสาวสุทธิลักษณ  ภูริชัยพัฒน ผอ.กลุJมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ 
๑.๑๒  นางกัณฤทัย  ศรีวิชา ปฏิบัติหนWาท่ี ผอ.กลุJมพัฒนาครูฯ กรรมการ 
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แผนปฏิบัติการประจำป3งบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถP 

๑.๑๓  นางสาวภัทรโรบล  จันทรBดำ ผอ.กลุJมสJงเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๑.๑๔  นางนุชลี       วีรภาไวทิน ผูWแทน กลุJมสJงเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ  
๑.๑๕  นางเปรมฤดี   เกลาพิมาย ผอ.กลุJมนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 

 

             มีหน2าท่ี  อำนวยการ  ใหWคำปรึกษาแนะนำ  จัดสรรและบริหารงบประมาณตามภาระงานและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB  ใหWบรรลุผลตามเปgาหมาย   

 

๒. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ประกอบดWวย 
๒.๑  นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB ประธานกรรมการ 
๒.๒  วJาท่ีรWอยตรี สมจิตร  รอดเรือง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB รองประธานกรรมการ 
๒.๓  นายพร         ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB รองประธานกรรมการ 
๒.๔  นางเตือนใจ    พรมมี ผอ.กลุJมบริหารงานบุคคล กรรมการ  
๒.๕  นางสุวณี       นWอยผา ผอ.หนJวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๒.๖  นางธันยBรดา   พันธBพุทธรัตนB  ปฏิบัติหนWาท่ี ผอ.กลุJมอำนวยการ กรรมการ 
๒.๗  นางนิภาดา    สุขสบาย ผอ.กลุJมบริหารงานการเงินและสินทรัพยB กรรมการ 
๒.๘  ส.ต.ท.ธีระ     ล้ิมสุวรรณ ผอ.กลุJมกฎหมายและคดี กรรมการ 
๒.๙  นางสาวสุทธิลักษณ  ภูริชัยพัฒน ผอ.กลุJมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ 
๒.๑๐  นางกัณฤทัย  ศรีวิชา ปฏิบัติหนWาท่ี ผอ.กลุJมพัฒนาครูฯ กรรมการ   
๒.๑๑  นางสาวภัทรโรบล  จันทรBดำ ผอ.กลุJมสJงเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๒.๑๒  นางนุชลี        วีรภาไวทิน ผูWแทน กลุJมสJงเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ  
๒.๑๓  นายอิทธิพงษB  ต้ังสกุลเรืองไล ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
๒.๑๔  นางสาวดารารัตนB   เทพมาศ ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๑๕  นางสาวณัชชนิฏฐา  พุJมชุJม ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๑๖  นางมาราศรี      มีโชค ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๑๗  นางสาววิชุดา    แดนเมือง ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๑๘  นางเพลินจิตร    ชำนาญผา ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๑๙  นางกุลรวี         ขาวสงJา ศึกษานิเทศกBชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๒๐  นางสาวพชรณัท  เกตุรัตนB ศึกษานิเทศกBชำนาญการ กรรมการ 
๒.๒๑  นางสาวกนิสรา   มากงาม ศึกษานิเทศกBชำนาญการ กรรมการ 
๒.๒๒  นายภัทรพล      แกWวเสนา   ศึกษานิเทศกBชำนาญการ กรรมการ 
๒.๒๓  นายกิตติพิชญB    สภานุชาต ศึกษานิเทศกBชำนาญการ กรรมการ 
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๒.๒๔  นางณัฎฐิญา     พัฒนพิเชียร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๒๕  นางจารุนันทB     โพธ์ิทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๒๖  นางสาวอรุณประไพ  เพ็งสลุด     นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๒๗  นางสาวอรสิณียาพB  ศรีสองเมือง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๒.๒๘  นางกาญจนา     รัตนชัยพิพัฒนB นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 
๒.๒๙  นางสาววิภา      เทียนขาว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 
๒.๓๐  นางพิกุลทอง     สังขBเงิน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
๒.๓๑  นายสวิท          ชัยอำนาจ นิติกรชำนาญการ กรรมการ 
๒.๓๒  นางสาวขวัญเรือน  ศิวิไล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ 
๒.๓๓  นายธีระกุล       นWอยยม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ   
๒.๓๔  นางสาวกัญฐณา  ชัยรัตนB นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
๒.๓๕  นางสุภรียB         หอมสะอาด เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการ 
๒.๓๖  นางสาวธิดารัตนB  พุJมอ่ิม เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการ 
๒.๓๗  นางสาววรณัน    ทองดอนคำ เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการ 
๒.๓๘  นางอุมาพร       วรรณภักดี เจWาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
๒.๓๙  นายพรรณชัย     ใบศรี พนักงานราชการ กรรมการ 
๒.๔๐  นางสาวกรรณิการB  เพ็งปรางคB พนักงานราชการ กรรมการ 
๒.๔๑  นางสาวศิริจันทรา  เมฆี นักจิตวิทยา    กรรมการ 
๒.๔๒  นางสาวอลิษา    ประทุมโพธ์ิ พนักงานราชการ กรรมการ 
๒.๔๓  นางเปรมฤดี      เกลาพิมาย       ผอ.กลุJมนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 
๒.๔๔  นางสัญชวัล      ผูกพานิช       นักวิเคราะหBนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและผูWชJวยเลขาฯ  
๒.๔๕  นางสาวธิราลักษณB  จันทรBดี     นักวิเคราะหBนโยบายและแผนปฏิบัติการ    กรรมการและผูWชJวยเลขาฯ   
๒.๔๖  นางสาวจำนงจิต  วิทยานันทB เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน             กรรมการและผูWชJวยเลขาฯ 
 

   มีหน2าท่ี  ทบทวนผลการดำเนินงานที่ผJานมา วิเคราะหBทิศทางและนโยบายทางการศึกษาเชื่อมโยง
กับแผน 3 ระดับ วางแผนและจัดทำโครงการเพ่ือกำหนดไวWในแผนปฏิบัติการประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB  ใหWเหมาะสมกับสภาพบริบทและศักยภาพ
ความพรWอมในการแกWไขปrญหา พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในยุคปrจจุบันและรองรับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  โดยยึดหลักการมีสJวนรJวมจากทุกฝtายที่เกี่ยวขWอง  ความตWองการจำเปXน  และเกิด
ประโยชนBสูงสุดตJอผูWเรียน 
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๓. คณะกรรมการสIงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานและจัดทำเอกสารรูปเลIม  ประกอบดWวย 
    ๓.๑  นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง       รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถB       ประธานกรรมการ 
    ๓.๒  นางเปรมฤดี       เกลาพิมาย       ผูWอำนวยการกลุJมนโยบายและแผน         รองประธานกรรมการ 
    ๓.๓  นางเนตรนุช       แกWวมณี          นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ          กรรมการ 
    ๓.๔  นางสาวศิรินภา   รัตนวราหะ       เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน   กรรมการ 
    ๓.๕  นางสาวศิริวรรณ   แสนชุJม พนักงานราชการ  กรรมการ 
    ๓.๖  นายวรรณุกร       แพงนWอย พนักงานราชการ  กรรมการ 
    ๓.๗  นางสัญชวัล        ผูกพานิช         นักวิเคราะหBนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
    ๓.๘  นางสาวธิราลักษณB  จันทรBดี          นักวิเคราะหBนโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและผูWชJวยเลขาฯ 
    ๓.๙  นางสาวจำนงจิต   วิทยานันทB เจWาพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและผูWชJวยเลขาฯ 
                                  มีหน2าที่  จัดประชุมสรWางการรับรูWและเขWาใจทิศทางและนโยบายทางการศึกษา และงบประมาณที่ไดWรับ
จัดสรร   ระดมความคิดเห็น  สJงเสริมสนับสนุนขWอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวขWอง  รวบรวมโครงการจากทุกกลุJม/หนJวย 
และจัดทำเปXนเอกสารรูปเลJมแผนปฏิบัติการประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถB  นำเสนอผูWบังคับบัญชาใหWความเห็นชอบตามลำดับ   และนำเผยแพรJ
สูJการปฏิบัติในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนJวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขWอง    

 

        ใหWคณะกรรมการที่ไดWรับการแตJงตั้ง ปฏิบัติหนWาท่ีในสJวนที่เกี่ยวขWองอยJางเต็มกำลังความรูW ความสามารถ 
เพ่ือใหWการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปQงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  สำเร็จลุลJวงไปดWวยดี   

 

          ท้ังน้ี   ต้ังแตJบัดน้ีเปXนตWนไป   
 

           ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๘   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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คณะผู&จัดทำ 

 
ท่ีปรึกษา 
ส.ต.ต.นปดล      นพเคราะห3 ผู6อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ3  
นางสาวจิรวรรณ   สุรเสียง รองผู6อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ3 
วOาท่ีร6อยตรี สมจิตร  รอดเรือง    รองผู6อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ3 
นายพร   ดังดี รองผู6อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ3 
 

รวบรวมข/อมูลและจัดทำรูปเล:ม 
นางสาวจิรวรรณ   สุรเสียง รองผู6อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ3 
นางเปรมฤดี       เกลาพิมาย ผู6อำนวยการกลุOมนโยบายและแผน 
นางนุชลี           วีรภาไวทิน ปฏิบัติหน6าท่ี ผู6อำนวยการกลุOมสOงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   และการส่ือสาร 
นางสัญชวัล        ผูกพานิช   นักวิเคราะห3นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวธิราลักษณ3  จันทร3ดี นักวิเคราะห3นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวพัชราภรณ3  วงษ3ปXน  นักวิเคราะห3นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวจำนงจิต   วิทยานันท3 เจ6าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 



กลุ่มนโยบายและแผน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

0 5526 7235-6

0 5526 7234

www.sec-plkutt.go.th

sec.plkutt@gmail.com


