
 
 

 

   



 
 

คำนำ 
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รายงานการดำเนินการตาม
โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน และงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล     
ในสถานศึกษา “ป้องกัน การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ ่งการ
ดำเนินงานในแต่ละโครงการสำเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่ วางไว้ ตามกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษาบุคลากร และผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จนสำเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 

  

  
 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเปน็มา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี 2563 โดยในปีนี้
จัดอยู่ในอันดับที่ 104 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริต
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ
ปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564)โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 
ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการ
กล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาค
ส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการ
หนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรร
มาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก 
สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความ
เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิด
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริม
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ให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง 
(Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมี
ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ 
ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดทำขึ้นบนพ้ืนฐานของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 
4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในชว่ง 
5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
สำคัญ   อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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                  นิภาดา  สุขสบาย      กัณฤทัย ศรีวิชา            เปรมฤด ี เกลาพิมาย        สุทธิลักษณ์ ภูริชัยพัฒน์               ภัทรโรบล จันทร์ด า 
      ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ปฎิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน            ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ     ปฎืบตัิหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนโรงเรียน นักเรียน และครู 

จังหวัด 
จำนวน
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนครู (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จังหวัดพิษณุโลก 39 12,995 15,333 28,328 396 1,013 1,409 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 18 6,009 7,970 13,979 209 501 710 

รวมทั้งสิ้น 57 19,004 23,303 42,307 605 1,514 2,119 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนบุคลากรสำนักงาน ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน สังกัด สพม.พล อต   

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งสิ้น 225 
เขต ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 95.99 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน ระดับ AA 
(Excellence)  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน  95.92  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 1,9และ 10   ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วน
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ได้คะแนน 85.26 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 60.48 - - 
2559 86.49 เพ่ิมข้ึน + 26.01 
2560 86.03  ลดลง - 0.46  
2561 81.34 ลดลง - 4.69 
2562 83.05 เพ่ิมข้ึน + 1.71  
2563 81.89 ลดลง  - 1.16  
2564 91.24 เพ่ิมข้ึน + 9.35  
2565 95.92 เพ่ิมข้ึน +4.68 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 99.56 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 99.37 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.29 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.58 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.32 A ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 85.53 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.26 A ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) มีดังนี ้

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน  

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 
ให้มีช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้ มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโน โลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื ่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตจรดิตถ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ 
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 
 

 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
วิสัยทัศน ์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น 

 
พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 
เป้าประสงค ์ : 

เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อ 
การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 (เชิงปริมาณ) 

3. ร้อยละของผู ้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู ้ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน์ส่วนตนกับผล
ประโยชน์ ส่วนรวม ร้อยละ 95 (เชิงคุณภาพ) 

 
แนวทางท่ี 1 

ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 48) 
2.ร้อยละของครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศ ึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
48) 

3.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกษาออนไลน (ITA Online)   
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

1) การประกาศ
เจตนารมณ/์กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
2) กำหนดมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละของความ สำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

- 

2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

1)กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตหน้า
เสาธง โดยการจัดทำ
ป้ายคำปฎญิญาเขต
พื้นที่การศึกษาจริต 
2)กิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกสาธารณะให้
บุคลากรสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา Big 
Cleaning Day 
3)ประเมินความเสีย่ง
การทุจริตประจำปีใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/กำหนด
มาตรการและการ
ดำเนินการในการ
บริหารจดัการความ
เสี่ยงในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต 

30,000 

3) เสริมสร้างให้
บุคลากรสามารถคิด 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ปฏิบัติงาน 

1)กิจกรรมเสรมิสร้าง
ความรู้การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระทำ
ที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

40,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

2)จัดทำคู่มือสำหรับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา(กรณีศึกษาที่
อาจเกิดขึ้น/Do & 
Don’t) 

4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1) ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานบุคลากร
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
ปลูกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ด ี

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถนำความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

30,000 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจดั
กิจกรรมเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริตและ
เตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
2)ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ทำงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา   
(IIT, EIT) 
3)ประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการ
ดำเนินงาน OIT ในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 
 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 

40,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประจำปี 2564 
 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2564 

- 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
แนวสร้างสรรค ์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให ้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสมัพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
- สติ๊กเกอร์
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน 
 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อตา้นการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู ้

10,000 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ทุกระดับ 

1.จัดทำ วิธีการ เนื้อหา 
สาระในการให้บริการ
กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
โดยผ่านการ
ประชาสมัพันธ์ทาง
เว็บไซต ์
2)จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
 

ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อ
ระบบบรหิารจดัการงาน
ในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ช่องทางการ
นำเสนอข้อมูล/ช่อง
ทางการถาม-ตอบ/ช่อง
ทางการร้องเรียน) 

- 
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ส่วนที่ 3 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
         สำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏ ิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำนักงานเขตพนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนปฏ ิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำน ักงานเขตพื้นที่การศ ึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ 2565 

กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี  
งบประมาณ 2565  

วัตถุประสงค์   เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ  

ผลการดำเนินงาน 
       สำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ได้มีการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ ื้นที่ การศึกษา 
เป็นเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 จนถึงปัจจุบัน และมีนโยบายในการป้องกนและปราบปราม 
การทุจริตทุกรูปแบบ   ซึ่งในปีงบประมาณ 2565  สำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
จะได้กำหนดโครงการ/ กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมาจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ITA Online เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏ ิบัติการป้องก ัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 สำหรับข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ใช ้เป็นแนวปฏบัติ โดยกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญ 
 

 
ที ่ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. กิจกรรมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างสมรรถนะ    
ในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริต   
ปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี  

24,000.- มกราคม -
กรกฎาคม 
2565 

 

2. กิจกรรมกิจกรรมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะให้
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา Big Cleaning 
Day  

10,000.- มกราคม-
กรกฎาคม 
2565 

 

3.  กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริต  

13,766.- มกราคม-
กันยายน 2565 

 

 

งบประมาณในการดำเนินงาน 
งบประมาณท่ีจัดตั้งไว้ 80,000 บาท เบิกจ่ายจำนวนเงิน 47,766 บาท  



 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ในการประช ุมเพ่ือกำหนดแผนงาน/กิจกรรม ในห้วงเวลาต้นปีงบประมาณ ตุลาคม-ธันวาคม 2564 
การกำหนดวงเงินงบประมาณในการดำเนินงาน เป็นไปตามกรอบการใช้งบประมาณจากปีที่ผ่านมา 
ไม่สอดคล้องกับการแจ้ง กรอบวงเงินจัดสรรของการดำเนินงานเขตสุจริตจากสำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจะดำเนินการแจ้งในเดือนพฤษภาคม 2565 

 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีการปรับแผนงาน/โครงการ หล ังจากได้รับแจ้งจัดสรร 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศ ึกษา มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2565 

 
 

ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
 

1. การประช ุมจัดทำแผนปฏ ิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565   ว ันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  
เพ ื่อสร้างความเข้าใจและรับทราบนโยบายการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษา โดยมี ว ัตถุประสงค์ 
เพ ื่อกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏ ิบัติราชการให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  และว ิเคราะห์ภารกิจท ี่ควรปรับปร ุง แก้ไข  และพ ัฒนาต่อยอด  ให ้สอดคล้องกับการ 
ขับเคล ื่อนเขตพ ื้นที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” และว ิสัยทัศน์เขตพ ื้นท ี่การศึกษา “การองค์กรต้นแบบในการจัด
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ตามมาตรฐานสากล บนพ ื ้นฐานความเป ็นไทย ” ณ ห ้องประช ุมขว ัญชนก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
 
 



 

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
   วัตถุประสงค์  
              เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับรับทราบเจตนารมณ์และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน  
   เป้าหมาย 

   เชิงปริมาณ  บุคลากรในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคน 
 เชิงคณุภาพ  บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม รบัทราบเจตนารมณ์  
                   และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
การดำเนินงานประกาศเจตนารมณแ์ละกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีผลการ 
ดำเนินงานดังนี้ 

1) การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 โดยประกาศเจตจำนงสุจริตเป็น 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอ ังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และ ภาษา
ฝรั่งเศส  ซ่ึงการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีแนวทางการปฏ ิบัติงานด้วยความ 
“ซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 10 ด้าน  ดังนี้  1)ด้านการปฏบัติหน้าที่            
2)ด้านการใช ้งบประมาณ 3)ด้านการใช ้อำนาจ 4)ด้านการใช ้ทรัพย์สินทางราชการ 
5)ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 6)ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 7)ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร     
8)ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 9)ด้านการเปิดเผยข้อมูล 10)ด้านการป้องกันการทุจริต 

2) การกำหนดให้จัดกิจกรรมการแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษตริย์ ทุกเช ้า วันจันทร์ และทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

3) การขับเคลื่อนนโยบาย “เขตสุจริต”  ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

งบประมาณในการดำเนินงาน 
           งบประมาณกิจกรรม  -  บาท   
 
ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข 

- ตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช ื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID19) 
ทำให้การดำเนินงาน กิจกรรมไม่เป็นไปตามปฏ ิทินแผนงาน/โครงการที่ได้กำหนดไว ้ 
โดยสามารถจัดกิจกรรมได้หลังจากสถานการณ์และ ข้อกำหนดของจังหวัดได้ผ่อนปรน 

 
ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้เกิดความยั่งยืน 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
บุคลากรทุกคน รับทราบเจตนารมณ์ของผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา  

ม ั ธยมศ ึกษาพ ิษณ ุ โลก อ ุตรด ิตถ ์  และม ีจ ิ ตสำน ึ กและพฤต ิ กรรมท ี ่ ส ามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 



 

ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงส ุจริตของผู้บริหาร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
กิจกรรมเช้าวันจันทร ์แสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและจัดทำแผนลดความเสี่ยงขององค์กร    
      วัตถุประสงค์ 

เพ ื่อให้บุคลากรทุกคนมีความรู ้ และมีความตระหนักปฏ ิบัติหน้าที ่ให ้เป็นไปตามแนวทาง  เร ื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  และสามารถวเคราะห์ความเสี่ยง (โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยงของแต่ละ  กลุ่มงาน) 
เพ่ือกำหนดเป็นแผนป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

       เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ บุคลากรในสังกัด สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรที่เข้ากิจกรรมร่วมวเคราะห์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง ของตนเอง 

กลุ่ม/หน่วย และขององค์กร 
2) บุคลากรในสังกัดทุกคนสามารถและร่วมกับวางแผนในการกำจัดความเสี่ยงร่วมกันได้ 

ผลการดำเนินงาน 
วันที ่ 11 มิถุนายน 2565 สำนักงานเขตพื้นที ่การศ ึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ วิเคราะห์ความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน การประชุมฯ 
ครั้งนี้ หน่วยตรวจสอบ ภายในเป็นเจ้าภาพในการดำเนินงาน ทั้งให้ความรู้และเปิดโอกาสให้  แต่ละกลุ่มงาน 
ไปวิเคราะห์ความเสี่ยง (โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  จากนั้นนำผลจากการวิเคราะห์ ความเสี่ยงที ่ได้ 
แต่ละกลุ่มงาน มารวมและวิเคราะห์เป็นความเสี่ยงในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 5 15 (1) 
2 การใช้วัสดุซ้ำซ้อนในงานโครงการและส่วนกลาง 3 3 9 (2) 
3 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 2 3 6 (3) 
4 การไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ 2 2 4 (4) 
5 การจัดสรรงบประมาณ 2 2 4 (5) 

 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  จำเป็นต้องเร ่งจ ัดการความเส ี ่ยง 

และมีมาตรการลดความเสี ่ยง เพ ื่อให้พฤติกรรมอยู ่ในระดับที ่ยอมรับได้ ทั ้งนี ้มีจุดประสงค์เพ ื่อให้พฤติกรรม 
ความเสี ่ยงที่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์  ลดลง หรือไม่เกิดพฤติกรรมความเสี่ยงนั้นๆ อ ีก ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว ได้รับความร่วมมือจาก 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอย่างดียิ่ง ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มีความรู้ 
ความเข้าใจและร่วมกันสอดส่องพฤติกรรมความเสี่ยงให้ลดน้อยลง หรือไม่ให้เกิดขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ทุกคน 
ทุกกลุ ่มได้เสนอแนวคิด/ออกแบบกิจกรรมต่างๆ เพ ื่อจัดการความเสี ่ยงหรือลดความ เสี ่ยงทำให้ข้าราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต 

ทั้งนี้ นอกจากการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ บุคลากรในสำนักงานทุกคน ในหัวข้อเรื่อง การ
เสริมสร้าง  การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมและระเบียบ กฎหมายในการ
ปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม  2565 วิทยากรโดย ส.ต.ท.ธีระ  ลิ้มสุวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและ
คดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพ่ือเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการให้ความรู้และจัดการความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 



 

 
2. ปัญหาและอุปสรรค 
 การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง บุคลากรบางคนยังมีความยึดติดกับความคิดเดิมๆ              
จึงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่อาจเกิดข้ึนได้ล่าช้า 
 
3. ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง 
 ควรดำเนินการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

 

 

 

 

 



 

 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  “การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ ้อน”  

         วัตถุประสงค์ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 

และตระหนักใน เรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

เป้าหมาย 
 เชิงปรมิาณ ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด จำนวน 65 คน 
เชิงคณภาพ บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว ่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ผลการดำเนินงาน 
        ว ันที ่28 - 29 มิถุนายน 2565   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
จัดการประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี   โดยเช ิญ คุณวิฑูรย์  วรโชติพงศ์พันธ์   
ผู้อำนวยการ สำนักงาน ป.ป.ช.จังหว ัดพิษณุโลก เป็น วิทยากร ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

งบประมาณ ตั้งไว ้ในแผนงาน/โครงการ 30,000 บาท สามารถเบิกจ่ายจำนวนเงิน 24,000 บาท 
 

ปัญหา/ อุปสรรค/ แนวการแก้ไข 
1.ระยะเวลาในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อมกันในภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ซึ่งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาหลายคน หลายกลุ่ม มีวัน เวลา ไม่ตรงกัน พร้อมกับวิทยากรภายนอก  

2.ตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19  ให้การดำเนินงาน 
กิจกรรมไมเ่ป็นไป ตามปฏิทินที่กำหนดไว้  

ข้อเสนอแนะ  ควรสร้างความตระหนัก เน้นย้ำเรื่องวัฒนธรรมองค์กร และความเป็นหนึ่งเดียว  
ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 

ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
5. กิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
    ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) 

วัตถุประสงค์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

เป็นไปตาม เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด จำนวน 65 คน 
เชิงคณภาพ บุคลากรทุกระดับได้รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
                ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
-ว ันที่ 10 มิถุนายน 2565  สำนักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุ โลก อุตรดิตถ์  

จัดการประช ุมการขับเคล ื่อนเขตสุจริต และเปิดโอกาสให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนบนเขตพ ื้นท ี่การศึกษา 
ท ี่ปฏ ิบัติงาน ณ เขตพ ื้นท ี่ต ั้งแต่ 1 ปีข ึ้นไปในฐานะผู ้มีส ่วนได้ส่ วนเสี ยภายในเขต ประเมิน IIT (I1-I30)  
ก่อนการประเมิน  ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ ื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

-ว ันที่ 22 มิถุนายน 2565  สำนักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์    
จัดการประช ุมคณะทำงาน  ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ขับเคล ื่อนเขตสุจริต ในโครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (ITA Online) งบประมาณ 2564                
ณ ห้องประช ุมพุทธนเรศ  สำนักงานเขตพ ื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์    

-วันที่ 2 กรกฎาคม 2565 สำนักงาน เขตพ ื้นท ี่การศึกษามั ธยมศึกษาพิษณุ โลก อุตรดิตถ์   
จัดการประชุมข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา และผู ้บร ิหารสถานศึกษาในสังกัดแจ้งแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 
2564  ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ สำนักงานเขตพ ื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

ปัญหา/ อุปสรรค/ แนวการแก้ไข 
   เนื่องจากเกณฑ์การประเมิน ITA Online ในปีงบประมาณ 2565 มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ 

การประเมนิบางตัวชี้วัดจากปีงบประมาณ 2564 ทำให้การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานมีความยุ่งยากมากข้ึน 
จำเป็นจะต้องดำเนินการประชุมชี้แจง ตรวจสอบและรับรองรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือความถูกต้องและครบถ้วน 

 

ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค ์ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน  

วัตถุประสงค์ 
                เพ่ือสร้างการรับร ู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และการดำเนินงานในด้านการส่งเสริมจริยธรรม   
และต่อต้านการทุจริต 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ จำนวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในด้านการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างการรับร ู้ 
เชิงคณภาพ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช ื่อมั่นในกระบวนการ 

ทำงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพ ันธ ์ เป็นอ ีกหนึ่งกิจกรรมที่ช ่วยสร้างความตระหนัก จ ัดการความเสี่ยง 
ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว ่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งนี้ เพ ื่อเตือนใจข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเขตพ ื้นที่การศึกษาทุกคน ให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้บริการฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ อ ีกทั้งเพ ื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนในสำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์ได้ร่วมกันขับเคล ื่อนเขตให้เป็น “เขตสุจริต” และเพ ื่อประชาสัมพันธ ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

งบประมาณในการดำเนินงาน 
งบประมาณท่ีตัง้ไว้ในแผนงาน 10,000 บาท   ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 10,000 บาท 0 
ปัญหา/ อุปสรรค/ แนวการแก้ไข 
ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 

ควรสร้างความตระหนัก เน้นย้ำเรื่องวัฒนธรรมองค์กร และความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

 
  ทำจดหมายข่าวทุกครั้งที่มีการทำกิจกรรมการขับเคลื่อนเขตสุจริต 
 

 



 

ประกาศเจตจำนงสุจริตภาษาไทย 

 
 

  Facebook :  https://www.facebook.com/sec.plkutt   ใช้ชื่อว่า  สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
 

 
 
 
 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 5 ภาษา 

 
 
 

 

 
 
 

https://www.facebook.com/sec.plkutt


 

ประกาศเจตจำนงสุจริตภาษาฝรั่งเศษ 

ประกาศเจตจำนงสุจริตภาษาจีน 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

ประกาศเจตจำนงสุจริตภาษาญี่ปุ่น 

ประกาศเจตจำนงสุจริตภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 
ส่วนที่ 4 

ผลการดำเนินการ/ ประโยชน์ที่ได ้รับ/ ปจัจัยความสำเร็จ/ บทเรียนที่ได้รับ 
ปัญหาและอุปสรรค/ ข้อเสนอแนะ/การได้รับการยอมรับ 

 
การขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้เป็น “เขตสุจริต” 

ที่ยั่งยืน โดยการดำเนินการแผนงานโครงการ กิจกรรม สำคัญดังนี้ 
1. การประชุมทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 โดยเชิญตัวแทนผ ู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเขตทุกคน ประช ุมเพ่ือร่วมกันว ิเคราะห์ SWOT เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ 
เพ่ือนำผลที่ได้จากการ SWOT กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนเขตพ ื้นที่การศึกษาให้เป็น “เขตสุจริต” และกำหนด 
วิสัยทัศน์เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ 
เจตจำนงสุจริตเป็น 5 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น   

3.  การแสดงความจงรักภ ักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ทุกเช้าวันจันทร์ และทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

4.  การมอบหมายนโยบาย “เขตสุจริต”ในการปฏิบัติงาน 
5. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน และกำหนดแผนการดำเนินงานเพ ื่อลดความเสี่ยง  
6.  การปรับฐานความคิดของบุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว ่างผลประโยชน์ส่วนตน 

ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี   โดยเชิญวิทยากรจาก ป.ป.ช.จังหวัดพิษณุโลก
มาให้ความรู้ 

7.  การประกาศนโยบายงดรับของขว ัญทุกเทศกาล (NO  GIFT  POLICY)  เพ่ือส่งเสริม 
มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช ันทุกรูปแบบ เผยแพร่ผ่านเวบไซต์ของสำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

8. การประช ุมปฏ ิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 2565 

9.  การประชุมคณะกรรมการในระดับเขตพ ื้นที่และสถานศึกษา เพ ื่อช ี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในองค์กร พร้อมรับฟ ังข้อเสนอแนะเติมเต็มของคณะกรรมการ 
ระดับสถานศึกษา  โดยเฉพาะการขับเคลื่อนเขตพ ื้นที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” และเตรียมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)  ปีงบประมาณ 2565 

10. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ ์ เพ่ือสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคนปฏ ิบัติงาน 
ด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ทั้ง On line และ Off line 

11. การเปิดโอกาสให้กลุ่มงานทุกกลุ่มได้แสดงความค ิดเห็นและเป็นผู้นำในการทำกิจกรรม 
เพ่ือส่วนรวม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กรเป็นต้น 

 
จากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลต่อผู้บริหารบุคลากรทางการศ ึกษา สถานศึกษา ครูและนักเรียน ดังนี้ 

1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศ ึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตดิตถ์ 
ทุกคน มีความตระหนัก รับรู้ มีความเข้าใจในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้าน การทุจริต 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
 



 

 
2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำน ักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ์ทุกคน ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือเสร ิมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจำปี 

 งบประมาณ 2565 
3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำน ักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ ์ทุกคน มีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเขตสุจร ิตด้วยกระบวนการ 
PLC บ่อยข้ึน ทำให้ได้ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะที่ตรงประเด็น 

4. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำน ักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์ทุกคน มีการรวมกลุ่มก ันทำกิจกรรมจิตอาสา เพ ื่อสาธารณประโยชน์ 

5. การดำเนินงานทุกงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน ทางเว็บไซต์เขตพ้ืนที่การศึกษา   https://www.sec-
plkutt.go.th/index6401.html   สามารถ ตรวจสอบ ความโปร่งใส ความชัดเจนของการดำเนินการได้ 

6. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศ ึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศ ึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผลการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้ง่าย และรวดเร็วผ่านเว็บไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

7. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความตื่นตัว/ตระหนัก 
และ เห็นความสำคัญของการบริหารงานที่ประกาศเจตจำนงชัดเจนเรื่องการทำงานแบบซื่อสัตย์สุจริต และการ 
ให้บริการด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้   

8. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำน ักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์มีการปรับพฤติกรรมการทำงานให้ถูกกฎระเบียบ รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์รวม 
และ ผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งข ึ้น 

9. มีจดหมายข่าว ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเขตสุจริต ทางออนไลน์ 
และจัดทำเป็นเอกสาร อย่างเป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง 

 
งบประมาณในการดำเนินงาน 

ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน จำนวนเงิน 80,000 บาท 
สามารถเบิกจ่าย จำนวนเงิน 47,766 บาท  ซึ่งไมเ่ป็นไปตามแผนการป้องกันการปราบการทุจริต (เขตสุจริต)      
ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ปัจจัยความสำเร็จ 

1. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือผู้บริหารสูงสุด ต้องชัดเจน ต่อเนื่อง 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ซึ่งเป็นผู้บริหาร 

สูงสุดของเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องเห็นความสำคัญและเป็นผู้นำในการขับเคลื่อน 
3. ทีมบริหารซึ่งประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศ ึกษา และผู้อำนวยการ 

กลุ่มทุกกลุ่ม ต้องตอบสนองนโยบายและพร้อมสำหรับการขับเคลื่อนทุกรูปแบบ 
4. คณะทำงาน ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ 

กิจกรรมหร ืองานต่าง ๆ 
5. การกำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
6. การส่งเสริม สนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจการปฏิบัติงาน 

7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้งทาง Onlineและ Off line 
 
 

http://www.chiangmaiarea1.go.th/


 

ปัญหาและอุปสรรค 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)  

มีการปรับเปลี่ยนเกณฑทุกปีงบประมาณ ประกอบกับการแจ้งเกณฑ์หรือคู่มือในการประเมินค่อนข้างล่าช้า ทำให้ 
ระยะเวลาในการดำเนินการกับการประเมินค่อนข้างกระชั้นชิด และสถานการณ์การแพร่ระบาดของการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทำให้เกิดปัญหาในการจัดกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
ควรให้ระยะเวลาในการดำเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) หรือแจ้งเกณฑ์/ คู่มือในการประเมินช่วงไตรมาสแรก หรือไม่ควร 
ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินทุกปี เพ ื่อให้โอกาสเขตพ้ืนที่ได้ศึกษาและพัฒนางานในแต่ละด้านมากกว่านี้ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
1. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศ ึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคน มีความรู้ ความเขาใจ ความตระหนัก และร่วมกันข ับเคลื่อนเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาให้เป็น “เขตสุจริต” 

2. ทีมบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม ให้ความร่วมม ือในการขับเคลื่อนกิจกรรม และกำก ับติดตามการดำเนินงานในแต่ 
ละกลุ่มงาน อย่างจริงจัง 

3. ทีมงานเลขานุการ (ผู้รับผิดชอบเขตสุจริต , ผู้รับผิดชอบ ITA Online , ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบ ICT) มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรมการ 
ขับเคลื่อน “เขตสุจริต” ที่หลากหลาย 

4. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวปฏิบัติตน 
ที่ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

5. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับบริการที่ถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ในต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
7. เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสถานศึกษา / บุคลากร ทั้งในและนอกสังกัด 
8. การให้บริการที่ดี ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร 

ทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีขวัญกำลังใจในการปฏิบ ัติงาน การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว ซึ่งส่งผลทั้ง 
ทางตรงและทางอ้อมกับการพ ัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน 

รางวัลแห่งความสำเร็จ 
การขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบาล “ป้องกันการทุจริต” 

(กิจกรรมเขตสุจริต) ของสำนักงานเขตพนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ 2565  ได้คะแนนการประเมินร้อยละ 91.24 ระดับ A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บทท่ี 5 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

การขับเคลื่อนเขตพ ื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ให้เป็น 
เขตสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทีมบริหารเขตพ ื้นที่ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็ม 
กำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นายสุดเขต สวยสม ผู้อำนวยการเขตพนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษาทั้ง 3 ท่าน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าที่ทุกคน เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 
ด้าน (IIT,  EIT, OIT) ซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ( ITA 
Online) ในปีนี้ สำนักงานเขตพนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้คะแนน 95.92 

   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพนที่การศึกษา ทั้งสิ้น 
225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.92 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
(Excellence) 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.92 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 10  ได้คะแนน สูงสุด 100 คะแนน ส่วน
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 7 ได้คะแนน 85.26 คะแนน 

 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 60.48 - - 
2559 86.49 เพ่ิมข้ึน + 26.01 
2560 86.03  ลดลง - 0.46  
2561 81.34 ลดลง - 4.69 
2562 83.05 เพ่ิมข้ึน + 1.71  
2563 81.89 ลดลง  - 1.16  
2564 91.24 เพ่ิมข้ึน + 9.35  
2565 95.92 เพ่ิมข้ึน +4.68 

 
 



1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นรายตัวช ี้ว ัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ 
ปฏ ิบัติงานในสำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเวบไซต์ของสำนักงานเขตพ ื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับ 
คะแนนได้ ดังนี้ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 99.56 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 99.37 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.29 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.58 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.32 A ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 85.53 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.26 A ผ่าน 

 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) มีดังนี ้

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน  

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ  



 

 

การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 

***************************************** 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


