
แบบสรุป

สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์
สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร

รายงานตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบติัหนา้ที� ประจาํป�งบระมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

(รอบ ๖ เดือน)



          แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
          จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับหน่วยงาน) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
           (  /  ) รอบ 6 เดือน (    ) รอบ 12 เดือน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/สวนราชการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ   2566 

                     รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
31 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ล าดับที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

 

ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ทุกวันจันทร์ 
แรกของเดือน 

- เคารพธงชาติ 
- สวดมนต์ไหว้พระ 
- กล่าวค าสัตย์
ปฏิญาณให้ค ามั่นใน
การปฏิบัติหน้าที
ซื่อสัตย์ สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน/ครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
    1.หนว่ยงานภาครัฐ - 
    2.หนว่ยงานภาคเอกชน - 
    3.ประชาชน - 
    4.อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
     1.หน่วยงาน - 
     2.รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
     1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
     2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
     3.อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ 

                 (นายอดุลย์ ภูปลื้ม) 

                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์           

                                                                            ผู้รายงาน 

 

 

 

 



 

ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Polcy 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรNo Gift Policy                     
"งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร" โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายอดุล ภูปลื้ม ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ให้ความส าคัญกับการชับเคลื่อนโยบายสู่การปฏิบัติในการท างาน ของบุคลากร
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ให้เป็น"เขตสุจริต" ที่เป็นระบบและมีความยั่ งยืน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Poligy "งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญ
เป็นค าอวยพร" ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ชัดเจน อาทิ เช่น  

 1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                    
ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ ห้องประชุม
พุทธนเรศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

 2. บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ โดยการลงนามรับทราบนโยบาย
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 3. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของก านัล   ในการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

              4. จัดท าโปสเตอร์ติดประชาสัมพันธ์ในส านักงาน  เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

             5. ติดป้ายประชาสัมพันธ์หน้าห้องปฎิบัติงานของทุกกลุ่มงาน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกกลุ่มงาน 

ผลการด าเนินการและประโยชน์ที่ใด้รับ 

  1. ผู้ปริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคน มีความรู้ ความเจ้าใจและร่วมกันชับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy                            
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ อย่างเคร่งครัด 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆร่วมกัน 

 3. โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักและความส าคัญกัน นโยบาย No Gift Policy โดยน าไปปฏิบัติต่อส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ปฏิบัติในสถานศึกษา และปฏิบัติต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในเรื่อง “งดรับ 
งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร" 

 



 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 

 1. มีการกิจกรรม โครงการเร่งด่วนแทรก ท าให้มีการด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ไม่เป็นไป
ตามปฏิทินก าหนด 

 2. ระยเวลาในการด าเนินกิจกรรมมีน้อย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลประกอบ 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

 

 

 



 

ข้อมูลประกอบ 
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดร่วมลงนาม MOU ในการด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและ 

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 



 

 

 



 

 

 



 

ข้อมูลประกอบ 

ประชาสัมพันธ์หน้าเว็ปไซด์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลประกอบ 

 การจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 



  
ข้อมูลประกอบ 

 การจัดกิจกรรมปฏิบัติการการใช้ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education Platform) 
พร้อมมอบนโยบายการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

 

 

 

 



 

ข้อมูลประกอบ 

 การจัดกิจกรรมการประชุมการติดตามการ ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA) 

 

 



 

 

ข้อมูลประกอบ 

การประชาสัมพันธ์สื่อทาง Social Media 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

ข้อมูลประกอบ 

กิจกรรมการจัดท าโปสเตอร์ติดประชาสัมพันธ์ภายในส านักงาน 

 

          

     

 

   


