


 

การสร้างวัฒนธรรมNo Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู้บริหำรสูงสุดคือ นำยอดุลย์ ภูปลื้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy                    
ต่อบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ปฏิบัติตำม
นโยบำย No Gift Policy "งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" มีกำรด ำเนินกำรโดยยึดหลัก 
คือ 

 1. พุ่งเป้ำ ด้วยกำรก ำหนดทิศทำงของกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ภำยใต้ของค ำว่ำ " งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร "เป็นนโยบำยสู่กำรปฏิบัติที่มีเป้ำหมำย
เดียวกัน คือ " งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" 

 2. เรำ้พลังด้วยทีม กำรท ำงำนถ้ำจะให้เกิดควำมส ำเร็จ มีประสิทธิภำพ จะต้องมีผู้ร่วมในกำรท ำงำน  
จะท ำงำนด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภำพ โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์มีทีมงำน ที่เร้ำพลังในกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ดังนี้  

  ทีมบริหำรองค์กร น ำโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำงำน เป็นผู้น ำในกำรท ำงำน สร้ำงพลังให้กับผู้ร่วมงำน
  ทีมหนุนเสริม ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม ที่เป็นทีมงำนในกำรสำนต่อนโยบำย
จำกทีมบริหำรองค์กร ขยำยผลลงสู่กำรปฏิบัติในแต่ละกลุ่มทีมแกนน ำในกำรขับเคลื่อน เป็นทีมหลักในกำร
ขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy งดรับงดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร ให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่วำงไว้ เป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและเป็นผู้ที่ปฏิบัติงำนได้เป็นอย่ำงดี โดยน ำพำและขับเคลื่อนให้
ไปสู่ควำมส ำเร็จ 
  ทีมแกนน ำเสริมกำรขับเคลื่อน เป็นทีมที่พร้อมรับ กำรถ่ำยทอดควำมรู้กำรปฏิบัติจำกทีมแกน
น ำ โดยมีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำรปฏิบัติ จำกรุ่นสู่รุ่น เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่ำงของกำรท ำงำน และสร้ำงแกนน ำ
เพ่ิมข้ึน ขยำยไปทุกกลุ่มงำน 
  ทีมขับเคลื่อน ถือเป็นหัวใจส ำคัญท่ีสุดในกำรขับเคลื่อน สู่ควำมส ำเร็จ นั่นก็คือ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำทุกคนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 3. รีบเร่งตรวจสอบ โดยใช้กระบวนกำร PDCA เป็นรูปแบบในกำรท ำงำน ที่ทีมบริหำรองค์กรร่วมกับ
ทีมหนุนเสริม ส่งให้ทีมแกนน ำในกำรขับเคลื่อนปฏิบัติตำมขั้นตอนที่วำงแผน ท ำกิจกรรมตำมขั้นตอนที่ก ำหนด 
และมีกำรตรวจสอบกำรท ำงำนทุกครั้ง ประสำนงำน ตรวจสอบกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 

 4. ส่งมอบงำนท ำ โดยวิเครำะห์นโยบำย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็น
ค ำอวยพร ถึงแนวทำงและวิธีกำรในกำรปฏิบัติ ให้ควำมส ำคัญในกำรน ำนใยบำยสู่กำรปฏิบัติ และร่วมกัน



ก ำหนดกิจกรรมในกำรด ำเนินกำร ซึ่งให้ควำมส ำคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้ำภำพในกำร
ขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้งำนและกิจกรรมมีกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

 5. น ำสู่กำรปฏิบัติ ปฏิบัติและด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ โดยมอบหมำยงำนให้กับทุกกลุ่มงำนในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นเจ้ำภำพในกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
No Git Policy *งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" มีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำนในแต่ละ
กิจกรรม พร้อมภำพประกอบ ดังนี้ 

  5.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย นำยอดุลย์ ภูปลื้ม 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นผู้ประกำศและลงนำม 

 



  ๕.๒  กิจกรรม รับทราบ น าสู่การปฏิบัติ  โดย บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาร่วม ลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 



 

 



 

 



  5.3 กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและนโยบายการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

                 วันที่ 6 มกรำคม 2566 เวลำ 09.00 น. นำยอดุลย์ ภูปลืม้ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ น ำบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนและนโยบำยกำรสร้ำงคุณรรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพ่ือมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร                            
ธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใส รวมทั้งเป็นผู้น ำกล่ำวค ำปฏิญญำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต โดยเริ่มจำกเคำรพ 
ธงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ ค ำถวำยสัตย์ปฏิญญำ และลงนำมข้อตกลงในกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ 

 

 

 

 



  5.4 กิจกรรมปฏิบัติการการใช้ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education Platform) พร้อมมอบโยบายการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใสในสถานศึกษา 

  วันจันทร์ที่ 23 มกรำคม 2566 เวลำ 09.00 น. นำยอดุลย์ ภูปลิ้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นประรำนเปิดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้ระบบ                 
แพลตฟอร์มต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti-CorruptionEducation Platform) พร้อมมอบโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ธรรรมำภิบำลและควำมโปร่งใสในสถำนศึกษำ วิทยำกรโดย นำยสมยศ กำสี ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ประจ ำจังหวัดพิษณุโลก และนำงสำวนุชรัจม์  
มูลทำ เจ้ำพนักงำนป้องกันกำรทุจริตซำนำญกำรพิเศษ ผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหำร สถำนศึกษำ
ศึกษำนิเทศก์และครูผู้สอนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เข้ำร่วม
ประชุมจ ำนวนทั้งสิ้นจ ำนวน 130 คน ณ หอประชุมนร ศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยำคม 

 



  5.๕ กิจกรรมเขตพื้นที่สุจริต 

   วันที่ 3 เมษำยน 2566 เวลำ 08.00 น. นำยอดุลย์ กูปลื้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลกอุตรดิตถ์ น ำบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ร่วมกิจกรรมเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต ประกอบด้วยกำรเข้ำแถวเคำรพรงชำติ สวดมนต์ ยืนสงบนิ่ง 
กล่ำวค ำปฏิญำณเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต และร่วมร้องเพลงสดุดีจอมรำชำ เพ่ือแสดงควำมจงรักภักดีต่อชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และเพ่ือขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในองค์กร 
และองค์กรคุณธรรม  

 



  5.6 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในส านักงานเขตพืน้ที่                 
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ "องค์กรคุณธรรม 

  วันที่ 23 มีนำคม 2566 เวลำ 08.00 น. นำยอดุลย์ ภูปลื้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นประรำนเปิดประชุมปฏิบัติกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ "องค์กรคุณธรรม" ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญคือ 
1. เพ่ือขับเคลื่อนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้เป็น "องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ" 2.เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์                   
บ่มเพำะจิตใจ ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและค่ำนิยม ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภำพ 3.สร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อกำร ท ำควำมดี และพัฒนำกลไกเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมั ธยมศึกษำ
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กำรประชุมปฏิบัติกำรครั้งนี้ ได้รับเกียรติจำกนำงสำวนิภำวรรณ กำญจนพิทักษ์ วัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก พร้อมด้วยนำยสุรศักดิ ผิวพรรณ นักวิชำกำรวัฒนธรรมช ำนำญกำร ร่วมเป็นวิทยำกรในครั้งนี้  

 

 



  5.7 กิจกรรมการประชุมการติดตามการ ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) 

  วันที่ 7 มิถุนำยน 2566 นำยอดุลย์ กูปลิ้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพิษณุโลกอุตรดิตถ์ เป็นประธำนประชุมกำรติดตำมกำร ด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) พร้อมมอบนโยบำยกำรด ำเนินกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งไส ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์( ITA Online) ตลอดจนชี้แจงแนวทำง               
กำรด ำเนินกำรประเมิน ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ กำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IT) กำรประเมิน
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)และโดยเฉพำะกำรประเมินกำรวัดกำรเปิดเพยข้อมูลสำรำรณะ 
(0I1) ที่บุคลำกรทุกกลุ่มจะต้องรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจงำนที่เกี่ยวข้อง จึงจ ำเป็นจะต้องสร้ำง
ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรที่ชัดจนและถูกต้อง เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเกิดประสิทธิภำพมำกที่สุด                                
ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 



  
 5.8 กิจกรรมการจัดท า infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบำยไม่รับของขวัญ                
และของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  
 

หน้ำเว็บไซต์ https://www.sec-plkutt.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sec-plkutt.go.th/index6601.html


 5.9 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สื่อทาง Social Meadial  

 เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำร 
เปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรประชำสัมพันธ์สื่อทำง Social Meadial แสดงถึง ควำมโปร่งใสในกำร                   
บริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  

 

 

 

 

 

 



 5.10 กิจกรรมการจัดท าโปสเตอร์ติดประชาสัมพันธ์ในส านักงาน เพ่ือประชำสัมพันธ์
นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัล ทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) และเพ่ือเป็นสื่อเชิง
สัญลักษณ์ให้เห็นว่ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นหน่วยงำนที่ผู้บริหำร 
เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิด กำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนำคต 
โดยติดบอร์ดประชำสัมพันธ์หน้ำห้องของกลุ่มงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์

                 

 

   

 

 

 



ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุ โลก อุตรดิตถ์  เสริมสร้ ำงวัฒนธรรม                          
องค์กรNo Gift Policy "งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" โดยมีผู้บริหำรสูงสุด                          
คือ นำยอดุล ภูปลื้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ให้ควำมส ำคัญ
กับกำรชับเคลื่อนโยบำยสู่กำรปฏิบัติในกำรท ำงำน ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ให้เป็น"เขตสุจริต" ที่เป็นระบบและมีควำมยั่งยืน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรม
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy "งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" ที่แสดงถึง
กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน มีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำง
ชัดเจน อำทิ เช่น  

 1. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ เป็นหน่วยงำนที่ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริต และประพฤติ                  
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนำคต ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์ 

 2. บุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์  รับทรำบ                     
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ตำมประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญและของก ำนันทุกชนิดจำกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
โดยกำรลงนำมรับทรำบนโยบำยและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

 3. ประชุมปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล    
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ ห้องประชุมพุทธนเรศ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

              4. จัดท ำโปสเตอร์ติดประชำสัมพันธ์ในส ำนักงำน  เพ่ือประชำสัมพันธ์นโยบำยไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  

             5.ติดป้ำยประชำสัมพันธ์หน้ำห้องปฎิบัติงำนของทุกกลุ่มงำน ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกกลุ่มงำน 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการและประโยชน์ที่ใด้รับ 

  1. ผู้ปริหำรกำรศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคน มีควำมรู้ ควำมเจ้ำใจและร่วมกันชับเคลื่อนและปฏิบัติตำมนโยบำย                                  
No Gift Policy ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ อย่ำงเคร่งครัด 

 2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์เกิดวัฒนธรรมองค์กร                               
No Gift Policy และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ จำกกำรปฏิบัติกิจกรรมต่ำงๆร่วมกัน 

 3. กำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนสุจริต ง่ำยขึ้น เพรำะมีแนวทำงกำรขับเคลื่อนที่ใกล้เคียงกับ
ส ำนักงำนเขตขึ้นที่กำรศึกษำ โรงเรียนเห็นผลงำนเชิงประจักษ์ ในกำรชับเคลื่อน นโยบำย No Gift Policy 

 4. โรงเรียนในสังกัดมีควำมตระหนักและควำมส ำคัญกัน นโยบำย No Gift Policy โดยน ำไป
ปฏิบัติต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ปฏิบัติในสถำนศึกษำ และปฏิบัติต่อ
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ในเรื่อง “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" 

 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 

 1. มีกำรกิจกรรม โครงกำรเร่งด่วนแทรก ท ำให้มีกำรด ำเนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร                         
No Gift Policy ไม่เป็นไปตำมปฏิทินก ำหนด 

 2. ระยเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรมมีน้อย  


