
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก  อุตรดิตถ์ 
 

******************** 

หลักการและเหตุผล 
 

ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญ ที ่จะดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบาย กลยุทธ์ ไปสู ่เป้าหมายการ
ดำเนินงานให้สำเร็จบรรลุผลสำเร็จ ตอบสนองต่อนโยบายของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ซึ่งในการบริหารงานบุคคล ต้องมีการวางแผนอัตรากำลังที่ดี 
ดำเนินการสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพ เข้ามาดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจงานในแต่ละส่วนของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เพียงพอ นอกจากนั้นยังต้องพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ิม
ศักยภาพบุคคล ส่งเสริมวิชาชีพ การสร้างขวัญกำลังใจ  เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งมีชีวิตมีสติปัญญามีความ
ละเอียดอ่อน และมีศักยภาพสูง หากสามารถดึงศักยภาพออกมาใช้ได้ องค์กรนั้นก็จะเข้มแข็งและมีความสำเร็จ
อย่างดีเยี ่ยม  จึงรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประกอบด้วย  
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
1) กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังคน  
1.1 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ 30 กันยายน 2565 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
 จำนวน 

หมาย
เหตุ 

ตำแหน่งที่
มีคนครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

รวม 

1 ครูผู้ช่วย - 185 20 205  
2 คร ู - 426 3 429  
3 คร ู ครูชำนาญการ 540 14 554  
4 คร ู ครูชำนาญการพิเศษ 989 23 1,012  
5 คร ู ครูเชี่ยวชาญ 2 - 2  
6 คร ู ครูเชี่ยวชาญพิเศษ - - -  
7 อาจารย์ - - - -  
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - -  -  
9 รองศาสตราจารย์ - - - -  

10 ศาสตราจารย์ - - - -  
11 รอง ผอ.สถานศึกษา  - 2 - 2  
12 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชำนาญการ 28 4 32  
13 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ 39 14 53  
14 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.เชี่ยวชาญ - 4 4  
15 ผอ.สถานศึกษา - - - -  

 



ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
 จำนวน 

หมาย
เหตุ ตำแหน่งที่

มีคนครอง 
ตำแหน่ง

ว่าง 
รวม 

16 ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชำนาญการ 4 - 4  
17 ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชำนาญการพิเศษ 50 1 51  
18 ผอ.สถานศึกษา ผอ.เชี่ยวชาญ 1 1 2  
19 ผอ.สถานศึกษา ผอ.เชี่ยวชาญพิเศษ - - -  
20 รอง ผอ.สพท.  - - - -  
21 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.ชำนาญการ

พิเศษ 
3 - 3  

22 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ 1 - 1  
23 ผอ.สพท. ผอ.สพท.ชำนาญการพิเศษ - - -  
24 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ - - -  
25 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญพิเศษ - - -  
26 ศึกษานิเทศก์ - - - -  
27 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 6 - 6  
28 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

พิเศษ 
8 6 14  

29 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ - - -  
30 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ - - -  
31 เจ้าพนักงานธุรการ  - 8 1 9  
32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - - - -  
33 เจ้าพนักงานพัสดุ - 1 - 1  
34 นักจัดการงานทั่วไป  - 3 - 3  
35 นักประชาสัมพันธ์ - - - -  
36 นักวิชาการการเงินและบัญชี - 7 2 9  
37 นักวิชาการพัสดุ - 1 - 1  
38 นักทรัพยากรบุคคล  - 5 4 9  
39 นิติกร - 2 - 2  
40 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 4 1 5  
41 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - 1  
42 นักวิชาการศึกษา - 3 4 7  
43 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 2 - 2  
44 อ่ืนๆ ร.ร. - 2 1 3  

รวม 2,323 103 2,426  
 



1.2 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ลำดับที่ ระดับ จำนวน(คน) หมายเหตุ 
 

1 
ก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล 1 

 
- 

 

2 อนุบาล 2 -  
3 อนุบาล 3 -  
 รวม -  
 

4 
ประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1 

 
- 

 

5 ประถมศึกษาปีที่ 2 -  
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 -  
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 -  
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 -  
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 -  
 รวม -  
 

10 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1  

 
7,052 

 

11 มัธยมศึกษาปีที่ 2 7,027  
12 มัธยมศึกษาปีที่ 3 7,027  

 รวม 21,106  
 

13 
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 

 
7,730 

 

14 มัธยมศึกษาปีที่ 5 7,078  
15 มัธยมศึกษาปีที่ 6 6,839  

 รวม 21,647  
 

16 
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพ 
ปวช.1 

 
- 

 

17 ปวช.2 -  
18 ปวช.3 -  

 รวม -  
 รวมทั้งสิ้น 42,753  

 
 
 
 
 



1.3 การเกลี่ยอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียด 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง อัตรา 
1. การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูฯ 
   1.1 กรณีตำแหน่งว่าง 
      - ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      - ตำแหน่งสายงานการสอน 
      - ปรับปรุงตำแหน่งการกำหนดตำแหน่งสายงานการสอน               
        ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่ง                      
        รองผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาเดิม    
   1.2 กรณีมีคนครอง 
   1.3 กรณีได้รับจัดสรรคืน 
   1.4 ตัดโอนไปเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 
   1.5 กรณีได้รับจัดสรรคืนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
        ตามมาตรา 38 ค. (2) 

 
 

1 
2 
2 
 
 
- 
2 
- 
1 

 
 

1 
2 
2 
 
 
- 
2 
- 
1 

 
 

4 
14 
4 
 
 
- 

99 
- 
1 

 
2. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียด 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1. 1. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1 ผู้สอบแข่งขันได้ 
   1.2 ผู้ได้รับการคัดเลือก 

 
9 
6 

 
9 
6 

 
43 
51 

2. การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย 
  2.1 การเปลี่ยนตำแหน่งตามผลการคัดเลือก 
     - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     - ศึกษานิเทศก์ 
  2.2 การย้ายผู้บริหาร 
  2.3 การย้ายผู้สอน 
  2.4 การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) 
  2.5 การรับโอนข้าราชการอ่ืนและพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณี 
สอบแข่งขันได้มาดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
  2.6 การรับโอนข้าราชการอ่ืนและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 

 
 

3 
6 
- 
7 
2 
3 
- 
 

2 

 
 

3 
6 
- 
7 
2 
3 
- 
 

2 
 

 
 

3 
8 
- 

36 
84 
4 
- 
 

2 
 

3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานตำแหน่งบุคลากร 
    ทางการศึกษาอ่ืนให้เป็นระดับชำนาญการพิเศษ 

- - - 

4. อนุมัติเทียบประสบการณ์การดำรงตำแหน่งครูสังกัดอ่ืนมานับรวม
กับตำแหน่งครูสังกัด สพม.พล อต เพื่อขอมีวิทยฐานะชำนาญการ 

   



3. กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียด 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1. การให้มีวิทยฐานะและการเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.1 ครูชำนาญการ 
   1.2 ครูชำนาญการพิเศษ 
   1.3 ครูเชี่ยวชาญ 
   1.4 รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
   1.5 รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   1.6 รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
   1.7 ผู้อำนวยการชำนาญการ 
   1.8 ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   1.9 ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
   1.10 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 
41 
22 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
41 
22 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
41 
22 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    - ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2565)  
    - ครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2565)  

 
1 
1 

 
1 
1 

 
2,252 
2,285 

3. การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
   - ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2565) 
   - ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
37 
37 

4. การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับ เพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น  - - - 
5. การเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  3 3 3 
6. อื่นๆ ..........................  - - - 

 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 สรุปผลการดำเนินงานตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2564 - เดือนมิถุนายน 2565  สรุปดังนี้ 

1. การวางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ 
เชิงปริมาณ 

 - วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ประชุมพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 อัตรา ตามแนวทางพิจารณาจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 - วันที่ 24 ธันวาคม 2564 ประชุมพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปยังสถานศึกษาท่ีมี
อัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 8 อัตรา และปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง



สายงานการสอนและสายงานบริหารสถานศึกษา ที่ว่างและเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็น
ตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม จำนวน 1 อัตรา 
 - วันที่ 24 ธันวาคม 2564 ประชุมพิจารณาบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 
(ว่าง) ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดยังสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดจำนวน 1 อัตรา    
 - วันที่ 31 สิงหาคม 2565 ประชุมพิจารณาวางแผนรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับคัดเลือก      
เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2565 จำนวน 25 อัตรา (จังหวดัพิษณุโลก จำนวน            
15 อัตรา และจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 10 อัตรา) ตามแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด 
 - วันที่ 31 สิงหาคม 2565 ประชุมพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปยังสถานศึกษาท่ีมี
อัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 5 อัตรา (จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 3 
อัตรา และจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 2 อัตรา ) 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และสถานศึกษาในสังกัดได้บุคลากร

ปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงตามความต้องการและมีกระบวนการดำเนินงานที่ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สามารถได้รับการพิจารณารับย้ายได้ตรง
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

3. สถานศึกษามีอัตรากำลังครบถ้วน ตรงตามความจำเป็น เหมาะสม และขาดวิชาเอกตามมาตรฐาน
วิชาเอกท่ีกำหนด 
 
2) การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

เชิงปริมาณ 
          การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2565 รอบที่ 1 - 2    
มีข้าราชการครูขอย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนในสังกัด โดยเป็นผู้ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนในจังหวัด
พิษณุโลก และอุตรดิตถ์ ทั้งภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน จำนวน 150 ราย และ
จำนวน 63 ราย ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายในรอบที่ 1 ตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 จนถึงปัจจุบัน  
ไปแล้ว จำนวนทั้งสิ้น 14 ราย คงเหลือคำร้องสำหรับพิจารณาย้ายข้าราชการครู ประจำปี พ.ศ. 2565    
รอบท่ี 2 จำนวน 199 คำรอ้ง (พิษณุโลก อุตรดิตถ์) 
 (1)  ตำแหน่งว่างสำหรับพิจารณารับย้ายรอบที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2565 

- จังหวัดพิษณุโลก   จำนวน     14   อัตรา  
- จังหวัดอุตรดิตถ์  จำนวน     -    อัตรา  
 
 



(2) ตำแหน่งว่างหลังพิจารณารับย้าย 
 - จังหวัดพิษณุโลก   จำนวน      3   อัตรา  
-  จังหวัดอุตรดิตถ์  จำนวน    -   อัตรา 

 (3)  ตำแหน่งว่างสำหรับพิจารณารับย้ายรอบที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2565 
- จังหวัดพิษณุโลก   จำนวน      72   อัตรา  
- จังหวัดอุตรดิตถ์  จำนวน    19  อัตรา  

(4) ตำแหน่งว่างหลังพิจารณารับย้าย 
 - จังหวัดพิษณุโลก   จำนวน   15  อัตรา  
-  จังหวัดอุตรดิตถ์  จำนวน   3  อัตรา 

         ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในตำแหน่งว่าง 
(1) จังหวัดพิษณุโลก ตำแหน่งว่าง ทั้งสิ้น 104 อัตรา (รอบที่ 1 + รอบที่ 2) 
     - ย้ายกรณีปกต ิ  จำนวน   59  ราย 
     - สำหรับบรรจุแต่งตั้ง   จำนวน   40  ตำแหน่ง 
     - ย้ายกรณีพิเศษ   จำนวน     5  ราย  
(2)  จังหวัดอุตรดิตถ ์ ตำแหน่งว่าง ทั้งสิ้น 22 อัตรา (รอบที่ 1 + รอบที่ 2) 
     - ย้ายกรณีปกต ิ  จำนวน   20  ราย 
     - สำหรับบรรจุแต่งตั้ง   จำนวน     2  ตำแหน่ง 
     - ย้ายกรณีพิเศษ   จำนวน     -   ราย  

 

เชิงคุณภาพ 
    ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตรากำลังที่ว่างในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน ให้ตรงกับ
ความจำเป็นและความต้องการของสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ ขาด
แคลนอัตรากำลัง และสรรหาฯ บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 
3) การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น จำนวน 126 ราย 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งเป็นเครื่องหมาย
แห่งเกียรติยศ  ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานแก่ผู้กระทำความดี
ความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน ตามที่ทรงพระราชดำริเห็นสมควร เพื่อเป็นบำเหน็จ
ความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงแก่ผู้ได้รับพระราชทาน  

 

 



4) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการจัดทำ ควบคุม  แก้ไข

เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม การเก็บรักษาทะเบียนประวัติ และ ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เกี่ยวกับบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง การเลื่อนวิทย-
ฐานะ การเลื่อนเงินเดือน การเปลี่ยนแปลงแก้ไข คำนำหน้า ชื่อ สกุล การเพิ่มชื่อคู่สมรส การเพ่ิมวุฒิการศึกษา 
การเพิ่มใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยงานบำเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัติได ้ดำเนินการจัดทำ แก้ไข เพิ ่มเติมเปลี ่ยนแปลง  และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566 
 จำนวนผู้ขอสำเนาประวัติข้าราชการ จำนวน 538 ราย โดยแยกตามเหตุผล ดังนี้ 
 1 เพ่ือประกอบการขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง     จำนวน  275  ราย 

2. เพื่อประกอบการแต่งตั้งตำแหน่งครู      จำนวน    10  ราย 
3. เพื่อประกอบการสมัครสหกรณ์/ชพค./ชพส.    จำนวน    34  ราย 
4. เพื่อประกอบการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เข็มเชิดชูเกียรติ   จำนวน    40  ราย 
5. เพื่อประกอบการทำ/ต่อใบประกอบวิชาชีพ     จำนวน    10  ราย 
6. เพ่ือประกอบการเลื่อน/มีวิทยฐานะ      จำนวน    44  ราย 
7. เพื่อประกอบการสมัครสอบ/คัดเลือก      จำนวน      3  ราย 
8. เพื่อประกอบการเบิกค่าเช่าบ้าน/ทำธุรกรรมต่าง ๆ    จำนวน    15  ราย 
9. เพื่อประกอบการทำแฟ้มสะสมงาน/สารสนเทศ     จำนวน   107  ราย 

 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูล

ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกต้องตามข้อเท็จจริง 
2. ข้อมูลประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจุบัน 
3. สามารถนำข้อมูลประวัติมาใช้ได้สะดวก รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
4. สามารถนำข้อมูลที่ได้มาบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
5. เจ้าของประวัติที่ยื่นความจำนงมีความพอใจในการได้รับการบริการสำเนาทะเบียนประวัติและ 

ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 เพ่ือนำไปใช้ได้ตามประสงค์ 
6. ผู้ที่ย้ายไปสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืนมีความพึงพอใจในการได้รับเอกสารและ

หน่วยงานต้นสังกัดใหม่มีข้อมูลที่จะใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 
5) การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการเก่ียวกับการขอมีและเลื่อน
เป็นวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดเป็นจำนวนมาก และได้นำเสนอ กศจ.พิษณุโลก และ กศจ.อุตรดิตถ์ พิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

- วิทยฐานะชำนาญการ   จำนวน  41  ราย 
- วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน  22  ราย 



6) การบริการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการจัดทำ ควบคุม แก้ไข

เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม การเก็บรักษาทะเบียนประวัติ และ ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เกี่ยวกับบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง การเลื่อนวิทย
ฐานะ การเลื่อนเงินเดือน การเปลี่ยนแปลงแก้ไข คำนำหน้า ชื่อ สกุล การเพ่ิมชื่อคู่สมรส การเพ่ิมวุฒิการศึกษา
การเพิ่มใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยงานบำเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัติได้ดำเนินการจัดทำ แก้ไข เพิ ่มเติมเปลี ่ยนแปลง และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 จำนวนผู้ขอสำเนาประวัติ
ข้าราชการ จำนวน 877 ราย โดยแยกตามเหตุผล ดังนี้ 

1 เพ่ือประกอบการขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง   จำนวน  236   ราย 
2. เพื่อประกอบการแต่งตั้งตำแหน่งครู    จำนวน    54   ราย 
3. เพื่อประกอบการสมัครสหกรณ์/ชพค./ชพส.   จำนวน    61   ราย 
4. เพื่อประกอบการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เข็มเชิดชูเกียรติ จำนวน 194  ราย 
5. เพื่อประกอบการทำ/ต่อใบประกอบวิชาชีพ   จำนวน     21  ราย 
6. เพื่อประกอบการเลื่อน/มีวิทยฐานะ    จำนวน     79  ราย 
7. เพื่อประกอบการสมัครสอบ/คัดเลือก    จำนวน     26  ราย 
8. เพื่อประกอบการเบิกค่าเช่าบ้าน/ทำธุรกรรมต่าง ๆ  จำนวน     14  ราย 
9. เพื่อประกอบการทำแฟ้มสะสมงาน/สารสนเทศ   จำนวน   192  ราย 

 
เชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูล
ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกต้องตามข้อเท็จจริง 
2. ข้อมูลประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจุบัน 
3. สามารถนำข้อมูลประวัติมาใช้ได้สะดวก รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
4. สามารถนำข้อมูลที่ได้มาบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
5. เจ้าของประวัติที่ยื่นความจำนงมีความพอใจในการได้รับการบริการสำเนาทะเบียนประวัติและ 

ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 เพื่อนำไปใช้ได้ตามประสงค์ 
6. ผู้ที่ย้ายไปสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืนมีความพึงพอใจในการได้รับเอกสารและ 

หน่วยงานต้นสังกัดใหม่มีข้อมูลที่จะใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเงินเดือน 
  เชิงปริมาณ 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด 57 แห่ง  
   2. ข้าราชการปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา รวม 37 ราย 

 

 



  เชิงคุณภาพ 

    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ทุกตำแหน่ง ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างถูกต้องโปร่งใส่ และเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ที่สำนักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยอมรับผลในการเลื่อนเงินเดือน ตามผลการประเมินที่
เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ ในการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
1. การเปลี่ยนเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานอัตรากำลังของ
สถานศึกษาบ่อย 
2. ความรู้ความเข้าใจแบบเดิมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องว่าสามารถ
มีการใช้ระบบช่วยเหลือพิเศษ หรือ
เอ้ือผลประโยชน์ต่อผู้ใดผู้หนึ่งได้ 
3. ต้องเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทะเบียนประวัติของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา อย่าง
น้อยปี ละ 2 ครั้งต่อ 1 ราย และมี
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาก 
4. ต้นสังกัดเปลี่ยนแปลง
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ใหม่  

1. ประชุมชี้แจง กฎหมาย  
ระเบียบฯ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด และแนวทางการ
ปฎิบัติงานของ สพม.พลอต  
ที่มีความชัดเจน โปร่งใส เป็น
ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
2. จัดหาระบบที่ช่วยให้การ
ดำเนินการเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลให้รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

1. อบรม/พัฒนา ให้ความรู้ ความ
เข้าใจ แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกช่องทาง ที่สามารถ
สื่อสารความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ว่ามีกฎหมาย 
ระเบียบฯ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนดชัดเจนอยู่แล้ว 
ประกอบกับปัจจุบันการดำเนินงาน
เรื่องการบริหารงานบุคคล ต้องผ่าน
กระบวนการตรวจสอบ เพ่ือให้ผู้มี
อำนาจตามมาตร 53 เห็นชอบและ
อนุมัติ ทุกเรื่อง จึงยากต่อการกระทำ
ที่สามารถเอ้ือผลประโยชน์ให้แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ 
2. จัดหาอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
 และบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ วันที่ 24 ธันวาคม 2564 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการพิจารณาวางแผนรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับคัดเลือก    

เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2565 วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการพิจารณาจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

วันที่ 22 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการดำเนินงานเรื่อง การย้ายข้าราชการครู 



ประจำปี พ.ศ. 2565 รอบที่ 1 
1. การคัดแยก จัดเรียง คำร้องขอย้ายครูทั้งขอย้ายมาภายในเขต และขอไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา 

                   

              

 
 

2. คัดแยกคำร้องขอย้ายครู กรณีไปต่างเขต เพื่อนำส่งให้ทันตามปฏิทินที่ สพฐ.กำหนด 
 

                  
            
 
 
 

ภาพประกอบการดำเนินงานเรื่อง การย้ายข้าราชการครู 



ประจำปี พ.ศ. 2565 รอบที่ 1 
3. จัดทำรายละเอียดข้อมูลเบื้องต้นของทุกคำร้องขอย้าย เพื่อนำเสนอคณะกรรมการฯดำเนินการต่อไป 

 

 
 
 

           
            
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินงานเรื่อง การย้ายข้าราชการครู 
ประจำปี พ.ศ. 2565 รอบที่ 1 

 
4. การดำเนินการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจัดทำรายละเอียดตามตัวชี้วัด ที่ สพฐ.กำหนด 
 4.1 ประธานคณะกรรมการฯ ประชุมให้นโยบายในการดำเนนิงานย้ายครู โดยให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ระเบียบฯ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 

 
           

4.2 คณะกรรมการฯ จัดทำรายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ สพฐ.กำหนด ทุกคำร้องขอย้าย 
 

                 
 

                     
          



ภาพประกอบการดำเนินงานเรื่อง การย้ายข้าราชการครู 
ประจำปี พ.ศ. 2565 รอบที่ 1 

 

4.3 คณะกรรมการฯ สรุปและพิจารณาผลการย้ายครู ตามข้อมูลในรายละเอียดตัวชี้วัดฯ  
เพื่อนำเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาต่อไป 
 

 
 

               
 

4.4 จัดทำบัญชีรายละเอียดการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
เพื่อนำเสนอ กศจ.พิษณุโลก และ กศจ.อุตรดิตถ์ พิจารณาตามระเบียบฯ ต่อไป 

 

            
 

ภาพกิจกรรม พัฒนาระบบทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 



 
ภาพกิจกรรม งานเงินเดือน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนฯ ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2565) และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 
2565)  

 

    

 
 
 



2. ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาวงเงินเลื่อนเงินเดือนฯ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 

 
 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 
2565) 

  

  
 
     
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


