
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาพษิณโุลก  อุตรดติถ์ 

******************** 
 

หลกัการและเหตผุล 
 

ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสําคัญ ที่จะดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ ไปสู่เป้าหมายการ
ดําเนินงานให้สําเร็จบรรลุผลสําเร็จ ตอบสนองต่อนโยบายของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ซึ่งในการบริหารงานบุคคล ต้องมีการวางแผนอัตรากําลังที่ดี 
ดําเนินการสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพ เข้ามาดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจงานในแต่ละส่วนของ
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เพียงพอ นอกจากน้ันยังต้องพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ิม
ศักยภาพบุคคล ส่งเสริมวิชาชีพ การสร้างขวัญกําลังใจ  เน่ืองจากทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งมีชีวิตมีสติปัญญามีความ
ละเอียดอ่อน และมีศักยภาพสูง หากสามารถดึงศักยภาพออกมาใช้ได้ องค์กรน้ันก็จะเข้มแข็งและมีความสําเร็จ
อย่างดีเย่ียม  จึงรายงานผลการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประกอบด้วย  
 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 

1) กลุ่มงานวางแผนอัตรากาํลังคน  
1.1 จํานวนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ณ 30 กนัยายน 2564 

ลําดับ
ที่ ตําแหน่ง วิทยฐานะ 

 จํานวน หมาย
เหตุ ตําแหน่งที่

มีคนครอง 
ตําแหน่ง

ว่าง รวม 

1 ครูผู้ช่วย - 182 19 201  
2 ครู - 403 2 405  
3 ครู ครูชํานาญการ 553 22 575  
4 ครู ครูชํานาญการพิเศษ 1,021 45 1,066  
5 ครู ครูเช่ียวชาญ 3 - 3  
6 ครู ครูเช่ียวชาญพิเศษ - - -  
7 อาจารย์ - - - -  
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - -  -  
9 รองศาสตราจารย์ - - - -  

10 ศาสตราจารย์ - - - -  
11 รอง ผอ.สถานศึกษา  - - 3 3  
12 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชํานาญการ 29 1 30  
13 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชํานาญการพิเศษ 35 12 47  
14 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.เช่ียวชาญ - 5 5  

 



ลําดับ
ที ่

ตําแหนง วิทยฐานะ 
 จํานวน 

หมาย
เหตุ 

ตําแหนงที่
มีคนครอง 

ตําแหนง
วาง 

รวม 

15 ผอ.สถานศกึษา - - - -  
16 ผอ.สถานศกึษา ผอ.ชํานาญการ 5 - 5  
17 ผอ.สถานศกึษา ผอ.ชํานาญการพิเศษ 50 1 51  
18 ผอ.สถานศกึษา ผอ.เชี่ยวชาญ 1 - 1  
19 ผอ.สถานศกึษา ผอ.เชี่ยวชาญพิเศษ - - -  
20 รอง ผอ.สพท.  - - - -  
21 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.ชํานาญการพิเศษ 3 - 3  
22 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ - - -  
23 ผอ.สพท. ผอ.สพท.ชํานาญการพิเศษ - - -  
24 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ 1 - 1  
25 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญพิเศษ - - -  
26 ศึกษานิเทศก - - - -  
27 ศึกษานิเทศก ศกึษานิเทศกชํานาญการ 2 6 8  
28 ศึกษานิเทศก ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 5 6 11  
29 ศึกษานิเทศก ศกึษานิเทศกเชี่ยวชาญ - 1 1  
30 ศึกษานิเทศก ศกึษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ - - -  
31 เจาพนักงานธุรการ  - 5 3 8  
32 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  - - - -  
33 เจาพนักงานพัสดุ - 1 - 1  
34 นักจัดการงานทั่วไป  - 3 - 3  
35 นักประชาสัมพันธ - - - -  
36 นักวิชาการการเงินและบัญชี - 4 2 6  
37 นักวิชาการพัสดุ - 1 - 1  
38 นักทรัพยากรบุคคล  - 6 1 7  
39 นิติกร - 2 - 2  
40 นักวิเคราะหนโยบายและแผน - 2 2 4  
41 นักวิชาการคอมพิวเตอร - 1 - 1  
42 นักวิชาการศกึษา - 4 - 4  
43 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 2 - 2  
44 อื่นๆ - - - -  

รวม 2,324 131 2,455  
 

 

 



1.2 จํานวนนกัเรียน/นกัศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564) 

ลําดบัที ่ ระดับ จํานวน(คน) หมายเหต ุ
 

1 
กอ่นประถมศกึษา 
อนุบาล 1 

 
- 

 

2 อนุบาล 2 -  
3 อนุบาล 3 -  
 รวม -  
 

4 
ประถมศกึษา 
ประถมศึกษาปทีี่ 1 

 
- 

 

5 ประถมศึกษาปทีี่ 2 -  
6 ประถมศึกษาปทีี่ 3 -  
7 ประถมศึกษาปทีี่ 4 -  
8 ประถมศึกษาปทีี่ 5 -  
9 ประถมศึกษาปทีี่ 6 -  
 รวม -  
 

10 
มัธยมศกึษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาปทีี ่1  

 
7,030 

 

11 มัธยมศึกษาปทีี ่2 7,075  
12 มัธยมศึกษาปทีี ่3 7,183  

 รวม 21,288  
 

13 
มัธยมศกึษาตอนปลาย สายสามัญ 
มัธยมศึกษาปทีี ่4 

 
7,299 

 

14 มัธยมศึกษาปทีี ่5 6,977  
15 มัธยมศึกษาปทีี ่6 6,382  

 รวม 20,658  
 

16 
มัธยมศกึษาตอนปลาย สายอาชีพ 
ปวช.1 

 
- 

 

17 ปวช.2 -  
18 ปวช.3 19  

 รวม 19  
 รวมทั้งสิน้ 41,965  

 
 
 
 
 
 
 



1.3 การเกลี่ยอัตรากาํลงั ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายละเอียด จํานวน 
ครั้ง เรื่อง อัตรา 

1. การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูฯ 
   1.1 กรณีตําแหน่งว่าง ตําแหน่งคร ู
   1.2 กรณมีคีนครอง 
   1.3 กรณีได้รับจัดสรรคืน 
   1.4 ตัดโอนไปเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 
   1.5 กรณีได้รับจัดสรรคืนตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
        ตามมาตรา 38 ค.(1) 
   1.6 กรณีได้รับจัดสรรคืนตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
        ตามมาตรา 38 ค.(2) 
   1.7 กรณีปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งครูผู้สอน เป็นตําแหน่ง 
         รองผู้อํานวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาแห่งเดิม 

 
3 
- 
2 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
3 
- 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
23 
- 

101 
53 
1 
 

2 
 

1 

 

2. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายละเอียด จํานวน 
ครั้ง เรื่อง ราย 

1. 1. การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
   1.1 ผูส้อบแข่งขันได้ 
   1.2 ผู้ได้รับการคัดเลือก 
   1.3 ผู้ชํานาญ/เช่ียวชาญระดับสูง 
   1.4 การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 

 
19 
8 
- 
- 

 
19 
8 
- 
- 

 
61 
20 
- 
- 

2. การเปลี่ยนตําแหน่ง การย้าย 
  2.1 การเปลีย่นตําแหน่งตามผลการคัดเลอืก 
     - ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
     - รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 
     - ศึกษานิเทศก์ 
  2.2 การย้ายผู้บริหาร 
  2.3 การย้ายผู้สอน 
  2.4 การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) 
  2.5 การรับโอนข้าราชการอ่ืนและพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณี 
สอบแข่งขันได้มาดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งคร ู
  2.6 การรับโอนข้าราชการอ่ืนและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดํารง
ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 

 
 
- 

10 
- 
5 
2 
4 
- 
 

2 

 
 
- 
4 
- 
5 
2 
4 
- 
 

2 
 

 
 
- 

56 
- 

13 
42 
4 
- 
 

2 
 

3. อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินค่างานตําแหน่งบุคลากร 
    ทางการศึกษาอ่ืนให้เป็นระดับชํานาญการพิเศษ 

- - - 

4. อนุมัติเทียบประสบการณ์การดํารงตําแหน่งครูสังกัดอ่ืนมานับรวม
กับตําแหน่งครูสังกัด สพม.พล อต เพ่ือขอมวิีทยฐานะชํานาญการ 

- - - 



 
3. กลุ่มงานบาํเหน็จความชอบและทะเบียนประวัต ิประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายละเอียด จํานวน 
ครั้ง เรื่อง ราย 

1. การให้มีวิทยฐานะและการเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.1 ครูชํานาญการ 
   1.2 ครูชํานาญการพิเศษ 
   1.3 ครูเช่ียวชาญ 
   1.4 รองผู้อํานวยการชํานาญการ 
   1.5 รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
   1.6 รองผู้อํานวยการเช่ียวชาญ 
   1.7 ผู้อํานวยการชํานาญการ 
   1.8 ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
   1.9 ผู้อํานวยการเช่ียวชาญ 
   1.10 ศกึษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 

 
20 
18 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
2 

 
20 
18 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
2 

 
42 
27 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
2 

2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    - ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2564)  
    - ครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2564)  

 
1 
1 

 
1 
1 

 
2,260 
2,285 

3. การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
   - ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) 
   - ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
33 
33 

4. การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รบั เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น  1 1 1 
5. การเลื่อนและแต่งต้ังบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  3 3 3 
6. อ่ืนๆ ..........................  - - - 
 

 

 



2. ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปผลการดําเนินงานต้ังแต่    
เดือนตุลาคม 2563 - เดือนมิถุนายน 2564  สรุปดังน้ี 

1. การวางแผนอัตรากําลังคนของสถานศกึษาและสาํนกังานเขตพืน้ที ่
เชิงปริมาณ 
 - วันที่ 6 สิงหาคม 2564 ประชุมพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา ที่มีอัตรากําลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสาย
งานการสอนตํ่ากว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 6 อัตรา  
 - วันที่ 25 สิงหาคม 2564 ประชุมพิจารณาวางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการผลิตครู เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2564 ซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ได้รับจัดสรร จํานวน 33 อัตรา  
 - วันที่ 20 กันยายน 2564 ประชุมพิจารณาบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ พิจารณาเกลี่ย
อัตรากําลังพนักงานราชการ สายครูผู้สอน(ตําแหน่งว่าง) จํานวน 1 อัตรา และเกลี่ยอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ สายครูผู้สอน (คนครอง) จํานวน 5 อัตรา  
 - วันที่ 20 กันยายน 2564 ประชุมพิจารณาวางแผนรองรับการบรรจุผู้สําเร็จการศึกษาทุนโครงการ
ส่งเสริมการผลติครูที่มีความสามารถพิเศษ ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) ระดับปริญญาโท ซึ่ง
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาได้รับจัดสรรจํานวน 2 อัตรา 
 - วันที่ 21 กันยายน 2564 ประชุมพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสายงานการ
สอนตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 5 อัตรา  
 

เชิงคณุภาพ 
1. สํานักงานเขตฯ และสถานศึกษาได้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงตามความต้องการและมีกระบวนการ

ดําเนินงานที่ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สามารถได้รับการพิจารณารับย้ายได้ตรงตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนดทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

3. สถานศึกษามีอัตรากําลังครบถ้วน ตรงตามความจําเป็น เหมาะสม และขาดวิชาเอกตามมาตรฐาน
วิชาเอกท่ีกําหนด 

2) การสรรหาคนดคีนเกง่เพือ่ปฏบิตังิานตามภารกิจของหน่วยงาน  
เชิงปริมาณ 
          การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ประจําปี พ.ศ. 2564 รอบท่ี 2  มี
ข้าราชการครขูอย้ายมาดํารงตําแหน่งที่โรงเรียนในสังกัด โดยเป็นผู้ขอย้ายมาดํารงตําแหน่งทีโ่รงเรียนในจังหวัด
พิษณุโลก และอุตรดิตถ์ ทั้งภายในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและจากเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาอ่ืน จํานวน 154 ราย และ



จํานวน 77 ราย ได้ดําเนินการจัดทําขอ้มลูการย้ายในรอบที่ 1 ต้ังแต่เดือนมกราคม 2564 จนถึงปัจจบัุน ไป
แล้ว จํานวนทัง้สิ้น 64 ราย คงเหลือคําร้องสําหรับพิจารณาย้ายข้าราชการครู ประจําปี พ.ศ. 2564 รอบที่ 2 
จํานวน 141 คําร้อง (พิษณุโลก อุตรดิตถ์) 
 (1)  ตําแหน่งว่างตามประกาศรับย้าย  ประจําเดือนกันยายน 2564 

- จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน      24   อัตรา  
- จังหวัดอุตรดิตถ์ จํานวน     5  อัตรา  

(2) ตําแหน่งว่างหลังพิจารณารับย้าย 
 - จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน   6  อัตรา  
-  จังหวัดอุตรดิตถ์ จํานวน  -  อัตรา 

         ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ในตําแหน่งว่าง 
(1) จังหวัดพิษณุโลก ตําแหน่งว่าง ทั้งสิ้น 30 อัตรา  
     - ย้ายกรณปีกติ  จํานวน   24  ราย 
     - สําหรับบรรจุแต่งต้ัง จํานวน  2 ตําแหน่ง 
     - ย้ายกรณพิีเศษ  จํานวน 4 ราย  
(2) จังหวัดอุตรดิตถ์ ตําแหน่งว่าง ทั้งสิ้น 5 อัตรา แต่ไม่สามารถพิจารณารับย้ายได้ในรอบนี้ 

เน่ืองจากเป็นตําแหน่งว่างในสถานศึกษาที่มอัีตราข้าราชการครูเกินเกณฑ์ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

เชิงคณุภาพ 
    ดําเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตรากําลังที่ว่างในสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน ให้ตรงกับ
ความจําเป็นและความต้องการของสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ขาด
แคลนอัตรากําลัง และสรรหาฯ บุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
    
3) การสรา้งทางกา้วหนา้ในสายอาชพี  
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น   
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งเป็นเคร่ืองหมาย
แห่งเกียรติยศ  ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานแก่ผู้กระทําความดี
ความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน ตามท่ีทรงพระราชดําริเห็นสมควร เพ่ือเป็นบําเหน็จ
ความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงแก่ผู้ได้รับพระราชทาน  

4) การบรรจุและแตง่ตั้งบคุลากร  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ ได้ดําเนินการบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย รวมท้ังสิ้น จํานวน 61 ราย 
ดําเนินการเปลี่ยนตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังรองผู้อํานวยการ
สถานศึกษา รวมจํานวน 56 ราย 



5) การสรา้งทางกา้วหนา้ในสายอาชพี 
     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิตถ์ ได้ดําเนินการเกี่ยวกับการขอมีและเลื่อน
เป็นวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดเป็นจํานวนมาก และได้นําเสนอ กศจ.พิษณุโลก และ กศจ.อุตรดิตถ์ พิจารณาอนุมัติ ดังน้ี 
 - วิทยาฐานะชํานาญการ  จํานวน    42 ราย 

- วิทยาฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน    29 ราย 
6) การบรกิาร 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ดําเนินการจัดทํา ควบคุม แก้ไข
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม การเก็บรักษาทะเบียนประวัติ และ ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16 ของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา โดยใชร้ะบบอิเลก็ทรอนกิส ์เก่ียวกับบรรจุแต่งต้ัง การย้าย การเปลี่ยนตําแหน่ง  การเลือ่นวิทย
ฐานะ การเลื่อนเงินเดือน การเปลี่ยนแปลงแก้ไข คํานําหน้า ช่ือ สกุล การเพ่ิมช่ือคู่สมรส การเพ่ิมวุฒิการศึกษา 
การเพ่ิมใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยงานบําเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัติได้ดําเนินการจัดทํา แก้ไข เพ่ิมเติมเปลีย่นแปลง และจัดเกบ็ในรปูแบบเอกสาร
อิเลก็ทรอนกิส ์ในช่วงระยะเวลาต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2563 ถงึ 30 กันยายน 2564  
 จํานวนผู้ขอสําเนาประวัติข้าราชการ จํานวน 877 ราย โดยแยกตามเหตุผล ดังน้ี 
 1 เพ่ือประกอบการขอย้าย/เปลี่ยนตําแหน่ง     จํานวน  236  ราย 

2. เพ่ือประกอบการแต่งต้ังตําแหน่งครู      จํานวน    54  ราย 
3. เพ่ือประกอบการสมัครสหกรณ์/ชพค./ชพส.    จํานวน    61  ราย 
4. เพ่ือประกอบการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/เข็มเชิดชูเกียรติ   จํานวน  194  ราย 
5. เพ่ือประกอบการทํา/ต่อใบประกอบวิชาชีพ     จํานวน    21  ราย 
6. เพ่ือประกอบการเลื่อน/มีวิทยฐานะ      จํานวน    79  ราย 
7. เพ่ือประกอบการสมัครสอบ/คัดเลือก      จํานวน    26  ราย 
8. เพ่ือประกอบการเบิกค่าเช่าบ้าน/ทําธุรกรรมต่าง ๆ    จํานวน    14  ราย 
9. เพ่ือประกอบการทําแฟ้มสะสมงาน/สารสนเทศ     จํานวน  192  ราย 
 
เชิงคณุภาพ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมลู

ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา และข้อมลูพ้ืนฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

1. ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกต้องตามข้อเท็จจริง 
2. ข้อมูลประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจุบัน 
3. สามารถนําข้อมูลประวัติมาใช้ได้สะดวก รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
4. สามารถนําข้อมูลที่ได้มาบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
5. เจ้าของประวัติที่ย่ืนความจํานงมีความพอใจในการได้รบัการบริการสําเนาทะเบียนประวัติและ 

ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 เพ่ือนําไปใช้ได้ตามประสงค์ 
6. ผู้ที่ย้ายไปสงักัดเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืนมีความพึงพอใจในการได้รับเอกสารและ

หน่วยงานต้นสังกัดใหม่มีข้อมลูที่จะใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 



7) การประเมินผลการปฏบิตัิงานของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพื่อเลื่อนเงินเดือน 
เชิงปริมาณ 

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด 57 แห่ง  
  2. ข้าราชการปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา รวม 43 ราย 

 
เชิงคณุภาพ 

   1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดําเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทกุตําแหน่ง ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างถูกต้องโปร่งใส่ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
แนวปฏิบัติ ที่สํานักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนด 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยอมรับผลในการเลื่อนเงินเดือน ตามผลการประเมินที่เป็นธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ ในการดําเนนิงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการพฒันา ข้อเสนอแนะ 
1. การเปลี่ยนเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานอัตรากําลังของ
สถานศึกษาบ่อย 
2. ความรู้ความเข้าใจแบบเดิม
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือผู้ที่เก่ียวขอ้ง
ว่าสามารถมีการใช้ ระบบ
ช่วยเหลือพิเศษ หรือเอ้ือ
ผลประโยชน์ต่อผู้ใดผู้หน่ึงได้ 
3. ต้องเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทะเบียนประวัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อย่างน้อยปี ละ 2 
ครั้งต่อ 1 ราย และมีจํานวน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาก 
 

1. ประชุมช้ีแจง กฎหมาย 
ระเบียบฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด และแนวทาง
การปฎิบัติงานของ สพม.พล อต  
ที่มีความชัดเจน โปร่งใส เป็น
ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
2. จัดหาระบบที่ช่วยให้การ
ดําเนินการเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลใหร้วดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

1. อบรม/พัฒนา ให้ความรู้ ความ
เข้าใจ แก่ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาทุกช่องทาง ที่สามารถ
สื่อสารความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล ว่ามีกฎหมาย 
ระเบียบฯ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กําหนดชัดเจนอยู่แล้ว 
ประกอบกับปัจจุบันการดําเนินงาน
เรื่องการบริหารงานบุคคล ต้องผ่าน
กระบวนการตรวจสอบ เพ่ือให้ผู้มี
อํานาจตามมาตร 53 เห็นชอบและ
อนุมัติ ทุกเรื่อง จึงยากต่อการกระทํา
ที่สามารถเอ้ือผลประโยชน์ให้แก่
บุคคลใดบุคคลหน่ึงได้ 
2. จัดหาอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 



 
 
 
 



ภาพกิจกรรม ส่งเสริมการสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
1. การคัดแยก จัดเรียง คาํรอ้งขอย้ายครูทัง้ขอย้ายมาภายในเขต และขอไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
 

                 
 

 
 
2. คัดแยกคํารอ้งขอย้ายครู กรณีไปต่างเขต เพื่อนาํส่งให้ทันตามปฏิทินที่ สพฐ.กําหนด 
 

            



 
 
 
3. จัดทํารายละเอียดข้อมูลเบื้องต้นของทกุคําร้องขอย้าย เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการฯดําเนินการต่อไป 
 

 
 
 

            
 



 
 
 
 

4. การดําเนนิการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจัดทํารายละเอียดตามตัวชี้วัด ที่ สพฐ.กําหนด 
 4.1 ประธานคณะกรรมการฯ ประชุมให้นโยบายในการดําเนินงานย้ายครู โดยให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ระเบยีบฯ หลกัเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และตามหนังสือสัง่การที่เก่ียวขอ้ง อย่างเคร่งครัด 

 
 
  

4.2 คณะกรรมการฯ จัดทํารายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ สพฐ.กําหนด ทกุคําร้องขอย้าย 



          
 

          
 

          

 
 

4.3 คณะกรรมการฯ สรุปและพิจารณาผลการยา้ยครู ตามข้อมูลในรายละเอียดตัวชี้วัดฯ  



 

    
 
5. จัดทําบัญชรีายละเอียดการดําเนนิการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู เพื่อ
นําเสนอ กศจ.พิษณุโลก และ กศจ.อุตรดิตถ์ พิจารณาตามระเบียบฯ ต่อไป 

    
 

                       



6. ภาพการสรรหาพนักงานราชการ  

ภาพกิจกรรม พัฒนาระบบทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม งานเงินเดือน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนฯ รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2564) เม่ือวันที่  

10 กันยายน 2564 
 
 
 
 
 



2. ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาวงเงนิเลื่อนเงินเดือน วันที่  13 กันยายน 2564 

   
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ  29 กันยายน 2564  พิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ของข้าราชการครู ฯ 

  

  

 

  
 



4. ประชุม กศจ. พิษณุโลก และ กศจ.อุตรดิตถ์ 
 
 

    
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




