
 

 



คํานํา 

                   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ดําเนินการจัดแผนการ

ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือกําหนดแผนงานและมาตรการสําคัญ

เรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบไดและการแกไขปญหาการกระทําผิด

วินัยของเจาหนาที่ที่รัฐเปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่ไดนี้มา

กําหนดเปนคูมือปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม เพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 

        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           แผนการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจําปงบประมาณ 2565 
 

ปจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.การปฏิบัติงาน
ไมเต็มตามเวลา
ราชการ 
  

3 3 9 1. สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติ
ราชการใหเต็มศักยภาพ 
2.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ใน
องคกร 
3. จัดทําคูมือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล 
4. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ 
บุคลากร ใหปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพในเวลาราชการ 
5.ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากร สพม.พล. อต. 
ปฏิบัติงานเต็มเวลาราชการ  
6.บุคลากรทุกคนจัดทําบันทึกการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

         

ทุกกลุม/
หนวย 

 



ปจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2.การปฏิบัติงาน    
ไมเปนไปตาม  
ขั้นตอนและ 
ระเบียบที่เกี่ยว  
ของ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 3 6 1. เสริมสรางความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของแกขาราชการและบุคลากร
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
2. PLC ภารกิจงานของแตละกลุม/

หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานที่

ปฏิบัติเปนประจํา 

3. ใหขาราชการ และบุคลากรจัดทํา

คูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุก

งาน  

4. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ 

และบุคลากร ปฏิบัติตามคูมือและ

ขั้นตอนอยางเครงครัด 

 5. ติดตามและประเมินผล
ขาราชการ และบุคลากร ในการ
ปฏิบัติงานตามคูมือและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ 

         

ทุกกลุม/
หนวย 

 
 



ปจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3. การยาย
ขาราชการครูและ
บุคลากร         
ทางการศึกษา 

2 2 4 1.ประชุมใหความรู ขั้นตอน 
กระบวนงานหลักเกณฑ การยายใหแกผู
ที่เก่ียวของทราบรวมทั้งบุคลากรใน   
สพม.พล  อต  
2. จัดทําเอกสารแนวทางคําขี้แจง 
กระบวนงาน การสงเอกสารขอยายของ
ผูบรหิาร ขาราชการครแุละบุคลา 
กรทางการศึกษาของ สพม.พล อต 
3. ประชาสัมพันธใหความรู ดานขอมูล
แบบฟอรม ขั้นตอนกระบวนงาน บน
หนาเว็บไซต ของสพม.พล อต  
4.การตรวจสอบ ประเมินผล ขอมูลตาม
องคประกอบการยายผูบริหาร 
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5.ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่ กคศ./สพฐ.กําหนด 

 
 

การ
ยาย
ขา 
ราช
การ
ครู
และ
บุค 
ลา 
กร
ทาง
การ
ศึก 
ษา 

        กลุม
บริหารงาน
บุคคล และ
หรือกลุม
งานที่

เก่ียวของ 

 
 
 
 



 

ปจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 
 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

4. การใช
ทรัพยากรของทาง
ราชการไปใชงาน
สวนตัว   
 

2 2   4 1.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ใน
องคกร 
2.จัดทํามาตรการประหยัดการใช
พลังงานของทางราชการ 
3.ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ
ผลประโยชนทับซอนของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ อยางเครงครัด 
4.ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากรใชทรัพยากรของทาง
ราชการเพ่ืองานของทางราชการ
เทานั้น 

         

ทุกกลุม/
หนวย 

 

 


