
 

 

 

 

 
 

 

ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

เร่ือง  นโยบาย จุดเน้น  และกลยุทธ์ ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

————————————————------ 
 

  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประกาศนโยบายและจุดเน้นของสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐  โดยน้อมนําพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ๒) มีพื้นฐานชีวิตทีม่ั ่นคง   

มีคุณธรรม  ๓) มีงานทํา มีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒  แผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) น้ัน 
 

  เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเน้นของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ และนโยบายระยะเร่งด่วน 

(Quick win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมทั้งเพื่อให้การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีสอดคล้องกับนโยบาย 

ทุกระดับ  และใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  

จึงกําหนดนโยบาย จุดเน้น และกลยุทธ์ ของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ ตามแนวทางขับเคล่ือน “เรียนด ีมคีุณธรรม” เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวยั 

ทุกกลุ่ม ใหม้ีศักยภาพและความพร้อมเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ดังน้ี 

นโยบายและจุดเน้น 

   ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา           

สู่การปฏิบัติ    

  ๑.๑  ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข    

      ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและถอดบทเรียนค้นหานวัตกรรม เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนําไปสู่ความย่ังยืน    
 

/๒. ส่งเสริม... 
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       ๒.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง  ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย      

       ๒.๑  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง  ศีลธรรม  และ

ประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย   

   ๒.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ

แหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์  หน้าท่ีพลเมือง  ศีลธรรม  และประชาธิปไตย   

       ๓.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

    ๓.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ 

และศักยภาพของผู้เรียน 

   ๓.๒ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  การคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความ

รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

   ๓.๓  ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอด แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม   

   ๓.๔  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  และมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา   

       ๓.๕  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ  โดยการเสริมสร้าง 

ทักษะอาชีพท่ีจําเป็น สนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) และส่งเสริมการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ 

   ๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู ้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้    

อย่างต่อเน่ือง 

      ๔.๑  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนในระดับอ่านออก 

เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

  ๔.๒  ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ๔.๓  พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

       ๕.  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   ๕.๑  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทําความดีและ   

จิตอาสา 

    ๕.๒ สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  

      ๕.๓  ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์   

 

/๖. พัฒนาการ... 
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  ๖.  พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ  

    ๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม        

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๖.๒  ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ 

บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ   

       ๖.๓  ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสําหรับ

เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 

    ๖.๔  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษ  

       ๖.๕  สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ  ระหว่าง

สถานศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  และทีมสหวิชาชีพ   

       ๖.๖  นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วน 

      ๗.  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ   

    ๗.๑  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง 

พหุปัญญาเพ่ือความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และด้านอ่ืน ๆ 

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

       ๗.๒  ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙    

      ๗.๓  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศ และ   

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน   

       ๘.  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

   ๘.๑  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                

ในสถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

   ๘.๒  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ/มาตรการในการรับมือด้านความ

ปลอดภัยทั้ง ๔ กลุ่มภัย และซักซ้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินเพื่อสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

   ๘.๓  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดําเนินการสร้างภูมิคุ้มกัน  ปลูกฝัง  ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

   ๘.๔  สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  ๘.๕  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา   

/๘.๖ รับเร่ือง... 

 

 



 

- ๔ - 

 

    ๘.๖  รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  ผ่านศูนย์บริหารความสุขและ

ความปลอดภัยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

  ๘.๗  ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เปน็ 

พื้นท่ีปลอดภัย  อบอุ่น  มีความสุข  เอ้ือต่อการเรียนรู ้  

   ๙.  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

  ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 

  ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

     ๙.๓  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)    

โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพ่ือลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

       ๙.๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัด

การศึกษาทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 

  ๙.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

เพื่อนําเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจําเป็น

รายบุคคล 

         ๙.๖ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส 

ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา  แหล่งเรียนรู้  และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อให้มีทักษะ 

ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  โดยร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วน 

        ๙.๗ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน  โดยบุคคล  ครอบครัว  

 (Home School)  องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

  ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย              

     ๑๐.๑  พัฒนาผู้บริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้  

เป็นผู้นําเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

              ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล     

ด้านวิชาการและทักษะการสอน  ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ  และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น  

    ๑๐.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับการพัฒนา 

ความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ 

       ๑๑. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

    ๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้คําปรึกษา และ

พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการส่ือสารทํางานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 

 

/๑๑.๒ พัฒนา... 
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    ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล โดยการจัดทําสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

    ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

    ๑๑.๔ นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

  ๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

     ๑๒.๑  พัฒนาการบริหารจัดการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้มีความ

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง  

         ๑๒.๒  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

และย่ังยืน 

         ๑๒.๓  ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด (ITA) 

         ๑๒.๔  ส่งเสริม สนับสนุน จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ดิจิทัล         

ท่ีมีความปลอดภัยให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   

         ๑๒.๕  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการสื ่อสารประชาสัมพันธ์  ผลิตและเผยแพร่ส่ือ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

กลยุทธ์   

กลยุทธ์ท่ี ๑  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

        ๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นฐานข้อมูล 

ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง      

เพ่ือดูแลป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา   

       ๑.๒ ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียนทุกคน  ทั้งกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ  

ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  กลุ่มเด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส  เด็กตกหล่น  และเด็กออกกลางคัน

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็น

สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

       ๑.๓ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพในเขตพื้นที่การศึกษา  โดยจัดสรรเงินอุดหนุนและ

ทรัพยากรที่จําเป็น ระดมทรัพยากรร่วมจัดการศึกษาจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และพัฒนา

สถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา   

 

/กลยุทธ์ท่ี ๒ ... 
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กลยุทธ์ท่ี ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

      คุณภาพผู้เรียน 

       ๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ เป็นคนดี มีวินัย         

มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย และน้อมนํา 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

       ๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

 ๒.๓  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพ

และการมีงานทํา มีรายได้ระหว่างเรียน มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและประเทศ 

       ๒.๔  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีนําไปสู่ Digital Life & Learning 

รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา 

 ๒.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม     

      คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning)  เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น   วัดและประเมินผลผู้เรียน

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

 ๒.๗ พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และพัฒนา

งานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  สอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ  

 ๒.๘  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตอบสนองต่อศักยภาพ ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน 

 ๒.๙  ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

และสมรรถนะของผู้เรียน 

 ๒.๑๐  ส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ การประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)   

 ๒.๑๑ ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ในพื้นที่ ให้เป็น

ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

กลยุทธ์ท่ี ๓  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

       ๓.๑ นําระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการ       

ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ 

                ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัดเพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการ

ท่ีได้มาตรฐาน  

 ๓.๓  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  พัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

/ ๓.๔ จัดสรร... 
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 ๓.๔  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการจําเป็น และจัดสรรอัตรากําลังที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน 

 ๓.๕  เสริมสร้างขวัญและกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร   

 ๓.๖  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน และร่วมกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ

การบริหารจัดการศึกษา  
 

กลยุทธ์ท่ี ๔  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ      

ต่อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

 ๔.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา        

มีองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี

เครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง  

 ๔.๓ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 
 

จุดเน้นระยะเร่งด่วน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 ๑. พัฒนาระบบสนับสนุนเชิงนวัตกรรม (CARE Model) เพื่อสร้างความเท่าเทียมและโอกาสในการ

กลับเข้าสู่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ    

 ๒. พัฒนานวัตกรรมการพัฒนาภาวะผู ้นําเชิงสร้างสรรค์ (SAMART Model) สําหรับผู ้บริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในยุคดิจิทัล 

 ๓. พัฒนาองค์กรนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ ด้วยรูปแบบการนิเทศเชิงรุกในยุคดิจิทัล 
 

การขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น และกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

 ๑. ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษาในสังกัด นํานโยบาย จุดเน้น และ

กลยุทธ์  เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น และกลยุทธ์ดังกล่าว   

 ๒. ให้มีคณะติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น และกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

ในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สหวิทยาเขต  และสถานศึกษา  ตลอดจนเร่งรัด กํากับติดตาม ตรวจสอบ 

ให้การดําเนินงานเกิดผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 

   

 ทั้งน้ี   ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
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