
 

 

 

 

 
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถC 

เร่ือง  นโยบาย จุดเนFน และกลยุทธC ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถC  

ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ 

————————————————------ 
 

  ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกาศนโยบายและจุดเนFนของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙  โดยนFอมนำพระบรมราโชบาย

ดFานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลFาเจFาอยูYหัว 

การศึกษาตFองมุYงสรFางพื้นฐานใหFแกYผูFเรียน ๔ ดFาน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกตFองตYอบFานเมือง  ๒) มีพื้นฐานที่ชีวิตมั่นคง   

มีคุณธรรม  ๓) มีงานทำ มีอาชีพ และ ๔) เป_นพลเมืองดี สอดคลFองตามยุทธศาสตรCชาติ ๒๐ ปH (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

แผนแมYบทภายใตFยุทธศาสตรCชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ฉบับแกFไขเพิ่มเติมที่เกี่ยวขFองกับดFานการศึกษา แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหYงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒  แผนการศึกษาแหYงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  รวมทั้งนโยบายดFานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตYอรัฐสภา  เมื่อวันที ่๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ 

และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙  น้ัน 
 

  เพื่อใหFการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถC 

เป_นไปตามพระบรมราโชบายดFานการศึกษา  นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังเพื่อใหFการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปHสอดคลFองกับนโยบายทุกระดับ  และ

ใชFเป_นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  จึงกำหนดนโยบาย  

จุดเนFน และกลยุทธC ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถC  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙  

ตามแนวทางขับเคล่ือน “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือพัฒนาผูFเรียนทุกชYวงวัยใหF "ฉลาดรูF ฉลาดคิด ฉลาดทำ" ดังน้ี 
 

       ๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                         ๑.๑  แกFไขปkญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  ควบคูYกับการใหFความรูFดFานการวางแผน 

และการสรFางวินัยดFานการเงินและการออม 

    ๑.๒  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดFวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ สำหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ๑.๓  สรรหา บรรจุและแตYงตั้ง โยกยFาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ 

บFานเมืองที่ดี  ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล  โปรYงใส  ตรวจสอบไดF  และตรงตามความตFองการ  เพื่อแกFปkญหา          

การขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๑.๔  สรรหาใหFมีผูFปฏิบัติงานนักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

  ๑.๕  ลดภาระการประเมินในระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและระดับสถานศึกษา       

โดยมุYงเนFนการบูรณาการใชFขFอมูลรYวมกัน  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชFในการเชื่อมโยงขFอมูลและรายงานผล  ลดการ

เตรียมการเพ่ือรองรับการประเมิน  และปรับลดภาระงานท่ีไมYจำเป_นหรือซ้ำซFอน 

                 /๑.๖ สYงเสริม ... 
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  ๑.๖  สYงเสริม สนับสนุนการจัดหาอุปกรณCการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหFเพียงพอและเหมาะสม   

  ๑.๗  สYงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

  ๑.๘  สYงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผYานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 

  ๑.๙  สYงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธC  ผลิตและเผยแพรYสื่อประชาสัมพันธC 

เพ่ือสYงเสริมภาพลักษณCสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยใชFเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

  ๒. ลดภาระนักเรียนและผู<ปกครอง 

  ๒.๑  สYงเสริม สนับสนุนใหFผูFเรียนสามารถเรียนรูFไดFทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime)    

โดยมีระบบหรือแพลตฟอรCมการเรียนรูFท่ี  "ยึดผูFเรียนเป_นศูนยCกลาง" เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และ

สYงเสริมการเรียนรูFตลอดชีวิต   

          ๒.๒  สYงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุYน เพื่อแกFปkญหาเด็กตกหลYน เด็กออกกลางคัน 

ใหFกลับเขFาสูYระบบการศึกษา ตามนโยบาย "พานFองกลับมาเรียน พาการเรียนไปใหFนFอง" (Obec Zero Dropout)  

  ๒.๓  สYงเสริมการจัดทำแฟ�มประวัติผูFเรียนแบบออนไลนC (Portfolio online) 

  ๒.๔  สYงเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพตามโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 

ใหFมีศักยภาพในการบริหารและจัดการศึกษา สอดคลFองกับความตFองการของผูFเรียน  ผูFปกครอง และชุมชน โดยการ

มีสYวนรYวมของทุกภาคสYวนเพ่ือรYวมกันพัฒนาคุณภาพผูFเรียน  

  ๒.๕  พัฒนาความเขFมแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูFเรียน ผYานระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหมY  (School Health Hero)    

  ๒.๖  สYงเสริมการเทียบโอนความรูFและประสบการณCเพื่อใชFในการสะสมหนYวยกิต  และผล

การเรียนรูFของผูFเรียน (Credit Bank)    

  ๒.๗  สYงเสริมและพัฒนาผูFเรียนใหFมีทักษะอาชีพที่จำเป_นแหYงอนาคต (Future Skill) การมี

รายไดFระหวYางเรียน จบแลFวมีงานทำ (Learn to Earn) และสYงเสริมการจัดการศึกษาเรียนรYวมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหมY 

    ๒.๘  ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อยYางตYอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูFเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา   

   ๓. ปลูกฝAงความรักในสถาบันหลักของชาติ และน<อมนำพระบรมราโชบายด<านการศึกษา           

สูOการปฏิบัติ    

   ๓.๑  สรFางความรูF ความเขFาใจ และส่ือสารกับผูFบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชFในสถานศึกษา  

   ๓.๒  สYงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมนFอมนำพระบรมราโชบายดFานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี ๑๐ สูYการปฏิบัติ  และถอดบทเรียนคFนหานวัตกรรม 

/๔. สYงเสริม ... 
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      ๔.  สOงเสริมการจัดการเรียนรู<ประวัติศาสตรS  หน<าท่ีพลเมือง  ศีลธรรม  และประชาธิปไตย      

   ๔.๑  พัฒนาการจัดการเรียนรูFประวัติศาสตรC หนFาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย    

ในสังคมรYวมสมัย   

   ๔.๒  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูFประวัติศาสตรC หนFาที ่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย และสYงเสริมความรักชาติ ศาสนC กษัตริยC สูYหFองเรียนวิถีใหมYดFวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

       ๕.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู<ให<หลากหลายด<วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

   ๕.๑ สYงเสริมใหFมีการตYอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูFเชิงรุก (Active Learning) และการคิด

วิเคราะหCอยYางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูFเรียน 

   ๕.๒  สYงเสริมการจัดการเรียนรูFเชิงรุกดFวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชYน เทคโนโลยีปkญญาประดิษฐC 

(AI), ระบบการเรียนแบบ Hybrid,  VR GAMIFICATION, Metaverse, Digital Twin 3.0, Digital Classroom เป_นตFน 

       ๕.๓  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูFเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดFวยการเรียนรูFอยYาง

มีความสุข และแสดงออกอยYางสรFางสรรคC 

   ๕.๔  สYงเสริมผูFเรียนใหFมีคุณลักษณะที่พึงประสงคCดFานสิ่งแวดลFอม   และมีจิตสำนึกที่ดีในการ

ดูแลรักษา ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลFอม ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน   

   ๖. สOงเสริมการอOาน เพ่ือเปZนวิถีในการค<นหาความรู<และตOอยอดองคSความรู<ท่ีสูงข้ึน 

      ๖.๑  สYงเสริมการอYาน และสรFางนิสัยรักการอYานเพ่ือการเรียนรูFตลอดชีวิต 

  ๖.๒  พัฒนาความสามารถดFานการอYานตามแนวทางการประเมิน PISA  

  ๖.๓  ถอดบทเรียน คFนหา Best Practice และนวัตกรรมดFานการอYาน 

       ๗.  สOงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู<เรียน 

   ๗.๑  สYงเสริมใหFผูFเรียนมีคุณลักษณะดFานการทำประโยชนCเพื่อสYวนรวม มีจิตอาสา ทำความดี

ดFวยหัวใจ 

    ๗.๒ สรFางผู FนำผYานกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู Fบำเพ็ญประโยชนC และ

กิจกรรมพัฒนาผูFเรียนอ่ืน ๆ  

      ๗.๓  สYงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสYวนรYวมใหFเกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป_นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยYางสรFางสรรคC   

  ๘.  เรOงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต<องการจำเปZนพิเศษ  

              ๘.๑  สนับสนุนสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก

ท่ีมีความตFองการจำเป_นพิเศษ รYวมกับหนYวยงานภาคีเครือขYายท่ีเก่ียวขFอง  

    ๘.๒  พัฒนาครูผูFสอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการใหFมีองคCความรูF เจตคติและทักษะในการจัดการ

เรียนรูFเด็กท่ีมีความตFองการจำเป_นพิเศษ 

    ๘.๓  สYงเสริม สนับสนุน ใหFสถานศึกษาจัดหFองเรียนและแหลYงเรียนรูFใหFเอื้อตYอเด็กที่มีความ

ตFองการจำเป_นพิเศษ   

           / ๘.๔ สรFางเครือขYาย... 
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       ๘.๔  สรFางเครือขYายบูรณาการความรYวมมือเพื่อดูแลชYวยเหลือเด็กที่มีความตFองการจำเป_น

พิเศษ  ระหวYางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  และทีมสหวิชาชีพ  และนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรYวมมือ 

กับเครือขYายทุกภาคสYวน 

      ๙.  สOงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือความเปZนเลิศสำหรับผู<มีความสามารถพิเศษ  

    ๙.๑  สYงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรFางศักยภาพผูFเรียนตามหลักพหุปkญญา 

        ๙.๒  สYงเสริม สนับสนุนจัดการเรียนรูFที่เหมาะสมสำหรับผูFมีความสามารถพิเศษดFานคณิตศาสตรC              

วิทยาศาสตรC  ภาษา ทัศนศิลป  ดนตรี นาฏศิลป   กีฬา และดFานอื่น ๆ ดFวยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและ

ความสนใจของผูFเรียน    

      ๙.๓  สYงเสริม สนับสนุนการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาความเป_นเลิศ และแสดง 

ผลงานท่ีเป_น Soft Power เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขYงขัน 

      ๑๐. เสริมสร<างความปลอดภัยของผู<เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

   ๑๐.๑  สYงเสริม สนับสนุนใหFสถานศึกษาเสริมสรFางความปลอดภัยของผู Fเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในการพาผูFเรียนไปนอกสถานศึกษา 

   ๑๐.๒  สYงเสริม สนับสนุนใหFสถานศึกษาประเมินความเสี่ยง จัดทำแผนเผชิญเหตุ/มาตรการ

ในการรับมือดFานความปลอดภัยทั้ง ๔ กลุYมภัย และซักซFอมเพื่อสรFางความปลอดภัยใหFแกYผูFเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

   ๑๐.๓  สYงเสริม สนับสนุนใหFสถานศึกษาดำเนินการสรFางภูมิคุFมกัน ปลูกฝkง ป�องกันและแกFไข

ปkญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแลชYวยเหลือเพ่ือไมYใหFเขFาสูYวงจรยาเสพติด 

  ๑๐.๔  รับเร่ืองรFองเรียน รFองทุกขC  ดูแลความปลอดภัยของผูFเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผYานศูนยCบริหารความสุขและความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     ๑๐.๕ สรFางเครือขYายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหFกับผูFเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา   

  ๑๐.๖  สYงเสริม สนับสนุนการปรับปรุงโครงสรFางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหF

เป_นพื้นที่ปลอดภัย อบอุYน  มีความสุข  เอ้ือตYอการเรียนรูF   

   ๑๑.  เพ่ิมโอกาสและสร<างความเสมอภาคทางการศึกษา 

              ๑๑.๑ สYงเสริม สนับสนุน ติดตามชYวยเหลือเด็กตกหลYน และเด็กออกกลางคัน ใหFกลับเขFาสูYระบบ

การศึกษา ตามนโยบาย "พานFองกลับมาเรียน  นำการเรียนไปใหFนFอง" (Obec Zero Dropout) 

             ๑๑.๒  สYงเสริม สนับสนุน และพัฒนาความเขFมแข็งระบบการดูแลชYวยเหลือนักเรียน  ป�องกัน   

เฝ�าระวัง และดูแลชYวยเหลือเด็กกลุYมเสี่ยง เด็กไรFสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตามความตFองการจำเป_นรายบุคคล 

เพ่ือไมYใหFหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรYวมมือกับบุคคลและหนYวยงานท่ีเก่ียวขFอง 

         ๑๑.๓  สYงเสริม สนับสนุนใหFเด็กที่มีความตFองการจำเป_นพิเศษ เด็กพิการและเด็กดFอยโอกาส 

ไดFรับโอกาสเขFาถึงการศึกษา  แหลYงเรียนรูF  และการฝ£กอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อใหFมีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองไดF  โดยรYวมมือกับเครือขYายทุกภาคสYวน 

          /๑๑.๔ สYงเสริม... 
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   ๑๑.๔  สYงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยCการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  

 (Home School)  องคCกรชุมชน องคCกรเอกชน องคCกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

  ๑๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให<มีความรู< ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย              

     ๑๒.๑  พัฒนาผูFบริหารหนYวยงาน/สถานศึกษา ใหFเป_นผูFนำเชิงกลยุทธC นำนโยบายสูYการปฏิบัติ 

และมีทักษะในการบริหารสถานการณC 

              ๑๒.๒  พัฒนาสมรรถนะครูดFานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล  จิตวิญญาณความ

เป_นครู  และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป_น  

    ๑๒.๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหFมีความรู FและสมรรถนะดFานวิชาการ       

ดFานทักษะการจัดการเรียนรูFเชิงรุก (Active Learning)  และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย   

  ๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให<มีประสิทธิภาพ ถูกต<อง รวดเร็ว ประโยชนS ประหยัด 

โปรOงใส และตรวจสอบได< 

     ๑๓.๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงาน ๔ ดFาน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา ใหFมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสอดคลFองกับสถานการณCท่ีเปล่ียนแปลง  

         ๑๓.๒  ยกระดับคุณธรรมและความโปรYงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด (ITA) 

         ๑๓.๓  สYงเสริม สนับสนุนโครงสรFางพื ้นฐานดFานเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย        

ใหFสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   
 

กลยุทธS สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถS 

กลยุทธSท่ี ๑  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให<กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

       ๑.๑ สYงเสริมสนับสนุนโครงสรFางพื้นฐาน ขFอมูลสารสนเทศของผูFเรียนเป_นรายบุคคล เพื่อเป_นฐานขFอมูล 

ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดมทรัพยากรเพ่ือแกFปkญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา   

       ๑.๒ ดูแล สYงเสริมการเขFาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูFเรียนทุกคน ทั้งกลุYมที่มีความสามารถพิเศษ

กลุYมเด็กพิการ  เด็กดFอยโอกาส  เด็กตกหลYน  และเด็กออกกลางคัน  

       ๑.๓ เพิ่มโอกาสการเขFาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพในเขตพื้นที่การศึกษา  โดยประสานการสนับสนุน

ทรัพยากรแกYสถานศึกษาในพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหFสามารถเพิ่มโอกาสทางการ 

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหFกับประชากรวัยเรียนและผูFเรียนไดFอยYางมีคุณภาพ 
 

กลยุทธSท่ี ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให<สอดคล<องกับการเปล่ียนแปลง 

       ๒.๑ สYงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหFผู Fเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน     

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยCทรงเป_นประมุข เป_นพลเมืองที่รูFสิทธิและหนFาที่อยYางมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป_นไทย 

       ๒.๒ พัฒนาและสYงเสริมผูFเรียนใหFไดFรับการพัฒนาพหุปkญญารายบุคคล        

 ๒.๓  สYงเสริมและพัฒนาผูFเรียนใหFมีสมรรถนะและทักษะดFานการอYาน คณิตศาสตรC การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตYางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขYงขัน เช่ือมโยงสูYอาชีพ

และการมีงานทำ มีรายไดFระหวYางเรียน 

          /๒.๔  สYงเสริมและ... 
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๒.๔ สYงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหFสามารถจัดการเรียนรูFเชิงรุก (Active 

Learning)  เป_นผูFสรFางสรรคCนวัตกรรม (Co-creation) ใหFกับผูFเรียนในทุกระดับชั้น   วัดและประเมินผลผูFเรียน

ดFวยวิธีการท่ีหลากหลาย  และพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยYางตYอเน่ือง  มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป_นครู 

๒.๕  สYงเสริมสนับสนุนศูนยCพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป_นเลิศ (HCEC) เป_นศูนยCกลางในการพัฒนา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๖ สYงเสริมสนับสนุนใหFสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรFางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป_นมิตรกับส่ิงแวดลFอม 

กลยุทธSท่ี ๓  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

      ๓.๑ นำระบบขFอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชFในการบริหารจัดการและใหFบริการ       

ทางการศึกษาอยYางมีประสิทธิภาพ  

๓.๒ สYงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

๓.๓ พัฒนาผูFบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหFมีความรูFดFานเทคโนโลยีที่สอดคลFองกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดFาน 

๓.๔ พัฒนาผูFบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหFมีคุณธรรม จริยธรรม  และการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธSท่ี ๔  สYงเสริมการจัดการศึกษาใหFผูFเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

๑. สนับสนุน พัฒนา และสYงเสริมใหFผูFเรียนไดFเรียนรูFเก่ียวกับภัยรูปแบบตYาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตYอความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมYและชีวิตวิถีถัดไปไดFอยYางถูกตFอง 

๒. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหFกับผูFเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา โดยความรYวมมือกับหนYวยงานภาคีเครือขYายทุกภาคสYวนท่ีเก่ียวขFอง  

๓. พัฒนาสถานศึกษาใหFเป_นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูFเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และเอ้ือ

ตYอการเรียนรูF 

การขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน<น และกลยุทธSสูOการปฏิบัติ 

๑. ใหFสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษาในสังกัด นำนโยบาย จุดเนFน 

และกลยุทธC  เป_นกรอบแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปHใหFสอดคลFองกับนโยบาย จุดเนFน และกลยุทธCดังกลYาว   

  ๒. ใหFมีคณะติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบาย จุดเนFน และกลยุทธCสูYการปฏิบัติ 

ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สหวิทยาเขต  และสถานศึกษา  ตลอดจนเรYงรัด กำกับติดตาม ตรวจสอบ 

ใหFการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยYางเป_นรูปธรรม 

  ทั้งน้ี   ต้ังแตYบัดน้ีเป_นตFนไป 

             ประกาศ  ณ  วันที่       ๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  

                             
                            (นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข)                              
ผูFอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถC

 

   


