




















หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖9 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ลงวันที่ 28 เมษายน ๒๕๖9) 

--------------------------------------------------------------------------- 

ภาค ก ความรอบรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนเกี่ยวกับความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์

เชื่อมโยงของค า ข้อความ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ และความสามารถในการอ่านภาษาไทย 
ความรู้ความเข้าใจในบทความ การสรุปความและตีความ การเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า การเรียงความ และการเขียน
ประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย รวมถึงความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
เบื้องต้นการเปรียบเทียบและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล และความรู้
ความเข้าใจในหลักการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยใช้ศัพท์ ส านวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสม ทั้งในเชิงความหมาย
และบริบท ที่แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนน๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ

สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
๑) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
๒) หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
๔) การพัฒนาผู้เรียน 
๕) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
๖) การวิจัยทางการศึกษา 
๗) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๘) การวัดและประเมินผลการศึกษา 

2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยมีองค์ประกอบ
การประเมิน ดังนี้ 

1. ประวัต ิและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รบัการรับรองจากผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผลงานที่เก่ียวข้อง (50 คะแนน) 

2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน)

-------------------------------------------------- 

เอกสาร 2 













 
 
 

 
ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน.................................................. 
        อ ำเภอ..........................จังหวดั................ 
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว............................................................................... 
วุฒิ (ตัวย่อ).....................สำขำวิชำเอก................................................................ผู้สมัครเข้ำรับก ำรคัดเลือก    
เพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ.  2569 ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้ำที่   
ในต ำแหน่ง 
  พนักงำนรำชกำร โรงเรียน...........................................................................สังกัด...................... ..... 
  ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน..................................................สังกัด............................  

 ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน...................................สังกัด........................... 
 ครูสอนศำสนำอิสลำม/วิทยำกรอิสลำม โรงเรียน.......................................สังกัด............................. 
 ลูกจ้ำงประจ ำ  โรงเรียน.............................................................................สังกัด.............................  

  พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โรงเรียน.............................................................สังกัด............................  
  ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน..............................................สังกัด............................  

 ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน..............................สังกัด............................ 
 อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................................................สังกัด...........................  

 

 โรงเรียน.........................................................................อ ำเภอ....................................... ......................... 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..........เดือน.............................. ...พ.ศ.................... 
ถึงวันที่...............เดือน...................................พ.ศ.................. รวมทั้งสิ้น...............ปี..................เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 

  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

  (ลงชื่อ)................................................................. 
                     (................................................................) 

                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................................................................. 
                             หมำยเลขโทรศัพท์.................................................................. 
 
หมายเหตุ : ให้แนบส าเนาตารางสอน 
 
 
 
 

 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน 



หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 
 
 

 
ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน.................................................. 
        อ ำเภอ..........................จังหวดั................ 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว................................................... ............................ 
วุฒิ (ตัวย่อ)..................................................สำขำวิชำเอก................ ..........................................................ผู้สมัคร
เข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ.  2569 
ปัจจุบันเป็นครูอัตรำจ้ำง/ลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยถึง เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม 
ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชี
ของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อ่ืน          
ตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) 
 

  โรงเรียน................................................................. ..................อ ำเภอ...................................................... 
สังกัด สพป./สพม..........................................................ตั้งแต่วันที่..........เดือน.................................พ.ศ.............. 
ถึงวันที่................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น.............ปี......... .......เดือน..............วัน 
(นับถงึวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย)  
 

  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
        (....................................................) 

                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน..................................................... 
                             หมำยเลขโทรศัพท์...................................................... 
 
 
หมายเหตุ : ให้แนบหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรจ้ำงเหมำด้วยเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นเงินที่  
      สถำนศึกษำได้รับไว้ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำย        
               หรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
แนบใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ 

ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างเหมาบริการ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 

   
ชื่อ – ชื่อสกุล...................................................... .................................................................................................. . 
ต าแหน่ง  พนักงานราชการ โรงเรียน.......................................................................สังกัด.................... .......... 
   ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...............................................สังกัด..............................  

  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...............................สังกัด.............................. 
  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน.....................................สังกัด............................. 
  ลูกจ้างประจ า โรงเรียน...........................................................................สังกัด....................... ........ 

   พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน..........................................................สังกัด..............................  
   ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...........................................สังกัด.............................. 

  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...........................สังกัด............................. 
  อ่ืน ๆ ระบุ................................................................................................สังกัด............ ................. 
 

โรงเรียน.............................................................อ าเภอ...................................สังกัด.......... .................................... 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ลงนามรับรอง 
ที่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน  
 

1 
     

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
2 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
3 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
4 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
5 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
6 

    
 

 
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2 
 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

ที่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน  
7      

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

8      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

9      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

10      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

11      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

12      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 

  

 
ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
(...........................................................) 

 
 
 
หมายเหตุ : ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (ส าเนาค าสั่งจ้าง และส าเนาสัญญาจ้าง) 
 

  
 


