
                                                                                                                             

  
  
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
....................................................... 

     ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  ประสงคจะรับสมัครบุคคล         
เพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ ณ วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและ
การเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ ณ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 2๕๖๐ 
เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนพ้ืนฐาน ท่ี ๒๑๑๐/๒๕๖๘  
สั่ง ณ วันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง การมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหนงครูผูสอน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงครูผูสอน  
 ๑. ชื่อกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน   

1.1 กลุมงาน  บริหารทั่วไป    
1.2 ตําแหนง  ครูผูสอน  
1.3 อัตราวาง พนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงครผููสอน จํานวน 3 อัตรา รายละเอียด 

ตามรายละเอียดเอกสาร 1 แนบทายประกาศนี้ 
  1.4 ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  
   1) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
ดวยวิธีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
   2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
        3) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน  
        4) ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 
ตามศักยภาพ           
        5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียน  
การสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   
      6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา 
           1.5 คาตอบแทน  21,780 บาท     

      1.6 สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  
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       1.7 ระยะเวลาการจาง  
                           นับแตวันทําสัญญาจางถึง 30 กันยายน 2569 และอาจตอสัญญาไดอีกภายใน 
วงเงินงบประมาณที่ไดรับ ทั้งนี้ ไมเกินคราวละ 4 ป โดยในระยะเวลาการจาง จะตองประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 และที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดไว                         

         2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธสิมัคร  
                    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
               (1) มีสัญชาติไทย  
            (2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป นับถึงวันสมัครวันสุดทาย  
            (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย     
            (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ           
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
            (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่
ในพรรคการเมือง  
             (6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปน      
ผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม  
             (7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ         
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  

         (8) ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช (ตามหนังสือสารบรรณ คณะรัฐมนตร ี
ฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคาํสั่งมหาเถรสมาคม    
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538) 

        อนึ่ง ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการ 
หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถ่ิน  
                     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
    (1) เปนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. 
รับรองเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครูผูชวย ตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกทีเ่ปดรับสมัคร
ตามที่ระบุไว ในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ ทั้งนี้ ผูสําเร็จการศึกษาตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ไมหลังวันรับสมัครวันสุดทาย  
                   (2) มใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใหสําหรับปฏิบัติหนาทีส่อน 
ไมหลังวันรับสมัครวันสุดทาย ตองยังไมหมดอายุ  

            ทั้งนี้ ในวันทําสัญญาจาง ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให 
สําหรับปฏิบัติหนาที่สอน ตองยังไมหมดอายุ  

 3. การรับสมัคร 
    3.1 วันและเวลารับสมัคร 
          ผูประสงคจะสมัคร สามารถสมัครสอบผานทางระบบอินเทอรเน็ต (Internet) ไดเพียง        
ทางเดียวเทานั้น  ระหวางวันที่ 1 - 8 ธันวาคม 2568  ตลอด 24 ชั่วโมง  (ไมเวนวันหยุดราชการ)  
ยกเวนวันท่ี 8 ธันวาคม 2568  ระบบจะปดรับสมัคร เวลา 16.30 น. โดยสมัครสอบ ไดท่ีเว็บไซต 
https://sec-plkutt.thaijobjob.com 
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  3.๒ เอกสารหลักฐานการสมัคร ใหผูสมัครดําเนินการ ดังนี้ 
      (๑) จัดเตรียมไฟลรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตา ถายไวไมเกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว เปนไฟล jpg เพ่ืออัปโหลด (Upload) ผานระบบรับสมัคร  
(หากผูสมัครสอบใชขนาดรูปถายไมตรงตามท่ีกําหนดจะไมสามารถอัปโหลดรูปถายได)  
         ทั้งนี้ รูปถายจะปรากฏบนใบสมัคร และบัตรประจําตัวผูเขาสอบ สําหรับใชแสดงตน   
ในการเขาสอบ กรณีที่รูปถายไมถูกตองอาจมีผลตอการตรวจสอบตัวบุคคลในการเขาสอบและหัวหนาผูกํากับ
การสอบหรือกรรมการกํากับการสอบอาจไมอนุญาตใหเขาสอบ โดยถือเปนความบกพรองของผูสมัครเอง   
จะอางวาระบบรับสมัครไดทําการรับสมัครไวแลว ไมได 
      (๒) จัดทําเอกสารการสมัคร เปนไฟล pdf ในรูปแบบแนวตั้ง แตละไฟล ขนาดไมเกิน   
1 MB ดังตอไปนี้  
                     (2.1) ปริญญาบัตรหรือสําเนาใบรับรองคุณวุฒิ   

                    กรณีใชหนังสือรับรอง ตองระบุชื่อปริญญาบัตรและสาขาวิชาเอกไวชัดเจน             
โดยตองระบุดวยวา “ไดเรียนจบหลักสูตรแลว อยูระหวางรอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” โดยตองไดรับ 
อนุมัติปริญญาไมหลังวันรับสมัครวันสุดทาย         
      (2.2) ใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)   
     (2.3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใหสําหรับปฏิบัติ 
หนาที่สอน ไมหลังวันรับสมัครสอบแขงขันวันสุดทายและยังไมหมดอายุ 
     (2.4) เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิของปริญญาบัตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน             
ที ่ก.ค.ศ. รับรอง  
     (2.5) บัตรประจําตัวประชาชน ที่ยังไมหมดอายุ 
     (2.6) ทะเบียนบาน ที่มีเลขที่บาน ที่อยู และชื่อ – สกุล ของผูสมัครสอบ 
     (2.7) สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ ทะเบียนสมรส (ถามี)                    
               (2.8) เอกสารทางทหาร ไดแก หนังสือสําคัญ (แบบ สด.๘) และสมุดประจําตัว  
ทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ หรือใบสําคัญ (แบบ สด.๙) สําหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ 
หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ (แบบ สด.๔๓) หรอืหนงัสือ 
รับรองท่ีแสดงวาไดรับการยกเวนหรือผูพนภาระทางทหาร จํานวน ๑ ฉบับ (เฉพาะผูสมัครสอบเพศชาย)   
      (2.9) ใบรับรองแพทยออกโดยสถานพยาบาลของรัฐหรือสถานพยาบาลของเอกชน    
ออกใหไมเกิน 1 เดือน ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549     
  3.๓ ขั้นตอนในการสมัคร   
      (1) เขาไปที่เว็บไซต https://sec-plkutt.thaijobjob.com หรือเว็บไซตของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ https://sec-plkutt.go.th 
  (2) อานรายละเอียดและทําความเขาใจตามประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
และขั้นตอนการกรอกใบสมัคร ใหละเอียดถ่ีถวนกอนทําการกรอกใบสมัคร 
       (3) กรอกขอมูลรายละเอียดตามความเปนจริงใหถูกตองครบถวน โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กําหนดแลวทําการสมัคร ระบบจะออกใบสมัครและแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียมการสอบ 
ใหโดยอัตโนมัติ 
    (4) อัปโหลด (Upload) ไฟลรูปถายและเอกสารหลักฐานการสมัครตามขอ 3.2 
ตามลําดับ ผานระบบที่กําหนด ทั้งนี้ ใหถือวาเอกสารหลักฐานที่ยื่นสมัครดังกลาวไดรับการรับรองจากผูสมัครแลว   
ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
       (5) เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนทีกํ่าหนดแลว ระบบจะออกใบตรวจสอบขอมูล           
และแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียมการสอบใหโดยอัตโนมัติ กรณผีูสมัครไมไดอัปโหลด (Upload)         
ไฟลรูปถายหรือไฟลเอกสาร หลักฐานการสมัครตามขอ 3.2 จะไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน            
หรือบันทึกขอมูลได 
                /(6) พิมพแบบ… 
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       (6) พิมพแบบฟอรมการชําระเงิน ลงในกระดาษขนาด A๔ หรือบันทึกขอมูลเก็บไว   
ในรูปแบบไฟลลงในสื่อบันทึกขอมูล ในกรณทีี่ไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียมสอบหรือ
บันทึกขอมูลได ผูสมัครสอบสามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียมการสอบหรือบันทึก
ขอมูลใหมไดที่หัวขอ “คนหาแบบฟอรมการชําระเงิน” แตจะไมสามารถแกไขขอมูลที่ไดกรอกใบสมัครสอบ
และการยืนยันการสมัครสอบในครั้งแรกได  

3.4 ขั้นตอนการชาํระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
         (1) ผูสมัครสอบ สามารถชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ ตั้งแตวันที่ 1  
ธันวาคม 2568  ผานทางระบบ Mobile Banking ไดทุกธนาคาร  และปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีระบบกําหนดไว             
โดยสามารถชําระเงินตาม QR Code ที่กําหนดไวในใบชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบตามระยะเวลา         
ที่กําหนด ตั้งแตวันที่ 1 – 8 ธันวาคม 2568 ภายในเวลา 22.00 น. และใหเก็บหลักฐานการชําระเงิน (Slip) 
ไวเปนหลักฐานดวย    
         (2) คาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 400 บาท (สี่รอยบาทถวน) และคาธรรมเนียม
ธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน 30 บาท ทั้งนี ้หากชําระคาธรรมเนียมดังกลาวแลว จะไมจายคืนให 
ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
         (3) ผูสมัครสอบ ที่ชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบแลว ระบบจะกําหนด           
เลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบใหโดยอัตโนมัติ  
    การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณก็ตอเมื่อผูสมัครสอบไดชําระเงินคาธรรมเนียม           
การสมัครสอบเรียบรอยแลวเทานั้น และไดดําเนินการครบถวนทุกขั้นตอนและใหเก็บหลักฐานการชําระเงินไว
เปนหลักฐานดวย ผูชําระเงินหลังวัน เวลา ที่กําหนด ถือวาผูนั้นไมไดสมัครสอบ 
         (4) เม่ือผูสมัครสอบที่ชําระเงินเรียบรอยแลว ใหกลับเขาระบบสมัครออนไลน          
ทีเ่ว็บไซต https://sec-plkutt.thaijobjob.com อีกครั้ง เพ่ือตรวจสอบเอกสารที่อัปโหลด หากพบวาเอกสาร           
ไมผาน ใหแกไขเอกสารและอัปโหลดเอกสารใหม จนกวาระบบตรวจสอบจะแสดงสถานะวา “ผาน”  
 3.5 ขั้นตอนการพมิพใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขาสอบ 
      ใหผูสมัครสอบพิมพใบสมัครสอบฉบับสมบูรณ หัวขอ “พิมพใบสมัคร” บัตรประจําตัว            
ผูเขาสอบ หัวขอ “พิมพบัตรประจําตัวผูเขาสอบ” ซึ่งมีรายละเอียดตําแหนง กลุมวิชาที่สมัครสอบ วัน เวลา 
รูปถายผูสมัครสอบ เลขประจําตัวสอบ และเลขประจําตัวประชาชน ใหจัดพิมพไดตั้งแตวันศุกรที่ 12 
ธันวาคม 2568 เปนตนไป ที่เว็บไซต https://sec-plkutt.thaijobjob.com  โดยกรอกเลขประจําตัวสอบ 
เพ่ือพิมพใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขาสอบ  ลงในกระดาษ A4 พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครและบัตร
ประจําตัวผูเขาสอบใหเรียบรอย 
  กรณีที่ชําระเงินคาธรรมเนียมการสอบแลว ไมไดเลขประจําตัวสอบ และไมสามารถ
จัดพิมพใบสมัครพรอมเลขประจําตัวสอบได ใหติดตอ Call Center 0-2257-7159 โดยดวน และขอให
ผูสมัครสอบเก็บหลักฐานการชําระเงินไวดวย 
        ทั้งนี้ บัตรประจําตัวผูเขาสอบ ถือเปนเอกสารสําคัญท่ีตองนําไปแสดงตนเพื่อใชในการ
เขาหองสอบ หากไมมีบัตรประจําตัวผูเขาสอบ จะไมอนุญาตใหเขาสอบ 

 4. เงื่อนไขการสมัคร 
  4.1 ในการสมัครสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ใหผูสมัครสอบ สมัครผานทางอินเทอรเน็ต            
ไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น เม่ือสมัครสอบแลวจะไมสามารถแกไขขอความใด ๆ ไดอกี ดังนั้น ผูสมัครสอบ           
จึงพึงระมัดระวัง และตองละเอียดรอบคอบ ในการตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองใหตรงตามประกาศรับสมัคร 
และตรวจสอบการสมัครสอบการพิมพชื่อตัว - สกุล เลขประจําตัวประชาชน กลุมวิชา หรือทาง หรอืสาขา
วิชาเอกที่สมัครสอบ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพท ที่ติดตอได ใหถูกตอง และใหเขาสอบตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่กําหนด    
                     /4.2 ผูสมัคร... 
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      4.2 ผูสมัครสอบ ตองเปนผูมีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอื่นที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ไมหลังวันรับสมัครวันสุดทาย และมีกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ตรงตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปดรับสมัครครั้งน้ี และเปนคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบคณุวุฒิไดจากเว็บไซตของสํานักงาน ก.ค.ศ. https://otepc.go.th หรือ https://qualification.otepc.go.th  
ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับ
การสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษานั้นเปนเกณฑ และหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใด          
มีวุฒิการศกึษาไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครรายนั้น เปนผูขาดคุณสมบัติและไมมีสิทธิไดรับ
การทําสัญญาจาง                  
  4.3 การสมัครสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อ 
และรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  
และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครสรรหาและเลือกสรรจงใจกรอกขอมูลหรือแสดงเอกสารหลักฐาน            
ในการสมัครอันเปนเท็จ จะมีความผิดทางอาญาฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 137 
   4.4 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตอง ครบถวนตรงตามความเปนจริง          
ในกรณทีี่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากตัวผูสมัครเอง หรือผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองหรือไมครบถวน           
หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานและหรือหลักฐานคณุวุฒิการศกึษา ซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปน 
ไปตามประกาศรับสมัคร หรือแสดงขอมูลอันเปนเท็จ หรือไมแสดงขอมูลอันเปนจริง ใหถือวาผูสมัครสอบ 
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และไมมีสิทธิไดรับการทําสัญญาจาง และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครครั้งนี ้
     4.5 ผูสมัครสอบที่ชําระเงินคาธรรมเนียมสอบ คาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการ           
ทางอินเทอรเน็ต (Internet) หลังวันรับสมัครวันสุดทาย คือ วันที่ 8 ธันวาคม 2568 ใหถือวาไมไดสมัครสอบ              
ในครั้งน้ีและจะไมคนืเงินให 
     4.6 ผูสมัครสอบจะตองปฏิบัติตามระเบียบและวิธีปฏิบัติของผูเขาสอบตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ กําหนด ซึ่งจะประกาศ
ใหทราบพรอมกับการประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบ 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ          
เขารับการสรรหาและเลือกสรร และเฉพาะผูสมัครสอบที่ไดชําระเงินคาธรรมเนียมสอบตามวันและเวลาที่กําหนด
และถูกตองแลว ภายในวันที่ 12 ธันวาคม 2568 โดยเรียงลําดับเลขประจําตัวสอบ แยกตามกลุมวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ตําบลทาทอง อําเภอ          
เมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก และทางเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ 
https://sec-plkutt.go.th/ และทางเว็บไซต  https://sec-plkut.thaijobjob.com  

 6. วัน เวลา และสถานท่ีสอบ  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จะประกาศ สถานที่สอบ ภาค ก 
(ขอเขียน) และ ภาค ข (สัมภาษณ) ใหทราบพรอมกับการประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการสรรหาและเลือกสรร  
ภายในวันท่ี 12 ธนัวาคม 2568 ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ตําบลทาทอง 
อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ทางเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
https://sec-plkutt.go.th/ และทางเว็บไซต https://sec-plkutt.thaijobjob.com 
           /ตารางสอบ... 
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ตารางสอบ ภาค ก และ ภาค ข (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสารท่ี 20 ธันวาคม 2568 
   เวลา 09.00 – 11.30 น.  

 

 
ภาค ก ความรู ความสามารถทั่วไป และ ความรู  
         ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
 

 
50 คะแนน  

 
ขอเขียน 

    

     เวลา 13.00 เปนตนไป 
 

ภาค ข ความเหมาะสมกับตําแหนง 
 

 

 50 คะแนน 
 

สัมภาษณ 

 7. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
           รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  ตามเอกสาร 2 แนบทายประกาศนี้ 

 8. หลักฐานและเอกสารที่ตองนําไปในวันสอบ เพื่อแสดงตอผูกํากับการสอบ ดังตอไปนี ้
   8.1 บัตรประจําตัวผูเขาสอบที่พิมพจากอินเทอรเน็ต กรณีผูสมัครสอบอัปโหลด (Upload) 
รูปถายไมสมบูรณ ใหติดรูปถาย รูปเดียวกันกับรูปท่ีใชอัปโหลดในการสมัคร พรอมทั้งลงลายมือชื่อในบัตร
ประจําตัวผูเขาสอบใหเรียบรอย      
      8.2 บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริงที่ยังไมหมดอายุ ซึ่งปรากฏรูปถาย ชื่อตัว – ชื่อสกุล 
ที่ชัดเจนและปรากฏเลขประจําตัวประชาชนท่ีตรงตามใบสมัครสอบ มาแสดงตนเพื่อเขาหองสอบเทานั้น  
   8.3 ใบสมัครสอบฉบับสมบูรณที่พิมพจากอินเทอรเน็ต ลงลายมือชื่อในใบสมัครสอบใหเรียบรอย  

            8.4 เอกสารหลักฐานการสมัครสอบตามขอ 3.2 ทั้งนี้ สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ          
ใหผูสมัครเขียนรับรองวา “สําเนาถูกตอง” พรอมลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป ที่สมัคร และระบุเลขประจําตัวสอบ
กํากับไวที่มุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 

             9. เกณฑการตัดสิน 
     ผูผานการสรรหาและเลือกสรร ตองเปนผูไดคะแนนรวมทุกภาค ไมนอยกวารอยละ 60  
โดยเรียงลําดับจากคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย กรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนน
ภาค ก มากกวา เปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนนภาค ก เทากันอีก ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบ
กอนเปนผูท่ีอยูในลําดับที่ดีกวา  

 10. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  
            สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จะประกาศรายชื่อผูผานการ

สรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 24 ธันวาคม 2568 ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ และทางเว็บไซต https://sec-plkutt.go.th/ โดยขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร เปนเวลา 
2 ป นับตั้งแตวันประกาศขึ้นบัญชี เวนแตมีการประกาศขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร ในสาขาวิชาเอก
เดียวกันครั้งใหมแลว บัญชผีานการสรรหาและเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก หรือเมื่อสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

  11. การเรียกตัวผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหมารายงานตัว  
               11.1 การเรียกตัวผูผานการสรรหาและเลือกสรรในครั้งแรก ใหถือวาประกาศขึ้นบัญชีผูผาน
การสรรหาและเลือกสรร เปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการจาง ตามประกาศการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงครูผูสอน 
             11.2 การเรียกตัวครั้งตอไป หากมีตําแหนงวาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา  
พิษณุโลก อุตรดิตถ จะเรียกตัวเรียงตามลําดับที่ในประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร โดยวธิีสงจดหมาย
ลงทะเบียนตอบรับตามที่อยูในใบสมัคร กอนวันรายงานตัวไมนอยกวา 10 วัน   
        ***ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอได           
ทางไปรษณียไวในรายการทีส่มัคร พรอมหมายเลขโทรศัพท ใหชัดเจน หากไมชัดเจน อาจทําใหไมสามารถ            
ติดตอได จะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได  
           /12. การยกเลิก… 



 
 - 7 - 

 12. การยกเลิกผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร  
              (1) ผูนั้นขอสละสิทธิ์การจัดจาง  
             (2) ผูนั้นไมมารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่กําหนด  
             (3) ผูนั้นไมอาจมาทําสัญญาจางไดตามกําหนด  
             (4) กรณตีรวจสอบภายหลังพบวาผูไดรับการคัดเลือกเปนผูขาดคุณสมบัติ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จะยกเลิกสัญญาจางและจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ไมไดท้ังสิ้น  

 13. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร   
                       13.1 การจัดจาง จะจัดจางเปนปงบประมาณ โดยจะทําสัญญาจางกับผูผานการสรรหา
และเลือกสรรตามจํานวนที่ประกาศรับสมัครแตละสาขาวิชาเอก จะตองมาทําสัญญาจางและสัญญาค้ําประกัน 
ในวันที่ 26 ธันวาคม 2568  เวลา 09.00 น. ณ กลุมบรหิารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ โดยใหนําผูค้ําประกันที่เปนขาราชการ หรือพนักงานเทศบาล หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ไดรับ
เงินเดือนตั้งแตระดับ 5 ขึ้นไป มาค้ําประกันในวันที่ทําสัญญาจางดวย 

  13.2 ในวันที่ทําสัญญาจาง ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองไมเปนขาราชการหรือ 
ลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของสวนราชการ สวนทองถิ่น  

  13.3 ในวันท่ีทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองทําเอกสารยินยอมในการ 
ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

    13.4 กรณทีี่ตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กําหนด 
ในประกาศรบัสมัคร จะไมพิจารณาจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป ทั้งนี้ หากไดรับการจัดจางแลว อาจสั่ง
เลิกจางโดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา เนื่องจากขาดคุณสมบัติ แลวแตกรณี โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได  
    13.5 กรณีผูผานการสรรหาและเลือกสรรที่ไดทําสัญญาจางแลว หากสถานศึกษาที่
ปฏิบัติงานอยูมีอัตรากําลังขาราชการครูเกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ อาจดําเนินการเกลี่ยตัวบุคคลและคาตอบแทนตามตัวไปกําหนดในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลัง
ต่ํากวาเกณฑที ่ก.ค.ศ. กําหนด โดยยึดประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับเปนสําคัญ 

    จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน   

                           ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568  
                        
                                   
                                                     

  (นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข) 
                           ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กําหนดการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 
----------------------------------------------- 

 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่  24 พฤศจิกายน 2568 

2. รับสมัคร 
วันที่ 1 - 8 ธันวาคม 2568                                      

ไมเวนวันหยุดราชการ 

3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 12 ธันวาคม 2568 

4. ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 20 ธันวาคม 2568 

5. ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 24 ธันวาคม 2568 

6. ทําสัญญาจางและปฏิบัติหนาที่ วันที่ 26 ธันวาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสาร 1 

บัญชีรายละเอียดตําแหนงวางเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงครูผูสอน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568)  
--------------------------------------------------------------  

 

ที ่ กลุมวิชา จํานวนอัตรา โรงเรียน/อําเภอ/จังหวัด ตําแหนงเลขท่ี หมายเหตุ 
1 กลุมวิชาสังคมศึกษา 

 
2  อัตรา 

 
1. เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
    อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก  

  พ318343  

2. ตรอนตรีสินธุ 
    อ.ตรอน จ.อุตรดิตถ 

  พ318382 

2 กลุมวิชาพลศึกษา 
 

1 อัตรา 1. ดงประคําพิทยาคม 
    อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก 

  พ318352  

 
รายละเอียดกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่สมัครสรรหาและเลือกสรร 

------------------------------------------------------ 

1. กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา 
    ไดรับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้   
    1) สังคมศึกษา        2) การสอนสังคมศึกษา   
    3) ประวัติศาสตร        4) การสอนประวัติศาสตร 
    5) ภูมิศาสตร       6) การสอนภูมิศาสตร     
    7) ภูมิศาสตรมัธยมศึกษา   8) ภูมิศาสตรและแผนที่ 
   9) การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยม        10) การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    11) วัฒนธรรมศึกษา                     12) ไทยคดีศึกษา        
    13) จริยศึกษา    14) รัฐประศาสนศาสตร  
    15) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือเอกทั้งคูตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกที่กําหนด 

2. กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา 
    ไดรับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้   
    1) พลศกึษา       2) การสอนพลศึกษา 
    3) พลศกึษาและสุขศึกษา           4) วิทยาศาสตรการกีฬา 
    5) การสอนพลศึกษาและสุขศึกษา      6) การสอนสุขศกึษาและพลศึกษา 
    7) การฝกและการจัดการกีฬา       8) พลานามัย 
    9) วิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา    10) วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 
    11) พลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา     12) การจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ 
    13) พลศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ     14) การฝกกีฬา 

    15) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือเอกทั้งคูตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกที่กําหนด 
 

หมายเหตุ        กรณีหลักฐานการศึกษา  ที่ระบุวิชาเอกที่ศึกษาไว ไมตรงกับที่ระบุไวในประกาศรับสมัคร  

เชน “และ”, “กับ”, “ - ”, “การ” หรือ กรณีสลับที่กันกับวิชาท่ีระบุในประกาศ ใหถือวาเปนวิชาเอกเดียวกัน 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค. ดวนมาก ที่ ศธ 1505/6149 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2536 (ท่ีมา : สํานักงาน ก.ค.ศ.) 

 



 

เอกสาร 2 

หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการกลุมบริหารทั่วไป ตําแหนงครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568) 
--------------------------------------------------- 

ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
         ทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัยในเรื่องตอไปนี้ 
         1. ความรูความสามารถทั่วไป  
             ๑.1 นโยบายและจดุเนนของกระทรวงศกึษาธิการ           
             1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕46 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
             ๑.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
             ๑.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕47 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
             ๑.5 กฎหมายวาดวยการคุมครองเด็ก 
             ๑.6 ความรูความเขาใจภัยคุณธรรม จรยิธรรม และอุดมการณของความเปนครู มาตรฐานวิชาชีพ 
                   ทางการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             ๑.7 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕47 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
         ๒. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  
             2.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
             2.2 หลักการสอนและการจัดการเรียนรู 
             2.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
             2.4 การพัฒนาผูเรียน และการบริหารจัดการชั้นเรียน 
             2.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
             2.6 การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
             2.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ภาค ข ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
           ประเมินจากการสัมภาษณ ดังนี้  
      1. ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ 
      2. บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา  
      3. วุฒิภาวะทางอารมณและการมีปฏิภาณการแกปญหา  
      4. ความคิดริเริ่มสรางสรรค เจตคติ และอุดมการณความเปนครู  
      5. ความเขาใจเรื่องประวัติศาสตรชาติไทย จิตสํานึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดีตอสถาบัน 
              พระมหากษัตริย และคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

----------------------------------------------------- 

 

 


