
ท่ี สถานศึกษา อ าเภอ
เลขท่ี

ต าแหน่ง

จ านวน

นักเรียน

ขนาด

สถานศึกษา
หมายเหตุ

1 เฉลิมขวัญสตรี เมืองพิษณุโลก 42853 3,090 ใหญ่พิเศษ จะว่าง 1 ตุลาคม 2567
2 อุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์ 48905 2,741 ใหญ่พิเศษ จะว่าง 1 ตุลาคม 2567
3 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ เมืองพิษณุโลก 42995 1,586 ใหญ่ จะว่าง 1 ตุลาคม 2567
4 ทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม วังทอง 43720 137 กลาง จะว่าง 1 ตุลาคม 2567

หมายเหตุ การก าหนดสัดส่วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายย้ายผู้บริหารสถานศึกษาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมติ
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2567 เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 
เป็นใช้รับย้าย 2 อัตรา และใช้บรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 2 อัตรา

ท่ี สถานศึกษา อ าเภอ
เลขท่ี

ต าแหน่ง

จ านวน

นักเรียน

ขนาด

สถานศึกษา
หมายเหตุ

1 อุตรดิตถ์ดรุณี เมืองอุตรดิตถ์ 49034 3,020 ใหญ่พิเศษ จะว่าง 1 ตุลาคม 2567

หมายเหตุ การก าหนดสัดส่วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายย้ายผู้บริหารสถานศึกษาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมติ
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2567 เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 
เป็นใช้รับย้าย 1 อัตรา 

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งท่ีจะว่าง ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งท่ีจะว่าง ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา



แบบคำร้องขอย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ยื่นคำร้องขอย้าย 0 ประจำปี  0 หลังจากการย้ายประจำปี

การย้ายสังกัด 0 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา...............................................

0 ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

0 ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปิ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0 ส่วนราชการ

ปิ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ช่ือ-สกล........................................................ ตำแหน่ง.............................. วิทยชีานะ.............................

หน่วยงานการศึกษา...............................................................................................................................

รับเงินเดือนอันดับ............ อัตราเงินเดือน..................................บาท (ป็งบประมาณ.........................................)

ขอย้ายกรณี
0 ปกติ 0 พิเศษ กรณี.............................................................

ปิ เพ่ือประโยขน์ของทางราชการ

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันท่ี..... เดือน................... พ.ศ.................

ข้อมูลอ่ืน ๆ

๑. ผลการปฏิน้ตงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 

๑. สถานศึกษา

(๑) .............................................................

เหตุผลการขอย้าย

๒. วฒิ..............................................................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

(๒).............................................................

๔. ประสบการณ์................................................ (๓) .............................................................

๕. ค่สมรสชื่อ.................................................... ๖. การรักษาวินัยและจ์รรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินัย

□ภาคทัณฑ์ □ตัดเงินเดือน □ลดเงินต้อน^ดขั้นเงินเดือน

เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู/ผูบริหาร 

สถานศึกษา

ปิ ตักเตือน 0 ภาคทัณฑ์

ปิ พักใช้ใบอนุญาต ปิ เพิกถอนใบอนุญาต

๖. ถ้าไม่ได้ตามระบุ

........(๑) ขอระงับการย้าย

........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ไดใน

อาชีพ...........................................................

ท่ีทำงาน.......................................................

ตำบล..........................................................

อำเภอ..........................................................

อังหวัด........................................................

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๖) แล้ว 

จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

หมายเหต ๑. ระบชื่อสถานศึกษาไต้เม่เกิน ๓ แห่งเท่าน้ัน 

๒. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุ 

สถานศึกษาได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว



-๒-

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน

จำนวนบุคลากร คน 

จำนวนห้องเรียน ห้อง

จำนวนนักเรียน. .คน

0 ปฐมวัย

0 ระดับช้ัน ป.๑ - ๖ 

0 ระดับชั้น ม.๑ - ๓ 

0 ระดับช้ัน ม.๔- ๖

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราขการท่ี

๖. ปัจจุบันอยู่บัานเลขท่ี  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ

จังหวัด  

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ  

จังหวัด  

ประวัติการรับราชการ

๑. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง  

สังกัด

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  

สังกัด
ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๓. เคยลาศึกษาต่อ (คร้ังหลังสุด) ระดับ  

สถานศึกษา

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

ถึงวันท่ี เดือน พ.ศ  

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด ปี 

เดือน วัน

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ

ขอย้ายสับเปล่ียนกับ (กรณีสับเปล่ียน) 

นาย/นาง/นางสาว  

ตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขท่ี อันดับ

 ช้ัน........................................... บาท

หน่วยงานการศึกษา  

สังกัด

หลักฐานประกอบการพิจารณา

0 สำเนา ก.พ.๗

ปิ สำเนาทะเบียนป้าน

ปิ สำเนาใบสำคัญการสมรส

0 ใบรับรองแพทย์

0 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 

ปิ บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 

0 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

0 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(ก6โเ๖โกาลก(ะอ เ-\5โ66๓6ก1 ะ เ3/\) 

 อื่นๆ (ระบุ)

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

หมายเหต ุให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงชื่อ ผู้ขอย้าย

วัน เดือน. .พ.ศ





 

ค ำชี้แจงกำรจัดส่งเอกสำรกำรขอย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ ส ำหรับผู้ท่ีส่งค ำร้องขอย้ำย 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

************************* 

1. แบบค ำร้องขอย้ำย จ ำนวน 7 ชุด แต่ละชุดให้แนบเอกสำรดังนี้ (เย็บมุมรวมกับหนังสือน ำส่ง) ไม่ต้องน ำไปเข้ำเล่ม  
 1.1 ส ำเนำ ก.พ.7 ที่เป็นปัจจบุัน (รับรองส ำเนำโดยเจ้ำหน้ำที่ทะเบียนประวัติ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
รับรองส ำเนำถูกต้อง) 
 1.2 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  (รับรองส ำเนำ) 
 1.3 แบบสรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พร้อมแนบส ำเนำรำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ (รับรองส ำเนำ) 

หมำยเหตุ  เอกสำร ใช้ฉบับรับรองส ำเนำจริง 1 ชุด และถ่ำยส ำเนำ อีก 6 ชุด 

2. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำให้คะแนนตำมองค์ประกอบกำรประเมินศักยภำพ จ ำนวน  7  เล่ม 

 - พิจำรณำตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง รำยละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน   
ในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรประเมินศักยภำพของผู้ประสงค์ขอย้ำย ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (กำรย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ. 2567    
    -  ให้จัดเรียงเอกสำรให้ครบทุกองค์ประกอบ เรียงตำมองค์ประกอบกำรประเมินศักยภำพฯ (ยกเว้นองค์ประกอบ 
ที่ 1.3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5.1 และองค์ประกอบที่ 6.1 ไม่ต้องน ำมำรวมในชุดนี้ แต่ให้น ำไปท ำ
แยกเล่ม ตำมข้อ 3) 
 -  แนบส ำเนำเอกสำรอ่ืนๆ (ถ้ำมี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล วุฒิกำรศึกษำ ทะเบียนสมรส ฯ    

3. เอกสำรองค์ประกอบที่ 1.3, องค์ประกอบที่ 4, องค์ประกอบที่ 5.1, องค์ประกอบที่ 6.1 (รวมในเล่มเดียว)     
    จ ำนวน 7 เล่ม 
    3.1 เอกสำรควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ (องค์ประกอบท่ี 1.3)   
       จัดท ำเอกสำรกำรเขียนบทสรุปผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ตำมองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ก ำหนด ย้อนหลัง 
ไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ำยของก ำหนดกำรยื่นค ำร้องขอย้ำย โดยมีเนื้อหำควำมยำวไม่เกิน 10 หน้ำกระดำษ A4            
ขนำดตัวอักษร 16 พอยท์ พร้อมเอกสำรอ้ำงอิงแนบท้ำย  

    3.2 เอกสำรวิสัยทัศน์ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ (องค์ประกอบที่ 4)    
       จัดท ำเอกสำรกำรเขียนวิสัยทัศน์ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ประสงค์ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่ง 
ที่มีควำมสอดคล้อง เหมำะสม เป็นไปได้ เนื้อหำควำมยำวไม่เกิน 5 หน้ำกระดำษ A4 (ไม่รวมปก) ขนำดตัวอักษร 
16 พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสำรหลักฐำนประกอบ โดยไม่รับพิจำรณำเอกสำรผ่ำนทำง QR Code หำกเขียนเกิน 5 หน้ำ          
ให้ได้คะแนน 0 คะแนน 

    3.3 เอกสำรผลกำรพัฒนำตนเอง (องค์ประกอบที่ 5.1)   
       จัดท ำเอกสำรกำรเขียนสรุปผลกำรพัฒนำตนเองและผลกำรน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองมำใช้ในกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ตำมตวัชี้วดั ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นบัถึงวันสุดท้ำยของก ำหนด 
กำรยื่นค ำร้องขอย้ำย โดยมีเนื้อหำควำมยำวไม่เกิน 5 หน้ำกระดำษ A4 ขนำดตัวอักษร 16 พอยท ์เอกสำรอ้ำงอิง
แนบท้ำยไม่เกิน 10 หน้ำ (ไม่รวมปก) โดยไม่รับพิจำรณำเอกสำรผ่ำนทำง QR Code หำกเขียนเกิน 5 หน้ำ 
หรือเอกสำรอ้ำงอิงแนบท้ำยเกิน 10 หน้ำ ให้คะแนน 0 คะแนน 
 
              /3.4 เอกสำร... 

สิ่งท่ีส่งมำด้วย 4 



       - 2 - 
 

     3.4 เอกสำรควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ (องค์ประกอบท่ี 6.1)   
        จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร และกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ในสถำนศึกษำปัจจุบัน 
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ำยของก ำหนดกำรยื่นค ำร้องขอย้ำย โดยมีเนื้อหำควำมยำวไม่เกิน 5 หน้ำ 
กระดำษ A4 ขนำดตัวอักษร 16 พอยท ์เอกสำรอ้ำงอิงแนบท้ำยไม่เกิน 10 หน้ำ (ไม่รวมปก) โดยไม่รับพิจำรณำ
เอกสำรผ่ำนทำง QR Code ทั้งนี้ ผู้ขอย้ำยต้องลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องของเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ       
ทุกฉบับ หำกรำยกำรใดไม่ลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องจะไม่น ำมำพิจำรณำ และหำกไม่แนบส ำเนำเอกสำรใด ๆ         
ให้คะแนน 0 คะแนน หำกเขียนเกิน 5 หน้ำ หรือเอกสำรอ้ำงอิงแนบท้ำยเกิน 10 หน้ำ ให้คะแนน 0 คะแนน 

----------------------------------------------------------- 
 
 
หมำยเหตุ       
                 1. ค ำชี้แจงกำรจัดส่งเอกสำรกำรขอย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำนี้ ใช้เฉพำะผู้ที่ยื่นค ำร้องขอย้ำย 

ไปด ำรงต ำแหน่งในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เท่ำนั้น 

   2. ส ำเนำหลักฐำนที่แนบประกอบกำรพิจำรณำให้รับรองส ำเนำถูกต้องทุกฉบับ (ตำมที่ระบุ         
ในกรอบกำรพิจำรณำ) 
                    3. ใหศ้ึกษำและท ำควำมเข้ำใจรำยละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมิน          
ให้ละเอียด ครบถ้วน ก่อนส่งค ำร้องขอย้ำย โดยเฉพำะเอกสำร ขนำดตัวอักษร กำรลงลำยมือชื่อรับรอง        
ส ำเนำถูกต้อง และจ ำนวนหน้ำ ตำมกรอบกำรพิจำรณำ ต้องเป็นไปตำมประกำศและข้อก ำหนดตำมตัวชี้วัด 
มิฉะนั้น อำจจะไม่ได้รับกำรพิจำรณำได้ หรืออำจได้คะแนน 0 คะแนน ของแต่ละองค์ประกอบ  
            4. ให้เตรียมเอกสำรฉบับจริงไว้พร้อมเพ่ือกำรตรวจสอบด้วย 
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