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รายงานการประชุมการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ  

มาตรฐานการปฏิบัติราชการและบริหารจัดการศึกษา ครั้งที ่3/2569  
วันอังคารที่ 9 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. – 16.30 น. 

ณ หอประชุมนเรศวร โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 

************************************ 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข   ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
2. นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง   รอง ผอ.สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
3. ว่าที่ ร.ต. สมจิตร  รอดเรือง  รอง ผอ.สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4. นายพร   ดังด ี   รอง ผอ.สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
5. นายปิยะชัย ภู่จันทร์ดิฐกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี  
6. นายกร   เลือกหา   ผู้อ านวยการโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
7. นายเสกสันต์ ทองม่วง   ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง  
8. นางสุกัญญา ไกรสอน   รองผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 

(แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 
9. นายยงค์ยุทธ รุ่งแจ้ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
10. นายวันชัย  อยู่ตรง   ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์  

        จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก  

11. นางสาวอวยพร   สุรินทร์ประทีป  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าทองพิทยาคม 

12. นางณัฐธยาน์ ชมภูน้อย  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกร่างวิทยาคม 

13. ว่าที่ ร.ต. สมบัติ  เกิดเพชร   ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนทองวิทยา 

14. นายมนูญ  บุบผาม่วง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวังน  าคู้ศึกษา 

15. นายนวพงศ ์ ดวงอุปะ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบางระก าวิทยศึกษา 

16. พ.อ.อ. เศกสรรค์ คล้ายเพ็ญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโบสถ์ศึกษา  
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาสงเคราะห์วิทยา 

17. นายวิทยา ชนะภัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแสงสงคราม“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ”์ 

18. นายชัยลักษณ์ รักษา   ผู้อ านวยการโรงเรียนวังทองพิทยาคม 

19. นางสาววิไล อ่อนตานา  ผู้อ านวยการโรงเรียนสฤษดิ์เสนาพิทยาคม 

20. ส.อ.อนุสรณ์ ประสารภักดิ ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 

21. นายศุภกร  จันทร์เพ็ญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนน  ารินพิทยาคม 

22. นายนคเรศ นิลวงศ ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองพระพิทยา 

23. นางสาวอุษณีย์  เสือจันทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

24. นางเทียมใจ สิทธิศักดิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 

25. นายธ ารงค ์ จั่นฤทธิ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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26. นางฐรินดา  โตเขียว   ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

27. นางสาววชิราพร สุขเจริญ   ครูโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

(แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  
28. นายสรพงษ์ แสงสุข   ผู้อ านวยการโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม  
29. นายสุวัฒน์  สัตย์ซื่อ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

30. นายชาญฤทธิ์ เตชา   ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา  
31. นางสาวจิราภรณ์ เอมเอ่ียม  ผู้อ านวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

32. นางสาววัฒนา  กันทาเวศน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 

33. นายอดุล โตเขียว   ผู้อ านวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

34. นางสาวนันทนิตย์ ท่าโพธิ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนวังมะด่านพิทยาคม 

35. ว่าที่ ร.ต. เกตุ  ต่วนเครือ  ผู้อ านวยการโรงเรียนดงประค าพิทยาคม 

36. ว่าที่ ร.ต. บุญสืบ มะอิ   ผู้อ านวยการโรงเรียนนครไทย 

37. นางสาวราตรี  เงื่องจันทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนนครชุมพิทยารัชมังคลาภิเษก 

38. นางสาวกัญญาวีร์ ชายเรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 

39. นางสาวนวพร  แก้ววิชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนนาบัววิทยา 

40. นางสาวกรวรรณ ยืนนาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 

41. นางเบญจมาศ เสงี่ยมอยู ่  ผู้อ านวยการโรงเรียนยางโกลนวิทยา 

42. นางกัญจุฑา โรจนหัสดินทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาสงเคราะห์วิทยา  
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโบสถ์ศึกษา 

43. นายต่อศักดิ ์ สิงห์เผ่น   ผู้อ านวยการโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 

44. นายสังวาร   เอ็บมูล   ผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
45. นายชยพล เอ็บมูล   ผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
46. นางสาวอัฉราภรณ์ เสวันนา  ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ ์

47. นางนงเยาว์  นามทองด ี  ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา 

48. นางรุ่งรัตน์  วาทหงษ ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนน  าริดวิทยา 

49. ว่าที่ ร.ต. จิรเชษฐ์ จันทร์สุภาเสน  ผู้อ านวยการโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 
50. นางสาวหยาดพิรุณ เลื่อนลอย  รองผู้อ านวยการโรงเรียนลับแลศรีวิทยา 

(แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนลับแลศรีวิทยา 
51. นางสาวศุภราภรณ์ ค ามะรัก  รองผู้อ านวยการโรงเรียนลับแลพิทยาคม 

       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลับแลพิทยาคม 
52. นายวีระพนธ์ ค าด ี   ผู้อ านวยการโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
53. นายรอบ  สุค าหล้า   ผู้อ านวยการโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
54. นางอานุชรา ใจปัญญา  รองผู้อ านวยการโรงเรียนพิชัย 

       (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนพิชัย 
55. นางสาวอโนทัย สุดวังยาง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคนพิทยา 
56. นายธนพงษ ์ เกษศร ี   ผู้อ านวยการโรงเรียนดาราพิทยาคม 
57. นายพงศธร  กวางอธิษฐ์โภคิน  ผู้อ านวยการโรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์ 
58. นายกิตติศักดิ์  สินธุวงศานนท์  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ 
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59. นายสามารถ ผมท า   รองผู้อ านวยการโรงเรียนฟากท่าวิทยา 
(แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนฟากท่าวิทยา 

60. นายวสันต์ บุญประกอบ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
61. นางสุวณี  น้อยผา   ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
62. นางเปรมฤด ี เกลาพิมาย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
63. นายอิทธิพงษ์  ตั งสกุลเรืองไล  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ฯ 
64. นางสาวณัชชนิฏฐา พุ่มชุ่ม   ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ฯ 
65. นางสาวณภัทร จุลพงษ ์   ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ฯ 
66. นางเตือนใจ พรมม ี   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
67. นางสาวอรุณประไพ เพ็งสลุด  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
68. นางสาวภัทรโรบล จันทร์ด า   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
69. นางธันย์รดา  พันธ์พุทธรัตน์  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
70. นายสวิท ชัยอ านาจ  นิติกรช านาญการ 

     (แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
71. นางกัณฤทัย ศรีวิชา   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
72. นางนุชลี  วีรภาไวทิน  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
73. นางสาวธิดารัตน์ พุ่มอ่ิม   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
74. นางอุมาพร วรรณภักด ี  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
75. นางสาวปฏฐพร ชมภูศรี   พนักงานธุรการ ส 4 
76. นางสาวอลิษา ประทุมโพธิ์  พนักงานราชการ 
77. นางสาวศิริวรรณ แสนชุ่ม   พนักงานราชการ 
78. นางสาวนันทิยา อินเฟย   พนักงานราชการ 
79. นายวรรณุกร แพงน้อย  พนักงานราชการ 
80. นายอนุวัตร อุดม   พนักงานราชการ 
81. นางสาวธิราลักษณ์ จันทร์ดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
82. นายเสฎฐวุฒิ  สีแดง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
83. นางสาวจ านงจิต วิทยานันท์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
84. นางสาวศิรินภา รัตนวราหะ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
85. นางสาวธนาวดี สท้านไตรภพ  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
86. นางสาวอัญชนา จันทร์สระแก้ว  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
87. นางสาวอนุสรา จุ้ยต่าย   พนักงานราชการ 
88. นางสาวจารุวรรณ  ค าเขียว  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
89. นางสาวอัษฎาวรรณ สุริเมือง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
90. นางสาวธัญลักษณ์   ธรรมชัย  พนักงานราชการ 
91. นางสาววรณัน ทองดอนค า  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
92. นางสาวพจนศศิ ปู่ซึ ง   พนักงานราชการ 
93. นางกุลรวี ขาวสง่า   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
94. นายเอกพันธ์ กลมพุก   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
95. นายกิตติพิชญ์ สภานุชาต  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
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96. นายอนลัส คาลเคล   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
97. นางโศภิต คริเสถียร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
98. นางสาวณฏัฐณิจชา  ฉัตรกมลธรรม ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
99. นางสุวนิจ      มวลค าลา  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
100. นายพรรณชัย      ใบศร ี  พนักงานราชการ 
101. นางพิกุลทอง      เพ็ชรจันทร์  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
102. นางสาวกัญฐณา   ชัยรัตน์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
103. นางสาวประถมพร วิเศษอุด  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
104. นางสาวธีราพร     จันทร์ศรี  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
105. นางสาวกรรณิการ์ เพ็งปรางค์  พนักงานราชการ 
106. นางสาวศิริจันทรา เมฆี   พนักงานราชการ 
107. นางสาวเพชรรัตน์ เชื อศรีสกุล  พนักงานราชการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  ไปราชการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พล.ต.  กฤติ  พันธะสา  เลขาธิการกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 3 
2. พ.ต.อ. พิเชษฐ์พงศ์ ธนาบูรณศักดิ์      รองผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก 
3. นางเยาวภา  พรรณโนภาศ  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก 
4. นางวรุณยุพา  วิเศษสรรค์  ขนส่งจังหวัดพิษณุโลก 
5. นายค าพล  แสงแก้ว   รองผู้อ านวยการส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 2  

จังหวัดพิษณุโลก 
6. นายปรีชาลักษณ์ อภิรัฐเอกกุญช์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพิษณุโลก 
7. นายมนต์ชัย   วิวัฒน์ธนาฒย ์  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
8. นายแพทย์ไกรสุข  เพชระบูรณิน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
9. นายวิทวัส  บุญธรรมกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 6   
10. นายเรืองเกียรติ วัฒนกุลชัย  รองนายกเทศมนตรีนครพิษณุโลก  
11. ผศ.ดร.สกนธ์ชัย ชะนูนันท์   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ  

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
12. ผศ.ดร.พิทักษ์  อยู่มี   รองอธิบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
13. นางสาววิภาวี   หนูภักด ี  ครูผู้ช่วย ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก  (แทน) 
14. นายเกรียงไกร  บุญเทียร  หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก  
15. นายสุนทร   แก้ววิฬา   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
16. นางรุจิรา   ช่วยทว ี   นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ  

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก  
17. นางหยกฟ้า  เพ็งเลีย   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2  

จังหวัดพิษณุโลก   
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18. นางรัชฎา  จอปา   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก  

19. นายพีรศักดิ์  อุตม์อ่าง   ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
20. ดร.สุเนตร   ทองค าพงษ์  นายกสมาคมสุขปัญญา สมาคมสุขปัญญา 
21. นางสาววราภรณ์ จันพรมมิน  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก  
22. นายสุรสิทธิ์   นมัสโก   อุปนายกสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 

สถานศึกษาเอกชนจังหวัดพิษณุโลก  
23. นายยศภัค  จรัสศุภชยา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พิษณุโลก เขต 1 
24. นางสาวสุริณี  วัฒนศรีทานัง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
25. นายนิเวศ  อินสุวอ   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พิษณุโลก เขต 3  
26. นางพัทธ์นันท์    ด่อนดี   รองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 

จังหวัดพิษณุโลก  
27. นางชุติพร  เหล็กค า   ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  

จังหวัดพิษณุโลก 
28. นายปิยพงษ์  ชมสวนมั่งมี  ผู้อ านวยการศูนย์การเรียนดาวประกายพฤกษ์  
29. ส.อ. นุกูล  อุ่นนั นต๊ะ  ประจ าส านักงานเลขาธิการ  

กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน ภาค 3 
30. นางสาวดวงกมล  พ่วงเฟ่ือง  พนักงานธุรการ ส 3 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
31. นางสาวนิภาธร   มั่นฤทธิ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
32. ดร.ประสรรค์  ตันติเสนาะ  รองผู้อ านวยการงานวิชาการ  

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
33. นางสาวอภัสวัญญ์ หมื่นศรีชัย  ประชาสัมพันธ์โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
34. นางสาวอรวรรณ   อุดทาค า  เจ้าหน้าที่ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  
35. นางสาวจิณณพัต ทิพย์ดวงตา  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ การเงิน บัญชี  

บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก 
36. นางสาวจินตนา  กองทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 พิษณุโลก 
37. นางสาวเพ็ญพร  ตั งปฏิการ  เลขานุการสมาคมสมาคมสุขปัญญา 
38. ดร.อรุณศรี   เงินเสือ    เลขานุการสมาคมสมาคมสุขปัญญา 
39. นางสาวบุษรินทร์  ค าแหง   เลขานุการสมาคมสมาคมสุขปัญญา 
40. นายชาติรัฐ  เครือหงส์  เลขานุการสมาคมสมาคมสุขปัญญา 
41. นางปวีณา  เล็กพันธ์   ครูเชี่ยวชาญ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
42. นางสาวพิมพ์พิสุทธิ์ แหจินดา  เลขานุการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
43. ส.อ. พิทยา  นิยมเยาว์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
44. ส.ต.ต. วิชิต  จักรวันนา  ต ารวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก 
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45. นายเสริมพันธ์  สมนครินทร์  ส านักงานขนส่งจังหวัดพิษณุโลก 
46. นางสาวบังอร  มีสุข   ครู รร.บ่อโพธิ์วิทยา 
47. นางสาวภาวริน ยืนยาว   ครู รร.บ่อโพธิ์วิทยา 
48. นายอนิรุธ  โกศินานนท์  รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
49. นางสาวมณีวรรณ ปักษา   ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 
50. นางสาวจิดาภา  รอดอยู่   ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 
51. นางสาวณัฐพร  ธรรมขันค า  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
52. นางกานต์จิรา  ไชยทอง   ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
53. นางสาวสุภาวดี  คงเชย   ส านักงานขนส่งจังหวัดพิษณุโลก 
54. นางสาวพรพรรณ จันตุ่ย   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
55. นายจิรายุ  พรมวรรณ    นักเรียน รร.เนินมะปรางวิทยศึกษา 
56. นายชินดนัย   ซาเสร็จ    นักเรียน รร.เนินมะปรางวิทยศึกษา 
57. นายจิรพัส  สังข์แก้ว    นักเรียน รร.เนินมะปรางวิทยศึกษา 
58. ว่าที่ ร.ต. ปฏิญญา นนทะโคตร  รร.เนินมะปรางวิทยศึกษา 
59. นางสาวธิดารัตน์ บริรักษ์เลิศ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
60. นางสาวรัตน์นรี  นนท์ศรี   ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

เริ่มประชุม 09.00 น. 

พิธีก่อนเข้าวาระการประชุม 

  1. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 30 หน่วยงาน  โดยมีนายเกียรติศักดิ์ 
ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก เป็นประธาน 

2. พิธีมอบโล่รางวัล เข็มเชิดชูเกียรติ และเกียรติบัตรครูผู้ดูแลและนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราช 
กุมารีดีเด่น ประจ าปี 2568  โดย นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

3. พิธีมอบเงินช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนพิชัย จ านวน ๒ ราย จาก “กองทุน ๘๔ พรรษา อุปถัมภ์” 
โดย นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

4. พิธีมอบทุนการศึกษา “กองทุนวารี-สังวรณ์” ปีการศึกษา 2569 โดย นางกัญญา สุขะอาคม  
กรรมการและเลขานุการมูลนิธิวารี-สังวร ประกอบด้วย 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 56 ทุน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 57 ทุน 

5. บรรยายพิเศษจาก ส านักงานขนส่งจังหวัดพิษณุโลก 
6. บรรยายพิเศษจาก รศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด 
7. บรรยายพิเศษจาก นายมนต์ชัย ปาณธูป ผอ.สกสค.จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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  นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เป็นประธานการประชุมและกล่าวเปิดประชุมมีระเบียบวาระการประชุมดังนี  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประธานในที่ประชุมได้กล่าวเปิดการประชุม

และแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย
ระบุว่าการประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนซึ่งเลื่อนมาเพ่ือไม่ให้รบกวนการเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษาตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประธานเน้นย้ าว่าเป้าหมายส าคัญที่สุดคือคุณภาพ
ของผู้เรียนไม่ว่าสถานศึกษาจะมีขนาดใดก็ตาม โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการและปรับรูปแบบ
การเรียนการสอนได้ตามบริบทของตนเอง รวมถึงมีอ านาจในการสั่งปิดสถานศึกษาหากเกิดภัยธรรมชาติ แต่ขอความ
ร่วมมือให้รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบเพ่ือเป็นข้อมูลในการตอบค าถามหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป  

ประธานได้ถ่ายทอดนโยบาย "All for Education" ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่
มุ่งเน้นการคืนเวลาให้ครูเพ่ือคืนอนาคตให้เด็ก โดยเน้นย้ าให้ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงลดภาระ
การบริหารจัดการโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ ประธานเสนอแนะให้ผู้บริหารน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมา
วิเคราะห์โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์หรือเอไอ เช่น Chat GPT หรือ Gemini เพ่ือประมวลผลจุดอ่อนจุดแข็ง
และน าข้อมูลไปเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนให้ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

นอกจากนี้ประธานยังได้แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินเลื่อนเงินเดือนผู้บริหารในรอบต่อไปว่า  
จะให้ใช้ AI ในการสร้างอินโฟกราฟิก ในการน าเสนอผลงานเพียงหนึ่งหน้ากระดาษและบรรยายด้วยตนเองภายใน
เวลา 5 นาที พร้อมทั้งฝากความระลึกถึงและขอให้ผู้บริหารรุ่นน้องดูแลผู้บริหารที่จะเกษียณอายุราชการในเดือน
กันยายนนี้ จ านวน 4 คน ได้แก่ นายเสกสันต์ ทองม่วง ผอ.รร.จ่านกร้อง นายชัยลักษณ์ รักษา ผอ.รร.วังทองพิทยาคม 
นางสาวรสสุคนธ์ อินชัยเขา ผอ.รร.พิชัย และ นายสุรักษ์ รักษา ผอ.รร.ลับแลศรีวิทยา  

ประธานได้แจ้งนโยบายการสลับสถานที่จัดการประชุมและกิจกรรมต่างๆ ระหว่างจังหวัดพิษณุโลก
และอุตรดิตถ์เพ่ือความสมดุลและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจของทั้งสองจังหวัด ในด้านการลดความเหลื่อมล้ า  



๘ 

 

 

ประธานเน้นย้ าให้ความส าคัญกับโครงการดูแลนักเรียนตกหล่นหรือ Thailand Zero Dropout 
และการส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับทุน ODOS ตลอดจนการเตรียมความพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงสู่หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่คาดว่าจะเริ่มใช้หลังเดือนธันวาคม  

ประธานได้กล่าวถึงการจัดสรร Tablet ตามโครงการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาส าหรับ 18 โรงเรียนที่
ก าลังจะได้รับเครื่องภายในสิ้นเดือนนี้ โดยก าชับให้บริหารจัดการอย่างรัดกุมเพ่ือป้องกันการสูญหาย ประธานเสนอ
ให้โรงเรียนบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น อาชีวศึกษา หรือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการจัด
การศึกษาแบบทวิศึกษาหรือการปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐานของโรงเรียนเพ่ือลดค่าใช้จ่าย  

ประธานได้เน้นย้ ามาตรการด้านความปลอดภัยโดยเฉพาะเรื่องสายไฟที่ช ารุดและโครงสร้างอาคาร
เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุและผลกระทบจากการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน พร้อมทั้งก าชับให้ทุกโรงเรียนจัดท าแผน
เผชิญเหตุและจัดตั้งทีมงานที่มีความรวดเร็วในการรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินให้เขตพ้ืนที่ทราบทันที  

ประธานได้ชี้แจงถึงการยกเลิกการประเมิน การรายงาน และการประกวดจ านวนหกรายการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือลดภาระครู แต่สถานศึกษายังสามารถด าเนินกระบวนการภายใน
ต่อไปได้ตามความเหมาะสม  

สุดท้ายประธานได้ก าชับเรื่องการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โดยเฉพาะประเด็นการค้างช าระ
ค่าเทอมของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ ซึ่งประธานระบุอย่างชัดเจนว่าสถานศึกษาไม่มีสิทธิกักวุฒิการศึกษาของ
นักเรียนที่เรียนจบแล้วเนื่องจากการค้างช าระค่าเทอมถือเป็นการผิดกฎหมาย โดยให้ใช้วิธีเชิญผู้ปกครองมาท าบันทึก
ข้อตกลงร่วมกันเพื่อหลีกเลี่ยงการเป็นข่าวที่สร้างความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2569  เม่ือวันพุธที่ 10 เมษายน 2569  
   กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดท ารายงาน 
การประชุมฯ ครั งที่ 2/2568 ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื นที่การศึกษา http://www.sec-
plkutt.go.th/ พร้อมกับมีหนังสือส่งถึงโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนตามหนังสือ ศธ 04323/ว2248 ลงวันที่  
22 เมษายน 2569 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ  
หน่วยตรวจสอบภายใน 

นางสุวณี น้อยผา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ชี แจงประเด็นที่พบจากการลงพื นที่ตรวจสอบ โดย
ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้กลับไปตรวจสอบการด าเนินการของสถานศึกษาให้ถูกต้องตามระเบียบ เริ่มจากการสรุป
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณการใช้เงินอุดหนุนและรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบพร้อม
ประกาศหน้าเว็บไซต์ ส าหรับโครงการของปีงบประมาณก่อนหน้าหากด าเนินการเสร็จสิ นแล้ว ต้องส่งเงินเหลือจ่าย
คืนเป็นเงินรายได้แผ่นดิน แต่หากเป็นโครงการต่อเนื่องสามารถน าไปใช้ในปีงบประมาณถัดไปได้ และแนะน าว่าเงิน
ค่าหนังสือเรียนที่เหลือไม่ควรส่งคืนแต่ให้น าไปจัดท าสื่อนวัตกรรมหรือใบงานแทน ในเรื่องการออกใบเสร็จรับเงิน
อุดหนุน สถานศึกษาต้องออกใบเสร็จรับเงินฉบับจริงส่งให้เขตพื นที่ทันทีที่ได้รับเงินโอน หากโรงเรียนใดละเลยให้
จัดท าบันทึกข้อความรายงานผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรองการรับเงินและออกใบเสร็จ ณ วันปัจจุบันโดยไม่ต้องท า
ย้อนหลัง แล้วส่งให้เขตพื นที่โดยด่วน เจ้าหน้าที่ยังเน้นย  าให้สถานศึกษาจัดท าทะเบียนคุมเงินอุดหนุนทั งห้าประเภท
ให้ชัดเจน หากนักเรียนมีการย้ายสถานศึกษาหลังจากที่สถานศึกษาได้จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนหรือเครื่องแบบ
นักเรียนไปแล้ว โรงเรียนต้นทางจะต้องออกหนังสือรับรองการจ่ายเงินเพ่ือส่งให้โรงเรียนปลายทาง กรณีที่เงินจัดสรร



๙ 

 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่เพียงพอ สถานศึกษาสามารถยืมเงินจากหมวดค่าจัดการเรียนการสอนมาใช้ก่อนได้และต้อง
ส่งคืนเมื่อได้รับเงินจัดสรรเพ่ิมเติม นอกจากนี ยังก าชับให้สถานศึกษาจัดเก็บเอกสารและภาพถ่ายประกอบการขอรับ
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนตามแบบฟอร์มใหม่ให้ครบถ้วนทุกคนและแต่งตั งคณะกรรมการก ากับติดตามการจ่ายเงิน
ให้รัดกุม รวมถึงการโอนเงินให้ผู้ปกครองต้องมีเอกสารยินยอมที่ระบุเลขประจ าตัวประชาชนอย่างชัดเจน สุดท้าย
หน่วยตรวจสอบภายในขอความร่วมมือให้สถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงินผ่านระบบออนไลน์
ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม และตรวจสอบการรายงานหนี ค้างช าระค่าสาธารณูปโภคในระบบ e-budget ให้เป็น
ปัจจุบัน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

นายสวิท ชัยอ านาจ นิติกรช านาญการ  ได้รายงานสถานการณ์การร้องเรียนที่มีเข้ามาอย่างต่อเนื่อง
ซึ่งส่วนใหญ่มักเกิดจากความขัดแย้งส่วนตัว โดยเขตพ้ืนที่จะให้ความส าคัญสูงสุดกับเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อนักเรียน
หรือท าให้ราชการเสียหายเป็นอันดับแรก นิติกรชี้แจงว่ากระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริงเป็นสิ่งส าคัญเพ่ือพิจารณา
ความผิดทางวินัย หากเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรงผู้อ านวยการโรงเรียนสามารถด าเนินการลงโทษได้เอง แต่หากเป็น
กรณีวินัยอย่างร้ายแรง เช่น การล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การทุจริต หรือยาเสพติด สถานศึกษาต้องส่งเรื่องให้  
เขตพ้ืนที่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งความผิดเหล่านี้มีโทษสถานเดียวคือไล่ออกจากราชการ และอาจถูกด าเนิน
คดีอาญาจนถึงขั้นจ าคุกซึ่งจะท าให้ขาดคุณสมบัติการเป็นข้าราชการทันที ในกรณีความรับผิดทางละเมิด 
จากการเบิกจ่ายงบประมาณผิดพลาด หากผู้กระท าผิดยินยอมคืนเงินให้แก่ทางราชการ ความผิดทางวินัยจะได้รับ  
การพิจารณาลดโทษลงเหลือเพียงการว่ากล่าวตักเตือน  

นิติกรได้เน้นย้ าหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนว่าสถานศึกษาต้องจ่ายเป็นเงินสดหรือ
โอนเข้าบัญชีนักเรียนเท่านั้น ไม่อนุญาตให้โรงเรียนจัดซื้อสิ่งของแจกนักเรียนเว้นแต่จะอยู่ในพ้ืนที่ทุรกันดารที่นักเรียน
ไม่สามารถซื้อหาเองได้จริงๆ นิติกรยังกล่าวถึงการท างานร่วมกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติซึ่งสามารถลงพ้ืนที่ตรวจสอบได้ทันทีหากปรากฏข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต โดยขอให้สถานศึกษารีบแก้ไข
ปัญหาให้ถูกต้องก่อนที่จะเกิดการสืบสวนอย่างเป็นทางการ ส าหรับกรณีการถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครอง นิติกร  
ขอความร่วมมือให้สถานศึกษาเร่งจัดท าข้อมูลและส่งพยานหลักฐานให้เขตพ้ืนที่เพ่ือส่งต่อให้อัยการท าค าให้การ 
แก้คดี และหากศาลมีค าพิพากษาให้สถานศึกษาต้องปฏิบัติตามค าสั่งศาลภายในหกสิบวันอย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกัน
การถูกด าเนินคดีอาญาฐานขัดค าสั่งศาล  

ประธานที่ประชุมได้แสดงความคิดเห็นเสริมในประเด็นนี้ว่าการเป็นผู้บริหารย่อมไม่สามารถท าให้
ผู้ใต้บังคับบัญชารักได้ร้อยเปอร์เซ็นต์ จึงขอให้ผู้บริหารทุกท่านยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่บนความถูกต้องและ  
ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

นายอิทธิพงษ์  ตั้งสกุลเรืองไล ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ได้รายงานผลการด าเนินการพัฒนาระบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาทั้ง  6 องค์ประกอบผ่านระบบออนไลน์ซึ่ง
ขณะนี้มีโรงเรียนส่งข้อมูลเข้ามาแล้วกว่าร้อยละ 50  และมีการขยายผลการใช้ระบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์เต็มรูปแบบที่โรงเรียนหนองพระพิทยา  

สรุปกิจกรรมตามแผนงานได้แก่การปรับรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นระบบออนไลน์เพ่ือ
ลดภาระการเดินทางของครู การนิเทศติดตามระดับเขตพ้ืนที่แบบบูรณาการหลายวิชา การจัดประกวดแข่งขันทักษะ



๑๐ 

 

 

ทางศิลปะและดนตรีเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน การส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา และการขับเคลื่อน
หลักสูตรทวิศึกษาที่ปัจจุบันมีโรงเรียนเข้าร่วมสิบสี่แห่ง นอกจากนี้ยังได้รายงานสถิติการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและขอให้โรงเรียนตรวจสอบรายชื่ อกรรมการให้เป็นปัจจุบัน หากมีผู้
เกษียณ ลาออก หรือย้าย ให้ด าเนินการเสนอแต่งตั้งใหม่ 

พร้อมกันนี้ได้เน้นย้ าเรื่องการยกระดับสมรรถนะผู้เรียนตามกรอบ PISA 2029 และการเทียบโอน
หน่วยกิตแบบ Credit Bank 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

  นางสาวจิรวรรณ  สุรเสียง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ น าเสนอที่ประชุมรับทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้  

กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวจิรวรรณ สุรเสียง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ติดตามความคืบหน้าการรายงาน

ข้อมูลโครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาในระบบอีบัดเจ็ต  E-Budget ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดให้รายงานภายในวันที่  30 มิถุนายน โดยพบว่ามีสถานศึกษาที่รายงาน
ครบถ้วนแล้ว 34 แห่ง อยู่ระหว่างด าเนินการ 15 แห่ง และยังไม่ได้ด าเนินการอีก 8 แห่ง จึงขอความร่วมมือให้
ผู้บริหารสถานศึกษา เร่งรัดเจ้าหน้าที่การเงินด าเนินการให้แล้วเสร็จทันก าหนดเวลา และแจ้งว่ากลุ่มนโยบายและ
แผนจะออกหนังสือแจ้งอย่างเป็นทางการเรื่องการประกาศยกเลิกการประเมิน การรายงาน และการประกวดทั้ง   
6รายการเพ่ือลดภาระครูตามที่ประธานได้กล่าวไปแล้วในวาระแรก  

ประธานได้กล่าวก าชับให้ผู้บริหารสถานศึกษาติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ ในเรื่องนี้ 
อย่างใกล้ชิดโดยให้เจ้าหน้าที่จับภาพหน้าจอระบบมารายงานความคืบหน้าเพ่ือเป็นหลักฐานยืนยัน 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

นางสาวจิรวรรณ สุรเสียง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ชี แจงปัญหาการเบิกจ่ายค่าจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการ โดยระบุว่ามีความล่าช้าเกิดขึ นจนน าไปสู่การร้องเรียน  ซึ่งสาเหตุหลักเกิดจากการ 
ที่สถานศึกษาไม่ส่งเอกสารชุดตรวจรับงานตามก าหนดเวลาในวันท าการแรกของเดือน รองผู้อ านวยการเขตพื นที่  
ขอความร่วมมือและก าชับอย่างหนักแน่นให้ผู้บริหารสถานศึกษาควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่จัดท าและส่งเอกสารให้  
ตรงเวลาภายในวันที่หนึ่งของทุกเดือน หากส่งเอกสารครบถ้วนเขตพื นที่จะสามารถวางฎีกาและโอนเงินค่าจ้างให้ได้
ภายในเวลาไม่เกินสามวันท าการ นอกจากนี ยังแจ้งความคืบหน้าว่าต าแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาขาดแคลนครู  
ขั นวิกฤต ครูคลังสมอง และผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนโครงการตามพระราชด าริ ได้รับการอนุมัติให้เปลี่ ยนสถานะกลับ
เป็นลูกจ้างชั่วคราวซึ่งจะได้รับสิทธิประโยชน์ประกันสังคมและการลาพักผ่อน  

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางสาวจิรวรรณ สุรเสียง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้สะท้อนปัญหาการขออนุญาต  

พานักเรียนไปนอกสถานศึกษาว่าสถานศึกษามักส่งหนังสือขออนุญาตกะทันหันและที่ร้ายแรงคือไม่มีเอกสารตอบรับ
การยินยอมจากผู้ปกครองแนบมาด้วย ซึ่งหากเกิดอุบัติเหตุขึ นสถานศึกษาจะต้องรับผิดชอบทางกฎหมาย  
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงก าชับให้ต้องมีลายมือชื่อผู้ปกครองรับรองทุกครั ง 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
  ว่าที่ร้อยตรีสมจิตร รอดเรือง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ น าเสนอที่ประชุมรับทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ว่าที่ร้อยตรี สมจิตร รอดเรือง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้แจ้งปฏิทินการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ประจ าปี 2569  โดยมีอัตราว่าง 18 อัตราใน 11 วิชาเอก ก าหนดสอบข้อเขียนในวันเสาร์ที่  
13 มิถุนายนและสอบสัมภาษณ์ในวันอาทิตย์ที่ 14 มิถุนายน ณ โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม และเตือนให้เฝ้าระวัง  
ผู้แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบผ่านได้ หากพบเบาะแสให้แจ้งผู้บริหารเขตพื นที่ทันที  

รองผู้อ านวยการเขตพื นที่ยังได้ขอความอนุเคราะห์ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนที่อยู่ใกล้เคียงช่วย 
เป็นพ่ีเลี ยงและให้ค าปรึกษาแก่โรงเรียนที่ปัจจุบันมีเพียงรักษาการผู้อ านวยการจ านวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนลับแล
พิทยาคม โรงเรียนน  ารินพิทยาคม และโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคลยังได้แจ้งเพ่ิมเติมว่า
การขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในรอบเดือนกรกฎาคมนี จะเปลี่ยนมาใช้ระบบออนไลน์ทั งหมด โดยผู้ประสงค์จะ 
ขอย้ายต้องยื่นความจ านงผ่านระบบในระหว่างวันที่ 1 ถึง 15 กรกฎาคม หากไม่ด าเนินการในระบบจะถือว่า  
สละสิทธิทันที 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

กลุ่มอ านวยการ 
ว่าที่ร้อยตรี สมจิตร รอดเรือง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ก าชับให้สถานศึกษาเฝ้าระวัง

และเตรียมมาตรการป้องกันอุทกภัยตามระยะเวลาที่ก าหนดเนื่องจากเข้าสู่ฤดูฝน และประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
บุคลากรและนักเรียนเข้าร่วมโครงการแสงน าใจไทยทั งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั งที่ 12 เฉลิมพระเกียรติ 
หัวข้อ สโตรก 4 โรค 6 พฤติกรรม รู้แล้วท า ป้องกันได้ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
นายพร ดังดี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ น าเสนอ

ที่ประชุมรับทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นายพร ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล  
"เพชรสองแผ่นดิน" ซึ่งเป็นรางวัลที่คิดชื่อขึ นมาใหม่เพ่ือให้ครอบคลุมทั งจังหวัดพิษณุโลกและอุตรดิตถ์ โดยมอบ
อ านาจให้สหวิทยาเขตเป็นฐานในการตั งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและส่งรายชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลภายใน
วันที่ 6 กรกฎาคม นอกจากนี ยังขอความร่วมมือให้ทุกสหวิทยาเขตเสนอชื่อข้าราชการครูที่สร้างการเปลี่ยนแปลง



๑๒ 

 

 

และทุ่มเทเพ่ือศิษย์อย่างน้อยหนึ่งคนเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี และประชาสัมพันธ์การ
ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโสส าหรับผู้ที่ก าลังจะเกษียณอายุราชการ รวมถึงรางวัลพระพฤหัสบดีที่ก าลัง
เปิดรับสมัครอยู ่

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

นายพร ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้สรุปแนวปฏิบัติการใช้งาน Tablet ตามโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาส าหรับ 18 โรงเรียน โดยเน้นย  ากระบวนการยืม -คืน การชดใช้ค่าเสียหายหาก 
สูญหายหรือช ารุดจากการใช้งานผิดประเภท และข้อห้ามในการเข้าถึงเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสมซึ่งระบบส่วนกลาง
สามารถสั่งบล็อกและควบคุมอุปกรณ์ทางไกลได้ เจ้าหน้าที่ยังได้ชี แจงปัญหาการกรอกข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC 
โดยเน้นย  าว่าสถานศึกษาห้ามจ าหน่ายนักเรียนด้วยสาเหตุ "ออกกลางคัน" ด้วยตนเองโดยเด็ดขาดเพราะจะท าให้เขต
พื นที่ถูกตัดคะแนนประเมิน หากจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลให้รายงานและขออนุญาตจากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ก่อน และให้ใช้เมนูการย้ายออกหรือการจ าหน่ายด้วยสาเหตุอื่นตามความเป็นจริง 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ศูนย์ประสานงานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
   นายพร ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  มีการขอความร่วมมือให้ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย
ไปร่วมงานระดับจังหวัด ถ่ายภาพและรายงานผลลงในกลุ่มไลน์เพื่อเป็นข้อมูลสถิติของเขตพื นที่ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา         
  ก าหนดการประชุมครั้งที่ 4/2569  

ประธานได้เปิดให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาสถานที่ส าหรับการจัดการประชุมครั งที่  4 โดยมีมติ
ร่วมกันว่าจะย้ายไปจัดการประชุมในพื นที่จังหวัดอุตรดิตถ์เพ่ือเป็นการกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น ที่ประชุมได้เสนอ  
และพิจารณาเลือกโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศเป็นสถานที่จัดการประชุมเนื่องจากมีระยะทางไม่ไกลจนเกินไป  
ส่วนวันและเวลาที่แน่ชัดเขตพื นที่จะจัดส่งหนังสือแจ้งให้ทราบอีกครั ง 

ที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ   
ที่ประชุมได้มีการหารือเพ่ิมเติมและตรวจสอบตัวเลขจ านวนนักเรียนในระบบ DMC อย่างละเอียด 

ทีละสถานศึกษา เนื่องจากประธานได้ตรวจสอบพบว่าข้อมูลจ านวนนักเรียนของหลายโรงเรียนไม่ตรงกับฐานข้อมูล
ของเขตพื นที่ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการค านวณอัตราก าลังครู ประธานได้ก าชับให้ทุกโรงเรียนปรับปรุงข้อมูลในระบบให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 มิถุนายน ก่อนที่ส่วนกลางจะปิดระบบ และจะให้เจ้าหน้าที่เขตพื นที่ดึงข้อมูลส่งกลับไปให้
โรงเรียนตรวจสอบยืนยันอีกครั ง พร้อมให้ก าลังใจโรงเรียนที่พยายามหานักเรียนเพ่ิมจนท าให้อัตราก าลังครูติดลบ  
และจะได้รับการจัดสรรครูเพ่ิมในที่สุด ในระหว่างการตรวจสอบข้อมูล ผู้อ านวยการโรงเรียนบางแห่งได้รายงาน
ปัญหาการย้ายนักเรียนว่าโรงเรียนต้นทางในจังหวัดชลบุรี ระยอง และลพบุรี ไม่ยอมกดจ าหน่ายนักเรียนออกจาก
ระบบแม้ว่านักเรียนจะเดินทางมาเข้าเรียนในโรงเรียนสังกัดนี แล้วก็ตาม ซึ่งประธานรับปากจะด าเนินการโทรศัพท์
ประสานงานข้ามเขตพื นที่ให้ด้วยตนเอง  



๑๓ 

 

 

นอกจากนี ที่ประชุมยังได้หารือถึงปัญหาการขาดแคลนพนักงานธุรการซึ่งปัจจุบันมี 9 โรงเรียนที่ไม่
มีเจ้าหน้าที่ธุรการ ประธานแจ้งว่าได้ประสานงานกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานแล้วและได้รับ
ค าตอบว่าต้องรอการจัดสรรงบประมาณในปี 2570 ในระหว่างนี เขตพื นที่จะต้องบริหารจัดการโดยการเกลี่ย
อัตราก าลังให้เจ้าหน้าที่ธุรการหนึ่งคนรับผิดชอบดูแลสองสถานศึกษาไปพลางก่อน 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 

ลงชื่อ ธิดารัตน์ พุ่มอ่ิม ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นางสาวธิดารัตน์ พุ่มอ่ิม) 

          เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ลงชื่อ   ธันย์รดา  พันธ์พุทธรัตน์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นางธันย์รดา  พันธ์พุทธรัตน์) 
           ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

 


