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รายงานการประชุมการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ  
มาตรฐานการปฏิบัติราชการและบริหารจัดการศึกษา คร้ังที่ 1/2569 ผ่านระบบออนไลน ์

วันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม PLC ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

*************************************** 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข   ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
2. ว่าท่ี ร.ต.สมจิตร  รอดเรือง  รอง ผอ.สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
3. นายพร   ดังดี   รอง ผอ.สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
4. นายปิยะชัย  ภู่จันทร์ดิฐกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี  
5. นางสาวทิพยรัตน์ ส่งประเสริฐ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 

       (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
6. นายเสกสันต์ ทองม่วง   ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง  
7. นางพิมพ์นารา นุปิง   ผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 
8. นายยงค์ยุทธ รุ่งแจ้ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
9. นายวันชัย  อยู่ตรง   ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์  

        จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก  

10. นางสาวอวยพร   สุรินทร์ประทีป  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าทองพิทยาคม 

11. นางณัฐธยาน์ ชมภูน้อย  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกร่างวิทยาคม 

12. ว่าท่ี ร.ต. สมบัติ  เกิดเพชร   ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนทองวิทยา 

13. นายมนูญ  บุบผาม่วง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวังน  าคู้ศึกษา 

14. นายนวพงศ์ ดวงอุปะ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบางระก าวิทยศึกษา 

15. นางสาววันเพ็ญ  รอดภัย   รองผู้อ านวยการโรงเรียนประชาสงเคราะห์วิทยา  
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนประชาสงเคราะห์
วิทยา 

16. นายวิทยา ชนะภัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมแสงสงคราม“อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์” 

17. นายชัยลักษณ์ รักษา   ผู้อ านวยการโรงเรียนวังทองพิทยาคม 

18. นางสาววิไล อ่อนตานา  ผู้อ านวยการโรงเรียนสฤษด์ิเสนาพิทยาคม 

19. ส.อ.อนุสรณ์ ประสารภักดิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลางพิทยาคม 

20. นายศุภกร  จันทร์เพ็ญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนน  ารินพิทยาคม 

21. นายนคเรศ นิลวงศ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองพระพิทยา 

22. นางสาวอุษณีย์  เสือจันทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม 

23. นางเทียมใจ สิทธิศักดิ ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 

24. นายธ ารงค์ จ่ันฤทธิ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 

25. นางฐรินดา  โตเขียว   ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

26. นางกัญจุฑา  โรจนหัสดินทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  
27. นายสรพงษ์ แสงสุข   ผู้อ านวยการโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม  
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28. นายสุวัฒน์  สัตย์ซื่อ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 

29. นายชาญฤทธิ์ เตชา   ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินกุ่มวิทยา  
30. นางสาวจิราภรณ์ เอมเอี่ยม  ผู้อ านวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

31. นางสาววัฒนา  กันทาเวศน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 

32. นายอดุล โตเขียว   ผู้อ านวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

33. นางสาวนันทนิตย์ ท่าโพธิ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนวังมะด่านพิทยาคม 

34. ว่าท่ี ร.ต.เกตุ  ต่วนเครือ  ผู้อ านวยการโรงเรียนดงประค าพิทยาคม 

35. ว่าท่ี ร.ต.บุญสืบ  มะอิ   ผู้อ านวยการโรงเรียนนครไทย 

36. นางสาวราตรี  เงื่องจันทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนนครชุมพิทยารัชมังคลาภิเษก 

37. นางสาวกัญญาวีร์ ชายเรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา 

38. นางสาวนวพร  แก้ววิชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนนาบัววิทยา 

39. นางสาวกรวรรณ ยืนนาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 

40. นางเบญจมาศ เสงี่ยมอยู่  ผู้อ านวยการโรงเรียนยางโกลนวิทยา 

41. พ.อ.อ.เศกสรรค์  คล้ายเพ็ญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโบสถ์ศึกษา 

42. นายต่อศักดิ์ สิงห์เผ่น   ผู้อ านวยการโรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 

43. นายสังวาร   เอ็บมูล   ผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ 
44. นายชยพล เอบ็มูล   ผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 

45. นายเอกรินทร์  ฉัตรชัยโพธิ์ทอง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อตุรดิตถ ์

(แทน)ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ 
46. นางนงเยาว์  นามทองดี  ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา 

47. นางรุ่งรัตน์  วาทหงษ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนน  าริดวิทยา 

48. ว่าท่ี ร.ต.จิรเชษฐ์ จันทร์สุภาเสน  ผู้อ านวยการโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 
49. นางสาวหยาดพิรุณ เล่ือนลอย  รองผู้อ านวยการโรงเรียนลับแลศรีวิทยา 

(แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนลับแลศรีวิทยา 
50. นางสาวศุภธาภรณ์ ค ามะรัก  รองผู้อ านวยการโรงเรียนลับแลพิทยาคม 

       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลับแลพิทยาคม 
51. นายวีระพนธ์ ค าดี   ผู้อ านวยการโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
52. นายรอบ  สุค าหล้า   ผู้อ านวยการโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
53. นางนภาศรี  สว่างแสง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนพิชัย 

       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพิชัย 
54. นางสาวอโนทัย สุดวังยาง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคนพิทยา 
55. นายธนพงษ์ เกษศรี   ผู้อ านวยการโรงเรียนดาราพิทยาคม 
56. นายพงศธร  กวางอธิษฐ์โภคิน  ผู้อ านวยการโรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์ 
57. นายกิตติศักดิ์  สินธุวงศานนท์  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าปลาประชาอุทิศ 
58. นางภคพร สีกา   ผู้อ านวยการโรงเรียนฟากท่าวิทยา 
59. นายวสันต์ บุญประกอบ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
60. นางสุวณี  น้อยผา   ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
61. นางสัญชวัล  ผูกพานิช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

(แทน)ผู้อ านวยการนโยบายและแผน 
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62. นายอิทธิพงษ์  ตั งสกุลเรืองไล  ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ฯ 
63. นางเตือนใจ พรมมี   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
64. นางสาวอรุณประไพ เพ็งสลุด  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
65. นางสาวภัทรโรบล จันทร์ด า   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
66. นางธันย์รดา  พันธ์พุทธรัตน์  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
67. ส.ต.ท.ธีระ ลิ มสุวรรณ  ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
68. นางกัณฤทัย ศรีวิชา   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
69. นางนุชลี  วีรภาไวทิน  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
70. นายชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
71. นางสาวอลิษา ประทุมโพธิ์  พนักงานราชการ 
72. นายวรรณุกร แพงน้อย  พนักงานราชการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวจิรวรรณ สุรเสียง   รอง ผอ.สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
2. นางสาวธันปภัส  ทองทะวัย  ผู้อ านวยการโรงเรียนแสนตอวิทยา 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวลัคกี   ธงชัย   รองผู้อ านวยการโรงเรียนวงัน  าคู้ศึกษา 
2. นายธฤษณุ  ธรรมธนธัชม ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนน  าปาดชนูปถัมภ์ 
3. นายวิทูลย์  เชื อจีน   รองผู้อ านวยการโรงเรียนสฤษด์ิเสนาพิทยาคม 
4. นางสาวสุทธิลักษณ์ ภูริชัยพัฒน์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
5. นางมาราศรี  มีโชค   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
6. นางสาววิชุดา  แดนเมือง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
7. นางกุลรวี  ขาวสง่า   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
8. นางสาวพชรณัท เกตุรัตน์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
9. นายกิตติพิชญ์ สภานุชาต  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
10. นางโศภิต  คริเสถียร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
11. นางสาวปทุมพร  กาญจนอัตถ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
12. นางสาวณัฏฐณิจชา ฉัตรกมลธรรม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
13. นายสวิท  ชัยอ านาจ  นิติกรช านาญการ 
14. นายเสฎฐวุฒิ  สีแดง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เร่ิมประชุม 10.00 น. 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประธานในท่ีประชุม กล่าวเปิดการ

ประชุมและแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบถึงสถานการณ์ราคาน  ามันในปัจจุบันท่ีมีการปรับตัวสูงขึ นถึง  6 บาท ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายในการเดินทางของบุคลากร จึงได้มีนโยบายให้ปรับเปล่ียนรูปแบบการประชุมในครั งนี  
มาเป็นระบบออนไลน์เพื่อความเหมาะสม พร้อมกันนี ประธานได้ก าชับและขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกท่าน 
ระมัดระวังเป็นพิเศษหากมีความจ าเป็นต้องเรียกประชุมคณะครูหรือผู้ปกครองในช่วงเวลานี  เนื่องจากกระแสสังคม
ในโลกโซเชียลค่อนข้างมีความอ่อนไหวในประเด็นค่าครองชีพและราคาน  ามัน  การเรียกประชุมในวันนี จึงถือเป็น
การเปิดการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมและหารือแนวทางการปฏิบัติราชการในวาระเร่งด่วนหลายประการ 
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หลังจากท่ีไม่ได้มีการจัดการประชุมร่วมกันมาเป็นระยะเวลาหลายเดือน เพื่อให้ทุกฝ่ายได้สะท้อนผลการด าเนินงาน
และรับฟังค าชี แจงมาตรการต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
1. มาตรการเฝ้าระวังความปลอดภัยช่วงปิดภาคเรียน 

 
 

ประธานได้แจ้งก าชับถึงมาตรการการเตรียมความพร้อมและเฝ้าระวังความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาช่วงปิดภาคเรียน โดยระบุว่าในขณะนี มีเหตุไฟไหม้เกิดขึ นในหลายสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงาน
ราชการและอาคารบ้านเรือนในชุมชนต่างๆ ประธานจึงขอให้ทุกโรงเรียนเพิ่มความเข้มงวดในการเฝ้าระวังเหตุ
อัคคีภัยและอุบัติภัยต่างๆ อย่างรัดกุม โดยเน้นย  าให้ใช้ประโยชน์จากกล้องวงจรปิดท่ีมีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการดูแลพื นท่ีบริเวณโรงเรียนให้ครอบคลุมอย่างท่ัวถึง หากสถานศึกษาใดท่ียังไม่มีกล้องวงจรปิด หรือมีกล้อง
วงจรปิดแล้วแต่ยังไม่สามารถบันทึกภาพครอบคลุมพื นท่ีได้ทั งหมด ขอให้ผู้บริหารพิจารณาด าเนินการจัดหา  
หรือปรับปรุงเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเร่งด่วน ทั งนี  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั นพื นฐานพร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงได้ฝากความห่วงใยมายังผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และนักเรียนทุกคน 
โดยก าชับว่าหากโรงเรียนใดประสบภัยพิบัติหรือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีไม่คาดคิด ขอให้รีบรายงานข้อมูล  
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มายังส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาโดยทันที เพื่อท่ีทางเขตพื นท่ีการศึกษาจะได้เข้าไปช่วยเหลือ ป้องกัน  
และร่วมกันแก้ไขปัญหาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

2. การอบรมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
  ในประเด็นเรื่องการจัดอบรมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ประธานได้ชี แจงเพื่อตอบข้อซักถาม 
ของสถานศึกษาหลายแห่งท่ีต้องการทราบก าหนดการจัดอบรม โดยประธานส่ังการให้ผู้บริหารสถานศึกษาและตัว
แทนท่ีเข้าร่วมประชุมน าข้อมูลไปวางแผนและแจ้งให้โรงเรียนเตรียมความพร้อมในเบื องต้น ส่ิงท่ีต้องเตรียม ได้แก่ 
การจัดเตรียมผู้ช่วยพิมพ์เอกสารโรงเรียนละ 2 คน พร้อมทั งจัดเตรียมไฟล์แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  
และ 2568 ในรูปแบบไฟล์เอกสาร Word เพื่อความสะดวกในการคัดลอกและจัดท ารูปเล่ม รวมถึงการน า
ไฟล์ข้อมูลระบบ DMC ทั งระบบของปี 2567 และ 2568 มาด้วย ส าหรับการท าผลงานด้านท่ี 2 ให้สถานศึกษา
จัดท าโฟลเดอร์แยกข้อมูลออกเป็น 4 ส่วนอย่างชัดเจน ได้แก่ โฟลเดอร์คุณภาพของผู้บริหาร โฟลเดอร์ของครู 
และบุคลากร โฟลเดอร์ของนักเรียน และโฟลเดอร์ของสถานศึกษา ประธานได้แจ้งความคืบหน้าเกี่ยวกับ  
การประกาศหลักเกณฑ์ ว 1/2569 ว่าหากสถานศึกษาด าเนินการจัดท าผลงานด้านท่ี 1 และด้านท่ี 2 ได้อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว เมื่อ ก.ค.ศ. ประกาศรายช่ือรางวัลท่ีสามารถใช้ประกอบการพิจารณา ผู้เสนอขอท่ีมีรางวัล
ตรงตามเกณฑ์จะสามารถใช้เกียรติบัตรแนบเป็นผลงานด้านท่ี 3 ได้  100เปอร์เซ็นต์โดยไม่จ าเป็นต้องท า
ผลงานวิจัย อย่างไรก็ตาม หากเป็นรางวัลระดับสถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนจะไม่สามารถน ามาใช้เป็นผลงาน
ส่วนตัวได้ร้อยเปอร์เซ็นต์ แต่จะต้องน ามาแบ่งสัดส่วนการมีส่วนร่วมกับคณะครูในโรงเรียน โดยต้องมีสัดส่วน  
การมีส่วนร่วมอย่างน้อยร้อยละ 60 จึงจะสามารถน ามาอ้างอิงได้ แต่หากเป็นรางวัลส่วนบุคคลท่ีติดตัวมาสามารถ
น ามาใช้ได้เต็มจ านวนและไม่มีการก าหนดอายุของรางวัล ส าหรับก าหนดการวันและเวลาในการจัดอบรมนั น  
เขตพื นท่ีการศึกษาจะขอรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารสถานศึกษาในช่วงท้ายของการประชุม เพื่อหาช่วงเวลา  
ท่ีเหมาะสมและไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานและภารกิจของโรงเรียนในช่วงปิดภาคเรียน 
 
3. รูปแบบการนิเทศ ติดตาม ฯ 
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ประธานได้แจ้งถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ประจ าปี 2569 โดยประกาศยกเลิกรูปแบบ 5G เดิมเนื่องจากมีช่ือซ  าซ้อนกับเขตพื นท่ีการศึกษาอื่น และได้ 
ปรับวิสัยทัศน์ใหม่เป็นองค์กรนวัตกรรมสร้างความรู้คู่คุณธรรม พร้อมน ารูปแบบ 5Q Plus มาใช้ขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ รูปแบบใหม่นี จะเน้นการน าเทคโนโลยีและแอปพลิเคชันมา  
ใช้ในการนิเทศการจัดการศึกษาเชิงรุกแบบเรียลไทม์ ซึ่งแบ่งการนิเทศออกเป็นสามระดับ ได้แก่ ระดับสถานศึกษา 
ระดับสหวิทยาเขต และระดับเขตพื นท่ีการศึกษา สถานศึกษาทุกแห่งจะต้องกรอกข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีเป็นเลิศหรือ Best Practice และกระบวนการท างานผ่านแอปพลิเคชัน ซึ่งจะมีคณะกรรมการระดับเขตพื นท่ี 
เข้าไปให้ข้อเสนอแนะและสะท้อนผลการประเมินได้ในทันทีเพื่อลดความล่าช้า ข้อมูลส่วนนี จะถูกน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารด้วย นอกจากนี  เขตพื นท่ีการศึกษายังได้พัฒนาระบบ 
แชทบอทเพื่อตอบค าถามและอ านวยความสะดวกแก่สถานศึกษาในสามประเด็นหลัก ได้แก่ งานหลักสูตร งานวัด
และประเมินผล และงานประกันคุณภาพการศึกษา และในอนาคตจะขยายให้ครอบคลุมทั งเก้ากลุ่มงานและหน่วย
ตรวจสอบภายใน หากแชทบอทไม่สามารถตอบค าถามได้ ระบบ AI Expert จะส่งต่อค าถามไปยังศึกษานิเทศก์
ผู้เช่ียวชาญเจ้าของเรื่องโดยตรง เพื่อให้ได้ค าตอบท่ีถูกต้องและน าไปรวบรวมเป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่หรือ  
Big Data ในการน าไปยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

4. การประชุมผู้บริหารประจ าเดือน  
ส าหรับการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจ าเดือนนั น ประธานได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

เนื่องจากสถานการณ์แวดล้อมในปัจจุบันยังไม่เข้าสู่สภาวะปกติอย่างเต็มรูปแบบ ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา 
จึงจะขอรับหน้าท่ีเป็นผู้ด าเนินการจัดการประชุมผู้บริหารประจ าเดือนแทนไปพลางก่อน โดยจะยังไม่มี  
การมอบหมายหน้าท่ีการเป็นเจ้าภาพให้แก่แต่ละสถานศึกษาผลัดเปล่ียนกันจัดงานตามสัญจรเหมือนท่ีเคยปฏิบัติ
มา ทั งนี  ประธานได้แจ้งว่าอาจจะมีการน าประเด็นเรื่องรูปแบบการจัดประชุมผู้บริหารประจ าเดือนมาหารือและ 
รับฟังความคิดเห็นร่วมกันอีกครั งในช่วงท้ายของการประชุมเพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีชัดเจนร่วมกัน จึงขอข้ามวาระนี ไป
ก่อนช่ัวคราว 

5. การเบิกจ่ายค่าจ้างส าหรับจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
ในส่วนของการเบิกจ่ายค่าจ้างส าหรับจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษานั น ประธานได้

ขอความร่วมมืออย่างจริงจังจากผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่ง โดยชี แจงว่าขณะนี ทางส านักงาน ก.พ.ร. และ สพฐ. 
ก าลังอยู่ระหว่างการพิจารณาปรับเปล่ียนรูปแบบและช่ือต าแหน่งของลูกจ้างสายการสอนจากการจ้างเหมาบริการ
มาเป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงสิทธิ์และสวัสดิการต่างๆ ได้เทียบเท่ากับการบรรจุเข้ารับ
ราชการ แม้ว่าในระหว่างนี กระบวนการด้านเอกสารจะยังไม่เสร็จสมบูรณ์และยังคงต้องเบิกจ่ายตามงบประมาณ
เดิมไปก่อน แต่ประธานได้ก าชับและเน้นย  าอย่างหนักแน่นห้ามมิให้สถานศึกษาหักเงินเดือนของลูกจ้างในช่วงปิด
ภาคเรียนหรือช่วงท่ีไม่มีการจัดการเรียนการสอนโดยเด็ดขาด เนื่องจากถือว่าลูกจ้างได้ปฏิบัติภารกิจเสร็จสิ นแล้ว 
ไม่ว่าจะเป็นการวัดและประเมินผล การท าคะแนน หรือการเข้าเวรยาม ประธานยังได้ขอความเห็นใจให้ผู้บริหาร
ตระหนักถึงความจ าเป็นในการใช้จ่ายของลูกจ้างท่ีอาจมีภาระหนี สินส่วนตัว เช่น ค่าเช่าบ้าน หรือค่าผ่อนรถยนต์ 
นอกจากนี  ประธานได้เน้นย  าให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดส่งเอกสารการเบิกจ่ายให้ตรงตามก าหนดเวลา คือต้องจัดส่ง
ภายในวันท่ีหนึ่งของเดือนถัดไปเท่านั น เพื่อให้เขตพื นท่ีการศึกษาสามารถเบิกจ่ายเงินเดือนให้ลูกจ้างได้ทันท่วงที 
โดยประธานแจ้งว่าปัญหาความล่าช้าในการส่งเอกสารในช่วงปิดภาคเรียนก่อให้เกิดความเดือดร้อนและการ
ร้องเรียนไปถึงระดับรัฐมนตรีหลายครั ง ซึ่งขณะนี กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได้จัดท าสถิติรายช่ือ
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สถานศึกษาท่ีส่งเอกสารเบิกจ่ายล่าช้าท่ีสุดสิบอันดับแรกไว้เป็นหลักฐานแล้ว จึงขอความร่วมมือให้ทุกสถานศึกษา
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองเร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 2/2568  เม่ือวันศุกร์ที่ 11 เมษายน 2568 
   กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้จัดท ารายงาน 
การประชุมฯ ครั งท่ี 2/2568 ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา http://www.sec-
plkutt.go.th/ พร้อมกับมีหนังสือส่งถึงโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนตามหนังสือ ศธ 04323/ว1885 ลงวันท่ี  
25 เมษายน 2568  
   มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ   
หน่วยตรวจสอบภายใน 
   นางสุวณี น้อยผา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ได้รายงานข้อค้นพบจากการลงพื นท่ีตรวจสอบ
สถานศึกษา โดยให้ข้อเสนอแนะเชิงป้องกันและแก้ไขปัญหาหลายประการ เริ่มจากกรณีเงินงบประมาณเหลือจ่าย
ประจ าปี หากเป็นเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน ขอให้สถานศึกษารีบด าเนินการส่งคืนส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน (สพฐ.) อย่างเคร่งครัด แต่ในส่วนของเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื อหนังสือเรียน 
แนะน าว่าไม่ควรส่งคืน แต่ให้น าเงินส่วนดังกล่าวไปบริหารจัดการปรับแผนเพื่อจัดซื อหนังสือเสริมทักษะหรือจัดท า
ใบงานให้แก่นักเรียนเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุดแทน 
   ส าหรับการบริหารเงินรายไ ด้สถานศึกษาประเภทท่ีไม่มีวั ตถุประสง ค์เฉพาะเจาะจง  
เช่น เงินรายได้จากค่าเช่าร้านค้า ขอให้สถานศึกษาระบุวัตถุประสงค์ในการใช้จ่ายเป็นภาพรวมเพื่อการพัฒนา
การศึกษาท่ีเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลัก หลีกเล่ียงการระบุวัตถุประสงค์ท่ีเจาะจงเพื่อสวัสดิการของครูเพี ยง
อย่างเดียว 
    นอกจากนี  ยังได้ให้ค าแนะน าเพื่อบรรเทาปัญหาการเติมน  ามันรถยนต์ราชการในสภาวะท่ีราคา
น  ามันมีความผันผวน โดยให้สถานศึกษาน าระเบียบพัสดุ ว 804 มาปรับใช้ ซึ่งระเบียบดังกล่าวอนุญาตให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมายและจ่ายเงินสดในวงเงินไม่เกินห้าหมื่นบาทให้แก่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เพื่อน าไป
ตระเวนสืบราคาและเติมน  ามันตามราคาหน้าปั๊มจริงในแต่ละแห่งได้ทันที และให้น าเงินทอนพร้อมใบเสร็จมาคืน
ภายในระยะเวลา 5 วัน ซึ่งจะช่วยลดขั นตอนความยุ่งยากในการท าเอกสารจัดซื อจัดจ้างลงได้มาก 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

ส.ต.ท.ธีระ ลิ มสุวรรณ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ทางกลุ่มฯ มีความ
ยินดีท่ีจะลงพื นท่ีเพื่อให้ความรู้และสร้างความตระหนักด้านวินัยแก่ข้าราชการครู เพื่อป้องกันการกระท าผิดท่ีอาจ
น าไปสู่การถูกสอบสวนทางวินัย พร้อมกันนี ได้เน้นย  าให้สถานศึกษาเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดภาคเรียน 
โดยเฉพาะการก าหนดมาตรการและกฎกติกาภายในโรงเรียนให้มีความชัดเจน เช่น ระเบียบเรื่องทรงผมนักเรียน  
ท่ีปัจจุบันได้มีการยกเลิกกฎหมายท่ีใช้บังคับรูปแบบเดิมไปแล้ว ตลอดจนระเบียบวินัยอื่นๆ โดยเสนอแนะ ให้
สถานศึกษาจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองตั งแต่ขั นตอนการรับสมัคร
นักเรียนเข้าศึกษา เพื่อให้ทุกฝ่ายรับทราบและมีความเข้าใจท่ีตรงกัน อันจะเป็นการป้องกันข้อพิพาทและการ
ร้องเรียนท่ีอาจเกิดขึ นในภายหลัง 
   รวมทั งได้ก าชับอย่างหนักแน่นให้ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคู่มือของ สพฐ. อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนท่ีจะต้องด าเนินการให้
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ครบถ้วนตามล าดับขั นตอน มีการใช้ดุลพินิจท่ีสมเหตุสมผลและมีเอกสารหลักฐานประกอบชัดเจน เพื่อป้องกันมิให้
ศาลปกครองมีค าส่ังเพิกถอนหรือตีตกกระบวนการพิจารณาดังกล่าวหากเกิดคดีความฟ้องร้องขึ น 

มติที่ประชุม รับทราบ 
กลุ่มนโยบายและแผน  

นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้รายงานความคืบหน้าเรื่องการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยขอให้ทุกโรงเรียนด าเนินการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

แผนการติดตามและประเมินผล 
 

 
 

ประเด็นการติดตามและประเมินผล 
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   นอกจากนี ได้แจ้งเตือนและเน้นย  าถึงแนวทางและปฏิทินการขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยก าชับให้สถานศึกษาในพื นท่ีจังหวัดอุตรดิตถ์ท่ีต้องการขอรับการสนับสนุน 
ศึกษารายละเอียดและเตรียมการจัดส่งเอกสารให้ทันตามห้วงเวลาท่ีก าหนดไว้ในปฏิทินอย่างเคร่งครัด เพื่อรักษา
สิทธิ์และป้องกันการเสียโอกาสในการได้รับงบประมาณมาพัฒนาสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการส่งเอกสารล่าช้า
เกินก าหนดเวลา 

 
และเนื่องด้วยกระทรวงมหาดไทย แก้ไขระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 ใหม่ โดยมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนท่ีประสงค์ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ ดังนี  

ระเบียบ (เดิม) ระเบียบ (ใหม่) 
การขอรับสนับสนุนงบประมาณ ต้องมีเงินสมทบ 
กรณีปรับปรุงซ่อมแซมหรือก่อสร้าง ให้สมทบ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 

กรณีท่ีไม่ใช่ปรับปรุงซ่อมแซมหรือก่อสร้าง ไม่ต้องมี
เงินสมทบ  และกรณีเป็นการปรับปรุงซ่อมแซม 
หรือก่อสร้าง ให้สมทบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

 

รายละเอียดตาม QR Code ดังแนบ 

 

 

https://shorturl.at/szYpm 

มติที่ประชุม รับทราบ 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
นางสาวอรุณประไพ เพ็งสลุด ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้แจ้งให้สถานศึกษา

ทราบถึงแนวปฏิบัติตามสถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการจัดซื อหนังสือเรียนประจ าปีการศึกษา 2569 โดยระบุว่า
ขณะนี เขตพื นท่ีการศึกษายังไม่ได้รับหนังสือจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นทางการ ดังนั น หากมีสถานศึกษาแห่งใดท่ี
ได้ด าเนินการลงนามในสัญญาจัดซื อหนังสือเรียนและรับเงินประกันสัญญาไปแล้ว ขอให้ด าเนินการยกเลิกสัญญา
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และคืนเงินประกันสัญญาดังกล่าวให้แก่ผู้รับจ้างไปก่อน จนกว่าจะได้รับการแจ้งโอนเงินงบประมาณจากกลุ่ม
บริหารงานการเงินฯ จึงจะสามารถลงนามในสัญญาจัดซื อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง  นอกจากนี  ในประเด็นของการ
เบิกจ่ายค่าจ้างส าหรับลูกจ้างเหมาบริการในสถานศึกษา ขอให้สถานศึกษาจัดท าบันทึกข้อความอธิบายเหตุผลและ
ความจ าเป็นในการจ้างงานบุคคลดังกล่าวเก็บไว้เป็นหลักฐาน เพื่อใช้ประกอบการเบิกจ่ายเงินเดือนย้อนหลังให้แก่
ลูกจ้างได้อย่างถูกต้องครบถ้วนต่อไป 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

นายอิทธิพงษ์ ตั งสกุลเรืองไล ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ ได้กล่าวแสดงความยินดีกับ
สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลโรงเรียนส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ประจ าปี 2569 ระดับประเทศ ซึ่งได้แก่ 
โรงเรียนแสนตอวิทยาในระดับเยี่ยม และโรงเรียนนครไทย โรงเรียนท่าทองพิทยาคม และโรงเรียนไทรย้อย
พิทยาคมในระดับดีมาก พร้อมกันนี ได้กล่าวช่ืนชมและขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และนักเรียน  
ท่ีร่วมกันยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 ให้มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศและระดับ สพฐ. โดยรณรงค์ให้สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการ
ทดสอบ O-NET อย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความคุ้นเคยกับข้อสอบท่ีมี ลักษณะคล้ายคลึงกับการประเมิน 
PISA นอกจากนี ยังได้ชี แจงความคืบหน้าด้านการคัดกรองนักเรียนตามแนวทางพหุปัญญา ซึ่งด าเนินการไปแล้วร้อย
ละ 88.87 โดยขอให้สถานศึกษาเร่งด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90 ขึ นไป ตลอดจนชี แจงการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการจัดการศึกษาเรียนรวม โดยขอให้สถานศึกษาคัดกรองนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
และจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) รวมถึงแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ในรายวิชาภาษาไทย
และคณิตศาสตร์เป็นเบื องต้น เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจากศูนย์การศึกษาพิเศษต่อไป และยังได้แจ้งเตือนให้
โรงเรียนคุณภาพเร่งกรอกข้อมูลในระบบ School Grading ผ่าน SMS ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 เมษายน 
ตลอดจนติดตามการเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้ NDLP อย่างใกล้ชิด 

มติที่ประชุม รับทราบ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

นางสาวภัทรโรบล จันทร์ด า ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาได้แจ้งปฏิทินการรับนักเรียนสังกัด 
สพฐ. ประจ าปีการศึกษา 2569 ให้ท่ีประชุมทราบ โดยมีก าหนดการสอบคัดเลือกนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ในวันท่ี 28 มีนาคม และชั นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในวันท่ี 29 มีนาคม หลังจากกระบวนการมอบตัวเสร็จสิ น เขตพื นท่ี
การศึกษาจะเปิดศูนย์ประสานงานการรับนักเรียนเพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีพลาดโอกาสและยังไม่มีท่ีเรียน โดยจะเปิดรับ
แจ้งความจ านงระหว่างวันท่ี 1 ถึง 5 เมษายน ณ โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ส าหรับพื นท่ีจังหวัดอุตรดิตถ์ และท่ี
ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา ส าหรับพื นท่ีจังหวัดพิษณุโลก พร้อมกันนี ได้ก าชับให้สถานศึกษาทุกแห่งรายงานผล
ข้อมูลการรับนักเรียนรายวันผ่านระบบ Google Sheet ให้ถูกต้องครบถ้วนในทุกกระบวนการ นอกจากนี ยังได้
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ประจ าปี 2569 โดยให้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาภายในวันท่ี 31 มีนาคม เพื่อรับการประเมิน
คัดเลือกเป็นต้นแบบระดับเขตพื นท่ีการศึกษาต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

ว่าท่ี ร.ต. สมจิตร รอดเรือง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ก าชับถึงหลักเกณฑ์การพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเน้นย  าให้ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามกรอบเวลาท่ีก าหนด และต้องใช้วิธีการค านวณการเล่ือนเงินเดือนเป็นอัตราร้อยละในรูปแบบของขั นบันได
ตามท่ีกฎหมายระบุไว้ ห้ามมิให้ค านวณจากฐานเม็ดเงินโดยเด็ดขาด เพื่อสร้างความยุติธรรมและลดปัญหาการ
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ร้องเรียนเรื่องความไม่เป็นธรรมซึ่งอาจน าไปสู่การถูกฟ้องร้องด าเนินคดีในศาลปกครอง  นอกจากนี  ยังได้แจ้งขอ
ความร่วมมือและเน้นย  าถึงมาตรการการอนุญาตให้ข้าราชการครูเดินทางไปศึกษาดูงานหรือเดินทางส่วนตัวใน
ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศในแถบตะวันออกกลางท่ีก าลังเกิดสถานการณ์วิกฤตความรุนแรง ซึ่งทางเขตพื นท่ี
การศึกษามีความห่วงใยและขอให้ระมัดระวังความเส่ียงท่ีจะไม่สามารถเดินทางกลับเข้าประเทศได้ทันตามก าหนด 
ซึ่งจะส่งผลให้กลายเป็นการขาดราชการเกินเวลา ดังนั น หากไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนขอให้ระงับการเดินทางไว้
ก่อนจนกว่าสถานการณ์จะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ หรือต้องมีเหตุผลความจ าเป็นชี แจงมาตรการรองรับอย่างชัดเจน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
กลุ่มอ านวยการ 

ว่าท่ี ร.ต. สมจิตร รอดเรือง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  ได้ฝากเน้นย  าขอความร่วมมือจาก
สถานศึกษาให้ตรวจสอบความถูกต้องในการจัดท าเอกสารหนังสือราชการให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ
อย่างเคร่งครัดก่อนด าเนินการลงนามและจัดส่งมายังส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา ตลอดจนได้แจ้งเตือนให้
สถานศึกษาเฝ้าระวังอันตรายจากอัคคีภัยในช่วงฤดูร้อน โดยให้หมั่นตรวจสอบระบบไฟฟ้าและแหล่งน  า และให้เฝ้า
ระวังพายุฤดูร้อนท่ีอาจสร้างความเสียหายแก่อาคารเรียน โดยมีข้อแนะน าให้ด าเนินการตัดแต่งกิ่งไม้ใหญ่ท่ีอยู่ใกล้
อาคารเรียนแทนการใช้วิธีตัดโค่นทิ งทั งต้น เพื่อหลีกเล่ียงเหตุต้นไม้หรือกิ่งไม้หักโค่นทับอาคารเรียนและ
ห้องน  า นอกจากนี ยังได้แนะน าให้สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีท่ีช ารุดทรุดโทรมให้แล้ว
เสร็จในช่วงปิดภาคเรียน เพื่อมิให้เกิดผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนของนักเรียนในช่วงเปิดภาค
เรียน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ว่าท่ี ร.ต. สมจิตร รอดเรือง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  ได้ขอความร่วมมือจากผู้บริหาร
สถานศึกษาให้ช่วยติดตามและก ากับดูแลการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองของคณะครูในสังกัด ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการอบรมผ่านระบบออนไลน์หรือการเข้ารับการอบรมแบบออนไซต์ เพื่อให้มั่นใจว่าครูผู้สอนได้เข้าร่วมการ
อบรมและรับการพัฒนาศักยภาพอย่างแท้จริง ส่วนในประเด็นเรื่องการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการท าผลงานทางวิชาการนั น ทางกลุ่มฯ ได้เตรียมการและวางแผนเบื องต้นไว้แล้ว 
และจะน าไปเช่ือมโยงหารือในรายละเอียดก าหนดการท่ีชัดเจนกับผู้บริหารสถานศึกษาอีกครั งในระเบียบวาระท่ี 4 

มติที่ประชุม รับทราบ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

ว่าท่ี ร.ต. สมจิตร รอดเรือง รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  ได้แจ้งเน้นย  าและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบขั นตอนการด าเนินการขออนุมัติจัดซื ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โดยระบุว่าสถานศึกษาจะต้องจัดท า
เรื่องขออนุมัติมายังส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา เพื่อให้เขตพื นท่ีการศึกษาด าเนินการส่งเรื่องต่อไปยังกระทรวง
เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการจัดหาและบริหารระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การส่ือสารเสียก่อน หากไม่ได้รับอนุญาตจะไม่สามารถด าเนินการจัดซื อจัดจ้างได้ ทั งนี  ขอให้สถานศึกษาด าเนินการ
ขออนุมัติล่วงหน้าภายในปีงบประมาณนั นๆ อย่างเคร่งครัด แม้จะยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณครบถ้วนก็ตาม โดย
ไม่อนุญาตให้ใช้ใบอนุมัติข้ามปีงบประมาณในการจัดซื อจัดจ้างเด็ดขาด 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ศูนย์ประสานงานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

นายพร ดังดี รอง ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้กล่าวขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษาทั งสอง
จังหวัดท่ีช่วยสนับสนุนการจัดตั งศูนย์ประสานงานฯ ตลอดจนขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
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ท่ีช่วยด าเนินการเรื่องการย้ายศูนย์ประสานงานซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในต้นเดือน ขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน 
ตรอนตรีสินธุ์ท่ีช่วยดูแลการย้ายห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ และเอื อเฟื้อสถานท่ีจัดกิจกรรมกีฬาปัญจมิตรครั งท่ี 2  
ขอบคุณทีมผู้บริหารจังหวัดอุตรดิตถ์ท่ีช่วยขับเคล่ือนกิจกรรมในปี 2569 และขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน
อุตรดิตถ์ท่ีอ านวยความสะดวกในการต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสถาบันวิชาการป้องกันประเทศเมื่อวันท่ี 23  
ท่ีผ่านมา 

การเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมสภากาแฟการศึกษาของจังหวัดอุตรดิตถ์ซึ่งมีก าหนด  
จัดขึ นในช่วงต้นเดือนพฤษภาคม โดยได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงข้อจ ากัดของศูนย์ประสานงานฯ ท่ีไม่มีบุคลากร
และงบประมาณเพียงพอ จึงขอความร่วมมือจากประธานสหวิทยาเขตทั ง 3 แห่งในพื นท่ีจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ช่วยสนับสนุนการจัดเตรียมอาหารว่างสหวิทยาเขตละ 3 อย่าง  เพื่อให้ประธานสหวิทยาเขตน าไปวางแผน 
การด าเนินงานและบริหารจัดการในรายละเอียดต่อไป  

การเตรียมการเข้าร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการครบรอบ 134 ปี  
ในวันท่ี 1 เมษายน 2569 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์  ซึ่งภายในงานจะมีกิจกรรมท าบุญตักบาตรอาหารแห้ง
ในช่วงเช้า ทั งนี  ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ได้มอบหมายให้หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดจัดส่งคนเข้าร่วมกิจกรรม 
โดยศูนย์ประสานงานฯ ได้รับโควตาให้น าผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมจ านวน 20 คน ซึ่งทางศูนย์ฯ จะด าเนินการ
แจ้งรายช่ือให้ทราบอีกครั ง ส าหรับการแต่งกาย ให้ผู้เข้าร่วมสวมใส่ชุดสุภาพไว้ทุกข์หรือชุดผ้าไทย และในส่วนของ
การจัดตั งซุ้มอาหารภายในงานนั น ทางศูนย์ประสานงานฯ ได้ขอความร่วมมือจากสหวิทยาเขตให้ช่วยด าเนินการจัด
ซุ้มอาหารเพื่อสนับสนุนกิจกรรมร่วมกับจังหวัดด้วยเช่นกัน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา         
  1. การประชุมผู้บริหารประจ าเดือนฯ 

นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข ผอ.สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประธานในท่ีประชุมได้แจ้งเกี่ยวกับ 
การก าหนดวันจัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจ าเดือนครั งถัดไป (ครั งท่ี 2/2569) โดยประธานได้เสนอ
แนวทางให้เล่ือนการจัดประชุมไปเป็นช่วงเดือนพฤษภาคมก่อนการเปิดภาคเรียน เพื่อใช้โอกาสดังกล่าวเป็นการ
ประชุมเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนถัดไป ส่วนวันและเวลา จะแจ้งให้ทุกท่านทราบอีกครั ง 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
2. การจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการครบรอบ 134 ปี 
การเตรียมการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการครบรอบ 134 ปี และวัน 

ข้าราชการพลเรือน ซึ่งตรงกับวันท่ี 1 เมษายน โดยได้แบ่งการด าเนินงานออกเป็นสองพื นท่ีอย่างชัดเจน 
ส าหรับจังหวัดอุตรดิตถ์ จะมีการจัดกิจกรรมในช่วงเช้า ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ โดยส านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษาได้รับโควตาให้ส่งผู้บริหารเข้าร่วมจ านวน 20 คน ในท่ีประชุมได้มีการหารืออย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการ
เตรียมการจัดตั งซุ้มอาหารว่างเพื่อสนับสนุนกิจกรรมดังกล่าว โดยตอนแรกมีข้อเสนอให้จัดเตรียมซุ้มอาหารจ านวน
หลายอย่าง แต่หลังจากรับฟังความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาในพื นท่ี ท่ีประชุมเห็นพ้องให้ใช้วิธีการสนับสนุน
งบประมาณร่วมกันของทั งสามสหวิทยาเขตในจังหวัดอุตรดิตถ์ แล้วมอบหมายให้ตัวแทนเครือข่ายน างบประมาณ
ไปบริหารจัดการจัดเตรียมอาหารว่างเพียงหนึ่งหรือสองประเภทเพื่อความสะดวก มิให้ซ  าซ้อนกับหน่วยงานอื่น และ
ไม่เป็นภาระแก่สถานศึกษาท่ีอยู่ห่างไกล 
   ในส่วนของจังหวัดพิษณุโลกนั น มีก าหนดการส าคัญคือการรับมอบนโยบายจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดในเวลา 15.00 น. ณ ร้านอาหารฟ้าไทยฟาร์ม โดยประธานขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งจ านวน  
39แห่ง ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรของเขตพื นท่ีการศึกษารวมประมาณ 50 คน เขตพื นท่ีฯ จึงมอบหมายให้
สมาคมผู้บริหารและประธานสหวิทยาเขตเป็นผู้ประสานงานจัดเตรียมความพร้อมด้านสถานท่ี ซึ่งประธานได้ชี แจง
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ท าความเข้าใจเพิ่มเติมว่า ส าหรับกิจกรรมในช่วงเช้านั น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจะเป็นเจ้าภาพหลักโดยขอใช้
สถานท่ีของโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม ผู้บริหารในพื นท่ีจังหวัดพิษณุโลกจึงเข้าร่วมรับผิดชอบเฉพาะกิจกรรมการ
รับมอบนโยบายในช่วงเย็นเพียงอย่างเดียวโดยให้แต่งกายด้วยชุดสุภาพไว้ทุกข์ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
  3. สภากาแฟการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

การเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดกิจกรรมสภากาแฟการศึกษาของจังหวัดอุตรดิตถ์มาหารือ 
ร่วมกัน โดยส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจะเป็นเจ้าภาพจัดงานดังกล่าวในช่วงต้นเดือนพฤษภาคม 
(คาดว่าเป็นวันศุกร์ ท่ี 8 พฤษภาคม) ณ โรงเรียนอุตรดิตถ์ เพื่อหลีกเล่ียงผลกระทบต่อการเปิดภาคเรียน  
ในการเตรียมการเบื องต้น มีข้อเสนอให้แต่ละสหวิทยาเขตน าอาหารว่างมาสนับสนุนสหวิทยาเขตละ  3 อย่าง  
ทว่าผู้บริหารสถานศึกษาหลายท่านได้แสดงข้อท้วงติงว่าปริมาณดังกล่าวอาจมากเกินความจ าเป็นและเส่ียงท่ีจะเกิด
ความซ  าซ้อนของเมนูอาหาร ทั งยังเป็นการสร้างภาระแก่โรงเรียนท่ีอยู่ห่างไกลในการขนย้ายอาหาร ท่ีประชุมจึงมี
มติเห็นสมควรให้ใช้วิธีระดมทุนสนับสนุนงบประมาณแทน และมอบหมายให้โรงเรียนเจ้าภาพหรือเครือข่าย
สถานศึกษาใกล้เคียงเป็นผู้ด าเนินการจัดหาอาหารและเครื่องด่ืมแบบเบ็ดเสร็จจ านวน 2-3 อย่าง โดยอาจมีการจัด
ซุ้มน าเสนอผลงานทางวิชาการ (Best Practice) ของสถานศึกษาร่วมด้วย ทั งนี  ประธานจะนัดหมายประชุม
ออนไลน์เฉพาะกลุ่มสถานศึกษา 18 แห่งในจังหวัดอุตรดิตถ์รวมถึงศูนย์ประสานงานอีกครั งเพื่อสรุปรายละเอียด
การจัดงานให้มีความสมบูรณ์ท่ีสุด 

ในขณะเดียวกัน ได้มีการแทรกวาระแจ้งเรื่องเร่งด่วนเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเข้าร่วมพิธีรับ 
พระราชทานหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ซึ่งก าหนดจัดขึ นในวันท่ี 31 มีนาคม ณ ศาลาประชาคม
จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมอบหมายให้โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณีเป็นผู้รับผิดชอบเข้าไปจัดเตรียมบูธนิทรรศการล่วงหน้า 
และก าชับให้ผู้บริหารสถานศึกษาทั ง 18 แห่งในพื นท่ีเตรียมความพร้อมในการแต่งกายด้วยชุดปกติขาวเพื่อเข้าร่วม
พิธีอย่างพร้อมเพรียงและสมเกียรติ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
4. ก าหนดวันส าหรับจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการจัดท าผลงานเพื่อความก้าวหน้า 

ทางวิชาชีพ 
ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษาจากทุกสหวิทยาเขตเสนอห้วงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

ร่วมกัน โดยมีเงื่อนไขว่าควรเป็นห้วงเวลาหลังเทศกาลสงกรานต์และต้องไม่ทับซ้อนกับก าหนดการของคณะ
ผู้บริหารท่ีจะต้องเดินทางไปรับรางวัลเชิดชูเกียรติระดับประเทศท่ีจังหวัดอุบลราชธานีในช่วงระหว่างวันท่ี  
28 เมษายน ถึงวันท่ี 2 พฤษภาคม หลังจากท่ีประชุมได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอย่างกว้างขวาง จึงมีมติเป็น
เอกฉันท์ให้ก าหนดจัดโครงการอบรมดังกล่าวในระหว่างวันท่ี 22 ถึง 24 เมษายน 2569 เป็นระยะเวลาสามวัน 

โดยประธานเน้นย  าเชิงนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษาน ารองผู้อ านวยการและเจ้าหน้าท่ี  
ท่ีเช่ียวชาญด้านการพิมพ์เอกสารมาเข้าร่วมด้วยอย่างน้อยโรงเรียนละสองท่าน เพื่อมุ่งเน้นการจัดท าแฟ้มผลงานใน
ด้านท่ี 1 และด้านท่ี 2 ให้เสร็จสิ นอย่างสมบูรณ์ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซึ่งหาก ก.ค.ศ. ท าการประกาศรายช่ือ
รางวัลท่ีรองรับการประเมินออกมา ผู้เสนอขอท่ีมีรางวัลตรงตามเกณฑ์จะสามารถน าเกียรติบัตรมาแนบเป็นผลงาน
ในด้านท่ี 3 ได้ทันทีร้อยเปอร์เซ็นต์โดยไม่ต้องจัดท าผลงานวิจัยเพิ่มเติม เขตพื นท่ีการศึกษาจะด าเนินการจัดท าและ
ส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมอย่างเป็นทางการ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถน าไปเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าท่ีพักได้ตามระเบียบของทางราชการ พร้อมกันนี  ประธานได้กล่าวแสดงความยินดี
กับผู้อ านวยการสถานศึกษาท่านหนึ่งท่ีได้ผ่านการประเมินวิทยฐานะระดับเช่ียวชาญเรียบร้อยแล้ว และขอความ
ร่วมมือให้เข้ามาเป็นคณะท างานช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารท่านอื่นในการท าผลงานต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอื่นๆ   
  1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  นางสาวพชรณัท เกตุรัตน์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ได้ขออนุญาตน าเรียนแจ้งเรื่องการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 เพื่อสร้างความเข้าใจและคลายความกังวลให้แก่สถานศึกษา โดยชี แจงว่าส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานได้มีนโยบายงดเว้นการประเมิน ITA ส าหรับสถานศึกษาท่ัวไป โดยจะมุ่งเน้น
การติดตามประเมินผลผ่านระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School Management System: SMS) เฉพาะกลุ่ม
โรงเรียนคุณภาพจ านวน 18 แห่งในสังกัดเท่านั น เพื่อเป็นการลดความซ  าซ้อนของภาระงานประเมิน อย่างไรก็ตาม 
การประเมิน ITA ในส่วนของส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษายังคงด าเนินการตามปกติเช่นเดิม 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 
 

ลงช่ือ ชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์ ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นายชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์) 
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      (นางธันย์รดา  พันธ์พุทธรัตน์) 
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