
แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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สิบต ำรวจตรี นปดล นพเครำะห์ 

ผอ.สพท. 

นำงสำวจิรวรรณ สุรเสียง ว่ำที่ร้อยตรี สมจิตร รอดเรือง 
รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท. 

นำยพร ดังดี 
รอง ผอ.สพท. 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
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ครอบคลุม จ ำนวน 18 อ ำเภอ จ ำนวน 57 โรงเรียน 
อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. เมืองพิษณุโลก 10 

2. บางระก า 3 

3. บางกระทุ่ม 2 

4. วังทอง 8 

5. เนินมะปราง 3 

6. นครไทย 6 

7. ชาติตระการ 2 

8. พรหมพิราม 3 

9. วัดโบสถ์ 2 

10. เมืองอุตรดิตถ์ 6 

11. ตรอน 1 

12. พิชัย 3 

13. ลับแล 3 

14. ทองแสนขัน 1 

15. ฟากท่า 1 

16. ท่าปลา 1 

17. บ้านโคก 1 

18. น้ าปาด 1 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิถต์ 
 

  ที่ตั้ง : หมู่ 8 ถนนเลี่ยงเมืองพิษณุโลก-
สุโขทัย ต.ท่าทอง อ.เมือง   
จ.พิษณุโลก  65000 
 

  โทรศัพท์ : 055-267235-6 
 

 Website : https:// sec-plkutt.go.th/ 
 

 EMAIL  :  sec.plkutt@gmail.com 

 งานสารบรรณ : saraban04323@obec.go.th 
 

 

mailto:sec.plkutt@gmail.com
mailto:sec.plkutt@gmail.com
mailto:saraban04323@obec.go.th
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ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน 
จ านวนบุคลากร  67 คน 
- ผอ.เขต 1 คน 
- รอง ผอ. 3 คน 
- ศึกษานิเทศก์  12 คน 
- บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) 34 คน 
- พนักงานราชการ 8 คน 
- ลูกจ้างประจ า 2 คน  
- อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 4 คน 
- บุคลากรที่ สพท. จ้างเอง (จ้างเหมา) 3 คน 

 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3,034 คน 
จ านวนโรงเรียน 57 โรงเรียน 
 ขนาดเล็ก   จ านวน 2 โรงเรียน  
 ขนาดกลาง จ านวน 38 โรงเรียน  
 ขนาดใหญ่  จ านวน 10 โรงเรียน  
 ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 7 โรงเรียน  
จ านวนนักเรียน 41,977 คน 
จ านวนห้องเรียน 1,323 ห้อง 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
1.  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

2.  2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
3.  3. โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.  4. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
5.  5. โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
6.  6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

   (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

2 
 

18 
10 
 
1 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 
2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
(เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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1. สหวิทยำเขตพุทธชินรำช จ ำนวน 5 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนพุทธชนิราชพิทยา : 
ประธานกลุ่ม  

   ✓  

2 โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา 
ภาคเหนือ 

2.6   ✓   

3 โรงเรียน
วิทยาศาสตร์
จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย 
พิษณุโลก 

14.9  ✓   โรงเรียนใน
โครงการตาม
พระราชด าริ 

4 โรงเรียนดอน
ทองวิทยา 

17.3  ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

5 โรงเรียนวังน้ าคู้
ศึกษา 

24.1  ✓    

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตพุทธชินราช 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตนเรศวร 6 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเอกาทศรถ 8 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 โรงเรียน 

5. สหวิทยาเขตวังจันทน์ 6 โรงเรียน 

6. สหวิทยาเขตบางกลางท่าว 8 โรงเรียน 

7. สหวิทยาเขตหลวงพ่อเพ็ชร 6 โรงเรียน 
8. สหวิทยาเขตพระแท่น 
ศิลาอาสน ์

6 โรงเรียน 

9. สหวิทยาเขตพระยาพิชัย
ดาบหัก 

6 โรงเรียน 



      

            แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                  หน้า  5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สหวิทยำเขตนเรศวร จ ำนวน 6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนพษิณโุลกพทิยาคม : 
ประธานกลุ่ม 

   ✓ ห้องเรียน
พิเศษ 

2 โรงเรียนประชา 
สงเคราะห์
วิทยา 

40.7   ✓  โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

3 โรงเรียน 
บางระก า 
วิทยศึกษา 

16.4   ✓   

4 โรงเรียนชุมแสง
สงคราม “อุดร
คณารักษ์
อุปถัมภ์” 

30.9  ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

5 โรงเรียนท่าทอง
พิทยาคม 

5.8  ✓    

6 โรงเรียนบ้าน
กร่างวิทยาคม 

11.6  ✓   โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตพุทธชินราช 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตนเรศวร 6 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเอกาทศรถ 8 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 โรงเรียน 

5. สหวิทยาเขตวังจันทน์ 6 โรงเรียน 

6. สหวิทยาเขตบางกลางท่าว 8 โรงเรียน 

7. สหวิทยาเขตหลวงพ่อเพ็ชร 6 โรงเรียน 
8. สหวิทยาเขตพระแท่น 
ศิลาอาสน ์

6 โรงเรียน 

9. สหวิทยาเขตพระยาพิชัย
ดาบหัก 

6 โรงเรียน 
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3. สหวิทยำเขตเอกำทศรถ จ ำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนวังทองพิทยาคม : 
ประธานกลุ่ม 

  ✓  โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

2 โรงเรียนบ้าน
กลางพิทยาคม 36.9 

 ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

3 โรงเรียนหนอง
พระพิทยา 

24.1 
 ✓    

4 โรงเรียนน้ ารนิ
พิทยาคม 

36.7 
 ✓    

5 โรงเรียนวังพิกุล
วิทยศึกษา 

21.6 
 ✓    

6 โรงเรียนทรัพย์
ไพรวัลย์
วิทยาคม 

27.2 
 ✓    

7 โรงเรียนสฤษดิ์
เสนาพิทยาคม 

10.4 
 ✓    

8 โรงเรียนเนิน
สะอาดพิทยา
คม 

31.2 
 ✓    

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตพุทธชินราช 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตนเรศวร 6 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเอกาทศรถ 8 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 โรงเรียน 

5. สหวิทยาเขตวังจันทน์ 6 โรงเรียน 

6. สหวิทยาเขตบางกลางท่าว 8 โรงเรียน 

7. สหวิทยาเขตหลวงพ่อเพ็ชร 6 โรงเรียน 
8. สหวิทยาเขตพระแท่น 
ศิลาอาสน ์

6 โรงเรียน 

9. สหวิทยาเขตพระยาพิชัย
ดาบหัก 

6 โรงเรียน 
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4. สหวิทยำเขตสุพรรณกัลยำ จ ำนวน 6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะ
พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี : 
ประธานกลุ่ม  

   ✓ ห้องเรียน
พิเศษ 

2 โรงเรียนบาง
กระทุ่มพิทยา
คม 

36.4   ✓  โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

3 โรงเรียนไทร
ย้อยพิทยาคม 

80.8  ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ า
ต าบล 

4 โรงเรียนวังโพรง
พิทยาคม 

88.4  ✓    

5 โรงเรียนเนิน
มะปรางศึกษา
วิทยา 

68.2   ✓  โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

6 โรงเรียนเนินกุ่ม
วิทยา 

50.7 ✓    โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ า
ต าบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตพุทธชินราช 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตนเรศวร 6 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเอกาทศรถ 8 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 โรงเรียน 

5. สหวิทยาเขตวังจันทน์ 6 โรงเรียน 

6. สหวิทยาเขตบางกลางท่าว 8 โรงเรียน 

7. สหวิทยาเขตหลวงพ่อเพ็ชร 6 โรงเรียน 
8. สหวิทยาเขตพระแท่น 
ศิลาอาสน ์

6 โรงเรียน 

9. สหวิทยาเขตพระยาพิชัย
ดาบหัก 

6 โรงเรียน 
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5. สหวิทยำเขตวังจันทน์ จ ำนวน 6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนจ่านกร้อง : 
ประธานกลุ่ม 

   ✓  

2 โรงเรียนพรหม
พิรามวิทยา 

31.5   ✓  โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

3 โรงเรียนวังมะ
ด่านพิทยาคม 

49.2  ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

4 โรงเรียนดง
ประค าพิทยา
คม 

48.5  ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

5 โรงเรียนวัด
โบสถ์ศึกษา 

23.7  ✓   โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

6 โรงเรียนคันโช้ง
พิทยาคม 

65.5  ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตพุทธชินราช 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตนเรศวร 6 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเอกาทศรถ 8 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 โรงเรียน 

5. สหวิทยาเขตวังจันทน์ 6 โรงเรียน 

6. สหวิทยาเขตบางกลางท่าว 8 โรงเรียน 

7. สหวิทยาเขตหลวงพ่อเพ็ชร 6 โรงเรียน 
8. สหวิทยาเขตพระแท่น 
ศิลาอาสน ์

6 โรงเรียน 

9. สหวิทยาเขตพระยาพิชัย
ดาบหัก 

6 โรงเรียน 
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6. สหวิทยำเขตบำงกลำงท่ำว จ ำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 

โรงเรียนนครไทย : ประธาน
กลุ่ม  

  ✓  โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

2 

โรงเรียนชาติ
ตระการวิทยา 

35.4   ✓  โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

3 
โรงเรียนบางยาง
พิทยาคม 

31.5  ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

4 
โรงเรียนบ่อโพธิ์
วิทยา 

17.2  ✓    

5 
โรงเรียนสวนเมี่ยง
วิทยา 

50.4  ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

6 

โรงเรียนนครชุม
พิทยา รัชมังคลา
ภิเษก 

33.2     - โรงเรียนใน
โครงการตาม
พระราชด าริ 
- โรงเรียน
พื้นที่สูงในถิ่น
ทุรกันดาร 

7 
โรงเรียนยางโกลน
วิทยา 

15.6  ✓    

8 
โรงเรียนนาบัว
วิทยา 

15.5  ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตพุทธชินราช 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตนเรศวร 6 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเอกาทศรถ 8 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 โรงเรียน 

5. สหวิทยาเขตวังจันทน์ 6 โรงเรียน 

6. สหวิทยาเขตบางกลางท่าว 8 โรงเรียน 

7. สหวิทยาเขตหลวงพ่อเพ็ชร 6 โรงเรียน 
8. สหวิทยาเขตพระแท่น 
ศิลาอาสน ์

6 โรงเรียน 

9. สหวิทยาเขตพระยาพิชัย
ดาบหัก 

6 โรงเรียน 
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7. สหวิทยำเขตหลวงพ่อเพ็ชร จ ำนวน 6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนน้ าปาดชนปูถัมภ์ : 
ประธานกลุ่ม  

  ✓  โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

2 โรงเรียน
อุตรดิตถ์ 

75    ✓ ห้องเรียน
พิเศษ 

3 โรงเรียนท่าปลา
ประชาอุทิศ 

55.6  ✓   โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

4 โรงเรียนฟาก
ท่าวิทยา 

43.7  ✓   โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

5 โรงเรียนแสน
ตอวิทยา 

49.7  ✓    

6 โรงเรียนบ้าน
โคกวิทยาคม 

91.8  ✓   โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตพุทธชินราช 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตนเรศวร 6 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเอกาทศรถ 8 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 โรงเรียน 

5. สหวิทยาเขตวังจันทน์ 6 โรงเรียน 

6. สหวิทยาเขตบางกลางท่าว 8 โรงเรียน 

7. สหวิทยาเขตหลวงพ่อเพ็ชร 6 โรงเรียน 
8. สหวิทยาเขตพระแท่น 
ศิลาอาสน ์

6 โรงเรียน 

9. สหวิทยาเขตพระยาพิชัย
ดาบหัก 

6 โรงเรียน 
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8. สหวิทยำเขตพระแท่นศิลำอำสน์ จ ำนวน 6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี : 
ประธานกลุม่ 

   ✓ ห้องเรียน
พิเศษ 

2 โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อม
เกล้า อุตรดิตถ์ 

18.4   ✓  โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

3 โรงเรียนทุ่ง
กะโล่วิทยา 

9.8  ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

4 โรงเรียนลับแล
ศรีวิทยา 

6.6  ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

5 โรงเรียนน้ าริด
วิทยา 

9.7  ✓    

6 โรงเรียนลับแล
พิทยาคม 

7.1  ✓   โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตพุทธชินราช 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตนเรศวร 6 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเอกาทศรถ 8 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 โรงเรียน 

5. สหวิทยาเขตวังจันทน์ 6 โรงเรียน 

6. สหวิทยาเขตบางกลางท่าว 8 โรงเรียน 

7. สหวิทยาเขตหลวงพ่อเพ็ชร 6 โรงเรียน 
8. สหวิทยาเขตพระแท่น 
ศิลาอาสน ์

6 โรงเรียน 

9. สหวิทยาเขตพระยาพิชัย
ดาบหัก 

6 โรงเรียน 
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9. สหวิทยำเขตพระยำพิชัยดำบหัก จ ำนวน 6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 โรงเรียนพิชัย : ประธานกลุ่ม     ✓ โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

2 โรงเรียนตรอน
ตรีสินธุ ์

30.3   ✓  โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

3 โรงเรียนทอง
แสนขันวิทยา 

39.9  ✓   โรงเรียน  
1 อ าเภอ  
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

4 โรงเรียนด่าน
แม่ค ามันพิทยา
คม 

29.3  ✓    

5 โรงเรียนดารา
วิทยาคม 

36.6 ✓    โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

6 โรงเรียนบ้าน
โคนพิทยา 

59.4  ✓   โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ าต าบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตพุทธชินราช 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตนเรศวร 6 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเอกาทศรถ 8 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 โรงเรียน 

5. สหวิทยาเขตวังจันทน์ 6 โรงเรียน 

6. สหวิทยาเขตบางกลางท่าว 8 โรงเรียน 

7. สหวิทยาเขตหลวงพ่อเพ็ชร 6 โรงเรียน 
8. สหวิทยาเขตพระแท่น 
ศิลาอาสน ์

6 โรงเรียน 

9. สหวิทยาเขตพระยาพิชัย
ดาบหัก 

6 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ วน  (QU ICK  W IN )  
ส านั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 
กิจกรรม : การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และสถานศึกษา
ต้นแบบอารยวิถีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่ง
สหประชาติ (SDGs) และพัฒนารูปแบบวิธีการ
น้อมน าพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ :  
1. ผู้บริหาร ครู เป็นผู้น าและเป็น
แบบอย่างการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่นักเรียนทั้ง 57 โรงเรียน 
2. ครูแกนน าร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตได้อย่างยั่งยืน และ
สถานศึกษาต้นแบบอารยวิถี
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่ง
สหประชาติ (SDGs) 
เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวันอย่างยั่งยืน 

15,000 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ มี
ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ
นักเรียนที่สามารถเป็น
แบบอย่างในการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตได้อย่าง
ยั่งยืน และสถานศึกษา
ต้นแบบอารยวิถีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน แห่ง
สหประชาติ (SDGs) 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และมีสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มี
จิตวิญญาณดี เข้าใจในการปฏิบัติ
ตนปรับตัวเขากับสภาพแวดล้อม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 
1.1 กิจกรรม : โรงเรียนวิถีพุทธ 
1.2 กิจกรรม : โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เชิงปริมาณ :  
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนวิถีพุทธได้รับความรู้
หลักการ เข้าใจ หลักการพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักไตรสิกขาและได้
ฝึกปฏิบัติตนตามหลักของชาว
พุทธจนเป็นวิถีชีวิตและถูกต้อง 
และสร้างความตระหนักเห็น
คุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อความ
เป็นชาวพุทธที่ดี 
2. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีวิธี
ปฏิบัติที่ดีส าหรับผู้บริหาร 
ครูผู้สอนในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และด าเนินกิจกรรม

14,980 
กิจกรรมที่ 1.1 = 7,500 
กิจกรรมที่ 1.2 = 7,480 

1. นักเรียนได้รู้หลักการ รู้ 
เข้าใจ หลักการพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา
และ ได้ฝึกปฏิบัติตนตาม
หลักของชาวพุทธจนเป็นวิถี
ชีวิตและถูกต้อง และสร้าง
ความตระหนักเห็นคุณค่า
และมีเจตคติท่ีดีต่อความ
เป็นชาวพุทธที่ดี 
2. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดี
ส าหรับผู้บริหาร ครูผู้สอนใน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และด าเนิน
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ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนได้รู้หลักการ รู้ เข้าใจ 
หลักการพัฒนาผู้เรียนตามหลัก
ไตรสิกขาและ ได้ฝึกปฏิบัติตน
ตามหลักของชาวพุทธจนเป็นวิถี
ชีวิตและถูกต้อง และ สร้างความ
ตระหนักเห็นคุณค่าและมีเจตคติ
ที่ดีต่อความเป็นชาวพุทธที่ดี 
2. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีส าหรับ
ผู้บริหาร ครูผู้สอนในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

กิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2. โครงการรวมพลังครูเพื่อสร้างศิษย์ 
กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ เพ่ือยกระดับการเรียน
คุณภาพผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ :  
ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด 
สพม.พล.อต. มีการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์แบบผสมผสาน 
ผ่านแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นชุมชน
ตามบริบทของสถานศึกษา 

15,000 
 

สพม.พล.อต. และโรงเรียน
ในสังกัดมีระบบรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์แบบ
ผสมผสาน มีคลังแนว
ทางการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 
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เชิงคุณภาพ   :  
สพม.พล.อต. และสถานศึกษาใน
สังกัดมีแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่และ
ยกระดับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ร่วมสมัยให้เกิดเป็น Soft Power 
ในการสื่อสารภาพลักษณ์ความ
เป็นไทยสู่สากล 

ประวัติศาสตร์ชาติและ
ประวัติศาสตร์สากล และ
สามารถสร้างเป็นนวัตกรรม
การเรียนรู้สู่สถานศึกษา
ต้นแบบได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 
1.1 กิจกรรม : พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
1.2 กิจกรรม : พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 
1.3 กิจกรรม : สร้างจิตส านึกและความรู้ในการ
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.4 กิจกรรม : การขับเคลื่อนการเตรียมความ
พร้อมในการขอรับการติดตามเพ่ือขอรับรางวัล

เชิงปริมาณ :  
1. ครูแกนน าจ านวน 57 คน 
ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศรอบด้าน
ของผู้เรียน ผ่านหลักสูตร
สถานศึกษาและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร (Extracurricular 
activities) และได้รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

58,000 
กิจกรรมที่ 1.1 = 15,000  
กิจกรรมที่ 1.2 = 15,000  
กิจกรรมที่ 1.3 = 8,000  
กิจกรรมที่ 1.4 = 20,000 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผ่าน
การใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนและผู้เรียนมีผลงาน
ที่เกิดจากการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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คุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระดับ ScQA และ ระดับ OBECQA 

2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนที่ได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้และ
สมรรถนะสามารถพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 
21 และการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ 
3. ร้อยละ 100 ของครู ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) 
3. โรงเรียนในสังกัด สพม.พล.อต. 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้
ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน า
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา และน านโยบาย

และนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 และการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
3. โรงเรียนในสังกัด มี
แนวทางในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
4. โรงเรียนในสังกัดความ
พร้อมในการขอรับการ
ติดตามเพ่ือขอรับรางวัล
คุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระดับ ScQA และ 
ระดับ OBECQA 
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สู่การปฏิบัติได้ตามสภาพและ
บริบท 
4. สถานศึกษาในสังกัด สพม.
พล.อต. จ านวน 57 แห่ง 
ตระหนักถึงความส าคัญของการมี
ส่วนร่วมในการจัดการขยะภายใน
สถานศึกษา และพัฒนากิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ   :  
1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และเป้าหมายที่สถานศึกษา 
ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด
คาดหวังไว้ 
2. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
มีองค์ประกอบครบถ้วน เอ้ือต่อ
การพัฒนาสมรรถนะ ลักษณะอัน
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

พึงประสงค์ ความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปัญญา และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนมีองค์ความรู้และ
สมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และนวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้
สอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษ ที่ 21 และการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืนได้ตามสภาพและ
บริบทของสถานศึกษา 
4. โรงเรียนในสังกัด มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก 
5. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบาย
การสนับสนุน ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจ และการสร้างวินัยใน
การจัดการขยะมูลฝอยใน
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สถานศึกษา และการด าเนิน
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะโดย
ใช้หลัก 3Rs ซึ่งได้แก่ การลด
ปริมาณขยะ (Reduce) การน า
กลับมาใช้ซ้ า (Reuse) และการ
น ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 
6. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
และผู้เรียนของสถานศึกษาที่มี
ความส าเร็จในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและได้รับการ
เผยแพร่ผลงาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม : พัฒนาผู้เรียนภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ 
 

เชิงปริมาณ :  
ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านที่หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ : 
นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ด้านทักษะภาษาไทย สามารถ
บูรณาการเชื่อมโยงความรู้และ

15,000 1. นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการอ่าน 
นิสัยรักการอ่าน ได้พัฒนา
ทักษะภาษาไทยเต็ม
ศักยภาพ มีส่วนร่วมในการ
แข่งขันทักษะภาษาไทยใน
โอกาสต่าง ๆ และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยให้สูงขึ้น 
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น าไปใช้ในชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถด้านทักษะ
ภาษาไทย ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านทักษะภาษาไทย 
สามารถบูรณาการเชื่อมโยง
ความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการรวมพลังครูเพื่อสร้างศิษย์ 
2.1 กิจกรรม : การพัฒนาและเตรียมความพร้อม
การประเมิน PISA 2025 เสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียน 
2.2 พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การเรียนรู้วิถี
ใหม่ในศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ :  
1. ร้อยละ 100 ของครูที่เข้ารับ
การประชุมสามารถสร้างข้อสอบ
วัดสมรรถนะฉลาดรู้เรื่อง 
(Literacy) ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
2. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
แนวทางการประเมิน PISA ด้วย
ชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ 
PISA Style ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

30,000 
กิจกรรมที่ 2.1 = 15,000 
กิจกรรมที่ 2.2 = 15,000 
 
 

1. ครูผู้สอนของโรงเรียนใน
สังกัดทุกโรงเรียน สามารถ
สร้างข้อสอบวัดสมรรถนะ
ฉลาดรู้เรื่อง (Literacy) ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
ได้เป็นอย่างดี และสามารถ
น าข้อสอบที่สร้างขึ้นไปใช้ใน
การประเมินผู้เรียนได้อย่าง
แท้จริง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
การประเมินสมรรถนะฉลาด
รู้เรื่องของตนเองตามแนว
ทางการประเมิน PISA สู่
การเตรียมความพร้อมใน
การพัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้น
ต่อไป 
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3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาด้านการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านที่หลากหลาย 
4. ครูที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
สร้างและใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลสภาพจริง เครื่องมือ
การประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร เครื่องมือการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
และเครื่องมือการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รองรับการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ : 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจการ
สร้างข้อสอบวัดสมรรถนะฉลาดรู้
เรื่อง (Literacy) ตามแนวทาง
การประเมิน PISA อยู่ในระดับดี 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มี
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา

2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ที่ผ่านกา
ระพัฒนาตามโครงการ มี
ศักยภาพในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาไทย
ในศตวรรษท่ี 21 
3. ครูผู้สอน มีความเข้าใจใน
การสร้างและใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลสภาพจริง 
เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ตาม
หลักสูตร เครื่องมือประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน และเครื่องมือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
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สมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ด้วยชุดฝึก
สมรรถนะและข้อสอบ PISA 
style  
3. นักเรียนของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ด้วยชุดฝึก
สมรรถนะและข้อสอบ PISA 
style 
4. ครูพัฒนานวัตกรรมการสอนที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และสมรรถนะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 จนผู้เรียน
สามารถสร้างนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
5. ครูมีความเข้าใจในการสร้าง
และใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลสภาพจริงอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะส าคัญของ
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ผู้เรียน เครื่องมือประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน และ
เครื่องมือประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา 
1.1 กิจกรรม : พัฒนาส่งเสริมศักยภาพ                        
สภานักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์                     
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1.2 กิจกรรม : การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือสู่ศตวรรษที่ 21 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

เชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
จ านวน 57 โรงเรียน มีสมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
เจตนารมณ์และความมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เชิงคุณภาพ : ส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่าง
เต็มตามศักยภาพ ได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึงและใกล้ชิด โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรและ
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง ทั้งภายใน 
ภายนอกสถานศึกษา และทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

28,000 
กิจกรรมที่ 1.1 = 25,000  
กิจกรรมที่ 1.2 = 3,000  

นักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ มีคุณภาพชีวิตและ
คุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

เชิงปริมาณ : 114,000 (งบ สพฐ.) 1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
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กิจกรรม : กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักถึงภัยอันตราย และ
ความเสี่ยงต่อยาเสพติด และมี
ทักษะชีวิตของลูกเสือในการ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยา
เสพติด  
2. ร้อยละ 100 ขอนักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักถึงภัยอันตราย  
ความเสี่ยงต่อยาเสพติด และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักถึงภัยอันตราย 
ความเสี่ยงต่อยาเสพติด และมี
ทักษะในการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่            
2. โรงเรียนสร้างภูมิคุ้มกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ภัยความ
รุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ ให้กับ

กับยาเสพติด สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่  ในสังคมได้
อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 
2. สัดส่วนผู้ใช้/ผู้เสพยาเสพ
ติดรายใหม่ของนักเรียน มี
จ านวนลดลง 
3. โรงเรียนทุกแห่งมีระบบ
การด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
เข้มแข็ง 
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นักเรียนได้อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง 
และยั่งยืน  
3. โรงเรียนในสังกัดด าเนิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการรวมพลังครูเพื่อสร้างศิษย์ 
กิจกรรม : การพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

เชิงปริมาณ :  
ร้อยละ 80 ของครูผู้รับผิดชอบ
การจัดการเรียนรวม มีความ
เข้าใจและความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ (ส าหรับผู้เรียน
รายบุคคล) 
เชิงคุณภาพ : 
ครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียน
รวมมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนรายบุคคล 

15,000 ครูผู้รับผิดชอบการจัดการ
เรียนรวมมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน
รายบุคคล 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับคุณภาพการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. กิจกรรม : การสอบคัดเลือกผู้แทนประเทศ
ไทยไปแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่าง
ประเทศระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 21 
(21st IJSO) 

เชิงปริมาณ : 
1. จ านวนนักเรียนที่ได้รับ
คัดเลือกเข้าค่าย สอวน. 
2. จ านวนนักเรียนและ
สถานศึกษาท่ีเข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 

79,075 
กิจกรรมที่ 1 = 59,075 (งบ
มูลนิธิ สอวน.) 
กิจกรรมที่ 2 = 20,000 
(งบ สพฐ.) 

นักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ มีศักยภาพ และ
สามารถแข่งขันกับนักเรียน
ในสังกัดอ่ืนได้อย่างมี
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรม : การคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2567 

เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนได้รับการอบรมพัฒนา
ตามแนวทางหลักสูตรโอลิมปิก
วิชาการ 
2. นักเรียนและสถานศึกษาได้รับ
คัดเลือกเป็นนักเรียนและ
สถานศึกษาพระราชทานประจ าปี
การศึกษา 2567 

2. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
2.1 กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญาของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 
21 
2.2 กิจกรรม : การจัดแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

เชิงปริมาณ :  
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน ได้รับ
การส ารวจแววและส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ เพ่ือความ
เป็นเลิศรอบด้าน มีการแสดงออก
ตามศักยภาพของตนเอง สามารถ
ค้นพบความถนัดของตนเอง และ
ได้รับการสนับสนุนจาก
สถานศึกษาและครอบครัว  
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนใน
สังกัด สพม.พล.อต. มีงานวิจัย 
นวัตกรรม รูปแบบหรือแนว
ทางการพัฒนาความสามาถพิเศษ
ของนักเรียนบนฐานพหุปัญญาที่

210,400 
กิจกรรมที่ 2.1 =  15,000 
กิจกรรมที่ 2.2 =  195,400   

1. สพม.พล.อต. และ
โรงเรียนในสังกัดมีระบบ
รูปแบบและแนวทางการจัด
ส่งเสริมความสามาถพิเศษ
ของนักเรียนบนฐานพหุ
ปัญญา เพื่อส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้เรียนรอบด้าน
อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ
สามารถเป็นแบบอย่างได้  
2. นักเรียนได้รับการส ารวจ
แววความสามารถพิเศษ 
และส่งเสริมศักยภาพ เพ่ือ
ความเป็นเลิศรอบด้าน มี
การแสดงออกตามศักยภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สอดคล้องกับศักยภาพและความ
ถนัดของผู้เรียนสู่ทักษะการเรียนรู้
และอาชีพตามบริบทของตนเอง 
3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนใน
สังกัด สพม.พล.อต. นักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เรียนในสังกัด สพม.พล.อต. 
สามารถค้นพบความถนัดของ
ตนเอง มีการแสดงออกตาม
ศักยภาพของตนเอง และได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนจาก
สถานศึกษาและครอบครัวอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. ระดับรางวัล ที่นักเรียนและ
โรงเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับรางวัล
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับชาติ 

ของตนเอง สามารถค้นพบ
ความถนัดของตนเอง และ
ได้รับการสนับสนุนจาก
สถานศึกษาและครอบครัว
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
3. ได้เครือข่ายความร่วมมือ
จากผู้ปกครอง ชุมชน และ 
หน่วยงานต่าง และท าให้
สาธารณชนได้รับรู้ 
ภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. โครงการรวมพลังครูเพื่อสร้างศิษย์ 
กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
ความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
และด้านนาฏศิลป์ เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

เชิงปริมาณ : 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์มีการพัฒนาทักษะ
ความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรีและด้านนาฏศิลป์ 
2. โรงเรียนในสังกัด สพม. 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ จ านวน 57 
โรงเรียนได้รับการพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดทักษะความสามารถพิเศษ
ในศตวรรษท่ี 21 และยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรีและด้านนาฏศิลป์ 
เชิงคุณภาพ : 
ผู้เรียน ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการจัดการเรียน
การสอนด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 
และด้านนาฏศิลป์ และมีผลงาน
เผยแพร่ต่อสาธารณชนตาม
ความสามารถพิเศษ 

- 1. นักเรียนเกิดทักษะ
ความสามารถพิเศษใน
ศตวรรษท่ี 21 และยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรีและ
ด้านนาฏศิลป์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์   
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์และ
นักเรียนในสังกัดมี
ความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรีและ
ด้านนาฏศิลป์ เหมาะสมกับ
สภาพผู้เรียนในการพัฒนา
ความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม 
สามารถเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ Soft Power 
ของประเทศได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา 
กิจกรรม : พัฒนาเครือข่ายนักจิตวิทยาประจ า
โรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ :  
ครูแนะแนวของโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 57 คน ได้รับการพัฒนา
เพ่ิมทักษะให้เป็นนักจิตวิทยา
ประจ าโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ :  
ครูแนะแนวมีสมรรถนะเป็น
นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

17,000 
 

1. นักเรียนที่ประสบปัญหา
ได้รับการดูแลช่วยหลือท าให้ 
มีคุณภาพชีวิต สุขภาพจิตที่
ดี มีความปลอดภัยมาก
ยิ่งขึ้น  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนมี
เครือข่ายเพื่อการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมากยิ่งขึ้น 

2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
2.1 กิจกรรม : อบรมพัฒนาเครือข่ายครูป้องกัน
นักสูบนักดื่มหน้าใหม่ เพื่อคุณภาพโรงเรียนปลอด
บุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ปีการศึกษา 2567 
2.2 กิจกรรม : กิจกรรมค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต 
2.3 กิจกรรม : การประเมินโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2566 

เชิงปริมาณ :  
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักถึงภัยอันตราย และ
ความเสี่ยงต่อยาเสพติด และมี
ทักษะชีวิตของลูกเสือในการ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยา
เสพติด  
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มี
ทักษะชีวิต มีความตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจและ

58,000 
กิจกรรมที่ 2.1 = 18,000 
กิจกรรมที่ 2.2 = 35,000 
กิจกรรมที่ 2.3 = 5,000 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่  ในสังคมได้
อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 
2. สัดส่วนผู้ใช้/ผู้เสพยาเสพ
ติดรายใหม่ของนักเรียน มี
จ านวนลดลง 
3. โรงเรียนทุกแห่งมีระบบ
การด าเนินงานป้องกันและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สามารถป้องกันตนเองในภาวะ
คับขันในสังคมอย่างปลอดภัย 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. ร้อยละ 100 ขอนักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักถึงภัยอันตราย  
ความเสี่ยงต่อยาเสพติด และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิต มีความตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าตนเองและผู้อ่ืน รู้จักคิด
วิเคราะห์ ตัดสินใจและสามารถ
ป้องกันตนเอง ในภาวะคับขันใน
สังคมอย่างปลอดภัย  
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักถึงภัยอันตราย 
ความเสี่ยงต่อยาเสพติด และมี
ทักษะในการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่            

แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
เข้มแข็ง 
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3. โรงเรียนสร้างภูมิคุ้มกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ภัยความ
รุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ ให้กับ
นักเรียนได้อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง 
และยั่งยืน  
4. โรงเรียนในสังกัดด าเนิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

3. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
3.1 กิจกรรม : โครงการสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันภัยสังคม ป้องกันตนจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
3.2 กิจกรรม : จัดท าป้ายศูนย์ความปลอดภัย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ (ศป.สพม.พล.อต.) 

เชิงปริมาณ :  
1. โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม 100 %  
2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้รับการ
ดูแลด้านความปลอดภัย 100 % 
เชิงคุณภาพ :  
1. โรงเรียนในสังกัดมีการขับ
ขับเคลื่อนงานสถานศึกษา
ปลอดภัย 
2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้รับการ

18,000 
กิจกรรมที่ 3.1 = 16,000 
กิจกรรมที่ 3.2 = 2,000 

1. โรงเรียนในสังกัดมี
แนวทางในการด าเนินงาน
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเป็นเครือข่ายการ
ท างานขับเคลื่อนงาน
นโยบายของ สพฐ. ต่อไปใน
อนาคต 
2. นักเรียนได้รับการดูแล 
คุ้มครองได้ตรงตามสภาพ
ปัญหาและทันท่วงที 
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ดูแลด้านความปลอดภัย มีสุข
ภาวะที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
และมีความรู้เท่าทันภัยคุกคาม
ต่าง ๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา 
1.1 กิจกรรม : การเพ่ิมโอกาสในประชากร 
วัยเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
1.2 กิจกรรม : ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของ
นักเรียนในโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ระยะที่ 2 รุ่นที่ 8 ปีการศึกษา 2567 
1.3 กิจกรรม : ยกระดับคุณภาพระบบการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ :  
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ :  
นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ ได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและใกล้ชิด โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรและเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภายใน ภายนอก
สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

39,000 
กิจกรรมที่ 1.1 = 10,900  
กิจกรรมที่ 1.2 = 3,100  
กิจกรรมที่ 1.3 = 25,000 
(งบ สพฐ.) 
 

นักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ มีโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 
2.1 กิจกรรม : การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ทักษะอาชีพและการมีงานท า 

เชิงปริมาณ :  
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานท า 
เชิงคุณภาพ :  

15,000 
 

โรงเรียนในสังกัดจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
เป้าหมายที่สถานศึกษา 
ชุมชน และหน่วยงานต้น
สังกัด และมีเครือข่ายในการ
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ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ทักษะอาชีพและการมี
งานท า 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
การมีงานท า 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 
กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา 
ส าหรับศึกษานิเทศก์ 

เชิงปริมาณ :  
1. ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์ 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การนิเทศการศึกษา การจัดท า
แผนการนิเทศการศึกษาและ
นวัตกรรมด้านการนิเทศ
การศึกษา 
2. สถานศึกษา 57 โรงเรียนได้รับ
พัฒนาระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
เป็นไปตามแผนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
4. ศึกษานิเทศก์ทุกคนของสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

50,000 1. ศึกษานิเทศก์ทุกคน ของ
สพม.พล.อต. ประชุม
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการ PLC ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือนละ 2 ครั้ง 
2. ศึกษานิเทศก์ทุกคน ของ 
สพม.พล.อต ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการนิเทศ
การศึกษา 
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มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ประชุมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการ PLC ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนละ 
2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : 
1. ศึกษานิเทศก์ มีสมรรถนะด้าน
การจัดท าแผนการนิเทศ
การศึกษา และนวัตกรรมด้านการ
นิเทศการศึกษา 
2. ศึกษานิเทศก์ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด สพม.พล.อต. ตามบทบาท
ภาระหน้าที่ที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการรวมพลังครูเพื่อสร้างศิษย์ 
2.1 กิจกรรม : การพัฒนาและเตรียมความพร้อม
การประเมิน PISA 2025 เสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียน 
2.2 กิจกรรม : การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ CODING 

เชิงปริมาณ :  
ร้อยละ 100 ของครูที่ได้รับการ
พัฒนามีความรู้ ความสามารถ และ
สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

174,900 
กิจกรรมที่ 2.1 =  15,000 
กิจกรรมที่ 2.2 =  15,000 
กิจกรรมที่ 2.3 =  7,980  
กิจกรรมที่ 2.4 =  12,920  

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
สร้างนวัตกรรมที่ส่งผลให้
นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และมีทักษะ
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2.3 กิจกรรม : การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม่ตามกรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป 
(CEFR) 
2.4 กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
2.5 กิจกรรม : ผลงานวิจัยใช้จริง “จากหิ้งสู่ห้อง” 
2.6 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่การ
เรียนรู้วิถีใหม่ในศตวรรษที่ 21 
2.7 กิจกรรม : กิจกรรม : โรงเรียนแห่งนวัตกรสู่
การสร้างสรรค์นวัตกรรม ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2.8 กิจกรรม : การพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEAM BCG ที่เชื่อมโยง
บริบทชุมชนสู่สมรรถนะผู้เรียน ผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC 
2.9 กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สู่การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

เชิงคุณภาพ : 
ครูมีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะที่
ส าคัญของผู้เรียน 
 

กิจกรรมที่ 2.5 =  15,000 
กิจกรรมที่ 2.6 =  15,000  
กิจกรรมที่ 2.7 =  15,000  
กิจกรรมที่ 2.8 =  19,000  
กิจกรรมที่ 2.9 =  15,000  
กิจกรรมที่ 2.10 =  15,000 
กิจกรรมที่ 2.11 =  15,000 
กิจกรรมที่ 2.12 =  15,000  
  
 
 
 
 
 

ด้านการคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 
2. สพม.พล.อต. มีครูและ
สถานศึกษาต้นแบบด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ใช้ Soft Power 
เป็นสื่อหรือบริบทการเรียนรู้ 
3. นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติจริ ง (Active 
Learning) และใช้ความรู้ผลิต
ผลงานอย่างสร้างสรรค์ มี
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นสูงขึ้น 
และสามารถน าเสนอผลงานที่
เกิดจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาที่เชื่อมโยงบูรณาการ
ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ 
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2.10 กิจกรรม : การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.11 กิจกรรม : การพัฒนาครูผู้สอนสังคมศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ทางการเงิน 
และความเปน็พลเมืองในระบอบประชาธปิไตยและ
ความเป็นพลโลก 
2.12 กิจกรรม : การพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้าง
สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและน าไปใช้
ในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม
และคลังสื่อ 
4. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพครูและส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกคน
ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและมี 
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
4.2 กิจกรรม : ขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence center : HCEC) 

เชิงปริมาณ : 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา
ตามจุดมุ่งหมาย และมีทักษะ
ความสามารถที่สอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทาง
การศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

580,000 
กิจกรรมที่ 4.1 =  226,300 
กิจกรรมที่ 4.2 =  40,000 
กิจกรรมที่ 4.3 =  20,000 
กิจกรรมที่ 4.4 =  23,700 
กิจกรรมที่ 4.5 =  170,000 
กิจกรรมที่ 4.6 =  70,000 
กิจกรรมที่ 4.7 =  30,000 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะสูง 
เป็นครูยุคใหม่ สามารถ
จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. นักเรียนในสังกัด มี
คุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐาน 
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4.3 กิจกรรม : การพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.4 กิจกรรม : พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 
4.5 กิจกรรม : อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของ
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4.6 กิจกรรม :  เชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.7 กิจกรรม :  อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 
เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย มี
ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และมุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
กลุ่มเป้าหมาย สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

5. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพและ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการสู่ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากร

เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษายกระดับการ
พัฒนาประสิทธิภาพและ

214,880 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถยกระดับ
การพัฒนาประสิทธิภาพและ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ
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ทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด 

มาตรฐานการปฏิบัติราชการสู่
ระบบบริหารจัดการภาครัฐครบ
ทุกแห่ง 
เชิงคุณภาพ : 
ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงาน ได้รับความรู้ มีทักษะที่
จ าเป็นตอบสนองระบบระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

สู่ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐครบทุกแห่ง และมี
ทักษะที่จ าเป็นตอบสนอง
ระบบระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 
 

6. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพและ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการสู่ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
กิจกรรม : การจัดระบบบริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

เชิงปริมาณ :  
1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีด าเนินการและ
รายงานผลการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปตามมาตรฐานครบ
ทุกตัวชี้วัด 

34,122 1. ผลการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการเป็นไป
ตามมาตรฐานครบทุก
ตัวชี้วัด 
2. สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนขับเคลื่อน
ด าเนินการยกระดับ
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2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนขับเคลื่อนด าเนินการ
ยกระดับพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาสู่ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 
เชิงคุณภาพ : 
ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีผลการด าเนินการ
เป็นไปตามมาตรฐานครบทุก
ตัวชี้วัด และได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน สามารถขับเคลื่อน
ด าเนินการยกระดับพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาสู่ระบบระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาสู่ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 

7. โครงการยกระดับและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด้านกฎหมาย

เชิงปริมาณ :  
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับ

20,000 
กิจกรรมที่ 7.1 = 20,000 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
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และวินัยข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
7.1 กิจกรรม : อบรมสัมมนาการยกระดับและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล ส าหรับผู้บรหิารสถานศึกษา 
7.2 กิจกรรม : การอบรมสัมมนาออนไลน์ หัวข้อ 
“การเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านกฎหมายและ
วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส าหรับสถานศึกษา ผ่านทางระบบ Zoom 
Meeting” 

การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และวินัย 
2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ทางด้านวินัย
ทางระบบออนไลน์ 
เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
มีความรู้ความสามารถและ
เพ่ิมพูนทักษะในการบังคับใช้
กฎหมายอย่างถูกต้องตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้าง
และพัฒนาการมีวินัย และได้รับ
ความรู้ด้านกฎหมายดีขึ้น มีผลท า
ให้กระท าผิดวินัยลดลง และ
สนับสนุนการลดการกระท าที่มี
ความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนที่

กิจกรรมที่ 7.2 ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ความสามารถ และเพ่ิมพูน
ทักษะด้านการบังคับใช้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สามารถบริหารงานด้าน
บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีมาตรการเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระท าที่มีความรุนแรงต่อ
เด็กและเยาวชนที่เป็น
ผู้เรียน และมีแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การเสริมสร้างและ
พัฒนาการมีวินัย และได้รับ
ความรู้ด้านกฎหมายดีขึ้น มี
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เป็นผู้เรียน รวมทั้งป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ 

ผลท าให้กระท าผิดวินัย
ลดลง 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล  
1.1 กิจกรรม : จัดท าข้อมูลและพัฒนาระบบ
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ และบริการ
เอกสารออนไลน์ 
1.2 กิจกรรม : พัฒนาระบบท าบัตรประจ าตัว
ข้าราชการของรัฐ 
1.3 กิจกรรม : พัฒนางานการขอมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ : 
1. ร้อยละ 90 ของผู้ใช้บริการงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มี
ความพึงพอใจในระดับดีมากข้ึน
ไป 
2. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
เสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) มีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เชิงคุณภาพ : 
1. ให้บริการงานทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างมีระบบ 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่าง

47,280 
กิจกรรมที่ 1.1 = 8,700 
กิจกรรมที่ 1.2 = 6,250 
กิจกรรมที่ 1.3 = 32,330 

1. การให้บริการงาน
ทะเบียนประวัติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีระบบ รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ ตามความรู้
ความสามารถและความ
เหมาะสม ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
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เหมาะสมตามความรู้
ความสามารถและวิทยฐานะ   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สพม.พิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ (ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (P) 
    1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูฯ (ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   1.2 ส ารวจข้อมูลสถานภาพการเงินของ
ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา โดย
แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 
   1.3 เสนอขออนุมัติโครงการการแก้ไขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา 
(ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงาน (D)  
   2.1 ประชาสัมพันธ์การเปิดลงทะเบียนให้
ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาในสังกัด
ทราบ  
   2.2 แจ้งปฏิทินการลงทะเบียนในระบบแก้หนี้ 
DEBT OBEC 
  2.3 ด าเนินการเข้าตรวจสอบในระบบ DEBT 
OBEC และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 4 กลุ่ม โดยน า

เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ลงทะเบียนผ่านระบบแก้หนี้ 
DEBT OBEC ได้รับการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินและบรรเทาความ
เดือดร้อนได้ 
เชิงคุณภาพ : 
1. ร้อยละ 100 ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
ลงทะเบียนผ่านระบบแก้หนี้ 
DEBT OBEC จัดกลุ่มอยู่ในกลุ่มสี
แดงไม่ถูกฟ้องร้องและด าเนินการ
คดี และลดอัตราดอกเบี้ยหรือเข้า
ร่วมโครงการกับสถาบันการเงิน          
ที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละ 100 ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
ลงทะเบียนผ่านระบบแก้หนี้ 
DEBT OBEC อยู่ในกลุ่มสีอ่ืน ๆ 
ได้รับการช่วยเหลือลดอัตรา

ไม่ใช้เงินงบประมาณ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ลงทะเบียน
ผ่านระบบแก้หนี้ DEBT 
OBEC อยู่ในกลุ่มสีอ่ืน ๆ 
ได้รับการช่วยเหลือลดอัตรา
ดอกเบี้ยหรือเข้าร่วม
โครงการกับสถาบันการเงิน
ที่เข้าร่วมโครงการ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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ร่องกลุ่มสีแดง (วิกฤตที่สุด) แก้ไขปัญหาหนี้สิน
ตามแนวทางที่ก าหนด ดังนี้ 
- ไกล่เกลี่ยระหว่างพิจารณาคดี/ 
  ชะลอการฟ้องร้องบังคับคดี 
- พัฒนาความรู้เรื่องการเงินและวางแผนทางการ
เงิน 
- จัดกจิกรรมเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ดอกเบี้ยหรือเข้าร่วมโครงการกับ
สถาบันการเงินที่เข้าร่วมโครงการ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการรวมพลังครูเพื่อสร้างศิษย์ 
กิจกรรม : โรงเรียนแห่งนวัตกรสู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

เชิงปริมาณ : 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการสามารถออกแบบ
แผนการจัด การเรียนรู้แบบ 
Active Learning ที่ส่งผลต่อ
นวัตกรรมของผู้เรียน 
2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการสามารถพัฒนา
นวัตกรรมการสอนที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

15,000 นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลง
มือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และใช้ความรู้
ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
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เชิงคุณภาพ : 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถน ากระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ไป
ประยุกต์ใช้จนเกิดนวัตกรรม 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 
กิจกรรม : การส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ : 
1. สถานศึกษา 57 โรงเรียนได้รับ
การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ผ่าน
โปรแกรมระบบนิเทศการศึกษา
แบบออนไลน์ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของครู ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
เชิงคุณภาพ : 
สพม.พล.อต. และสถานศึกษาใน
สังกัดมีการด าเนินการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ใน
การใช้โปรแกรมระบบนิเทศ
การศึกษาแบบออนไลน์ เพ่ือ

15,000 สพม.พล.อต. และ
สถานศึกษาในสังกัดมีแนว
ทางการนิเทศการศึกษาแบบ
ออนไลน์โดยใช้โปรแกรม
ระบบนิเทศการศึกษาแบบ
ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
1.1 กิจกรรม : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต 
1.2 กิจกรรม : โรงเรียนสุจริตต้นแบบ 

เชิงปริมาณ : 
1. ร้อยละ 50 ของเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ร้อยละ 50 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 
 
เชิงคุณภาพ : 
1. เด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

10,000 1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา
มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีกลไกและ
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริต 
3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศ
ไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3. สพท.และโรงเรียนในสังกัด
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
2.1 กิจกรรม : ส่งเสริมพัฒนาการวางแผน
อัตราก าลังของสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่ 
2.2 กิจกรรม : ส่งเสริมการสรรหา คัดเลือก 
บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2.3 กิจกรรม : พัฒนาประสิทธิภาพการเลื่อน
เงินเดือน  
2.4 กิจกรรม : พัฒนางานการขอมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ  

 135,050 
กิจกรรมที่ 2.1 =  8,580 
กิจกรรมที่ 2.2 = 82,570 
กิจกรรมที่ 2.3 = 11,570 
กิจกรรมที่ 2.4 = 32,330 

 

3. โครงการพัฒนางานด้านการเงิน การบัญชี 
และพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.1 กิจกรรม : จัดฝึกอบรมตามโครงการพัฒนา
งานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ให้ครูและ

เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ 85 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
ความรู้ในการเข้ารับการฝึกอบรม
ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

76,400 
กิจกรรมที่ 3.1 = 49,360 
กิจกรรมที่ 3.2 = 27,040 

1. สถานศึกษา มีระบบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ สามารถ
ด าเนินงานและบริหาร
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บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการเงินและพัสดุ
ประจ าโรงเรียน จ านวน 248 คน 
3.2 กิจกรรม : ศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากร
ด้านการบริหารงบประมาณ 

การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุ 
เชิงคุณภาพ : 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้และมี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุเพ่ิมมาก
ขึ้น 

จัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหาร สพม.พล.อต. 
และบุคลากรกลุ่ม
บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ ทราบถึงการ
บริหารและการควบคุม
งบประมาณส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาฯ 

4. โครงการยกระดับและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด้านกฎหมาย
และวินัยข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
4.1 กิจกรรม : อบรมสัมมนาการยกระดับและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล ส าหรับผู้บรหิารสถานศึกษา 
4.2 กิจกรรม : การอบรมสัมมนาออนไลน์ หัวข้อ 
“การเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านกฎหมายและ
วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส าหรับสถานศึกษา ผ่านทางระบบ Zoom 
Meeting” 

เชิงปริมาณ :  
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และวินัย 
2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ทางด้านวินัย
ทางระบบออนไลน์ 
เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 

20,000 
กิจกรรมที่ 4.1 = 20,000 
กิจกรรมที่ 4.2 ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถ และเพ่ิมพูน
ทักษะด้านการบังคับใช้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สามารถบริหารงานด้าน
บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
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มีความรู้ความสามารถและ
เพ่ิมพูนทักษะในการบังคับใช้
กฎหมายอย่างถูกต้องตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้าง
และพัฒนาการมีวินัย และได้รับ
ความรู้ด้านกฎหมายดีขึ้น มีผลท า
ให้กระท าผิดวินัยลดลง และ
สนับสนุนการลดการกระท าที่มี
ความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนที่
เป็นผู้เรียน รวมทั้งป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาการมีวินัย และได้รับ
ความรู้ด้านกฎหมายดีขึ้น มี
ผลท าให้กระท าผิดวินัย
ลดลง 
4. สถานศึกษามีมาตรการ
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าที่มี
ความรุนแรงต่อเด็กและ
เยาวชนที่เป็นผู้เรียน 
5. สถานศึกษามีแนว
ทางการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ 

5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567    
5.1 กิจกรรม : การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ :  
1. ด าเนินการตรวจสอบโรงเรียน
ได้ตามเป้าหมายร้อยละ 100 
2. ด าเนินการจัดอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่แผนงาน
การเงินและบัญชี มีความรู้ความ

80,000 
 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง เบิก
จ่ายเงินของสถานศึกษามี
คุณภาพและถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่
แผนงาน การเงินและบัญชี
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5.2 กิจกรรม : การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับโรงเรียน 
5.3 กิจกรรม : การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
และหลักฐานการจ่าย ระบบ New GFMIS Thai 
และรายงานผลการตรวจส่ง สพฐ. ในระบบ ARS 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5.4 กิจกรรม : การตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.5 กิจกรรม : ตรวจสอบการเงิน บัญชี
สถานศึกษา ระบบบัญชีหน่วยงานย่อย พ.ศ. 
2515  จ านวน 6  โรงเรียน 
5.6 กิจกรรม : ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา 
จ านวน 5 โรงเรียน 
5.7 กิจกรรม : ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินและ
หลักฐานการจ่ายด้วยระบบ GFMIS Web 
Online และรายงานผลการตรวจส่งสพฐ. ใน
ระบบ ARS จ านวน 1 โรงเรียน    
5.8 กิจกรรม : ตรวจสอบเงินอุดหนุน 5 รายการ 
จ านวน 5 โรงเรียน 
5.9 กิจกรรม : การจัดอบรมและพัฒนาครูผู้
ปฏิบัติหน้าที่แผนงาน การเงินและบัญชีโรงเรียน 

เข้าใจในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ 
60   
3. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ ด้านการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน
จ านวน 2 คน ได้ครบร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : 
ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ด้าน
การเงิน ด้านบัญชีและด้านการ
พัสดุของแต่ละโรงเรียนสามารถ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การจัดท าบัญชีและการพัสดุได้
ถูกต้องครบถ้วน ตามประเด็นการ
ตรวจสอบที่ก าหนด 

โรงเรียน และผู้ตรวจสอบ
ภายใน มีความรู้และมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
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5.10 กิจกรรม : การอบรมสัมมนาผู้ตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 2 คน 2 ครั้ง 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพและ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการสู่ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
กิจกรรม : การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้าน
การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 

เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพด้านการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ใน
ยุคดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ : 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ประสิทธิภาพด้านการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 

30,998 บุคลากรในโรงเรียนและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีความสามารถ
ด้านการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 

 2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนนิงาน
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ระยะที่ 2 
2.1 กิจกรรม : จัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณ 
Internet (Access Poin) ภายในส านักงาน 

เชิงปริมาณ :  
1. จ านวนผู้ใช้บริการ Internet มี
ความพึงพอใจมีจ านวนมากข้ึน 
2. จ านวนผู้ใช้บริการ Internet มี
ระบบรักษาความปลอดภัย 

80,000 
กิจกรรมที่ 8.1 =  40,000 
กิจกรรมที่ 8.2 = 20,000 
กิจกรรมที่ 8.3 = 20,000 

 

ส านักงานมีระบบ Internet 
ที่มีสมรรถนะสูง ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกิดความ
พึงพอใจ และสามารถ
ให้บริการ Internet ด้วย
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2.2 กิจกรรม : จ้างเหมาผู้ให้บริการพร้อม
อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย ได้แก่ ระบบพิสูจน์
ตัวตัว , การจัดเก็บ Log File , Firewall 
2.3 กิจกรรม : จัดหา Antivirus ส าหรับ 
Computer PC ภายในส านักงาน 
 

Cyber Security ของส านักงานที่
มีประสิทธิภาพ  
3. จ านวนผู้ใช้งาน Computer 
PC มีความพึงพอใจมีจ านวนมาก
ขึ้น 
เชิงคุณภาพ : 
1. ระบบ Internet มีการ
ให้บริการแก่บุคลากรภายใน – 
ภายนอกส านักงาน ที่มีความ
เสถียร ให้บริการอย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 
2. ระบบรักษาความปลอดภัย 
Cyber Security ของส านักงาน 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. ระบบรักษาความปลอดภัย 
Antivirus ส าหรับ Computer 
PC ของส านักงาน ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร
ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพและ
ปลอดภัย 
 
 
 

ความปลอดภัยของข้อมูล
และเครือข่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้ง
ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานภายในส านักงาน 
ส าหรับ Computer PC 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนนิงาน
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ระยะที่ 2 
กิจกรรม : จัดสรรค่าเช่าใช้บริการสัญญาณ 
Internet 

เชิงปริมาณ : 
ทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 57 
โรงเรียน ได้รับการจัดสรรค่าเช่า
ใช้บริการสัญญาณ Internet 
เชิงคุณภาพ :  
โรงเรียนในสังกัดมีสัญญาณ 
Internet ที่เพียงพอต่อการใช้งาน
และมีประสิทธิภาพ   

2,488,200 โรงเรียนในสังกัดมีสัญญาณ
Internet เพียงพอต่อการใช้
งานทุกโรงเรียน 

2. โครงการรวมพลังครูเพื่อสร้างศิษย์ 
กิจกรรม : การพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและ
น าไปใช้ในการพัฒนากระบวนการสอนบนดิจิทัล
แพลตฟอร์มและคลังสื่อ 

เชิงปริมาณ : 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในสังกัด สร้างสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนการสอนและ
น าไปประยุกต์ใช้การเรียนการ
สอน 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
พัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการ
สอนและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและ
น าไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการสอนบนดิจิทัล
แพลตฟอร์มและคลังสื่อ 

15,000 ครูผู้สอนพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการสร้างสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนการสอน
และเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครู
และน าไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการสอนบนดิจิทัล
แพลตฟอร์มและคลังสื่อ
อย่างมีคุณภาพ 
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เชิงคุณภาพ : 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีทักษะการใช้เครื่องมือสร้าง
เว็บไซต์และแอปพลิเคชันในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหา
ที่ง่าย ครอบคลุม ชัดเจนดึงดูด 
ความใส่ใจของผู้เรียนเกิด
สมรรถนะตรงตามเป้าหมาย
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3. ครูผู้สอนพัฒนาสมรรถนะด้าน
การสร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนการสอนและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและ
น าไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการสอนบนดิจิทัล
แพลตฟอร์มและคลังสื่ออย่างมี
คุณภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

1. โครงการรวมพลังครูเพื่อสร้างศิษย์ 
กิจกรรม : พัฒนาครูแนะแนว 

เชิงปริมาณ : 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
แนะแนวอาชีพ การศึกษาต่อ 

15,000 ครูแนะแนวมีศักยภาพใน
การการแนะแนวอาชีพ 
การศึกษาต่อ และพัฒนา
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

และพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ : 
ครูแนะแนวมีศักยภาพในการการ
แนะแนวอาชีพ การศึกษาต่อ 
และพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ผู้เรียนตามแนวทางทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 80 

 2. โครงการยกระดับคุณภาพการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา 
กิจกรรม : พัฒนาเครือข่ายนักจิตวิทยาประจ า
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ : 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ร้อยละ 100 
เข้าร่วมโครงการนี้ 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนในทุกระดับมี
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามเจตนารมณ์และ
ความมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2. นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่าง
เต็มตามศักยภาพ ได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึงและใกล้ชิด โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรและ

17,000 นักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์มีความสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
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เครือข่ายที่เก่ียวข้อง ทั้งภายใน 
ภายนอกสถานศึกษา และทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
  
  
  

- - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการพัฒนาโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ เพื่อการศึกษาที่ย่ังยืน 
1. กิจกรรมประชุมสร้างการรับรู้และเข้าใจ
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพผ่านระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลการประเมินความพร้อม
ของโรงเรียน 5  ด้าน   
3. กิจกรรมอบรมสร้างเสริมประสบการณ์ 
การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4. กิจกรรมก ากับ ติดตาม และรายงานผล 

เชิงปริมาณ :  
ร้อยละ 100 ของโรงเรียน 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ (18 โรงเรียน) 
ได้รับการพัฒนาโรงเรียนให้มี
ความพร้อมในการจัดการศึกษา
ทั้ง 5 ด้าน 1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบสนับสนุนนักเรียน   
2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  3) ด้านการบริหาร
จัดการ  4) ด้านการจัดการเรียนรู้   
และ 5) ด้านผู้เรียน  
เชิงคุณภาพ : 
โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ บริหารจัดการศึกษาตาม
บริบทได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน  นักเรียน

32,000 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
บริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครองและชุมชม  
สามารถแบ่งเบาภาระและ
รองรับนักเรียนจากโรงเรียน
แข่งขันสูงกลับคืนสู่ชุมชน   
และมีนักเรียนจากโรงเรียน
เครือข่ายมาเรียนต่อในโรงเรียน 
คุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 
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ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี 
คุณภาพ ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางเศรษฐกิจและสังคมส าหรับ
นักเรียนในท้องถิ่นชนบท  มีเครือข่าย 
ร่วมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 
กิจกรรม : การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ทักษะอาชีพและการมีงานท า 
และส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตร ปวช. 
(ทวิศึกษาแนวใหม่) ระดับ ม.ปลาย และโรงเรียน
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานท า 
เชิงคุณภาพ : 
นักเรียนในโรงเรียนในสังกัดได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 

15,000 โรงเรียนในสังกัดจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
เป้าหมายที่สถานศึกษา 
ชุมชน และหน่วยงานต้น
สังกัด และมีเครือข่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
การมีงานท า 

 


