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โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อตุรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ที่ตั้ง 224 หมู่ 5 ต าบลบ้านโคก อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 โทรศัพท์ : 055-486363 

 

Website : http://www.bankhokwittayakhom.ac.th/ 

EMAIL: bkw39@bankhokschool.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

   โทรศัพท์ :  091-3830031                โทรศัพท์ : 091-8412521 
   Email Address : kwangatidpokin@gmail.com     Email Address : chat.c@chs.ac.th 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายพงศธร กวางอธิษฐ์โภคิน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นายชาติ เจริญชัย 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน       1    คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน       1    คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน      29     คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน      3     คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน       1    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน      6      คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                               1     คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ      3     คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ    2  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน       -       คน 
8) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จ านวน       1      คน 
9) เจ้าหน้าที่ธุรการ  จ านวน       1      คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 *ที่มา: 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....43...คน 

นักเรียน จ านวน     609    คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนอัตราก าลังครูผู้สอน เนื่องจากมีการโยกย้ายครูในทุกปี
การศึกษา  ส่งผลกระทบต่อการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และครูสอน
ไม่ตรงวิชาเอก  

 
แนวทางแก้ไข  -รับจัดสรรอัตราก าลังครูผู้สอนจากหน่วยงานต้นสังกัด  
 -โรงเรียนจัดจ้างครูอัตราจ้าง ในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
 

จุดเด่น  ภายในโรงเรียน : กีฬามวยปล้ า 
            ภายนอกโรงเรียน  : ภูมิปัญญาชาวบ้านผ้าทอมัดหมี่ ต าบลนาขุม    

 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) การปรับปรุงอาคารเรียน  อาคารประกอบ  บ้านพักครู  บ้านพักนักเรียน  ให้

อยู่ในสภาพการใช้งานที่ดีและปลอดภัย  
2) การปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  ภายในโรงเรียนให้ดูสะอาด ปลอดภัย  

ร่มรื่น  สวยงาม  
3) จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  เทคโนโลยีส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ให้เพียงพอ   
 

   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  -อาคารเรียน  อาคารประกอบ บ้านพักนักเรียน อยู่ในสภาพเสื่อมโทรม 
ขาดงบประมาณซ่อมแซมที่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  -ขอรับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด  
-ระดมทรัพยากรจากเครือข่ายความร่วมมือเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา - การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย   
-สื่อ เทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ไม่เพียงพอ   

แนวทางแก้ไข - ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning   
 -รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด   

ปัญหา  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการปรับปรุง อาคารเรียน 
 อาคารประกอบ  บ้านพักนักเรียน  บ้านพักครู  

 
แนวทางแก้ไข  -รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด   
-ระดมทรัพยากรจากเครือข่ายความร่วมมือในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ )บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมพัฒนาฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. กิจกรรมพัฒนาอุปกรณ์
การเกษตร 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น ได้ใช้ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์

20,000 
 

1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น ได้ใช้
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอพียงโรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ )บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระ (กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา) 
1.1 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
1.2 กิจกรรมตักบาตรวิถีพุทธ 
1.3 กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
1.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระสังคมศกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ค้นพบความถนัดของตนเอง 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 
4. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ จ านวน 
15 คน มีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
5. รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาการเรียน
การสอน 8 กลุ่ม สาระฯ จ านวน 1 เล่ม 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้แสดงออกความถนัดในด้านวิชาการ
และกิจกรรมส่งเสริมในด้านอ่ืนๆจากการร่วม
กิจกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมาก 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพและความถนัดในด้าน
ต่างๆให้แก่นักเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาในทุกๆ
ด้านและมีผลการเรียนที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ )บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ชื่อโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.1 กิจกรรมเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
2.2 กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 95 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้สิทธิ 
เสรีภาพของตนเองในการเลือกตั้ง 
2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้
สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม 
ระบบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้
ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

10,000 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วม
กิจกรรมในการดูแลปกครองภายใน
โรงเรียนตามระบอบประชาธิปไตย 
2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น า 
และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ี
ถูกต้อง 
4. นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ใน
การร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอ่ืน 
5. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันใน
การรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ
โรงเรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 
1.1 กิจกรรมงานนิเทศภายในและ
พัฒนา 
1.2 กิจกรรมเตรียมรับการประเมิน 
สมศ. 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนร้อยละ 100 
2. ครูร้อยละ 100 มีพัฒนาการสอนอยู่ในระดับดี
มาก 
 

20,000 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีการนิเทศติดตาม โดยใช้วิธีที่
หลากหลาย มีแผนการนิเทศ ติดตาม
ก ากับอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง น าผลการ
นิเทศติดตามมาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ )บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
2.1 กิจกรรมแนะแนว 
2.2 กิจกรรมจิตอาสา 
2.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนการสอนอีกท้ังนักเรียนยังมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนด 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ใช้
กระบวนการกลุ่ม   ฝึกทักษะ การวิเคราะห์
วางแผน เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการและวิชาชีพ ร้อย
ละ 100 
3. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการให้บริการต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมร้อยละ 100 
4. ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยมในการด าเนินชีวิต ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

187,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึกทักษะ 
การวิเคราะห์ วางแผน เพ่ือส่งเสริมด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 
2. ผู้เรียนได้ค้นพบความสนใจ ความถนัด 
และได้ใช้กระบวนการกลุ่มพัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
3. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการให้บริการ
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
4. ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยม ในการด าเนินชีวิต 
5. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ )บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึกทักษะ 
การวิเคราะห์ วางแผน   เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการ
และวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนสามารถค้นพบความสนใจ ความถนัด 
และได้ใช้กระบวนการกลุ่มพัฒนาความสามารถ
พิเศษเฉพาะตัว 
3. ผู้เรียนมีการฝึกทักษะการให้บริการต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
4. ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยม ในการด าเนินชีวิต 
5. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมทักษะชีวิตอยู่ในระดับดีมาก 
6. ผู้เรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ 

สังคมและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
6. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระ (กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย) 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ค้นพบความถนัดของตนเอง 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 
4. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ จ านวน 

30,000 
 

1.โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพและความถนัดในด้าน
ต่างๆให้แก่นักเรียนส่งผลให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาในทุกๆด้านและมีผลการเรียนที่
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ )บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
15 คน มีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
5. รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาการเรียน
การสอน 8 กลุ่ม สาระฯ จ านวน 1 เล่ม 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้แสดงออกความถนัดในด้านวิชาการ
และกิจกรรมส่งเสริมในด้านอ่ืนๆจากการร่วม
กิจกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมาก 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมลูกเสือ 
5. กิจกรรมยุวกาชาด 
6. กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ
และ นศท. 
7. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ใช้
กระบวนการกลุ่ม   ฝึกทักษะ การวิเคราะห์
วางแผน เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการและวิชาชีพ  
ร้อยละ 100 
3. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการให้บริการต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมร้อยละ 100 

242,500 1. ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึกทักษะ 
การวิเคราะห์ วางแผน เพ่ือส่งเสริมด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 
2. ผู้เรียนได้ค้นพบความสนใจ ความถนัด 
และได้ใช้กระบวนการกลุ่มพัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
3. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการให้บริการ
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ )บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยมในการด าเนินชีวิต ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึกทักษะ 
การวิเคราะห์ วางแผน   เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการ
และวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนสามารถค้นพบความสนใจ ความถนัด 
และได้ใช้กระบวนการกลุ่มพัฒนา 
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
3. ผู้เรียนมีการฝึกทักษะการให้บริการต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
4. ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยม ในการด าเนินชีวิต 
5. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมทักษะชีวิตอยู่ในระดับดีมาก 
6. ผู้เรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ 

4. ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยม ในการด าเนินชีวิต 
5. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อ
สังคมและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
6. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนร้อยละ 90 ค้นพบความถนัดของตนเอง 
2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในแต่ละกลุ่ม

2,000 1.โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพและความถนัดในด้าน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ )บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รวม 

 
สาระการเรียนรู้ 
3 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 
4. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ จ านวน 
15 คน มีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
5. รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระฯจ านวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้แสดงออกความถนัดในด้านวิชาการ
และกิจกรรมส่งเสริมในด้านอ่ืนๆจากการร่วม
กิจกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมาก 

ต่างๆให้แก่นักเรียนส่งผลให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาในทุกๆด้านและมีผลการเรียนที่
สูงขึ้น 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระ 
1.1 กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
1.2 กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงาน 
1.3 กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนร้อยละ 90 ค้นพบความถนัดของตนเอง 
2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
3 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

115,000 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพและความถนัดในด้าน
ต่างๆให้แก่นักเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาในทุกๆ
ด้านและมีผลการเรียนที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ )บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ภาษาต่างประเทศ 
1.4 กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 
1.5 กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
1.6 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพ
นักเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการแข่งขันทางวิชาการ 
2.1 กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ระดับเขต 
2.2 กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ระดับภาค 
 
 

4. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ จ านวน 
15 คน มีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
5. รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระฯจ านวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ(1) 
1. นักเรียนได้แสดงออกความถนัดในด้านวิชาการ
และกิจกรรมส่งเสริมในด้านอ่ืนๆจากการร่วม
กิจกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีมาก 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันกับหน่วยงาน
ภายนอกมากข้ึน ร้อยละ 10 
2. นักเรียนมีผลงานระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ
ภาคเหนือ และระดับสูงขึ้น เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ได้พัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ และมีผลสัมฤทธิ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

140,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาที่
ก าหนดให้ในระดับดี 
2. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้อยู่ใน
ระดับดี 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุ
ตามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ )บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 20 
2. คัดสรรกิจกรรมและผลงานยอดเยี่ยมไปแสดง
แลกเปลี่ยนในเวทีระดับภาค และระดับสูงขึ้น 

4. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน
ได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่และ
ระดับประเทศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. ชื่อโครงการ สถานศึกษา
ปลอดภัย 
1.1 กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีปลอดภัย
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
1.2 กิจกรรม ปรับปรุงบ้านพัก
นักเรียน 

1.3 กิจกรรม Zero Waste 

1.4 กิจกรรม ซ่อมบ้ารุงน้้าปะปา
และน้้าดื่มในโรงเรียน 

1.5 กิจกรรม เปลี่ยนหลังคาอาคาร 
5 

1.6 กิจกรรม ท้าราวระเบียงอาคาร 
5 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จ านวน 
609 คน 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา เครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยราชการอ่ืน ๆ จ านวน 100 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครอง
ดูแลความปลอดภัย 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
3. เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วน
ร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

210,460 1. นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความปลอดภัยเมื่ออยู่ใน
สถานศึกษา 
2. ครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความตระหนัก
และค านึงถึงความปลอดภัยต่างๆ ที่จะเกิด
ขึ้นกับตนเองและสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ )บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษานักเรียนห่างไกลพักนอน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนประจ าพักนอนได้รับการดูแลอย่างเท่า
เทียมกัน ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อให้นักเรียนพักนอนประจ าโรงเรียนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
2.เพื่อขยายโอกาศการเข้าถึงทางการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพให้นักเรียนบ้านไกลได้มี
โอกาสในการเรียนและเด็กทุกคนมีโอกาสที่จะ
ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน 

33,878 1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. โรงเรียน ครู และผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3. ทราบข้อมูลต่าง ๆ ของนักเรียน ทั้ง
ทางด้านท่ีอยู่อาศัยสภาพแวดล้อมและ
ความสัมพันธ์ของครอบครัว และ
พฤติกรรมของนักเรียน 
4. ผู้ปกครองนักเรียนได้ทราบถึง
พฤติกรรมนักเรียนและมีส่วนร่วมในการ
ดูแลปกป้องคุ้มครองนักเรียน 
5. ผู้ปกครองเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพทาง
วิชาการและบุคลากรฯ 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จ านวน 43 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนา
ตนเองให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

220,000 1. คณะครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนานักเรียนสูงขึ้น 
2. คณะครูใช้เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็น
ประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. คณะครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือ
เป็นวิทยากรได้ดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช้ )บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิจัย 
โครงงาน หรือเป็นวิทยากรได้ดีขึ้น 
3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้ดีขึ้น 
4. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. คณะครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้ดี 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
1. กิจกรรม ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรม พัฒนางานตามข้อตกลงปฏิบัติงาน 
(PA) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถร้อยละ 100 
2. การสรรหาบุคลากรใหม่มา
ปฏิบัติงานที่ตรงกับความต้องการ
ของโรงเรียน ร้อยละ 100 
3. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 

35,000 1. โรงเรียนมีจ านวนครูแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตรงตามท่ี
สถานศึกษาต้องการและเพียงพอต่อ 
จ านวนนักเรียนในสถานศึกษา 
2. การสรรหาบุคลากรใหม่มา
ปฏิบัติงานตรงกับความต้องการของ
โรงเรียน 
3. ครูและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในเรื่องของวินัยและการรักษาวินัย
ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ครูมีผลงานจากการจัดการเรียนรู้
ซึงได้รับการรับรองจากสถานศึกษา
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 
5. ข้อมูลครูและบุคลากรเป็นระบบ 
ระเบียบ ค้นหาได้สะดวกและรวดเร็ว 
ร้อยละ 100 
6. ส่งเสริมการมีวิทยฐานะของ
บุคลากร ร้อยละ 100 
7. สร้างขวัญก าลังใจ และสร้าง
บรรยากาศในการท างาน เป็นไปด้วย
ความสุข ร้อยละ 100 
8. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง รวม
จ านวน 15 คน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา/ ปรับปรุงร้อยละ 80 
9. รายงานผลการประเมินส่งเสริม
และพัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
จ านวน 1 เล่ม 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคม มีจ านวนครูแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตรงตามที่สถานศึกษา

ป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 
4. ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ข้อมูลครูและบุคลากรเป็นระบบ
ระเบียบ ค้นหาได้สะดวกและรวดเร็ว 
6. ครูและบุคลากรได้รับการเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
7. ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจ 
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรและ
บรรยากาศในการท างาน เป็นไปด้วย
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต้องการและเพียงพอ การสรรหา
บุคลากรใหม่มาปฏิบัติงานที่ตรงกับ
ความต้องการมีการรักษาวินัยป้องกัน
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดได้สามารถ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดบรรยากาศที่
ดีในการท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุข รวมทั้งข้อมูลครูเป็นระบบ 
ระเบียบ ค้นหาได้สะดวกและรวดเร็ว
และระบบงานสารบรรณให้มีความ
ระเบียบเรียบร้อย 
2. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 อยู่ในระดับดีมาก 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - 
 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ประเมินคุณธรรมและ  
และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
1. กิจกรรม (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู อาจารย์ และบุคลากร 
ร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนแนวทางการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานศึกษา 
2. คณะครู อาจารย์ และบุคลากร 
ร้อยละ 95 รับทราบแนวทางในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในการท างาน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผู้ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละกลุ่ม
บริหารงานรับทราบแนวทางในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในการท างาน 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผู้ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละกลุ่ม
บริหารงานร่วมกันสนับสนุนแนว

5,000 1. โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม
รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการท างาน 
2. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  
ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทางการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานศึกษา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธ์และงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศ 
2. กิจกรรม ปรับปรุงระบบเสียงตามสายใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียน ระบบ Social: 
ระบบประชาสัมพันธ์ ของ สพม.
พล.อต,Line, Facebook วารสาร 
แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ในระดับดี 
ประมาณ  ร้อยละ 95 
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ในระดับดี ประมาณ 
ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนมีสื่อผสมและสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่การ

20,000 

1 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมมี
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทัน
ต่อ 
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจน
มีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ทางเว็บไซต์โรงเรียน ระบบ Social: 
ระบบประชาสัมพันธ์ ของ สพม.
พล.อต ,Line, Facebook วารสาร 
แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้บริการประมาณ     ร้อยละ 90 
4. มีรายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567    
จ านวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมมี
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทัน
ต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
ระบบ Social: ระบบประชาสัมพันธ์ 
ของ สพม.พล.อต,Line, Facebook 
วารสาร แผ่นพับ และป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง 
ๆ ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
2. โรงเรียนมีสื่อผสมและสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่การ
ให้บริการให้กับคณะครู   บุคลาการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทางการศึกษา   และนักเรียน 
3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
มีความพึงพอใจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบ ICT 
  1. กิจกรรม พัฒนาห้อง ICT 
  2. กิจกรรม ค่าอินเตอร์เน็ต 
  3. กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1.ได้ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมให้พร้อมใช้
งาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคมให้พร้อมใช้
งานที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
2. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย
มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

50,000 1. ได้ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ให้พร้อม
ใช้งานร้อยละ 90 
2. สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้
ได้ตามศักยภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

1.ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.1 กิจกรรม แนะแนว 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ร้อยละ 100 

15,000 
 
 
 

1. ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึก
ทักษะ การวิเคราะห์ วางแผน เพื่อ
ส่งเสริมด้านวิชาการและวิชาชีพ 
2. ผู้เรียนได้ค้นพบความสนใจ ความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
ใช้กระบวนการกลุ่ม   ฝึกทักษะ การ
วิเคราะห์วางแผน เพ่ือส่งเสริมด้าน
วิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ 100 
3. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการ
ให้บริการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวมร้อยละ 100 
4. ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ 
เจตคติ ค่านิยมในการด าเนินชีวิต 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการ
กลุ่ม ฝึกทักษะ การวิเคราะห์ 
วางแผน   เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการ
และวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนสามารถค้นพบความสนใจ 
ความถนัด และได้ใช้กระบวนการ
กลุ่มพัฒนาความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว 
3. ผู้เรียนมีการฝึกทักษะการ
ให้บริการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ถนัด และได้ใช้กระบวนการกลุ่ม
พัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
3. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการ
ให้บริการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม 
4. ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยม ในการด าเนินชีวิต 
5. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการท า
ประโยชน์ต่อสังคมและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
6. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับประสบการณ์และ
ความรู้ใหม่ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 23 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ชื่อโครงการ งานอนามัยและส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน 
  2.1 กิจกรรม อย.น้อย 
  2.2 กิจกรรม พัฒนางานอนามัย 
  2.3 กิจกรรม ส่งเสริมป้องกันโรคอุบัติใหม่ 

4. ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ 
เจตคติ ค่านิยม ในการด าเนินชีวิต 
5. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมทักษะ
ชีวิตอยู่ในระดับดีมาก 
6. ผู้เรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ 
 
เชิงปริมาณ 
1.จัดซื้อยา เวชภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ 
ในด้านการบริการการรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 100 % 
2 จัดท าระบบข้อมูลการให้บริการ
ด้านสุขภาพอย่างเป็นระบบให้กับ
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา
ให้ครบอย่างน้อย 90 % 
3. จัดบริการตรวจสุขภาพนักเรียน
ตามความสมัครใจของผู้รับบริการ 
และส่งเสริมการตรวจสุขภาพด้วย
ตนเองแก่นักเรียน ม. 1 และ ม. 6      
ได้ 90 % 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามียาและเวชภัณฑ์ใช้อย่าง
เพียงพอ 
2. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามีข้อมูลทางด้านสุขภาพ และ
ความเข้าใจด้าน 
สุขภาพ น าไปเผยแพร่แก่ผู้อ่ืน และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. ให้จัดบริการตรวจสุขภาพด้วย
ความสมัครใจชองนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียนและส่งเสริมสุขภาพด้วย
ตนเองแก่นักเรียน ม.1 ถึง ม.6 
4. การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มา
ติดต่อประสานงานได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการรับบริการอย่างมี
คุณภาพ 
2. นักเรียนและบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ และมีจิต
อาสา อย่างมีคุณภาพ 

โควิค-19/โรคอุบัติใหม่ ให้แก่
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5. ให้ความรู้การได้รับวัคซีนโควิค-19 
/ โรคอุบัติใหม่ แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างครบถ้วน 
6. มีวัสดุอุปกรณ์/ทางการแพทย์
พ้ืนฐานตามหลักปฐมพยาบาลแก่
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเพียงพอ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
            

- 
- 

 
- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

 
- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
- 

 
- - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  (เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.  2566  ถึงเดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2567) 

 
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
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