
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
จุดเน้นฯ นโยบายเร่งด่วน (QUICK WIN)

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย

โรงเรียนทองแสนขันวิทยา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

กระทรวงศึกษาธิการ



                                                        แผนบริหารการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนทองแสนขันวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : 265 หมู่ 9 ต าบลบ่อทอง อ าเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ 53230 
 

 โทรศัพท์ : 055-418071  

 

Website : 

Sites.google.com/site/tskwschool2557 

EMAIL: 

Takwschool2557@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
โทรศัพท์  082-9082343          โทรศัพท์  086-2075206 
Email Address parsong_sin@hotmail.com      Email Address  Sirijanyabell2533@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายประสงค์  สินเดช 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 

ชื่อ-สกุล นายนพดล  ศิริจรรยา 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนทองแสนขันวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......25......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......3......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......5........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................1...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....3....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....36....คน 

นักเรียน จ านวน 462 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจน  
   2) ผู้อ านวยการ คณะครู และบุคลากรทางการศึกษามีการน า   
                เทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกต์ใช้ในการท างาน และการจัดการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนมีจ านวนครูไม่ครบวิชาเอก คือ การงานอาชีพ  
                            (คหกรรม) 
     
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  เนื่องจากภาระงานบางงานเป็นงานที่เร่งด่วน และมีความส าคัญมาก  
            เข้ามาพร้อมกันในคราวละหลายๆเรื่อง ส่งผลให้ ภาระงานมีความ  
            ล่าช้า ส่งไม่ทันเวลา 

แนวทางแก้ไข  มีการจัดล าดับความส าคัญ และความเร่งด่วนของภาระงาน  
                      เพ่ือให้ทันต่อระยะเวลาที่ก าหนด และมีการกระจายงาน    
                      ให้กับ บุคลากรในฝ่าย ได้จัดท า 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  อัตราก าลังของครูมีการย้ายออกแต่ไม่มีครูย้ายเข้า จึงจ าเป็นต้อง     
           โยกย้ายงานที่รับผิดชอบให้กับบุคลากรที่มีอยู่เดิมให้ได้รับงานเพ่ิม  
           ท าให้ขาดความช านาญงานในหน้าที่พิเศษท่ีได้รับเพ่ิม อาจท าให้มี 
           ความบกพร่องหรือขาดประสิทธิภาพในงาน 

 
แนวทางแก้ไข  จัดท าโครงการพัฒนาครู พัฒนางาน มีการศึกษาดูงาน 
                      จากโรงเรียนอื่นๆ  

ปัญหา  ขาดแคลนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (คหกรรม)  
            เนื่องด้วยบริบทของโรงเรียนเน้นการจัดการเรียนการสอนใน     
            เรื่อง สมรรถนะอาชีพนักเรียน 
แนวทางแก้ไข  โรงเรียนมีแนวทางการแก้ไขโดยการให้ครูกลุ่มสาระฯ  
                     อ่ืนๆ สอนแทน แต่อาจส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน  
                     มีคุณภาพ และประสิทธิภาพไม่เต็มที่ 
 

ปัญหา  บุคลากรที่มาปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเงิน บัญชี พัสดุ เป็นครู 
           ที่มีหน้าที่ด้านการสอน ซึ่งไม่มีความช านาญในเรื่องเก่ียวกับ 
           ข้อกฏระเบียบข้อบังคับต่างๆของการการบัญชี พัสดุ 

แนวทางแก้ไข  เข้ารับการอบรม พัฒนา อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนทองแสนขันวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การจัดการศึกษาในโรงเรียน 
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และประเพณีไทย 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรียนทองแสนขันวิทยา
ใช้หลักสูตรบูรณาการพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของใน 
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติมา
พัฒนานักเรียน  
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รู้จัก
การเสียสละเพ่ือสังคม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี 
น้ าใจและมีจิตสาธารณะ  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูโรงเรียนทองแสนขันวิทยามี
การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
พระบรมราโชบายด้าน การศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ  
2. โรงเรียนทองแสนขันวิทยาใด้
พัฒนาครูสู่การพัฒนานักเรียนที่

20,000 1. ครูมีส่วนร่วม มุ่งม่ันตั้งใจ
จริงและทุ่มเท ทั้งแรงกาย
แรงใจเพ่ือพัฒนานักเรียน เป็น
แบบอย่างที่ดี ให้กับนักเรียน 
เอาใจใส่และให้ค าแนะน าที่ดี
แก่นักเรียน  

2. นักเรียนทุกคนให้ความ
ร่วมมือ และมีความพร้อมใน
ร่วมกิจกรรมอย่างเต็มที่  
3. มีความพร้อมของอุปกรณ์ที่
เหมาะสม  

4. ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อม
และความตั้งใจที่น า
ประสบการณ์การท างานมา
พัฒนา ปรับปรุงระบบ การ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

บูรณาการพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 ระหว่างเนื้อหา สาระวิชาการ 
การด ารงชีวิต และทักษะอาชีพใน
กิจกรรม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน 
1. กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบในโรงเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ร้อยละ  100  จัดการ
เรียนรู้ที่สนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
2. ครู ร้อยละ  100  ส่งเสริมการ
ใช้วินัย เชิงบวกในห้องเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ  80  มี
แรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียน 
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่สนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
มีการพัฒนาวินัยเชิงบวกใน
ห้องเรียน มีการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 

10,000 ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่สนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และมีการพัฒนาวินัยเชิงบวก
ในห้องเรียน และเกิดแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียน และมีระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบมีความเป็น
ประชาธิปไตย ในโรงเรียนการ
ใช้ชีวิตที่ถูกต้อง สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

และประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน ในโรงเรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียน 
กิจกรรมการนิเทศ และการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
การนิเทศภายในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ร้อยละ 80   
2. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ร้อยละ 80   
3. สถานศึกษามีการป้องกันหรือ
ลดความผิดพลาดในการพัฒนา
ระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
ร้อยละ  80   
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศ 
ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ สามารถให้ค าแนะน า  

3,000 สถานศึกษามีกระบวนการ
นิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ สามารถให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาหารือ
และช่วยเหลือครูในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีการจัด
กระบวนการท างานให้มีความ
เสี่ยง,ปัญหา,
อุปสรรค,ข้อขัดข้อง หรือ
ข้อผิดพลาดให้น้อยที่สุด 
เพ่ือให้องค์กรหรือหน่วยงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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ปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูค า
ในการแก้ปัญหาการเรียนการ
สอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์และวาง
แผนการสอนร่วมกันจนสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
     ในการค้นหาความรู้และต่อ      
     ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนเก่ง 
ดี มีความสุข 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการใช้ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร 
3. กิจกรรมอ่านให้ถูกเขียนให้คล่อง 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 นักเรียน มีนิสัยรักการ
อ่าน พัฒนาและส่งเสริมการใช้
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร และ
สามารถอ่าน เขียนได้ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
พัฒนาด้านการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน ส่งเสริมการใช้ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร และด้านการอ่าน 
การเขียน ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

6,000 นักเรียนสามารถส่งเสริมรัก
การอ่าน การใช้ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร และการอ่าน การ
เขียน และสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้อง
ถ่ายทอดความรู้ให้กับคนอ่ืนๆ 
ได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรม /ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
และนักศึกษาวิชาทหาร ต่อต้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

26,000 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ดี
ยิ่งขึ้น 
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2. โครงการวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคน
เก่ง ดี มีความสุข 
3. โครงการทัศนศึกษานักเรียนประจ าปี
การศึกษา 2566 
 
 

เชิงคุณภาพ 
พัฒนางานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การต่อต้านยาเสพติด 
งานด้านลูกเสือ ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหาร บ าเพ็ญ
ประโยชน์ ชุมนุมต่างๆ พัฒนา
งานวิชาการและกิจกรรมทาง
วิชาการ พัฒนางานทัศนศึกษา 
พัฒนางานด้านคอมพิวเตอร์ ไอซี
ที และจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนและ
จัดการเรียนการสอนด้าน
วิชาการ คุณธรรม  
ICT ทัศนศึกษา ให้มากขึ้น  

3. พัฒนาและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนของนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความ
ตระหนัก รับรู้ เข้าใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน 
กิจกรรมโรงเรียนประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้
ที่สนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
2. ครู ร้อยละ 100 ส่งเสริมการ
ใช้วินัย เชิงบวกในห้องเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

5,000 ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่สนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และมีการพัฒนาวินัยเชิงบวก
ในห้องเรียน และเกิดแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียน การใช้ชีวิตที่ถูกต้อง 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
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4 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่สนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
มีการพัฒนาวินัยเชิงบวกใน
ห้องเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
 

- - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนเก่ง 
ดี มีความสุข 
1. กิจกรรมเพื่อพัฒนาบ้านวิชาการ “TSK  
OPEN  HOUSE” 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4. กิจกรรมพัฒนา 8 กลุ่มสาระเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชา
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
ทั่วถึงและต่อเนื่อง ร้อยละ 100  
ของนักเรียนที่เข้าร่วม กิจกรรม
เชิงคุณภาพ 
พัฒนางานวิชาการและกิจกรรม
ทางวิชาการ ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงขึ้นเพ่ือความเป็น
เลิศ 

60,000 1. พัฒนางานวิชาการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2 . พัฒนานักเรียนทางด้าน

งานวิชาการให้มีศักยภาพดีขึ้น  

3  .พัฒนาและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนของนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพสู่ความเป็น
เลิศมากขึ้น 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
 

1. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนทองแสนขันวิทยาทุก

30,000 
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  1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน

ทองแสนขันวิทยาทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน  
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
ทองแสนขันวิทยาทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คน มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความ ปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น  
2. ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจาก อุบัติเหตุ
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม /ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
และนักศึกษาวิชาทหาร ต่อต้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
ครู และนักเรียน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

26,000 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม งานด้าน
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เชิงคุณภาพ 
พัฒนางานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การต่อต้านยาเสพติด 
งานด้านลูกเสือ ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหาร บ าเพ็ญ
ประโยชน์ ชุมนุมต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ลูกเสือ ยุวกาชาด นักศึกษา
วิชาทหาร(นศท.) ให้ดียิ่งขึ้น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนและ
จัดการเรียนการสอนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม งานด้าน
ลูกเสือ  
ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร
(นศท.) ให้มากข้ึน  
3. พัฒนาและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนของนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความ
ตระหนัก รับรู้ เข้าใจเกี่ยวกับ
ภัยของยาเสพติด รณรงค์
ต่อต้าน และป้องกัน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือสนับสนุนให้
นักเรียนเป็นคน เก่ง ดี มีความสุข 

1. กิจกรรมกองทุนปัจจัยพ้ืนฐานยากจน 
2. กิจกรรมโครงการศุภนิมิต 
3. กิจกรรมกองทุนทายาททองแสนขันวิทยา 
4. กิจกรรมกองทุนสตรีอเมริกัน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนทองแสนขัน
วิทยาทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น มูลนิธิศุภ
นิมิต กองทุนทายาททองแสนขัน
วิทยา กองทุนสตรีอเมริกัน อย่าง

- 1. สามารถคัดกรองนักเรียน
ให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่ม
เสี่ยง 
2. สามารถจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 
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ทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มี
ทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
เชิงคุณภาพ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถ
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพให้กับครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
ร้อยละ 80 
2. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการใน 

การจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 8 0 
3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา  ร้อยละ 80 

30,000 1. บุคลากรมีแนวทาง
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
และวิสัยทัศน์องค์กร    
2. บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3. บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรัก สามัคคี สามารถ
ท างานร่วมกันเป็นทีมให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
4. บุคลากร มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีความพึงพอใจ เกิด
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4. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
5. ครูมีการวัดผลและประเมินผล
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  
ร้อยละ 80 
6. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค ร้อยละ 80 
7. ครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน ร้อยละ 80 
8. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา ร้อยละ 80 
9. ครูจัดการเรียนการสอนตาม
วิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา
เต็มความสามารถ ร้อยละ 80 

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการต่อไป 
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เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีแนวทางด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานและวิสัยทัศน์
องค์กร    
2. บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ นโยบายแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. บุคลากรทางการศึกษา มีความ
รัก สามัคคี สามารถท างานร่วมกัน
เป็นทีมให้เกิดประสิทธิภาพ 
4. บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความพึงพอใจ เกิดขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 

- 
 

 

- - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
 

- - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้น   
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ตามท่ีภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น             
3.  จัดท าคู่มือการด าเนิน
โครงการโรงเรียนสุจริต 

2,000 1. นักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในการบูรณาการ
หลักสูตรต้าน ทุจริตศึกษากับ
อย่างมีประสิทธิภาพ   



                                                        แผนบริหารการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ประยุกต์ใช้การป้องกันและ
ต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ 
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะในการ 
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษากับกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้น
เรียน   
3.  ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องใช้คู่มือการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

3. ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องใช้คู่มือการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียน
สุจริตได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้าง
วินัย และความรับผิดชอบ 
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้าง
วินัย และความรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู จ านวน 40 คน เข้าร่วมการ
อบรมพัฒนาบุคลากรด้านการ

8,630 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้รู้ถึงกระบวนการ
เสริมสร้างวินัย และความ
รับผิดชอบ  
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เสริมสร้างวินัย และความ
รับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
วินัย และมีความรับผิดชอบ               
ร้อยละ 90 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกฎหมาย  
พ.ร.บ. และระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา               
ร้อยละ 90 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ ข้อ
กฎหมาย พ.ร.บ. ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมี
จิตส านึก ด้านวินัย และความ
รับผิดชอบที่ดี 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. โครงการวันส าคัญ และสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ชุมชน ร้อยละ 80 ได้
ร่วมกิจกรรมที่มีเป้าหมายในการ
ร่วมมือกับชุมชน   
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 

3,000 1. เสริมสร้างความสัมพันธ์
และความสามัคคีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน   
2. พัฒนาและน าความเจริญ
ให้เกิดแก่สังคมส่วนรวม  
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนกับชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน                    
2. โรงเรียนและชุมชนมีความ
เจริญก้าวหน้า ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

3. ชุมชนให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาโรงเรียน และให้
ความช่วยเหลือโรงเรียน 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้าง
วินัย และความรับผิดชอบ 
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้าง
วินัย และความรับผิดชอบ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู จ านวน 40 คน เข้าร่วมการ
อบรมพัฒนาบุคลากรด้านการ
เสริมสร้างวินัย และความ
รับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
วินัย และมีความรับผิดชอบ               
ร้อยละ 90 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ

8,630 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้รู้ถึงกระบวนการ
เสริมสร้างวินัย และความ
รับผิดชอบ  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ ข้อ
กฎหมาย พ.ร.บ. ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
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นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกฎหมาย  
พ.ร.บ. และระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา               
ร้อยละ 90 

และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมี
จิตส านึก ด้านวินัย และความ
รับผิดชอบที่ดี 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4   
และข้อ  2.1) 

1. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร และโสตทัศนูปกรณ์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
2. กิจกรรมการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมโสตทัศนูปกรณ์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  85  มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ ถูกต้อง และเหมาะสม 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  90  มี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถในการ
เลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง 
ๆ และมีทักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง 
เหมาะสม 

120,000 นักเรียนมีความสามารถใน
การเลือก และใช้ เทคโนโลยี
ด้านต่าง ๆ และมีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การท างาน การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ถูกต้อง เหมาะสม 
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2. โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนภายในโรงเรียน 
กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
การนิเทศภายในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ร้อยละ  80   
2. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ร้อยละ  80   
3. สถานศึกษามีการป้องกันหรือ
ลดความผิดพลาดในการพัฒนา
ระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
ร้อยละ  80   
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  90  
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศ 
ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ สามารถให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษาหารือและช่วยเหลือครู
ในการแก้ปัญหาการเรียนการ

3,000 สถานศึกษามีกระบวนการ
นิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ สามารถให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาหารือ
และช่วยเหลือครูในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีการจัด
กระบวนการท างานให้มีความ
เสี่ยง,ปัญหา,อุปสรรค
,ข้อขัดข้อง หรือข้อผิดพลาด
ให้น้อยที่สุด เพ่ือให้องค์กร
หรือหน่วยงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
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สอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และวาง
แผนการสอนร่วมกันจนสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3. โครงการห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการเรียน
การสอน  

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนทองแสนขันวิทยามี
เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้จัดการเรียน
การสอนได้ทุกเครื่อง  
และมีความทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
พัฒนางานด้านคอมพิวเตอร์ ไอซี
ที ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อ
การเรียนและอ านวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

100,000 1. บรรยากาศสภาพแวดล้อม
สื่อการเรียนและอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียน 
2. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอใน
การเรียนการสอน 
3. นักเรียนมีทักษะในการฝึก
ปฏิบัติในการใช้คอมพิวเตอร์ 
4. เพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  90  มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ  

110,000 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่ง
เป็นการวางรากฐานด้าน
สุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือ



                                                        แผนบริหารการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 22 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. กิจกรรมอบรมสุขภาพจิต สุขภาพกายนักเรียน 
5. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 

2. นักเรียนร้อยละ  80  มี
น้ าหนัก  ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมอนามัย  
3. นักเรียนร้อยละ  80  สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ 
4. นักเรียนร้อยละ  90  มีเห็น
คุณค่าตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  90  
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งเป็นการ
วางรากฐานด้านสุขภาพให้
เข้มแข็งด้วยการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพ
ตั้งแต่แรกเริ่ม เพื่อให้ผู้เรียน

ป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่
แรกเริ่ม เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเผชิญกับปัญหาและ
สภาวการณ์ที่คุกคามต่อ
สุขภาพได้  มีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
รวมทั้งมีการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 
กีฬา นันทนาการ 
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สามารถเผชิญกับปัญหาและ
สภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพ
ได้  มีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

- - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 อ าเภอ 1
โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 อ าเภอ 1
โรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐาน ได้แก่ สื่อ
วัสดุ อุปกรณ์ และจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ เพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพได้แก่ 
1. อาคารทุกหลัง และสถานที่
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีสีสัน
สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน 
2. มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  
3. มีห้องสมุดมาตรฐาน 3 ดี  

เชิงคุณภาพ 

- 1. โรงเรียนเป็นโรงเรียน
คุณภาพมีความพร้อมและ
ความเข้มแข็งทั้งทางด้าน
วิชาการอาชีพและการพัฒนา
สุขภาพอนามัย สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ เป็น
ศูนย์พัฒนาครูส าหรับ
โรงเรียนต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้เคียง 
และมีกิจกรรมบริการชุมชน  
2. นักเรียนมีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
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 มีการด าเนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าของการพัฒนาสู่
โรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
ใน 4 กลุ่ม คือ  
กลุ่มเป้าหมาย ที่ 1 ด้านปัจจัย  
พัฒนาโรงเรียน ประกอบด้วย  
1. มีแผนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน
เชื่อมั่น   
2. มีเป้าหมายพัฒนานักเรียนที่
ทุกคนเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
3. มีความสะอาด เป็นระเบียบ 
สวยงามเกิดจากการมีส่วนร่วม
ของทุกคน  
4. มีบริเวณโดยรอบร่มรื่น
สวยงาม ด้วยร่มเงาธรรมชาติ  
5. มีบรรยากาศอบอุ่นเหมือนบ้าน 
สีสันสดใส 
6. มีความปลอดภัย ปลอดสาร
เสพติดและอบายมุข 
7. เปิดโอกาสให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครองนักเรียน มี

3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ 
และการมีส่วนร่วมจากชุมชน 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
น าไปสู่ความเข้มแข็งของ
โรงเรียนและรองรับการ
กระจายอ านาจทางการศึกษา 
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ส่วนร่วมนิเทศ  
ประเมินและพัฒนาโรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย ที่ 2 ด้าน
กระบวนการ จัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
1. จัดบรรยากาศห้องสมุดเหมือน
บ้าน มีหนังสือ สื่อใหม่เพียงพอ
เหมาะสม 
2. ปรับปรุงใช้สื่อการเรียนรู้ใน
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า  
3. ใช้ศูนย์การเรียนรู้งานอาชีพ
ครบวงจร นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน  
4. เป็นศูนย์กีฬาชุมชนแบบครบ
วงจร มีสนามกีฬา กิจกรรมดูแล
รักษา  
5. มีห้องสุขานักเรียนที่สะอาด 
เพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  
6. ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สื่อเทคโนโลยีทันสมัยใน
การเรียนรู้ 
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7. ผู้บริหารเป็นที่ยอมรับในการ
เป็นนักพัฒนาและผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 
กลุ่มเป้าหมาย ที่ 3 ด้าน
กระบวนการ ปลูกฝังนิสัย
นักเรียน ประกอบด้วย  
1. ฝึกความมีวินัย  
2. ฝึกการแสดงความเคารพ  
3. ฝึกความอดทน  
4. ฝึกนิสัยผ่านกิจกรรมชีวิตจริง  
5. ปลูกฝังจิตสานึกอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม   
6. สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนท า
ความดีทุกวัน 
7. ผู้บริหารและครูปฏิบัติตนเป็น
ต้นแบบที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย ที่ 4 ด้านผลผลิต 
ประกอบด้วย  
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความ
เชื่อมั่นในคุณภาพของโรงเรียน 
2. นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกว่าเดิม  
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3. นักเรียนมีจิตอาสาและมีจิตสา
นึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี  
5. นักเรียนใช้เทคโนโลยีได้ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะอาชีพนักเรียนสู่
การเรียนรู้จากท้องถิ่นของเรา 
1.กิจกรรมการเลี้ยงปลาน้ าจืด 
2.กิจกรรมการล้างรถ 
3.กิจกรรมผลิตน้ าดื่ม 
4.กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ 
5.กิจกรรมการจัดท าผลิตภัณฑ์จากเหล็กน้ าพ้ีใน
ท้องถิ่น 
6. กิจกรรมการจัดท าป้ายชื่อหินอ่อน   
7. กิจกรรมการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ 95 สามารถ
น าทักษะต่าง ๆ จากในท้องถิ่น 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้ 
เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพ 
และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ใน
การท างานอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ และแข่งขันใน
สังคมไทยและสากล เห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ รักการ

35,000 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต และรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง สามารถน า
ความรู้ เกี่ยวกับการด ารงชีวิต 
การอาชีพในท้องถิ่น และ
เทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ใน
การท างานอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ และแข่งขันใน
สังคมไทยและสากล เห็น
แนวทางในการประกอบ
อาชีพ รักการท างาน ภูมิใจ
ท้องถิ่นของตนเอง และมีเจต
คติท่ีดีต่อ การท างาน 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างพอเพียงและมี
ความสุข 
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ท างาน มีเจตคติที่ดีต่อ และ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างพอเพียงและมีความสุข 

2. โครงการพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การจัดการศึกษาใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรียนทองแสนขันวิทยา
ใช้หลักสูตรบูรณาการพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของใน 
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติมา
พัฒนานักเรียน  
   ๒. นักเรียนร้อยละ 100 ได้
รู้จักการเสียสละเพ่ือสังคม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี 
น้ าใจและมีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูโรงเรียนทองแสนขันวิทยามี
การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
พระบรมราโชบายด้าน การศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ  
 2. โรงเรียนทองแสนขันวิทยาใด้
พัฒนาครูสู่การพัฒนานักเรียนที่
บูรณาการพระบรมราโชบาย ด้าน

5,000 1. ครูมีส่วนร่วม มุ่งม่ันตั้งใจ
จริงและทุ่มเท ทั้งแรงกาย
แรงใจเพ่ือพัฒนานักเรียน 
เป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับ
นักเรียน เอาใจใส่และให้
ค าแนะน าที่ดีแก่นักเรียน  

2. นักเรียนทุกคนให้ความ
ร่วมมือ และมีความพร้อมใน
ร่วมกิจกรรมอย่างเต็มที ่ 
3. มีความพร้อมของอุปกรณ์
ที่เหมาะสม  

4. ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อม
และความตั้งใจที่น า
ประสบการณ์การท างานมา
พัฒนา ปรับปรุงระบบ การ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
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การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 ระหว่างเนื้อหา สาระวิชาการ 
การด ารงชีวิต และทักษะอาชีพใน
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


