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โรงเรียนลับแลพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : 199 หมู่ 13 ถนนอินใจมี ต าบลฝายหลวง อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ์53130 
 

 โทรศัพท์ : 055-431071  
 

Website : http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1053690331 
 

EMAIL: lablaepit.school@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-9546211               โทรศัพท์ 084-3539381 
Email Address : rob_su@outlook.co.th      Email Address : Pinklove_mee@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายรอบ  สุค าหล้า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนลับแลพิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นางสาวศุภราภรณ์ ค ามะรัก 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนลับแลพิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:rob_su@outlook.co.th
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ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......13......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......0........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......5.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......4.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................1...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........1......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........0.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  24 คน 

นักเรียน จ านวน 201 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  
     1) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า และหน่วยงานท้องถิ่น 
     2) โรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน 
            
  

จุดที่ควรพัฒนา    
      1) การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
      2) การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ มีความสามารถในการสื่อสาร และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนขาดงบประมาณในการดูแล ปรับปรุงสถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานท้องถิ่น 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  จ้างลูกจ้าง/ครูอัตราจ้างมาปฏิบัติหน้าที่ที่ขาดแคลนใน
ต าแหน่งนั้น ๆ  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนติด 0, ร, มส. 

แนวทางแก้ไข  ออกแบบแนวทางในการปฏิบัติการวัดผลและประเมินผล  
โดยให้ครูประจ าวิชาก าหนดชิ้นงานเพื่อแก้ปัญหาและหากนักเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ให้มีการจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียน 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนลับแลพิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความรักสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความรักท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนรักท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

 
2,000 

ผู้เรียนมีความรักท้องถิ่น 
ชุมชน และสถาบันหลักของ
ชาติ พร้อมทั้งยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

ชื่อโครงการ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูสู่
ครูมืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะ 

 
1,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการส่งเสริมและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. กิจกรรมการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก โดยใช้กระบวนการนิเทศ 

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีการต่อยอด
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีการต่อยอดแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

พัฒนาให้มีการต่อยอดแนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 81 ของผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ฟัง พูด 
เขียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ฟัง พูด เขียน ดียิ่งขึ้น 

 
5,000 

ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะใน
การอ่าน ฟัง พูด เขียน ที่
ถูกต้อง เพื่อน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี ตามวิถี
พอเพียง 
1. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
2. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนเคารพสิทธิ หน้าที่
ของตนเองและผู้อื่น มีความเป็นประชาธิปไตย
ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและเล็งเห็นประโยชน์ของส่วนรวม
มากกว่าตนเอง 
3. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนฝึกการอยู่ร่วมกัน 
ระเบียบ วินัย และการด ารงชีวิตในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างปกติสุข 
 

 
12,000 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านทักษะการคิดอย่างมี
เหตุผล ยอมรับความคิดเห็น 
มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ 
วินัย และเล็งเห็นประโยชน์
ของส่วนรวมมากกว่าตนเอง 
พร้อมทั้งมีจิตสาธารณะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนเคารพสิทธิ หน้าที่ของตนเองและ
ผู้อื่น มีความเป็นประชาธิปไตยยอมรับความ
คิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2. ผู้เรียนตระหนักถึงความรับผิดชอบและ
เล็งเห็นประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าตนเอง 
3. ผู้เรียนฝึกการอยู่ร่วมกัน ระเบียบ วินัย และ
การด ารงชีวิตในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
ปกติสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ 
ภาษาต่างประเทศ และการงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับบการส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา 
และ soft power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของระดับ

 
65,000 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม 
พหุปัญญา และความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการในด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  
ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์  
ด้านกีฬา และ soft power 
อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โรงเรียน เขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน
ภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ 
ด้านกีฬา และ soft power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 

ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของระดับโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ การพัฒนาความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย และพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
2. สถานศึกษามีการดูแลรักษาความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

 
2,000 

สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคาร
สถานที่เหมาะสม มีการดูแล
รักษาความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ตลอดจนผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
และอบายมุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม มีการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มี
หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สี
เขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ และ
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  มีการจัดและใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีภูมิคุ้มไม่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมการอบรมระเบียบวินัยและปรับ
พฤติกรรมนักเรียน (กลุ่มเสี่ยง) 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้รับการเยี่ยมบ้าน
จากครูประจ าชั้น เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการดูแล
ช่วยเหลือ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้รับการคัดกรอง
นักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อน าผลจากการคัด
กรองมาประเมิน และสรุปผล เพ่ือด าเนินการ
ส่งเสริมและแก้ปัญหาตลอดจนให้ความ
ช่วยเหลือ  
3. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองนักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม เพ่ือดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
เชิงคุณภาพ 

 
1,500 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการเยี่ยม
บ้าน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ
ได้การคัดกรองข้อมูลจากครู
ประจ าชั้น โดยน าผลที่ได้มา
สรุปและประเมินผล เพ่ือ
แก้ปัญหาและส่งเสริม
ตลอดจนให้ความดูแล
ช่วยเหลืออย่างรอบด้าน โดย
บูรณาการความร่วมมือกับ
บุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้เรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง และได้การคัดกรองข้อมูลจากครูประจ า
ชั้น โดยน าผลที่ได้มาสรุปและประเมินผล เพ่ือ
แก้ปัญหาและส่งเสริมตลอดจนให้ความดูแล
ช่วยเหลืออย่างรอบด้าน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูสู่
ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมการศึกษาดูงานครู บุคลากร บุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก โดยใช้กระบวนการนิเทศ 
4. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะ ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ/ทักษะในด้าน
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และจิตวิญญาณความเป็นครู 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
มีการพัฒนาสมรรถนะ/ทักษะในด้าน
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และจิตวิญญาณความเป็นครู 

 
3,500 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีสมรรถนะ/ทักษะใน
ด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี
ดิจิทัล การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก และจิตวิญญาณความเป็น
คร ู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รายบุคคล โดยน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ
จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบหลักเกณฑ์
และวิธีการการแต่งกาย การย้าย การช่วย
ราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการพัฒนารูปแบบการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศระบบข้อมูลสารสนเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับทราบการปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการการแต่งกาย การย้าย การช่วย
ราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 

 
1,000 

1. การน าเทคโนโลยีมาช่วย
ในการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
วิธีการการแต่งกาย การย้าย 
การช่วยราชการ และการขอ
มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี ตามวิถี
พอเพียง 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและต่อต้าน

 
500 

1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถ
ประยุกต์ใช้การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ พร้อมทัง้ 
เสริมสร้างด้านคุณธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การทุจริตทุกรูปแบบ และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และมีการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ การพัฒนาความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 มีการพัฒนา 
การสื่อสารที่หลากหลายช่องทางให้กับ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของการผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี
ต่อสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. พัฒนาการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง
ให้กับสถานศึกษา 
2. การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อสถานศึกษา 

 
500 

การพัฒนาการสื่อสาร 
ที่หลากหลายช่องทางให้กับ
สถานศึกษา และมีการผลิต
และเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
สถานศึกษา 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  

ชื่อโครงการ การระดมทรัพยากรเพ่ือจัด
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่และท้องถิ่น โดย

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ได้มีการจัดหาเครื่องมือ และ

 
57,780 

1. มีเครื่องมือ และอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
1. กิจกรรมการจัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 

อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งานในการจัดการเรียน
การสอน 
2. ร้อยละ 100 ได้มีการจัดหาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของ
สถานศึกษาให้ครอบคลุมพ้ืนที่อาคารเรียน
และอาคารประกอบทุกหลัง 
3. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสริม และ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกที่
ทุกเวลา 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดหาเครื่องมือ และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานใน
การจัดการเรียนการสอน 
2. จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงของสถานศึกษาให้ครอบคลุม
พ้ืนที่อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกหลัง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน
ในการจัดการเรียนการสอน 
2. มีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของ
สถานศึกษาให้ครอบคลุม
พ้ืนที่อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบทุกหลัง 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริม และขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่
ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมงานแนะแนว 
2. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 สถานศึกษาได้มีการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
2. ร้อยละ 80 สถานศึกษาได้มีการส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School 
Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกายรอบ
ด้าน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย 
School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพ
กายรอบด้าน 

 
3,500 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียนรอบ
ด้าน 
2. ส่งเสริมสุขภาพจิต
นักเรียนวิถีใหม่ด้วย School 
Health Hero และส่งเสริม
สุขภาพกายรอบด้าน 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการงาน
อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
ด้านวิทยาศาสตร์ (เคมี ฟิสิกส์ และชีววิทยา) 
จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
10,000 

นักเรียนสามารถเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 
เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนผ่านระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) ได้ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สายศิลป์-อุตสาหกรรม ได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
เสริมวิชาชีพมัธยม  
จากวิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยม จาก
วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สาย
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ได้รับความรู้ 
ทักษะในด้านวิทยาศาสตร์ (เคมี ฟิสิกส์ และ
ชีววิทยา) จากคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สาย
ศิลป์-อุตสาหกรรม และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับความรู้ และทักษะ
ตามสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 สถานศึกษาจัดท า
แผนพัฒนา และก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน

 
2,000 

สถานศึกษาได้พัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพที่ดี
และสอดคล้องกับบริบทและ
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โรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนา และก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้อง
กับบริบทและความต้องการ 
2. สถานศึกษาได้สนับสนุนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการ เพื่อการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

ความต้องการ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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