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โรงเรียนน ้ำริดวิทยำ 
สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั ง : 101  หมู่ท่ี 7  ต้าบลน ้าริด  อ้าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 โทรศัพท์ : 055-447418  

 

Website : 

https://www.namrid.ac.th 

EMAIL: 

nvsec39@hotmail.com 
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คณะผู้บริหำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-9598195         โทรศัพท์ 062-9565524 
Email Address : jiraches@tunu.ac.th      Email Address : krunat1978@gmail.com 

ข้อมูลพื นฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนำดโรงเรียน 

ชื่อ-สกลุ ว่ำท่ีร้อยตรีจิรเชษฐ์  จนัทร์สุภำเสน 
ผู้อ้านวยการโรงเรยีนน ้ารดิวิทยา 

ชื่อ-สกุล นำยณัฏฐ์  ทิพย์บุณยำพร 

รองผู้อ้านวยการโรงเรียนน ้าริดวิทยา 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด้าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ้าต้าบล  
  โรงเรียนน้าร่องในพื นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั งในพื นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสา้นักงานเขตพื นที่การศึกษา) 
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ขนำดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 1,680 คนขึ นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ้านวยการโรงเรียน  จ้านวน 1 คน 
2) รองผู้อ้านวยการโรงเรียน จ้านวน 1 คน 
3) ข้าราชการครู  จ้านวน 19 คน 
4) พนักงานราชการ  จ้านวน - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ้านวน 1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ้านวน 4 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ้า 2 คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 1 คน   

7) นักการภารโรง  จ้านวน - คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ้านวน 26 คน 

นักเรียน จ้านวน 229 คน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   2) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
             

จุดที่ควรพัฒนำ   - ไม่มี 

บริหำรทั่วไป    ปัญหำ  สภาพแวดล้อม รอบๆโรงเรียนติดกับชุมชน ที่อยู่อาศัย มีปัญหาฝุ่นละออง 
และหมอกควัน  ท้าให้มีผลต่อสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน 

แนวทำงแก้ไข  รณรงค์ และเฝ้าระวัง การเผาขยะและการจุดไฟ บริเวณ
รอบๆโรงเรียน 

บริหำรงำนบุคคล    ปัญหำ  หนี สินครู 

แนวทำงแก้ไข  ส่งเสริมการสร้างวินัยทางด้านการเงิน และเสริมรายได้ แก่
บุคลากรทางการศึกษา 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหำรงำนวิชำกำร  

บริหำรงบประมำณ 

ปัญหำ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนจ้านวนหนึ่งยังค่อนข้างต่้า 
เนื่องจากนักเรียนไม่ให้ความส้าคัญกับการเรียน ไม่ตั งใจเรียน ขาดความ
รับผิดชอบในการส่งงาน ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่้า 

แนวทำงแก้ไข  ก้าหนดเกณฑ์แนวทางการประเมินผลที่ชัดเจน มีวิธีการ
และเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เน้นการวัดผลประเมินผลระหว่าง
ทาง การวัดผลปลายทางและก้ากับติดตามอย่างสม่้าเสมอ 

ปัญหำ  1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ รายจ่ายด้าน 
สาธารณูปโภค มีอัตราใช้สูง โรงเรียนเล็กต้องรับภาระใช้จ่ายมาก 
 2. บุคลากรด้านการเงิน และพัสดุ ไม่มีครูผู้ปฏิบัติด้านการเงิน 
และพัสดุมีความเสี่ยง     

แนวทำงแก้ไข  1. รายจ่ายด้านสาธารณูปโภค เช่นค่าไฟฟ้า ควรได้รับจัดสรร 
 ให้มากขึ น 
   2. ควรมีบุคลากรด้านการเงินและพัสดุ โดยตรงมาปฏิบัติงาน 
 ด้านนี  
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) 

สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน น ้ำริดวิทยำ 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด้ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน้าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 

- - - - 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ  
ความสนใจ  ตามความถนัด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์มีผล
การทดสอบรวบยอดระดับชาติ
เฉลี่ยตามเกณฑ์  สามารถสื่อ
ความคิดผ่านการพูด เขียน หรือ
น้าเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ สามารถใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ทั ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

168,952.61 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ผลการพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้
มีความรู้และทักษะที่จ้าเป็น
ตามหลักสูตรอยู่ในระดับดี 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด้ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ 

168,952.61 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ผลการพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้
มีความรู้และทักษะที่จ้าเป็น
ตามหลักสูตรอยู่ในระดับดี 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ  
ความสนใจ  ตามความถนัด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์มีผล
การทดสอบรวบยอดระดับชาติ
เฉลี่ยตามเกณฑ์  สามารถสื่อ
ความคิดผ่านการพูด เขียน หรือ
น้าเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ สามารถใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ทั ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

168,952.61 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ผลการพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้
มีความรู้และทักษะที่จ้าเป็น
ตามหลักสูตรอยู่ในระดับดี 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด้ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 มีสื่อวัสดุอุปกรณ์
และจัดท้าเอกสารการประเมินผล
การเรียนกิจกรรมชุมนุม ลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจกรรมกีฬาสี
ภายในโรงเรียน 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคน
ตระหนักและรับผิดชอบต่อตนเอง
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ร้อยละ 100 ส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย รู้จัก
บ้าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระเบียบวินัย เป็นผู้ใฝ่
เรียนใฝ่รู้ มีการพัฒนาตนเองอยู่
ในระดับดี 

200,000 นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
รู้จักบ้าเพ็ญตนเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
และกีฬา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมโครงการแข่งขัน
ทักษะที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ น 

223,467.02 1. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมี
ความสุข และมีวินัย 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านใฝ่
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2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมกฬีาสีภายในโรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
มีทักษะในเชิงวิชาการและในการ
ด้ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการแข่งขัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

รู้ใฝ่เรียน มีเจตคติท่ีดีต่อ
การศึกษาหาความรู้เพ่ิมขึ นอยู่
ในระดับดีขึ นไปร้อยละ 80 
3. ร้อยละ 80 ของผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมระดับมาก 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
บรรยากาศภายในอาคารเรียน  
ภายนอกอาคารเรียน  มีความ
สะอาด ปลอดภัยและสวยงาม 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการบริหารจัดการ  มีการ
ท้างานร่วมกันเป็นทีมและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีใหม่ 
2.มีการบริหารเชิงกลยุทธ์  มีการ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

25,000 นักเรียน  บุคลากรและชุมชน  
ได้รับบริการด้านบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการสร้างโอกาสและทางเลือกส้าหรับเด็ก
และเยาวชน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่เป็นประชากรในวัย
เรียนที่ประสงค์จะเรียนในระบบ

1,000 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ผลการพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้
มีความรู้และทักษะที่จ้าเป็น
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ทางเลือกทั งที่อยู่ในหมู่บ้านและที่
ไปท้างานต่างจังหวัดได้เรียนชั น
มัธยมศึกษาตอนต้นและชั น
มัธยมศึกษาตอนปลายและจบ
การศึกษาตามศักยภาพ 
2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือนักเรียน
ที่ออกกลางคันจากสถานศึกษา
อ่ืน ได้เรียนชั นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและชั นมัธยมศึกษาตอน
ปลายและจบการศึกษาตาม
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ประชากรในวัยเรียนจบหลักสูตร
ชั นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั น
มัธยมศึกษาตอนปลายอย่างมี
คุณภาพ ด้ารงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุขและสามารถ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ นได้ 

ตามหลักสูตรอยู่ในระดับดี 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรโรงเรียนน ้าริดวิทยา
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพตามเกณฑ์ท่ีคุรุสภา
ก้าหนด   

96,000 โรงเรียนมีบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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2. บุคลากรสามารถน้าความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม 
มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในแต่ละกลุ่มสาระ และหน่วย
ประสบการณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ น 
3. บุคลากรมีขวัญ ก้าลังใจ มีเจต
คติท่ีดีจากการเลื่อนมาตรฐาน
วิชาชีพพิจารณาความดี
ความชอบ  
4. บุคลากรมีความมุ่งม่ันอุทิศตน
ในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารครูบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตาม
เกณฑ์ที่คุรุสภาก้าหนด 
2. ผู้บริหารครูบุคลากรน้าความรู้
ที่ได้จากการศึกษาดูงานอบรมมา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
แต่ละกลุ่มสาระ/หน่วย
ประสบการณ์ได้ 
3. ผู้บริหารครูบุคลากรได้รับการ
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ส่งเสริมขวัญ ก้าลังใจในการ
ท้างาน 
4. ผู้บริหารครูบุคลากรมา
ปฏิบัติงานตามเวลา กลับตาม
เวลา และท้างานนอกเวลา
ราชการ 
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ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี สินครู 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 

กิจกรรม ITA เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
น ้าริดวิทยา เข้าร่วมประชุมใน
การวางแผนและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศการด้าเนินงานของ
สถานศึกษาในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์อย่างเป็นระบบ มี
ร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน 
น ้าริดวิทยา มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 
และสามารถด้าเนินการตาม
กรอบระยะเวลาที่ก้าหนด 
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เชิงคุณภาพ 
1 คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีพึงพอใจการปฏิบัติงาน
การการด้าเนินงานของ 
สถานศึกษาในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ และสามารถด้าเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาที่ก้าหนด 
2. โรงเรียนน ้าริดวิทยามีผล
คะแนนการประเมิน ITA ไม่น้อย
กว่า 85 คะแนน (ระดับ A) 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบบริหาร
การจัดการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 ใช้ข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียนในการ
บริหาร จัดการเรียนการสอนหรือ
ประกอบการตัดสินใจ 
2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
ครั ง ทั งในลักษณะของเว็บไซต์ 
จดหมายข่าว และเพจโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีการปรับปรุงเว็บไซต์

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ชุมชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียน 
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ที่เป็นปัจจุบันอย่างน้อยสัปดาห์
ละ 1 ครั ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวก
ในการเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ของโรงเรียน ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับทราบ 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ  100  นักเรียนทุกคน
ตระหนักและรับผิดชอบต่อตนเอง
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ร้อยละ 100 มีสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและสนองความ
ต้องการของนักเรียน 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนมีระเบียบวินัย เป็นผู้ใฝ่
เรียนใฝ่รู้  มีการพัฒนาตนเอง ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

200,000 โรงเรียนน ้าริดวิทยาได้
พัฒนาผู้เรียน บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ มีการบริการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ครอบคลุมกับการใช้งานใน
โรงเรียน และตอบสนอง
ความต้องการของนักเรียน 
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อยู่ในระดับดี 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- - - - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 

 
 


