
 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

 

  



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

  

โรงเรียนแสนตอวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพษิณโุลก อุตรดิตถ์ 

ท่ีต้ัง : หมู่ท่ี 3 ต าบลแสนตอ อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 โทรศัพท์ : 055-446330 

 

Website : 
https://www. stwty.ac.th 

EMAIL: 

santor.wittaya@gmail.co.th 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

   
   โทรศัพท์  087-186-1903          โทรศัพท์  094-836-9600 
     Email : wboys0276@gmail.com    Email : anekmarod0123@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล  นายเอนก  มารอด 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนแสนตอวิทยา 

รูปภาพ 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

 

ชื่อ-สกุล  นายวสันต์  บุญประกอบ  

ผู้อ านวยการโรงเรียนแสนตอวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

mailto:wboys0276@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน  

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1   คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   1   คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน   9   คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน   0   คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน   2   คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน   1   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                                0   คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ       1   คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  0   คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน   1   คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  15  คน 

นักเรียน จ านวน  150  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา    - ไม่มี - 
 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซม อาคารและสถานท่ี 

แนวทางแก้ไข  จัดท าผ้าป่า 

จุดเด่น  1) ผ่านโครงการโรงเรียนสถานศึกษา สีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
                รักษาระดับเพชรปีที่ 1 
   2) ผ่านการประเมินโครงการสถาน ศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ ระดับเงิน 
            3) ผ่านการประเมินโครงการสถานศึกษาปลอดภัยประจ าปี 2566 ปีที่ 5 ติดต่อกัน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรในหลายวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข   สรรหาครูอัตราจ้างในวิชาท่ีขาดแคลน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย ก ากับ
ติดตามอย่างเคร่งครัด จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและให้ค าแนะน า
กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  บุคลากรขาดความช านาญระเบียบว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระหลักยังไม่เป็นไป 
          ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

แนวทางแก้ไข  ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
                   Active  learning 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนแสนตอวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. กิจกรรม ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรม วันส าคัญเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน
แสนตอวิทยาร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้ฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

10,000 

นักเรียนมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตอาสา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรม การเรียนการสอนรายวิชา 
หน้าที่พลเมือง 
2. กิจกรรม วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรม การเลือกต้ังทีมงานสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน
แสนตอวิทยาร้อยละ 70 ได้เรียน
รายวิชาหน้าที่พลเมือง เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธ 
ศาสนา และเลือกต้ังทีมงานสภา
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย ปฏิบัติตนตามหลักหน้าที่

1,000 

นักเรียนรู้จักรากเหง้า เข้าใจ
เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
เชื่อมโยงความเป็นมาเป็นไป 
สู่สังคมปัจจุบัน เห็นคุณค่าอดีต 
ที่ต่อยอดสู่อนาคต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พลเมืองและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระฯ 
2. กิจกรรม พัฒนางานวิชาการ 
3. กิจกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
[Active Learning] 
 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรฝ่าย
วิชาการโรงเรียนแสนตอวิทยา
ร้อยละ 70 ได้พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน โดยจัดการเรียนรู้
เชิงรุก [Active Learning] 
 

เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ทีมี่
คุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

20,000 

โรงเรียนมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ทีมี่คุณภาพ และจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียน
ได้รับการบริการที่ดี มีมาตรฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. กิจกรรม พัฒนางานห้องสมุด 
2. กิจกรรม การอ่านซ่อมเสริมช่วงพักกลางวัน 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน
แสนตอวิทยาร้อยละ 60 ได้ใช้
บริการห้องสมุด เพ่ือค้นหา
ความรู้ในเวลาว่าง 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน และสามารถค้นหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง เพ่ือต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4,000 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และ
สามารถค้นหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้นได้ 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรม ชุมนุมและส่งเสริมสมรรถนะทักษะ
อาชีพนักเรียน 
2. กิจกรรม การเรียนการสอนลูกเสือ ยุวกาชาด 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน
แสนตอวิทยาร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้าน

80,000 
นักเรียนเป็นบุคคลที่มีศักยภาพถึง
พร้อมด้วยความรู้ความสามารถ

http://www.sesalpglpn.go.th/wp-content/uploads/2019/12/book10-62.pdf
http://www.sesalpglpn.go.th/wp-content/uploads/2019/12/book10-62.pdf
http://www.sesalpglpn.go.th/wp-content/uploads/2019/12/book10-62.pdf
http://www.sesalpglpn.go.th/wp-content/uploads/2019/12/book10-62.pdf


 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

ต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีผลการ
เรียนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในการใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบัน 

และทักษะในการด ารงชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1. กิจกรรม จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
2. กิจกรรม จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

เชิงปริมาณ  นักเรียนเรียนรวม
โรงเรียนแสนตอวิทยาร้อยละ 
100 ได้รับการศึกษาและการดูแล
เอาใจใส่ไม่ต่างจากนักเรียนปกติ 
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนเรียนรวม 
สามารถจบหลักสูตรการศึกษาใน
ระดับ ม.3 หรือ ม.6 

 

นักเรียนเรียนร่วมทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง ยอมรับตนเอง ปรับตัวเข้า
กับสังคมสิ่งแวดล้อมและด ารง 
ชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรม การแข่งขันกีฬากลุ่มสหมิตรสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน
แสนตอวิทยาร้อยละ 70 สามารถ
สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรม และสามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เรียนรู้ระหว่างกัน 
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียน
แสนตอวิทยา ได้พัฒนาศักยภาพ
ตามความสามารถ ไม่ว่าจะเป็น
วิชาการ กีฬา ดนตรี และอ่ืน ๆ 
 

12,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ ดนตรี และกีฬา  
มีความรู้ความสามารถ เห็น
คุณค่าในตนเอง และกล้าแสดง 
ออกอย่างเหมาะสม ค้นพบ
ความสามารถของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม การซักซ้อมแผนการจัดการและวิธีการ
ปฏิบัติตนเม่ือเกิดอุบัติภัยต่าง ๆ 
2. กิจกรรม ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล 

เชิงปริมาณ  นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน มีความปลอดภัย
จากการคุกคามและอุบัติภัยต่างๆ 
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนและ
บุคลากร รู้วิธีการหลบหลีก
อุบัติภัยต่าง ๆ ได้อย่างถูกวิธี 
และมีประสิทธิภาพ 

1,000 

บุคลากรและนักเรียนทุกคนมี
ความปลอดภัยจากอุบัติภัยต่างๆ 
ทีอ่าจเกิดขึ้น รู้ต้นเหตุของปัญหา
ที่ท าให้เกิดอัคคีภัย มีวิธีแก้ไข
ปัญหาและการป้องภัยจาก
อัคคีภัยในเบื้องต้น 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

1. กิจกรรม พาน้องกลับมาเรียน 
2. กิจกรรม สนับสนุนชุดพละและกระเป๋าเรียน 
3. กิจกรรม การมอบทุนการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนทุกคน ไดรั้บชุดพละ
และกระเป๋าเรียน 
2. ร้อยละ 50 ของนักเรียนที่มี 
ผลการเรียนดี มีความประพฤติ
เรียบร้อย แต่ฐานะทางบ้านขัดสน 
จะได้รับทุนการศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีโอกาส
ทางการศึกษา มีโอกาสที่จะ
ส าเร็จหลักสูตรการศึกษาตามที่
ต้ังใจ 

50,000 

นักเรียนชั้น ป.6 ในเขตพ้ืนที่
บริการ เข้าเรียน ม.1 ที่โรงเรียน
แสนตอวิทยาเพ่ิมมากขึ้น และ
สามารถเรียนจนส าเร็จหลักสูตร
การศึกษาตามที่ต้ังใจในระดับชั้น 
ม.3 หรือ ม.6 
 

 กิจกรรม จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เชิงปริมาณ  นักเรียนที่มีความ
ต้องการเป็นพิเศษร้อยละ 100 
ได้รับการศึกษาและการดูแลเอา
ใจใส่ไม่ต่างจากนักเรียนปกติ 
 

 

นักเรียนที่มีความต้องการเป็น
พิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ
ตนเอง ปรับตัวเข้ากับสังคม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนที่มีความ
ต้องการเป็นพิเศษ สามารถจบ
หลักสูตรการศึกษาในระดับ ม.3 
หรือ ม.6 

สิ่งแวดล้อมและด ารง ชีวิตอยู่
อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ อบรมและศึกษาดูงานครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้รับการ
พัฒนาจากอบรมและศึกษาดูงาน 
 

เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา น าผลท่ีได้จากการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
มาพัฒนาตนเอง และสถานศึกษา 
 
 
 

 
 

14,000 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้และ
ประสบการณ์ จากการที่ได้รับ
การพัฒนา และน ามาประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และ
สถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 

เชิงปริมาณ  กลุ่มบริหารงาน
บุคคลมีความพร้อมให้บริการ 
ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่
จ าเป็น ในการพัฒนาระบบงาน 
อย่างครบถ้วน 100 % 
 

5,000 

โรงเรียนมีการบริหารงานที่เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ  กลุ่มบริหารงาน
บุคคลด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการ
ปฏิบัติ สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่ได้รับ   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ วัยใสต้านภัยทุจริต 
1. กิจกรรม การเรียนการสอนรายวิชาการป้องกัน
การทุจริต 
2. กิจกรรม ของหายได้คืน 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 90 
ได้รับการเสริมสร้าง 
องค์ความรู้บทบาทในการเฝ้า
ระวัง และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีองค์
ความรู้ มีบทบาทในการเฝ้าระวัง 
และมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1,000 

นักเรียนตระหนักถึงผลเสียหาย
และความรุนแรงของการทุจริต 
คอร์รัปชั่น มีจิตส านึกและ
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนางานโสตทัศนศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรม การประชาสัมพันธ์องค์กร 
2. กิจกรรม สัมพันธ์ชุมชน 

เชิงปริมาณ  ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  ชุมชนรู้ข่าวสาร 
ความก้าวหน้าของโรงเรียน 
โรงเรียนมีความสัมพันธ์ และ
ได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็น
อย่างดี 

4,000 

โรงเรียนได้รับความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาจากผู้ปกครอง
ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานเอกชนและ
สถาบันต่าง ๆ มากขึ้น 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 , 2.1) 

1. กิจกรรม พัฒนาสื่อความรู้ออนไลน์ 
2. กิจกรรม การเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 70 
สามารถเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีการ
พัฒนา และขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุก
ที่ทุกเวลา 

16,000 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา เพ่ือโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรม การแนะแนวของครูที่ปรึกษา 
3. กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
แสนตอวิทยาทุกคน ได้รับการ
ดูแล เอาใจใส่อย่างทั่วถึง ครูทุก
คนสามารถดูแลนักเรียน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ 
 

เชิงคุณภาพ  ครูที่ปรึกษามี

9,000 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
พัฒนาตนเองให้ถึงพร้อมด้วย
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์
สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียน ครูกับผู้ปกครอง และ
ภาคีเครือข่ายสหวิชาชีพ เป็นไป
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
คัดกรองและแก้ปัญหาเบื้องต้น
ของนักเรียนได้ 

ด้วยดี เกิดความร่วมมือในการ
พัฒนาเสริมสร้างผู้เรียนได้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมชุมนุมและส่งเสริมสมรรถนะ
ทักษะอาชีพนักเรียน 
1. กิจกรรม ชุมนุมและทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรม ตลาดนัดโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน
แสนตอวิทยาทุกคน ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียน
แสนตอวิทยาที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้หลากหลายพัฒนาตนเอง
ได้ จนสามารถน ามาปรับใช้กับ
การเรียน การด าเนิน
ชีวิตประจ าวันที่เป็นรูปธรรม และ
ผ่านการประเมินทุกคน 
 

10,000 

นักเรียนในกลุ่มกิจกรรมชุมนุม
เป็นบุคคลที่มีศักยภาพถึงพร้อม
ด้วยความรู้ความสามารถและ
ทักษะ ในการด ารงชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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