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โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพษิณโุลก อุตรดิตถ์ 

ท่ีต้ัง : 132 หมู่ 6 ต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000 
 

 โทรศัพท์ : 055-817904  

 

Website : 
https://www.THUNGKALOWITTAYA.ac.th 

EMAIL:THUNG2523@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

  โทรศัพท์ 062-3091181          โทรศัพท์ 094-4042516 

  Email Address : Khunhan2666@gmail.com     Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายขุนหาญ  นิตตา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา 

ชื่อ-สกุล นางสาวทรรศนีย์  วงค์ค า 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา
วิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน  

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....1.........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....10.........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......2.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......3.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................1 ..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........2.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....20...คน 

นักเรียน จ านวน.....173.......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้                     
                ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) น าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามา มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียน ได้เรียนรู้ 
      2) การจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลายและ ใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา
ตนเอง  

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  บุคลากรและงบประมาณในการดูแลอาคารสถานที่ไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรโดยการทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การขาดแคลนครูผู้สอน  ในสาขาวิชาเอกเฉพาะ 

แนวทางแก้ไข  จ้างครูอัตราจ้าง โดยใช้เงินระดมทรัพยากรโดยการ
ทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูขาดทักษะในการจัดการเรียน(สอนไม่ตรงสาขาวิชาที่เรียน
จบมา) ครูมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานการการเรียนการสอนมาก 

แนวทางแก้ไข  จ้างครูอัตราจ้าง โดยใช้เงินระดมทรัพยากรโดยการ
ทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 

ปัญหา  1.สารสนเทศที่ใช้ในการด าเนินงานด้านพัสดุ ไม่ทันสมัย     
           2.งบประมาณที่ได้รับน้อย เนื่องจากจ านวนนักเรียนลดลง 

แนวทางแก้ไข  1. จัดหาโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืออ านวยความสะดวก
ด้านงานพัสดุที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของโรงเรียน 
                     2. ระดมทรัพยากรโดยการทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
                      ........................................................................ ...............
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมผลิตปุ๋ยชีวภาพเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรมคนรักสมุนไพร และพืชผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนจ านวน 173  คน 
เชิงคุณภาพ   
นักเรียน ร้อยละ  80  เห็นคุณค่า
และน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน สามารถด ารงชีวิต
แบบลดรายจ่ายเพ่ิมรายตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 

3,000   

โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา มีการ
เรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โรงเรียนดีศรีต ำบล โรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมท ำบุญตักบำตรวันส ำคัญ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนจ านวน 173  คน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนร้อยละ  80  เห็นคุณค่ำ
และปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติและ
ด ำเนินกำรตำมหลักของโรงเรียน
ดีศรีต ำบล  โรงเรียนวิถีพุทธ 

3,000 

นักเรียน ครูและบุคลำกร
โรงเรียน และชุมชน มีกำร
เรียนกำรสอนตำมหลัก
โรงเรียนดีศรีต ำบลและ
น ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

ชือ่โครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

เชิงปริมาณ  
จ านวนนักเรียน 173  คน 

15,500 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง (ม.1-ม.3). 
2. กิจกรรม.พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง (ม.4-ม.6) 
3. กิจกรรม.พัฒนาสมรรถนะทักษะชีวิตของ   
ผูเ้รียน (ม.1-ม6) 
4. กิจกรรมการเตรียมตัวก่อนสอบ O-Net 
นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
5. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตาม
เกณฑ์  
2. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์  
3. ผู้นักเรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นไป
ตามเกณฑ์  
 

เพ่ิมขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีความสามารถใน
การประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน สูงขึ้น 
4.ค่านิยมตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์สูงขึ้น 
5. นักเรียนระดับชั้น ม.๓ และ 
ม.๖ มีผลการทดสอบ
ระดับชาติทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ 
การศึกษา (สมศ.) 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมกิจกรรมตอบปัญหำรำยเดือน 
2. กิจกรรม.กิจกรรมวำงทุกงำนอ่ำนทุกวัน 
3. กิจกรรมกิจกรรมมหกรรมรักกำรอ่ำน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนจ านวน 173  คน 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยรักการอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ 85 
2. นักเรียนมีทักษะในการศึกษา
หาความรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ 85 

5,0000 

1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน
ให้กับนักเรียนมากขึ้น 
2. ผู้เรียนมีทักษะในการต้ัง
ค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 เพ่ิมเติม  

3. ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกันได้ 
4. ผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และ
น าเสนอผลงานได้   

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการโครงการทัศนศึกษา. 
   กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในจังหวัด
และต่างจังหวัด 
 
 

เชิงปริมาณ  
จ านวนนักเรียน  173 คน   
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนสำมำรถพัฒนำ และ
ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำ
แหล่งเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ ร้อยละ ๙๐                  

100,000 

  นักเรียนมีประสบกำรณ์ตรง
ในด้ำนกำรศึกษำค้นคว้ำหำ
ควำมรู้มำกขึ้น  ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนที่ดีขึ้น และ
มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียน 

เชิงปริมาณ  
จ านวนนักเรียน 173  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

15,500 

 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดี 
เพ่ิมขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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เรียนแต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตาม
เกณฑ์  
 2. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์  
3. ผู้นักเรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นไป
ตามเกณฑ์  
 

2. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีความสามารถใน
การประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน สูงขึ้น 
4.ค่านิยมตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์สูงขึ้น 
5. นักเรียนระดับชั้น ม.๓ และ 
ม.๖ มีผลการทดสอบ
ระดับชาติทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ 
การศึกษา (สมศ.)    

ชื่อโครงการ โรงเรียนดีศรีต ำบล โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรม.ยกย่องคนดี ศรีท .ว.  
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนจ านวน 173  คน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนร้อยละ  80  เห็นคุณค่ำ
และปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติและ
ด ำเนินกำรตำมหลักของโรงเรียน
ดีศรีต ำบล  โรงเรียนวิถีพุทธ 

3,000 

นักเรียน ครูและบุคลำกร
โรงเรียน และชุมชน มีกำร
เรียนกำรสอนตำมหลัก
โรงเรียนดีศรีต ำบลและ
น ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

ชื่อโครงการส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและ
มีสุนทรียภาพ 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา  

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

14,000 

1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี               
2. ผู้เรียนเห็นคุณค่าตนเอง  
กล้าแสดงออกมีมนุษย์สัมพันธ์
ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 3. ผู้เรียนมีผลงานจากการเข้า

ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี 
/ นาฏศิลป์ / กีฬานันทนาการ                   
ตามจินตนาการ   

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม.กิจกรรมอบรมให้ความรู้โดยเชิญ
วิทยากรจากภายนอก. 
2. กิจกรรม.กิจกรรมส ารวจอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยให้พร้อมใช้งาน 
3. กิจกรรมกิจกรรมสอดแทรกเนื้อหาในแต่ละ
รายวิชา 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนจ านวน 
 173  คน 
เชิงคุณภาพ   
นักเรียนร้อยละ 80 มีสามารถ
ปฏิบัติตนกรณีเกิดอุบัติเหตุและ

และถูกวิธีอุบัติภัยได้อย่างถูกต้อง  
 

5,000 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียน มีความรู้ และทักษะ
ในการป้องกันอุบัติเหตุและ
อุบัติภัยในสถานศึกษา 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนตระหนักถึงการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันอุบัติเหตุ
และอุบัติภัย 
3. นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนสามารถปฏิบัติตน
กรณีเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัย
ได้อย่างถูกต้องและถูกวิธี 

ชื่อโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ในการ
ป้องกันภัยจากสื่อสังคมออนไลน์ 
1. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้การใช้สื่อสังคม
ออนไลน์. 
2. กิจกรรมอบรมวิธีป้องกันการใช้สื่อ 
3. กิจกรรมอบรมการใช้สื่อสังคมเรื่อง กฎหมาย 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนจ านวน 173  คน 
เชิงคุณภาพ   
นักเรียนร้อยละ  95 มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรเลือกใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ ได้อย่ำงถูกต้อง

3,226 

    นักเรียนมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรเลือกใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ ได้อย่ำงถูกต้อง
เหมำะสม ลดปญัหำ
พฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมทั้งใน
ด้ำนสุขภำพกำยและ
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พรบ. คอมพิวเตอร์ และเหมำะสม 

 
สุขภำพจิตของนักเรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและ
มีสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรม To Be Number One (นโยบาย
และจุดเน้น ข้อ 8) 

เชิงปริมาณ   
จ านวนนักเรียน 173  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด 
และท ากิจกรรมในเวลาว่างเพ่ือ
ห่างไกลยาเสพติด 

14,000 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด 
และท ากิจกรรมในเวลาว่าง
เพ่ือห่างไกลยาเสพติด 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนดีศรีต าบล โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านสัญจร 
 

เชิงปริมาณ   
จ านวนนักเรียน 173  คน 
เชิงคุณภาพ 
คุณครูได้รู้จักและได้รับทราบ
ปัญหาของนักเรียนในโรงเรียน 

3,000 

สามารถแก้ปัญหาได้ทันท่วงที
เม่ือพบเจอนักเรียนที่มีโอกาส
ออกกลางคัน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน PLC 
3. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาลูกจ้าง 

เชิงปริมาณ   
ข้าราชการครูบุคลากรจ านวน 20 
คน 
เชิงคุณภาพ  
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 
พัฒนาตนเองตามบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบ 

558,360 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
จ ำนวน 20 คน ได้พัฒนา
ตนเองตามบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผล เป็นแบบอย่ำงที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิผล  เป็น
แบบอย่ำงที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการงานกำรป้องกันกำรทุจริต 
    กิจกรรมจัดอบรมนักเรียนในการป้องกันกำร
ทุจริตให้กับนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนจ านวน  
173 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดความ
ตระหนัก ถึงผลเสียหายความ
รุนแรงของปัญหาการทุจริต และ
เกิดสังคมแห่งการต่อต้านการ
ทุจริต 

3,000 1. นักเรียนเกิดความ
ตระหนัก ถึงผลเสียหาย
ความรุนแรงของปัญหาการ
ทุจริต ที่จะเกิดในสังคมและ
มีการต่อต้านการทุจริต 
2. นักเรียนน าความรู้ 
คุณธรรม ความซ่ือสัตย์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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สุจริตไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ท าให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้าง
วินัยและความรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตนตามวินัย 
จรรยาบรรณ 
2. กิจกรรมจัดอบรมการเสริมสร้างวินัยและความ
รับผิดชอบ 
 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด  

4,000 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 20 
คน ได้พัฒนาตนเองในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย 
และประพฤติ ปฏิบัติตน
อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ
และกฎหมำยที่ก ำหนด  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการงานประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมวารสารโรงเรียน 
2. กิจกรรมแผ่นพับประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมเว็บไซต์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่าน
ทางเว็บไซต์โรงเรียน และป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาส
ต่างๆ 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน
และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ในโอกาสต่างๆ ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 
 

5,000 

   โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน และป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนใน
โอกาสต่างๆ มีการเผยแพร่
ข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนชุมชน หน่วยงาน
ต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

  

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและ
มีสุนทรียภาพ 
กิจกรรมดนตรีสากล-ไทย  
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 173 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ มีสุขภาพจิตที่ดี 14,000 

1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี               
2. ผู้เรียนเห็นคุณค่าตนเอง  
กล้าแสดงออกมนุษย์
สัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติ
ผู้อ่ืน 
3. ผู้เรียนมีผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ
ดนตรี / นาฏศิลป์ / กีฬา
นันทนาการตามจินตนาการ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ท างานรักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
1. กิจกรรมงานส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการ
ท างาน 
2. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี 
3. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ นักเรียนจ านวน 
 173  คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนร้อยละ 90  
มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต
และหาความรู้เก่ียวกับอาชีพที่ตน
สนใจ 

2,000 

     นักเรียนโรงเรียน      
ทุ่งกะโล่วิทยามีทักษะ
พ้ืนฐานการท างานสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความสุขมีเจตคติที่ดีต่อการ
ท างานและอาชีพ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจการสร้างรายได้  
 

เชิงปริมาณ นักเรียนจ านวน 173  
คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียน ร้อยละ  
80  เห็นคุณค่าและน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
สามารถด ารงชีวิตแบบลดรายจ่าย
เพ่ิมรายตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ 

3,000   

โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา มี
การเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

 
 


