
ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติการขับเคลื�อนนโยบายแผนปฏิบัติการขับเคลื�อนนโยบาย  
จุดเน้นฯ นโยบายเร่งด่วน (QUICK WIN)จุดเน้นฯ นโยบายเร่งด่วน (QUICK WIN)  

โรงเรียนดาราพิทยาคม
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์
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โรงเรียนดาราพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : 162/5 หมู่ 5 ต.บ้านดารา อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 53220 
 

 โทรศัพท์ : 055-496136  

 

Website : http://www.daraschool.ac.th 

 EMAIL:  dara@daraschool.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      โทรศัพท์ 081-740-2340 
Email Address sddara.thanapong@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายธนพงษ์  เกษศรี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนดาราพิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  -  คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 12 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  -  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  1  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   1  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน   -   คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 คน 

นักเรียน จ านวน  102 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะอาชีพ เพื่อให้
นักเรียนมีทักษะชีวิต  

จุดที่ควรพัฒนา   1. ด้วยโรงเรียนดาราพิทยาคมเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
จึงประสบปัญหาในเรื่องของการจัดสรรงบประมาณท่ีจะสามารถน ามาจัด
การศึกษาให้เพียงพอต่อนักเรียน 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้วยโรงเรียนดาราพิทยาคมเป็นโรงเรียนที่มีบริเวณกว้าง มีต้นไม้เป็น
จ านวนมาก แต่จ านวนนักเรียนมีน้อย และงบประมาณที่จัดสรรไม่เพียงพ่อต่อ
การปรับภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนด าเนินการโดยให้นักเรียนมาช่วยในการปรับภมิทัศน์ 
ในคาบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีการท าหนังสือขอความอนุเคราะห์กับ
หน่วยงานภายนอก 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  - 

แนวทางแก้ไข  - 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาเรื่องหลักสูตรสถานศึกษามีการ
ปรับหลักสูตรทุกภาคเรียน ขาดการติดตามผลการใช้งาน 

แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารและคณะครูร่วมกันระดมความคิดเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข โดยร่วมมือกันในการจัดท าหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของ
นักเรียน และชุมชน โดยน าหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่นักเรียนมากท่ีสุด 

ปัญหา  - 

แนวทางแก้ไข  - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนดาราพิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาความเป็นพลเมืองดี 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง
จิตส านึกของความจงรักภักดีและ
ธ ารงรักษาสถาบันหลักคือ  ชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้
เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงโดย
กระบวนการเรียนการสอน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง
จิตส านึกของความจงรักภักดีและ
ธ ารงรักษาสถาบันหลักคือ  ชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย์อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2,000 - นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาจิตส านึกของความ
จงรักภักดีและธ ารงรักษา
สถาบันหลักคือชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
- นักเรียนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้
เป็น  
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงโดย
กระบวนการเรียนการสอน อย่าง
มีคุณภาพ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาระบบงานบริหารวิชาการ   
1. กิจกรรมพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
- ระบบการบริหารงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ วัสดุครุภัณฑ์ มี
เพียงพอและอยู่ในสภาพที่ใช้งาน
ได้ร้อยละ 90 
- การปฏิบัติงานของครูในกลุ่ม
บริหารวิชาการด าเนินไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
- การพัฒนาวิชาชีพครูด าเนินไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

- 1,000 
- 10,000 

กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียน
ดาราพิทยาคม มีการพัฒนา
ระบบงาน  ในกลุ่มบริหาร
วิชาการและการพัฒนา
วิชาชีพครู ด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานของครูในกลุ่ม
บริหารวิชาการด าเนินไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ทักษะการเขียน อ่าน คิด วิเคราะห์   
1. การจัดการเรียนการสอนใน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 75 ของผู้เรียนสามารถน า
การพัฒนาทักษะ ในด้านต่าง ๆ
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการเสริมสร้างและ
ฝึกฝนพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,000 นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาทักษะความสามารถใน
ด้านต่าง ๆ ยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพพัฒนาประเทศ
อย่างมีคุณภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  
2. กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และนักศึกษาวิชา
ทหาร 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
- นักเรียนทุกคนมีน้ าใจและ
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
- นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
เกิดความตระหนัก รู้คุณค่า

1. 45,000 
2. 10,000 

 

ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขรู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม 
ท างานอย่างมีความสุข  และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบ
และเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
- นักเรียนมีน้ าใจ และช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
- นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่า
สิ่งแวดล้อมมีความรับผิดชอบและ
เสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถผู้เรียน 8 กลุ่ม
สาระ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และนันทนาการ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีทักษะด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และนันทนาการ 

65,000 ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขรู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม 
ท างานอย่างมีความสุข  และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรม 5 ส 
 

เชิงปริมาณ 
- สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความ
ปลอดภัย  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ    
การจัดการเรียนรู้ร้อยละ 95 
- อาคารเรียน  อาคารประกอบ
ต่าง ๆ อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียน       
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอ้ือต่อ
การเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน
ทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อม
ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

58,459 โรงเรียนได้รับการพัฒนาและ
มีการจัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่ส่งเสริมให้  
ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ
เต็มศักยภาพ ตามเกณฑ์ท่ี
โครงการฯ ก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ  

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาความรู้จาก
การศึกษา อบรม ประชุม สัมมนา  
และได้รับขวัญและก าลังใจในการ
ท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับผลจากการ
พัฒนาตนเอง สามารถน าความรู้ 
ความสามารถมาใช้ในการบริหาร
จัดการงานที่รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ข้าราชการครูมีการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

10,000 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนดารา
พิทยาคม  ได้รับการพัฒนาให้
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอาชีพ
นักเรียน 
1. กิจกรรมการปลูกผักไร้ดิน (Hydroponics) 
เพ่ือสุขภาพโรงเรียนดาราพิทยาคม ม.1 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
จ านวน 102 คน เข้าเรียนวิชา

35,000 นักเรียนมีความรู้และทักษะ
การประกอบอาชีพ กล้าคิด 
กล้าตัดสินใจ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพผลิตอิฐบล็อกปูพ้ืน 
ม.2 
3. กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้าสร้างอาชีพ ม.3 
4. กิจกรรมการถ่านอัดแท่งสร้างอาชีพ ม. 4 
5. กิจกรรมการอาชีพสร้างเงินล้าน ม. 5 
6. กิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
อาชีพธุรกิจร้านค้าออนไลน์ หรือ E-Commerce 
ม.6 

สมรรถนะและทักษะอาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะใน
การประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิดและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้
ระหว่างเรียน 

น าความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพเพ่ือหารายได้ระหว่าง
เรียนได้ 

 


