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โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : เลขที่ 7/1 ถนนประชานิมิตร ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000 
 

 โทรศัพท์ : 055-411105  
 

Website : https://www.un.ac.th/ 

EMAIL : sarabun@un.ac.th 
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      คณะผู้บริหำร 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์  0979455734 
Email Address  naigang2021@gmail.com 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

นำยชยพล  เอ็บมูล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 

 

 

 

 

 

นำยธีระยุทธ  เกตุมี   

รองผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
นำยเฉลิมศักดิ์  ดีมูล 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  0897023190 
Email Address : deemool1703@gmail.com 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  0818862461 
Email Address : Cs.yuth@gmail.com 

deemool1703@gmail.com 
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ข้อมูลพื้นฐำน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขนำดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 

 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

นักเรียน จ านวน 3002 คน 

นำงสำววัฒนำ  กันทำเวศย์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
 

นำยชะเริงพจน์  พัดจันทร์หอม 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  0882808962 
Email Address : charoengphot.boss@un.ac.th 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    โทรศัพท์  0863952694           
 Email Address : wattana.boss@un.ac.th 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  4 คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  141 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  24 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน   75 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า   1 คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  จ านวน   5   คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จ านวน  69 คน 

7) นักการภารโรง  จ านวน  18 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 263 คน 
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         จุดเด่น : สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นจุดแข็งที่เอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา 
ประกอบด้วย  

1) กลยุทธ์ขององค์กร (Strategles) 
โรงเรียนมีระบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่เข้มแข็ง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในวิสัยทัศน์ของ

โรงเรียนเป็นอย่างดี    บุคลากรให้ความร่วมมือที่จะด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกลยุทธ์ 
โรงเรียนสามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์ได้มากกว่าร้อยละ 80 มี
กิจกรรม/โครงการที่สนองต่อกลยุทธ์ของโรงเรียนอย่างชัดเจน โรงเรียนมีกลยุทธ์เชิงรุกที่พร้อมจะก้าว
ไปสู่การแข่งขันระดับประเทศ และระดับนานชาติ  

2) โครงสร้ำงองค์กร (Structure)   
โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานตามสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการแบ่งงานความ

รับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงานได้อย่างเหมาะสม มีค าสั่งแต่งตั้ง  มอบหมายงาน ให้
ผู้รับผิดชอบงานตามโครงการบริหารงานอย่างชัดเจน มีการแจกแจงบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบงาน
ตามโครงสร้างการบริหารงาน มีโครงสร้างการบริหารงานส่งเสริมการท างานเป็นทีม  กระบวนการ
ตัดสินใจเป็นแบบกระจายอ านาจ และมีระบบการสื่อสารตามสายงานบังคับบัญชาแบบ Two way    

3) ระบบปฏิบัติกำร (System)  
โรงเรียนมีระบบปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  อย่างเข้มแข็ง มีระบบการสื่อสารภายใน

โรงเรียนที่เอ้ือต่อต่อการปฏิบัติงาน มีระบบปรับปรุงการด าเนินงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และมี
ระบบงานทุกส่วนปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) บุคลำกร (Staff)  
โรงเรียนมีบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความรู้ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ

ในหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้บุคลากรยังมีขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน และบุคลากรส่วน
ใหญ่เป็นคนในท้องถิ่น จึงผูกพันกับโรงเรียนมาก 

5) ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ (Skills) 
โรงเรียนมีบุคลากรทีมีความรู้ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระ

งานที่รับผิดชอบ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน บุคลากรมีความเชี่ยวชาญได้รับ 
การยกย่องจากหน่วยงานต่างๆจ านวนมาก และบุคลากรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสานสนเทศเพ่ือ 
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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6) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำร (Style) 
 โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (TQA) ที่เข็มแข็ง   มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์

และมีภาวะผู้น า  มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  มีการส่งเสริมการท างาน
เป็นทีมให้เข้มแข็ง และมีระบบการประชาสัมพันธ์ที่ดีและต่อเนื่อง 
       7) ค่ำนิยมร่วม (Shared values) 

โรงเรียนมีบุคลากรที่ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กร และมีบุคลากรที่มีความมุ่งมั่นที่จะ
ก้าวไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 

 
จุดที่ควรพัฒนำ : สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่ถือเป็นจุดอ่อนอันอาจเป็นอุปสรรคต่อ 
การบริหารจัดการ  สรุปได้ดังนี้ 

1) กลยุทธ์ขององค์กร (Strategles) 
โรงเรียนมีงบประมาณเพ่ือใช้ด าเนินงานตามแผนงานมีน้อย การตรวจติดตาม 

การปฏิบัติงานตามแผนไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนล่าช้าไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด และกิจกรรม/โครงการ ตามแผน เป็นกิจกรรม
ต่อเนื่องใหม่ๆมีน้อย 

2) โครงสร้ำงองค์กร (Structure) 
บุคลากรบางคนในโรงเรียนมีหลายบทบาท ท างานได้ไม่เต็มที่ บุคลากรบางคนไม่

เหมาะกับบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ขาดการบูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างกลุ่มงาน 
ต่างคนต่างท า การปฏิบัติงานบางอย่างไม่เป็นไปตามภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน และข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานบางฝ่ายมากเกินไปท าให้เกิดความสับสนและล่าช้า 

3) ระบบกำรปฏิบัติงำน (System) 
โรงเรียนมีระบบการก ากับ ติดตาม ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่  ขาดการบูร

ณาการระหว่างระบบปฏิบัติงานต่างๆ บุคลากรบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตาม
นโยบาย และการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานยังไม่ดีเพียงพอ 
 4) บุคลำกร (Staff) 

โรงเรียนมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมีน้อย ครูผู้สอนในบางกลุ่มสาระมีไม่เพียงพอ ครูผู้สอน
ต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน และบุคลากรมากกว่าร้อยละ 50 มีอายุ 50 ขึ้นไป ท าให้บางส่วน
มีปัญหาสุขภาพ 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหำรทั่วไป    

 
ปัญหำ  งานอาคารสถานที่และการให้บริการช้าไม่ทันเวลา 

แนวทำงแก้ไข  มีการแจ้งระเบียบการใช้บริการต่าง ๆ ให้เข้าใจตรงกันมีการ
ออกแบบการขอใช้บริการอาคารสถานที่และการซ่อมแซมปรับปรุง ตลอดจนมี
การก ากับติดตามด าเนินงาน 

บริหำรงำนบุคคล    

 
5) ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ (Skills)  
 โรงเรียนมีบุคลากรทางด้านภาษาต่างประเทศมีไม่เพียงพอ และบุคลากรขาดทักษะ

ทางด้านภาษาอังกฤษ 
6) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำร (Style) 
โรงเรียนมีการสนับสนุนทางด้านงบประมาณจากชุมชนและภาคส่วนมีน้อย ชุมชนมี

ส่วนร่วมในการวางแผน แต่เข้ามาร่วมด าเนินงานต่างๆน้อย 
7) ค่ำนิยมร่วม (Shared Values) 
บุคลากรบางคนในโรงเรียนไม่เข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรอย่างชัดเจน บุคลากรให้

ความ ส าคัญกับงานส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม และบุคลากรบางคนไม่ยึดวัฒนธรรมขององค์กรใน
การปฏิบัติงาน 
 

ปัญหำ 
 -  
 แนวทำงแก้ไข   
 - 
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บริหำรงำนวิชำกำร  

บริหำรงบประมำณ 

ปัญหำ   ในการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ครผูู้สอนยังไม่ให้ความส าคัญในการบันทึกรายงานผลดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ
ติดตามและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการนิเทศ ก ากับติดตาม และคณะกรรมการควร
ติดตามอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
  
แนวทำงแก้ไข  ส่งเสริม พัฒนา ระบบการนิเทศ ก ากับติดตาม ระบบบริหารจัดการศึกษาและ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ครอบคลุมทุกภาระงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   
 

ปัญหำ   
1. บุคลากรที่รับผิดชอบงานมีภาระงานมาก เช่น ด้านการจัดการเรียนการสอน และ

งานมอบหมายอ่ืน ๆ ที่ให้รับผิดชอบจ านวนมากท าให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเต็มที่ 

 2. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ มีผลต่อการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้ขาดประสบการณ์และความรู้บางเรื่อง 

 3. การเปลี่ยนเปลงระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงบประมาณ ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานขาดความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ท าให้การท างานในบางเรื่องเกิดความล่าช้า 
.............................................................................. ......................     

 ....................................................................................................  แนวทำงแก้ไข  
1. ควรให้ขวัญก าลังใจและแรงจูงใจต่อบุคลากรที่รับผิดชอบงานให้มากข้ึนกว่าเดิม 

 2. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานใน
ด้านงบประมาณ 

 3. สร้างความตระหนักแก่บุคลากรในองค์กรให้เห็นถึงความส าคัญ การมีจิตส านึกร่วมกัน
ในการบริหารจัดการในการใช้งบประมาณท่ีได้รบจัดสรร ส่งผลให้องค์กรของเรามีความโปร่งใสใน
การบริหารจัดการ 
 ........................................................................................  
   ........................................................................................  
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) 

สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน า
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี   
ร้อยละ 80 มีความรู ความเขาใจ
ในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. ครู และบุคลากร ร้อยละ 80 มี
ความรู้ ความเข้าใจในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
ร้อยละ 80  สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต   
2. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดี 

60,930 1. นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์
ดรุณี สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต   
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอุตรดิตถ์
ดรุณี ตระหนักใน
ความส าคัญของการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการสู่การบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้
การจัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ 
และใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเป็น
ธรรมชาติ 
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3. ครู บุคลากรและนักเรียนมี
ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงกำร.พัฒนำบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ทำง
สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมกิจกรรมประวัติศาสตร์ นักเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมประวัติศาสตร์ ครู 
3. กิจกรรมกิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า
ประวัติศาสตร์ 
4. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพ นักเรียน Gsoc 

เชิงปริมำณ 
1. ผู้เรียนที่เรียนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ และนักเรียนที่
สนใจแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ของจังหวัดอุตรดิตถ์ โรงเรียน
อุตรดิตถ์ดรุณี  ร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากรผู้สอน
ประวัติศาสตร์ทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และสังคมที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ 80   
3. นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี   
ร้อยละ 80 เรียนรู้ความส าคัญ 
รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
อันจะสร้างความภูมิใจและ

150,000 1. นักเรียนได้รับการสร้าง
โอกาสให้คนจากท้องถิ่นอ่ืน
หรือนักท่องเที่ยวได้มีโอกาส
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ของท้องถิ่น 
 2. เพ่ือช่วยให้ครูผู้สอน
สังคมศึกษาหรือ
ประวัติศาสตร์สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมี 
ประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมี
คุณภาพทั้งกระบวนการ
เรียนรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ที่ต้องการ
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัว
นักเรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์
ดรุณี   ร้อยละ 80 เรียนรู้



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 
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จิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น 
4. นักเรียนแผนการเรียนไทย-
สังคม โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
จ านวน 125 คน มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน ห้อง Gsoc อยู่
ในระดับดีมาก       
5. นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี
เข้าร่วมกิจกรรมวันอาเซียนเดย์ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภำพ 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความส าคัญ 
รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น อันจะสร้างความ
ภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
โบราณสถานและโบราณวัตถุ 
2. ครูและบุคลากรผู้สอน
ประวัติศาสตร์ทุกคนท างานมี
คุณภาพ พัฒนาตนเองแสวงหา

ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้
ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่นความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
อันจะสร้างความภูมิใจและ
จิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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ความรู้และเทคนิควิธีการสอน
ใหม่ๆ มีคุณลักษณะนิสัยและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
3. นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี   
ร้อยละ 80 สามารถเผยแพร่วิถี
ชีวิตของคนท้องถิ่น ความเป็นมา 
และวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
4. นักเรียนแผนการเรียนไทย-
สังคม ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนา
ด้านความเป็นผู้น า มีทักษะใน
การด ารงชีวิต การท างานเป็นทีม 
และรู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่
สูงขึ้น มีพัฒนาการในการ
วางแผน และการลงมือปฏิบัติจริง
ตามศักยภาพ 
5. เกิดความร่วมมือของกลุ่ม
นักเรียนและครูในโรงเรียน ใน
การด าเนินงานสร้างเสริมกิจกรรม
ประชาคมอาเซียนในระดับดีขึ้น
ไป 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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2. โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน า
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูเศรษฐกิจพอเพียง 
รักษ์ สืบสานประเพณีลอย กระทง  
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี   
ร้อยละ 80 มีความรู ความเขาใจ
ในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. ครู และบุคลากร ร้อยละ 80 มี
ความรู้ ความเข้าใจในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. ครู บุคลากรและนักเรียน ร้อย
ละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม “รักษ์ 
สืบสาน ประเพณีวันลอย        
กระทง” 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
ร้อยละ 80  สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต   
2. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดี 

60,930 ครู บุคลากร และนักเรียนมี
ความตระหนักในการ
อนุรักษ์สืบสานประเพณีวัน
ลอยกระทง 
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3. ครู บุคลากรและนักเรียนมี
ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงกำรพัฒนำวิชำกำรก้ำวไกลในศตวรรษ
ที่ 21 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องเสริมสร้างศักยภาพ No 
one left behind 
2. กิจกรรมพัฒนาวิชาการก้าวไกล 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.กลุ่มงานสามารถด าเนินงานได้
ตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดี
ขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ 
1. ผู้เรียนของโรงเรียนอุตรดิตถ์
ดรุณี  เป็นคนดี  มีคุณธรรม มี
ทัศนคติที่ถูกต้องเป็นคนเก่งพร้อม
อยู่ในโลกแห่งอนาคต 
2. คุณครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญตามแนวทางพัฒนาวิถีใหม่ 
ได้วิถีคุณภาพ 

305,000 1.มีรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์ต่าง 
ๆ (Onsite, Online, On-
hand,  On-demand) มี
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายเน้นพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนและมี
หลักสูตรที่หลากหลาย 
ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและการมี
อาชีพในอนาคต 
2. มีรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนที่ยึดคุณภาพผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีห้องเรียนเป็น
ฐานการเรียนรู้ 

2. โครงกำรพัฒนำกำรสอนแบบสำกล 
1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง (IS)  

เชิงปริมำณ                       
1.นักเรียนที่มีผลการเรียนใน

75,000 นักเรียนทุกคนมี
กระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ
มีเหตุผล รักการเรียนรู้ด้วย
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2. กิจกรรมพัฒนาการสอนสมรรถภาพตาม
ศักยภาพผู้เรียนสู่พัฒนาอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
3. กิจกรรมฝึกประสบการณ์ความถนัดทาง
วิชาชีพ 
 

รายวิชาที่ตนเองเลือกตามความ
ถนัดและสนสนใจ ในระดับ ขึ้นไป 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนส่วนใหญ่มีทักษะการ
เรียนรู้ตามความถนัดทางวิชาชีพ
ที่ตนเองสนใจ 

ตนเอง รู้จักคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แสวงหาความรู้ 
และแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ ตามความสามารถ
และความถนัดของตนเอง 

3. โครงกำรพัฒนำงำนงำนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

เชิงปริมำณ 
นักเรียน จ านวน 3,003 คน  ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 218 คน   
นักการภารโรง จ านวน 27 คน มี
จิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภำพ   
ส่งเสริมความรู้ จัดกิจกรรมและ
บูรณาการสาระการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องด้านการสร้างจิตส านึก
และความรู้ในการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 นักเรียน ครู บุคลากร 
ตระหนักและมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

โครงกำรโครงกำรพัฒนำทักษะและกำรสื่อสำร
ภำษำไทย 
1. กิจกรรมค่ายดรุณีศรีศึกษา 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนมีทักษะทางวิชา
ภาษาไทยและมีส่วนร่วมใน

113,000 1. นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์
ดรุณีมีทักษะด้านการใช้
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   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 2. กิจกรรมรักภาษา รักษ์วัฒนธรรม 

3. กิจกรรมหมอภาษาพัฒนาเยาวชน (ภายใน
โรงเรียน) 
4. กิจกรรมรักการอ่าน 

กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. บุคลากรครูกลุ่มสาระ
ภาษาไทยมีส่วนร่วมในกิจกรรม
แข่งขันทักษะภาษาไทยร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
3. บุคลากรครูและนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย มีความพึงพอใจใน 
ระดับมาก 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
ทางวิชาภาษาไทย 
2. บุคลากรครูกลุ่มสาระ
ภาษาไทยมีส่วนร่วมในกิจกรรม
แข่งขันทักษะภาษาไทยร้อยละ 
80 
3. ความพึงพอใจของบุคลากรครู
และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะภาษาไทย 
อยู่ในระดับมาก 
 

ภาษาไทยและตระหนักถึง
ความส าคัญของ 
 ภาษาไทยร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 2. นักเรียนโรงเรียน
อุตรดิตถ์ดรุณีมีทักษะด้าน
การใช้ภาษาไทยและ
ตระหนักถึงความส าคัญของ 
 ภาษาไทย 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงกำร ส่งเสริมและพัฒนำกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานยุวกาชาด 
2. กิจกรรมอบรมพัฒนาผู้ก ากับยุวกาชาด 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารชุมนุม 
4. กิจกรรมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดต้นแบบ 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารกิจกรรม 

นศท. 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.นักเรียนร้อยละ 100 มี 
ความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่าง 
ต่อเนื่อง             
เชิงคุณภำพ 
1.นักเรียนทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจ มีความรับผิดชอบ เกิด
ความอดทน ปรับปรุงตนเองให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. นักเรียนทุกคน ได้รับ
ประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและ
ทดสอบในสถานที่ที่เหมาะสม 
 

165,000  
 

1.นักเรียนทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ มีความ
รับผิดชอบ เกิดความอดทน 
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. นักเรียนทุกคน ได้รับ
ประสบการณ์ตรง โดยการ
ฝึกและทดสอบในสถานที่ที่
เหมาะสม 

 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 
1. กิจกรรมพัฒนาและแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาและแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ภายนอกโรงเรียน (ศิลปหัตถกรรม) 
3. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและการ
จัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียนที่มีผลการเรียนใน
รายวิชาหลัก ระดับ 3 ขึ้นไป  
2.  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
สูงขึ้น 

797,500 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและมีทักษะ
ทางวิชาการ ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มความรู้เพื่อ
การศึกษาต่อและสอบวัดความรู้ในเวทีต่างๆ 
ระดับชั้น ม.3 และ ม.6 

เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนอุตรดิตถ์ดรุณีมีผลงาน
และผลการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการอยู่ในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ  
2. นักเรียนทุกคนได้เข้าศึกษาต่อ
ในคณะ และสาขาวิชาที่ต้องการ 

สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 

7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. โครงกำรพัฒนำงำนอำคำรสถำนที่ 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม ห้องเรียน อาคาร
สถานที่ 
2. กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. กิจกรรมพัฒนาซ่อมแซมห้องน้ าห้องส้วม 
4. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือช่าง 
5. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด/ถังขยะ 
6. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ประจ าห้องเรียน  
อาคารเรียน 
7. กิจกรรมด าเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
(Safety School) 
8. กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วม 
9. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน จัด
สวนหย่อมหน้าอาคารคหกรรม/ตกแต่งภูมิทัศน์
บริเวณรอบๆ โรงเรียน 

เชิงปริมำณ 
นักเรียน จ านวน  3,003  คน   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 218  คน  นักการภารโรง  
จ านวน 27 คน 
อยู่ในสภาพแวดล้อมทีส่ะอาด ร่ม
รื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
เชิงคุณภำพ 
เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ระดมทรัพยากรเพ่ือการปรับปรุง 
บ ารุงรักษา อาคารสถานที่ให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัย 

1,375,000 1. สถานศึกษามีอาคาร
สถานที่ อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความ
สะดวกของโรงเรียนและ 
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่ม
รื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
2. สถานศึกษาจัดให้มีสภาพ
ห้องเรียนและอาคารสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ได้รับการซ่อมแซมดูแล
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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10. กิจกรรมเปลี่ยนหลังคาห้องวิชาการ 
11. กิจกรรมปรับปรุงหอประชุมจันนารี ปรับพื้น
ฝ้าทาสีภายใน/ทาสีโรงอาหาร 
12. กิจกรรมติดตั้งที่กันนกอาคาร 2 
13. กิจกรรมปรับปรุงห้องผู้อ านวยการ 
14. กิจกรรมจัดท าป้ายชื่อโรงเรียนบริเวณอาคาร 
7 

 3. สถานศึกษาพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
และการจัดการเรียนการ
สอน อย่างมีคุณภาพ และ
ปลอดภัย 

2. โครงกำรพัฒนำงำนสำธำรณูปโภค 
1. กิจกรรมจ้างดูดสิ่งปฏิกูล 
2. กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 
3. กิจกรรมซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 
4. กิจกรรมซ่อมบ ารุงเครื่องท าน้ าเย็น 
5. กิจกรรมปรับปรุงระบบประปาในโรงเรียน 
6. กิจกรรมซ่อมบ ารุงอุปกรณ์โซล่าเซล/ล้างแผง
โซล่าเซล 
7. กิจกรรมติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง สนามฟุตบอล 
8. กิจกรรมเปลี่ยนหลอดไฟศูนย์กีฬากรมสามัญฯ 
และหอประชุมสตรีอุตรดิตถ์ 

เชิงปริมำณ 
นักเรียน จ านวน  3,003  คน   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน  218   คน  นักการภาร
โรง  จ านวน  27  คน 
มีระบบสาธารณูปโภค พร้อม
ส าหรับการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภำพ 
สถานศึกษามีบรรยากาศของ
สภาพแวดล้อม  และกิจกรรมการ
เรียนการสอนภายใน 
ห้องเรียนตามเกณฑ์  และมีความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ 

704,172 1. สถานศึกษามีอาคาร
สถานที่ อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความ
สะดวกของโรงเรียนและ 
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่ม
รื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
2. สถานศึกษาจัดให้มีสภาพ
ห้องเรียนและอาคารสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ได้รับการซ่อมแซมดูแล
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. สถานศึกษาพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายใน
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โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
และการจัดการเรียนการ
สอน อย่างมีคุณภาพ และ
ปลอดภัย 

3. โครงกำรพัฒนำงำนยำนพำหนะ 
1. กิจกรรมค่าซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์โรงเรียน 
2. กิจกรรมค่าน้ ามันเชื้อเพลิง /เปลี่ยนถ่าย
น้ ามันเครื่อง 
3. กิจกรรมค่าต่อภาษีรถส่วนกลาง พรบ. ตรวจ
สภาพและประกันภัย 
4. กิจกรรมเปลี่ยนยางและแบตเตอรี่รถโรงเรียน 
5. กิจกรรมอุปกรณ์ภายในและท าความสะอาด 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 100 ยานพาหนะโรงเรียน
ทุกคันมีความพร้อมใช้งานให้
ส าหรับนักเรียน  
ครูและบุคลากรโรงเรียน 
 
เชิงคุณภำพ 
ดูแลการบ ารุง รักษาให้รถยนต์อยู่
ในสภาพที่สมบูรณ์พร้อมใช้เสมอ
นักเรียนบุคลากรและครูโรงเรียน
อุตรดิตถ์ดรุณี  มีความมั่นใจและพึง
พอใจในการใช้รถยนต์ 

915,000 งานยานพาหนะ  มีความ
พร้อมในการให้บริการครู 
บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียน 

4. โครงกำรพัฒนำงำนรักษำควำมปลอดภัย 
1. กิจกรรมจัดซื้อ /ปรับปรุง ซ่อมแซมกล้อง
วงจร,ตู้เย็น 
2. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมแผงก้ันประตู
โรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดซื้อกรวยจราจร 
 

เชิงปริมำณ 
นักเรียน จ านวน  3,003  คน   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน  218  คน นักการภารโรง  
จ านวน  27  คน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความ ปลอดภัย
ในโรงเรียน 

40,000 
 

1. ระบบการให้บริการ 
อ านวยความสะดวกงาน
รักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษามีความ พร้อม
ให้บริการแก่บุคลากรทั้ง
ภายนอกและภายใน 
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เชิงคุณภำพ 
ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียน ครู และ
บุคลากรภายในโรงเรียน 
ด าเนินชีวิตและกิจกรรม
ภายในโรงเรียนอย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข 
 

5. โครงกำรพัฒนำงำนโภชนำกำร 
1. กิจกรรมงานสคบ. /อย.น้อย /พัฒนาบุคลากร
งาน 
2. กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร 
 

เชิงปริมำณ 
นักเรียน ครูบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนมีความรู้ด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภคให้นักเรียนและ
ผู้จ าหน่ายอาหาร  สร้างภาคี
เครือข่ายและความเข้มแข็งให้กับ
ทุกคน 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียน ครูบุคลากรในโรงเรียน 
และประชาชนผู้บริโภคในชุมชน 
ได้บริโภคอาหารที่สะอาด
ปลอดภัย ปราศจากสารปนเปื้อน 
มีคุณค่าอาหารถูกหลักโภชนาการ 

144,000 
 

นักเรียน ครู  บุคลากรใน
โรงเรียน ได้ รับประทาน
อาหารที่สะอาดปลอดภัย 
ปราศจากสารปนเปื้อน  
มีคุณภาพทางโภชนาการ
อย่างครบถ้วน 
 

6. โครงกำรงำนอนำมัยโรงเรียน 
1. กิจกรรมใส่ใจ รักสุขภาพ 
2. กิจกรรมซื้อยา เวชภัณฑ์ 
3. กิจกรรมพยาบาลน้อย 

เชิงปริมำณ 68,000 
 

1. นักเรียน ครู และ
บุคลากร ที่มีอาการเจ็บป่วย
หรือเกิดอุบัติเหตุภายใน
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 นักเรียน ครู และบุคลากร ร้อยละ 
90 ได้รับบริการยา เวชภัณฑ์ ที่มี
คุณภาพตาม 
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก ร ม อ น า มั ย 
กระทรวงสาธารณสุข และกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
เชิงคุณภำพ   
นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
นักเรียน ครู และบุคลากร ได้รับ
บริการยา เวชภัณฑ์ ที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานของ 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
และกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน 
มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

โรงเรียนได้รับการดูแลและ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ได้รับบริการยา เวชภัณฑ์ ที่
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. นักเรียนแกนน าพยาบาล
น้อยได้เข้าร่วมอบรม 
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
การป้องกัน หลีกเลี่ยง
พฤติกรรม เสี่ยงต่างๆ เฝ้า
ระวังการเกิดโรค เพื่อ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
และเผยแพร่ให้แก่ชุมชนได้ 
 

8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงกำรเสรืมสร้ำงกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ด้ำนวิชำกำร 
1. กิจกรรมสนับสนุนความเสมอภาคทาง
การศึกษา (ทุนการศึกษา) 

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยม
บ้าน ร้อยละ 100 
 

20,000 นักเรียนแต่ละคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือให้เข้าถึง
การศึกษาในระดับต่างๆ 
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 เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนได้รับทุนการศึกษา
ตามความเหมาะสม 

อย่างเหมาะสม ทั่วถึงตาม
ศักยภาพของแต่ละคน 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ ICT 
1. กิจกรรมสร้างสื่อการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยี 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ห้องสมุด) 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยี (ในห้องเรียน) 
 

เชิงปริมำณ 
ครู โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณีได้รับ
การอบรมและพัฒนาการสร้างสื่อ
การเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ 
1. ครู สร้างสื่อการเรียนการสอน
ด้วยเทคโนโลยีได้อย่างมีคุณภา 
2. ครู สามารถน าความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

312,500 ครูสามารถสร้างสื่อการ
เรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีได้อย่างมีคุณภาพ
และน าเทคโนโลยีมาใช้เป็น
ตัวกระตุ้นในการจัดการ
เรียนการสอนในฐานะที่เป็น 
Technology-driven 
Learning อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- -   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- -   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- -   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- -   

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- -   

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- -   

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- -   
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงกำรเสริมสร้ำงกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ด้ำนวิชำกำร 
1. กิจกรรมงานศึกษาและรวบรวมข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
2. กิจกรรมให้ค าปรึกษา (YC) 
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการคัด
กรองรายบุคคล 11 ด้าน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง หรือมี
ปัญหาได้รับการแก้ไขร้อยละ 80  
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนได้รับทุนการศึกษา
ตามความเหมาะสม 
2. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
ทันเวลา ตรงตามสภาพความเป็น
จริง 

35,000 1. นักเรียนทุกคนรู้จักและ
เข้าใจตนเองในด้านต่างๆ 
ได้แก่ ความสามารถ ความ
สนใจ ความถนัด และ
บุคลิกภาพของตนเองมาก
ยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนมีขวัญก าลังใจ 
และส่งเสริมการเรียนรู้ให้
สูงขึ้น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- -   

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

- 
 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงกำรพัฒนำกำรสอนแบบสำกล 
1. กิจกรรมพัฒนาการสอนสมรรถภาพตาม
ศักยภาพผู้เรียนสู่พัฒนาอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
2. กิจกรรมฝึกประสบการณ์ความถนัดทาง
วิชาชีพ 

เชิงปริมำณ 
นักเรียนที่มีผลการเรียนใน
รายวิชาที่ตนเองเลือกตามความ
ถนัดและสนสนใจ ในระดับ ขึ้นไป 
 

25,000 นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการฝึกทักษะทาง
วิชาชีพ และมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพที่ตนเองถนัดและ
สนใจ 
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เชิงคุณภำพ 
นักเรียนส่วนใหญ่มีทักษะการ
เรียนรู้ตามความถนัดทางวิชาชีพ
ที่ตนเองสนใจ 

 
 
 
 
 

 
 
 


