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โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ที่ตั้ง : 477 หมู่ 1 ต าบลพรหมพิราม อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
 

 โทรศัพท์ : 0-5536-9100 , 08-2404-4690 

Website : https://www.phws.ac.th 

EMAIL:  turakanpws@gmail.com         
 

mailto:turakanpws@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0-5536-9100, 08-2404-4690 
Email : turakanpws@gmail.com 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 09-4731-7229 

Email : tammaster7@gmail.com 
 

 

นางหัทยา  นุกอง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

นายนพดล สายอรุณ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

mailto:tammaster7@gmail.com
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 
 

 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

นักเรียน จ านวน   1,303   คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1    คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     1    คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน    60   คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน     1    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน     9    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน    10   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                 -                   คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ      -     คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  10 คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน      -       คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   82  คน 

   จุดเด่น   1) ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง    
              2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมเป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด   
                3) มีกระบวนการการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมาย                 
   วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา    
   ความต้องการของชุมชน นโยบายของรัฐบาล  
                4) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง             
   มีคุณภาพ และมีความปลอดภัย   
                5) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
   การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
                6) มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และ 
   จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
   สถานศึกษา  
                 

 
 
   2) ................................................................................................  
            3) ................................................................................................ 
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จุดที่ควรพัฒนา  
                 1) เร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง 
    สมเหตุสมผล และพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
    มีการวัด และประเมินที่ครอบคลุม ตรงกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรของ     
    สถานศึกษา   
                  2) ผู้เรียนที่เรียนอ่อนได้รับโอกาสในการสอนซ่อมเสริม เพ่ือพัฒนา 
    ศักยภาพให้สูงขึ้น และเป็นไปตามเกณฑ์ของการวัดและประเมินผลตามท่ี 
    สถานศึกษาก าหนด   
                  3) พัฒนาสัญญาณ Wifi ให้มีคุณภาพท่ีสูงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
    ภายในสถานศึกษา  
                  4) ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยเน้นให้ 
    นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ และน าสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายมาช่วยในการจัดการเรียน 
    การสอนครอบคลุมทุกรายวิชาทุกกลุ่มสาระ  
                 5) เปิดโอกาสให้ผู้ที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    เข้ามามีส่วนร่วม ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของโรงเรียน  
                 6) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรตระหนักและให้ความส าคัญกับมาตรฐาน 
    คุณภาพ การศึกษาและค่าเป้าหมายตามที่สถานศึกษาก าหนดให้บรรลุผลตาม 
    ค่าเป้าหมายหรือสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
                 7) ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวิทยากรท้องถิ่น ที่สอดคล้อง 
    สาระการเรียนรู้ ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

   

   จุดเด่น    
                 7) ครูน าสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล 
   ประเมินผลที่หลากหลายในรูปแบบ  
                 8) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  
   มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน มีกิจกรรม 
   โฮมรูมทุกเช้า  
                 9) ครูมีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน 
   โดยอิงพัฒนาการของผู้เรียนและน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบเทคโนโลยีสัญญาณ Wi-Fi ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ กล้องวงจร
ปิดมีการช ารุดเสียหายและยังไม่คลอบคลุมทุกพ้ืนที่ โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนช ารุด
เสียหาย แนวทางแก้ไข  ก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อแก้ไขตามงบประมาณที่จ ากัดโดยการ
เพ่ิมจุดกระจายสัญญาณ Wi-Fi การซ่อมแซมกล้องวงจรปิด และซ่อมแซมโต๊ะ
เก้าอ้ีนักเรียนช ารุด 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  .........................................................................................................     
 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ............................................................................................  
   ............................................................................................  

ปัญหา  โรงเรียนขาดการเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์ ของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  เปิดโอกาสให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
ของโรงเรียน 
                      ......................................................... ...............................
...... 

ปัญหา  ...................................................................................................    
 ...................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ............................................................................................ 
   ............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2566 - ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2567) 
โรงเรยีนพรหมพริามวิทยา อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.   ปลูกฝังความรักในสถาบัน 
     หลักของชาติ และน้อมน า 
    พระบรมราโชบายด้าน     
   การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

- - - - 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
1. โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะความรู้ทางสังคม 
   ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. กิจกรรมการพัฒนางานกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรม “ดอกบัวบานกลางทะเลทราย” เป็น  
      กิจกรรมเจริญสติหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติ 

 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับ 
การส่งเสริมทักษะด้านสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะด้านสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม 
จ านวน 1,200 คน 
 

 
53,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 

 
1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจมีทักษะด้านสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนมีความรู้คู่
คุณธรรม และสามารถ 
ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง 
มีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมชั่วโมงจริยธรรม 
3. กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
4. กิจกรรม“วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา” 
5. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
6. กิจกรรมรับศีลวันพระ 
7. กิจกรรมเข้าค่าย “เพลินธรรมน าปัญญา” 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์   
   ท้องถิ่น : 1 DAY TIRP ตามรอยค าขวัญ 
   เมืองพรหมพิราม 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็น  
   เลิศการแข่งขันทักษะวิชาการต่างๆ 
3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทงาม   
   อย่างไทย 
4. กิจกรรมกิจกรรมวันส าคัญที่เก่ียวข้องกับชาติ  
   พระมหากษัตริย์ 
5. การพัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 
   ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถน าเอาหลัก 
ค าสอนทางพุทธศาสนาไปใช้ 
ให้ตนเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยรรม 
และด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง 
มีความสุข 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยา และนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้    
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาสูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมาย 
2. ครูและนักเรียนได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมงานทักษะ
วิชาการในระดับจังหวัด เขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับภาคและ
ระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- งบเงินอุดหนุนรายหัว 
76,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมให้สูงขึ้น 
3. เพ่ือส่งเสริมและสร้าง
ประสบการณ์ความรู้ให้กับ
นักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม และการเข้าแข่งขัน



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนมีความตระหนักและ
เห็นความส าคัญของกิจกรรม
ต่างๆ 
4. นักเรียนเป็นผู้มีมารยาทไทย 
ที่ดงีาม มีความสงบ มีสติและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ทักษะวิชาการของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. เพ่ือพัฒนาห้องต่างๆ  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่งศึกษาค้นคว้าทาง
วิชาการส าหรับครูและ
นักเรียน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (บูรณาการโรงเรียน
วิถีพุทธและโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.) 
1. กิจกรรมชั่วโมงจริยธรรม 
2. กิจกรรมเจริญสติหน้าเสาธง 
3. กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
4. กิจกรรม“วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา” 
5. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
6. กิจกรรมรับศีลวันพระ 
7. กิจกรรมเข้าค่าย “เพลินธรรมน าปัญญา”  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 น้อมน า
หลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ผู้เรียน 
มีความกตัญญูกตเวทีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 100 ผ่าน 
การประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนน้อมน าหลักธรรมค า
สอนของพุทธศาสนามาประยุกต์ 

- งบเงินอุดหนุนรายหัว 
10,500 บาท 

- งบเงินพัฒนาผู้เรียน 
58,050 บาท 

1. ผู้เรียนสามารถน้อมน า
หลักธรรมค าสอนของพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. ผู้เรียนเป็นผู้มีความ
กตัญญูกตเวทีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 
3. ผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที 
ต่อสถาบันหลักของชาติ 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
4. ผู้เรียนรู้จักรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัวและสังคม
ประเทศชาติ 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ                                     
1. นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยาทุกคน รู้จักหน้าที่ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
2. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
มีสภานักเรียนตามระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมสีภานักเรียนที่
เข้มแข็งและด าเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนด้วยความเรียบร้อย 
2. นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. โรงเรียนด าเนินงานสภา

- งบเงินอุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 

1. นักเรียนทุกคนใช้ชีวิต 
ในโรงเรียนอย่างมี
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนด าเนินกิจกรรม
ตามบทบาทหน้าที่ตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนเป็นบุคคลที่มี
ศักยภาพ และมีความ
ตระหนักในการเคารพกฎ
กติกาของสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนได้อย่างราบรื่น และ
ประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. ครูทุกคนมีการพัฒนา และ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 

3. นักเรียนทุกคนได้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
2. ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนา
และปรับปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนร้อยละ 80  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูมีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ และทันสมัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. ครูทุกคนมีการพัฒนา และ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 

3. นักเรียนทุกคนได้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการ
สอนและสามารถน าไปปรับปรุง 
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และน ามาพัฒนาการ 
จัดกระบวนการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนา

 
 
- 

 
1. ครูมีการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ศักยภาพตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

2. กิจกรรมการพัฒนางานหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับนโยบาย  
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. สถานศึกษาจัดรายวิชาเพ่ิมเติม
ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจ   
3. สถานศึกษาจัดครูผู้สอนครบ
ทุกรายวิชาตามหลักสูตร 
4. สถานศึกษาจัดตารางสอน 
ตารางเรียน ตรงตามโครงสร้าง
หลักสูตรพร้อมส าหรับการจัด 
การเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรสถานศึกษามีความ
สอดคล้องกับนโยบาย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและ

- งบเงินอุดหนุนรายหัว 
4,000 บาท 

 

1. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับนโยบาย ครบ
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษาจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถ และ
ความสนใจ 
3. สถานศึกษามีการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ภายใน 
ก ากับ ติดตามตรวจสอบ 
และน าผลไปปรับปรุงการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชุมชน 
2. สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้และ
ศักยภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือเตรียมความพร้อม ในการ 
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
3. นักเรียนได้รับส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ และแสดงออก ถึงความ 
สามารถในทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ และสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ทั้งในระดับ
โรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับ
เขตพ้ืนที่ ระดับภาค และ
ระดับชาติ 
เชิงคณุภาพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

 - งบเงินอุดหนุนรายหัว 
50,000 บาท 

- งบเงินพัฒนาผู้เรียน 
147,882 บาท 

1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้า
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการสู่ความ
เป็นเลิศและมีผลงานเชิง
ประจักษ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สอบเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ และแสดงออกถึงความ 
สามารถในทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ และสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ทั้งในระดับ
โรงเรียน ระดับเครือข่าย  
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค  
และระดับชาติ 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง 

4. กิจกรรมพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 จัดท าวิจัย 
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ นวัตกรรม 
และผลงานที่สร้างขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 - งบเงินอุดหนุนรายหัว 
12,000 บาท 

  

1. ครูสามารถวิเคราะห์
สภาพปัญหาจากการวัดและ
ประเมินผลในการจัดการ
เรียนการสอนและใช้การ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มศักยภาพ 
2. ครูผู้สอนจัดท าวิจัย 
ในชั้นเรียนทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
  องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
(การพัฒนางานห้องสมุด) 
1. กิจกรรมคัดกรองความสามารถในการอ่าน 
และการเขียน 
2. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
(การพัฒนางานห้องสมุด) 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานห้องสมุด 
2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 70 มีนิสัย 
รักการอ่านและสนใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยา มีการเข้าใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งการเรียนรู้เสริมในการ
สืบค้นข้อมูลที่นักเรียนสนใจ 
2. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  
มีระบบห้องสมุดที่ทันสมัย 
สามารถให้บริการเกี่ยวกับ
ห้องสมุด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  
มีการดูแลรักษาหนังสือภายใน
ห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

- งบเงินอุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 

 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และสนใจแสวงหาความรู้
จากแหล่งความรู้ต่างๆ  
เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนโรงเรียน 
พรหมพิรามวิทยา มีความ
สนใจเข้าใช้ห้องสมุดในการ
สืบค้นความรู้มากข้ึน 
2. นักเรียนโรงเรียน 
พรหมพิรามวิทยา สามารถ
ใช้บริการของห้องสมุด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของนักเรียนในการสืบค้น
ความรู้ได้ 
3. โรงเรียนพรหมพิราม



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

มีมาตรฐาน และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยา ร้อยละ 90 สามารถน า
ความรู้ที่สืบค้นได้จากห้องสมุด 
ไปใช้ในแก้ไขปัญหาทางการเรียน
และปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยา ร้อยละ 90 มีความ 
พึงพอใจต่อการให้บริการของ
ห้องสมุด 
3. นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยา ร้อยละ 90 สามารถค้นหา
หนังสือและสามารถยืมแล้ว 
คืนหนังสือท่ีนักเรียนต้องการได้ 

วิทยา มีการด าเนินงาน
ระบบการให้บริการห้องสมุด
และเก็บรักษาหนังสือภายใน
ห้องสมุดได้อย่างมีมาตรฐาน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการการพัฒนาการเรียนการสอน และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
2. กิจกรรมวันถวายราชสดุดี 
3. กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ลูกเสือ-ยุวกาชาด                                   
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม

 
- งบเงินอุดหนุนรายหัว 

16,000 บาท 
- งบเงินพัฒนาผู้เรียน 

830,000 บาท 
 

 
1. นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ทั้งกิจกรรม
ในหลักสูตร และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
2. ครูทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทั้งกิจกรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ 
5. กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 
6. กิจกรรมเปิดกองนักศึกษาวิชาทหาร 
7. กิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาด 
8. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
9. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
10. กิจกรรมเข้าค่ายยุวกาชาด 
11. กิจกรรมค่ายเพลินธรรมน าปัญญา 
12. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการการพัฒนาการเรียนการสอน และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
2. กิจกรรมวันถวายราชสดุดี 
3. กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
4. กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ 
5. กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 

นักศึกษาวิชาทหาร  
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ชุมนุม 
4. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัด และสนใจ
อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร  
3. นักเรยีนร้อยละ 95 มีผลการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- งบเงินอุดหนุนรายหัว 

145,959 บาท 
- งบเงินพัฒนาผู้เรียน 

600,000 บาท 
 
 

ในหลักสูตรและกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
3. นักเรียนทุกคนเลือก 
กิจกรรมชุมนุมที่ตนเองถนัด
และสนใจ 
4. ครูทุกคนมีกิจกรรมชุมนุม
ตามท่ีตนเองถนัด 
5. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัด และ
สนใจอย่างมีความสุข 
 6. ครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
 
1. นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ทั้งกิจกรรม
ในหลักสูตร และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
2. ครูทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทั้งกิจกรรม 
ในหลักสูตรและกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
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6. กิจกรรมเปิดกองนักศึกษาวิชาทหาร 
7. กิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาด 
8. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
9. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
10. กิจกรรมเข้าค่ายยุวกาชาด 
11. กิจกรรมค่ายเพลินธรรมน าปัญญา 
12. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 
 
 

ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ชุมนุม 
4. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความ
อดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2. นักเรียนเกิดความรัก ความ
สามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้
เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข จากการ
ได้มีส่วนช่วยเหลืองานการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

3. นักเรียนทุกคนเลือก 
กิจกรรมชุมนุมที่ตนเองถนัด
และสนใจ 
4. ครูทุกคนมีกิจกรรมชุมนุม
ตามท่ีตนเองถนัด 
5. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัด และ
สนใจอย่างมีความสุข 
 6. ครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมการพัฒนางานการเรียนรวม 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอน ได้มีสื่อ หรือพัฒนา
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
- 
 
 
 
 

 
1. เด็กพิเศษมีโอกาสเข้า
เรียนรวม 
2. การเรียนการสอน และ
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ  
ในชั้นเรียนเป็นไปอย่าง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Learning disability : LD) 
2. ครูผู้สอน สามารถคัดกรอง
และประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานระดับความสามารถและ
พัฒนาการของเด็กแต่ละคน 

3. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม
สามารถจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้เทคนิคการสอนทางการศึกษา
พิเศษที่เหมาะสมกับปัญหา และ
ความต้องการเด็กเป็นรายบุคคล 

4. นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ (Learning 
disability : LD) ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพทุกคน 
5. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม
ได้รับการนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลตามโครงการพัฒนา
คุณภาพส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนที่จัดการเรียนมีสื่อ
หรือนวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนส าหรับนักเรียนที่มีความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
3. เด็กพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการ และการ
เรียนรู้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
4. เกิดการประสานงาน 
ความร่วมมือ และการ
ท างานร่วมกันในชุมชนอย่าง
เป็นปกติสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมการพัฒนางานการเรียนรวม 
 

บกพร่องทางการเรียนรู้ 
2. มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเรียนรวมในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรวม 

3. นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ
เรียนรวมได้รับการศึกษาอย่าง 
มีคุณภาพทุกคน ทุกด้าน และ
เรียนอย่างมีความสุข 

4. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมที่
ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินการจัดการศึกษาพิเศษ 
เรียนรวม เพื่อเพ่ิมความเข้มแข็ง
และประสิทธิภาพของโรงเรียนให้
สามารถบริหารจัดการเรียนร่วม
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอน ได้มีสื่อ หรือพัฒนา
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
(Learning disability : LD) 
2. ครูผู้สอน สามารถคัดกรอง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เด็กพิเศษมีโอกาสเข้า
เรียนรวม 
2. การเรียนการสอน และ
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ  
ในชั้นเรียนเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
3. เด็กพิเศษได้รับการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

และประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานระดับความสามารถและ
พัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
3. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม
สามารถจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้เทคนิคการสอนทาง
การศึกษาพิเศษที่เหมาะสมกับ
ปัญหา และความต้องการเด็ก 
เป็นรายบุคคล 

4. นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ (Learning 
disability : LD) ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพทุกคน 

5. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม
ได้รับการนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลตามโครงการพัฒนา
คุณภาพส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนที่จัดการเรียนมีสื่อ
หรือนวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

ส่งเสริมพัฒนาการ และ       
การเรียนรู้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
4. เกิดการประสานงาน 
ความร่วมมือ และการ
ท างานร่วมกันในชุมชนอย่าง
เป็นปกติสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเรียนรวมในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรวม 

3. นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ
เรียนรวมได้รับการศึกษาอย่าง 
มีคุณภาพทุกคน ทุกด้าน และ
เรียนอย่างมีความสุข 

4. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 
ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินการจัดการศึกษาพิเศษ 
เรียนรวม เพื่อเพ่ิมความเข้มแข็ง
และประสิทธิภาพของโรงเรียน 
ให้สามารถบริหารจัดการเรียน
ร่วมอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และศักยภาพ
นกัเรียน 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการเข้าศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการ
พัฒนาส่งเสริมศักยภาพสู่ความ

  
 318,000 

  
  
  
  
  
  
  

 
1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้า
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการสู่ความ
เป็นเลิศและมีผลงานเชิง
ประจักษ์ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 21 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ 
3. นักเรียนร้อยละ 70 ได้ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ และแสดงออกถึง
ความสามารถในทักษะวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพ และสุนทรียภาพ
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ทั้งในระดับ
โรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับ
เขตพ้ืนที่ ระดับภาค และ
ระดับชาติ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
สอบเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ และแสดงออกถึงความ 
สามารถในทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ และสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ทั้งในระดับ
โรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับ 
เขตพ้ืนที่ ระดับภาค และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้และศักยภาพ
นักเรียน 

ระดับชาติ 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
เชิงปริมาณ 
 
 
1. นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือเตรียมความพร้อม ในการ 
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
3. นักเรียนได้รับส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ และแสดงออก ถึงความ 
สามารถในทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ และสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ทั้งในระดับ
โรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับ
เขตพ้ืนที่ ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

  
  
  
  
  
  

 - งบเงินอุดหนุนรายหัว 
50,000 บาท 

- งบเงินพัฒนาผู้เรียน 
147,882 บาท 

 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้า
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการสู่ความ
เป็นเลิศและมีผลงานเชิง
ประจักษ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
สอบเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ และแสดงออกถึงความ 
สามารถในทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ และสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ทั้งในระดับ
โรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับ
เขตพ้ืนที่ ระดับภาค และ
ระดับชาติ 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยสวม 
หมวกนิรภัย 100 % 
2. กิจกรรมนักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับข ี่ 
3. กิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ ( หนี ซ่อน สู้) 
4. กิจกรรมอบรมอัคคีภัย 
5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริม 

 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากร และนักเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจใน และ 
มีภูมิคุ้มกันภัยในทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร คร ู
บุคลากร และนักเรียน ได้รับการ

 
20,000 

 
 
 
 
 
 

 
1. ผู้บริหาร คร ูบุคลากร
และนักเรียนโรงเรียน 
พรหมพิรามวิทยาทุกคน  
มีความรู้ ทักษะในการเอา
ตัวรอดจากสถานการณ์
ความไม่ปลอดภัยต่างๆ  
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความปลอดภัยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย 
สวมหมวกนิรภัย 100 % 
2. กิจกรรมนักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับข ี่ 
3. กิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุเพ่ือสร้างเสริม

ปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย
จากภัยต่างๆ ในโรงเรียน และ
นอกโรงเรียนตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร คร ูบุคลากร และ
นักเรียนมีความรู้ ทักษะในการ
เอาตัวรอดจากสถานการณ์ความ
ไม่ปลอดภัยต่างๆ ที่เกิดข้ึนใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
2. ผู้บริหาร คร ูบุคลากร และ
นักเรียน ได้รับการปกป้อง 
คุ้มครองความปลอดภัยจากภัย 
ในรูปแบบต่างๆ ในโรงเรียน และ
นอกโรงเรียนตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากร และนักเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจใน และ 
มีภูมิคุ้มกันภัยในทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งบเงินอุดหนุนรายหัว 
16,000 บาท 

นอกโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
มากยิ่งขึ้น 
2. ผู้บริหาร คร ูบุคลากร
และนักเรียนได้รับการ
ปกป้อง คุ้มครองความ
ปลอดภัยจากภัยรูปแบบ
ต่างๆ ในโรงเรียน และนอก
โรงเรียนตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนพรหมพิราม
วิทยามีความรู้ ความเข้าใจ
และมีภูมิคุ้มกันภัยในทุก
รูปแบบ 
2. นักเรียนพรหมพิราม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
4. กิจกรรมอบรมอัคคีภัย 
5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริม 
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

2. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร คร ู
บุคลากร และนักเรียน ได้รับการ
ปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย
จากภัยต่างๆ ในโรงเรียน และ
นอกโรงเรียนตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร คร ูบุคลากร และ
นักเรียนมีความรู้ ทักษะในการ
เอาตัวรอดจากสถานการณ์ความ
ไม่ปลอดภัยต่างๆ ที่เกิดข้ึนใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
2. ผู้บริหาร คร ูบุคลากร และ
นักเรียน ได้รับการปกป้อง 
คุ้มครองความปลอดภัยจากภัย 
ในรูปแบบต่างๆ ในโรงเรียน และ
นอกโรงเรียนตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิทยาเข้าร่วมกิจกรรมและ
ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีป้าย
สัญลักษณ์ การเตือนภัยใน
รูปแบบต่างๆ ที่ถูกต้องและ
ครบถ้วนและเป็น
สถานศึกษาปลอดภัยของ
นักเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 
กิจกรรม 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
5,000 

 
 
 

 
1. นักเรียนรู้จักตนเอง 
ควบคุมตนเองได้ มีการ
พัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
2. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
(เยี่ยมบ้านนักเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
(Classroom Meeting) 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับดี 
 
เชิงปริมาณ                              
1. นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม 
จ านวน  1,303 คน ได้รับการ
เยี่ยมบ้าน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากครูที่ปรึกษา 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในโรงเรียนพรหม
พิรามวิทยาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

 
 
 
 
 

37,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข และได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพ
อย่างรอบด้าน 
 
1. ครูที่ปรึกษาทราบถึง
สภาพแวดล้อม ความ
เป็นอยู่ และข้อมูลของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล             
2. เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียนอันจะส่งผลให้เกิด
ความร่วมมือที่ดีในการช่วย
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
นักเรียน 
 
1. ผู้ปกครองได้ท า MOU 
ของโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยาได้ครบ 100% 
2. ผู้ปกครองและนักเรียนได้
ติดต่อประสานสัมพันธ์กับครู
ที่ปรึกษาเป็นไปในทางท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 
กิจกรรม 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน     
(Classroom Meeting) 
3. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
(เยี่ยมบ้านนักเรียน) 
4. พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้ท าสัญญา MOU ในกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองอยู่ในระดับ 
ดีมาก 
2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
ชั้นเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยา ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
ปัญหา 
2. ผู้ปกครอง ร้อยละ 90 มีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยา ร้อยละ 100 ได้รับการ
เยี่ยมบ้าน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยาทุกคน  มีการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม
และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

- งบเงินอุดหนุนรายหัว 
45,000 บาท 

- เงินอ่ืนๆ 42,000 บาท 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนโรงเรียนพรหม
พิรามวิทยาทุกคนได้รับ 
การช่วยเหลือดูแลอย่าง 
รอบด้านตามระบบการ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. เครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน มีส่วนร่วมและ 
ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. โรงเรียนพรหมพิราม
วิทยา มีการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ  
และมีความเข้มแข็ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา   
มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ร่วมแก้ไขปัญหาในด้านการศึกษา 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียนให้ดีขึ้นอย่างเป็นระบบ 
3. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  
มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนตามกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
และสามารถตรวจสอบได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการพัฒนางานศักยภาพบุคลากรกิจกรรม
พัฒนาครูด้านวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและศึกษา 
ดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

 
106,860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
และ สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอบรมสัมมนา ศึกษา
ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารบุคคล 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ภายใน)  
2. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ภายนอก) 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
(ID-PLAN) 
5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพด้วย  
PLC (Professional Learning Community)  
“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาทุกคน 
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ต่อผู้เรียน 

 
- งบเงินอุดหนุนรายหัว 

140,030 บาท 

 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา 
ในวิชาชีพตามมาตรฐาน 
ทีก่ าหนดอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา น าผลมา 
พัฒนาตนเองและหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
อีกท้ังสามารถน ามาขยายผล
ให้กับผู้อื่นได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- - - - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมเครือข่ายประชาสัมพันธ์  
    ในรูปแบบ Online 
2. กิจกรรมพัฒนา และปรบัปรุงระบบเสียง 
   ตามสาย 
3. กิจกรรมจัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ และ 

 
เชิงปริมาณ 
1. กิจกรรมต่างๆ ทั้งภายใน และ
ภายนอกมีการประชาสัมพันธ์ถึง
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนอย่างทั่วถึงในช่อง

 
229,200 

 
 
 
 

 
1. การประชาสัมพันธ์ 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บุคลากร ครู 
นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง 
และหน่วยงานภายนอก  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   กิจกรรมงานส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางการสื่อสารต่างๆ มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของนักเรียน และโรงเรียนได้
อย่างรวมเร็วตลอดจนเผยแพร่
สารสนเทศที่ถูกต้อง ทั้งให้บริการ
ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ประชาสัมพันธ์ได้เป็นอย่างดี 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทั้งเว็บไซต์โรงเรียน
และเพจ facebook โรงเรียน 
จ านวน 2 ช่องทางหลัก 
2. สามารถจัดท าแผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ผลงาน
โรงเรียนและนักเรียนตลอดปี
การศึกษา 2566 
3. งานประชาสัมพันธ์มีวัสดุ 
อุปกรณ์ส าหรับการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
และกิจกรรมของโรงเรียน
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ทั้งเว็บไซต์
โรงเรียน www.phws.ac.th 
และเพจ facebook 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
และประชาสัมพันธ์โรงเรียน
พรหมพิรามวิทยา  
การประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เสียงตามสายด้วยระบบ
เสียงที่ดีชัดเจน ตลอดจน
เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนมีการยกย่องเชิดชู
เกียรตินักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีผลงานเชิงประจักษ์  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 
ประการโดยใช้เทคโนโลยี  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป 
กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์  
     
 
 

 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
สารสนเทศสู่สาธารณชน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครอง ชุมชนและ
สาธารณชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
และสารสนเทศของทางโรงเรียน
อย่างต่อเนื่องและส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
 
 
 

- งบเงินอุดหนุนรายหัว 
105,950 บาท 

และการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์   
 
1. นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบข้อมูล
ข่าวสารและสารสนเทศของ
โรงเรียน 
2. โรงเรียนมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่
สู่สาธารณชน 
3. นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
และชุมชนมีสัมพันธ์ที่ดี 
ต่อกัน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ได้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

- - - - 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 33 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมการพัฒนางานแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับบริการ
แนะแนว  
2. นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  
ร้อยละ 70 
3. นักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC)  ได้รับการอบรมกระบวน 
การให้ค าปรึกษา  
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบัตร 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
ความความถนัด และความสนใจ
ของตนเอง 

 
36,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. นักเรียนได้รับบริการแนะ
แนวครอบคลุมทั้ง 5 บริการ 
และมีการพัฒนางานแนะ
แนวให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนแกนน าเพ่ือนที่
ปรึกษา (YC) ทีทักษะในการ
ให้ค าปรึกษาในระดับดี 
3. นักเรียนได้รับการแนะ
แนวการศึกษาต่อ และสนใจ
เข้าศึกษาต่อในโรงเรียน
พรหมพิรามวิทยา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมการพัฒนางานแนะแนว 
 

2. นักเรียนมีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจศึกษาต่อโรงเรียนพรหม
พิรามวิทยา 
3. นักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC) มีทักษะในการให้ค าปรึกษา 
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความรัก 
และความภูมิใจในสถาบัน 
การศึกษาของตนเอง 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยาทุกคนได้รับบริการแนะแนว  
2. นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่1 จ านวน 280 คน และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  
จ านวน 270 คน 
3. นักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC) จ านวน 180 คน ได้รับการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งบเงินอุดหนุนรายหัว
60,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนได้รับบริการแนะ
แนวครอบคลุมทั้ง 5 บริการ 
และงานแนะแนวมีการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนแกนน าเพ่ือนที่
ปรึกษา (YC) ทีทักษะในการ
ให้ค าปรึกษาในระดับดี 
3. นักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยาได้รับการแนะแนว
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อบรมกระบวนการให้ค าปรึกษา  
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 จ านวน 227 คน และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 227 คน เข้าร่วมกิจกรรม
มอบประกาศนียบัตรและปัจฉิม
นิเทศ 
5. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 จ านวน 200 คน ที่สอบเข้า
เรียนศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเลือกศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ ตามความถนัด 
และความสนใจของตนเอง 
2. นักเรียนในเขตบริการตัดสินใจ
ศึกษาต่อโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยา 
3. นักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC) มีทักษะในการให้ค าปรึกษา 
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และนักเรียนระดับ       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความรัก 
และภาคภูมิใจในโรงเรียนพรหม

การศึกษาต่อ และสนใจเข้า
ศึกษาต่อในโรงเรียนพรหม
พิรามวิทยา 
4. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองที่สามารถสอบเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ได้ 
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พิรามวิทยา 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาทุกคน 
เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภัย และส่งเสริม
ประสิทธิภาพระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาทุกคน  
มีความปลอดภัยทั้งทางด้าน
กายภาพและคุณภาพ มีความ
ปลอดภัย ด้านร่างกาย จิตใจ 
และสิทธิเสรีภาพทางสังคม 

 
349,860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. โรงเรียนพรหมพิราม
วิทยา มีการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
มีการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียน 
ให้มีความรู้ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. นักเรียนของโรงเรยีน
พรหมพิรามวทิยาได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพทัดเทียมระดับสากล 
ได้รับความปลอดภัยจาก
มาตรการการดูแลของ
สถานศึกษาอย่างทัว่ถึง  
และมีประสิทธภิาพ 
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ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 

รวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมของ
โรงเรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือ และ
สนับสนุนต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีการด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนของโรงเรียน
พรหมพิรามวิทยาได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา                
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนของโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาศักยภาพให้มีความ
เชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
และจัดการในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนของโรงเรียนพรหม

 
 
 
 
 
 
 
 

- งบเงินอุดหนุนรายหัว 
300,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนของโรงเรียน
พรหมพิรามวิทยาเป็นผู้มี
ความรู้ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและมีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนพรหม
พิรามวิทยาเป็นผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีและมีจิต
วิญญาณของความเป็นครู 
3. โรงเรียนพรหมพิราม
วิทยามีระบบการบริหาร
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พิรามวิทยาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ในโครงการเป็นนักเรียนที่มี
คุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ 
มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนของโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้    
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพและ 
มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบ การบริหารและจัดการ 
ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ 
ที่ดีของผู้เรียน 

และการจัดการของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้  
การงานอาชีพ 
1. กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน และ

 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนไม่น้อยร้อยละ 75  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระ การงานอาชีพ ระดับ ดี  

 
50,000 

 
 
 

 
1. นักเรียนมีความสนใจใน 
การเรียนรู้ และสามารถ 
พัฒนาผลการเรียนรู้สูงขึ้น 
2. นักเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ 
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ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
3. กิจกรรมห้องเรียนอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับ

ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงาน
อาชีพอย่างเท่าเทียมกัน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
มีความพึงพอใจการเรียนรู้กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ทางด้านการงานอาชีพ 
2. ผู้เรียนได้รักบการฝึกทักษะ
ตามความถนัด ความสนใจ
ทางการงานอาชีพ และส่งเสริม
พัฒนาตรงตามศักยภาพของ
นักเรียน 
3. ผู้เรียนสามารถน าความรู้  
ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น และน าไปประกอบ
อาชีพในอนาคต 
 
เชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งบเงินอุดหนุนรายหัว 

ฝึกทักษะ พอเพียงต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนสามารถน า 
ความรู้และทักษะที่ได้จาก 
การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
จริงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   
และสามารถพัฒนาเป็น 
อาชีพในอนาคตได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์การ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้  
การงานอาชีพ 
1. กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้และสร้างทักษะ
งานด้านอาชีพ 
2. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
3. กิจกรรมห้องเรียนอาชีพ 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพก าหนด             
2. ผู้เรียนมีวัสดุ-อุปกรณ์ ในการ
ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับงานบ้าน งาน
เกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์ 
และงานธุรกิจ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจัดการเรียนรู้ 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ                               
3. ผู้เรียนมีทักษะและสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ในการงาน
อาชีพได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงาน
อาชีพได้อย่างเหมาะสม เป็นที่
ยอมรับของผู้เรียน คณะผู้บริหาร 
ชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ  
มีความมุ่งมั่น และเกิดเจตคติใน
การท างาน 
 

70,000 บาท เรียนรู้และ ฝึกทักษะอย่าง
เพียงพอ เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ และฝึก
ทักษะได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความสนใจ 
ในการเรียนรู้ สามารถ
พัฒนาผลการเรียนรู้สูงขึ้น 
3. นักเรียนสามารถน า
ความรู้และทักษะที่ได้จาก
การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน  และ
สามารถพัฒนาเป็นอาชีพ 
ในอนาคตได้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


